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Merhaba

Gegtigimiz gunlerde, beklenmedik bir sekilde
Kopenhag kriterlerine iliskin kararlar TBMM den gegti.

Peki nedir bu kriterler?

Oncelikle aday olacak ilkede istikrarli bir demokrasi ve
isleyen demokratik modern kurumiar ile hukukun varligi
gerekiyor. Kopenhag belgesinde bu gergevede, “azinlik hak-
larinin korunmasi”, “iskencenin Gnlenmesi”, “insan haklarinin
korunmasi” ve “bagimsiz yarginin varlgi” Gnem tasiyor.

AB’den gelecek rekabete aayanabilecek bir pazar
ekonomisinin gelistiriimesi 6ngoriliyor. Deviet ve 6zel
Sektdrin de Avrupa standartlarini yakalamasi gerekiyor.

Aday dlkelerin politik, ekonomik ortak para konulari
bagta olmak tzere AB mevzuatina uyum saglayabilme
yetenegini kuvvetlendirmesi sart koguluyor.

Tiirkiye, ayrica AB adayligi ile, AB’nin ortak para bi-
rimi, dig politika veya ortak savunma politikalarina yone-
lik alaigi kararlara gekince koyamayacak.

Yani Ozetle: Tam demokrasi, Avrupa rekabetine
Gayaniklilik ve AB mevzuatina uyum.

TBMM'ce alinan kararlar, iste bu sartlarr mimkin
hale getirdi.

Zaman iginde “Gteki Avrupa” olarak mi kalacadiz,
yoksa Avrupa’min bir pargasi mi olacagiz hep birlikte
gorecegiz.

Issizlik Giivencesi de yasalasti.

Gergi kamuoyuna s glvencesi olarak lanse edildi
ama yeni gelen yasa ile zaten yillarair siren krizin et-
kisiyle iyice zayiflamig olan sirketleri yok olmaya
Strtikleyecek. Bu degisikliklerin ydrdrlik tarihi olan Mart
2003°den once diizeltiimesi yeni segilecek meclis
liyelerine nasip olacak anlagilan.

Ben Calisanimi Géziinden Tanirim

Gelisen teknoloji, ucundan yakalamayi birakin,
ancak araindan biraktigi izi stirebilen tlkemizin bir turli
yeterince dretemedigi énemli bir ticari meta olarak
kargimizaa dimaik duruyor.

Bir ufuk turu atip yakin zamanda gok uygulama alani
bulacagina inandigim otomatik tamima veri toplama sis-
temlerinden bahsetmek istiyorum.

editorden

“Ben galisanimigdzinden taninm!” Bu slogan
elbette binlerce ¢alisanini tek tek taniyan insan kaynaklari
Jinin, is¢i takip sistemlerine uygulanmis bir hali. Calisan-
lar igbagi yaparlarken kart basmiyorlar, yada guvenlik
kartlarini turnikenin alicisina yaklagtirmalari da gerekmi-
yor, hatta akilli kartlari bile tagimalari gerekmiyor bu Sis-
temde. Isyerine girerlerken sistem gdizlerine yoneliyor ve
tim iglemler o anda bitiveriyor. Simdilik daha bu tanima
teknolojisinin ucuz bir versiyonunda parmadinizi tarayic
kiiglik bir noktaya dokunaurmaniz yeterli oluyor.

Parmak izi Tanima Teknolojisi, Biyometrik Tanima
Teknolojileri arasinda yer aliyor. Parmak izi Tanimanin yani
sira, El Tamima, Yiiz Tanima, Retina Tanima, Ses Tanima
Teknolojileri de gdnlik yasamda ginden gine yaygin-
lagarak kullaniliyor. Parmak izi Okuyucular hizla ucuzla-
maya bagladiginaan yakin bir gelecekte bu teknolojinin
Gdeme sistemlerinin her tirinde yer alacagindan emin
olabiliriz. Gindn birinde ehliyet, nifuz ciizdani, vergi kim-
lik numarasi, sosyal givenlik numarasi igin yanimizaa bir
GOk kart yerine parmagimizi bir noktaya dokunaurmak
hatta kisa bir bakisimiz bile yeterli olabilecek. Ustelik bu
Stre ddsdnaigimdzden kisa olabilir.

lamima ve tanimlama sistemlerinin yapmis oldugu
bu gelisme hig kuskusuz art niyetli kigilere biyik prob-
lemler cikaracak. Parmak izi tanima, ses tamma hatta
retina taramas! ve tanimianmasi artik bilim-kurgu film-
lerde gadrebilecegimiz detaylar olmaktan gikip da ginde-
lik hayatimiza girecek gibi gériiniiyor. Ustelik akill kartlara
ucuz bir alternatif olarak...

CMIS Haber Biilteni

Son olarak “CMIS Haber Biilteni” dagitimi ile ilgili
yaptigimiz bir iyilestirmeyi de tekrar duyurmak istiyorum.
http://cmis.bulteni.com adresinden ulagabilecegimiz gin-
liik haber biiltenimiz igin bir otomatik kayit sistemi olustur-
duk. Ginlik gazetelerden segtigimiz ekonomik gelismeleri
ve gimento sektori haberlerini her gin elektronik posta
kutunuzda gormek isterseniz web sayfalarimiza bir goz
atmanizi tavsiye ediyorum.

Esen kalin.
Burgak Gubukgu
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1973 yilinda Almanya - Giinzburg'da dogmustur. 1992 yilinda
Uludag Universitesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri
Boliimiinden mezun olmustur.

Aymi yil Istanbul Universitesinde Insan Kaynaklar: Yonetimi ve
Endiistri liskileri alaminda yiiksek lisans calismalarina
baslayan Alpay Hekimler, 1999 tarihinde "Federal Almanya'da
Gelisme Sektorlerinde Esnek Calisma" konulu tezi ile yiiksek
lisans derecesini almigstir.

Bu donem icersinde Alman dili iizerine Yeminli Miitercim
Terciiman Bilirkisi unvanim almistir. Bir donem de Tekirdag
Halk Egitim Merkezinde Almanca Dil kursu egitmeni olarak
gorev yapmistir.

Istanbul Universitesi Calisma Ekonomisi Ana Bilim Dali dokto-
ra egitimini sirdiirmekte olan Alpay Hekimler ayni zamanda
Arastirma Gorevlisi olarak gorevine devam etmektedir.

Alpay HEKIMLER

Istanbul Universitesi
Iktisat Fakdiltesi
Arastirma Gorevlisi

Cokuluslu Sirketleri dogrudan etkileyen ve
etkileyecek olan bir gelisme, Nice
Zirvesinde karara baglanmistir. Avrupa
dizeyinde bir Anonim S§irketin yani,
Avrupa Anonim Sirketi'nin (Avrupa AS -
Societon Europaea, SE) olusturulmasi
yoniinde bir yol agilmistir. Yillardan beri bu
alanda caba gosterilmis olmasina ragmen
ozellikle yonetime katihm hakki sorunlar
nedeniyle bu konu tam bir ¢6ziime
baglanamamustir.

Avrupa Komisyonu, Avrupa A$'nin statisiini
tayin eden tasartyr bir degisiklik yapmaya
gerek gormeden, 2150/2001 sayil Tizik

10.11.2001 tarihinde Resmi Yayin Organinda
yayinlamistir. Calisanlarin katihm haklarr ise
ayni tarihli 86/2001 sayili Direktif ile diizen-
lenmistir. Bu konudaki Ttiziik ve Direktifi bir-
birini tamamlayan bir bitiin olarak gérmek
gerekir'. Boylelikle 30 yillik bir stire zarfinda
hazirlanan bircok tasaridan sonra nihayet iste-
nilen hedefe ulasilmistir. Tasarinin kabul
edilmesini saglayan gelisme, Nice Zirvesin-
den (¢ hafta 6nce Fransa’nin Donem Bag-
kanligr sirasinda Jospin ve Fabius'un katkilari
sonucunda Ispanya’nin yénetime katiim
konusundaki tim cekincelerinden vazgec-
mesi, buna karsin Chirac’in da Bask bélgesin-
deki “Ter6r sorununa” c¢ozim bulmak

olarak 8 Ekim 2001 tarihinde kabul ederek konusunda verdigi sozdur®.

1 Roland Késtler, Die Europdische Aktiengesellschaft ist beschlossene Sache, Mitbestimmung, 1+2/2001, 5.48
2 Klaus J.Hopt, Europdische Aktiengesellschaft, EuZW, 1/2002 Miinchen, 5.3
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Avrupa A.S.'ye Giden Yol

Avrupa AS'nin kurulus distincesi 1959 yili-
na kadar geriye gitmektedir. O dénemde
Fransa’da Noter olarak gorevini ifa eden
Thibérge bu tarz bir sirketin kurulusu ile
ilgili bir dustinceyi dile getiren ilk kisidir.
1960 yilinda ise, Hollandali Profesér San-
ders’in vermis oldugu “Avrupa Anonim
Sirketine dogru yolculuk” adli dersi buytk
ilgi uyandirmistir. Bu kisi ayni zamanda
1966 yilinda Komisyonun istegi Uzerine
“Sanders Tasarisi” olarak bilinen konu ile
ilgili ilk tasariyr da hazirlamistir. Bu tasari, bir
direktif 6nerisi haline donusturdlerek 1970
yilinda Komisyona sunulmustur. Bu tasarida
Avrupa diizeyinde tim Anonim

kapsamli olarak Avrupa bazinda konu ile
ilgili tek bir hukuksal birlik amaglanmis ise
de, zamanla yapilan gériismeler sonucunda
bu konudaki diisiinceden vazgecilmistir.

Politik agidan tye tlkelerin bu kadar uzun
bir strede anlasamamalarinin nedeni,
Avrupa AS de calisanlara katilim hakkinin
taninip taninmayacag|, tanindiginda ise bu
durumun nasil dizenlenecegi hususu idi.
Uye Glkelerin bu konuda farkli geleneklere
ve uygulamalara sahip olmalari nedeniyle,
katiim hakkinin hi¢ bulunmadigi, bulunup
da seviyesinin farkl oldugu veya Almanya
gibi, cok gelismis olarak kabul edilebilecek
tlkelerin uzlasmaya varmalarini zorlastir-
mistir.

Sirketlerin ayni yapiya sahip  Avrupa AS’nin kurulus diisiincesi 1959 yilina

olmalari amaclanmistir. Ancak
tye Ulkelerin farkh hukuk sis-
temlerine sahip olmalari, 6zellikle de sir-
ketler hukuku ve katihm haklari konularin-
da birbirlerinden ayrilmalari sorunlarin
ortaya ¢tkmasina neden olmus ve bu yon-
deki girisim de bir cabadan oteye gece-
memistir.

Anilan tasaridan sonra 1975, 1989 ve son
olarak 1991 yillarinda da konu kapsaminda
farkli tasarilar hazirlanmistir. 1985 yilinda
AB Komisyonun yayinladigi Beyaz Kitapta,
Konseye 1992 yilina kadar Avrupa AS ile
ilgili olarak bir statiniin tayin etme ytikiim-
lGlagu getirilmis olunmasina ragmen, 6zel-
likle calisanlarin katihm haklari ile ilgili
olarak Almanya ve ispanya’nin tutumlari
nedeniyle Aralik 2000 tarihine kadar bir
sonug alinamamistir®.  Yillar itibariyle
sunulan tasarilarin iceriklerinde meydana
gelen degisikliklerden de bu proje kap-
samindaki anlayislarin da degistigini gor-
mek mimkiindir. Baslangicta ¢ok genis

kadar geriye gitmektedir. O donemde Fransa’da

Noter olarak gorevini ifa eden
Thibérge bu tarz bir sirketin kuru-
lusu ile ilgili bir diisiinceyi dile
getiren ilk kisidir

Bu yolda bir asama kat etmek amaciyla
Avrupa Komisyonu, 1996 tarihinde Avrupa
Komisyonu Baskan Yardimciligini Gstlenmis
olan Etinne Davignon Bagkanhginda bir
Uzman Grubunu goérevlendirmistir. Bu
Uzman Grubundan, Uye ilkelerin farkl
katihm sistemlerini dikkate alarak, calisan-
larin  katilimlarinin  ne sekilde diizen-
lenebilecegi ile ilgili bir tasari hazirlamalari
istenmistir. Mayis 1997’de tamamlanan
“Davignon-Raporu” olarak anilan raporun
sonuglarina gore Konsey bazinda galismalar
strduralmustar?.

Davignon Grubunun varmig oldugu sonug-
lardan birisi sudur: “Calisanlarin  katihm
hakki CGloballesme karsisinda 6nemli  bir
anahtardir, Avrupa AS’de katilim hakki

3 Dirk Jannott, Die Europdische Aktiengesellschaft-Durchbruch in Nizza, http://www.der-

syndikus.de/briefings/gs/-015.htm

4 Georg Kleinsorge, Europdische Aktiengesellschafi, Bundesarbeitsblatt, 4/2001, ss.5-8
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calisanlarin sayisina bakmadan ¢6zmek
gerekir.”> Bu ifadeden de agikca anlasildig
tzere Davignon Grubu, globallesme
strecinde AB’de uluslararasi rekabetin etki-
lerini cok daha etkili bir sekilde gostermesi
ile birlikte yonetime katilim hakkini rekabet
etme konusunda bir engel olarak gor-
memekte, aksine Avrupa AS’de olusturul-
masi gerektigini ifade etmektedir.

Liksemburg ve italya’nin dénem bagkanlik-
lart sirasinda bazi gelismeler saglanmis olsa
dahi, 1998 ve 1999 yillarinda Avusturya ve
Almanya’nin dénem bagkanliklari stiresinde
yonetime katilim sorunu konusunda 14 tye
tlke arasinda bir uzlasma saglanabilmisse
de, lIspanya’yr ikna etmek mimkiin
olmamistir. Ancak Nice Zirvesinde bekle-
nen sonuca nihayet yaklasilmistir.

Avrupa AS’'nin Statiisii ve Bunun
Getirdigi Avantajlar

1989 tarihli Komisyon tasarisi ile birlikte
Avrupa AS'nin statlisiiniin tayin edilmesi
icin birbiriyle dogrudan baglantili iki belge
ile sorunun coéziimlenmesi hedeflenmistir.
Sirketin hukuksal durumu, kurulusu, yapis,
organlari ve bunun gibi konular Avrupa
Toplulugu Sé6zlesmesinin 249. maddesi
uyarinca Uye Ulkeler Gzerinde dogrudan
etkisi olacak sekilde bir “Avrupa Anonim
Sirket Tuzuglu” ve gahsanlarin katihm hak-
larinin bir Direktif ile belirlenmesi ve bu
Direktifin hikidmlerinin Gye dlkelerinin
ulusal mevzuatlari haline getirmeleri
ongorilmustdr.

Uygulamada Avrupa A$'nin 6nemi, birden
fazla AB Uyesi llkede faaliyet gosteren
yavru sirketlerinin yatinmda bulunduklari
her bir tlkenin mevzuatina tabi olmadan

ortakhk hukuku c¢evresinde bir secimde
bulunarak, yonetim ve rapor sisteminin tek
elden diizenlenebilmesinden ve yavru sir-
ketler arasinda bir bilgi agi kurulmadan
zaman ve maliyet avantaji saglamasindan
ileri gelmektedir. Bu sirket tipi ozellikle
Globallesme sireci ile birlikte Avrupa’da
faaliyet gosteren ve gosterecek olan Cok-
uluslu sirketler icin yeni bir alternatif olus-
turmaktadir. Boylelikle her bir tye Glkede
bir yavru sirket kurulmasina gerek kal-
madan Avrupa Birligi topraklari (izerinde
faaliyette bulunmak mimkin hale gelmek-
tedir. Ozellikle idari ve hukuksal maliyet-
lerin azalmasi ve tek bir hukuksal stattiye
tabi olunmasi cok énemli bir avantaj olarak
ortaya ¢ikmaktadir®.

Avrupa Komisyonu, Avrupa AS'nin kabul
edilmesi ile birlikte sirketlerin hukuki ve
idari maliyetlerinin diismesi ile yilda toplam
30 milyar € bir tasarrufun saglanabilecegini
tahmin ettiklerini ifade etmistir”.

Avrupa AS'nin kurulusu dort farkh sekilde
ongorilmustar. Bunlar;

* En azindan iki farkl tye tlkeye mensup
iki veya daha fazla Anonim Sirketin bir-
lesmesi,

* En azindan iki farkl tye tlkeye mensup
sirketlerin ~ katilmi  ile  Limited
Sirketlerden veya Anonim Sirketlerden
olusan bir Avrupa AS Holding toplulugun
kurulmasi,

* En azindan iki farkl tye tlkeye mensup
sirketlerin bir Avrupa AS niteliginde bir
Yavru Sirket kurmalari,

* Diger bir tye ulkede en azindan iki yil-
dan beri faaliyet gosteren AS statlsiinde-

5 Willy Buschack, Konturen eines europdischen Mittbetimmungsrahmen, Die Mitbestimmung, 1+2/98, ss.64-65
6 http://europa.eu.int/comm/international_mar...e/company/news/ecompanyfad.htm

7 Dirk Jannott, agm
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ki bir yavru sirketin Avrupa AS'ye
dondstarilmesi,

Yukarida ifade edilen her dort sekilde de en
azindan iki AB Gyesi llkenin katilmasi sarti
aranmaktadir. Oldukga dar kapsamli tutu-
lan istisnai haller disinda AB tyesi olmayan
tlkelerin bu olusuma katilmalari su asama-
da mumkin degildir. Cinki tiye olmayan
bu tlkeler Avrupa diizeyinde yakinlastirilan
sirketler hukukuna tabi degildirler.

Avrupa AS'nin Kurulus Sézlesmesinde idari
olarak monoterist mi yoksa dualist sistemin
mi tercih edildiginin belirtilmesi ytikim-
lalagt getirilmistir®. Diger bir ifade ile kuru-
lus agamasinda sirketin bir Yonetim Kurulu
tarafindan mi yoksa bir idare ile Denetleme
Kurulu tarafindan mi sevk edilecegi konusu
taraflara birakilmistir. Bu konu-
daki husus Tazigun ilgili mad-
desinde duizenlenmistir. Boyle-
likle bir tlkede ayni anda hem
monoterist hem de dualist yone-
tim sistemlere sahip Avrupa AS
gormek mimkiin olabilecektir.

Ortak pazardan sorumlu AB Komiseri Friz
Bolkenstein Avrupa AS§’nin énemini su soz-
leri ile dile getirmistir; Avrupa AS stattsu sir-
ketlere, yavru sirket kurmalari ile ortaya
gtkan maliyet oyunlari ve ¢ok zaman alan
formaliteleri dikkate almaya gerek gorme-
den dlke sinirlarinin disinda gelisme ve ken-
dilerini yeniden diizenleme imkani taniya-
caktir. Bundan dolayr Avrupa AS statisi
Lizbon Zirvesinde 6ngorildagi gibi, ortak
pazarin sirketler igin gercek anlamda olus-
masi ve diger lye Ulkelerdeki is olanaklarin-
dan vyararlanilarak Avrupa’nin rekabet
edilebilirligi icin 6nemli bir basamaktir.”

Avrupa A§'ne baska herhangi bir kosulu
yerine getirmeye gerek kalmaksizin Birlik

8 Roland Kostler, agm

icinde her alanda faaliyet gosterme imkani
tanimigtir. Bunun ile birlikte sirket, degisen
is kosullarina bagli olarak Merkezini de
degistirme imkanina sahiptir. Boylelikle
merkezi AB'nin A Uyesi tlkesinde bulunan
Avrupa AS, A lye (lkesindeki Merkezini
fesih edip B Ulkesinde yeni bir Merkez
kurulmasina gerek kalmadan, merkezini A
tlkesinden B ulkesine tasima imkani getir-
mistir. Bu uygulamada ozellikle AB
diizeyinde enerji, ulasim gibi altyapi pro-
jelerinin gerceklestirilmesinde 6ne ¢ikacak-
tir. Ayrica bu diizenleme ile birlikte 6zel risk
sermayesinin dolasimini da daha kolay-
lagtirdigini da ifade etmek gerekir. Bu
mobilitenin AB Gyesi (lkelerin uluslararasi
rekabet yarisinda 6nemli avantajlar saglaya-
cag kuskusuzdur.

Avrupa AS 'nin Kurulus Sozlesmesinde idari olarak
monoterist mi yoksa dualist sistemin mi tercih
edildiginin belirtilmesi yiikiimliiliigii getirilmigstir.
Diger bir ifade ile kurulus asamasinda sirketin bir
Yonetim Kurulu tarafindan mi yoksa bir Idare ile

Denetleme Kurulu tarafindan mi
sevk edilecegi konusu taraflara
birakilmistir.

Avrupa A§'ler icin AB bazinda ortak bir
ticaret sicilinin olusturulmasi 6ngorilme-
mistir. Sirketin kurulusu ve tasfiyesi halinde
ulusal mevzuat cercevesinde, Merkezin
kurulacagi veya bulundugu dye Ulkesinde
kayitlarini yaptiracaklardir. Ancak Avrupa
AS’ler igin ulusal mevzuata bagli faaliyet
gosteren sirketlerden farkl olarak kurulug ve
tasfiye durumlarinin Avrupa Birliginin Resmi
Yayin Organinda kurulus ve tasfiye yayinla-
ma zorunlulugu getirilmistir. Bu yayin ayni
zamanda bir bildiri niteligi tasimaktadir.

Avrupa AS stattstniin kabul edilmesi ile bir-
likte sirketlerin zorunlu olarak bir dontistime

9 http://europa.eu.int/comm/international_market.de/company/company/news/1495.htm.
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girme zorunlulugu bulunmamaktadir, diger
bir ifade ile sirketlerin bu olanaktan yarar-
lanip yaralanmama konusundaki kararlari
tamamen kendilerine aittir. Sirketler Avrupa
AS statiisiine sahip olmadan, mevcut stati-
leri itibariyle birden fazla tlkede faaliyet
gostermeye devam etmek isterlerse buna
devam edebileceklerdir, ancak bu durumda
onceden oldugu gibi faaliyet gosterdikleri
her bir tilkenin mevzuatlarini dikkate almaya
devam edecekler ve de bu dolayisiyla
Avrupa AS'ye gore maliyetlerin ozellikle de
idari ve hukuksal maliyetlerin yiikselmesine
neden olacaktir.

Avrupa AS diger cokuluslu sirketler gibi,
yavru sirket veya subeleri igin gecerli olan
hukuksal  diizenlemeler cercevesinde
vergilendirileceklerdir. Bir tye Ulkede bir-
den fazla yavru sirket bulunduran sirketlerin
birlesmesi ile bir Avrupa AS kurulmus ise bu
durumda vergilendirme agisindan avantajli
bir durum saglanacakuir. Uye ilke, Avrupa
AS'nin merkezinin bulundugu yerde diinya
capindaki gelirini (Welteinkommen) vergi-
lendirirse, bu tye tlkedeki yavru sirketlerin
kar ve zararlari vergi borclarina mahsup
edilebilinecektir. Eger ana sirket hukuksal
olarak yavru sirketten bagimsiz ise ve
Avrupa AS§ olarak faaliyet gosteriyorsa bu
durumda bu mahsup isleminin yapilmasi
neredeyse imkansizdir®.

Calisanlarin Katihm Haklari

AB Komisyonu calisanlarin katilim haklarini
Avrupa AS’de dizenlerken her bir Gye
tlkenin bu konudaki geleneklerini dikkate
alan bir ¢ozim getirmeyi hedeflemistir'.
Calisanlarin katim haklari ile ilgili genel ilke
“calisanlarin katilim haklarinin korunmasi”

seklindedir. Kurulusa katilan sirketlerde
katihm haklart bulunuyor ise, kurulustan
sonrada bu haklarin korunmasi ve daraltil-
mamasi gerektigi tye dlkelerin tima tarafin-
dan prensipte kabul gérmdstdr.

Avrupa AS’de calisanlarin katilim haklarinin
nasil dizenlenecegi yukarida ifade edildigi
gibi 86/2001 sayili Direktif ile hikme
baglanmistir. Bu Direktif ile Avrupa Calisma
Konseylerindekine benzer bir uygulama,
Ozel bir Mizakere Komisyonunun kurul-
masi  ongorilmektedir. Direktifin  Giris
bolimiinde: "Avrupa AS kurulusuna istirak
eden bir veya birden fazla sirkete katilm
haklari diizenlenmis ise, kurulustan sonra
da, taraflar bagka bir karara varmadiklari
strece bu katihm haklarini korumalidirlar”
seklinde bir ifade yer almaktadir.

Yonetime Katilim sorunun ¢6ziime baglan-
masinda o6zellikle iki husus cok etkili olmus-
tur. Bunlardan birincisi, Avrupa Calisma
Konseyleri ile ilgili 94/45 sayili Tuzuktar.
Bu Tuizik, Avrupa Calisma Konseylerinin
statistinii tayin ettigi gibi yonetime katilim
konusunda Avrupa olgeginde ©nemli bir
gelisme saglamistir. ikinci gelisme ise daha
once ifade edildigi gibi isgilerin katihm hak-
larini savunan Davignon-Raporudur®.

Miizakere Komisyonunun gorevi, Avrupa
AS'nin kurulusuna katilan sirketlerin yet-
kilileri ile Avrupa A$’deki cgalisanlarin
katiim haklari konusunu goriismek ve bir
karara baglamak seklinde diizenlenmistir.

Direktifin 3/1. maddesinde, Avrupa A$'nin
kurulus, birlesme, doniistim suretiyle olusu-
munu planlayan katilimer sirketlerin veya
donisen sirketin bu planlarini agiklamalar
ile birlikte derhal calisanlarin katilim hak-

10 http://europa.eu.int/comm/international _mar...e/company/news/ecompanyfad.htm. s.3
11 Maximlian Fuchs, Franz marhold, Europdisches Arbeitsrecht, Sprigenr Verlag, Wien, 2001, s.169

12 Klaus j.Hopt, agm
13 Maximilian Fuchs, Franz Marhold, age, s.170-171
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larinin  diizenlenmesine yonelik isgoren
temsilcileri ile gorisilmesini dngérmekte-
dir. Olusturulacak komisyonda uyelerin
nasil segilecegi veya atanacagi Direktifte
ayrintili olarak diizenlenmistir. Avrupa
AS'nin kurulusuna katilan veya yavru sirke-
tinin calisani olmamasina ragmen, (ye
tlkeler ulusal mevzuat ile dizenledikleri
taktirde sendika temsilcilerinin de bu
komisyonlara Uye olarak katilabilecekleri
dizenlenmistir. Ayrica taraflarin danisman
sifati ile sorunlara bir c6zim bulmak
amaciyla gorismelerde Bilirkisi bulundur-
ma hakki da taninmistir.

Komisyonun verecegi kararin hangi husus-
lari icermesi gerektigi ayrintili olarak
Direktifin 4.maddesinde diizenlenmistir.
Bunlar arasinda Komisyonun, isveren ile
muhatap olacak calisanlar temsil edecek
yetkili bir organin ve bu organin uye
sayisinin belirlenmesi, organin bilgi edinme
ve dinleme yetkisinin tayini, organin diizen-
lemesi gerektigi toplanti sayisinin belirlen-
mesi, bu organ igin isverenin
hazir etmek zorunda oldugu
maddi kaynaklarin ve dona-
nimin belirlenmesi, varilacak
anlagmanin yurarlak tarihi,
taraflar anlasmada degisiklik
yapmak istediklerinde izleye-
cekleri yol gibi hiiktimler yer almaktadir.

Taraflara muzakere suresi olarak 5.mad-
denin 1.fikrasi ile esasen alti aylik bir stire
taninmig olmasina ragmen, ayni maddenin
2.fikrasinda taraflarin aralarinda anlagmalari
halinde bu sureyi bir yila kadar uzatabile-
cekleri belirtilmistir.

Komisyon Gcte iki cogunluk ile (bu ¢ogun-
luk en azindan iki Gye dlkenin katilimi ile
saglanmig olunmalidir) gériismeleri durdur-
ma veya sona erdirmeye karar verebilir.
Komisyon ve sirketin yetkili organlari
5.maddede belirtilen siirenin sonunda, her

Ancak Avrupa AS’ni  olusturan
hi¢birisinde onceden yonetime katilim ile ilgili bir
diizenleme bulunmuyor ise, bu durumda yonetimin
calisanlarin katilim haklar ile ilgili bir diizenleme

iki tarafin gostermis oldugu caba sonucunda
bir uzlasmaya varilamamis ise, Direktif
ekinde belirtilen standart hiikiimlerin gecer-
li olacagi kabul edilmistir.

Standart hiikiimlerin bu durumda uygulan-
masi ise Avrupa AS'nin kurulus sekline gore
farkhhk gostermektedir. Buna gore;

Avrupa AS'nin bir Holding veya bir yavru
sirket olarak kurulmasi halinde,

- Avrupa AS kurulmadan 6nce katilim
hakki bulunuyor ve bu katiim hakkina
sahip calisanlarin tim calisanlarin en
azindan % 50'sini kapsiyor ise,

- Avrupa AS kurulmadan 6nce katihm
hakki bulunuyor ve bu katim hakkina
sahip calisanlarin tim cahsanlarin %
50’sinin altinda olmasina ragmen
Komisyon bu htkimlerin uygulanmasi-
na karar vermis ise uygulanir,

sirketlerin

getirme mecburiyeti  olmadigi
Direktif  hiikiimlerinde  ifade
edilmistir.

Avrupa AS sirket birlesmesi sonucunda
kurulmus ise,

- Avrupa AS kurulmadan 6nce katihm
hakki bulunuyor ve bu katim hakkina
sahip calisanlarin tim calisanlarin en
azindan % 25'ini kapsiyor ise,

- Avrupa A$ kurulmadan énce katilim
hakki bulunuyor ve bu katilim hakkina
sahip calisanlarin tim calsanlarin %
25'nin  altinda olmasina  ragmen



.

Komisyon bu hiikiimlerin uygulanmasi-
na karar vermis ise uygulanir,

Anonim sirket statistindeki bir yavru sir-
ketin Avrupa A$'ne dondistirilmesi halinde
ise en azindan mevcut katihm haklarinin
korunmasi gerektigi kabul edilmistir.

Ancak Avrupa AS'ni olusturan sirketlerin
hicbirisinde 6nceden yonetime katilm ile
ilgili bir diizenleme bulunmuyor ise, bu
durumda yonetimin cahlsanlarin katilim
haklari ile ilgili bir dizenleme getirme
mecburiyeti olmadigi Direktif hikim-
lerinde ifade edilmistir.

Avrupa AS'nin kurulmasi aracihg ile, isgi-
lerin mevcut katihm haklarinimn sinirlandiril-
masina yonelik bir uygulamanin ortaya cik-
masina engel olmak amaciyla 11. madde ile
tye tlkelere Topluluk Hukuku kapsaminda
bu konuda gerekli tedbirlerin alinmasi
yukamlalaga getirilmistir.

Sonug

Almanya’nin konu ile ilgili ilk gorisa,
dizenlemelerin cok kati oldugu ve yete-
rince Avrupali olmadigidir. Bazi cokuluslu
sirketler ile birlikte vergilendirme sorunu
tam olarak ¢oziimlenemedigi sirece
Avrupa A$'nin sansinin fazla olmayacagni
ifade etmektedirler, ancak yine de yavru sir-
ketleri toparlamak ve o6zellikle yonetime
katihm hakkinin bulunmadig yavru sirket-
lerin Almanya’ya aktarma imkanini saglaya-
cak ise bunun daha gekici hale gelecegi dile
getirilmektedir.” Fransa ise bu gelismeyi
daha olumlu hatta coskuyla karsilamistir.
Fransa’da oldugu gibi ingiltere’de de bir cok
sirket Avrupa AS ile ilgili ciddi planlar hazir-
lamaya baslamslardir.

Yaklagtk 30 yildan fazla bir stireden beri
AB'ni mesgul eden Avrupa AS'nin kabul
edilmesi ile birlikte topluluk hukukunun
harmonize edilmesine yonelik 6nemli bir
adim daha atilmis olundu. Burada unutul-
mamasi gereken husus, ulusal sirket tip-
lerinin varligini korumaya devam edecek-
leri ancak bunun vyaninda Avrupa
diizeyinde yeni bir sirket tipinin dogmus
oldugudur. Boylece Avrupa’da faaliyet
gosteren cokuluslu sirketler igin yeni bir
donem baslamistir.
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artan ve (lke

Son yillarda gitgide
ekonomisinin konjokttirel yapiya sahip
olmasi nedeniyle, calisma hayatinda ciddi
boyutlara ulagan issizlik, Is ve Sosyal
Guvenlik Hukuku agisindan da birtakim
problemleri beraberinde getirmektedir.
Ezcimle, emek arzindaki fazlalik, calisma
iliskilerinde igveren tarafina pazarhk tstiin-
lGgti saglamaktadir. Hizmet akdi yapilirken
ekonomik acidan giigli olan isverenin,
calisma sartlarini kendi menfaatleri dogrul-
tusunda; tek tarafli olarak, isciye kabul
ettirmesi mamkdnddr. Bu durum karsisin-
da, galisma iliskisinin gligstiz tarafi olan isgi,
cogu zaman sosyal givenlik haklarindan
zorunlu olarak feragat etmek suretiyle, ve-
rilecek tcrete kanaat etmek mecburiye-
tinde birakilmaktadir.

Halbuki, Sosyal Sigortalar Hukuku sis-
temimizde zorunlu sigortalilik ilkesi benim-
senmistir. Calisanlarin biiyik bir kesimini
olusturan isgilerin sosyal giivenligi amaciyla
Sosyal Sigortalar Kanununda bu temel il-
keye dayanan bazi diizenlemeler 6ngoriil-
mistir. Kanuna gore, “bir hizmet akdine
dayanarak bir veya birkag isveren tarafin-
dan calistirllanlar Sosyal Sigortalar Kanu-
nu’'na gore sigortal sayilirlar” (SSK.md.2/1).
“Cahistirilanlar, ise alinmalariyla kendiligin-
den “sigortali” olurlar. Sigortalilar ile bun-
larin isverenleri hakkinda sigorta hak ve
yuktamlalikleri sigortalinin ise alindigi ta-
rihten itibaren baslar. Bu suretle, sigortali
olma hak ve yikimiinden kacinilamaz ve
vazgegilemez. Sozlesmelere, sosyal sigorta
yardim ve vyukimlerini azaltmak veya



baskasina devretmek yolunda hutkimler
konulamaz” (SSK.md.6).

Su halde, sosyal sigortalar kapsaminda
bulunanlar, sigortali olmanin getirdigi hak
ve yukumluluklerden kaginamazlar. Zira,
sigortall, isveren ve Sosyal Sigortalar Kuru-
mu arasinda kurulan sosyal sigorta iligkisi,
kamu hukuku iliskisi niteligini tasimaktadir'.
Kamu hukuku iliskisinden kaynaklanan
boyle bir zorunluluk ilkesi de, bir takim
yasal sorumluluklari ve mieyyideleri de
beraberinde getirmektedir. Bu o6devlerin
basinda da, isverenin gahstirdigi sigortahyi
Kuruma bildirme yikiamlaliga gelmektedir.

Sigortalinin galismaya baglamasiyla birlikte
kendiliginden sigortaliliginin da baslamis
oldugu kabul edilmekle beraber, bu durum
isverenin yine de calistirdigi sigortaliy
Kuruma bildirme yikimliliginig ortadan
kaldirmamaktadir*. Nitekim, 506 sayih
Kanunun 9. maddesi uyarinca, isveren
cahstiracagi kimseleri, daha ise baslatmadan
o6nce, Kuruma bildirmekle yukdmladir.
Madde hiikmiine aykir davranarak ise giris
bildirgesi vermeyen isveren, bu nedenle
bazi hukuki mieyyidelerle karsilasacaktir.
Kanunun 10. maddesinde belirtildigi tizere,
isverenin calistirdigl, ancak zamaninda
bildirmedigi sigortalinin bir is kazasina ugra-
masi, meslek hastaligina yakalanmasi,
hastalik veya analik hallerinin meydana
gelmesi durumunda, Kurum, ilgililere her
tarlt yardimi saglayacaktir. Ancak, bundan
dolayr isveren, Kuruma karsi sorumlu ola-
caktir.

Sosyal sigortalar uygulamasindaki kayit disi
istihdamin  &nlenmesine yonelik olarak
4447 sayih Kanun ile Sosyal Sigortalar
Kanunu’'nun bazi maddelerinde 6nemli
degisiklikler yapilmistir. Bu degisikliklerden
en onemlilerinden biri de, isverenin ise giris
bildirgesi verme yukamlaliaga ile ilgili

diizenlemelerdir. Zira, uygulamada sikca
rastlanildigi tizere, sigortali ise giris bildirge-
si verme vyukamlaligh bir cok isveren
tarafindan yerine getirilmemektedir. Bu
durum, calisma hayatinda haksiz rekabete
neden olmakla birlikte, hem sigortali, hem
de Kurum agisindan ciddi sonuglar dogur-
maktadir. iste bu calismamizda, isverenin
Kanundan dogan bu sekli 6devini, yerine
getirmemesi halinde sorumlulugunu ve
bunun hukuki sonuclarini ortaya koymaya
calisacagiz.

I- ise Girig Bildirgesini Verme
Yikimlalagi Isverenin Cahistirdig:
Sigortaliyi Kuruma Bildirmesi

A. Genel Olarak

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu, bir
taraftan Sosyal Sigortalar Kurumu’nun, diger
taraftan sigortalilarin menfaatlerini korumak
amaciyla, isvereni, cahstirdigi sigortalilari
Kuruma bildirmekle yikiamla kilmistir.

Zorunlu sigorta sisteminin isleyebilmesi icin
Kanunun 8. ve 9. maddeleri geregi isyerinin
ve calistirilan sigortalilarin isveren tarafin-
dan Kuruma bildirilmesi ve Kurum tarafin-
dan tescil edilmeleri gerekmektedir. Bildi-
rim hic ya da kanuni stresi iginde yapilmaz
ve sigortali Kuruma tescil edilmez ise, kagak
isci calistirllmasi sézkonusu olacaktir®.

Kanunun daha onceki diizenlemesinde, is-
veren isyeri bildirgesini sigortali calistirmaya
basladigr tarihten itibaren en ge¢ bir ay
icinde Kurumun ilgili teskilatina vermekle
veya taahhitli olarak gondermekle yiikim-
| idi. Kanunun 4447 sayili Kanun ile degisik
8. maddesinde yapilan yeni diizenlemeye
gore, isveren, isyeri bildirgesini isci calistir-
maya baslamadan 6nce Kuruma dogrudan
vermek veya iadeli-taahhitlii olarak gonder-

1 SAKAR Miijdat, Sosyal Sigortalar Uygulamasi, 4.B., Istanbul 1998, 5.87-88; SOZER Ali Nazim, Sosyal Sigorta jli§kisi, Lzmir
1991, s.15vd.; T UNCOMAG Kenan, Sosyal Giivenlik Kavrami ve Sosyal Sigortalar, Istanbul 1990, s.155.

2 TUNCAY A.Can, Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, 9.B., Istanbul 2000, s.194.

3 25.08.1999 giin ve 4447 sayili Kanun (md.2) ile degistirilmistir (RG., T. 08.09.1999, S. 23810).



mekle yikimld kilinmistir. Béylece Kanu-
nun 8. ile 9. maddelerinde yapilan benzer
yondeki degisiklik ile kacak isci calistirl-
masinin 6nlenmesi amaglanmistir.

Gahlistinlan sigortahlarin  bildirim islemi
hakkinda 9. maddede yer alan diizen-
lemede, bildirimin amac unsuru acikga tas-
rih edilmemekle birlikte, bildirim isleminin
yiktimltst ve konusu, bildirim igleminin
stiresi ve sekil sartlari kisaca belirtilmistir.
Bildirim islemi o6nemli hukuki sonuclar
dogurdugundan, bu islemin unsurlari tize-
rinde durmakta fayda goriiyoruz.

B. Bildirim islemi
1) Bildirimin Amaci

Genel olarak, iscilerin sigortali
olmak igin, herhangi bir hukuki
islemde bulunmalar gerek-
memektedir*. Bildirim islemi,
isverene dusen bir o6devdir.
SSK.md.9’a gobre, isveren, ca-
listiracagi sigortalilari ise baslat-
madan o©nce Kuruma bildir-
mekle yukimld tutulmustur.
Ancak, bu bildirim ¢alisma iligkisinin esasini
etkilememektedir. Sigortali olmak, isci
acisindan hem bir hak, hem de bir yikim-
lalaktar. Sigortali olup olmama konusunda
kisinin iradesi rol oynamaz®. Sigortalilar ile
bunlarin isverenleri hakkinda sigorta hak ve
yukamliltkleri sigortalinin ise alindig ta-
rihten itibaren baslayacagi ve calistirilanlar
ise alinmalariyla kendiliginden sigortali
sayilacagr Kanunda acikga ifade edilmekte-
dir (SSK. md.6).

Sosyal Sigortalar Kanunu’'ndan dogan hak-
lardan geregince yararlanabilmeleri igin,
calisanlarin her birinin Kurumca bilinmesi
gerekir. Aksi takdirde, bu bilgilerden yoksun

olarak Kurum hizmetlerinin Kanunda belir-
lenen sekilde vyirdtilebileceginden sz
edilemez. Bugtline kadar, llke capinda tiim
isyerlerinde calismakta olan sigortahlar
Kurum tarafindan kolaylikla tespit edile-
memekte idi. Bu durum, 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanunu’nda ciddi degisiklikler
yapilmasina sebep olmustur. Her ne kadar,
bu konuda, 4447 sayili Kanun ile 506 sayili
Kanunda yapilan degisiklikler ile kayit digi
istihdamin tamamen O6nlenmesi amaclan-
makta ise de, uygulamada yine de bir takim
eksiklikler olacaktir. Ancak, yeni diizenleme
ile kacak calstirmanin 6nd alinmasi
konusunda 6nemli bir adim atilmig oldugu
da, kabul edilmelidir. Yapilan bu degisiklik
ile bundan boyle isveren, calistiracag sigor-
tallar daha ise baslatmadan 6nce Kuruma
bildirmekle yiukimla kiinmustir.

Halbuki, Sosyal Sigortalar Hukuku sistemimizde
zorunlu sigortalilik ilkesi benimsenmistir. Cali-
sanlarin biiyiik bir kesimini olusturan iscilerin
sosyal giivenligi amaciyla Sosyal Sigortalar
Kanununda bu temel ilkeye dayanan bazi diizen-
lemeler ongoriilmiistiiv. Kanuna gore, “bir hizmet

akdine dayanarak bir veya birkag
isveren tarafindan c¢alistirilanlar
Sosyal Sigortalar Kanunu'na
gore sigortall sayihirlar”.

Daha 6nce de ifade edildigi tizere, gerek
sigortalilk niteliginin kazaniimasi ve gerek
sigortalilik siresi acisindan Kanunda her-
hangi bir islem yapma zorunlulugu bulun-
mamaktadir. Boyle olmakla birlikte, Kuru-
mun sigorta yardimlarinda bulunabilmesi,
isverenin prim borcunu 6deyip 6demedigi-
ni denetleyebilmesi gibi, Kanunun 6ngor-
mis oldugu yukumlalikleri yerine getiri-
lebilmesi icin, her seyden 6nce sigortalilarin
varligindan haberdar olunmasi gerekir®.

4 OZANOGLU Teoman, “Sosyal Sigortalar Kurumunun Kagak Is¢i Calistiran Isverenlere Riicuu Meselesi”, Cimento Isveren,

C.8, S.4, Temmuz 1994, s.6.

5 Ayrinuli bilgi icin bkz., AYDIN Ufuk, “Sosyal Sigortalarda Sigortalilik Niteliginin Kazamimas: ve Yitirilmesi”, TUHIS,

C.16, 8.2, Mayis 2000, 5.32 vd.

6 GUZEL Ali/OKUR Ali Riza, Sosyal Giivenlik Hukuku, 7.B., Istanbul 1999, s.103.



Kanunun 6ngérmis oldugu ise giris bildir-
gesinin verilmesi suretiyle, calisanlar Kurum
tarafindan tescil edilmektedir. Tescil edilen
her sigortaliya ait gerekli kayitlar igeren
sahsi dosya Kurum tarafindan tutularak si-
gorta islemleri diizgiin bir sekilde yuru-
tilebilmektedir. Boylece iscilerin ve olim-
leri halinde hak sahiplerinin sigorta hak-
larindan geregi gibi yararlanabilme imkani
saglanmaktadir’.

2) Bildirimin Konusu ve Yiikiimliileri

Isverenin ige girig bildirgesi vermekle yiikiim-
G tutuldugu calisanlar, bu Kanun anlaminda
sigortali olan kisilerdir. Bildirim isleminin
konusu olacak galisanlardan kimlerin sigortali
sayilacagl Kanunda belirtilmistir. Buna gore,
“bir hizmet akdine dayanarak bir veya birkag
isveren tarafindan calistinlanlar, bu Kanuna
gore sigortali sayilirlar” (md.2)%. Sigortali
sayllmayanlar ise, Kanunun 3. maddesinde
ayrica belirlenmistir.

Isverenin calistirdigi kisi, Sosyal Sigortalar
Kanunu anlaminda sigortali degil ise,
bildirim yikimi de s6zkonusu olmayacak-
tir. Dolayisiyla, bildirim isleminin konusu,
Kanunun 2. ve 3. maddeleri cercevesinde
belirlenecektir.

ise giris bildirgesi vermekle yiikiimlii olan
kisi isverendir. Nitekim Kanunun 9. mad-
desinde yer alan “isveren calistirdigi sigor-
talilart ..., Kuruma bildirmeye mecburdur”
ifadesi ile Kanun koyucu bu konuda isve-
reni yakiamla kildigini agikga belirtmistir.

Sosyal Sigortalar Kanunu agisindan isveren;
bu Kanunun uygulanmasinda, 2. maddede

7 GUZEL/OKUR, s.108.

belirtilen sigortalilar calistiran gercek veya
ttizel kisilerdir (md.4/l). Su halde, isveren
sifatini tagtyan gercek veya tiizel Kkisiler,
calistirdigr sigortaliyr Kuruma bildirmekle
yukamltdrler.

Bu Kanunda gegen isveren deyimi, isveren
nam ve hesabina isin yonetimi gorevini
yapan isveren vekilini de kapsamaktadir
(md.4/1l). Kanunda belirtilen ytkamliltik-
lerinden dolayi aynen isveren gibi sorumlu
tutulan isveren vekili (md.4/IV) de, kanaa-
timizce ise giris bildirgesi vermekle yikim-
G olmasi gerekir®.

Uygulamada isveren, Maliye Bakanligi ile
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina karsi
olan yukumliltklerinden kurtulmak igin si-
gortali ise giris bildirgesi vermemek suretiyle
isciyi kayit digi birakma yoluna gitmektedir.
Boyle bir durumda kendini sosyal glivence-
den yoksun goren isci, isverene bagli olarak
calistigi halde, sigorta primini kendi 6demek
durumunda birakilmaktadir. Yapilan yeni
diizenleme ile isverenlerin yanisira sigor-
tallarin da sigortali olarak calismaya bas-
ladiklarini Kuruma bildirmekle yikimli
tutulmustur (SSK.Ek md.40)". Buna gore,
sigortalilar isyerinde galismaya bagladiklarin,
ise bagladiklari tarihten itibaren 30 giin
icinde bildirmeleri gerekmektedir. lIsgi
tarafindan yapilacak ise giris bildirimi, bir
nebze kacak isci calistirllmamasi hususunda
eski diizenlemeden daha etkili olacagr acik-
tir'". Ancak, bu yeni diizenlemede, isGi
tarafindan yapilacak bildirim, sekil sartina
baglanmadigi gibi, bu hikme uyulma-
masinin herhangi bir yaptirnmi da sézkonusu
degildir. Boyle bir durumda, bildirim
yukimliliginden kagmak isteyen isveren-

8 CENBERCI Mustafa, Sosyal Sigortalar Kanunu Serhi, Ankara 1985, 5.97-98.

9 Ayrintili bilgi icin bkz. SARAC Coskun, “506 Sayili Yasaya Gore Sigortali Sayilmada ‘Hizmet Sézlesmesine Dayanarak
Isverene Ait Isyerinde Calisma’ Kosulu”, Cimento Isveren, Kasim 1993, 5.19 vd.

10 Ancak, Yargitay 506 sayili Kanunun 9 ve 10. maddelerine gore kusursuz sorumluluk nedeniyle agilan riicu davalarinda
husumetin igveren vekiline veya sirket ortagina diismeyecegi goriisiindedir (Y.10.HD., 6.9.1997, E.1997/6475, K.1997/6630,

YKD., Mayis 1998, s5.689).

11 Sigortalilarin kendilerini Kuruma bildirme hususunda énceki yillarda is¢i sendikalarinca ileri siiriilen bu ¢éziim énerisine yine
de ihtiyatla yaklasilmig idi. Zira, boyle bir uygulamanin ancak yasal is giivencesinin ve sendikalasmanin tam olarak saglan-
mast ve ayni zamanda sosyal giivenlik bilincine sahip olunmast halinde anlamli olacagu ileri siiriilmiis idi (SAKAR, s.68).



ler, iscileri bu konuda baski altinda tutmasi
da olasidir. Ote yandan sigortalinin da, isten
atilma korkusuyla kendini Kuruma bildire-
meyecegi veya net Ucretinin ylksek olmasi
icin, sosyal givenlik haklarindan vazgegmeyi
tercih edebilecegi de bir gercektir™.

3) Bildirimin Siiresi ve Sekli

4447 s.K. ile 506 sayili Kanunun 9. mad-
desinde yapilan degisiklik oncesi, isveren,
calistirdig sigortaliyr 6rnegi Kurumca hazir-
lanacak bildirgelerle en gec bir ay icinde
Kuruma bildirmekle ytkidmlaydd. Ancak,
boéyle bir diizenleme uygulamada bir cok
aksakliklarin dogmasina neden olmustur.
Cunkd bu dizenleme dolayisiyla, isyer-
lerinde fiilen calistinldigi halde, bir aylik
bildirim siresinin dolmadigi gerekge gosteri-
lerek yaygin bir sekilde sigortasiz isci calistiril-
makta ve anilan gerekce nedeniyle boyle bir
durum karsisinda idari para cezasi da uygu-
lanamamaktaydi®™. Bu aksakhgin giderilmesi
amaciyla, madde hikminin yeniden goz-
den gecirilmesi ihtiyaci dogdugundan, 4447
sayill Kanun ile bazi degisiklikler yapilmistir.
Yeni diizenlemeye gore, “isveren calistiracag
kimseleri, ise baslatmadan 6nce, 6rnegi
Kurumca hazirlanacak ise giris bildirgeleriyle
Kuruma dogrudan bildirmekle veya bu bel-
geleri iadeli-taahhitlii olarak gondermekle
yiikiimliidiir. Ingaat isyerlerinde ise baglatila-
cak kimseler icin, ise baslatildig gtin Kuruma
veya iadeli-taahhitli olarak postaya verilen
ise giris bildirgeleri ile Kuruma ilk defa isyeri

bildirgesi verilen isyerlerinde ise alinan isgiler
icin, en gec bir ay icinde Kuruma verilen
veya iadeli-taahhtli olarak gonderilen ise
giris bildirgeleri de stiresinde verilmis sayilir”.
Ayrica 14.07.1999 tarih ve 4410 sayil
Kanun ile Ek SSK.md.9/2 f."ye gore, Disisleri
Bakanhgmnin sigortali olarak yurt disina
atanan personeli icin ise giris bildirgeleri ise,
Kuruma en geg (g ay icinde gonderilir.

Kanunun 9. maddesi ile isveren calistiracag)
sigortaliy1 daha ise baglatmadan 6nce Kuruma
bildirmekle yikimla kilinmakla birlikte, ayri-
ca yapilan ek bir dizenleme ile sigortalilara
da, galismaya basladiklarini Kuruma bildirme
imkani taninmistir. 4447 sayili Kanunun 506
s. SSK.'na ekledigi Ek md.40’a gore, sigortals
sayilanlar, calismaya basladiklarini, ise
bagladiklari tarihten itibaren 30 giin iginde
Kuruma bildirirler.  Bildirimler ile ilgili
Kurumca yapilacak islemlerin usul ve esaslari,
yonetmelikle belirlenir'. Madde hiikmiinden
de anlasilacag tzere, isci tarafindan yapila-
cak bu bildirim, herhangi bir sekil sartina
baglanmamistir. Ayrica belirtmek gerekir ki,
boyle bir imkanin taninmasi, sigortalilik niteli-
ginin kazaniimasini etkilememektedir. Aksi
takdirde istege bagli sigorta konusunda
yapilan muvazaali islemler™ bir kat daha arta-
caktir. Bu, sadece kacak isci calistirilmay:
6nleme amagli ve Kurumun sigortalidan ha-
berdar olmasina yonelik bir diizenlemedir'®.

Kanunda s6zi gecen bildirge, Sosyal Sigorta
Islemleri Yonetmeligi’'nde “ise giris bildirgesi”

12 Her ne kadar is giivencesi saglanmaksizin yapilan bu degisikligin fazlaca bir etkisi olmayacagr séylenebilirse de, 158 sayili
1LO Sozlegmesinin 1994 yilinda Tiirkiye tarafindan onaylanmasiyla birlikte, is giivencesi ile ilgili hazirlanmakta olan yasa
tasarilar: SSK. 'ndaki bu degisikligi onemli hale getirmektedir. ARICI Kadir, “4447 Sayili Kanunla Sosyal Sigortalar
Kanunu’nda Yapilan Degisiklikler”, Kamu—f,s, C.5, 8.2, Ocak 2000, s.21

13 SAKAR, 5.68.
14 GUZEL/OKUR, s.108.

15 Bu Yonetmelik Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi (SSIY) olup, 506 sayili Kanunda 4447 sayih Kanun ile yapilan degisik-
likler iizerine, bu Yonetmelikte de bazi degisiklikler yapimistir. Bkz. Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginde Degisiklik

Yapilmasina Dair Yonetmelik (26.02.2000 T. ve 23976 S. RG.).

16 Burada bahse konu olan, hi¢chir fiili calisma olmaksizin, salt ise girig bildirgesi verilmek suretiyle, sigortali hizmetlerinin hiikmen
tespiti konusunda yapilan sahte ya da gercek disi sigortalilik olgusudur. Kars., GUZEL Ali, Sosyal Sigortalar Agisindan
Yargitayin 1999 Yili Kararlarinin Degerlendirilmesi, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk Milli Komitesi, Istanbul 2001,
5.291 vd. Yargitay Hukuk Genel Kurulunun bu konuda verdigi bir kararinda bu hususa dikkat ¢ekilmektedir. Bu kararda, fiili ve
gercek anlamda ¢alisma olmaksizin; hizmet sozlesmesine dayanilsa dahi, sigortaliliktan soz edilemeyecegi ve usuliine uygun
diizenlenmiy olan ise giris bildirgesinin de; salt ise alimmayr gostermekle birlikte, calismanin mevcudiyeti bakimindan tek basina
yeterli bir delil olamayacagi hitkme baglannugtir: YHGK., 16.6.1999, E.1999/21-508, K.1999/525, YKD., Nisan 2000, 5.509 vd.



olarak ifade edilmektedir'”. Yonetmeligin 14.
maddesine gore, isveren tarafindan ise ali-
nacak sigortalilar icin, nifus clizdanlarina
gore Uger nlsha ve fotografli olarak dizen-
lenecek olan 6rnegi (Ek:8)'de bulunan “si-
gortali ise giris bildirgesi, sigortalilarin ise
baslatiimasindan 6nce Kuruma dogrudan
verilmesi veya iadeli taahhutli olarak gon-
derilmesi gerekir'®. Bundan farkli olarak,
insaat isyerlerinde, ise baslayan sigortalilar
igin, ise baglatildigr giin Kuruma veya iadeli-
taahhitli olarak postaya verilen ise giris
bildirgeleri de, siresinde verilmis sayilir'.
Ayrica, Kuruma ilk defa isyeri bildirgesi ve-
rilen isyerlerinde ise alinan isciler igin, en geg
bir ay icinde Kuruma verilen
veya iadeli-taahhatli olarak gon-
derilen ise giris bildirgeleri de
stresinde verilmis sayilacaktir.

Daha once sigortali olmayip ilk

defa sigortaya tabi olacak isgiler icin aldig
bildirgelerin bir nushasi tizerine sigorta sicil
numarasi, alindigi tarih ve genel evrak
numarasi iglendikten sonra; daha 6nce si-
gorta sicil numarasi almig isciler icin ise,
aldigi bildirgelerin iki ntshasini, Gzerine
alindigr tarih ve genel evrak numarasi
islendikten sonra, biri sigortaliya verilmek
biri de saklanmak Gzere Kurum tarafindan
isverene iade edilir. ise giris bildirgesi bir-
den cok ise, bunlar 6rnegi Kurumca hazir-
lanacak iki ntisha olarak doldurulmus bir
dizi pusulasina ekli olarak Kuruma verilir.
Kurum alindiklar tarihi ve genel evrak
numarasini bildirgelere ve dizi pusulasina
ayri ayri isledikten sonra dizi pusulasinin bir
ornegini isverene geri iade eder. Tek ise girig

17 AYDIN, s.36

bildirgesinin gonderilmesinde dizi pusulasi
diizenlenmez (SSIY.md.14). Sigortaya tabi
olarak ilk defa galisanlara Kurum tarafindan
“Sigorta Sicil Kart1” verilir. Sigortalinin isyeri
degisikliginde yeni isverenin diizenleyecegi
ise giris bildirgesinde bu karta yazili sigorta
sicil numarasi kullanilir. Bu kartlar sigor-
talilarca saklanir. Kimlik yerine gegmez (SSIY.
md.15). Ancak, bu kart, sigortalinin hayati
boyunca énemli bir iglevi yerine getirecektir.
Cunkd isveren ve Kuruma yapilacak bagvu-
rularda her zaman bu kartta bulunan sigorta
sicil numarasi tzerinden islem gorecek ve
hatta 6lima halinde hak sahiplerine yine bu
sicil numarasina gore aylk baglanacaktir®.

Kanunun 9. maddesi ile isveren ¢alistiracagi si-
gortalyr daha ise baslatmadan once Kuruma
bildirmekle yiikiimlii kilinmakla birlikte, ayrica

yvapilan ek bir diizenleme ile si-
gortalilara da, ¢alismaya basla-
diklarini Kuruma bildirme imkani
taninmustir.

SSK. md.9’da 6ngoriilen bildirmenin belirli
bir sekilde yapilmasi bir sekil sarti mi, yoksa
bir gecerlilik sarti mi oldugu doktrinde tartig-
malidir. Hakim gorise gore, sigortalinin
tescil edilerek, hak ve yiikiimlerinin uygu-
lanmasini saglamak amaci esas olduguna
gore, kanunda belirtilen ise giris bildirgesi
yerine sigortali hakkinda yeterli bilgiyi ihtiva
eden farkli bir bildirimin (6rnegin bir dilekge
ile) yapilma sekline bakilmaksizin gecerli
sayilmasi gerekir. Aksi takdirde, Kanunun
ongordugi sekli bir gecerlik sarti olarak
kabul etmek, cok kati bir goriis olacaktir®'.

18 ERNAM A.Nuri, A¢iklamali ve Uygulamali Sosyal Sigortalar Mevzuati, Ankara 1990, 5.88, 526.

19 Ancak béyle bir durumda, Kuruma bildirilen is¢inin herhangi bir nedenle ise zamaninda ya da hi¢ baslamamast halinde
ortaya bir takim sorunlar ¢ikacaktir (TUNCAY, s.195). Keza, is¢gi-isveren arasindaki deneme siireli is iligkisinin sozkonusu
oldugu durumlarda da, uygulamada, bazi aksakliklarin ¢ikmasi kacinilmazdir (Deneme siireli olan ve olmayan hizmet akitleri
hakkinda bkz. CELfK Nuri, i§ Hukuku Dersleri, Istanbul 1998, s.82-83; CENTEL Tankut, 75 Hukuku, C.I, Bireysel f§ Hukuku,

Istanbul 1994, 5.95-96.).

20 Doktrinde bir goriise gore, Kanunda insaat iskolunun istisna kabul edilmesi, degisikligi onemli él¢iide etkisiz kilacaktir. En
fazla iy kazasinin oldugu ve kayit disiligin en yaygin oldugu sektériin kapsam disi birakilmast biiyiik bir yanlislik olmustur
(ARICI, Sosyal Sigortalar Kanunu’nda Yapilan Degisiklikler; s.21). Ancak, bir¢ok miiteaahhit ve taseronlarin insaat yapimin-
da daha ¢ok niteligi itibariyle kisa siireli hatta siireksiz islerde ¢alisan iscileri istihdam etmekte olduklar: dikkate alinacak
olursa, kanatimizce bu hiikiim ¢calisma hayatinda yasanan pratik gercege uygun bir diizenlemedir.

21 SAYMEN F.H./EKONOMI Miinir, Sosyal Sigortalar Tatbikati, Istanbul 1966, s.150.



Boyle olmakla birlikte, sigortali igin verilen aylik
prim bildirgesi ile dort aylik sigorta prim bordro-
larinin verilmis olmasi ise girig bildirgesi vermeyen
isvereni bu ytkiimltilugtinden kurtardig anlami-
na gelmez®. Ciinkii, bu belgelerin verilmesi ise
giris bildirgesi verildigi anlamini tasimamaktadir®.

C. isverenin Hukuki Sorumlulugu

Calistiracagr kimseleri daha ise baslatmadan
once ornegi Kurumca hazirlanacak ise giris
bildirgeleriyle Kuruma bildirmek zorunda
olan isverenin, bu yukimluligini yerine
getirmemesi halinde izlenecek yol ve is-
verenin sorumlulugunun kapsami, 506 sayili
Kanunun 10. maddesinde dizenlenmistir.

Anilan maddenin birinci ve ikinci fikralarinda,
bildirilmeyen sigortalilar iin yapilacak islemler
ongorilmektedir. Buna gore, sigortali calistir-
maya baslandiginin siresi iginde Kuruma
bildirilmemesi durumunda, bildirgenin son-
radan verildigi veya sigortali calistinldiginin
Kurum tarafindan tespit edildigi tarihten 6nce
meydana gelen is kazasi, meslek hastalig],
hastalik ve analik hallerinde, Kurumca ilgililere
her tiirli sigorta yardimi yapilacaktir (md.10/1).
Ayni yardim, sigortali calistiriimaya baglandig
Kuruma bildirilmis veya bu husus Kurumca
tespit edilmis olmakla beraber, yeniden ise
alinan sigortalilardan, siresi icinde Kuruma
bildirilmeyenler icin de s6zkonusudur
(md.10/11).

Bununla birlikte, Kanunun 10. maddesinde
belirtilen sigorta olaylari igin Kurum tarafindan

yapilan yardimlar ve ileride yapilmasi gerekli
bulunan her tirlti masraflarin tutar ile gelir
baglanirsa, bu gelirin 22. maddede s6zi gegen
tarifeye gore hesap edilecek sermaye degerleri
tutari, 26. maddedeki sorumluluk sarti aran-
maksizin®, isverene ayrica ddettirilir. igverenin
sigortali ise giris bildirgesi verme yiikim-
lultgtinde Gzerine dusen sorumlulugun huku-
ki niteligi ve sartlarinin neler oldugu konusu
ileride ayrintili olarak incelenecektir.

Il- ise Giris Bildirgesi Verme
Yukimliligiinin Yerine
Getirilmemesinin Sonuglari

A. Genel Olarak

isveren, gerek ilk defa ve gerek ise yeniden
ise aldigr sigortalilari; 506 sayili Kanun uyarin-
ca, stresi iginde Kuruma bildirmekle ytikiim-
G oldugu halde, cogu kez bu yikimlalikten
kaginmaktadir. Bundan dolayi; maalesef,
tlkemizde kagak isci calstinlmasi gittikce
yayginhk kazanmis®, artik, tilke ekonomisi ve
ozellikle sosyal gtivenlik sistemi agisindan
ciddi tedbirler alinmasi kacinilmaz olmustur.

Kanunun 10. maddesinde, ise giris bildirgesi
verme yukimlGlaginin yerine getirilme-
mesinin bazi hukuki sonuglari hitkme baglan-
mistir. Buna gore, ise giris bildirgesi vermeyen
isveren, bu yikimlalagin ihlalinden dolay
kusursuz sorumludur. Kuruma bildirilmemis
olsa bile, madde hiikmiinde 6ngorildigii se-
kilde sigorta olayr gerceklesmesi halinde, si-

22 TUNCAY, s5.196; CUHRUK Mahmut, Karar Incelemesi (Y.10.HD., 9.11.1973, E.1973/1205, K.1973/1062) [HU, SSK.10,
No.1; OZANOGLU Teoman/YALNIZOGLU Sitky/TUMER H. Avni, A¢iklamali - Ictihatl Sosyal Sigorta Mevzuati, C.I,
Ankara 1975, 5.116; Karsi goriiste CENBERCI, 5.99-100. Yazar, amilan bildirmenin herhangi bir surette degil, “Grnegi
Kurumca hazirlanacak bildirgeler” ile yapilmasi Kanunun agik hiikmii oldugunu ve belli bir amacin ger¢eklesmesine yonelik
bu hiikmiin istenildiginde savsaklanmak tizere Kanuna konulmadig goriisiindedir.

23 SSK.md.79/VIII de belirtilen husus, Yonetmelikle tespit edilen belgelerin isveren tarafindan Kuruma verilmemesidir. Yoksa, ig¢i
ticretlerinin demelerinde diizenlenen “iicret bordrolarinda” sigorta primi kesintilerinin gosterilmesinin 79. maddede belirtilen
prim belgelerinin Kuruma verme yiikiimliiliigiiyle dogrudan bir ilgisi bulunmamaktadir. Ciinkii, isveren, iicret bordrosunda,
prim belgelerini Kuruma verdigini, primleri yatirdigimi ispat etmek zorunda degildir. Burada énemle vurgulanan “prim bel-
gelerinin” Kuruma verilmesi ve primlerin yatiriimasidir (CENTEL Tankut, Sosyal Sigortalar A¢isindan Yargitayin 1996 Yili
Kararlarimin Degerlendirilmesi, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk Milli Komitesi, Istanbul 1998, 5.259-260).

24 Y.10.HD., 9.12.1988, E.1988/7391, K.1988 /7456, Isveren, Temmuz 1989, s.17.

25 Maddenin son fikrasindaki “... 26.maddede yazili sorumluluk halleri aranmaksizin ...” ifadesinin Anayasamin 10, 38 ve
60.maddelerine aykurilig iddiasiyla agilan iptal davasinda, Anayasa Mahkemesi; 20.5.1992 giin ve E.1991/61, K.1992/34
sayili kararyla, Anayasaya aykirt olmadigi gerekgesiyle reddetmistir (RG. 29.9.1994, No.2066).



gortaliya gerekli yardimlar Kurum tarafindan
saglanacaktir. Ancak bununla birlikte, Kurum
isverene karsi riicu hakkina sahiptir.

Bununla birlikte, 506 sayili Kanunda
yapilan degisiklikler ile bir taraftan “re’sen
tescil” esas diger taraftan idari para cezasi
ongorilmustir®. Ayrica, ise giris bildirgesi
verilmeyen sigortaliya ait hizmetlerin hak-
men tespiti imkanr da taninmustir.

B. ise Giris Bildirgesi Vermeyen Isvere-
nin Sorumlulugunun Hukuki
Sonuclari

1) i§verenin Sorumlulugununu
Hukuki Niteligi ve Sartlari

a) Isverenin Sorumlulugunun Hukuki
Niteligi

isveren calistiracagl isgiyi Kuruma hig
bildirmez ve bu kimse sosyal bir riske maruz
kalirsa, diger bir ifade ile, tescil edilmeyen
sigortali, is kazasi, meslek hastaligi, hastalk
veya analik olay: ile karsilasirsa ve bu olay
Kanunda ongorilen bildirim siiresinden
sonra® ve fakat ise giris bildirgesinin
Kuruma verilmesinden 6nce gergeklesirse,
isveren Kurum karsisinda sorumlu olacaktir.

506 sayili Kanunun 9 ve 10. maddelerinden
dogan bu sorumluluk, kusura dayali bir
sorumluluk olmayip, sigortali ise giris bildirge-
si vermekle yikimli olanlarin bu yikim-

liltiklerine aykiri davranmalarinin yaptirimi
olan bir kusursuz sorumluluktur?. Isverenin
bu sorumlulugu, madde hitkmiinde belirtilen
sigorta olaylarindan birinin gerceklesmesin-
deki kusurundan tamamen bagimsizdir®. Bir
diger ifade ile isverenin Kurum karsisinda
sorumlu tutulmasinin nedeni, sirf sigortaliyi
bildirme ytkimiini yerine getirmemesidir®.
Bundan dolayidir ki, “26. maddede vyazili
sorumluluk halleri aranmaksizin”® ibaresi,
kusursuz sorumlulugu ifade etmek igin
madde metninde yer almistir®'.

Kanunun 10. maddesinde, ise giris bildirgesi verme
viikiimliiltigiiniin yerine getirilmemesinin bazi huku-
ki sonuglart hiikme baglanmistir. Buna gore, ise giris

bildirgesi vermeyen igveren, bu
yiikiimliiliigiin  ihlalinden dolayt
kusursuz sorumludur.

Yukamldlerin ayrica sigorta olaymin mey-
dana gelmesinde kusurlu olup olmamalari
sadece sorumlulugunun kapsamina yonelik
bir durum yaratir. Diger bir ifade ile 9. mad-
deye aykiri davranmakla birlikte sigorta
olayinin meydana gelmesinde isverenin
kusuru yoksa veya sigortalinin veya olaya
karisan Gcgtinct kisilerin  karsihkl  kusuru
veyahut olayin kaginilmaz niteligi mevcut
oldugu bir durumda, Kurumun isverene riicu
etmesi halinde talep edilecek olan tazminat-
tan ancak indirim s6zkonusu olacaktir?. Bu
konu, Kurumun isverene karsi acacagl dava
ile ilgili bolimde ayrica ele alinacaktir.

26 OKUR Ali Riza, “Sigortadan Kagis Var “, Milliyet Gazetesi, 11.101985; ALPER Yusuf, “Sosyal Giivenlik Sistemimizde Kriz,
Sosyal Sigortalarin Kapsamindaki Gelismeler”, Cimento Isveren, Eyliil 1993, s.16 vd.

27 GUZEL/OKUR, s.110.

28 4447 sayilh Kanun ile yapilan yeni diizenleme ile artik boyle bir siirenin de kalmadigr zannedilebilir. Ancak yeni isyeri agcan-
lar i¢in bu uygulama devam edecektir. Ciinkii Kuruma ilk defa isyeri bildirgesi verilen isyerlerinde ise alinan is¢iler icin ise
bildirgeleri en ge¢ bir ay icinde Kuruma verilmesi gerekmektedir (md.9/1). Disisleri Bakanhiginin sigortali olarak yurt disina
atanan personelinin ise giris bildirgesi icin de ti¢ aylik bir siire sézkonusudur (md.9/1l). Zaten goriildiigii gibi SSK. 'nun 10.
maddesinde herhangi bir degisiklik yapiimamasi da bunu teyid etmektedir.

29 CUHRUK/COLAKOGLU/BUKEY, Sosyal Sigortalar, Ankara 1977, s.177; TUNCOMAG Kenan, “SSK. Uygulamast
Acisindan Isverenin Yiikiimleri”, [UHFM. C.XXXVIIL, S.1/4, Istanbul 1973, 5.9-10.; CENTEL Tankut, ““Sosyal Sigorta Tiirleri
Ac¢isindan Yargitayin 1986 Yili Kararlarimin Degerlendirilmesi”, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk Milli Komitesi,

Istanbul 1987, 5.228.
30 GUZEL/OKUR, 5.225.

31 Y10.HD., 21.1.1997, E.1997/240, K.1997/173, YKD., Haziran, 1997, s.928 vd.; 6.5.1997, E.1997/3381, K.1997/3384, YKD.,

Agustos 1997, s.1241 vd.

32 SSK.md.26 kapsaminda sorumlu tutulabilmesi i¢in, isverenin, kasti veya is¢i saglhgi ve is giivenligi ile ilgili mevzuat hiikiim-
lerine aykir hareketi veyahut su¢ sayilabilir bir eylemi olmasi gerekir.



b) Isverenin Sorumlulugunun Sartlari

ba) Bildirim Siiresi Icinde Ise Giris
Bildirgesi Verilmemis veya Bu Durum
Kurum Tarafindan Tespit Edilmemis
Olmalidir

4447 sayil Kanun ile yapilan degisiklik 6ncesi,
isveren, bir ay icinde olmak kaydiyla, herhangi
bir tarihte bildirgesini verebilecek ve bu stire
icinde gergeklesecek sigorta olayr nedeniyle
Kurum tarafindan yapilan sigorta yardimlarin-
dan dolayr sorumlu olmayacakt’®. Zira, bu
stire icinde isverenin bildirme yikimiind ye-
rine getirmesi her zaman mimkindi*. Ancak,
suistimale de acikti. Yapilan yeni diizenlemeye
gore, artik isveren calistiracag kimseleri daha
ise baglatmadan o6nce Kuruma bildirmekle
yuktmla kilindigindan, sorumlulugu bildirim-
den itibaren baslamis olacaktir. Bu genel hik-
min yani sira, 506 sayili Kanu-
nun degisik 9. maddesinde 6ngo-
raldugi tzere, ingaat isyerlerinde
ise baslatilacak kimseler icin, ise
baglatildigi giin, Kuruma ilk defa
isyeri bildirgesi verilen isyerlerinde
ise alinan isciler igin ise, en geg bir
ay iginde ise giris bildirgeleri ve-
rilmesi sarttir. Her iki durumda yapilan
bildirim, isginin daha hentiz calismaya baglatil-
madan Kuruma bildirilmis gibi, stiresinde ise
giris bildirgesi verilmis kabul edilmektedir.
Dolayisiyla, bu durumlarda isverenin hukuki
sorumlulugu isciyi calistirmadan 6nce baglamig
olacaktir.

isverenin sorumlu tutulabilmesi icin, bildiri-
min siresi iginde yapilmamig olmasi sartryla
birlikte, ayrica, durumun Kurum tarafindan
tespit edilmemis olmasi da gerekir.

bb) Sigorta Olay1 Bildirim Siiresinden
Sonra Gergeklesmelidir

Isverenin Kurum karsisinda sorumlulugunun
dogmasi icin sadece, sigortalinin siresi
icinde bildirmemis olmasi yeterli olmayip,
ayni zamanda, is kazasi, meslek hastalig,
hastalik veya analik hallerinin meydana
gelmis olmasi da gerekir®. Bununla birlikte
bildirme yiikimine uyulmamasi durumun-
da SSK.md.10'nun uygulanabilmesi icin salt
sigorta olayinin bildirme stresinden sonra
meydana gelmesi yeterli degildir. Ayni
zamanda olayin; ihbar, sikayet veya dene-
timler sonucu, Kurum tarafindan kacak isci
calistirlldigr 6grenilmesinden 6nce meydana
gelmis olmasi da gerekir*. Nitekim Yargitay
da, sigortali ise giris bildirgesinin, Kanunda
belirtilen stirenin gegmesinden sonra ve fakat
zararlandirici sigorta olayindan 6nce verilme-
sihalinde, isveren hakkinda Kanunun 10.
maddesinde 6ngoriilen sorumluluk sart-
larinin uygulanmayacagi gortstindedir®.

Son olarak sunu da belirtmek gerekir ki,
Kurumun SSK.md.10 hiikmiine dayanan sigor-
ta yardimi saglama odevi, sadece bildirilmeyen
sigortalilara miinhaswr degildir. Bu Kanunda
belirtilen sosyal sigorta yardimlarindan, sigor-

talilarin yani sira bunlarin es ve
cocuklart da yararlanirlar (SSK.
md.2/11]).

bc) Sigorta Olayr Gerceklesmesi Halinde
Kurum Tarafindan Yardim Yapilmalidir

Isveren calistirdigi sigortaliyr siiresi iginde
Kuruma bildirmese de, bildirgenin sonradan
verildigi veya sigortali calistirildiginin Kurum
tarafindan tespit edildigi tarihten 6nce mey-
dana gelen is kazasi, meslek hastaligi, hastalik
ve analik hallerinde ilgililerin sigorta yardim-
lart Kurum tarafindan saglanir (SSK.md.10/1).
Ayni yardim, galistinldigi Kuruma bildirilmis
veya bu husus Kurum tarafindan tespit

33 Y10.HD., 25.3.1994, E.1994/13378, K.1994//5740, YKD., Haziran 1994, s.916-917; YHGK., 15.3.1995, E.1994/10-800,
K.1995/166;, YHGK., 6.12.1995, E.1995/10-856, K.1995/1073, YKD., Mart 1996, 5.351 vd.
34 Y.10.HD. 20.9.1993, E.1993/1888, K.1993/9625, YKD., Subat 1994, 5.224 vd.

35 TUNCOMAG, s5.224.
36 CENBERCI, s.105.
37 Kars., SAYMEN/EKONOMI, s.151.



edilmis olmakla beraber, yeniden ise alinan
sigortalilardan sdresi icinde Kuruma bildi-
rilmeyenlere de saglanir (SSK.md.10/11).

bd) Bildirme Yiikiimiinii Giderici veya
Erteleyici Bir Durum Olmamahdir

Isverenin sorumlulugu, bildirme yiikamlili-
gund ihlalinden kaynaklandigindan bu ytka-
mi giderici veya erteleyici bitiin durumlarda
sigorta olayindan sorumlu tutulamayacaktir.
Ornegin; grev gibi bir takim imkansizliklar
dolayisiyla, vermek istedigi halde ise giris bildir-
gesi kendisinden alinamamus ise, isverenin so-
rumlulugu s6z konusu olmayacaktir*®. Bununla
birlikte, isverenin degismesi, yeniden bildirge
verilmesini gerektirmez®. Kanuna uygun se-
kilde ise giris bildirgesi verilen sigortalinin,
hizmet akdi sona ermeden ayni isverenin ikin-
ci isyerinde calismaya baslamasi halinde, ikinci
bir bildirgeye gerek olmadigindan isverenin
sorumlulugu da s6z konusu degildir.

2) Bildirilmeyen Sigortahlar igin
Yapilabilecek Islemler

Sosyal Sigortalar Kanunu’'na gore, isveren-
lerin sigorta hak ve yukimliltkleri, sigor-
talinin ise alindigi tarihten itibaren baglar
(md.6). Su halde, isverenin sigortali calistir-
maya basladigini siresi icinde Kuruma
bildirmemis veya geg bildirmis olmasi, si-
gortaliya bildirim dolayisiyla saglanacak bazi
sigorta haklarindan yararlanmasinda bir
sakinca dogurmayacaktir. Bu durumda, si-
gortali tescil edilmedigi halde, SSK.md.10
hiikmiinden yararlanabilecektir.

Bildirilmeyen sigortalilarin hangi sigorta kol-
larindan istifade edebilecekleri Kanunun 10.
maddesinde agikga belirtilmistir. Buna gore,
Kurum ancak, is kazasi, meslek hastalg,
hastalik ve analik hallerinde ilgililere sigorta
yardiminda bulunacaktir. Dolayisiyla, Kanun

38 CENBERCI, s.105.

koyucu, bu kimselere sakatlk ve yaslilik si-
gortalarindan yararlanma hakki tanimamuistir.
Cunkd, bu sigortalardan yararlanabilmek icin
sadece sigortali olmak yeterli degildir. Ayrica,
belli bir siire sigortalilik ve prim édeme sarti
da aranmaktadir (SSK.md.54, 60)*'.

Kanunda belirtilen sigorta olaylarindan hastalik
ve analik hallerinde, ilgililere sigorta yardimi
yapilabilmesi ise, ancak Kanunun aramis
oldugu o6zel sartlarin da gergeklesmesine
baglidir. Analik sigortasi kolunda, analik yardim-
larindan  yararlanmanin  sartlari  arasinda
dogumdan 6nceki bir yil icinde en az 90 (si-
gortall kadin igin) veya 120 giin (sigortali
erkegin sigortali olmayan karisi icin) analik si-
gortasi primi 6denmis olmasi ve sigortali
erkegin dogum yapan kadinla dogumdan 6nce
evlenmis olmasi sartlar aranmaktadir (SSK.md.
48/A,B). Ayrica, 4447 sayili Kanun ile 506 s.K.
md.32'de yapilan ilave bir diizenlemeye gore,
sigortalilarin is kazasi ve meslek hastaliklari si-
gortasi kapsami disinda kalan hastaliklarda, bu
maddede belirtilen yardimlardan yararla-
nabilmeleri icin; 60 giinii hastaligin anlagildig
tarihten ©nceki 6 ay icinde olmak uzere,
toplam olarak 120 giin hastalik sigortasi primi
6demis olmalari gerekmektedir. Binaenaleyh,
prim 6demesi ancak tescil edilmis sigortalilar
bakimindan s6zkonusu olacagindan, Kuruma
stiresi icinde tescil edilmemis sigortalilarin sigor-
ta primleri de 6denmedigi icin, Kanunda anilan
risklere maruz kaldiklarinda s6zkonusu sigorta
yardimi yapilamayacaktir. Oyleyse denilebilir
ki, mevcut diizenlemeye gore, sigortalilar,
kacak calistirlsalar da, is kazasi ve meslek
hastaligi sigortalarinda tamamen, hastalik ve
analik sigortalarinda ise kismen koruma altina
alinmiglardir®.

Son olarak sunu da belirtmek gerekir ki,
Kurumun SSK.md.10 hiikmine dayanan
sigorta yardimi saglama odevi, sadece
bildirilmeyen sigortalilara miinhasir degildir.

39 Y10.HD. 18.1.1984, E.1984/6681, K.1984/94; 10.9.1985, E.1985/8070, K.1985/620; 5.21991, E.1991/1422, K.1991/859
YHMID, Nisan, 1991, 5.607 (GUZEL/OKUR, s5.225, dn.193 den naklen).

40 CENBERCI, s5.108.

41 Y.10.HD., 24.10.1985, E.1985/5079, K.1985/5719 (GUZEL/OKUR, 5.228, dn.201 'den naklen).
42 YHGK., 2.5.1984, E.1984/10-207, K.1984/499, YKD., Ocak 1986, s.5.



Bu Kanunda belirtilen sosyal sigorta yardim-
larindan, sigortalilarin yani sira bunlarin es
ve cocuklari da yararlanirlar (SSK.md.2/111).
Nitekim, SSK.md.10’da “sigortalilar” yerine
“ilgililer” ifadesi kullanilmak suretiyle sigor-
talinin bu yakinlarinin da yardim kapsamina
alinacagi agikga belirtilmistir®.

lll- Kurumun Bildirme Yikamlili-
guinu Yerine Getirmeyen Isverene
Karsi Dava Agcma Yetkisi

A. Genel Olarak

Sosyal Sigortalar Kurumu, kacak calistirildik-
lari halde, belli risklerle karsilasan iscilere;
Kanun geregi, sigorta yardimlarinda bulun-
maktadir. Isveren tarafindan sigortali ige giris
bildirgesi verilmedigi ve dolayisiyla hicbir
primi 6denmedigi halde, ekonomik agidan
glicstiz durumda olan isciyi koruma amaciy-
la, Kurum ytikiimlalik altina sokulmustur.

SSK.'nun 10. maddesinin son fikrasinda,
belirtilen sigorta olaylar igin Kurum tarafin-
dan yapilan ve ileride yapilmasi gerekli bulu-
nan her trlt masraflarin tutari ile gelir bag-
lanirsa bu gelirin sermaye degeri tutari, 26.
maddede yazili sorumluluk halleri aranmak-
sizin, isverene ayrica Odettirilecegi hikme
baglanmistir. Boylece isveren, sigorta olayinin
meydana gelmesinde, ister kusurlu olsun,
ister kusursuz olsun, sigortahy: bildirme yii-
kiimlalagiuni yerine getirmemesinden dola-
y1, Kuruma karsi sorumlu tutulmaktadir.

Sdresi icinde ise giris bildirgesi verilmedigi
halde, daha sonra sigorta olayinin meydana
gelmesinde isverenin kusuru bulunmasa da;
Kanun geregi, Kurum yardim ytkimlalagi
ile karsi karsiya birakildigr icin, Kurumun
isvereni dava hakki sozkonusu olacaktir.

43 TUNCOMAG, s5.223.

B. Kurumun isvereni Dava Hakki ve
Sonuclar

1) Kurum Tarafindan Agilacak Davanin
Hukuki Niteligi

Sosyal Sigortalar Kurumu, SSK.md.10/lll
uyarinca, sigortaliya veya yakinlarina yaptig
yardimlardan dolayi, isverene karsi riicu
hakkina sahiptir. Kurumun sigortaliya veya
yakinlarina yaptig1 giderleri riicu davasi agarak
isverene Odettirme hakki, kanuni halefiyete
dayanmamaktadir*. Halbuki, is kazasi veya
meslek hastaligr halinde Kurum yaptig harca-
malari 26. maddeye gore ve hastalik halinde
39. ve 41. maddelere gore isverene ve (glin-
cti kisilere riicuan 6dettirebilmektedir®. Oysa
ki, 10. maddenin tgiinci fikrasinda 6ngori-
len Kurumun karsiladig risk, is kazasi, meslek
hastaligl, hastalik ve analik riski olmasina rag-
men, anilan maddelerden farkli olarak, riicu
hakki halefiyete dayanmamaktadir. Kurum
tarafindan acilacak dava, sadece isverene karsi
ve sirf ise giris bildirgesi vermemesinden kay-
naklanan bagimsiz bir riicu davasi olacaktir*.

2) Acilacak Davada isverenin Sorumluluk
Halleri

SSK.md.10’a dayanarak yaptigi sigorta
yardimlarinin karsiligini isverene 6dettirme
hakkina sahip olan Kurumun agacag bu
dava, isveren acisindan bir anlamda me-
deni cezadir”. Cunkd, isveren, sirf sigor-
tallyr Kuruma bildirme ytkimind yerine
getirmedigi, bir baska ifade ile sekli yikim-
[GlGgh yerine getirme sartina uymadig igin
cezalandiriimaktadir. Nitekim, Yargitay,
SSK. md.9’da 6ngoriilen sekil sartina uygun
olmayan bildirimden dolayr 10. madde
uyarinca isveren aleyhine tazminata hiik-
mederken*, prim belgelerinin ise giris
bildirgesi olarak kabul edilemeyeceginden

44 OZANOGLU , Isverenlere Riicuu Meselesi, s.11; CENBERCI, s.106.

45 CENBERCI, 5.106.

46 Y10.HD.,, 27.3.1990, E.1990/8961, K.1990/2902; 24.3.1992, E.1992/2264, K.1992/3672, 25.3.1994, E.1994/13378, K.1994/5740; YHGK.,
6.12.1995, E.1995/10-856, K.1995/1073; YHGK., 15.3.1995, E.1994/10-800, K.1995/166; OZANOGLU, Isverenlere Riicu Meselesi, s.11-12.
47 Ayrintily bilgi icin bkz. BASBUG Aydin, Sosyal Sigortalar Kurumunun Isverene ve Uciincii Kisiye Riicuu, Kamu-Is, Ankara 1992.

48 Kars. GUZEL/OKUR, 5.214 vd.



isverenin bu halde dahi sorumluluktan kur-
tulamayacagina karar vermistir®. Kuskusuz,
bu halde isverenin sorumlulugu kusursuz
sorumluluk ilkesine dayanmaktadir.

Su halde, SSK.md.10’da kusursuz sorumluluk
kabul edildiginden, sigorta olayinda ayrica
kusuru olan isverene daha agir bir sorumluluk
ylklenmesi gerekir. Bu sigorta olaylarindan, is
kazasi veya meslek hastaliginin meydana
gelmesinde kusuru varsa, Kuruma karst 10. ve
26. maddeler cercevesinde ayni anda sorum-
lu olacaktir®. Ancak, isverenin olayda hicbir
kusuru yoksa ne olacak? Yargitayin bu konuda
birbirinden farkl kararlari vardir. Bir kararinda,
zarari meydana getiren olayin tamamen
kaginlmaz kabul edildigi durumlarda, olayla
isveren arasinda illiyet bagi bulunmadigindan
Kurumun isverene riicu edemeyecegine
hikmederken®', baska bir kararinda ise
kacinilmazlik durumunun isverenin sorumlu-
lugunu timiyle ortadan kaldiran bir neden
olmadigl, BK.md.43 uyarinca tazminattan
indirim nedeni oldugunu belirtmektedir®.
Ancak, son vyillarda verdigi kararlarda,
calistirdigi sigortaliyr Kuruma bildirmemekle
SSK.’nun 9. maddesini ihlal eden isverenin
10. maddede belirtilen sigorta olayinin
gerceklesmesinde higbir kusuru olmasa bile,
yine de tazminat 6demesi gerektigini, ancak,
%50 den az olmamak (izere tazminattan
BK.md.43 ve 44’e gore hakkaniyet indirimi
yapilmasina hikmetmektedir®. Zaten isveren
bu durumda, ise giris bildirgesi vermedigi icin
Kurum tarafindan idari para cezasi uygu-
lanacagindan ve 6denmeyen primler icin
SSK.md.78’e gore bir bildirge isteneceg;,
stresinde verilmedigi takdirde re’sen primleri
tahakkuk edilerek gecikme zammiyla beraber
tahsil edileceginden, vyeteri kadar ceza-
landinlmig olacaktir*. Bizim de katildigimiz

49 CENBERCI, s.107.
50 Bkz. CUHRUK, Karar Incelemesi, IHU, SSK.10, No.]I.

goriise gore, beklenmeyen halin veya birlikte
kusurun uygun illiyet bagini kestigi durumlar-
da, isvereni zarardan tamamen sorumlu tut-
mamak gerekir”®. Her ne kadar, 10. madde-
den kaynaklanan isverenin sorumlulugunda
kusur sarti aranmasa da, sirf kacak isci
calistirdigl icin meydana gelen zarardan
timuyle isvereni sorumlu tutmak hak-
kaniyete uygun dismemektedir®.

Ote vyandan igveren, Sosyal Sigortalar
Kanununun 9. maddesi uyarinca calistirdig
sigortaliyr bildirme ytkimina yerine getir-
mis ise, isyerinde meydana gelen is kazasi
veya meslek hastaligi nedeniyle sigortaliya
o6demede bulunan Kurum kargisinda ancak
26. maddeye gore sorumlu tutulabilir. Bu
durumda igveren, kasti veya suc sayilir bir
hareketi veyahut isci sagligi ve is gtivenligine
iliskin mevzuat hikiimlerine aykiri davran-
masi hallerinde sorumlu tutulmaktadir. Su
halde isverenin sorumlulugu, bazen kusura
dayanan bazen de kusursuz sorumluluktur®.

3) Acilacak Davanin Kapsam ve Sonuclari

SSK.md.10/1lIe gore, anilan sigorta olaylart igin
“Kurumca yapilan ve ileride yapilmasi gerekli
bulunan her tirlt masraflarin tutari ile gelir
baglanirsa bu gelirlerin 22. maddede sozii
gegen tarifeye gore hesap edilecek sermaye
degeri tutari, 26. maddede yazili sorumluluk
halleri aranmaksizin, isverene ayrica Odetti-
rilir”. Bu hikimden anlasildig Gzere, isveren
sadece Kurumun yaptig giderlerden degil,
ayni zamanda ileride yapilmasi gerekli tim
giderlerden sorumlu tutulmaktadir. Hatta,
Yargitay, sigortaltya gelir baglanmasi durumun-
da, daha sonraki kanunlar, kararnameler ve
katsay1 uygulamalari dolayisiyla gelirlerde mey-
dana gelen artislardan, 26. maddede yazili

51 Y10.HD., 9.12.1988, E.1988/7391, K.1988/7456, Tekstil steren Dergisi, Temmuz 1989, s.17.

52 BASBUG, s.112; CENBERCI, 5.108-109; CUHRUK/COLAKOGLU/BUKEY, s.182.

53 Bkz. AKI Erol, Karar Incelemesi (Y.10.HD., T.22.1.1981, E.1980/6820, K.1981/221), [HU. SSK.10, No.2.
54 Y10.HD., 11.5.1981, E.1981/2465, K.1981/3038, YKD., Eyliil 1981, s.1153.

55 Y9.HD., 30.5.1989, E.1989/2781, K.1989/4811, YKD., Ekim 1989, s.1423.

56 CENTEL, Yargitayin 1996 Yili Kararlari, (Genel Gériisme) 5.278.

57 TUNCOMAG, 5.224; TUNCAY, s5.341.



haller aranmaksizin isverenin Kurum karsisinda
sorumlu olacagini kabul etmektedir®®.

Yukarida degindigimiz halefiyet ilkesini,
davanin kapsam ve sonuglar agisindan ayrica
degerlendirmek gerekir. Ciink, halefiyet ilke-
si, isverenin Kurum karsisindaki sorumlulugu-
nun sinirini da gizmektedir. $6yle ki, Kurumun
odettirme hakkinin en st siniri, sigortalilarin
veya hak sahiplerinin sorumlulardan isteye-
bilecegi miktardir®. Ancak daha 6nceki agikla-
malarimizda da belirttigimiz gibi, Kurumun
isverene karsi riicuan acacag dava halefiyet
ilkesine dayanmamaktadir. Bu durumda
Sosyal Sigortalar Kurumunun SSK'nun 10.
maddesinden dogan riicu hakkinin, sigortali
veya hak sahiplerinin igverenden talep ede-
bilecekleri tazminat miktariyla (tavanla) sinirli
olup olmayacagl sorunu ile karsi karsiya
kalmaktayiz. Bu husus doktrinde tartismalidir.
Hakim olan goriise gore, isverenin sorumlu-
lugu halefiyet ilkesine dayanmamakta olup,
Kurumun riicu hakki, sigortali veya hak sahip-
lerinin isverenden talep edebilecekleri tazmi-
nat miktaryla (tavanla) sinirli degildir®.

Yargtay, son yillarda vermis oldugu kararlarin-
da, SSK’'nun 10. maddesinin son fikrasinda yer
alan “ ... 26. maddede yazili sorumluluk halleri
aranmaksizin isverene ayrica Odettirilir” ifa-
desinin sadece kusursuz sorumlulugu hedef-
ledigi, yoksa 26. maddedeki tavan sinirla-
masini ortadan kaldiran bir hiikiim olmadigj,
bu nedenle kusursuz sorumlulugu 6ngéren
10. maddeye dayanilarak agilan ricu
davalarinda haleflik ilkesi sézkonusu olma-
masina ragmen 26. maddenin 6ngordigii

tavanin kiyas yoluyla uygulanmasinin hak ve
nesafet kurallarina uygun olacagl sonucuna
varmaktadir®’. Yargitay 10.HD. tarafindan
oycoklugu ile verilen bu kararlar Yargitay
Hukuk Genel Kurulu tarafindan da benimsen-
mistir®?. Yiiksek Mahkemenin miteaddit karar-
larinda Kurum tarafindan riicuan talep edile-
cek tazminat miktarinin sigortali veya yakin-
larinin isverenden isteyebilecegi miktarla sinirli
oldugu, bu miktarin (tavanin) isverenin kusuru
nazara alinmaksizin belirlendikten sonra
taraflarin kusur ya da kusursuz durumlarina
gore mahkeme tarafindan BK." nun 43. ve 44.
maddeleri g6zoniinde tutularak riicu alacagina
hikmetmek gerektigi sonucuna varmaktadir®.
Ancak, oy coklugu ile verildigini belirttigimiz
kararlarda, 10. maddenin (clincti fikrasinin
uygulamasinda 26. maddedeki tavan sinirla-
masinin kiyasen uygulanip uygulanmayacag
tartismalidi. OZANOGLU'nun  sézkonusu
kararlar igin verdigi karsi oy yazilarinda, 10. ve
26. maddelerin konu ve miiesseselerinin farkli
oldugu, md.10/lll hitkmiinin halefiyete
dayanmayan bagimsiz bir ricu davasi 6n-
gordigli, 26. maddeye o6zgi tavan sinirla-
masinin md.10/lI'e dayanan artis davalarinda
kiyasen uygulanmayacag ve dolayisiyla tavan
hesabi yapilmasina gerek kalmayacag, sadece
BK.” nun 43. ve 44. maddeleri uyarinca, uygun
ve gerekli 6lgtide hakkaniyet indirimi yapilarak
sorunun ¢ozilecegi belirtimektedir®. Oysa ki,
bu durumda kiyas yoluna basvurulmamasi
gerektigi savunulabilirse de, agir kusur nede-
niyle 26. madde uyarinca tavan uygulanirken,
sirf ise girig bildirgesi verilmemesi (hatta isve-
renin kazanin meydana gelmesinde hig kusuru
bulunmasa da) daha hafif bir kusurda tavani

58 OKUR Ali Riza, Sosyal Sigorta Tiirleri Acisindan Yargitaymn 1989 Yili Kararlarimn Degerlendirilmesi, Is Hukuku ve Sosyal
Giivenlik Hukuku Tiirk Milli Komitesi, Istanbul 1991, 5.214-215; Karsi goriiste, CENTEL, Yargitayin 1986 Yili Kararlari, 5.229.

59 TUNCOMAG, s5.225.

60 Y.10.HD., 20.11.1997, 240/173, YKD. Haziran 1997, 5.927; 11.3.1991, 8482/2303, Is ve Hukuk, Haziran 1991, s.34-35. Bu
karar igin verilen karsi oy yazilarinda gelirlerde meydana gelen artiglarin 10.madde hiikmiine dayanilarak ayr: dava konusu

yapilamayacag belirtilmistir; GUZEL/OKUR, 5.224-228.

61 GUZEL/OKUR, 5.215.

62 TUNCAY, s.341; GUZEL/OKUR, 5.224-226; CENBERCf, s.108; OZANOGLU, i;verenlere Riicu Meselesi, s.11 vd.; OKUR

Ali Riza, Yargitayin 1989 Yili Kararlar, s.214.

63 OKUR Ali Riza, Sosyal Sigorta Tiirleri Acisindan Yargitayin 1994 Yili Kararlarimn Degerlendirilmesi, Is Hukuku ve Sosyal
Giivenlik Hukuku Tiirk Milli Komitesi, Istanbul 1996 s.144; Y.10.HD., 25.3.1994, E.1994/13378, K.1994/5740, YKD. Haziran
1994, 5.916-917; 30.9.1996, E.1996/8162, K.1996/7766 YKD., Kasim,1996, s.1744-1745; 21.1.1997, E.1997/240,
K.1997/172, YKD. Haziran 1997, 5.927; GUZEL/OKUR, s5.225-226.

64 YHGK., 6.12.1995, E.1995/10-856, K.1995/1073, YKD., Mart, 1996, s.351; 15.3.1995, E.1995/10-800, K.1995/166, YKD., Eyliil, 1995, 5.1349.



uygulamama goristi de bir celiski yaratmak-
tadir. BK.43. ve 44. maddelerinin uygulanmasi
¢ozim olarak gorilse de, bu da takdire
dayandigindan tiim tartismalari ortadan
kaldiracak kanun degisikliginin yapilmasi
uygun olacaktir®.

4) Acilacak Davada Zamanasimi Siiresi

SSK.md.10/1lI’e dayanan riicu davalarinda
zamanagimi slresi tartismalidir. Doktrinde
kabul edilen genel goriise gore SSK. md.
10/Il'e dayanan riicu davalarr BK.md. 125
uyarinca 10 yilik zamanagimi siiresine tabi
olmasi gerekir®. Ancak Yargitayin 1997 yilinda
verdigi kararlarinda; md.10/l1l"e dayanan riicu
davalarinda, isverenin calistirdigi sigortaliyi
stiresinde Kuruma bildirmemesini haksiz fiil
olarak degerlendiriimis ve meydana gelen si-
gorta olayr nedeniyle, Kurum tarafindan
yapilacak harcamalarin 6dettirilmesi icin agila-
cak tazminat davalarinda, BK.md.60’da
ongorilen haksiz fiil zamanagimi hikimleri
uygulanacag hiikme baglanmis idi”. Ancak
daha sonra, 1998 yilinda Yargitay Hukuk
Genel Kurulu karartyla md.10/1ll’e iliskin riicu
davalarinin 10 yillik zamanagimi stiresine tabi
oldugu hiikme baglanmistir®.

C: Bildirge ve Primlerin Kurum
Tarafindan Re’sen Tespiti

1) Bildirgelerin Kurum Tarafindan Re’sen
Tespiti

Sosyal Sigortalar Kurumuna stiresi iginde tescil
edilmemis sigortalilarin, hastalik ve analk
yardimlarindan yararlanabilmeleri belirli sigor-
talilik stiresine ve/veya belirli prim 6deme giin
sayisi sartina baglanmig oldugu (SSK.md.48,
md.32) icin, Kanunun 10. maddesinde anilan
risklere maruz kalan sigortalinin sézkonusu
haklardan yararlanabilmeleri, sigorta prim-
lerinin de ayrica 6denmesine baghdir. Bu
nedenle, primlerin Kurum tarafindan re’sen
tespiti onem arz etmektedir.

3395 sayih Kanun ile SSK.'nun 79. madde-
sinde yapilan degisiklikten 6nce, isyerindeki
gercek durumun tespiti halinde; sigortalilarin
haklarinin kaybolmasina engel olmak ve
primlerin tam olarak 6denmesini saglamak
amaciyla, Kurum, Kanunda  belirtilen
yuktmlaltkleri yerine getirmeyen isverene
karsi 6lciimleme yoluna gidebilmekte idi®.
Olgiimleme, daha 6nce yirirlikte bulunan
Sosyal Sigorta islemleri Tiiziigiinde belirtilmis
kayit ve belgeleri vermeyen isverenin 6deye-
cegi prim miktarinin hesaplanmasinda temel
alinacak kazancin Kurum tarafindan re’sen
takdir ve tespit iglemidir®. Olctimleme
nedenleri, Kanunda sinirli ve sayili bir sekilde
diizenlenmesi ve yapilan isleme karsi isve-
rene (g asamali itiraz hakki taniyan karma-
stk yapisindan ve primlerin tahsili agisindan
uygulamada beklenene cevap veremedigin-
den dolayi, Kanun koyucu, 3395 sayil Ka-
nun ile SSK.md.79'da degisiklik yaparak
daha basit bir yontem benimsemistir”. Her
ne kadar, artik yeni sistemde olgiimleme

65 SOZER Ali Nazim, Sosyal Sigortalar A¢isindan Yargitayin 1995 Yili Kararlarimn Degerlendirilmesi, Is Hukuku ve Sosyal
Giivenlik Hukuku Tiirk Milli Komitesi, Istanbul 1997, 5.210.

66 Ayrintili bilgi i¢in bkz. OZANOGLU , f§verenle/’e Riicu Meselesi, s.12 vd.

67 TUNCAY, s.342-343; GUZEL/OKUR, s.226.

68 BASBUG, s.112; CUHRUK/COLAKOGLU/BUKEY, s5.182; CENBERCI, 5.110; GUZEL/OKUR, 5.226.

69 Y10.HD. 21.1.1997, E.1997/240, K.1997/173, YKD., Haziran 1997, s.987; 6.5.1997, E.1997/3381, K.1997/3384, YKD., Agustos 1997,
5.1241. Bu kararlar icin verilen karsi oy yazisinda, SSK.md.26 ¢ercevesinde agilan davalar on yillik zamanagimi stiresine tabi olduguna gore,
daha agwr sorumlulugu gerektiren SSK. 10. maddesine dayanarak agilan davalart bir yillik zamanagimina tabi tutmak bir ¢celiski olacagin-
dan, BK.md. 125 deki on yulik zamanagimu siiresine tabi olmast gerektigi ileri siiriilmiistiir: Ayrica bkz., GUZEL/OKUR, s5.226 daki dn. 191/c.

70 Ise giris bildirgesinin siiresinde Kuruma verilmemesini haksiz fiil mi yoksa sozlesmeye aykirlik olarak mu nitelendirilmesi gerektigi hususunda
Yargitay 10. HD. ile YHGK. arasindaki goviis ayriigi bulunmakla birlikte, doktrinde de bu konu fark: farkl: degerlendirilmektedir: Bkz., ARICI
Kadir; Sosyal Sigortalar Agismdan Yargutaym 1997 Yili Kararlarmin Degerlendirilmesi, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk Milli
Komitesi, Istanbul 1999, 5.286-289; SOZER Ali Nazim, Sosyal Sigortalar Agisindan Yargitaym 1998 Yili Kararlarimin Degerlendirilmesi, I;s
Hulkuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk Milli Komitesi, Istanbul 2000, 5.242-246; GUZEL, Yargitayin 1999 Yili Kararlar, s.345; TUNCAY,
5.347. Belirtmek gerekir ki, 1998 yilindan sonraki yillarda hem YHGK. hem de Y.10.HD., bunun BK.md.125 de yer alan sozlesmeye dayali 10
yillik zamanasim siivesi oldugunu kabul etmistir (SOZER, Yargitaym 1998 Yih Kararlari, Genel Goriisme, 5.276.).

71 TUNCOMAG, 5.229; ayrica bkz., TUNCAY A.Can, Karar Incelemesi (Y10.HD,, T.22.4.1977, E.1976/8264, K.1977/3087), IHU., SSK. 79 No.4.
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tabirine ve 6lctimleme nedenlerine Kanunda
yer verilmez ise de, dlgiimleme sisteminde
egemen olan benzer esaslarin da kabul
edildigini belirtmek gerekir.

3917 sayili Kanunla degisik 4792 sayili Sosyal
Sigortalar Kurumu Kanunun 6. maddesine
gore, sigorta mifettisleri tarafindan yapilan
denetimler sonucunda, sigortali sayisinin,
calisma siresinin veya prime esas kazang
tutarinin altinda bildirimde bulunuldugu
tespit edilmesi halinde, Kurum; hazirlanacak
mifettis raporuna binaen, belirli kistaslara
gore prime esas kazanglar toplamini re’sen
hesaplama yetkisine sahiptir™.

SSK.md.79 hiikmiine gore, “isveren bir ay
icinde calistirdigs sigortalinin sigorta
primleri hesabina esas tutulan
kazanclar toplami ve prim ¢deme
glin sayilart ile sigorta primlerini
gosteren ve ornegi yonetmelikle
belirlenen prim belgelerini ait
oldugu ay takip eden ayin sonuna
kadar Kuruma vermekle ve bu bel-
gelerin muhteviyatini dogrulayacak muteber
isyeri kayitlarini Kurumca istenilmesi halinde
ibraz etmekle veya sigortali calistirmadig
takdirde, bu hususu yazili olarak 6nceden
Kuruma bildirmekle ytkamladar” (md. 79/1).
“Fiilen veya kayden calistigi tespit edilen sigor-
talilara ait olup, bu Kanun uyarinca Kuruma
verilmesi gereken belgelerin yapilan tebligata
ragmen bir ay icinde verilmemesi veya noksan
verilmesi halinde, bu belgeler, Kurumca re’sen
diizenlenir ...“ (md.79/V). Madde hikmiinde
sozii gegen belgeler, prim belgeleri ve sigortali
ise girig bildirgesidir (SSIY. md.34).

72 TUNCOMAG, 5.229; kars. TUNCAY, s.161.

Oyle ise, SSK./nun 9. maddesine gore, ilk
defa veya tekrar bir isyerinde calismaya
baslayan sigortalilari siresi icinde Kuruma
bildirmekle yukimlia kilinan isverenin,
Kanunun bu emredici hiikmiine ragmen, ise
giris bildirgesini belirtilen sire icinde ver-
medigi Kurum tarafindan yapilacak dene-
timler neticesinde tespit edilir ise, yapilacak
tebligatla, bu belgenin 30 giin iginde
Kuruma verilmesi istenilir. Yapilan tebligata
ragmen isveren yine bildirge vermedigi tak-
tirde, Kurum bunu re’sen diizenleyecektir
(SSIY.md.34). Yonetmeligin 34. maddesinde
belirtilen belgeler muhteviyati primler,
Kanunun degisik 80. maddesi de nazara
alinmak suretiyle Kurumca re’sen hesapla-
narak isverene teblig olunur (SSIY.md.35).

3395 sayili Kanun ile SSK. nun 79. maddesinde
vapilan degisiklikten once, isyerindeki gercek
durumun tespiti halinde; sigortalilarin haklarinin
kaybolmasina engel olmak ve primlerin tam olarak
odenmesini saglamak amaciyla, Kurum, Kanunda

belirtilen yiikiimliiliikleri yerine
getirmeyen igverene karsi ol¢iim-
leme yoluna gidebilmekte idi.

Belirtmek gerekir ki, prim belgelerinin diizen-
lenip Kuruma verme yikiamlalagia (md.79/1)
ile prim 6deme yikiamlalikleri (md.80/1) bir-
birinden ayr ve bagimsiz nitelikte ytkim-
[Glaklerdir. Dolayisiyla, primlerin siresinde
6denmis olmasi, isverenin belge verme
yikamlalagini ortadan  kaldirmayacaktir’.
Nitekim, konumuz agisindan ileride ele
aldigimiz sigortalinin acacagi sigortali hiz-
metin tespiti davasina imkan taniyan

73 OZANOGLU Teoman, “9 Temmuz 1987 Tarih ve 19512 Sayili Resmi Gazetede Yayinlanan 20.6.1987 Tarih ve 3395 sayill
Kanunla 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanununda Yapilan Degisiklikler ve Eklentiler ve Tiirk Sigorta Sistemine Getirilen
Yenilikler , Cimento fgveren, Eylil 1987, C.I, 8.5, s.11; GUZEL/OKUR, s.150.

74 OZANOGLU, Tiirk Sigorta Sistemine Getirilen Yenilikler, s.11; karst goriiste TUNCAY, s.162; GUZEL/OKUR, s.150.

75 TUNCAY, s.163. 24.8.2000 tarih ve 616 sayili “Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanliginin Kurulmasi ve Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” (04.10.2000 tarih ve 24190/M
sayili RG) ile SSK. Genel Miidiirliigii, SSK. Baskanligi haline getirilmis ve Kurumun tegkilat kanunu olan 4792 sayili Sosyal
Sigortalar Kurum Kanunu, ceza ve vergilere iliskin birka¢ maddesi disinda tamamen yiiriirliikten kaldirilmisti. Bu durumda,
artik miifettis incelemesine dayali islem yapilabilmesi de miimkiin degildi. Ancak, Anayasa Mahkemesi, 31.10.2000 tarih ve
E:2000/65, K:2000/38 sayili karari ile 616 sayili KHK. 'nin iptaline ve iptal hiikmiiniin de, kararin Resmi Gazete’'de yayim-
lanmasindan baslayarak bir yil sonra yiiriirliige girmesine, 31.10.2000 giiniinde oybirligiyle karar vermigstir (10.11.2000 T,

24226 S., RG.).



Kanunun 79. maddesinin son fikrasi da
kanaatimizce bu gortst destekler niteliktedir.
Zira, madde hikmiiniin “Sigortalinin galistig
bir veya birkag iste, bu Kanunda yazili prim
6deme sartini yerine getirmis olmasina rag-
men, kendisi icin verilmesi gereken kayit ve
belgeler isveren tarafindan verilmedigi

Kurumca tespit edilirse ...” (md.79/son) ifade-
si, bu farklihg acikca ortaya koymaktadir.

Sigortasiz isci calistirma ve prime esas
kazanclar dusiik gosterme gibi muvazaali
uygulamalar tlkemizde oldukca yaygin gori-
nen bir durumdur. Kurum mifettiglerinin
denetimlerinin ve Kuruma ulasan bilgilerin
yetersizliginden dolayr Kurum buyik bir
zarara ugramistir””. Bundan dolayi, 4447 sayili
Kanunun 11. maddesi ile 506 sayili Kanunun
79. maddesine ek bir diizenleme getirilmistir.
Buna gore, ay icinde bazi isglinlerinde
calistirlmadigr ve dcret 6denmedigi beyan
edilen sigortalilarin 30 glinden az calistiklarini
aciklayan bilgi ve belgelerin isverence prim
bildirgelerine eklenmesi sart kosulmustur’.
Bu bilgi ve belgelerin Kuruma verilmemesi
veya verilen bilgi ve belgelerin Kurumca
gecerli sayilmamasi halinde, 30 giinden az
bildirilen strelere ait primler Kurumca re’sen
tahakkuk ettirilerek 80. madde hikiimlerine
gore tahsil olunacag ayrica belirtilmistir.

Goruldugii tzere, 4447 sayili Kanunun 11.
maddesiyle SSK.nun 79. maddesine eklenen
2. ve 3. fikralar ile kesintili calismalar bakimin-
dan isveren sigortaliyr kismi streli calistir-
digini, ancak yazili bir delil ile ispat edebile-

cektir. Boyle bir belge yoksa tam sireli
calistinldigina dair bir karine s6zkonusudur”.

Yine yapilan 6nemli degisiklerden bir digeri de,
4447 sayil Kanunun 14. maddesi ile 506 sayili
Kanunun 130. maddesinde Kurumun teftis,
kontrol ve denetleme yetkisi ile ilgili olan
diizenlemedir. Buna gore, sigorta mufettileri
Sosyal Sigortalar Kanunu’nun uygulanmasi
bakimindan, Is Kanunu'nda belirtilen teftis,
kontrol ve denetleme vyetkisine sahiptirler
(md.130/1). Kurum Yonetim Kurulu karan ile
gorevlendirilen memurlar, sigortalilarin islem-
leri ile ilgili olarak isyerinde yoklama ve tespit
yapabilirler (md.130/1l). Genel biitceye dahil
daireler ve katma biitceli idarelerin denetim
elemanlari kendi mevzuatlar geregince is-
yerinde yapacaklari her turli denetim ve
incelemeler sirasinda, calistinlanlarin sigortali
olup olmadigini da tespit ederek sigortasiz
calistinlanlart Kuruma bildirmek zorundadir-
lar’*® *. Bu durumda, Kurum, yapilan bildirim-
ler Gzerine gerekli yasal islemleri yapar.
llgililerin itiraz hakki sakhdir (md.130/111).

2) Isverenin itirazi

isveren teblig edilen prim borcuna karsi,
teblig tarihinden itibaren bir ay icinde prim
borcunu teblig eden Kurum Unitesine yazili
miiracaatla itiraz edebilir. itiraz prim tahsi-
latint durdurur (SSK.md.79/VI, SSIY. md.36).

itiraz, Kurum Unitesinde olusturulan bir iti-
raz komisyonu tarafindan incelenerek
karara baglanir (SSIY.md.37).

76 Ayrica, isveren sigortalilarin adini, soyadini, sigorta sicil numarasini ve ¢aligtigi stireyi gosteren ve drnegi yonetmelikle belir-
lenen bir belgeyi igyerinde, birden ¢ok isyeri olmasi halinde her igyerinde ayri ayri olmak iizere, is¢iler tarafindan da
goriilebilecek bir yere asmaya mecburdur (md.79/11). Aksi takdirde,bu yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen igverenler hakkinda

140. madde hiikiimleri uwygulanwr (md.79/111).
77 Bkz.,GUZEL, Yargitayin 1999 Yili Kararlari, s.343 vd.

78 Yargitay 10. HD., Hukuk Genel Kurulu’'nun da benimsemis oldugu bu goriisiin aksine, oycokluguyla verdigi bir kararinda, igv-
erenin, ise girig bildirgesi disinda diger bildirgeleri vermis olmast dolayisiyla, Kurumun sigortalidan haberdar olmus olmast
ve ayrica prim kaybina ugramamis olmasi durumunda, salt ise giris bildirgesi verilmemesinin isverenin sorumlulugunu gerek-
tirmeyecegi sonucuna varnugtir. Bkz. Y.10.HD. 04.05.2001, E.2000/8625, K.2001/3492, YKD., Kasim 2001, s.1691-1695.

79 TUNCAY, s.142.

80 Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin degisik 17. maddesine gore, bilgi formu ekinde Kuruma verilecek belgeler arasinda
sayilan kismi istihdama iliskin hizmet sozlesmelerinin yazili olma sarti aranmaktadir. Ancak boyle bir diizenleme hizmet
sozlesmelerinin sekil sartina iliskin is hukuku mevzuatinda yer alan hiikiimler dikkate alindiginda pek tutarli goriilmemekte-
dir. Bu diizenlemenin elestirisi icin bkz. CAN Mevliit, “4447 Sayili Yasa'da Kayitdisi Iscilige Iliskin Giivenlik Diizenekleri”,

TUHIS, C.16 Kasim 2000-Subat 2001, S.4-5, 5.34-35.

81 Y 10.HD. 19.06.2001, E. 2001/4473, K. 2001/4791, YKD., Aralik 2001, 5.1837.



Itirazin reddi halinde isveren, kararin tebligi
tarihinden itibaren  bir ay icinde yetkili is
mahkemesine basvurabilir. Ancak bu basvuru
prim borcunun tahsil ve takibini durdurmaz
(SSK.md.79/VI). Mahkeme, Kurum lehine
karar verdigi takdirde, Kanunun primlerin
6denmesine dair 80. maddesi uygulanir.

SSK.md.79’da 6ngorilen yasal prosedir
cercevesinde itiraz edilmemesi halinde,
tahakkuk ettirilen prim borcu idari asamada
kesinlesmis olur. Artik bundan sonra ig
mahkemesine basvurulamaz®.

3) Kurum Tarafindan idari Para Cezasi
Kesilmesi

Fiillen veya kayden calistiklar tespit edildigi
halde sigortali ise giris bildirgesi, aylk sigorta
primleri bildirgesi, dort aylik sigorta primleri
bordrosu ve aylik sosyal gtivenlik destek primi
bordrosu, Kurum tarafindan yapilan tebligata
ragmen bir ay icinde verilmemesi halinde, bu
belgeler Kurumca re’sen diizenlenmekle
(SSK.md.79/V, SSiY.md.34) birlikte, bildirim
yUkimlalaginin ihlalinden dolayi, isveren,
ayrica cezai muieyyideye tabi kilinmustir.

sverenin, ise giris bildirgesi verme yiikiim-
lalagtinG ihlal etmek suretiyle, Kanundan
dogan sekli 6devini yerine getirilmemesinin
cezai mueyyidesi Kanunda ayri olarak diizen-
lenmistir. Kanunun 140. maddesi hikm
uyarinca, sigortali ise giris bildirgesini Kanunda
ongorilen stre icinde Kuruma vermeyen
isverene, bildirmedigi her bir sigortali icin aylik
asgari Ucret tutarinda idari para cezasi kesilir
(md.140/I-b). Bununla birlikte, Kanunun
md.79/I'de belirtilen prim belgelerinin  stiresi
icinde Kuruma vermeyen isverene de, her bir
fiil icin ayrn ayn aylk asgari dcretin iki kati
tutarinda, idari para cezasi kesilir (md.140/I-c).

Kurum tarafindan verilen para cezasi teblig
tarihinden itibaren 7 giin icinde Kuruma
6denir veya ayni sire icinde Kurumun ilgili
tnitesine yazili miracaatla itiraz edilebilir.
Yapilan itiraz takibi durdurur. Kurum
tarafindan itirazin reddi halinde, isveren
kararin tebligi tarihinden itibaren 7 giin
icinde vyetkili sulh hukuk mahkemesine
bagvurabilir. Ancak bu basvuru cezanin
takip ve tahsilini durdurmaz (md.140/1V).
Ceza miktari, belirlenirken sigortali igin
bildirge verme siiresinin sonunda yrirlik-
te olan asgari Gcret miktari esas alinacaktir®.
4447 s.K. ile degisik 506 s.K.'nun 9. mad-
desinde bir aylik bildirim sdresi kaldirilmig
olup, yerine sigortalilari ise baglatmadan
once Kuruma bildirilmesi esasi getirilmistir.
Su halde, bu tarihte yrirlukteki asgari
tcret esas alinacaktir®. Ayrica belirtmek
gerekir ki, Kurum tarafindan idari para ce-
zasi uygulanmig olmasi, isverenin bildirme
yuktmlaligini ortadan kaldirmayacaktir
(md. 140/11). idari para cezalarinin uygulan-
masinda 10 yillik zamanasimi siresi®® soz
konusudur (md.T40/V).

IV- ise Giris Bildirgesi Verilmeyen
Sigortaliya Ait Hizmetlerin Hilkkmen
Tespiti

Sigortahlik niteliginin kazanilmasi, bazi si-
gorta kollarinin sagladigi haklardan vyarar-
lanmak igin yeterli degildir. Bunun igin belli
bir stireden beri sigortali olmak ve/veya o
sigorta kolu icin belli bir prim 6deme giin
sayisina ulasmak gerekir. O halde, bildirim
yikumlalaginin yerine getirilmemesi,
calisanin sigortaliligina degil, fakat belirli si-
gortallik stresine ve/veya belirli prim
o6deme giin sayisina baglanmis haklardan
yararlanmasina engel teskil edecektir®.

82 Konuya iligkin olarak “Genel Biitceye Dahil Daireler ve Katma Biit¢eli Dairelerin Denetim Elemanlarinca Yapilacak Tespitler
Hakkinda Yonetmelik” yayimlanmistir (07.01.2000 T. ve 23929 S. RG.).

83 Bu diizenleme, miifettis sorumlulugu tasimayanlara denetim yetkisi tanimis oldugu ve bu nedenle ileride sakinca dogurabile-
cegi icin hakli olarak elestirilmektedir (ARICI, Sosyal Sigortalar Kanunu’nda Yapilan Degisiklikler, s.22).

84 Y10.HD. 21.12.1999, E. 1999/8828, K.1999/9323, YKD., Nisan 1999, s.554-555.

85 GUZEL/OKUR, s.111.

86 Asgariiicret 16 yasindan biiyiikler icin 01.01.2002 - 30.06.2002 tarihleri i¢inde aylik 222.000.750 TL. olarak tespit edilmistir

(29.12.2001 T. ve 24625 S., RG.).



Sosyal Sigortalar Kurumuna siresi icinde
bildirilmeyen sigortalilar icin prim 6deme
giin sayisina bagl olmayan yardimlar; SSK.
md.10 uyarinca, Kurum tarafindan Kkarsi-
lanacaktir. Daha oOnce de ifade ettigimiz
tizere, tescil edilmemis sigor-
talilarin, hastalik ve analik
yardimlarindan yararlanabilme-
leri Kanunun 6ngoérmis oldugu,
belirli sigortalilik stiresine ve/veya
belirli prim 6deme giin sayisi
sartina baglanmis oldugu icin, Kanunda belir-
tilen risklere maruz kalan sigortallarin
sozkonusu haklardan yararlanabilmeleri  si-
gorta primlerinin de ayrica 6denmesine
baglidir. Ancak belirtmek gerekir ki, prim
odemesi, ancak tescil edilmis sigortalilar
bakimindan s6zkonusudur. Kuruma stiresi
iginde tescil edilmemis sigortalilarin ayni
zamanda sigorta primleri de 6denmemis ola-
cagindan, Kanunda anilan risklere maruz
kalan sigortalilarin s6zkonusu sigorta yardim-
larindan yararlanmalari miimkiin degildir.

Bununla birlikte, “sigortalinin calistigi bir
veya birkag iste, bu Kanunda yazili prim
6deme sartini yerine getirmis olmasina rag-
men, kendisi icin verilmesi gereken kayit ve
belgeler isveren tarafindan verilmedigi veya
verilen kayit ve belgelerde kazanclarin veya
prim 6édeme giin sayilarinin eksik gosterildigi
Kurumca tespit edilirse, hastalik ve analik
sigortalarindan  gerekli yardim yapilir”
(md.79/son). Her ne kadar, Yargitaya gore,
Kurumun, kisa vadeli sigorta kollari igin
gecmis doneme iliskin olmak tzere, yapa-
bilecegi bir hizmet, prim tespit ve tahsili
sozkonusu olamaz¥ ise de; Kanunun 79.
maddesinin son fikrasindaki hikim gereg;,
sozkonusu durumun Kurum tarafindan tespit
edilemedigi veya yapilan tespite karsi sigor-
tal tarafindan yapilan itiraz sonugsuz kaldig

durumlarda, sigortali SSK.md.79/VIll'de

ongorilen davayr agabilmelidir. Zira, madde
hikmiinde davanin sadece uzun vadeli si-
gorta kollari icin sézkonusu olacagina dair bir
sinirlama getirilmemistir®.

Isveren, Kanunun yiikledigi bu ddevleri yerine ge-
tirmedigi takdirde; yukarida acikladigimiz iizere,
md.79/VIIIl hiikmii uyarinca, sigortaliya, aylik

kazang toplamlariyla prim 6deme
giin saylarimin saptanmast ama-
cwyla dava agma hakka taminmugtir.

Boylece, Kanunda yazili prim édeme sartini
yerine getirmis olmasina ragmen, sigortali
icin verilmesi gereken kayit ve belgeler is-
veren tarafindan verilmedigi veya verilen
kayit ve belgelerde kazanclarin veya prim
o6deme gin sayilarinin eksik gosterildigi
Kurum tarafindan tespit edildigi takdirde
veya sigortalinin acacagl davada sigortali
gecen hizmetlerin hiikmen tespiti halinde,
hastalik ve analik durumlarinda da, ilgililere
gerekli sigorta yardimi Kurum tarafindan
saglanacaktir.

V- Sigortalinin isverene Dava
Acmasi

A. Genel Olarak

506 sayili Kanun, isverene bir takim 6devler
yiklemistir. Buna gore, isveren, ilk 6nce isyeri-
ni ve cahstirdigi sigortalilar sdresi icinde
Kuruma bildirmek zorundadir (md.8,9).
Ayrica, calistirdigy sigortali sayisini, sigorta prim-
lerine esas olacak kazanclar toplamini (md.77),
prim 6deme glin sayilarini ve sigorta primleri
miktarint da Kuruma bildirmelidir (md.79/1).
Bu bildirim islemini, 6rnekleri Sosyal Sigortalar

87 Kurumun igyeri kayitlarm inceleme yetkisi geriye doniik 10 yildir: Dolayiswla, prim tahakkuku 10 yillik stive icinde yapumaktadir: Bu
hususta BK. 'nunda ongoriilen 10 yillik zamanasimi uygulanmaktadu: Kurum icin asil olan 506 s.K. anlaninda Kurum alacagimin tah-
silidir: 01.10.1994 tarihinden dnce, Kurumca zamaninda tahsil edilemeyen alacaklar; 1IK. hiikiimlerine gore tahsil edilmekte idi. Daha
sonra, Kanunun 80. maddesinde yapilan degisiklik ile 506 sayili Kanuna gore zamaninda tahsil edilemeyen prim alacaklar, 6183 sayili
Kanuna gore 6deme emrinin gonderildigi tarihi takip eden takvim yilimdan itibaren 5 yillik tahsil zamanasimu icerisinde tahsil edilebilir.
Eger Kurum alacagy idari para cezasi ise, 6183 sayili Kanuna hiikiimleri burada uygulanmaz. Ciinkii, bu konuda Kanunun 140. mad-
desinde ozel bir hiikiim mevcuttur: Sozkonusu hiikiim geregi, idari para cezalarinda Kurum alacagu 10 yillik tahsil zamanasimina tabidir:

88 Ayrintili bilgi icin bkz. OZTURK Ozgiir, “Sigortali Hizmetin Tespiti”, Cimento Isveren, Ocak 1998, s.31.



islemleri Yonet-meligi'nde gosterilen “aylik si-
gorta primleri bildirgesi” (SSIY.md.16) ve “dért
aylik sigorta primleri bordrosu” (SSIY. md.17)
diizenleyerek yapacaktir.

isveren, Kanunun yiikledigi bu 6devleri ye-
rine getirmedigi takdirde; yukarida agik-
ladigimiz tzere, md.79/VIIl hikmi uyarin-
ca, sigortaliya, aylik kazang toplamlariyla
prim 6deme giin sayilarinin saptanmasi
amaciyla dava agma hakki taninmustir.

B. Acilacak Davanin Hukuki Niteligi

Galismalari igverence bildirilmeyen veya
Kurumca tespit edilemeyenlerin, bu calis-
malarini yargi yoluyla tespit ettirmeleri
mimkindir. 506 sayih Kanuna gore,
“Yonetmelikle tespit edilen belgeleri isveren
tarafindan verilmeyen veya calistiklari
Kurumca tespit edilemeyen sigortallar,
cahstiklarint hizmetlerinin  gectigi yilin
sonundan baslayarak 5 yil*” icinde mahke-
meye basvurarak alacaklari ilam ile ispat-
layabilirlerse, bunlarin- mahkeme kararinda
belirtilen aylk kazang toplamlari ile prim
6deme giin sayilari nazara alinir” (SSK.
md.79/VIIl). Madde hiikmiinde s6zi edilen
dava, nitelik itibariyle bir olumlu tespit
davasidir.  Acilacak davada sigortali,
hizmetlerinin tespiti talebinde bulunacak ve
talebi yerinde bulunursa, alacagi mahkeme
ilamini gerekli islemlerin yapilmasi igin
Kuruma iletecektir. Ancak belirtmek gerekir
ki, bu dava ileride acilacak olan eda davasi-
na esas teskil edecek nitelige sahip degildir’.

C. Tespit Davasinin Acilmasi ve Sartlar

Gegmig hizmetlerin yargr kararr ile tespit edile-
bilmesi icin bir takim sartlarin mevcut olmasi

gerekir’?. Evvela tespiti istenen hizmetler,
Sosyal Sigortalar Kanunu anlaminda ve kap-
saminda sigortali olarak ge¢mis hizmetler
niteliginde olmalidir. Davacinin o dénemde
sigortali sayilmasi yeterli olup, Kuruma
bildirilmemis olmasi sart degildir. Ayrica, bu
sartin geregi olarak galigilan isyerinin Kanun
kapsaminda bulunmasi da gerekir. Zaten,
hakim bu sartlarin gerceklesip gercek-
lesmedigini re’sen aragtirmakla yikimladar®.

ikinci olarak, Sosyal Sigortalar islemleri
Yonetmeligi'nde belirtilen belgelerin (isyeri
bildirgesi, sigortali ise giris bildirgesi, prim
bildirgesi ve dért aylk prim bordrosu) is-
veren tarafindan Kuruma verilmemis veya
sigortalinin adina Kurum kayitlarinda rast-
lanilmamig olmalidir. Bu belgelerin verilmis
olmasi halinde veya verilmis olmamakla bir-
likte yapilan denetimler sonucu sigortalinin
calismalari Kurum tarafindan daha o6nce
tespit edilmis ise, artik tespit davasi acil-
masina gerek kalmayacaktir®.

Nihayet, sigortali, Kuruma bildirilmeyen
hizmetlerin sigortali hizmet tespitine dair
davanin, tespiti istenilen hizmetin sona erdigi
tarihi izleyen yilin sonundan baslayarak 5 yil
icinde acilmasi gerekir (SSK. md.79/VII*.
Madde hikmiinde yer alan dava agma
stresinin hukuki niteligi, baslangicr ve isleyisi
tartismalidir. Bir kisim yazarlar, bu maddenin
sigortalinin sosyal gtivenlik hakkini korumak
amaciyla konuldugunu ileri surerek, bu
stirenin  zamanasimi slresi olarak kabul
edilmesi gerektigi gorustiinde®™ iken, bazi
yazarlar da bu strenin hak dusuriict sire
oldugunu ileri stirmektedir”. Yargitayin yer-
lesmis ictihatlari da bu stirenin hak distrtci
stire oldugu yoéniindedir”. Yargitay, bir cok
kararlarinda bu stirenin, sigortalinin isten

89 Y.10.HD. 29.12.1983, E.1983/7011, K.1983/7693, CENBERCI, 5.419.

90 SOZER, 5.76

91 Daha once 10 yil olan bu siire 1.6.1994 tarih ve 3995 sayili Kanunun 3 ncii maddesi ile 5 yila indirilmistir.

92 TUNCAY, 5.199; GUZEL/OKUR, s5.156; TUNCOMAG, s5.193; CENBERCI, 5.512; OZTURK, s.31.

93 Y10.HD., 18.11.1985, E.1985/5008, K.1985/3230, OKUR Ali Riza, Yargitayin 1985 Yili ];9 Hukuku Kararlarimin
Degerlendirilmesi, Istanbul 1985, s.197 (OZTﬁRI(, s.31, dn.11 den naklen,).

94 Bkz., CENBERCI, 5.510-512; TUNCAY, 5.199-200; GUZEL/OKUR, 5.158-160; OZTURK, s.33 vd.

95 YI10.HD. 10.9.1996, E.1996/7554, K.1996/6607, YKD., Kasum 1996, s.1741 vd.; 17.9.1996, E.1996/7560, K.1996/7003, YKD., Ocak 1997, 5.46-48.

96 Y.10.HD. 20.5.1997, E.1997/3961, K.1997/3787, YKD., Subat 1998, s.217-218; CENTEL, Yargitayin 1996 Yili Kararlari, s.261 vd.



ayrildigr yilin sonundan itibaren baglayacagini
kabul etmektedir”. Bir baska kararinda ise, 5
yillik hak dstrtici stre iginde sigortalinin
ayni isyerine tekrar girerek calismasi, bu
stirenin islemesine engel olmayacag, zira hak
dustrict strenin  kesilmesi ve durmasi
mimkiin olmadig sonucuna varmistir'®. Son
verdigi ilging bir kararinda ise,
hak dustrict sdrenin  hakkin
6zunl ortadan kaldiran bir sire
oldugunu, 5 yillik hak dustrtci
sire dolduktan sonra ise girig
bildirgesi verilmesi ve primlerin
6denmesi hak dustriicti sureyi
yeniden canlandirmayacagina hikmet-
mistir'®. Ayrica Yargitay, sigortalinin farkli is-
verenlere ait isyerlerinde galismis olmasi
halinde, hak dusuriict stirenin; tespiti iste-
nilen sigortalilik sdrelerinin cakismamasi
sartiyla, her igyerindeki ayrilis tarihinden

itibaren uygulanacagina karar vermistir'®.

Dava isverene karsi agilir. Yargitay, dava
sonucunun Kurumu da ilgilendirdiginden

gerektigi goristindedir'®. Ayrica, isyerinin el
degistirmesi durumunda, tespit davasinin,
hizmetin gectigi donemdeki ilk isverene
karsi acilmasi gerektigi, ancak ikinci isve-
renin de 6denmemis prim borglarindan
dolayr 6nceki isverenle birlikte miteselsilen

sorumlu olacagina karar vermistir'®.

Sigortali ge¢mis ¢alismalarini tamik dahil her
tiirlii delille ispat edebilir. Yargitaya gore,
Kuruma bildirilmeyen iicret karsiligi ¢calismalarin

tespiti davalart kamu diizenine
iliskin oldugundan hakim resen
ve her tiirlii delille arastirma yap-
mak zorundadir

Davada ispat yuki bildirilmeyen sigortaliya
diser'™. Sigortali gecmis calismalarini tanik
dahil her tarlt delille ispat edebilir'®.
Yargitaya gore, Kuruma bildirilmeyen Gcret
karsihgr calismalarin tespiti davalari kamu
diizenine iliskin oldugundan hakim re’sen

ve her tirli delille arastirma yapmak zorun-

dadir'.

97 YHGK., 10.10.1990, E.1990/10-345, K.1990/481; Y.10.HD. 26.1.1993, E.1993/8557, K.1993/440, YKD., Nisan 1993, s.538;
10.9.1996, E.1996/7554, K.1996/6607, YKD., Kasim 1996, s.1741; Y.21.HD., 19.1.1998, E.1998/8671, K.1998/18, Cimento
fweren, Mart 1998, s.28-29.

98 GUZEL/OKUR, s.156-157; TUNCOMAG, 5.193; SOZER Ali Nazim, Sosyal Sigortalar Hukuku A¢isindan Yargitaymn 1991
Yili Kararlarimin Degerlendirilmesi, Istanbul 1993, s.166. OZTURK, s.39.

99 TUNCAY, 5.200; CUHRUK/COLAKOGLU/BUKEY, 5.708; KARTAL Selale, Karar Incelemesi (Y.10.HD. T.21.11.1979,
E.1979/4275, K.1979/9287), [HU., SSK. 79, No.6.

100 YHGK., 12.6.1985, E.1985/10-820, K.1985/585; Y.10.HD. 10.9.1996, E.1996/7554, K.1996/6607, YKD., Kasim 1996, s.1741;
10.9.1996, E.1996/7556, K.1996/6608, YKD., Temmuz 1997, s.1085-1086; 22.9.1998, E.1998/6473, K.1998/5880, YKD., Kasim
1998, 5.1646-1647; Y.21.HD., 19.1.1998, E.1998/867, K1998/18, Cimento Isveren, Mart 1998, 5.28-29. Ayrica bkz. ERNAM, s.53 vd.

101 Y10.HD. 22.9.1998, E.1998/6473, K.1998/5880, YKD., Kasum 1998, 5.1646-1647; Ancak sunu belirimek gerekir ki, “madde hiikmiindeki 5 yilik
siire, dava agmasiiresidir” (Y10.HD. 16.12.1996, E.1996/1066, K.1996/10748, YKD., Nisan 1997, 5.535-538; 10.9.1996, E.1996/7556, K. 1996/6608,

YKD.,, Temnuz 1997, 5.1085-1086). “Yoksa, geriye doniik ancak 5 yila ait sigortal hizmetinin tespiti degildir: Ciinkii Kanunda béyle bir simrlama
ongoriilmemistir” (GUZEL/OKUR, 5.157; TUNCAY, 5.201). Karst goviis igin bkz. CENTEL, Yargutaym 1996 Yil Kararlan, 5.261 vd.

102 Y.10.HD., 10.9.1996, E.1996/7556, K.1996/6608, YKD., Temmuz 1997, s.1085-1086, Y.21.HD., 19.1.1998, E.1998/8671,
K.1998/18, Cimento Isveren, Mart 1998, 5.28-29.

103 Y.10.HD. 05.11.2001, E. 2001/7302, K. 2001/7317, YKD., Mayis 2002, s.727. Olayda davaci, sigortalilik stiresinin baslangi¢
tarihinin 13.10.1972 olarak tespiti ile 13.10.1972 - 28.2.1973 tarihleri arasindaki bildirimi yapilan ¢alisma siirelerinin gecer-
li sayilmasin, talep etmektedir. Ancak Yargitay, davacimin 13.10.1972 tarihini kapsayan ise girig bildirgesinin 1.8.1980 tari-
hinde kuruma verilmis oldugunu, bu tarihte Kanunun éngordiigii hak diistiriicii siire 5 yil oldugunu, bu nedenle bu siire gegtik-
ten sonra Kuruma verilen ise giris bildirgesinin gézoniinde tutulamayacagina karar vermigtir.

104 GUZEL/OKUR, 5.158.

105 YHGK., 25.9.1991, E.1991/10-329, K.1991/423, Isveren, Kasim 1993, s.17; Y.10.HD. 29.12.1992, E.1992/4320,
K.1992/13317, YKD., Nisan 1993, 5.536; 22.2.1993, E.1993/9462, K.1993/1602, YKD., Haziran 1993, 5.81.

106 Y.21.HD. 4.7.1996, E.1996/3867, K.1996/4020, YKD., Ekim 1996, s.1609-1610; Y.10.HD. 13.6.1991, E.1991/4322,
K.1991/6190, Is ve Hukuk, Eylil 1991, 5.218.

107 4447 sayili Kanun ile 506 sayili Kanuna ek 40. maddede ongoriildiigii iizere, sigortali ise basladigi tarihten itibaren 30 giin
icinde kendini Kuruma bildirmemesinin Kanunda herhangi bir yaptirmmi éngoriilmedigi igin, sigortali, ge¢mis ¢alismalarini
tantk dahil her tirlii delille ispat edebilir. Aksi goriis i¢in bkz.CAN, s,34.

dolayr, Kurumun da hasim gosterilmesi
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D. Tespit Davasinin Sonuclari

Kanunda yazili prim 6deme sartini yerine
getirmis olmasina ragmen, sigortali icin ve-
rilmesi gereken kayit ve belgeler isveren
tarafindan verilmedigi veya verilen kayit ve
belgelerde kazanglarin veya prim 6deme
giin sayilarinin  eksik gosterildigi Kurum
tarafindan tespit edilemedigi takdirde, si-
gortali acacag dava ile sigortali gecen
hizmetlerinin hiikmen tespitini saglayacaktir.

Mahkeme sigortalinin  Kuruma bildiril-
meyen sirelerdeki aylk kazang toplamlari
ile prim 6deme giin sayilarini hikme
bagladigi takdirde, bu veriler, sigorta
yardimlarindan yararlanma agisindan Ku-
rum tarafindan dikkate alinacaktir'®. Boy-
lece hastalik ve analik hallerinde de ilgililere
gerekli sigorta yardimlari Kurum tarafindan
saglanacaktir.

Sonug¢

4447 sayill Kanun ile Sosyal Sigortalar
Kanunu’nda yapilan degisikliklere gore, is-
veren, calistiracagi kimseleri, daha ise
baslatmadan 6nce, 6rnegi Kurumca hazir-
lanacak ise giris bildirgeleriyle Kuruma
dogrudan bildirmekle veya bu belgeleri
iadeli-taahhatli olarak gondermekle yi-
kiimla kilmmistir. Bu degisiklikte, isveren-
lerin yanisira sigortalilara da, bildirim
yukamlalagi getirilmistir. Ancak, sigortali
tarafindan yapilacak bu bildirim, sekil sarti-
na baglanmadigi gibi, bu hikme uyulma-
masinin herhangi bir yaptirrmi da soz-
konusu degildir. Boyle bir durumda,
bildirim yukimliligiinden kagmak isteyen
isverenler, iscileri bu konuda baski altinda

tutabileceklerdir. Bu nedenle sigortali da, ya
isten atilma korkusuyla kendini Kuruma
bildiremeyecek veya net Ucretinin yiksek
olmasi igin sosyal giivenlik haklarindan
vazgecmeyi tercih edebilecektir.

Bildirim yuktmlaligiinde amaclanan kagak
isGi calistinlmasini 6nlemek ve boylece yapila-
cak sigorta yardim ve denetimleri igin
Kurumun sigortalilarin varhigindan haberdar
olmasini saglamak oldugu igin, Kanunda
ongoriilen ise giris bildirgesinin sekli, bir gecer-
lik sarti olarak kabul edilmemelidir. Sigortali
hakkinda yeterli bilgiyi ihtiva eden farkli bir
bildirimin yapilmasi da yeterli olmalidir.

Sigortali ise giris bildirgesi verme yiikim-
lalaginG hi¢c veya geregi gibi yerine
getirmeyen isverenin Kanundan dogan
sorumlulugu, belirtilen sigorta olaylarindan
birinin gergeklesmesindeki kusurundan
tamamen bagimsiz, sirf sigortaliyr bildirme
yukimini yerine getirmemesinden kay-
naklanan kusursuz bir sorumluluktur. Eger
isveren sigorta olayinda ayrica kusurlu ise,
daha agir bir sorumluluk yuklenecektir.
Ancak, higbir kusuru yoksa, beklenmeyen
halin veya birlikte kusurun uygun illiyet
bagini kestigi durumlarda, sirf kacak isci
cahstirdigi icin meydana gelen zarardan
timayle sorumlu tutmak hakkaniyete
uygun diismeyecegi kanaatindeyiz.

Kanunda ongorilen sire iginde Kuruma
bildirilmeyen sigortallar icin prim 6deme
giin sayisina bagli olmayan vyardimlar,
Kurum tarafindan kargilandigi halde,
hastalik ve analik hallerinde, ilgililere sigor-
ta yardimi yapilmasi, ancak Kanunun
aramis oldugu ozel sartlarin da gergek-
lesmesine baglidir.

108 Y.10.HD. 13.11.2000, E.2000/7748, K.2000/7857, YKD., Eyliil 2001, 5.1392-1393; Y.10.HD. 6.7.1998, E.1998/5047, K.1998/5152, YKD.,
Aralik 1998, 5.1783-1784; “isyerindeki ¢alismalar ise giris bildirgesine, aylik ve ti¢ aylik bordrolara dayanarak Kuruma kismi olarak
bildirilmis ve bu bildirime uygun olarak da primleri 6denmis olan sigortalimin, bu calismalarinin kesintili gectigine iliskin olan karinenin
aksini ancak egdeger belgeler ile kamtlamas: gerekir” (Y.21.HD. 13.11.2000, E.2000/7136, K.2000/7831, YKD., Mart 2002, 5.436).



Prim belgelerinin diizenlenip Kuruma
verme yukimlalaga ile prim 6deme
yuktmlaltkleri birbirinden ayri ve bagimsiz
nitelikte yikamlualtkler olup, primlerin
stiresinde 6denmis olmasi, isverenin belge
verme yikimliligintg ortadan kaldirmaz.
Kanunun 79. maddesinin son fikrasi da
kanaatimizce bu gorist destekler nitelik-
tedir. Ayrica, ise giris bildirgesi veril-
mediginin tespiti halinde, isverene Kurum
tarafindan idari para cezasi kesilir. idari para
cezasinin uygulanmis olmasi da,
isverenin bildirme ytkamlala-
guni ortadan kaldirmaz.

tahlarin islemleri ile ilgili olarak isyerinde
yoklama ve tespit yapabilmelerine imkan
taninmistir. Bununla beraber, genel biitceye
dahil daireler ve katma bitgeli idarelerin
denetim elemanlar da, bu hususta yet-
kilendirilmistir. Boyle bir diizenleme, her ne
kadar denetimin arttirlmasi amacini tasi-
yorsa da, mifettis sorumlulugu tasimayan
kimselere de denetim vyetkisi taninmis
olmasi ileride sakinca dogurabilecegi icin
ayrica elestirilebilir niteliktedir.

Bildirim yiikiimliiliigiinde amaglanan kagak is¢i
calistirdmasum onlemek ve boylece yapilacak sigor-

ta yardim ve denetimleri i¢in Kurumun sigortalilarin

ise giris bildirgeleri verilmeyen
veya calistiklari Kurumca tespit
edilemeyen sigortalilar, hizmet
tespit davasi agabilmektedir. Ka-
nunun tanimig oldugu 5 yillik sire, dava
acma stresi olup, geriye déntk 5 yila ait si-
gortali hizmetin tespiti degildir. Cinkd
Kanunda boyle bir sinirlama 6ngoriilmemistir.

Prime esas kazanclar distk gosterme gibi
muvazaali uygulamalar karsisinda 4447 s.K.
ile yapilan yeni diizenlemede, isveren, ay
icinde bazi isgiinlerinde calistirmadigr ve
ticret 6demedigini belirttigi sigortalilarin 30
giinden az calistiklarini aciklayan bilgi ve
belgeleri, prim bildirgelerine eklemekle
yikimla kilinmigtir. Diger bir ifade ile is-
veren sigortaliyr kismi sireli calistirdigini,
ancak yazih bir delil ile ispat edebilecektir.
Boyle bir belge yoksa tam sireli calis-
tinldigina dair bir karine s6zkonusudur.
Ancak, bilgi formu ekinde Kuruma verilecek
belgeler arasinda sayilan kismi streli hizmet
sozlesmelerinin yazili olmasi gibi siki sekil
sartl aranmasi; iyiniyetli isverenler aleyhine
olarak, uygulamada sikinti yaratacaktir.

Ote yandan yeni diizenlemede, sigorta
mifettisleri yetkileri arttirilmis olmakla bir-
likte, Kurum Yonetim Kurulu kararn ile
gorevlendirilen memurlara da, artik sigor-
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varligindan haberdar olmasim saglamak oldugu
icin, Kanunda 6ngoriilen ise giris bildirgesinin sekli,

bir gegerlik sarti olarak kabul
edilmemelidir. Sigortali hakkinda
veterli bilgiyi ihtiva eden farkl bir
bildirimin yapilmas1 da yeterli
olmalidir.

Sonug olarak, kacak sigortali calistirmayi
onlemek, sigortallar sosyal giivenlik catisi
altina almak ve Kurumun prim gelirlerini
arttirmak amaciyla, Sosyal Sigortalar
Kanunu’nda yapilan bu degisiklikler, reform
niteliginde olmasa da, sosyal sigortalar
uygulamasinda bugtine kadar atilmis en
ciddi adimlardan biridir. Buna ragmen,
sosyal giivenlik alaninda yasanmakta olan
krizin asilmasi, hedeflenen amaca ulasila-
bilmesi bakimindan bu yasal degisiklikler;
tlkenin iginde bulundugu ekonomik ve
sosyal sartlar dolayisiyla, yine yetersiz kala-
cak ve ¢oziim olarak tekrar yapisal reform-
lara ihtiyag duyulacaktir. Aslinda, sistemin
basarisi, sosyal glivenlik konusunda toplum
bilincinin yerlesmis olmasi ve (lke insaninin
hukuka olan saygisini yitirmemesine
baglidir. Bu nedenlerden dolayi, bu yénde
yapilacak egitim faaliyetlerinin yaygin-
lastirnlmasi ve bu faaliyetlere ciddi olarak
gereken Onemin verilmesi gerektigi
kanaatindeyiz.
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haberler

90. Uluslararasi Calisma
Konferansi Diuzenlendi

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) bu yilki konferansini, globallesmenin tehditleriyle miicadele
ve yoksullugu azaltmaya karsi kisisel koruma, is yaratimi ve isyeri saghgi ve givenligi icin
dayanak noktasi olusturma yolunda galisma hayatina yonelik yeni dizenlemeler Uzerine

yogunlastirmustir.

Konferansin Baskanhgini, uzun yillardan beri ILO’nun dyesi olan ve bu yilin baslarinda
Birlesmis Milletlere girmeye karar veren isvicre’nin Ekonomi Bakanligi Sekreteri Jean-Jacques

Elmiger Gstlenmistir.

ILO’nun Genel Direktorii Juan Somavia yaptigl konusmada; 175 tye tlkenin devlet, isci ve
isveren kesimlerinin heyetlerinden olusan Uluslararasi Calisma Konferansini, globallesme,

cocuk istihdami ve diger konulari tartisma noktasinda

“fevkalade zengin” olarak nitelendirerek, bu sorun-
larin agilmasinda belli basli ve muntazam bir kon-
sensus oldugunu belirtmistir. Somavia sozlerine,
“Globallesmenin istihdami yaratmak, yoksullugu
azaltmak yoniinde faydasi goriilene kadar, olusturu-
lan tim bu konsept azimli bir sekilde faaliyetlerini
surdirecektir.” seklinde devam ederek, bu iyi niyetli
calismalarin, yoksullukla micadele ve sosyal koru-
ma icin en kesin yol oldugunu ve calismalarin daha
fazla ve daha iyi yapilmasina ihtiya¢ duyuldugunu
belirtti. Somavia, delegelerin, ILO’ya, Ulyelerin
ihtiyaclariyla ilgili basari gostergelerinin ortaya
konulmasini ve globallesen bir diinyada bahsedilen
konulara yonelik midahalelerin degerlendiril-

ilo Genel Direktérii _ : S
el omars mesinde daha duyarl olunmasini israrla tavsiye ettiklerini sdyledi.

Ayrica, Somavia konusmasinda, Arap topraklarindaki durumu da
ele almis ve bu bolgede istihdam yaratilmasi hususundaki ILO’nun gayretlerini arttirici destek-
lerin yogunlagtigi yolunda duyumlar alindigini ve israil - Filistin arasinda diyalogun gelistigini
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belirtmistir. Somavia, ILO’nun bu bolgede kaynaklari hizli bir sekilde boliustiirerek, o6zellikle
Filistinlilere yonelik istihdam ve Sosyal Koruma igin bir fon olusturacagini belirterek konus-

masini strdirmustr.

Orgiit, ayrica ¢ocuk istihdaminin diinya capinda énlenmesine yonelik cesitli calismalari

iceren “Cocuk Istihdamina Karsi Diinya Giinii”n(i baslatmistir.

Seref konuklarindan ikisi, Malezya Basbakani Mahatir Bin Muhammed ve Barbados
Basbakani Owen Arthur konferans siresince globallesmenin sorunlarina dikkat cekmislerdir.
Mabhatir, globalizasyonun bu form icinde tek basina sosyal sorunlara gare olamayacagini,

basari icin sosyal boyutlu bir

Konferansa Katilan Tiirk
globalizasyonun gerekliliginden bahsetmistir. Basbakan Delegasyonu

Arthur galisma standartlari ve ticaret arasindaki baglantiyi
ahlak disi ve zarar verici olarak kinamakta oldugunu ve ILO’nun global, finansal ve ticari poli-
tikanin olusturulmasinda daha ¢ok etkiye sahip olmasi, sadece tavsiye edici roltini bir kenara

birakmasi gerektigini belirtmistir.
Konferans, enformel ekonomideki istihdam yaratilmasi, sosyal koruma ve yoksullugun azaltil-
masi sorunlarina yonelik yeni bir ILO programinin olusturulmasi icin gagrida bulunmustur.
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“‘

Yeni programin, bir harita gorevi gorerek, bu ekonomideki sorunlara ve kétii calisma kosullari-

na karsi global bazda bir kazang saglamasi gerektigi belirtilmistir.

Konferans ayrica Kooperatiflerin gelistirilmesi hakkinda, 1966 yilinda kabul edilen ve sadece
gelismekte olan tlkelerle sinirli olan bir tavsiye kararini 127 No’lu yeni tavsiye karariyla yer
degistirmistir. Bu yeni karar, kooperatiflerin her lkede istihdam yaratma, is potansiyellerini
gelistirme, tasarruf ve yatirimlar ile sosyal refahin arttirilmasi icin tiyelere zorunluluk getirmek-
tedir. Uyeler, kooperatiflerin gelisimini ulusal ve sosyal gelismenin bir amaci olarak diisiin-
melidirler, ve ekonomik olarak yasayabilir ve demokratik olarak yonetilen kooperatiflerin

bliylimesinin saglanmasi icin uygun cevre yaratilmalidir.

Diinya gapindaki kiigtik olgekli islerden milyon dolarlar degerindeki islere kadar hepsi ele
alindiginda, kooperatiflerin 100 milyondan fazla kadin ve erkek istihdam ettikleri
distinilmekte ve 800 milyondan fazla tiyeleri bulunmaktadir. Ayrica kooperatifler korumasiz
calisanlarin enformel ekonomiden kayitl ekonomiye gecisinde 6nemli bir arag konu-

mundadirlar.

isyerindeki saglik ve gtivenlik alaninda, Konferans yeni bir protokol olan 155 No'lu i Saghg
ve Guvenligi Sozlesmesini kabul etmistir ve bununla birlikte 22 yildir kullanilan Meslek
Hastaliklari listesini gtincellemistir. Protokol, onaylayan devletlerden kosullari ve proseddrleri
tekrar gozden gecirmelerini ve is kazalari ve meslek hastaliklarinin kayitlarini tutarak,
zamaninda bildirmelerini istemektedir. Ayrica, tye devletlerin bu konuyla ilgili olarak ILO
veya uluslararasi diger bir kurulusun istatistikleriyle uyumlu yillk istatistikler olusturmalari
gerektigini belirtmektedir.

Sozlesme, liye devletlerin meslek hastaliklarini 6nleme, kayit altina alma, bildirme ve telafi
etme agisindan ulusal meslek hastaliklari listesi olusturmasini talep etmektedir. Bu yeni ek liste,
ILO’nun i Kazalar'nin Getirileri S6zlesmesi’nin 1. semasinda belirtilmis, degisiklige ugradigi en
son yil olan 1980 yilindan beri glincellenmemistir. S6zlesmenin ekinde yer alan liste, Uzmanlar

Komitesi’'nde muntazaman ve giiniin sartlarina uygun olarak gtincellenecektir.

ILO’nun uygulamalarinin bir parcasi olarak, Myanmar’daki cebri galistirma, Yangon'da agila-
cak olan ILO’nun irtibat biirosu ve buradaki 6zellikle askeri giicler tarafindan yapilan zorla

calistirma sorunlari hala bir sonuca ulastirilamamistir. Komite, bu konularda gercek, cabuk ve
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dogru kararlar alip, cesur bir sekilde ve bu tlke hiikiimetleriyle diyalog igerisine girip coziime
ulasmasi gerektiginin altinr gizmistir.

Komite 24 ilkede yasanan ve 6zellikle Sudan, Etiyopya ve Venezuela'daki durumlara dikkat
cekmistir. Komite, Sudan’t 1930 tarihli ve 29 No'lu Cebri Calistirma S6zlesmesi'ne uymadig
gerekcesiyle uyarmistir. Ayrica bu oturumda vyapilan aciklamalarla birlikte Sudan

Hikdmeti'nin durumu dizeltici 6nlemler alacagi temennisinde bulunulmustur.

Etiyopya hakkinda ise, Komite tarafindan, Etiyopya Hikiimeti'ne 1948 tarihli “Sendika
Ozgirltgii ve Sendikalasma Hakkinin Korunmasi” sézlesmesine uyum konusunda teknik
yardim verilecegi belirtilmistir. Komite, hiikiimete bir an 6nce basvurularak, sézlesmenin ana
hatlarinin uygulanmasi konusunda uyumun saglanmasi yolunda hareket edecektir. Ozellikle,
Ogretmenlerin  Sendikal Haklarinin hukuki

olarak ve pratikte uygulanmasi gerektigi

tzerinde durulmustur. Komite, Sendika —
Lideri Dr. Taye Woldesmiate’nin serbest =

kalisini tebrik ederken, medeni 6zgiirliik-

lere uymanin sendikal haklara uymak

igin gerekli oldugu belirtilmistir.

Venezuela konusunda ise ayni s6zlesme

hakkinda birkag yildir calismalarin
stirdigt  ifade edilmistir.  Komite,
hikimet tarafindan siddet uygulanmasi
hususunda ileri sirilen bahaneleri
yerinde bulmayarak, hikimetin isciler

ve isverenlerin orglitlenmesini destek-

lemesi gerektigini belirtmis, sozlesme

konusundaki gerekli diizenlemelerin ulusal mevzuatta yer Biilent Pirler ILO'da
konustu: "Diinya'da ve
almasini, bu diizenlemelerin bir sonraki toplantida uzman- Tiirkiye'de Giiniimiiziin

lar komitesi tarafindan gozden gegirilecegi belirtilmistir. Temel Sorunu lssizlik ve

istihdamdir.”

Somavia, Genel Oturumlarda 347 konusmacinin soz
aldigini, maalesef bunlarin %13’tintin (45 kisi), bayan oldugunu belirterek; hiikiimetlerin, isgi-
lerin ve isverenlerin bu konuya hassasiyet gostermelerini ve bayanlarin bu toplantilara katilim-

larinin saglanmasi hususunda gerekli gabayr harcamalarini dileyerek oturumu kapatmistir.
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Konferansa Katilan Tiirk
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birakmasi gerektigini belirtmistir.
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Konferans ayrica Kooperatiflerin gelistirilmesi hakkinda, 1966 yilinda kabul edilen ve sadece
gelismekte olan tlkelerle sinirli olan bir tavsiye kararini 127 No’lu yeni tavsiye karariyla yer
degistirmistir. Bu yeni karar, kooperatiflerin her lkede istihdam yaratma, is potansiyellerini
gelistirme, tasarruf ve yatirimlar ile sosyal refahin arttirilmasi icin tiyelere zorunluluk getirmek-
tedir. Uyeler, kooperatiflerin gelisimini ulusal ve sosyal gelismenin bir amaci olarak diisiin-
melidirler, ve ekonomik olarak yasayabilir ve demokratik olarak yonetilen kooperatiflerin

bliylimesinin saglanmasi icin uygun cevre yaratilmalidir.

Diinya gapindaki kiigtik olgekli islerden milyon dolarlar degerindeki islere kadar hepsi ele
alindiginda, kooperatiflerin 100 milyondan fazla kadin ve erkek istihdam ettikleri
distinilmekte ve 800 milyondan fazla tiyeleri bulunmaktadir. Ayrica kooperatifler korumasiz
calisanlarin enformel ekonomiden kayitl ekonomiye gecisinde 6nemli bir arag konu-

mundadirlar.

isyerindeki saglik ve gtivenlik alaninda, Konferans yeni bir protokol olan 155 No'lu i Saghg
ve Guvenligi Sozlesmesini kabul etmistir ve bununla birlikte 22 yildir kullanilan Meslek
Hastaliklari listesini gtincellemistir. Protokol, onaylayan devletlerden kosullari ve proseddrleri
tekrar gozden gecirmelerini ve is kazalari ve meslek hastaliklarinin kayitlarini tutarak,
zamaninda bildirmelerini istemektedir. Ayrica, tye devletlerin bu konuyla ilgili olarak ILO
veya uluslararasi diger bir kurulusun istatistikleriyle uyumlu yillk istatistikler olusturmalari
gerektigini belirtmektedir.

Sozlesme, liye devletlerin meslek hastaliklarini 6nleme, kayit altina alma, bildirme ve telafi
etme agisindan ulusal meslek hastaliklari listesi olusturmasini talep etmektedir. Bu yeni ek liste,
ILO’nun i Kazalar'nin Getirileri S6zlesmesi’nin 1. semasinda belirtilmis, degisiklige ugradigi en
son yil olan 1980 yilindan beri glincellenmemistir. S6zlesmenin ekinde yer alan liste, Uzmanlar

Komitesi’'nde muntazaman ve giiniin sartlarina uygun olarak gtincellenecektir.

ILO’nun uygulamalarinin bir parcasi olarak, Myanmar’daki cebri galistirma, Yangon'da agila-
cak olan ILO’nun irtibat biirosu ve buradaki 6zellikle askeri giicler tarafindan yapilan zorla

calistirma sorunlari hala bir sonuca ulastirilamamistir. Komite, bu konularda gercek, cabuk ve
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dogru kararlar alip, cesur bir sekilde ve bu tlke hiikiimetleriyle diyalog igerisine girip coziime
ulasmasi gerektiginin altinr gizmistir.

Komite 24 ilkede yasanan ve 6zellikle Sudan, Etiyopya ve Venezuela'daki durumlara dikkat
cekmistir. Komite, Sudan’t 1930 tarihli ve 29 No'lu Cebri Calistirma S6zlesmesi'ne uymadig
gerekcesiyle uyarmistir. Ayrica bu oturumda vyapilan aciklamalarla birlikte Sudan

Hikdmeti'nin durumu dizeltici 6nlemler alacagi temennisinde bulunulmustur.

Etiyopya hakkinda ise, Komite tarafindan, Etiyopya Hikiimeti'ne 1948 tarihli “Sendika
Ozgirltgii ve Sendikalasma Hakkinin Korunmasi” sézlesmesine uyum konusunda teknik
yardim verilecegi belirtilmistir. Komite, hiikiimete bir an 6nce basvurularak, sézlesmenin ana
hatlarinin uygulanmasi konusunda uyumun saglanmasi yolunda hareket edecektir. Ozellikle,
Ogretmenlerin  Sendikal Haklarinin hukuki

olarak ve pratikte uygulanmasi gerektigi

tzerinde durulmustur. Komite, Sendika —
Lideri Dr. Taye Woldesmiate’nin serbest =

kalisini tebrik ederken, medeni 6zgiirliik-

lere uymanin sendikal haklara uymak

igin gerekli oldugu belirtilmistir.

Venezuela konusunda ise ayni s6zlesme

hakkinda birkag yildir calismalarin
stirdigt  ifade edilmistir.  Komite,
hikimet tarafindan siddet uygulanmasi
hususunda ileri sirilen bahaneleri
yerinde bulmayarak, hikimetin isciler

ve isverenlerin orglitlenmesini destek-

lemesi gerektigini belirtmis, sozlesme

konusundaki gerekli diizenlemelerin ulusal mevzuatta yer Biilent Pirler ILO'da
konustu: "Diinya'da ve
almasini, bu diizenlemelerin bir sonraki toplantida uzman- Tiirkiye'de Giiniimiiziin

lar komitesi tarafindan gozden gegirilecegi belirtilmistir. Temel Sorunu lssizlik ve

istihdamdir.”

Somavia, Genel Oturumlarda 347 konusmacinin soz
aldigini, maalesef bunlarin %13’tintin (45 kisi), bayan oldugunu belirterek; hiikiimetlerin, isgi-
lerin ve isverenlerin bu konuya hassasiyet gostermelerini ve bayanlarin bu toplantilara katilim-

larinin saglanmasi hususunda gerekli gabayr harcamalarini dileyerek oturumu kapatmistir.
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Turkiye'de

Sendikalararasi
Rekabet

2821 sayil Sendikalar Kanunu’nun 2. mad-
desinde Sendikanin tanimi; “Iscilerin veya
isverenlerin calisma iligskilerinde, ortak
ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini
korumak ve gelistirmek icin meydana
getirdikleri tiizel kisilige sahip kuruluslara
denilir” seklinde yapilmustir.

Ancak, ozellikle 1970°li yillarda diinya
capinda hiz kazanmaya baglayan kire-
sellesme dalgasi, calisma hayati ve endustri
iliskileri sistemine de buylk etkilerde
bulunmustur. Bu sirecle birlikte baslayan
rekabet, Uretim tekniklerinin degismesine,
endustri iliskileri sisteminin degismesine,
kalite kavraminin ortaya cikarak insan kay-
naklari yonetimi sistemi icinde bireyselligi
ortaya c¢ikarmistir. Bu olusumlarin bayuk
katkilariyla mavi yakal isci sayilarinda
baytk dustsler, bilgi iscisi denilen ve
teknolojinin getirdiklerini ¢ok iyi bir sekilde
Uretim hattina yayabilen beyaz yakali isci
sayilarinda buytk artiglar yasanmugtir. Bu
yeni isgi toplulugunun klasik mavi yakali
iscilere oranla sendikalardan beklentileri
farkli olmasindan ve tiim bunlarla birlikte
toplu pazarlik dizenine dayali isci
sendikalarinin tim diinyada oldugu gibi
tlkemizde de yeni ve gilincel politikalar
uretemediklerinden dolayi tye kayiplarina,
buna bagli olarak da gt¢ kayiplarina
ugramiglardir. Artik sadece, ayni iskolunda
faaliyet gosteren sendikalar birbirlerinin
tyelerini kendi taraflarina ¢cekmek ugrasisi
icine girmiglerdir. Bu durum da sendi-
kalararasi rekabet kavramini ortaya cikar-
mistir.
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kitap tanitimi

Bu noktada vyeni bir kavram olan
sendikalararasi rekabet konusunda ilk ve su
anda tek calisma olan “Tiirkiye’de
Sendikalararasi Rekabet” kitabi, Yrd. Dog.
Dr. Banu Uckan'in doktora tezidir.
Sendikalarin durumunu goézler 6niine seren
bu basarili calisma, 3 bolimden ve 209 say-
fadan olusmakta olup, 2002 yilinda Istan-
bul’da basilmistir.
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T.C.

YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI
YARGITAY iLAMI

ESAS NO : 2002/1228
KARARNO  :2002/9321
KARAR TARiHi : 30.05.2002

KARAR OZETi : CEZAI SART

Cezai sartin olusumunda is¢i ve isveren
arasinda denklik, esitlik ilkesi dikkate alin-
mamustir, isci aleyhine, isveren lehine kural-
lar 6ngorilmis oldugundan, cezai sartin
gecerli oldugu kabul edilemez.

DAVA : Davaci, ihbar ve sozles-
me tazminatinin karsi davaci ise fazla calis-
ma ve yillik izin Gcretinin 6detilmesine
karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, her iki davayi da kismen
hikiam altina almustir.

Hakam siresi icinde, taraflar avukatlarinca
temyiz edilmis olmakla dosya incelendi
geregi konusulup distnildi:

YARGITAY KARARI

1- Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle
kararin dayandigi kanuni gerektirici sebep-
lere gore, davacinin temyiz itirazlar yerinde

degildir.

2- Davalinin temyizine gelince; taraflar ara-
sinda dizenlenmis olan hizmet sozlesme-
sinin 8. maddesinde “...Personel, sozlesmenin
bitim tarihinden 6nce isveren tarafindan kabul
edilir bir mazereti olmaksizin isi biraktig
takdirde, isverenin yasal haklari disinda isi
biraktig aydaki 4 brit maas tutarinda tazmi-
nat 6demeyi pesinen kabul eder. Hakli bir
neden olmadan personelin isine son verildig
taktirde, isveren tarafindan da personelin yasal

A

yargitay kararlari

haklari disinda is akdinin fesh edildigi aydaki 4
briit maag! tutarinda tazminat 6denecektir....”
seklinde bir dizenleme yer almaktadir.
Goruldugii tzere akdin isci tarafindan feshi,
isveren tarafindan kabul edilir bir mazerete
tabi tutulurken, sozlesmenin bitim tarihinden
once hakli bir neden olmadan personelin
isine isveren tarafindan son verilmis olmasi
gibi bir diizenlemede, cezai sartin olusumun-
da isci ve isveren arasinda denklik, esitlik ilke-
si dikkate alinmamus, isgi aleyhine, isveren
lehine kurallar 6ngdrilmis oldugundan, cezai
sartin gecerli oldugu kabul edilemez. Boyle
olunca bu istek reddedilmek tzere kararin
bozulmasi gerekmistir.

SONUC : Temyiz olunan kararin
yukarida gosterilen sebepten BOZULMASI-
NA, pesin alinan temyiz harcinin istek

halinde ilgiliye iadesine, 30.05.2002
giiniinde oycoklugu ile karar verildi.

KARSI OY : Taraflar arasindaki  hiz-
met sdzlesmesinin 8. maddesinde; “... per-

sonel, sozlesmesinin bitim tarihinden 6nce
isveren tarafindan kabul edilir bir mazereti
olmaksizin isi biraktigl takdirde, isverenin
yasal haklari disinda isi biraktig aydaki 4 briit
maagl tutarinda tazminat 6demeyi kabul
eder. Hakli bir neden olmadan personelin
isine son verildigi taktirde isveren tarafindan
da personelin yasal haklari disinda is akdinin
fesh edildigi aydaki 4 brit maagi tutarinda
tazminat 6denecektir...” denilmektedir.

Mahkemece davaci isverenin cezai sart isteg;
kabul edilmistir. Daire bozma kararinda,
taraflara yUklenen sorumluluklar arasinda
denklik bulunmadig ve bu nedenle cezai sart
hikimlerinin gecersiz oldugu belirtiimekte-
dir. Maddede vyer alan “...isveren tarafindan
kabul edilir bir mazereti olmaksizin isi birak-
tig) takdirde...” sozleri isGi aleyhine tek tarafli
ve esitligi bozan ve cezai sart hikmiini gecer-
siz kilan bir durum olarak kabul edilmistir.
Cezai sartin 6denmesi talebiyle agilan dava-



da, feshin haklihiginin tartisiimasi ve deger-
lendirilmesi sirasinda géz 6niine alinacak bir
neden gecersizligin sebebi olamaz. Bu
nedenle bozma kararina katilamryorum.

T.C.
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESi
YARGITAY iLAMI

ESAS NO : 2002/10708
KARARNO  :2002/9407
KARAR TARIHI : 03.06.2002
KARAR OZETi :HIZMET AKDI ILiSKisSi-

GOREVLI MAHKEMENIN TESPITI

Davacinin  sosyal gtivenlik bakimindan
Emekli Sandigina bagl bulunmasi hizmet
akdi ile calistigi olgusunu ortadan kaldirmaz.
Baska bir anlatimla memur sayilmasini
gerektirmez. Taraflar arasinda hizmet akdi
iliskisi olup, is mahkemesi gérevli oldugun-
dan isin esasina girilerek htikiim kurulmasi
gerekirken, yazili sekilde gorevsizlik karari
verilmesi hatalidir.

DAVA : Davaci, manevi tazminat
alacaginin  6detilmesine karar verilmesini
istemistir.

Yerel mahkeme, gorevsizlik karari vermistir.
Hakam suresi icinde davaci avukati tarafin-
dan temyiz edilmis olmakla dosya incelendi
geregi konusulup duistnalda:

YARGITAY KARARI

Davaci, davali isyerinde hizmet akdi ile
cahstigini, tyesi oldugu sendika ile isveren
tarafindan imzalanan Toplu is Sozlesmesi
hiikiimlerine aykiri olarak Nevsehir ilinden,
Kozakli ilgesine atandigini, atama kararinin
iptali ile kisilik haklarina saldiri nedeni ile
manevi tazminat isteminde bulunmustur.

Mahkemece, davacinin sosyal givenlik
yonu ile Emekli Sandigina bagl oldugu
5434 sayili Yasa kapsamina gére memur
oldugu, atama kararinin iptali isteminin
idari yarg! yerinde ¢oziimlenmesi gerektigi
gerekgesiyle, gorevsizlik karar verilmistir.
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Dosyadaki bilgi ve belgelere gére davacinin
imzalanan is sozlesmesi ile isyerinde
calistigl, ancak bu sozlesmeye gore sosyal
givenlik bakimindan 5434 Sayili T.C.
Emekli Sandigi Kanununa tabi bulundugu,
davacinin Toplu Is Sézlesmesi hiikimleri
cergevesinde disiplin kurulu karari ile gorev
yerinin  degistirildigi  anlagiimaktadir.
Davacinin sosyal glivenlik bakimindan
Emekli Sandigina bagli bulunmasi hizmet
akdi ile galistigi olgusunu ortadan kaldir-
maz. Bagka bir anlatimla memur sayilmasini
gerektirmez. Taraflar arasinda hizmet akdi
iliskisi olup, is mahkemesi gorevli oldugun-
dan isin esasina girilerek hikim kurulmasi
gerekirken, yazili sekilde gorevsizlik karari
verilmesi hatalidir.

SONUC :Temyiz olunan Kkararin,
yukarida gosterilen nedenle BOZULMASI-
NA, pesin alman temyiz harcinin istek
halinde ilgiliye iadesine, 03.06.2002
guintinde oybirligiyle karar verilmistir.

T.C.
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESi
YARGITAY iLAMI

ESAS NO : 2002/3730
KARAR NO  :2002/9691
KARAR TARIHI : 11.06.2002
KARAR OZETI :MUVAZZAF ASKERLIK

HIZMETI DOLAYISIYLA KIDEM TAZMI-
NATINA HAK KAZANMA

Davali-karsi davaci isci 21.05.1995 tari-
hinde askerlik nedeniyle isyerinden ayrilmis,
kidem tazminati da 6denmemistir. Davali-
karsi davaci, agmis oldugu bu karsi dava ile
askerlik éncesi dénem icinde kidem tazmi-
nati isteginde bulunduguna gére, 1995 yilin-
dan onceki calismalari icin hak kazandigi
kidem tazminatinin reddine karar verilmesi

hatalidir.

DAVA :Davacinin icra takibine
yapilan itirazin iptali ve icra inkar tazmi-
natinin 6detilmesi, kargi davacinin ise, ihbar,
kidem tazminati, fazla calisma parasi ve izin
tcretinin  6detilmesi istegiyle actiklari



davanin yapilan yargilamasi sonunda, ilam-
da yazili nedenlerle her iki davada gercek-
lesen miktarin faiziyle birlikte davalidan ali-
narak davaciya verilmesine iliskin hikmin
suresi icinde temyizen incelenmesi taraflar
avukatinca istenilmesi ve davali avukatinca
da durusma talep edilmesi Gzerine, dosya
incelenerek isin durusmaya tabi oldugu
anlagilmis ve durusma icin 11.06.2002 Sali
gind tayin edilerek taraflara cagrn kagid
gonderilmisti. Durusma giint yapilan tebli-
gata ragmen taraflar adina kimse gelme-
diginden, incelemenin evrak tizerinde yapil-
masina karar verildikten sonra dosya ince-
lendi, geregi konusulup distintlda:

YARGITAY KARARI

1- Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle
kararin dayandig kanuni gerektirici sebep-
lere gore, taraflarin asagidaki bendlerin kap-
sami disinda kalan temyiz itirazlari yerinde
degildir.

2- Davali-karsi davaci isginin, 21.05.1995
tarihinde askerlik nedeniyle isyerinden
ayrildig taraflar arasinda tartismasiz durum-
dadir. Bu tarihte kendisine kidem tazminati
da o6denmemistir. Askerlik bitiminde
yeniden calismaya baslamis ve bu hizmet
iligkisi 02.03.2000 tarihinde kidem tazmi-
natina hak kazanmayacak sekilde sona
ermistir. Davali-karsi davaci, agmis oldugu
bu karsi dava ile askerlik 6ncesi donem
icinde kidem tazminati isteginde bulun-
duguna gore, 1995 yilindan 6nceki calis-
malari icin hak kazandigi kidem tazmi-
natinin reddine karar verilmesi hatalidr.
Askerlikten sonraki hizmet akdinin sona
erme bigimi, onceki kidem tazminatini
almasina engel degildir.

3- Davaci-karsi davali vekilince, bilirkisi
raporuna itiraz dilekgesinde, yillik izin bel-
gesi sunmustur. Mahkemece anilan belge
degerlendirilmeden izin (cretine karar ve-
rilmesi hatalidir.

SONUC : Temyiz olunan kararin
yukarida gosterilen nedenle BOZULMASI-
NA, pesin alinan temyiz harcinin istek
halinde ilgiliye iadesine 11.06.2002
giiniinde oybirligi ile karar verildi.
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T.C.
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI
YARGITAY iLAMI

ESAS NO : 2002/2137

KARARNO  :2002/9532

KARAR TARIHI : 05.06.2002

KARAR OZETi :UCRET_VE TAZMIiNAT
ALACAKLARI-YILLIK ~ UCRETLI  iziN
ALACAGI

Taraflar arasinda yazili bir sézlesme bulun-
madigina gore, davaci taniginin soyut beyani
dikkate alinarak yabanci para (zerinden
isteklerin kabulti  hatalidir. Mahkemece
kidem tazminatinin Tirk parasi lzerinden,
ihbar tazminati ile izin alacaginin ise doviz
lizerinden kabulti celiskilidir. Hepsi icin Ttirk
parasi  lizerinden sonuca gidilmelidir.
Davacinin hizmet siiresi de dikkate alinarak
yilda 12 gtin yillik izin hakki bulundugu
gozetilmeden, yillik 14 gtin izin hakki bulun-
dugu kabul edilerek buna gore izin (creti
alacagina hiikmedilmesi hatalidir.

DAVA :Davaci, ihbar ve kidem
tazminati, fazla calisma ve yillik izin Gcre-
tinin  odetilmesine  karar  verilmesini
istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hiikiim altina
almigtir.

Hakam suresi icinde davali avukati tarafin-
dan temyiz edilmis olmakla dosya incelendi
geregi konusulup dustnilda:

YARGITAY KARARI

1- Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle
kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere
gore, davalinin agagidaki bendin kapsami
disinda kalan temyiz itirazlari yerinde degildir.

2- Davaa iscinin, aylk ne kadar Gcretle
cahstiginin anlagilabilmesi icin davali is-
verenin bagli oldugu meslek kurulusundan
sorulmasi gerekmektedir. Bu konu aras-
tirlhirken davacinin yaptig is, kidem ve diger
ilgili unsular da belirtilmeli, cevap geldikten
sonra da tim dosya icerigi ile birlikte deger-
lendirmeye tabi tutularak davali yararina



“.

usulti kazanilmis hak ilkesi de géz 6niinde
tutularak hikdm kurulmalidir.

Taraflar arasinda yazili bir sézlesme bulun-
madigina gore, davaci taniginin soyut beyani
dikkate alinarak yabanci para tzerinden
isteklerin kabulti hatalidir. Mahkemece
kidem tazminatinin Turk parasi tzerinden,
ihbar tazminati ile izin alacaginin ise déviz
tizerinden kabulii celiskilidir. Hepsi icin Ttrk
parasi lizerinden sonuca gidilmelidir.

3- Taraflar arasinda s6zlesme bulunmadig|-
na gore, davacinin hizmet siresi de dikkate
alinarak yilda 12 giin yillik izin hakki bulun-
dugu gozetilmeden, yillik 14 gin izin hakki
bulundugu kabul edilerek buna gore izin
tcreti alacagina hikmedilmesi hatalidir.

SONUC :Temyiz olunan kararin,
yukarida gosterilen nedenle BOZULMASI-
NA, pesin alinan temyiz harcinin istek
halinde ilgiliye iadesine, 05.06.2002
guiniinde oybirligiyle karar verilmistir.

T.C.

YARGITAY

9. HUKUK DAIRESI
YARGITAY iLAMI

ESAS NO : 2002/10369
KARAR NO = :2002/9382
KARAR TARIHI : 03.06.2002

KARAR OZETI :HIZMET AKDI ILiSKisSi-
GOREVLI MAHKEMENIN TESPITI

Mahkemece savunmaya deger verilerek,
arastirma ve inceleme yapilmadan taraflar
arasinda hizmet akdi iliskisi olmadigi,
davacinin kendi nam ve hesabina calistigi
gerekgesi ile gorevsizlik karari verilmistir.
Ancak somut maddi ve hukuksal olgular
karsisinda davacinin, davali isverene bagimli
olarak, prim usulli ticretle calistiginin kabulii
gerekir. Taraflar arasinda hizmet akdi iliskisi
mevcut olup, uyusmazligin is mahkemesin-
de ¢6ziimlenmesi gerekir.

DAVA :Davaci, ucret ve prim
alacaginin  odetilmesine karar verilmesini
istemistir.

45

Yerel mahkeme, davayr gérev yoninden
reddetmistir.

Hakam  durugsmali olarak davaci avukati
tarafindan  temyiz  edilmis ise de,
HUMK.nun 435. maddesi geregince durus-
ma isteginin streden reddine ve incele-
menin evrak Uzerinde yapilmasina karar
verildikten ve temyiz isteginin siresinde
oldugu anlagildiktan sonra dosya incelend;,
geregi konusulup dustnilda:

YARGITAY KARARI

Davaci davaliya ait et Griinlerini asgari ve
prim usull Ucretle pazarlamasini yaptigini,
sozlesme geregi teminat olarak babasina ait
tasinmazlara isverenin ipotek koydugunu,
keza bos ve imzal irsaliye fisi aldigini
belirterek  s6zlesmenin  feshedildigini,
irsaliye fisinin gegersizliginin tespiti ile tcret
ve prim alacaginin hiikim altina alinmasini
talep etmistir.

Mahkemece savunmaya deger verilerek,
arastirma ve inceleme yapilmadan taraflar
arasinda hizmet akdi iliskisi olmadig,
davacinin kendi nam ve hesabina calistig
gerekgesi ile gorevsizlik karari verilmistir.

Davaci, gergekte sirkete ait ancak sirket
midird adina kayith araglarla, davalinin et
drinlerini pazarladigini belirtmis, davali ise
araglarin sirket maduri ....."e ait oldugunu
kabul etmistir. Taraflar arasindaki sozles-
menin 3. maddesi incelendiginde davaci,
davali sirketin Grlnleri diginda Griin sata-
maz. Aldig Griin bedelini 7 giin icinde
odeyecektir. Satis bedeli Gzerinden (rln
maliyet bedeli ve gideri disttkten sonra net
kar tzerinden %25 prim alacaktir. Davali
pazarlanan GriinG  davacinin  saklama
kosullarina gore saklayip saklamadigini
denetleyecektir. Somut bu maddi ve hukuk-
sal olgular karsisinda davacinin, davali
isverene bagimli olarak, prim usuli Gcretle
calistiginin kabuli gerekir. Taraflar arasinda
hizmet akdi iliskisi mevcut olup, uyusmaz-
igin is mahkemesinde c¢ozimlenmesi
gerekir. Mahkemece yazili gerekge ile
gorevsizlik karari verilmesi hatalidir.

SONUC :Temyiz olunan kararin
yukarida yazili sebepten BOZULMASINA,
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pesin alinan temyiz harcinin istek halinde
ilgiliye iadesine, 03.06.2002 giiniinde
oybirligiyle karar verildi.

T.C.
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI
YARGITAY iLAMI

ESAS NO : 2002/3171
KARARNO ~_ :2002/9105
KARAR TARIHi : 28.05.2002

KARAR OZETi :ISYERININ EL DEGIS-
TIRMESI

Davaci ve diger bir kisim isciler, S.
Sirketinden ihale ile tasima isini (stlenen
davali R. A.S. tarafindan sofér olarak ise alin-
miglardir. S. Sirketi tarafindan bir yil sonra
tasima igini yeni bir ihale ile (stlenen dava
disi U. Firmasi, sofor olarak ise alinan davaci
ve iscileri kendi nezdinde calistirmaya
devam ettirmistir. Olayin bu cereyan sekli
1475 sayil Is Kanunu’nun 14/ll. mad-
desinde ongoriilen isyeri devri veya isyerinin
el degistirmesi seklinde nitelendirilmelidlir.
Béyle olunca Dairemizin yerlesmis uygula-
masi dikkate alinarak isin devam ettigi sek-
linde goriise yer vermek suretiyle ihbar ve
kidem tazminati istemi kosullarinin gercek-
lesmedigi kabul edilmelidir. Yillik tcretli izin
istegi icin de ayni gerekce gecerlidir. Davaci-
nin isyerinde calismasini sdrdirdigi igin,
izin parasini alarak izinden vazge¢cme anla-
mina gelecek sekilde talepte bulunmasi,
Anayasa’da éngoriilen dinlenme hakkina ve
1475 sayili Is Kanunu hiiktimlerine aykirilik
olusturur.

DAVA : Taraflar arasindaki ihbar
ve kidem tazminati, fazla calisma ve Gcretli
izin, bayram ve hafta tatili gindelikleri ile
nema alacaginin o6detilmesi davasinin
yapilan yargilamasi sonunda; ilamda yazili
nedenlerle gerceklesen miktarin faiziyle bir-
likte davalidan alinarak, davaciya verilme-
sine iliskin hiikmdn stresi icinde durusmali

olarak temyizen incelenmesi davali
avukatinca istenilmesi tizerine, dosya ince-
lenerek isin durusmaya tabi oldugu

anlasiimis ve durusma igin 28/05/2002 Sal
ginu tayin edilerek taraflara cagrn kagidi
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gonderilmisti. Durusma gini davali adina
Avukat .... ile kargi taraf adina Avukat
geldiler. Durusmaya baslanarak hazir bulu-
nan avukatlarin sozli aciklamalari din-
lendikten sonra durusmaya son verilerek
dosya incelendi, geregi konusulup
dustunald:

YARGITAY KARARI

1- Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle
kararin dayandig kanuni gerektirici sebe-
plere gore, davalinin asagidaki bendin kap-
sami disinda kalan temyiz itirazlan yerinde
degildir.

2- Davaci ve diger bir kisim isciler, S.
Sirketinden ihale ile tasima isini Gstlenen
davali R. A.S. tarafindan sofor olarak ise
alinmiglardir. S. Sirketi tarafindan bir yil
sonra tasima isini yeni bir ihale ile tstlenen
dava digt U. Firmasi, sofor olarak ise alinan
davaci ve iscileri kendi nezdinde calistir-
maya devam ettirmistir.

Davaci actigi bu dava ile, davali sirketten
isine haksiz son verildigi gerekgesi ile ihbar
ve kidem tazminatlari isteginde bulunmak-
tadir. Mahkemece davalinin ihaleyi kay-
betmesi lizerine isyerinden ayrilmak zorun-
da kaldigi goriisti benimsenerek davacinin
bu istekleri hikim altina alinmistir.

Olayin bu cereyan sekli 1475 sayili Is
Kanunu’'nun 14/Il. maddesinde 6ngoriilen
isyeri devri veya isyerinin el degistirmesi
seklinde nitelendirilmelidir. Boyle olunca
Dairemizin yerlesmis uygulamasi dikkate
alinarak isin devam ettigi seklinde gorise
yer vermek suretiyle ihbar ve kidem tazmi-
nati istemi kosullarinin gerceklesmedigi

kabul edilmelidir.

Boyle bir yorum aslinda iscinin de yarari-
nadir. Bu veriler karsisinda ihbar ve kidem
tazminati istekleri reddedilmelidir.

3- Yilik dcretli izin istegi icin de ayni
gerekce gecerlidir. Zira davaci isyerinde
cahsmasini stirdrdigt icin izin parasini
alarak izinden vazgecme anlamina gelecek
sekilde talepte bulunmasi, Anayasa’da
ongortlen dinlenme hakkina ve 1475 sayili
Is Kanunu hikiimlerine aykirilik olusturur.



4- Mahkemece fazla mesai alacagina da
karar verilmistir. Dosya icerigine gore yasal
calisma sureleri tizerinde davacinin calistig
gorilmektedir. Ancak dosya icinde bulunan
bordrolarda sefer ve km. primlerinin ayri
ayri 6dendikleri gorilmektedir. Mahkeme-
ce 6denen bu primlerin yapilan fazla mesai
karsiligi ile ilgisi olup olmadigl konusu
tizerinde durulmalidir. Bu husus da ayr bir
arastirma ve incelemeyi gerektirdiginden,
taraflarin diyecekleri ayri ayr sorularak,
varsa bu konu ile ilgili delilleri de toplamak
suretiyle tim dosya bir degerlendirmeye
tabi tutularak hasil olacak sonuca gore karar
verilmelidir.

SONUC :Temyiz olunan kararin
yukarida gosterilen nedenle BOZULMASI-
NA, davali vyararina takdir edilen
250.000.000.-TL  durugsma  avukatlik
parasinin karsi tarafa yiikletilmesine, pesin
alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye
iadesine  28.05.2002 glintinde oybirligi
karar verildi.

T.C.
ADANA

2. SULH CEZA

MAHKEMESI

MUTEFERRIK NO :2002/19
KARAR TARIHI  :13.06.2002

KARAR OZETI  :YAKACAK YARDIMI
PRIME ESAS KAZANCA DAHIL DEGILDIR.

506 sayili Yasanin 77. maddesinde yolluk,
cocuk zammu, aile zamlari, 6liim, dogum ve
evlenme yardimlari ile ayni yardimlarin
prime esas kazan¢ yoniinden nazara alin-
mayacagl acikca belirtildiginden, yakacak
yardimi da ayni yardim niteliginde bulun-
dugundan prime esas kazanca dahil degildir.

DAVA : Muteriz vekili tarafindan
Adana SSK Mudyrliigiince verilen idari para
cezasina itiraz etmis olmakla, yapilan
yargilamasi sonunda geregi distndldi:

MAHKEME KARARI: Muteriz  vekili,
mahkememize verdigi dilekge ile muteriz
sirketin .....sicil numara ile SSK’da kayitli sir-
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ket bulundugunu, muteriz sirket hakkinda
eksik sigorta primi yatinlldigi iddiasiyla
1.230.300.000.-TL idari para cezasi veril-
digini, verilen idari para cezasinin usul ve
yasaya aykirt bulundugunu bildirerek iptali-
ni talep etmistir.

itiraz edilen Kurum vekili, itirazin reddini
talep etmistir.

Idari para cezasi ile ilgili evraklarin kurumdan
celp edildigi, incelenmesinde itirazin si-
resinde yapildigi ve muterize mifettis
raporuna binaen sigortali ...."in 2000/2-3
donemindeki calismalarinin eksik bildiril-
mesi nedeniyle yukarida belirtilen miktarda
para cezasi verildigi, toplanan delillerle bir-
likte dosya tizerinde bilirkisi incelemesi yap-
tinldig, bilirkisi raporu ile 506 sayili Yasanin
77. maddesi geregince yolluk, cocuk zammi,
aile zamlari, 6lim ve dogum gibi yardimlar
ile ayni yardimlarin prime asil kazang yoniin-
den nazara alinmayacag acgikga belirtilmis
olmakla, yakacak yardiminin da ayni yardim
niteliginde bulundugundan prime asil kazan-
ca dahil olmadig bildirilmis, bilirkisi raporun-
da gosterilen gerekgeler mahkememizce
yerinde goriilerek, toplanan delillere binaen
muterizin itirazinin KABULUNE ve muterize
ve-rilen toplam 1.230.300.000.-TL idari para
cezasinin IPTALINE,

Muteriz kendisini vekille temsil ettirdigin-
den, 90.000.000.-TL maktu vekalet Ucre-
tinin itiraz edilen kurumdan alinarak mute-
rize verilmesine,

TCK'nun  39. maddesi  geregince
50.000.000.-TL bilirkisi gideri ve davetiye
gideri 2.500.000.-TL olmak tzere toplam
52.500.000.-TL vyargilama giderinin itiraz
edilen kurumdan tahsili ile hazineye irat
kaydina,

Dair muteriz vekili ve SSK vekilinin yiiziine
karst KESIN olarak verilen karar acikca
okunup, usulen anlatildi. 13.06.2002

(Yukarida yer alan Adana 2. Sulh Ceza
Mahkemesi’nin “Yakacak Yardimi” hakkin-
daki kararini, Dergimize gonderen, H. ()
Sabanci Holding A.S. Calisma Iltgktlert
Dairesi Bagkani Sayin Dr. Nihat YUKSEL’e
tesekkiirlerimizi sunariz.)



Isglcine
Katilma Orani

Bir ekonominin yapisin belirleyici, gozler
Oniine serici gostergelerin 6nemlilerinden
birisi; niifusun yas ve cinsiyet yapisiyla dogru-
dan iligkili olan, lilkenin istihdam durumunu
gosteren, isgiiciine katilma oramdir.

Isgiiciine katilma oranindan once
isgiiciiniin bir tanimini yapacak olursak;
Genel niifusun ¢aligmak isteyen ve calisabilir
durumda olan tiretken kismidir, genellikle 14
yasindan bliylik ve 65 yasin1 agsmamis olup
gelir saglayici bir iste calisanlarin ve calis-

mak isteyenlerin toplamini ifade eder.
Isgiiciine Katilma Oram ise; Bir iilkede

referans siiresi igerisinde, genel niifusun

isgiicline katilan kismima veya isgiicii mik-

Ulke Yil
Avusturya 1999
Belcika 1999
Danimarka 1999
Finlandiya 2000
Fransa 2000
Almanya 2000
Yunanistan 1998
izlanda 1)
irlanda 1999
italya 1999
Lixemburg 1999
Hollanda 1999
Norvec 2000
Portekiz 1999
Ispanya 1999
Isvec 1999
Isvicre 2000
Tarkiye 1299
Birlesik Krallik 1999

istatistik

tarinin, genel niifus miktarina oranina
Niifusun Isgiiciine Katilma Pay1 veya kisaca

Isgiiciine Katilma Oram denir.

Isgiiciine Katilma Oram gostergesi,
tilkedeki anlik olarak insan kaynaklar1 biiyiik-
lugilinii ortaya koyma ve gelecekle ilgili pro-
jeksiyonlart olusturmada g¢ok 6nemli rol
oynar. Ayrica, iilkenin istthdam politikasini
belirleme ve bu politikay1 uygulama yolunda
gerceklestirilecek egitimlerin niteligini belir-
lemede yardimei olur.

Asagidaki tabloda,
karsilastirma yapilabilir ve iilkemizin AB

ulkeler bazinda

iilkeleri ve diger Avrupa iilkeleri karsisindaki
konumu ve durumu ayrintili bir sekilde ince-

lenebilir.
Calisma ) isgiiciine
Cagindaki Isgiicii Katilma
Niifus Miktan Orani (%)
5.344,1 3.825,3 71,6
6.711,0 4.332,5 65,6
3.520,9 2.839,0 80,6
3.465,0 2.572,0 74,2
38.279,6 26.029,7 68,0
55.691,0 40.225,0 72,2
6.932,7 4.331,1 62,5
174,2 149,6 85,9
2.485,6 1.646,2 66,2
38.805,4 23.189,9 59,8
285,0 179,7 63,1
10.646,3 7.837,4 73,6
2.869,0 2.315,0 80,7
6.780,9 4.784,1 70,6
25.697,9 16.426,0 63,9
5.580,7 4.381,1 78,5
4.715,3 3.859,2 81,8
39.276,0 22.080,0 56,2
37.620,8 28.719,3 76,3
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ISTATISTIK

DEVLET ISTATISTIK ENSTITUSU
TUKETICI FIYATLARI VE TOPTAN ESYA FIYATLARI INDEKSINE GORE ENFLASYON
RAKAMLAR| KARSILASTIRMASI
(1994 = 100)

KYTFi TEFi
ONCEKI KYTFi ONCEKI TEFi 100 4 - - - - - - - - e e .o oo
YILIN AYNI 12 AYLIK YILIN AYNI 12 AYLIK
AYI ORTALAMA AYI ORTALAMA
90 4
Temmuz 2001| 56,3 45,9 65,4 44,8
Agustos 2001| 57,5 46,5 69,6 46,9 80 4
Eyliil 2001| 61,8 47,8 74,7 49,7
70 4
Ekim 2001| 66,5 49,8 81,4 53,2 )
Kasim 2001| 67,3 51,9 84,5 57,0 60 1
Aralik 2001| 68,5 54,4 88,6 61,6 50
Ocak 2002 73,2 57,5 92,0 66,8 p
Subat 2002| 731 60,7 91,8 72,1 40
N
()
Mart 2002| 65,1 62,8 77,5 754 &
&
Nisan 2002| 52,7 62,8 58,0 75,3 s &
&
&P
Mayis 2002| 46,2 61,7 49,3 73,6
i KYTFI: Kentsel Yerler Tilketici Fiyatlari indeksi O====KYTFI  ONCEKI YILIN AYNI AYI
. .+ i
Haziran 2002 42,6 60.1 468 5 TEFI: Toptan Esya Fiyatlar Indeksi ___._:;:.F ONLZEﬁT\L,:':,,?xﬁTTYAf
Temmuz 2002 413 58,4 459 69,1 Kaynak: Devlet istatistik Enstitiisii — -4 — TEF| 12 AYLIK ORTALAMA
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B mevzusT

levzua0ze EKTINORS

Hazirlayan: Av. Fliisun Gokgen

01 Temmuz 2002 - 31 Agustos 2002 tarihleri arasi

Resmi

azete'de

o _P[a%_lml_anm@ bulunan ve
Endiistri Iligkileri konularina iligkin Mevzuat

R.G. 02 Temmuz 2002 - Say:: 24803
YURUTME VE IDARE BOLUMU

Tebligler

17/08/1999 ve 12/11/1999 Tarihlerinde Meydana
Gelen Depremlerden Zarar Goérenlerin Vergi
Borglari ve Vergi Cezalarinin Terkini Hakkinda
Genel Teblig

(Sira No: 2)

Maliye Bakanligindan:

4731 sayil Kanun'un uygulanmasina iligkin olarak 7 Nisan
2002 gin ve 24719 sayillh Resmi Gazete'de yayimlanmig
bulunan 1 sira no.lu 17/08/1999 ve 12/11/1999 Tarihlerinde
Meydana Gelen Depremlerden Zarar Gorenlerin Vergi
Borglari ve Vergi Cezalarinin Terkini Hakkinda Genel
Tebligin 1I/B-2 bélimiunde yer alan ve 01 Temmuz 2002
Pazartesi glini mesai saati bitimine kadar olan bagvuru
suresi 31/07/2002 Carsamba gini mesai saati bitimine
kadar uzatilmistir.

Teblig olunur.

R.G. 03 Temmuz 2002 - Sayi: 24804
YURUTME VE iDARE BOLUMU

Yonetmelikler

Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligindan:
BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler
BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
Madde 1 - Bu Yonetmeligin amaci;

a) Mesleki Egitim Kurulu ile il mesleki egitim kurulunun
kurulus ve isleyisi,

b) Mesleki ve teknik egitim merkezlerinin kurulmasi,

c) Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda; egitim-
ogretim, yonetim ve Uretim iglerinin yurutilmesi ile kurul,
komisyon ve ekiplerin olusturulmasi ve galigmalari,

d) Ciraklik egitiminde; kalfallk ve ustalik sinav
komisyonlarinin olusturulmasi ve sinavlarin yapilmasi ile
kalfalarin isten ayrilmasini gerektiren hususlari,

e) En az UGg¢ yil sureli mesleki ve teknik orta 6gretim
kurumlarindan veya mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarindan mezun olanlarin ustalik egitimi ve bu
egitimin kapsam ve sureleri ile sinavlari,

f) Meslek kurslar ile gelistirme ve uyum kurslarinin
aclimasi ve isleyisi,

g) Mesleki egitimin yayginlastiriimasi igin kalfa, usta ve
genel lise mezunlarina telafi egitimi yoluyla mesleki orta
ogretim diplomasi kazandiriimasi,




MEVZUAT OZEL EKi

h) isletmelerde yapilan egitim-6gretim ve denetimi,
1) isletmelerde egitim birimlerinin kurulus ve isleyisi,

i) Yurt ici ve yurt disinda mesleki egitimde alinan diploma,
sertifika ve belgelerin denkligi ile kazanilan mesleki bilgi ve
becerilerin degerlendiriimesi,

j) Kapsama alinan il ve mesleklerde; istihdam edilen ve
edileceklerin almalari gereken mesleki egitimin seviyesi,
turd ve halen galisanlarin durumu,

k) Mesleki ve teknik egitim bolgelerinin olusturulmasi,

I) Mesleki ve teknik egitim bdlgesinde bulunan meslek
yliksekokulu veya okullari ile mesleki ve teknik orta 6gretim
kurumlari, ilgili kamu ve 6zel kurum ve Kkuruluslan
arasindaki is birligi ve koordinasyonun saglanmasi ve
yurGtilmesi,

m) Mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarindan mezun
olan 6grencilerin, bitirdikleri programin devami niteliginde
veya buna en yakin programlarin uygulandigi meslek
yuksekokullarina sinavsiz olarak yerlestiriimeleri

ile ilgili esas ve usulleri dizenlemektir.

Kapsam
Madde 2 - Bu Yonetmelik;

a) Mesleki Egitim Kurulu ile il mesleki egitim kurullarinin
kurulug ve igleyislerini,

b) Mesleki ve teknik egitim merkezlerinin kurulmasini,

c) Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda; egitim-
ogretim, yonetim ve Uretim iglerinin yurutilmesi ile kurul,
komisyon ve ekiplerin olusturulmasi ve galigsmalarini,

d) Ciraklik egitiminde, kalfallk ve ustallk sinav
komisyonlarinin olusturulmasi ve sinavlarla ilgili esas ve
usuller ile kalfalarin isten ayriimasini gerektiren hususlari,

e) En az ¢ yil sureli mesleki ve teknik orta 6gretim
kurumlarindan veya mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarindan mezun olanlarin ustalik egitimi ve bu
egitimin kapsam ve sireleri ile sinavlarini,

f) Meslek kurslar ile gelistirme ve uyum kurslarinin
aclimasi ve igleyisini,

g) Mesleki egitimin yayginlastiriimasi icin kalfa, usta ve
genel lise mezunlarina mesleki orta 6gretim diplomasi
kazandiriimasi amaciyla uygulanacak telafi egitimini,

h) Kapsama alinan il ve mesleklerde faaliyet gosteren
isletmeler ile bu isletmelerde istihdam edilen ve edilecek
olanlari,

1) isletmelerde yapilan mesleki egitim-6gretim ve denetimi,

i) Mesleki egitimde alinan diploma, sertifika ve belgelerin
denkligi ile mesleki bilgi ve becerilerin degerlendirilmesini,
j) Isletmelerdeki egitim biriminin kurulus ve isleyisini,

k) Mesleki ve teknik egitim bolgelerinin olusturulmasini,

I) Mesleki ve teknik egitim bolgelerindeki meslek
yuksekokulu veya okullari ile mesleki ve teknik orta 6gretim

kurumlar, ilgili kamu ve 0zel kurum ve kuruluslan
arasindaki is birligi ve koordinasyonu,

m) Mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarindan mezun
olan 6grencilerin meslek yuksekokullarina sinavsiz olarak
gecislerini

kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Bu Yoénetmelik, 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu, 3797 sayih Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun ve 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu ile 2547 sayili Yuksekdgretim Kanunu hikumlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4 - Bu Yonetmelikte gecen;

Bakanlik: Milli Egitim Bakanhgini,

Baskanlik: Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligini,
Kurul: Talim ve Terbiye Kurulunu,

OSYM: Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezini,
Kanun: 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununu,

Kapsama Alma: Kanuna gére bir meslek alan/dalinda
mesleki egitim uygulamasinin  baslanmasina karar
verilmesini,

Milli Egitim MUdurltga: il/ilge milli egitim midarltgand,
Meslek Yuksekokulu: Belirli mesleklere yonelik ara insan

glcu yetistirmeyi amagclayan dort yariyillik egitim-6gretim
surduren bir yiksekodgretim kurumunu,

Egitim Bolgesi: Bir koordinatdér midiriin y6netiminde,
egitim hizmetlerinin daha etkin olarak verilecegi bélgeyi,

Mesleki ve Teknik Egitim Boélgesi: Bir veya daha fazla
meslek yuksekokulu ile 6gretim programlarinin butinligu
ve devamliligi iginde iligkilendirilmis mesleki ve teknik orta
6gretim kurumlarindan olusan egitim bolgesini,

Mesleki ve Teknik Orta Ogretim Bagari Puani: Mesleki ve
teknik orta &gretim kurumlari mezunlarinin  meslek
yuksekokullarina sinavsiz gegisleri icin hesaplanacak orta
dgretim basari puanini,

Merkez: Mesleki ve teknik egitim alaninda orta 6gretim
diplomasi, sertifika ve belge veren programlarin
uygulandigi mesleki ve teknik egitim merkezlerini,

Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlari: Mesleki ve
teknik egitim alaninda diplomaya gétiren orta 6gretim
kurumlari ile belge ve sertifika programlarinin uygulandigi
her tlr ve derecedeki 6rgiin ve yaygin mesleki ve teknik
egitim-6gretim kurumlarini,

Kurum: Merkezler ile mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinin her birini,

Egitim Birimi: On ve daha fazla 6drenciye beceri egitimi
yaptiracak igletmelerin  blinyelerinde Kanuna gére
kurulmasi gereken birimi,

Orgiin Mesleki ve Teknik Egitim: Orta 6gretim diizeyinde
diplomaya gétiuren mesleki ve teknik egitim ile belgeye
go6turen giraklik egitimini,

Cirakhk Egitimi: Kurumlarda vyapilan teorik egitim ile
isletmelerde yapilan pratik egitimin bUtinlGgu igerisinde
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bireyleri  bir mesleje hazirlayan,  mesleklerinde
gelismelerine olanak saglayan ve belgeye gotiren egitimi,

Yaygin Mesleki ve Teknik Egitim: Orgiin mesleki ve teknik
egitimin yaninda veya diginda uygulanan programlarla
bireyleri bir meslege hazirlayan, bir meslek sahibi olanlarin
mesleklerinde gelismelerine ve yeni mesleklere uyumlarina
olanak saglayan, ayrica bireylerin giinlik yasamlarinda ilgi,
istek ve gereksinimlerine uygun egitimlerle sertifikaya ve
belgeye goturen egitimi,

Ders Yili: Derslerin basladigi tarihten derslerin kesildigi
tarihe kadar gegen ve iki ddnemi kapsayan streyi,

Ogretim Yili: Ders yilinin bagladigi tarihten ertesi ders
yilinin basladigi tarihe kadar gegen streyi,

Donem: Ders yilinin basladigi tarihten dinlenme tatiline,
dinlenme tatili bitiminden ders kesimine kadar gegen
sureyi,

Meslek Alani: Ortak Ozelliklere sahip birden fazla meslek
dahlni iceren; bilgi, beceri, tutum, davranig ve istihdam
olanagi saglayan alani,

Meslek Dali: Bir meslek alani igcinde yer alan ve belirli
konularda uzmanlasmaya yonelik bilgi, beceri, tutum,
davranis gerektiren ve istihdam olanad saglayan is
kollarindan her birini,

Uzman: Alani ile ilgili yuksek 6grenim gérmus ve bu alanda
en az bes yil basan ile galistigini ya da alaninda yuksek
lisans egitimi aldigini belgelendiren Kisiyi,

Egitici Personel: Mesleki yeterlige sahip 6grencilerin is
yerindeki egitiminden sorumlu, is pedagoijisi egitimi almis,
mesleki egitim yéntem ve tekniklerini bilen, uygulayan veya
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda atdlye,
laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenligi yapabilme
yetkisine sahip kigiyi,

Usta Ogretici: Ustalik yeterligini kazanmis; aday girak,
cirak, kalfa ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari
ogrenci/kursiyerlerinin is yerindeki egitiminden sorumlu,
mesleki egitim tekniklerini bilen ve uygulayan, usta
ogreticilik belgesi sahibi olan kisiyi,

Teknisyen: Mesleki ve teknik orta 6gretim programlarindan
mezun olup mevzuatina goére atanmig, kurumlarin atélye ve
laboratuvarlarinda  egitim-6gretim, Uretim ve hizmet
ortaminda fiilen galisan kisiyi,

Usta: Bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is
aligkanliklarini  kazanmis ve bunlari mal ve hizmet
Uretiminde is hayatinca kabul edilebilecek standartlarda
uygulayabilen; uretimi planlayabilen; Uretim sirasinda
karsilagilabilecek problemleri ¢ozumleyebilen;
dusuncelerini yazih, so6zli ve resim ile agiklayabilen;
Uretimle ilgili pratik hesaplamalari yapabilen, ustalik belgesi
sahibi olan kisiyi,

Kalfa: Bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is
aligkanliklarini kazanmis ve bu meslekle ilgili is ve islemleri
ustanin goézetimi altinda kabul edilebilir standartlarda
yapabilen, kalfalik belgesi sahibi olan kisiyi,

Ogrenci: Isletmelerde, mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda érguin egitim gorenleri,

Cirak: Ciraklik sozlesmesi esaslarina gore bir meslek
alaninda meslegdin gerektirdigi  bilgi, beceri ve s
aligkanhklarini is igerisinde gelistiren ve &grencilik
haklarindan yararlanan kisiyi,

Aday Cirak: Cirakliga baslama yasini doldurmamis ve
ciraklik déneminden dnce kendisine is yeri ortami tanitilan,
sanat ve mesledin On bilgileri verilen ve o6grencilik
haklarindan yararlanan kisiyi,

Kursiyer: Yaygin mesleki ve teknik egitim programlarina
devam eden kisiyi,

Veli:  Ogrencinin  anne/babasi veya yasal olarak
sorumlulugunu Ustlenen Kisiyi,

Hizmet Belgesi: Kisinin meslegini ve g¢alisma suresini
gosteren belgeyi,

isletme: Mal ve hizmet lireten kamu ve 6zel kurum, kurulus
ve ig yerlerini,

isletme Yoneticisi: isletmeyi ydneten kisiyi,

Egitim Yoneticisi: Egitim alaninda veya isletmenin faaliyet
alaninda yuksekdgrenim gormus, isletmenin egitim birimini
yoénetmek lzere gorevlendirilen kisiyi,

Egitim Kurulu: igletmenin sahibi veya Ust diizey
yetkililerinin katilimi ile egitim yoneticisi ve egitim biriminde
gbrev yapanlardan olusan kurulu,

Sézlesme: igletme, ilgili oda ve kurum is birligi icinde
orglin, ciraklik ve yaygin mesleki ve teknik egitim
programina devam edecek 6grenci/giragin tcret ve sosyal
haklarini belirleyen, kendisi veya velisi ile s6zlesmede yer
alan taraflarca imzalanan akdi,

isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul
ve kurumlari égrencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde,
teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis edilen
egitim birimlerinde yaptiklari egitim uygulamalarini,

Personel: Kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerinde
maas ya da Ucret karsiiginda calisan kadrolu veya
s6zlesmeli elemanlar ile isgileri,

Bélim: Kurumda o6rgiin, g¢iraklik ve yaygin mesleki ve
teknik egitim programlarinin igerigine uygun olarak bir veya
birbirini tamamlayan ya da birden ¢ok bagimsiz
atdlye/birimden olusan egitim, uygulama ve/veya uretim
yapilan ortami,

Atdlye: Kurumlarda o6rgun, ciraklik ve yaygin mesleki ve
teknik egitim programlarinin  gerektirdigi uygulamali
derslerde; bilgi, beceri ve davraniglarin kazandiriimasi
amaciyla gerekli donatimi yapilmis egitim-6gretim,
uygulama ve/veya Uretim yapilan ortami,

Laboratuvar: Kurumlarda érgiin, ¢iraklik ve yaygin mesleki
ve teknik egitim programlarinda yer alan derslerle ilgili is,
islem, deney, gbzlem, inceleme, arastirma, gelistirme ve
benzeri uygulamalarin  yapiimasi amaciyla gerekli
donanima sahip egitim-6gretim, uygulama ve/veya uretim
yapilan ortami,

Modiil: Bir meslek alaninin dgretim programinda; kendi
icinde bir bitiin olan, tek bagina 6gretilebilir igerige sahip
kendi alanindaki diger programlarla bditinleserek daha
genis mesleki islevler grubu olusturma o6zelligi gdsteren,
gerektiginde bir sertifika ile belgelendirilerek istihdam
yeterligi kazandiran program birimini,

Modiiler Program: Bir meslek alaninda modiiller halinde
dliizenlenmis program yapisini,

Acik ve Uzaktan Mesleki Egitim: Geleneksel veya ¢agdas
bigimde, bilisim teknolojileri ve hizmetleri kullanilarak,
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bireysellestiriimis danisma ve tavsiyeler seklinde destek
verilerek yapilan egitimi,

Yasam Boyu Ogrenim: Bireylere, bilgi, beceri, tutum,
davranis ve yeteneklerini sirekli olarak gelistirme,
glincellestirme ve hayata uyumlar icin yasamlari boyunca
sunulan 6grenim ve mesleki egitim firsatlarini,

Meslek Seviyesi: Bir meslegin uygulanabilmesi icin gerekli
olan bilgi, beceri, tutum ve davraniglarin o meslekte
galismak icin ulasilmasi gereken mesleki agsamalari

ifade eder.
iKINCI BOLUM
ilkeler

ilkeler
Madde 5 - Mesleki ve teknik egitimde;

a) Kurumlarin iglevlerinin, Tark Milli Egitiminin genel amag
ve temel ilkeleri dogrultusunda evrensel hukuka, demokrasi
ve insan haklarina uygun ve bir butinlik iginde yerine
getiriimesi,

b) Kalkinma planlari, hiikimet programlari ve milli egitim
surasi kararlarinda yer alan hedefler, ilkeler ve politikalara
uygun olarak insan gicu, egitim ve istihdam iligkilerinin
saglikli, dengeli ve dinamik bir yapiya kavusturulmasi,

c) Genglere ve yetigkinlere ortak bir genel kiltir
kazandirmak suretiyle onlarda kisi ve toplum sorunlarini
tanima ve ¢6zUim yollarini dretme; Ulkenin sosyal, kulturel
ve ekonomik kalkinmasina katkida bulunma bilincinin
kazandiriimasi,

d) Mesleki ve teknik egitim alaninda, yerel yonetimler, ilgili
oda, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile gonullu kurulug
temsilcileri ve sivil toplum 6rgutlerinin egitim yonetimi karar
sureglerine katilim ve katkilarinin saglanmasi, uygulama ve
is birliginin kurumsallastiriimasi,

e) Egitim binalarinin fiziki kapasiteleri ile personel, donatim
ve diger olanaklarinin en etkin ve verimli bicimde
kullanilmasi amaciyla mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinin  6ncelikle Bakanlikca belirlenecek kiguk
yerlesim birimlerinden basglanmak Uzere merkezler olarak
yapilandiriimasi,

f) Orgiin, giraklik ve yaygin mesleki ve teknik egitimle her
bireye ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda bilgi, beceri,
tutum, davranig ve is aliskanliklarinin kazandiriimasi,

g) Is ve hizmet alanlarinda gereksinim duyulan nitelikli
insan glcunun yetistiriimesi, sirekli egitimle mesleki bilgi
ve  becerilerinin  glncellestiriimesi  ve  uygulanan
programlarla girigsimcilik bilincinin kazandirilmasi,

h) Ogretim programlarinin bitiinliigi ve devamhligi icinde
kurumlarin bir veya daha fazla meslek yiksekokulu ile
iliskilendirilmis mesleki ve teknik egitim bolgelerinin
olusturulmasi, ylksek 6gretim kurumlari ile her alanda is
birligi yapiimasi ve ortak ¢alismalarin yuritilmesi,

1) Mesleki egitim almis olanlarin alanlarinda istihdamlarinin
saglanmasi,

i) Istihdam edilenlerin, uluslar arasi standartlara ve
performanslarina

gore gelistirme ve uyum kurslariyla egitim dizeylerinin
yukseltilmesi,

j) Mesleki ve teknik egitim surecinde teknolojinin etkin ve
verimli kullanilarak egitimin ¢agdas, bilimsel Olgltlerde ve
yuksek nitelikte sunulmasi,

k) Egitim, Uretim ve hizmette uluslar arasi standartlara
uyulmasi ve mesleki egitimde belgelendirmenin
6zendirilmesi,

I) Egitimin moduler programlarla yapilmasi, yasam boyu
ogrenim  ve  surekli mesleki egitimin  bireylere
benimsetilmesi,

m) Her ortamda kazanilan yeterliklerin degerlendiriimesi ve
belge butinliginin saglanmasi,

n) Ogretim siirecinde bilimsel disiincenin, Uretkenligin,
insana ve dogaya iligkin sevgi ve estetik degderlerin esas
alinarak planli ve zaman yoénetimine iliskin yaklagimlarin
benimsenmesi,

o) Ekibin birer Uyesi olan ybnetici, 6gretmen, 6grenci ve
velinin gevreyle olan iligkilerinde gondlltlik, karsilikli sevgi,
saygl, anlayis, hosgdri ve gérgu kurallarina uygun
davraniglarin 6n planda tutulmasi,

0) Degerlendirmelerin objektif olarak yapilmasi, basarinin
tesvik edilmesi, desteklenmesi ve 6duillendiriimesi,

p) Yetki ve sorumluluklarin gonulli olarak paylasiimasi,
iletisim kanallarinin agik tutulmasi,

r) Yonetici ve Ogretmenlerin, kurum ve isletmede egitim
lideri olmasi,

s) Egitim-6gretimde ders disi etkinliklerin de egitimin
ayriimaz  bir pargasi olarak kabul edilmesi ve
degerlendiriimesi,

s) Mesleki rehberligin etkin olarak surdurilmesi, teknolojik
gelismelerin slrekli olarak izlenmesi,

t) Her turld is ve iglemin elektronik ortamda yurutilmesi,
izlenmesi ve saklanmasi,

u) Mesleki ve teknik orta o6gretim programlari ile bu
programlarin devami niteligindeki meslek ylksekokullari
arasinda program butliinliginun saglanmasi

temel ilkedir.
IKINCI KISIM
Mesleki Egitim Kurullar
BIiRINCi BOLUM
Mesleki Egitim Kurullarinin Kurulug ve Goérevleri

Mesleki Egitim Kurulu

Madde 6 - Mesleki ve teknik egitim programlarinin
uygulandidi her tir ve derecedeki 6rguin, ciraklik ve yaygin
egitim, kurumlar ile isletmelerde yapilacak mesleki egitimin
planlanmasi, gelistiriimesi ve degerlendiriimesi konularinda
kararlar almak ve Bakanlida goérus bildirmek Uzere,
Bakanlikta Mesleki Egitim Kurulu kurulur.
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Mesleki Egitim Kurulunun olusumu
Madde 7 - Mesleki Egitim Kurulu, Bakanhk Mdustesarinin
baskanliginda;

a) Bakanligin mesleki egitimle gorevli mistesar
yardimcilari,

b) igisleri Bakanligi miistesar yardimcisi,

c) Maliye Bakanligi mistesar yardimcisi,

d) Bayindirlik ve iskan Bakanhgi miistesar yardimcisi,

e) Saglhk Bakanhgi mistesar yardimcisi,

f) Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi mistesar
yardimcisl,

g) Sanayi ve Ticaret Bakanligi mustesar yardimcisi,
h) Turizm Bakanli§i mustesar yardimcisi,

1) Devlet Planlama Tegkilati Sosyal Sektorler ve
Koordinasyon Genel Mudurd,

i) Bakanhgin, mesleki egitim ile ilgili genel midurleri,

j) Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu Baskani
veya ust dlzey yetkilisi,

k) Turkiye Ticaret, Sanayi, Deniz Ticaret Odalari ve Ticaret
Borsalari Birligi Bagkani veya Ust dizey yetKkilisi,

I) En gok isvereni temsil eden Iisveren Sendikalari
Konfederasyonu Bagkani veya ust dlzey yetkilisi,

m) En g¢ok isciyi temsil eden is¢i Sendikalari
Konfederasyonu Bagkani veya ust dlzey yetkilisi,

n) Bankalar Birligi Baskani veya Ust diizey yetkilisi,

o) Mesleki egitim alaninda gorevlendirilecek Yiiksekogretim
Kurulu temsilcisi,

0) Turkiye Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci
Mali Misavirler ve Yeminli Mali Masavirleri Odalari Birligi
Baskani veya Ust duzey yetkilisinden

olusur.

Bakanlik, gerekli gérdigu durumlarda Mesleki Egitim
Kurulu toplantilarina ilgili kurum temsilcilerini de davet
eder.

Milli Egitim Bakani gerekli gérdigl durumlarda Mesleki
Egitim Kurulu toplantilarina bagkanlik eder.

Bu Kurulun kararlari, Bakanlik ve ilgili meslek
kuruluglarinca yuratalar.

Gorevleri
Madde 8 - Mesleki Egitim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Mesleki Egitim Kanunu'na gore cikarilacak olan
yonetmelikler hakkinda Bakanliga gorus bildirmek; gerek
Kanun gerekse yonetmelik hikimlerinin uygulanmasinin
izlenmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini
saglamak.

b) Aday cirak, girak ve igletmelerde mesleki egitim géren
ogrenciler igin sOzlesme modellerini hazirlamak ve
Bakanliga sunmak.

c) Gerektiginde mesleki egitim ile ilgili konularin
incelenmesi igin ihtisas komisyonlari kurmak.

d) il mesleki egitim kurullarinin yillik galisma raporlarini
degerlendirmek.

e) Mesleki egitimin planlanmasi, gelistiriimesi ve
degerlendiriimesi konularinda kararlar almak ve Bakanlhga
gorls bildirmek.

f) Cesitli sektor ve bransta mesleki egitim konusunda egitim
ihtiyaclarini belirlemek ve Bakanhga bildirmek.

g) Mesleki egitim programlarinin esaslari ve uygulama
sureleri hakkinda Bakanliga gorus bildirmek.

h) Ciraklik ve isletmelerdeki mesleki egitim sinav
komisyonlarinin kurulmasi ve c¢alismasi ile sinavlarin
yapilig usullerine iligkin yonetmelik taslaklarini hazirlamak
ve Bakanliga sunmak.

1) Mesleki egitim ile ilgili Bakanlik¢a génderilecek konulari
incelemek ve goérus bildirmek.

i) Kanuna gore yapilacak c¢iraklik ve igletmelerdeki mesleki
egitimde; uygulama alanina alinacak veya ¢ikarilacak yer
ve meslekleri belirlemek ve Bakanhga goérus bildirmek.

j) Teknolojik gelismelerin ve is hayatindaki degismelerin
mesleki egitime etkilerini izlemek ve Bakanliga bildirmek.

k) Lise ve daha Ust diizeyde genel egitimden sonra giraklik
egitimine baslayanlarin egitim sureleri hakkinda Bakanlga
goris bildirmek.

il mesleki egitim kurulunun kurulusu

Madde 9 - Kanun kapsamindaki kurumlar ile isletmelerde
yapilacak mesleki egitimin planlanmasi, gelistiriimesi,
degerlendiriimesi konularinda karar almak, valilige gorus ve
Onerilerde bulunmak uzere illerde il mesleki egitim kurulu
kurulur.

il mesleki egitim kurulunun olusumu
Madde 10 - Il mesleki egitim kurulu, il milli egitim
muidirinin baskanliginda;

a) Belediye baskani veya temsilcisi (Blyuk sehirlerde vali
tarafindan belirlenecek belediye baskani veya temsilcisi),
b) Il saglik midiri veya temsilcisi,

c) il sanayi ve ticaret miduird,

d) Esnaf ve sanatkarlar odalar birligi baskani veya
temsilcisi ile mesleki egitimin yapildigi mesleklerle ilgili oda
yoneticileri arasindan Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligi
Baskanliginca segilecek Ug Uye,

e) il ticaret odasi bagkani veya temsilcisi,
f) il sanayi odasi baskani veya temsilcisi,

g) Sanayi ve ticaret odalarinin ayri ayri kurulmadigi
yerlerde, il sanayi ve ticaret odasi bagkani veya temsilcisi,

h) ilin, mesleki egitimden sorumlu milli egitim midir
yardimcisl,

1) Kurulun sekreterya goérevini yuriten kurum mudurd,

i) Ilde faaliyet gosteren mesleki ve teknik egitim
okullarindan ve kurumlarindan valilikge belirlenen birer
yonetici,
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j) En fazla isciyi temsil eden konfederasyonun o il igin
gosterecedi isci sendikalari temsilcisi,

k) Defterdar veya temsilcisi,
I) Turkiye is Kurumu il miidiirii veya temsilcisi,

m) Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanlhgi sigorta muduru
veya temsilcisi,

n) En fazla igvereni temsil eden konfederasyonun, o il igin
gosterecegi isveren sendikalari temsilcisinden

olusur.

il mesleki egitim kurulu toplantilarina, gerektiginde
baskanin istegi Uzerine ilgili kurum temsilcileri de davet
edilir.

il mesleki egitim kurulunun kararlari valinin onayi ile
uygulanir. Vali, gerekli gérdigu hallerde il mesleki egitim
kuruluna bagkanlik eder.

il mesleki egitim kurulunun goérevleri
Madde 11 - Il mesleki egitim kurulunun gdrevleri sunlardir:

a) Cesitli sektor ve branstaki mesleki egitim ihtiyacini il
dlzeyinde belirlemek ve Bakanliga sunmak.

b) Bakanlikca gonderilen mesleki egitim cergeve
programlarinin il ihtiyaclarina goére duzenlenmesi igin
Bakanliga gorus bildirmek.

c) Mesleki egitim uygulamalarindan ortaya ¢ikan
uyusmazliklarin ¢6zimiine yardimci olmak.

d) Kanun hikimlerinin il dizeyinde eksiksiz yerine
getirilmesi icin gerekli dnlemleri almak.

e) Mesleki egitim ile ilgili valilikge gonderilecek konulari
incelemek ve sonuglandirmak.

f) Mesleki ve teknik egitim bolgesi il koordinasyon
komisyonunun tavsiye kararlarini gérigsmek.

g) lldeki mesleki egitim uygulamalarini izlemek ve
degerlendirmek. Bu konu ile ilgili yillik ¢alisma raporunu
hazirlamak ve Bakanhga sunmak.

h) Mesleki egitimin gelistiriimesine iligkin tam giin tam yil
egitim uygulamasi ile ilgili gérus bildirmek.

1) Deprem, sel ve yangin gibi dogal afet sonucu yérede faal
durumdaki isletmelerin egitim olanaklar dikkate alinarak,
isletmede mesleki egitime alinacak ve beceri egitimi
yapacak 6grenci sayisinin belirlenmesine iligkin oranlarin
olusturulmasi konusunda Kanunun 18 inci maddesine goére
goris bildirmek.

IKINCI BOLUM
Toplanti ve Galisma Esaslari

Giindem
Madde 12 - Mesleki Egitim Kurulunun gindemi, ilgili
bakanliklar ile diger kurum ve kuruluslarin gorist alinarak

Bakanlikga, il mesleki egitim kurulunun gindemi ise ilgili
kurum ve kuruluslarin gorisleri alinarak valilikge belirlenir.
Kurul Gyeleri gerekli gordikleri konularin  gindeme
alinmasini Kurul Baskanindan isteyebilirler. Bu takdirde
konunun giindeme alinip alinmamasi oylama ile belirlenir.

Kurul gindemine alinan konularla ilgili bilgi ve belgeler,
Uyeler tarafindan Kurul toplantisindan dnce incelenir.

Toplanti, caligma esas ve usulleri
Madde 13 - Mesleki Egitim Kurulu ile il mesleki egitim
kurulu asagidaki esaslar dogrultusunda caligir:

a) Mesleki Egitim Kurulu, Bakanlikga uygun gorulecek
zamanda en az yilda bir, il mesleki egitim kurulu ise en az
alti ayda bir toplanir.

Kurullar, gerekli gorilen durumlarda Bagkanin daveti veya
en az bes Uyenin gerekgeli yazili istegi Uzerine toplantiya
cagrilir. Toplantilar, gagri tarihinden itibaren en geg bir ay
icinde yapllir.

b) Toplantiya davet, toplanti giiniinden en az on bes gln
once Uyelere yazili olarak giindemle birlikte duyurulur.

c) Kurullar, bagkan disinda Uyelerin yarisindan bir
fazlasinin katilimi ile toplanir.

d) Kurullar, giindemlerindeki konulari goriserek karar alr,
kararlar ve gérusler toplantiya katilanlarin oy coklugu ile
alinir. Oylarin esit olmasi durumunda Baskanin oy
kullandi@i taraf gogunlukta sayilir.

e) Oylama acik ve isaretle yapilir. Oylama sonucu, baskan
tarafindan aciklanir. Uyeler gekimser oy kullanamazlar.
Alinan karar ve goruse karsi olan uyeler varsa gerekgeli
muhalefet serhlerini, kurul sekreteryasina yazili olarak
verirler.

f) Toplantida gorusilen konular, ileri surllen gorisler ve
alinan Kkararlar tutanakla belirlenir. Tutanak baskan ve
Uyeler tarafindan imzalanir.

Toplantiya katilma zorunlulugu

Madde 14 - Kurul Uyeleri toplantiya katilmak zorundadirlar.
Oziirleri  nedeniyle toplantilara katilamayacak (yeler,
durumlarini Kurul Baskanina bildirirler. Oziirsiiz olarak
toplantiya katiimayan Gyelerin  durumlari  kurumlarina
bildirilir.

Sekreterya

Madde 15 - Mesleki Egitim Kurulunun sekreterya isleri
Bakanlikga belirlenen birimce, il mesleki egitim kurulunun
sekreterya isleri ise kurumlar arasindan valilikge
belirlenecek midurlik tarafindan yGratalar.

Sekreteryanin gorevleri
Madde 16 - Sekreteryanin gorevleri:
a) Kurulun galismalarina esas olacak hazirliklari yapmak.

b) Kurulun raportérlik, dosya, evrak ve arsiv iglerini
yuritmek.

c) Kurul tutanaklarini tutmak, Orneklerini ilgili yerlere
ulastirmak ve saklamak.

d) iigili kurum ve kuruluslarla iletisimi saglamak.

e) Kurul giindemini kurul Gyelerine bildirmek.
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f) Baskanin ve kurulun uygun gorecegi diger isleri yapmak.
UGUNCU BOLUM
Mesleki Egitim Kurullan ile ilgili Diger Hususlar

il mesleki egitim kurulunda gériisiilecek diger konular
Madde 17 - il mesleki egitim kurulu, mesleki egitimle ilgili
diger konulari da bu Yénetmelik hikimlerine gore gorisur
ve karara bagdlar.

Misavir uye
Madde 18 - Gerektiginde Baskanin daveti Gzerine musavir
Uye olarak;

a) Mesleki Egitim Kurulu toplantilarina, mesleki ve teknik
egitimle ilgili birimler ile kamu, 6zel kurum ve kuruluglarin
temsilcileri,

b) il mesleki egitim kurulu toplantilarina, il ve ilcelerde
bulunan ilgili kamu, 6zel kurum ve kurulus temsilci ve
yoneticileri

katilabilirler.
Ancak bu Uyeler toplantilarda oy kullanamazlar.
UGUNCU KiISIM
Mesleki ve Teknik Egitim Merkezleri

Merkezlerin kurulusu

Madde 19 - Mesleki ve teknik egitim alaninda orta 6gretim
diplomasi, sertifika ve belge veren programlari uygulayan;
egitim maliyetini azaltmak, kaynak savurganligini énlemek
ve egitimin niteligini artirmak amaciyla ¢ok program, tek
yonetim ilkesine uygun olarak merkezler kurulur.

Yerlesim birimi ve gevresinin gelismislik duzeyi, is gucu ve
istihdam durumu, egitim gereksinimi, dgrenci potansiyeli
gibi olcltlere gore ayni yerlesim biriminde birden cok
merkez kurulabilir.

Merkezin kuruldugu egitim bdlgesi icinde ayrica mesleki ve
teknik egitim programlarinin uygulandidi okul ve kurumlar
ile cok programli lise agilamaz.

Merkezlerin agilmasi

Madde 20 - Merkezler, 6ncelikle Bakanlikga belirlenecek
kiiglk yerlesim birimlerinde agcilir. Merkezler, vyatirm
programindan ya da bagis yapanlar tarafindan tip projeye
uygun olarak yaptirilan bina ve tesislerde Bakanlikca agilir.
Bina ve tesislerin yapiminda, uygulanacak program ve
yorenin 6zelliklerine gore 6zel tip proje de uygulanabilir.

Merkezlerin agiimasinda;

a) Yerlesim merkezi ile yakin ¢evrenin nifus hareketliligi ve
yeterligi,

b) Yerlesim merkezinin ve gevrenin sosyal, killtirel,
ekonomik durumu ile sanayi ve hizmet sektérindeki
gelismiglik dizeyi,

c) Cevredeki diger yerlesim birimlerine uzakhgi ve ulasim
durumu

dikkate alinir.

Yerel olanaklarla saglanan binalarda merkez acilabilmesi
icin binanin uygulanacak programlarin 6zelligine uygun
olmasi, en az U¢ meslek alaninin acilabilmesi igin gerekli
olan derslik, atélye ve laboratuvarlar ile ¢ yOnetici odasi,
Ogretmenler odasi, kutiphane, rehberlik odasi, yeterli
sayida 6gretmen ve dgrenci tuvaletleri ile oyun alanlari ve
bahgenin bulunmasi gerekir. Merkez olarak agilmasi teklif
edilen binanin Bakanhga verilmesi ile ilgili tahsis belgesi,
teknik inceleme raporu, kat planlari ve doért cepheden
cekilmis fotograflar Bakanliga gonderilir.

Kurumlarin merkez olarak yapilandirilmasi

Madde 21 - Kurumlarin merkez olarak yapilandiriimasina,
kiiglk yerlesim birimlerinden baglanmak Uzere il mesleki
egitim kurulunun 6nerisi Uzerine Bakanlikga karar verilir. Bu
merkezin hangi birime baglanacagi Bakanlik¢a belirlenir.

Cok programli liselerin merkez olarak yapilandiriimasi igin
o yerlesim biriminde genel lisenin bulunmasi kosulu aranir.

Yapilandirmada;

a) Cevrenin egitim gereksinimi ile is gucu ve istihdam
olanag,

b) Derslik, atolye, laboratuvar ve diger tesislerle ilgili fiziki
yaplilari,

c) Alt yapi, ders arag-gereci ile donatim durumu,

d) Kurumun bulundugu yerlesim biriminin 6zellikleri ile
diger kurumlara olan uzakligi ve ulagim durumu,

e) O yerlesim birimindeki ilkdgretim okullarinin sekizinci
sinif 6drenci sayllari ile mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarindaki 6grenci, ¢irak ve kursiyer sayilari,

f) Yonetici, 6gretmen ve diger personel sayilari,
g) Mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi diger hususlar

dikkate alinir.

Gerekli gorilmesi durumunda bu inceleme Bakanlikga da
yapilabilir.

Oneri ve karar
Madde 22 - il mesleki egitim kurulunca merkez olarak
yapilandiriimasi 6nerilen okul ve kurumlara ait bilgi ve
belgeler, valilik goérusu ile birlikte en ge¢ ocak ayinin
sonuna kadar sekreterya hizmetlerini ylrGtmekle gorevli
birime gonderilir.

Yeni merkezlerin kurulmasi ya da kurumlarin merkez
olarak yapilandiriimasi, ilgili mustesar yardimcisinin
baskanliginda ilgili birim amirlerinin katihmi ile olusan
komisyon tarafindan yapilacak degerlendirmeye gore
karara baglanir. Kurulan merkezin hangi birime bagl
olacagina da ayni komisyonca karar verilir.

Alan/dal agma ve kapatma
Madde 23 - Merkezlerin bulundugu yerde egitim
gereksinimini belirleme galismalari sonucunda, o merkez
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bunyesinde yeni alan/dallarin agilmasi veya guncelligini
yitiren alan/dallarin  kapatiimasi igin merkezin fiziki
kapasitesi de dikkate alinarak merkez mudurligunce
gerekgeli bir rapor hazirlanir ve en geg aralik ayi sonuna
kadar milli egitim mudurligine gonderilir.

Raporlar, il mesleki egitim kurulunda goérusulur. Agilmasi
veya kapatilmasi yoninde karar alinan alan/dallara iligkin
Oneriler, valilik gorist ile birlikte en ge¢ ocak ayinin
sonuna kadar merkezin bagl bulundudu birime génderilir.
Agma/kapatma islemi, Bakanlik onayindan sonra uygulanir.

Kapsama alinan mesleklerde ciraklik egitimi, il mesleki
egitim kurulunun géris ve onerileri de dikkate alinarak
valilikge baslatilir.

Kapsama alma ve ¢ikarma

Madde 24 - Kapsama alinacak meslek alan/dallari, il
mesleki egitim kurulunun go6risi dogrultusunda valilikge
Bakanlida teklif edilir.

Bu teklif, Bakanlikga incelenerek kapsama alinacak il ve
meslek alan/dallari Mesleki Egitim Kuruluna sunulur.
Kurulca da Kanun kapsamina alinmasina karar verilen il ve
meslekler yayimlanarak yururlige konur.

Cirakhk egitiminde uygulama kapsamina alinacak il ve
meslek dallari  yorenin sanayilesme durumu, egitime
katilacaklarin sayisi, ilgililerin egitime ve is birligine
yatkinliklari ve benzeri hususlar dikkate alinir. Kapsama
alinacak meslek alan/dallari ile ilgili olarak Mesleki Egitim
Kuruluna sunulmadan 6nce gerekli goérulmesi halinde
Bakanlikga yerinde inceleme yaptirilabilir.

Kanun kapsaminda bulunan illerde yeni mesleklerin
uygulama kapsamina alinmasi ve kapsamdan ¢ikariimasi
islemleri de ayni yontemle yUrataldr.

DORDUNCU KISIM
Kurumlarda Egitim-Ogretim, Yonetim ve Uretim
BIiRINCi BOLUM
Egitim-Ogretim, Programlar

Egitim-6gretim

Madde 25 - Egitim-6gretim etkinlikleri, uygulanan program
turlerine ve iceriklerine uygun olarak kurum ve igletmelerde
yaratalar.

Kurumda, diger okul ve kurumlarin programlarinda yer alan
teknoloji egitimine iliskin konularin uygulamal egitimine de
olanak saglanir.

Ozel egitim gerektiren &grenci/kursiyerler, bireysel
yeterliklerine dayali gelisim o&zellikleri dikkate alinarak
temel  yasam becerilerini gelistirmek, 6grenme
gereksinimlerini karsilamak, is ve meslege hazirlanmalarini
saglamak Uzere kurumlarda agilan programlardan
yararlandirilir.

Aday cirak ve ciraklarin egitimi

Madde 26 - Aday cirak ve ciraklarin teorik ve pratik
egitimleri, birbirini tamamlayacak sekilde planlanir ve
yuratdlir. Ciraklik egitiminin amacina uygun olarak her

meslek dalinin  6zel amacglan ve bu amaglar
gerceklestirecek derslerin cesitleri, sureleri, konulari ve
uygulamada g6z Onunde bulundurulacak esaslar,
Bakanlikga hazirlanan ¢ergeve Ogretim programlarinda
belirtilir.

Aday cirak ve giraklar, meslegin 6zelligine gore haftada 8
saatten az olmamak Uzere teorik egitim gorirler.

Teorik egitim, pazar gunleri disinda haftada bir giin ve
calisma saatleri icinde yapilir. Zorunlu durumlarda, is
yerinin olanak ve kosullari ile 6dretmen ve usta Ogretici
durumu dikkate alinarak teorik egitim yogunlastirilarak da
uygulanabilir.

Aday cirak ve giraklar, meslegin 6zelligi dikkate alinarak
hazirlanan egitim programlarina gére yilda 11 ay sure ile
pratik egitim yaparlar. 1475 sayili is Kanununun 69 uncu
maddesi g6z 6ninde bulundurularak is yerindeki galisma
saatlerine uygun olarak usta dgretici gdzetiminde galigirlar.

Cirakhk egitimi, uygulama kapsamindaki meslek dallarinda
19 yasindan gun almis olanlardan daha o6nce giraklik
egitiminden gegmemis olanlarin yaslarina ve egitim
seviyelerine uygun olarak dizenlenecek mesleki egitim ile
lise ve daha uUst dizeyde genel egitimden sonra giraklik
egitimine baslayanlar i¢in diizenlenecek egitim siresinin ne
kadar kisaltilacagi, muaf tutulacag: dersler ve benzeri
hususlarla ilgili esas ve usuller, Baskanhidin gorisu
alinarak ilgili birimce belirlenir.

Ayrica, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda
uygulanan o6rgun egitim programlarinin her hangi bir
kademesinden ayrilanlar ile yaygin mesleki ve teknik egitim
programlarini  tamamlayarak belge veya sertifika
alanlardan, kendi alanlarinda ¢iraklik egitimine baglayanlar
icin girakhk egitim suresi, daha 6nce aldigi mesleki egitim
programinin igerigi ile devam edecegi ciraklhk egitimi
programinin igerigi degerlendirilerek Bakanlikga belirlenir.

Kalfalarin ustalik egitimi

Madde 27 - isteyen kalfalar igin ustalik egitimleri
dlzenlenir. Kalfalarin katilacag! ustalik egitiminin kapsam
ve slresi, Bakanlikga hazirlanacak programlarda belirlenir.
Bu egitim; calisma saatleri disinda valilikce uygun
gorilecek yerlerde yapilir. S6z konusu egitim kurum
mudurligince hazirlanacak ve valilikge onaylanacak
galisma takvimine gére duzenlenir.

Ustalik egitimine kayit edilen kalfalar, kalfa degerlendirme
ve kutlk defterine kaydedilir ve bunlar icin kalfa kayit
dosyas! diizenlenir. ilisigi kesilen veya baska bir kuruma
nakli yapilan kalfanin durumu, kalfalik belgesinin arkasina
ve kalfa degerlendirme ve kuitiuk defterindeki agiklama
bélimdine yazilir.

Ustalik egitiminde teorik egitimin yani sira pratik egitime
devam esastir. Egitim slresince kayith kalfalarin meslekleri
ile ilgili bir is yerinde calisip calismadiklari ilgili mudurlikce
izlenir. Kalfalarin is yeri degisikliklerinde iki aydan fazla
pratik egitim eksiklikleri, pratik egitim slresine eklenir.
isinden ayrildi§i belirlenen kalfalarin kayitlari, iki ay icinde
yeni bir is yerinde galismaya baslamamalari durumunda
silinir.
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Mudurlikge bir meslek dalinda ustalik egitimine kaydedilen
kalfa sayisinin sinif olusturacak kadar olmamasi ya da
ustalik  egitiminin  gesitli  olanaksizliklar  nedeniyle
yapilamamasi durumunda, egitime alinamayan kalfalarin
kayitlari, egitim ve ulagim olanagi bulunan en yakin
kuruma nakledilir. Bu konuda, il mesleki egitim kurulunca
gerekli planlama yapilr.

Bu kalfalarin durumu ve meslek dallari itibariyla sayisi, ilgili
mudurlikce 6gretim yili baglamadan 6nce il mesleki egitim
kurulunun sekreterya gérevini yiiriiten madarltge bildirilir. il
mesleki egitim kurulu karariyla bagka bir kuruma
nakledilemeyecekleri yonunde karar alinmasi durumunda
kalfalarin egitimi, ayni meslek alani igindeki meslek
dallarina ait meslek bilgisi dersleri birlestiriimis siniflarda
yapilabilir. Birlestiriimis siniflarda da egitime alinamayan
kalfalar, besinci yilin sonunda mesleklerinde bes yil
calistiklarini belgelendirmeleri durumunda ustalik
sinavlarina katilabilirler.

Ustalik egitimine kayit yaptiranlarin ustalik sinavlarina
girebilmeleri igin kalfalik belgesinin dlzenlendigi tarihten
sonra, mesleklerinin  6zelliine gbre  Bakanlikga
belirlenecek sure kadar calismis olduklarini
belgelendirmeleri ve egitimi basari ile tamamlamalari
gerekir.

Ustalik egitimine devam ederken askerlik gérevi nedeni ile
bu egitimden ayrilanlarin askerlik gorevi sirasinda ayni
meslekte yapmis olduklar calismalar, pratik egitim
suresine dahil edilmez. Bu gibi durumlarda olanlarin ustalik
sinavlarina girebilmeleri igcin yarim kalan egitim suresini
tamamlamalari gerekir.

Ustalik egitimine kayit yaptirmayan kalfalarin ustalik
sinavlarina girebilmeleri icin meslekleri ile ilgili islerde en az
5 yill slre ile cahsmis olduklarini sosyal glvenlik
kuruluglarindan alacaklari hizmet belgesi ile
belgelendirmeleri gerekir.

Meslek kuruluglarina kayith is yerlerinde c¢irak olarak
calisip kalfa olanlar, ayni is yerinde en az bir yil kalfa
olarak galismak zorundadirlar.

Kalfalar;

a) Zorunlu askerlik hizmeti,
b) ikametini bagka il/ilgeye tasimasi,

c) Saghginin meslegini slrdirmesini olanaksiz kilacak
sekilde bozuldugunu saglik raporu ile belgelendirmesi,

d) Is yeri sahibi gergek kisi ise olimi, tiizel kisi ise
dagilmasi veya is yerinin iki aydan fazla sure ile kapali
bulunmasi

ve benzeri nedenlerle is yerinden ayrilabilirler.

Mesleki ve teknik orta oOgretim programlari
mezunlarinin ustalik egitimi

Madde 28 - Mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlari veya
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindan mezun
olanlardan isteyenlere; bir is yerini bagimsiz olarak
yonetmek igin gerekli bilgi, beceri ve davraniglari
kazandirmak ve ustalik sinavlarina hazirlamak amaciyla
ustalik egitimi dlizenlenir. Bunlar, kalfalar igin agilmis olan
ustalik egitimine devam edebilirler.

Ustalik egitiminde uygulanan programlarin kapsam ve
sureleri, Mesleki Egitim Kurulu'nun goérustu alinarak
Bakanlikga belirlenir.

Tam giin tam yil egitim

Madde 29 - Kurumlarin bina, tesis, arag-gere¢ ve
personelinden yararlanilarak daha c¢ok kisiye egitim
verilmesi esastir. Bu amagla kurumlar hafta sonu, yariyil ve
yaz tatilleri dahil olmak Uzere gerektiginde 07.00 - 24.00
saatleri arasinda yil boyunca agik bulundurulur.

Tam giin tam yil egitim uygulamasi kapsamina alinma ve
yapilacak egitim uygulamalar ile ilgili esas ve usuller
yonerge ile belirlenir.

Programlar

Madde 30 - Mesleki egitim programlarinin, ulusal meslek
standartlarina uygun olarak moddler yapida hazirlanmasi
esastir.

Bu kurumlarda;

a) Mesleki ve teknik egitim alaninda orta &gretim
diplomasina géturen programlar,

b) Kalfalik, ustalik ve usta 6greticilik belgesine goétiren
programlar,

c) Sertifikaya géturen programlar,
d) Bitirme belgesine gotliren programlar,

e) Olgunlasma amagli yaygin mesleki ve teknik egitim
programlari

uygulanir.

Mesleki ve teknik orta 6gretim programlan ile girakhk
egitimi programlari

Madde 31 - Mesleki ve teknik orta égretim programlari ve
ciraklik egitimi programlari ile c¢erceve programlar
Bakanligin ilgili birimlerince hazirlanir. Bakanlikga uygun
gorilen haftalik ders cizelgeleri uygulanir. Bazi derslerin
6gretiminin yabanci dille yapildigi programlarda matematik
ve fen dersleri ile Bakanlikga uygun gorilen meslek
derslerinin 6gretimi yabanci dille yapilir. Ancak, bu dersleri
yabanci dille okutacak 63retmen bulunmamasi durumunda
dersler Tirkge okutulur.

Yaygin mesleki ve teknik egitim programlari
Madde 32 - Uygulamadaki yaygin mesleki ve teknik egitim
program modeli esas alinarak;

a) Orgiin mesleki ve teknik egitim programlari
dogrultusunda hazirlanacak kurs programlari Bakanlik¢a,

b) Istihdama vyénelik "Meslek Kurslarina" ait &gretim
programlari, ilgili sektér ve hizmet alanlari ile is birligi
yapilarak kurumlarca,

c) Olgunlasma amagh programlar, Bakanlik onayi ile
uygulamaya konulmak Uzere midirin baskanliginda,
bélim sefleri, koordinatdr bolim sefleri, atdlye sefleri, alan
ogretmenleri ile ilgili sektor ve yiksek ogretim kurumlari
temsilcilerinin is birliginde kurumlarca,

d) Diger kurslara ait 6gretim programlari kurumlarca

hazirlanir.
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Kurumlarca hazirlanan programlar, il mesleki egitim
kurulunun uygun goérisi ve valilik onay! ile uygulamaya
konulur ve Bakanlia bilgi verilir.

Bakanlikga, yatay ve dikey gecislere elverigli, alan/dal
esasina dayall, diploma ve sertifikaya yonelik, bireysel
6grenmeye acik, kendi icinde butinligl olan ve birbirini
tamamlayan modil programlar diizenlenebilir.

Programlarin amaglari

Madde 33 - Mesleki ve teknik orta 6gretim programlari ile
ciraklik ve yaygin mesleki ve teknik egitim programlarinin
amaglari;

a) Orgiin mesleki ve teknik orta 6gretim programlarinda;

1) Ogrencilere orta dgJretim diizeyinde ortak bir genel
klltur kazandirmak,

2) Ogrencileri ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda
hem meslege hem de ylksek 6gretime veya hayata ve is
alanlarina hazirlamak,

3) Anadolu mesleki ve teknik orta 6gretim programlari ile
ayrica ©grencilerin bilimsel ve teknolojik gelismeleri
izleyebilecek diizeyde bir yabanci dili &drenmelerini
saglamak,

b) Ciraklik egitimi programlarinda;

1) Aday ciraklarin ilgi, istek ve yeteneklerine uygun
meslek sec¢imi yapmalarina yardimci olmak,

2) Ciraklarin mesleklerinde gerekli bilgi, beceri ve is
aliskanliklar kazanmalarini saglamak ve onlar kalfaliga
hazirlamak,

3) Kalfalara, mesleklerinin gerektirdigi is ve islemleri
bagimsiz olarak yapabilmeleri ve bir is yerini
yonetebilmeleri icin gerekli bilgi, beceri, tutum, davranislar
ile is aligkanhklari kazandirmak ve onlari ustaliga
hazirlamak,

4) Ustalara; aday c¢irak, cirak ve kalfalar ile
ogrenci/kursiyerlerin isletmelerdeki egitimlerini yaptirmak
amaclyla is pedagojisi kurslari dizenlemek, basarili
olanlara usta 6greticilik belgesi vermek,

5) Is giivenligine ait genel ilkeleri dgretmek, galisma
hayatina uyumu saglayacak tutum ve davraniglar
kazandirmak,

6) Calisma disiplininin anlam ve 6énemini kavratmak,

c) Sertifika programlarinda; egitim ve is glici gereksinimi
dogrultusunda ilgili meslek kuruluslariyla birlikte meslek
standartlarina uygun olarak belirli bir meslek igin
kazandiriimasi gerekli yeterlikleri vermek,

d) Yaygin mesleki ve teknik egitim programlarinda;

1) Kursiyerleri; ilgi, istek ve yeteneklerine uygun olarak
girisimci,  Uretken, endustri ve hizmet alanlarinin
gereksinimine uygun meslek elemani olarak yetistirmek,

istihdam icin gerekli bilgi, beceri, tutum ve davranislan
kazandirmak, olgunlasma egitimi gerektiren alanlarda;
arastiran, gelistiren, degerlendiren, tasarlayan, girisimci ve
yaratici bireyler yetistirmek,

2) Bir meslek sahibi olup mesleginde ilerlemek isteyenler
ile meslek degistirmek isteyenlere ilgi, istek ve
yeteneklerine uygun meslek edindirmek,

3) Kursiyerlerin ilgi ve vyetenekleri dogrultusunda
yasamlari  icin  gereksinim  duyduklari  yeterlikleri
kazanmalarina uygun egitimleri saglamaktir.

Programlarin uygulamaya konulmasi
Madde 34 - Bakanlik birimlerince hazirlanan programlar,
Kurulun onayi ile uygulanir.

Yaygin mesleki ve teknik egditimde; ydrenin istek,
gereksinim ve kosullarina gére kurumlarca hazirlanan
yoresel programlar, il mesleki egitim kurulunun uygun
g6risu ve valilik onayi ile uygulanir.

Kurumlarda, mesleki ve teknik egitimi gelistirmek amaciyla
yurt ici ve yurt disi projeler gercevesinde hazirlanan 6zel
programlar uygulanabilir. Bu programlarin uygulamasi ile
ilgili esaslar projelerde yer alir. Proje suresi sona eren
programlarin devamina, yayginlastirlmasina veya sona
erdiriimesine Bakanlikga karar verilir.

Programlarin siiresi
Madde 35 - Uygulanan programlarin 6zelliklerine gére;

a) Orgiin mesleki ve teknik orta égretimde programlarin
suresi, programlarinda belirtilir. Okutulacak dersler ile ders
saati sayilari, haftalik ders gizelgelerinde gosterilir.

b) Ciraklik egitiminde; egitimin siresi, ilgili kurum ve
kuruluglarin gérist de alinarak iki ile dort yil arasinda
olmak Uzere Bakanlikga belirlenir. Lise ve daha Ust
dizeyde genel egitimden sonra c¢iraklik egitimine
baslayanlar icin egitim slresi, mesleklerindeki ¢iraklk
egitim sdresinin yarisina kadar kisaltilabilir. Bu slirenin ne
kadar kisaltilabilecegi ilgili meslek kurulusunun Onerisi ve
Mesleki Egitim  Kurulunun uygun gérisi alinarak
Bakanlikga belirlenir. Teorik meslek derslerinin egitimi
yogunlastirilarak da verilebilir.

Kalfalar igin dizenlenecek ustalik egitiminin kapsam ve
suresi, Bakanlikga hazirlanacak egitim programlarinda
belirtilir.

c) Yaygin mesleki ve teknik egitimde; cesitli kademelerde
uygulanan programlarin turd, igerigi, seviyesi ve saatleri
programlarinda belirtilir.

Programlarin uygulanis yeri
Madde 36 - Programlar;

a) Mesleki ve teknik orta 6gretimde; teorik ve uygulamali
meslek dersleri programin 06zelligine goére kurumlarda
ve/veya isletmelerde, genel kultir dersleri ise kurumlarda,

b) Ciraklik egitiminde; teorik egitim kurumlarda, pratik
egitim is yerlerinde, is yerindeki eksik kalan pratik ve teorik
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egitim de kurumlarda veya Bakanligin uygun goérdigu is
yerlerinin egitim birimlerinde,

c) Yaygin mesleki ve teknik egitimde; teorik ve pratik
egitim, kurumda veya egitime uygun gorilen ortamlarda

uygulanir.

Kalfalar teorik egitimlerini kurumlarda, pratik egitimlerini is
yerlerinde tamamlarlar. Bu egitim, calisma saatleri disinda
valilikge uygun goriilecek yerlerde yapilir.

Programlarda yatay ve dikey gegisler

Madde 37 - Genis tabanli ve modiler yapida dizenlenen
programlarla 6rglin ve yaygin mesleki ve teknik egitim
gbéren ve ayni mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglari
kazanan kigilere es deger meslek sertifikasi verilir.

Program buitunligi ve devamliligi icinde sertifika, belge ve
diplomaya gétiren programlarda yatay ve dikey gegislere
olanak saglanir.

Mesleki ve teknik orgiin egitim modul programlarinin tim
modiillerini/kurslarini  bitirerek, bitirme belgesi alan lise
mezunlarina bitirdikleri alan/dala ait meslek lisesi diplomasi
diizenlenir.

Yatay ve dikey gegislere iliskin esas ve usuller Bakanlikca
belirlenir.

iKiNCi BOLUM
Kayit-Kabul

Kayit - kabul

Madde 38 - Kurumlara kayit - kabulde; diploma/tasdikname
ve nifus clzdani 6rnegi ile program tirine gore gerekli
gorilen yeterli sayida fotograf, pul, zarf ve so6zlesme,
ikamet, askerlik durum belgesi gibi belgeler istenir.

Ayrica saglik ve fiziki durumlarinin, girecekleri meslegin
6grenimine  uygun olduguna iliskin resmi saglk
kurumlarindan alinmig doktor raporu; denizcilik ve benzeri
O0zel alanlarda egitim goreceklerden gerekli saglk
kosullarini tagidigina dair ilgili mevzuata goére vyetkili
kilinmig resmi ve 6zel saglik kurum ve kuruluslarindan
alinmis saghk kurulu raporu istenir.

Orgiin orta 6gretim programlarina kayit olacaklarin, égretim
yilinin baslayacagi giinde 19 yasini bitirmemis olmalari ve
tasdikname ile kayit olacaklarin okuma haklarinin
bulunmasi gerekir. Ogrenime ara vermemis olanlarda bu
kosul aranmaz.

Bazi derslerin 6gretimi yabanci dille yapilan programlar
hari¢, adaylardan anne ve babasina ait ¢alisir durumda is
yeri olanlar, isterlerse anne ve babalarinin bir is yeri ve
meslegi ile ilgili alan/dala dogrudan kayit edilirler. Ancak bu
gibi 6drencilerin anne ve babalarina ait is yerinin
bulundugu ve bu is yerindeki meslegin ne oldugunu, ilgili
meslek kuruluslarindan belgelendirmeleri gerekir.

Ayrica, en az 720 saatlik Bakanlikga onaylanmig kurs
programini bitirenlerin de durumlarini belgelendirmeleri

kaydiyla siralamaya dahil edilmeksizin meslekleri ile ilgili
alan/dala kayitlari yapilr.

Ciraklk egitiminde, is yerindeki ustaya ait ustalik belgesi ile
usta Ogretici belgesinin 6rnegi, kayit-kabul belgelerine
eklenir.

Cirakhk dénemi iginde sdzlesmesi feshedilen ve belli bir
slre ara verdikten sonra tekrar kaydolmak isteyen ciraklar,
ayni meslekte kayit-kabul kosullarini tagimalari durumunda
ayrildiklari dénemden itibaren sdzlesme yapilarak egitime
devam edebilirler.

Bir yerlesim biriminde birden fazla kurumda ¢iraklik egitimi
programi uygulanmasi durumunda, meslek alan/dallarinda
kayit-kabul ve egitim isleri ile ilgili planlama ve
koordinasyon, il mesleki egitim kurulunun gérusu alinarak
yuratalar.

Cirakhk egitimine alinacaklar, kayit-kabul islemleri igin
ciraklik programi uygulayan en yakin kurum madurligine
basvururlar.

Cirakhk egitimine iki aylik bir deneme dénemi ile baslanir.
Aday cirak olarak devam etmis olanlar, bu doénemi
tamamlamis sayilirlar. Cirak olarak egitime alinacaklarin
meslekleri ile ilgili bir iste calisiyor olmalari, 14 yasini
doldurmus ve 19 yasindan gin almamis olmalari gerekir.
Ancak 19 yasindan gun almig olanlardan daha 6nce
ciraklik egitiminden gegmemis olanlar, yaslarina ve egitim
seviyelerine uygun olarak duzenlenecek mesleki egitim
programlarina gére ¢irakhk egitimine alinabilirler. 19
yasindan gun almis olanlarin sosyal givenlik kurulusuna
ait primleri Bakanlikga 6denmez.

Cirakhk egitimine devam ederken 19 yasindan gin almis
ve sozlesmesi isveren tarafindan feshedilen c¢irak
ogrencilerin, sézlesme fesih tarihinden itibaren egitime ara
vermeksizin iki ay icinde yeni bir is yeri ile sdzlesme
yapmalari durumunda egitime devamlari saglanir ve
sigorta primlerinin 8denmesine devam edilir.

Yaygin mesleki ve teknik egitim icin zorunlu 6grenim cagi
disina ¢ikilmis olmasi gerekir.

Kuruma uzak yerlesim birimlerinde ikamet edenlerden
kurslara  katilmak isteyenler  basvurularini,  kurum
mudurliklerine yapabilecekleri gibi bulunduklari yerin
muhtarligina veya en yakin okul ve kurum mudurliklerine
de yapabilirler.

Orgiin  egitme devam eden 6grenciler de bos
zamanlarinda yaygin mesleki ve teknik egitim
programlarina katilabilirler.

Yatil 6grenci kayitlari

Madde 39 - Pansiyonlu kurumlara, her yil belirlenen
kontenjan kadar parali - parasiz yatili 6grenci/kursiyer
alinir. Yatil 6grenci kayit kabullerinde ilgili diger mevzuat
hukimlerine uyulur.

Bakanlikga belirlenen yatili kurumlara, ailesinin ikamet
ettigi yerlesim biriminde mesleki ve teknik egitim
gorebilecedi kurum bulunmamasi nedeniyle 6grenime
devam etme olanagdi bulunmayan 19 yasini bitirmemis
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olanlarin istihdam olanadi bulunan alanlarda bir meslek
edinmelerini saglamak amaciyla Bakanlikga belirlenen
kontenjan gergevesinde yatili kursiyer alinir.

Bu kurumlarda, yatili olarak egitime devam etmek isteyen
kursiyer sayisinin kontenjandan fazla olmasi durumunda,
ilkdgretim okulunun 6 nci — 8 inci sinif Turkce ve matematik
dersleri 6gretim programlarina uygun olarak kurumda
siralama sinavi yapilir ve sinav sonucuna gore kontenjan
kadar kursiyerin yatili olarak kaydi yapilir. Sinav sonucu,
yalniz sinavin yapildigi kurs programi icin gegerlidir.

Kayit zamani

Madde 40 - Kayitlar, calisma takviminde belirlenen sureler
icinde yapilir. Bu sure iginde kayitlarini yaptiramayanlardan
Ozurlerini belgelendirenler igin valilikge gerekli 6nlemler
alinir. Kayit yeri ve suresi, yerel olanaklarla duyurulur.

Aday cirak ve ciraklarin kayitlar her yil temmuz-agustos-
eylll aylari ile ocak ayinda yapllir.

Yaygin mesleki ve teknik egitimde kayitlar yil boyunca
devam eder.

Ogrenci yerlestirme komisyonlar

Madde 41 - illerde ve birden fazla kurum bulunan ilgelerde
ogrencileri yerlestirmek icin kurumlar arasi koordinasyon
komisyonu olusturulur.

ililge milli egitim middrinin yetki ve sorumlulugunda
ilkdgretim kurumlari ile kurum mudurlerinden, ayni tr
programlarin uygulandigi birden fazla kurum olmasi
durumunda ise mudurlerin kendi aralarindan segecekleri
birer midirden kayit kabullerin baslamasindan 6nce bu
komisyon olusturulur.

Gereksinim durumunda toplanan ve ders kesimine kadar
gbrev yapan bu komisyonlar:

a) Yerlesim birimindeki kurumlarin program tir ve
alan/dallarina gore 6grenci kapasitesini belirler.

b) Hangi kuruma hangi okul ve gevreden 6grenci kabul
edilecegini kurumlarin kapasitelerini de dikkate alarak
belirler.

c) Engelli 6grencilerin engellerini dikkate alarak kurumlara
dengeli bir sekilde dagitiimalari igin 6nlem alir.

d) Derslik, laboratuvar, islik, atlye ve benzerlerinin sayi ve
kullanilabilme durumlarini belirler.

e) Egitim ortamlarindan ve 6gretim kadrolarindan ortaklasa
yararlaniimasini saglamak Uzere gerekli planlamay! yapar,
bu uygulamanin aksatilmamasi igin her tirlu dnlemi alir.

Ogrencilerin, mezun olduklari okullara bakilmaksizin
ikametlerine yakin kuruma yerlestiriimeleri esastir.

Engelli 6grencilerin  yerlestirilecegi sinif mevcudunun
azaltiimasina, ayni sinifta iki ayri engel grubundan 6grenci
bulunmamasina ve kurumda  &grencilerin  engel
durumlarina g6ére mimkun oldugunca gerekli fiziki
diizenlemelerin yapilmasina 6zen gosterilir.

GoOrme, isitme ya da ortopedik engeli bulunanlarin; uygun
meslek alan/dalina ya da programa alinmalari saglanir.

Dosya istenmesi ve belgelerin tamamlanmasi

Madde 42 - Kayitlari yapilan 6grencilerin dosyasi, geldikleri
okuldan bir ay iginde istenir. Dosyanin alindigi, geldigi
okula bildiriimez ancak alinmadigi bildirilir. Acikdgretim
Lisesi, giraklik egitimi ve bir yildan az sireli yaygin mesleki
ve teknik egitim programlarina kayit olanlarin dosyalari
istenmez. Dosyasi gelmeyenler, kituk defterine yaziimaz
ve kendilerine tasdikname veriimez. Ancak &grencilerin
derslere devami saglanir. Dosyasi tamamlanmadan
kurumdan ayriimak isteyenlerin kayda esas belgeleri,
dgrenim belgesinin arkasina agiklama yapilarak iade edilir.

Belgesi eksik olan égrenciler;
a) Tasdikname ya da 6grenim belgeleri tamamlanincaya,

b) Ogrenim derecelerinin saptanmasi ya da 6grenim
durumlarinin agiklanmasi i¢in haklarinda yapilan yazisma
sonuglanincaya,

c) Yonetmelikte belirlenen yas haddinden buylk olup
yaslarinin dizeltiimesi igin mahkemeye bagvurduklarini
belgelemeleri halinde ilam gelinceye

kadar kuruma aday kayitlari yapilir ve devam ettirilirler. Bu
sure, devam surelerinin hesaplanmasinda dikkate alinir.

Aday kaydedildikleri tarihten itibaren (a) bendinde belirtilen
belgeleri iki ay icinde yodnetime vermeyenlerin ilisikleri
kesilir.

Kesin kayit

Madde 43 - Dosyasi gelen veya eksik belgeleri
tamamlanan o6grencilerin bilgileri kitiuk defterine yazilarak
kesin kayitlari yapilir.

Ogrenci velisi

Madde 44 - Her 6grencinin, egitim-6gretimi ile yakindan
ilgilenebilecek bir velisinin olmasi zorunludur. Yatih
ogrencilerin veliligini kurum muaduru Gzerine alabilir.

Yabanci uyruklularin kayitlari
Madde 45 - Yabanci uyruklularin kayitlarinda:

a) Ogrenci kaydediimeden once pasaportu incelenir.
Emniyet makamlarinca "Gorulmustir" kasesinin basilip
basilmadigi kontrol edilir. Bu 6grencilerden usuliine uygun
pasaportla Turkiye'ye gelmemis olanlarla, emniyetce
pasaportuna "Gorllmistir" kasesi ile birlikte "Ogrenim
Vizesi" olmayanlarin kayitlari yapiimaz.

b) Ulkesi belli olmayan (Haymatlos) veya miilteci
durumundaki yabancilarin gocuklarindan "Ogretim Vizesi"
istenmez. Bu durumda olanlarin emniyet makamlarinca
verilmis ikamet tezkerelerindeki "Haymatlos" veya "Mdilteci”
ifadesi yeterli gorilerek kayitlari yapilr.

c) igisleri Bakanhginca Tiirkiye'de calisma ve ikametlerine
izin verilen yabancilarin gocuklarindan da "Ogrenim Vizesi"
istenmez. Bu gibilerin anne veya babalarinin ¢alisma izni
aldigini veya en az bir yil ikamet izinlerinin bulundugunu
belgelendirmeleri gerekir.
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d) Turkiye'deki yabanci misyon sefliklerinde veya uluslar
arasi  kurulus temsilciliklerinde  gorevli  personelin
gocuklarinin kayit-kabulleri icin sadece usuline uygun
pasaport almis olmalari kosulu aranir.

e) Tirk vatandashgini kazanmis olup sonradan Bakanlar
Kurulundan Turk vatandashdindan c¢ikma izni alarak
yabanci bir devlet vatandasligini kazanan kisilerin ve
bunlarin cocuklarinin kayitlari yapilir.

Bu  Yonetmelikte hikim  bulunmayan hususlarda
"Turkiye'de Ogrenim Goéren Yabanci Uyruklu Ogrencilere
lliskin Yonetmelik" hiikiimleri uygulanir.

Yurt disindan dénen 6grencilerin kayitlari

Madde 46 - Ogrenimlerinin bir kismini yurt diginda
gorenlerin  kayitlari, denklik belgeleri dikkate alinarak
yapilir.

UCUNCU BOLUM

Anadolu Mesleki ve Teknik Orta Ogretim
Programlarina Basvuru, Kayit - Kabul

Ogrenci kontenjaninin belirlenmesi

Madde 47 - Anadolu mesleki ve teknik orta 6gretim
programlarina her yil alinacak 6grenci sayisi, kurumun
fiziki olanaklari, donatimi, sektoriin gereksinimi, atélye ve
meslek dersleri ile yabanci dil égretmeni sayisi dikkate
alinarak; kontenjan belirleme, kayit-kabul ve nakil
komisyonunca yapilacak degerlendirme sonunda bir
tutanakla belirlenir.

Alan/dallara goére 6grenci kontenjanlari, her ders yili ekim
ayinin ikinci haftasi sonuna kadar valilikce Bakanliga
gonderilir.  Bakanlikca belirlenen  kontenjanlar illere
duyurulur.

Butin siniflarda bir subedeki 6grenci sayisinin  30'u
asmamasi esastir.

Basvuru kosullar

Madde 48 - Anadolu mesleki ve teknik orta 6gretim
programlarina merkezi sistem 06grenci segme ve
yerlestirme sinavi ile 6grenci alinir. Merkezi sistem 6grenci
segcme ve yerlestirme sinavina girmek Uzere, 8 inci sinifta
6grenim gormekte olan 6grenciler, 6grenim goérdukleri okul
mudurliklerine basvurabilirler.

Anadolu mesleki ve teknik orta 6gretim programlarina
ilkdgretimden sonra 6grenime ara verenler ile orta 6gretim
dlizeyinde herhangi bir programa bir sire devam etmis
olanlar kabul edilmezler.

Sinava basvurulardan sonra agillan ve kilavuzda vyer
almayan kurum veya alan/dallara basvurular ile ilgili is ve
islemler, Bakanlikga yapilacak aciklamalara gore yuratalar.

Komisyonca kayit-kabulde yapilacak igler
Madde 49 - Kayit - kabul komisyonu merkezi sistem
ogrenci secme ve yerlestirme sinavi kilavuzunda ilan
edilen tarihlerde kayitlari yapar. Kayit sirasinda, sinav
sonug listelerini esas alarak sinav sonug belgesi ile birlikte
kayit kabulde istenen diger belgeleri de ister.

Kesin kayit sonunda agik kontenjan bulunmasi durumunda
kilavuzda belirlenen esaslar gercevesinde 6n kayitla
6grenci alinir.

Merkezi sistem Ogrenci secme ve yerlestirme sinavi
sonuglarina goére yapilan 6n kayitlarla agik kontenjanin
dolmamasi veya sinava bagvurulardan sonra agilan ve
kilavuzda yer almayan kurum veya alan/dallara ilkdgretim
okulu diploma notu esas alinarak 6n kayitla égrenci kabul
edilir.

Kayit kabul komisyonu, 6n kayitla 6grenci alimi ile ilgili
olarak;

a) Diplomanin asli veya onayli 6rnegi ve form dilekge ile
istenilen alan/alanlara 6n kayit bagvurularini kabul eder.

b) Diploma notu en ylksek olandan baslamak Uzere
adaylarin siralamasini yapar. Siralama yapilirken diploma
notu esit olan o6grencilerden, esitlik bozuluncaya kadar
siraslyla 8 inci sinif yil sonu agirlikli not ortalamasi yiiksek
olana, bunlarin da esit olmasi durumunda 7 nci ve 6 nci
sinif yil sonu agirlikh not ortalamasi yiiksek olana, esitligin
yine de bozulmamasi durumunda 8 inci siniftan baslanarak
siraslyla her Ug¢ siniftaki yabanci dil, Turkge ve matematik
derslerinin yil sonu notlarinin ortalamasi ylksek olana
bakarak degerlendirme yapar.

c) Listedeki siraya gore diplomanin asli ile kesin kayitlari
yapar.

d) Belirlenen tarihler arasinda yapilan kesin kayitlar
sonunda da agik kontenjan bulunmasi durumunda
kurumun 6gretime agildigi haftanin son gini galisma saati
bitimine kadar yedek listeden sirasi gelenlerin kayitlarini
yapar.

e) Yedek listesi bulunmayan kurumlarda, egitim-6gretimin
basladigi hafta icinde milli egitim muadirligince
belirlenecek takvime gére acik kontenjanlari doldurur.

f) Kesin kayit yaptiran 6grencilerden isteyenlerin kayitlari
silinir. Durum, aday kayit defterinin ilgili bolimi ile not
durum cizelgesinin arkasina yazilir ve belgeler iade edilir.
Bu &grencilerin tekrar ayni kuruma dénmek istemeleri
durumunda, bagvurulari kabul edilmez.

Mulakat/miilakat ve kondisyon sinavi

Madde 50 - Merkezi sistem 6grenci se¢gme ve yerlestirme
sinavina girerek Anadolu mesleki ve teknik egitim
programlarindan denizcilik, otelcilik ve turizm gibi
Bakanlikga belirlenen meslek alanlarini tercih eden
adaylar, bu sinavda basarili olmalar halinde ayrica
yerlestirildikleri merkezlerde mulakat/mulakat ve kondisyon
sinavina alinirlar.

Mulakat/milakat ve kondisyon sinavi esaslari Bakanlikga
belirlenir ve sinav kilavuzunda duyurulur. Bu sinav
sonucunda kesin kayit hakki kazanamayan adaylar, diger
Anadolu mesleki ve teknik egitim programlarinda agik
bulunan kontenjanlar igin 6n kayit yaptirabilirler.

Merkezi sistemle yapilan sinav sonucuna gore kontenjan
dolmamasi durumunda, 6n kayitla diploma notu en yiiksek
olandan baslamak Uzere vyapilan siralamada acik
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kontenjanin iki kati kadar &grenci, ayrica kurumlarda
miulakat/milakat ve kondisyon sinavina alinir.

Sinif agilmasi

Madde 51 - Anadolu mesleki ve teknik orta 6gretim
programina kayit yaptiran 6grenci sayisi 12 veya lzerinde
ise sinif acilir. Kayit yaptiran 6grenci sayisinin 12 den az
olmasi durumunda, bu 6grenciler isterlerse agik kontenjani
bulunan ve diploma notlarinin uygun oldugu baska bir
alana veya bagka bir kuruma kaydedilirler.

DORDUNCU BOLUM
Teknik Orta Ogretim Programlarina Gegis

Basvurulabilecek alanlar

Madde 52 - En az U¢ yillik mesleki orta o6gretim
programlarinin hangi alanindan en az dért yillik teknik orta
Ogretim programlarinin  hangi alanlarina gegilebilecegi
Bakanlikga belirlenir.

Kurum  mdadirlikleri, 9  uncu  sinif  dgrencilerine
girebilecekleri teknik orta O6gretim programlarina ait
alanlarin hangileri oldugunu, programin 0zelliklerini ve
basvuru tarihini ders yili bagindan itibaren duyurur.

Teknik orta Ogretim programina gegmek isteyen
ogrencilerden  gerekli  kosullari  tasiyanlarin  bagvuru
formlari, kurum muduarlugince onaylanarak ders kesimini
izleyen haftanin sonuna kadar 6grencilere verilir.

Bir 6grenci, en fazla iki teknik orta 6gretim programi igin
basvurabilir. Ancak bagvurdugu kurumda, birden fazla
girebilecegi alan varsa ayni basvuru formunda en fazla iki
tercihte bulunabilir.

Kontenjan belirlenmesi

Madde 53 - Teknik orta dgretim alanlarina alinacak 6grenci
kontenjani, kurumun dershane, atdlye, laboratuvar gibi
fiziki kapasite ve 6gretmen durumu ile Ulke endustrisinin
ilgili alanda gereksinim duydugu insan gulciu dikkate
alinarak; kurum muddrdnin  baskanliginda  mudar
basyardimcisi, ilgili bolim sefi, midir yardimcisi veya
atolye ve meslek dersi 6gretmenlerinden kurulacak en az
¢ kisiden olusan komisyonca belirlenir.

Ancak, herhangi bir alan igin belirlenen kontenjan kadar
ogrenci bagvurmadigi takdirde en az 12 6grenci ile sube
olusturulabilir.

Teknik orta 6gretim programlarina gegis
Madde 54 - Teknik orta 6gretim programlarina alinacak
ogrencilerin;

a) Mesleki orta 6gretim programlarinin 9 uncu sinifini
birinci ders yili sonunda basarmis olmasi,

b) Tirk dili ve anlatim/Turk dili ve edebiyati, matematik,
fizik ve kimya derslerinin;

1) Her birinden ders yili sonunda basarili olmasi,

2) Bu dort dersin yil sonu basari ortalamasinin en az
3.00 olmasi,

c) Bu dort ders disindaki ders/derslerden basarisizlik s6z
konusu ise yil sonu genel basari ortalamasinin en az 2.50
olmasi

gerekir.

Ogrenciler, s6z konusu dért dersin yil sonu agirlikh
notlarinin toplamina goére siralanir. Bu siralamada esit
puan alan Ogrencilerin sirasiyla; matematik, fizik, kimya
dersinin yil sonu notu ylksek olanina dncelik verilir.

Esitlik yine bozulmazsa butun derslerin yil sonu agirlikh
notlari toplami ylksek olana 6ncelik verilerek 6grencilerin
siralamadaki yeri belirlenir.

Teknik orta 6gretim programina kesin kayitlar

Madde 55 - Teknik orta 6gretim programina kayit igin
gerekli kosullari tasiyan Ogrenciler, form dilekge ile
derslerin kesildigi tarihten itibaren 10 is gunu iginde kurum
mudurliklerine basvururlar.

Basvuruda bulunan égrenciler, her alan igin ayr tutulacak
listelere yazilir.

Form dilekgelerin kabul edildigi son glinu izleyen ilk is
glnunde; midur veya mudir bagyardimcisi bagkanhginda,
ilgili madur yardimeisi, bélum sefi ile atdlye sefi veya atdlye
meslek dersi 6gretmenlerinden kurulacak en az bes kisiden
olusan segme komisyonunca form dilekgeler incelenir ve
kosullari tasiyan &grenciler belirlenen esaslara goére
siralanir.

Siralama sonunda kontenjan kadar asil aday, bunun 1/4
inden az olmamak Uzere yedek aday belirlenerek
degerlendirmenin yapildigi gunin ¢alisma saati bitiminde
kurumda duyurulur.

Asil aday listesinde yazili olan 6grenciler, duyuruyu izleyen
U¢ is glinu icinde dénem ve yil sonu notlarinin yazili oldugu
tasdiknamelerini, kayitli olduklari programdan alarak kesin
kayitlarini yaptirirlar.

Kayitlarin son gunl saat 17.00'ye kadar kesin kayitlarini
yaptirmayan asil listedeki &grenciler, kayit haklarini
kaybederler.

Kontenjan tamamlanmadidi takdirde, asil listeden kayitlarin
sona erdigi gunu izleyen ilk is glnu, yedek listeden
kontenjan doluncaya kadar sira ile kesin kayitlara devam
edilir.

Basvuran 6grencilerden teknik orta 6gretim programlarina
kaydi yapilamayanlarin form dilekgelerinin arkasina kayit
yapllamama nedeni agiklanir ve istendiginde dilekge
sahibine geri verilir.

BESINCi BOLUM
Olgunlagsma Programlarina Kayit

Kayit - kabul esaslari
Madde 56 - Olgunlasma programlarina, en az ilkdgretim
okulu mezunu olanlar, Bakanlik¢a belirlenecek alan/dallara
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ise en az lise veya mesleki ve teknik orta 6gretim programi
mezunlari alinir.

Yetenek sinavi

Madde 57 - Programa 6n kayitla 6grenci alinir. Ogretime
baslanilan ilk hafta icinde yetenek sinavi dizenlenir. Sinav
Olgutleri  sinav ~ komisyonunca  belirlenir. ~ Sinavin
degerlendiriimesinde 6grencilerin  belgeleri de dikkate
alinir. Sinavda basari gosteren o6grenciler, calisma
takviminde belirtilen surelerde kesin kayitlarini yaptirirlar.

Girecekleri alan/dalda mesleki ve teknik orta o6gretim
programlarini bitirenler sinavsiz kabul edilirler.

Programlara kayit olacaklari belilemek Uzere kurum
mudirinin bagkanliinda alan/dallarin  6zelligine gore
sinav komisyonlari olusturulur.

Her alan/dal igin bir komisyon olusturulur. Komisyonda
bélim ve atdlye sefleri ile bir alan &gretmeni bulunur.
Gereksinim duyulmasi durumunda, yeterli sayida teknisyen
ve usta oOgretici de gorevlendirilebilir. Bunlar géruslerini
belirtirler, ancak degerlendirmeye katilmazlar.

ALTINCI BOLUM
Staj Calismasi ve Esaslari

Staj zorunlulugu

Madde 58 - Teorik ve uygulamali egitimlerinin tamamini
kurumda yapan 6grenciler, mesleki bilgi, beceri, tutum ve
davraniglarini  geligtirmelerini, is hayatina uyumlarini,
gercek Uretim ve hizmet ortaminda yetigmelerini ve
kurumda olmayan tesis, arag-gereci tanimlarini saglamak
amaciyla staj calismasi yapmak zorundadirlar.

Staj calismasinin igletmelerde yaptiriimasi esastir. Ancak
basarisi agisindan kurumda staj yapmasi gerekli goriilenler
ile vyeterli isletmenin bulunmamasi durumunda, staj
galismasi bir programa gore ilgili alan 6gretmenlerinin
gozetim ve denetiminde kurumda da yaptirilabilir.

Kurumda yapilacak staj galismalari, Mesleki ve Teknik
Ogretim Okul ve Kurumlarinda Tam Giin Tam Yil Egitim
Uygulamasina lliskin Yénerge dogrultusunda hafta sonu,
yariyll ve yaz tatilleri sliresince yapilabilir.

Batin derslerden basarili  olmasina ragmen staj
galismasini tamamlayamayanlara diploma diizenlenmez ve
kurum birinciligi seciminde degerlendirmeye alinmaz. Staj
galismasini tamamlamadan mezun olma durumuna
gelenlerin diploma tarihi, staj ¢alismasinin sona erdigi
glnun tarihini tagir.

Staj siiresi

Madde 59 - Staj slresi, Ug yillik programlarda en az 160,
daha uzun sireli programlarda en az 300 saattir. Staj
galismasinin, UG¢ vyillik programlarda 9 wuncu sinifin
sonunda, dort yillik programlarda 10 uncu sinifin sonundan
itibaren yapilmasi esastir.

Bu Yo6netmelik kapsaminda; isletmelerde en az bir ddnem
mesleki egitim goren 6grenciler, egitim-6gretim etkinlikleri
disinda kurumlardaki déner sermaye kapsaminda mal ve
hizmet Uretiminde en az staj suresi kadar fiilen galiganlar

ile Agikdgretim Lisesi Mesleki Agikdgretim Programinda
yuz ylize egitime devam eden 6grencilerden kalfalik veya
ustalik belgesine sahip olanlar, yUukimli olduklari staj
galismasini tamamlamis sayilirlar.

Kurum diginda staj yapan &grencilerin bu g¢alismalari,
stajda gorevlendirilen koordinatér 6gretmen tarafindan
kontrol edilir. Ogrenci ile isletme arasinda gikan sorunlar,
koordinatér 6gretmen tarafindan ¢ozilur. Cesitli nedenlerle
staj calismasi eksik kalan &grencilerin bu calismalari,
kurum veya igletmelerde tamamlattirilir.

Staj caligmasi yapilacak is yerlerinin belirlenmesi
Madde 60 - Bolum/sektor koordinator sefleri, her yil nisan
ayinin ilk haftasinda kurum muduri veya goéreviendirecegi
bir mddur yardimcisinin  baskanliinda toplanarak
ogrencilerin staj calismasi yapabilecekleri kamu ve 6zel
kurum ve kuruluslarini belirler.

Staj kontenjanlarinin belirlenmesi

Madde 61 - Kurum mudurligince alinan kararlar
dogrultusunda nisan ayinin son haftasinda igletme ile
yazisma yapllarak hangi isletmede, hangi alan/dallarda,
kac donemde, ne kadar O&grencinin staj calismasi
yapabilecegi belirlenir. Mayis ayinin ikinci haftasinda ilgili
bélim seflerine kontenjan listeleri bildirilir.

Kurum diginda staj yapacak 6grencilerin sayisi, belirlenen
kontenjanlarin diginda basvuru olmasi ve bdlim sefinin
uygun gérmesi durumunda artirilabilir.

Staj ¢caligmasi yapacak 6grencilerin belirlenmesi
Madde 62 - Alan zimre 6gretmenleri, her yil mayis ayinin
son haftasinda toplanir. Ogrencilerin mesleki basari ve
gelismelerini degerlendirerek staj ¢alismasini kurumda ve
isletmelerde yapacaklarin listesini ayri ayri hazirlayarak
mudirin onayina sunar. Onaylanan listeler haziran ayinin
ilk haftasinda 6grencilere duyurulur. Bolim  sefleri,
ogrencileri belirlenen kontenjana gore yerlestirir.

Yerlesim yeri sinirlari diginda staj calismasi

Madde 63 - Yerlesim yeri sinirlari diginda ulagim olanaklari
ve denetlenmesi mimkin olmayan vyerlerde staj
calismalari;

a) Resmi kurum ve kuruluglarda,

b) Egitim birimi bulunan veya 20'den fazla personel
calistiran igletmelerde,

c) Staj yapilmasi planlanan ve denetim icin 6gretmen
gorevlendirilmesi uygun goérulen kurum ve igletmelerde,

d) isletmenin bulundugu bélgede faaliyet gésteren ayni tiir
programin uygulandigi diger kurum mudurliklerince
izlenmesi uygun goérilen kurum ve isletmelerde

dgrenci velisinin izni ile yaptirilir.

Stajda uygulama takvimi

Madde 64 - Staj calismalarinin kurum mudurligunce
planlanmasi, yariyil ve yaz tatillerinde yaptiriimasi esastir.
Ancak, zorunlu durumlarda mudurin uygun gérmesi ile staj
calismalari, ders yili icinde de yapilabilir. Kurum diginda
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staj yapan Ogrencilerin dosyasi, staj bitimini izleyen ilk
hafta igcinde kurum mudurligiine teslim edilir.

Degerlendirme

Madde 65 - Kurum ve igletmelerde staj yapan 6grencilerin
staj dosyasl, denetim raporlari ile birlikte ders yilinin ikinci
haftasina kadar alan zimre o&gretmenleri tarafindan
degerlendirilir. Zorunlu durumlarda stajini 6gretim yili iginde
yapan ogrencilerin staj dosyalari ve denetim raporlari,
kurum mudurlagine teslim tarihinden itibaren 15 gun iginde
ilgili alan ziimre 6gretmenlerince degerlendirilir.

Stajini basari ile tamamlayan 6grencilerin listeleri, kurum
mudurligune bildirilir.  Onaylanan listeler 6grencilere
duyurulur. Stajinin kabul edildigine ait belgeler, 6grencinin
dosyasina konur ve kutik defterine islenir. Sinif tekrar
eden 6grencilerden daha 6nce staj galismasini yapan ve
basari ile tamamladi§i kurum muduarligince kabul
edilenler, staj calismasini tekrarlamazlar.

Hastalik ve kaza halleri

Madde 66 - Staj sirasinda hastalanan &grenciler,
isletmenin saglk olanaklarindan yararlandirilir. Saglik
Unitesi bulunmayan igletmeler 6gdrencileri, en yakin saglk
merkezine gonderir. Sosyal guvencesi bulunan 6grencilerin
saglk giderleri ilgili kurumca kargilanir. isteyen veliler,
o6drencisini staj suresince is kazalarina karsi sigorta
yaptirabilirler.

YEDINCIi BOLUM
Kurslar

Mesleki ve teknik egitim kurslari

Madde 67 - Kurumlarda, yerel gereksinimlere ve ulusal
meslek standartlarina uygun olarak mesleki ve teknik
egitim alaninda sertifika ve belgeye goéturen her tur kurs
acllabilir.

Kurslarin planlanmasi

Madde 68 - Kurslar, yerel gereksinimler g6z Onine
alinarak 6gretim yilini kapsayacak sekilde planlanir. Ancak,
yeni kurs gruplari olusturuldugunda planlama digi kurslar
da acilabilir. Kurslar baglamadan 6nce gerekli donatim,
arag-gereg, plan ve programlar hazirlanir.

Bir ilde 6gretici, pratik egitim yapilabilecek is yeri kapasitesi
ve mevcut arag-gere¢ durumu g6z éninde bulundurularak
alinacak kursiyer sayisi kurumca belirlenir.

Agllacak kurslarin tirleri ve sureleri ile alinacak kursiyer
sayllari, kurumca en az 20 giin 6nceden duyurulur.
Valilikge bu stre kisaltilabilir.

Planlanan kurslarin agilamamasi durumunda gerekgesi
milli egitim maduarligine bildirilir.

Kurslar, o bodlgedeki kamu ve 06zel kurum ve
kuruluglarindan da yararlanilacak sekilde agilabilir.

Kurum disinda kurs agilmasi

Madde 69 - Kurumdan uzak yerlesim birimlerinde mesleki
egitim gereksinimini karsilamak Uzere yore halkinin istegi
ve il mesleki egitim kurulunun karari ile kuruma baglh olarak
kurum digindaki uygun ortamlarda da c¢esitli meslek

alanlarinda kurslar acilabilir. Bu kurslara katilarak basarili
olanlarin kurs bitirme belgeleri, bagl olduklari kurum
mudurligunce dizenlenir.

Meslek kurslarinin diizenlenme ve yiiriitiilme esaslari
Madde 70 - Orgiin egitim sisteminden ayrilmis istihdam
icin gerekli niteliklere sahip olmayan Kisileri, is hayatinda
istihdam olanagi  bulunan  gorevlere  hazirlamak,
mesleginde ilerlemek ve meslek degistirmek isteyenleri ilgi
alanlarina, yeteneklerine ve sektérin gereksinim duydugu
niteliklere uygun olarak o meslegin gerektirdigi becerilerin
gelistirilmesi amaciyla ilgili kurum ve kurulusglarin gérusu
alinarak meslek kurslari dizenlenir.

Bolgenin egitim olanaklan ile insan giicline olan
gereksinimi belirlenerek o ilde, hangi meslek alanlarinda
hangi kurslarin agilacagdi il mesleki egitim kurulunun gorisu
de alinarak valilikge belirlenir. Ancak, 6zel ve kamu kurum
ve kuruluglarindan gelecek toplu kurs istekleri, kurum
mudurligunce degderlendirilir ve ilgili kurulusla yapilacak
protokol hiikimleri ¢cergevesinde yurGtulur.

Kurslarda beceri egitiminin is yerlerinde yapilmasi
durumunda, Kkursiyerlerin is yerlerindeki calisma esaslari,
kurum ile is yeri arasinda duzenlenecek bir protokol ile
belirlenir.

Aday kaydi yaptiranlarin sayisinin kontenjandan fazla
olmasi durumunda, basvuru sirasi esas alinarak kontenjan
kadar kesin kayit yapihr.

Kesin kayitlari yapilan kursiyerlerin listesi kurumlarda
duyurulur. Ug gin icinde kursa katilmayanlarin yerine
basvuru sirasina gore kayit yapilir.

Is hayatinda istihdam olanad énceligi esas alinarak
Bakanlikga belirlenecek meslek kurslarinda kayith olup is
yerinde beceri egitimi géren veya istihdami gelistirmek
amaciyla Bakanlk ve diger bakanlik, kurum ve kuruluslar
arasinda yapilan protokoller dogrultusunda agilan meslek
kurslarina katilan kursiyerlerin sigorta primleri, Kanun
hikumlerine goére Bakanlik bltcesine konulan édenekten
karsilanir. Bu kursiyerlere, ayni Kanunda belirtilen oranda
destekleme yardimi da yapilir.

Geligtirme ve uyum kurslari

Madde 71 - Orgiin veya yaygin mesleki ve teknik egitim
programina devam etmis veya tamamlamis olanlarin
kazandiklari bilgi ve becerilerini uygulama icerisinde
gelistirmek ve isindeki verimini artirmak, yeni teknolojilere
uyumunu ve mesleklerinde gelismelerini saglamak
amaciyla oncelikle uretim atdlye/laboratuvarlarinda egiti
dlzenlenir, isletmelerde galisan personel igin gelistirme ve
uyum kurslari agilir.

Bulinyesinde Kanun'a gére egitim birimi olusturan isletmeler,
kendi olanaklari ile kurs agarlar. Diger isletmeler ise egitim
yeri, egitim araci ve egitim personeli durumuna goére kendi
olanaklari ile veya bagka isletmelerle is birligi yaparak kurs
acarlar veya diger kurumlarca ayni amagla agilan kurslara
personelin katihmini saglarlar.

isletmeler, caligtirdiklari personel igin diizenleyecekleri
kurslari veya kurs agamamalari durumunda egitim
gereksinimini, haziran-temmuz aylan iginde valilige bir
Oneri yazisi ile bildirirler.
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isletmeler bu éneri yazisinda;

a) Kendi olanaklan ile veya baska isletmelerle is birligi
yaparak kurs agmasi durumunda;

1) Kursun amaci, niteligi, konusu, programi, yeri ve siresi
ile kursa katilacaklarin sayisini,

2) Uretim ve hizmet alani, kapasitesi, egitim personelinin
isim ve niteliklerini,

3) Acacagi kurslara diger isletmelerden kabul edecegi
eleman sayisini,

b) Kendi olanaklari ile kurs agamamasi durumunda;
1) Hangi alanda kursa gereksinim duyuldugunu,

2) Kursa igtirak ettirmek istedigi personelin isim ve
niteliklerini,

3) Kursun bagka bir isletme veya kurum tarafindan
dlizenlenmesi durumunda yapabilecegdi katkilari

belirtir.

il milli egitim madarltga, isletmelerden gelen énerileri, kurs
programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendiriimesi ile ilgili olarak il mesleki egitim kurulunun
gorisiine sunar. Programlar, kurulun goérlistu ve valilik
onayindan sonra uygulanmak Uzere ilgili isletmelere
gonderilir.

Kendi olanaklari ile kurs agamayan igletmeler, personelini,
durumu elverigli olan ve il mesleki egitim kurulunun uygun
bulacagi diger isletmelerin dizenledigi kurslara devamini
sadlarlar.

Basarili olan kursiyere "isletmelerde Calisan Personel Igin
Agcilan Gelistirme ve Uyum Kursu Basari Belgesi" verilir.

Kurs bagari belgeleri, milli egitim midurligi temsilcisi,
Turkiye Is Kurumundan segcilen il temsilcisi ve isletme
yetkilisince imzalanir.

Belgeler, igletmede tutulacak ‘“igletmelerde Calisan
Personel Igin Acilan Gelistrme ve Uyum Kursu Belge
Defteri"ne kaydedilir. Kurs sonunda belge defterinin alti
kapatilarak imzalanir.

isletmeler, yil sonunda kendi kurumlarinda yapilmis olan
kurslarin sonuglari hakkinda milli egitim mudurligune 6zet
istatistik bilgileri verirler.

Milli egitim muduarlugd, isletmelerden gelen sayisal bilgileri
birlestirip U¢ nusha hazirlayarak birer 6rnegini Bakanlk
Arastirma planlama ve Koordinasyon Kurulu Baskanhg ile
Mesleki ve Teknik Egitim Arastirma ve Gelistirme Merkezi
Baskanligina génderir.

Kendi olanaklari ile kurs agamayan veya baska isletmelerin
acacaklari kurslara katihmi saglanamayan isletmelerin
personeline, valilikge uygun goérilen kurum ile is birligi
yapilarak da kurslar acilabilir. Bu durumda, kurum ile

isletme arasinda bir protokol yapilir ve valilikge
onaylandiktan sonra yururltge girer.

Geligtirme ve uyum kurs giderleri, kurs duzenleyen
isletmelere aittir.

Usta ogreticilerin is pedagojisi kursu

Madde 72 - Ustalik belgesine sahip olup aday g¢irak, cirak,
kalfa ve o&grencilerin is yerindeki egitiminden sorumlu
mesleki egitim tekniklerini bilen ve uygulayan Kkisileri
yetistirmek Uzere kurumlarda is pedagojisi kursu acilr.
Meslegin  6zelligine  gbére  duzenlenecek  kurslar,
gerektiginde kurum diginda ve calisma saatleri iginde de
acilabilir.

Kurslarin 6zel amaglar ve bu amaglar gergeklestirecek
derslerin  ¢esitleri, slreleri ve konulari Bakanlikga
hazirlanacak 6gretim programlarinda belirtilir.

SEKIZINCi BOLUM
Devam-Devamsizlik

Mesleki ve teknik orta 6gretim programlarinda devam-
devamsizlik

Madde 73 - Mesleki ve teknik orta 6gretim programlarinda
ogrencilerin  devam-devamsizliklarinda, "Milli  Egitim
Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Sinif  Gegme

Yonetmeligi"nin ilgili htkimleri uygulanir.

Veliler, ogrencilerin belgeye dayanmayan
devamsizliklarinin nedenini kurum yénetimine yazili olarak
bildirirler. Kurum mudurligince, lG¢ gin devam etmeyen
ogrencilerin velilerine birinci defa, devamsizligi toplam yedi
glne ulasanlarin velilerine ikinci defa, 06grencinin
devaminin saglanmasi gerektigi ve kaydinin silinecegi
iadeli taahhtlu olarak bildirilir.

Sirekli devamsizliklari, bir ders yilinda yapilabilecek en
¢ok Ozursiz devamsizlik suresini gegen Ozlrleri
bildirlmemis ya da kabul edilmemis Ogrencilerin
tasdiknameleri dizenlenerek kayitlari silinir. Bu durum
kituk defterine, devam-devamsizlik defterine, sinif gegme
defterine ve 6grenci dosyasina yazilir.

isletmelerde mesleki egitim géren &grencilerin, kurum
muduarligu ile isletme arasinda yapilan programa goére
kurumdaki ve isletmedeki egitime devamlari zorunludur.
Her hangi bir nedenle valiliklerce egitim kurumlarinin tatil
edildigi tarihte isletmede mesleki egitime devam etmesi
gereken ogrenciler isletmenin kosullarina uyarlar.

isletmelerde mesleki egitim uygulamasinda égrencilerin
devam-devamsizliklari, igletme tarafindan tutulur. Ayhk
devam-devamsizlik gizelgeleri her ayin sonunda, dénem
sonlarinda ise dénem bitiminden bes gin &énce kurum
mudurligune bildirilir.

Cirakhk egitimi programlarinda devam-devamsizlik
Madde 74 - Ciraklik egitiminde;

a) Aday cirak ve cirak 6grenciler, teorik ve pratik egitim
calismalarina dizenli olarak devam etmek zorundadirlar.
Teorik egitimle ilgili devamsizliklarin hesaplanmasinda
ders saati sayisi esas alinir. Bunlarin bir dénemdeki teorik
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egitimde yapabilecekleri en fazla devamsizlik, hangi
nedenle olursa olsun, her ders igin bir haftada gordikleri
toplam teorik egitim suresinin dort katini gecemez. Toplam
ciraklik egitimi suresinde yillik izin digindaki iki aydan fazla
yapilan devamsizliklar ¢iraklik egitimi stresine eklenir.

Aday cirak ve ciraklanin  pratik  egitimlerindeki
devamsizliklari igveren ve isletme vyetkilisince tespit
edilerek bunlar igin aylik devamsizlik formu doldurulur.
Formlar, en ge¢ ait oldugu ay! izleyen ayin onuncu giiniine
kadar ilgili kurum muduirlagune iletilir.

Aday cirak ve ciraklarin izinsiz olarak yaptiklari sirekli t¢
glnlik devamsizliklari en ge¢ yedi gin iginde isletme
ilgililerince kurum mudurligine bildirilir.

Aday cirak ve cirak 6grencilerin pratik egitimleri sirasinda,
bir yil icinde saglk raporuna dayali hastalik ve yillik izin
disinda olmak ve igletmece uygun gorilmek kaydiyla 15 is
glinini gegmeyen devamsizliklarina izin verilebilir. Dogal
afet, anne, baba ve kardes 6lumu nedeniyle egitime devam
edemeyenler bu surelerde 6zUrlu izinli sayilirlar.

Pratik egitimdeki devamsizligin hesaplanmasinda, eylil
ayinin son pazartesi gunu baslangi¢ olarak alinir.

Sozlegsmenin  feshi nedeniyle teorik egitim yilini
tamamlayamayan ciraklar, yeniden sozlesme imzalamalari
durumunda tamamlayamadiklari teorik egitime devam
ederler. Ancak igverence so6zlesmeleri usulsiz olarak
feshedilen aday c¢irak ve ciraklar, bu tarihten itibaren iki ay
sure ile teorik egitime devam ettirilir ve hastalik sigorta
primlerinin 6denmesine devam edilir. iki ay icinde yeni bir is
yerinde calismaya baslamayan cirak 6grencilerin kayitlari
silinir.

b) Ustalik egitimine devam eden kalfalarin devamsizliklari
her ders igin ayri ayr tutulur. Kalfalar, egitim suresinin en
az 3/4'ine devam etmek zorundadirlar. Daha fazla
devamsizligi olan kalfalar, daha sonraki bir tarihte
dizenlenecek olan ustalik egitiminde devam edemedikleri
derslere katilirlar.

c) Usta Oogreticilerin egitimi icin is pedagojisi kursuna
katilan ustalarin devamsizliklari, her ders igin ayri ayrn
tutulur. Ustalar, egitim suresinin en az 3/4'lne devam
etmek zorundadirlar. Daha fazla devamsizlidi olanlar, daha
sonraki bir tarihte duzenlenecek kurslarda devam
edemedikleri derse katilirlar.

Aday cirak, cirak, kalfa ve ustalarin devam durumu ile ilgili
kayitlar devam-devamsizlik defterine yazilir.

Yaygin mesleki ve teknik egitim programlarinda
devam-devamsizlik

Madde 75 - Kurslara devam esastir. Kursu basarn ile
bitirenlere kurs bitirme belgesi verilir.

Oziirsiiz olarak bir kurs programinin toplam ders saatinin
% 5'ine devam etmeyen 18 yasindan kigUk kursiyerlerin
durumlari velilerine bildirilir.

Kursiyerlerin  devam-devamsizliklari, ders ve atdlye
odgretmenlerince devam-devamsizlik gizelgesine iglenir.

En az bir ders yil sireli yaygin mesleki ve teknik egitim
programlarina bir ders yil icinde toplam 6zlrsuz olarak 10
glin, 0zlrlu-6zursuz toplam 30 gun devam etmeyen
kursiyer, durumu ne olursa olsun basarisiz sayilir ve o yila
ait egitimini tekrar eder.

Yurt iginde ve yurt disinda, fuar, defile, sergi, sanatsal,
sportif, sosyal, kiltirel ve benzeri etkinliklere katilan
kursiyerler, devam edemedikleri sure iginde izinli sayilirlar.
Yurt icindeki etkinliklere katilan kursiyerlere o ilin milli
egitim mudurligince, yurt digindaki etkinliklere katilanlara
ise valilikge izin verilir. Bu izinlerin toplami ile diger
devamsizliklarin toplami devam siresinin yarisini agsamaz.
Ancak, uluslararasi yurt ici ve yurt disi yarismalarla
bunlarin hazirlik c¢alismalarina katilan kursiyerlerin, bu
organizasyonun devami slresince izinli sayildiklari sireler,
devamsizlik siuresinin hesabinda dikkate alinmaz.

DOKUZUNCU BOLUM
Nakil ve Gegisler

Mesleki ve teknik orta 6gretimde nakil ve gegisler
Madde 76 - Nakiller, genel olarak yariyll ve yaz tatili
siresince yapilir. Orgiin  mesleki ve teknik egitim
programlarina devam eden 6grencilerin nakilleri;

a) Velinin 6lim, bosanma ve emeklilik durumlarinda ilk alti
ay icinde gosterdigi ikamet degisikligi,

b) Veli veya 6grencinin can giivenligi,

c) Velinin bir yildan az olmayan gorevilendiriimeleri,
gorevlendiriimelerin iptali, agiktan atama veya ilk defa
goreve baslamasi, gorevine son verilmesi, istifa etmesi,

d) Velinin goérev vyeri, is/lis yeri degisikligi, nakli, isini
kaybetmesi veya yeni is yeri agmasi,

e) Dogal afet ve saglik kurulu raporu ve benzeri
nedenlerden herhangi birinin meydana gelmesi,

f) Tasdikname ile uzaklastirma cezasi alinmasi,

g) Kayittan sonra saglik durumunda meydana gelen
olumsuzluklarin saglik kurulu raporu ile belgelendirilmesi,

h) Devam ettigi meslek alan/dalina ait programlari
izlemekte zorlanma veya uyumsuzlugun, rehber
ogretmenin de katildigi sinif 6gretmenler kurulunca
belirlenmesi sonucu velinin nakil isteginde bulunmasi,

1) Devlet parasiz yatili olarak 6grenim gormekte iken
velisinin yazil istegi ile yatililiktan ayriimasi,

i) Ikamet degisikligi nedeniyle ayni yerlesim biriminde,
Anadolu mesleki ve teknik orta 6gretim programlari
arasinda 6grenci nakli yapilabilmesi icin nakil istenilen
kurumda kontenjan bulunmasi ve 0Ogrencinin diploma
notunun o programa ayni yil kaydedilen diploma notu en
disuk 6grencinin diploma notundan

az olmamasi durumunda yapilir.
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Yukaridaki bentlerde belirtilenlerin disinda kabul edilebilir
nedenlere dayali nakil istekleri de belgelendirildiginde
komisyonca degerlendirilir.

Ogrenci nakillerinin yapilabilmesi igin naklin yapiimak
istendigi kurumda devam edilen meslek alan/dalinin
bulunmasi esastir. Ancak, zorunlu nakillerde, nakil istenilen
yerlesim yerindeki kurumlarda ayni meslek alan/dalinin
bulunmamasi durumunda en yakin Ogretim programi ile
iliskilendirilir. Bu durumda, yeni meslek alan/dalinda
okumadigr meslek alan/dali dersleri ile okudugu halde
haftallk ders saati sayisi farki birden fazla olan ayni
derslerden sorumlu tutulur. Sorumlulugun kalkmasinda,
"Milli Egitim Bakanhgr Ortadgretim Kurumlari Sinif Gegme

Yonetmeligi" hiikiimlerine uyulur.

Mesleki ve teknik orta 6dretim programlarina devam eden
o6drencilerin nakil igin bagvurulari, Anadolu mesleki ve
teknik orta 6gretim programlari igin 6grenim gorilen kurum
mudurlugune, diger programlarda ise nakil olacadi kurum
mudurligine birinci yariyilin son iki haftasinda veya ders
yillinin sona erdigi tarihten yeni ders yilinin baglamasina 20
gln kalincaya kadar yapilr.

Ancak, velinin kamu gorevi veya is yeri nakli, ikamet
degisikligi, can guvenligi, saghk kurulu raporu gibi
nedenlere dayali olarak nakil komisyonunca yapilacak
degerlendirme sonucunda uygun goérilenlerin nakilleri
dénem icinde de yapilabilir.

Anadolu mesleki ve teknik orta 6gretim programlarina
kayith 6grencilerin nakil isteklerine iligkin bagvuru belgeleri,
gidecekleri kurum mudurligune goénderilir. Bu kurumda;
mudurin baskanliginda, bir mudur yardimcisi, ilgili bélim
sefleri ve kurum-aile birligi temsilcisinden olusturulan
komisyonca basvuru degerlendirilir ve karar ilgili madurlige
yazili olarak bildirilir. Olumlu géris yazisi alinmadan
tasdikname diizenlenmez.

Cirakhk egitiminde nakil ve gegigler
Madde 77 - Nakiller;

a) Ciragin sdzlesme ile galistigi isletmenin kapanmasi veya
faaliyetini iki aydan fazla durdurmasi,

b) isverenin ciraklik sézlesmesini usuliine aykiri veya girak,
veli/vasinin hakli nedenlerle s6zlesmeyi feshetmesi,

c) Ciragin ikametini veya is yerini baska bir yerlesim
birimine nakletmesi,

d) Egitim gordigu kurumun kapanmasi, bagka bir kurumla
birlestirimesi ya da meslek alan/dalinda  sinif
olugturulamamasi nedenleriyle yapilir.

Nakil ve geciste c¢iraklar, iki ay icinde yeni bir isletme ile
st6zlesme yapmak zorundadir. Bu siire iginde teorik egitime
devam ederler.

Baska bir yerde bulunan isletme ile s6zlesme yapan aday
cirak ve ciraklar, o yerlesim yerindeki kuruma nakledilir. Bu
gibilere, giraklik s6zlesmesi ile ¢irak nakil ve durum belgesi
dizenlenerek kayit isleminin yapildigi kurum muadurlagine
gonderilir.

Ciragin yillara gore sinav notlari ile halen devam ettigi
egitim yihna ait devam-devamsizlik durumu, sigorta
priminin en son d6dendigi ay, nakil ve durum belgesinde
belirtilir. Bu belgeyi alan ve nakil olacagdi yerde en geg iki
ay icinde meslegi ile ilgili bir isletme ile sbézlesme
yapamayan ciraklarin eski soézlesmesi feshedilir ve
ogrencilik haklari sona erer.

Yaygin mesleki ve teknik egitimde nakil
Madde 78 - Yaygin mesleki ve teknik egitimde:

a) En az bir yil sureli yaygin mesleki ve teknik egitim
programlari arasinda tasdikname ile nakil yapilabilir.

b) Nakillerde; kursiyerin devam ettigi meslek alan/dalinin
bulunmasi esastir.

c) Kursiyer sayisinin azalmasi, ikamet degisikligi, dogal
afet gibi zorunlu gerekgelere dayanarak nakledeceg@i kurum
mudarinin  uygun gérmesi kaydiyla ayni programi
uygulayan kurslar arasinda nakil yapilabilir.

Nakillerde kursiyere, kursun turd, suresi, katildigi sire,
okutulan dersler ile alinan notlari gosterir bir yazi verilir.

Yurt digindan gelen 6grencilerin Anadolu mesleki ve
teknik orta 6gretim programlarina nakilleri

Madde 79 - Yurt disindan Anadolu mesleki ve teknik orta
6gretim programlarina naklen gelen égrencilerden;

a) Denkligi taninan bir kuruma en az iki ders yili devam
etmis olduklarini,

b) Bu kurumlara devam ederken yurt disina gitmis ve
denkligi taninan kuruma bir stire devam etmis olduklarini,

c) Yurt disinda agilmig olan Anadolu mesleki ve teknik orta
o6gretim kurumlar 6grencilerinin nakil kosullarindan birini
tasidiklarini,

d) Kuzey Kibris Tirk Cumbhuriyetinde ayni yabanci dille
O6gretim yapan bir okulda en az bir ders yili 8grenim
gorduklerini

belgelendirmeleri istenir.

Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti'nden gelenlerden denklik
belgesi istenmez.

Ayrilan 6grencilerin durumu
Madde 80 - Kendi istekleriyle ayrilan 6grenciler, 10 gin
icinde kurumlarina geri donebilirler.

ONUNCU BOLUM
Basarinin Degerlendirilmesi

Mesleki ve teknik orta ogretim programlarinda
basarinin degerlendirilmesi

Madde 81 - Mesleki ve teknik orta 6gretim programlarinda
basarinin degerlendiriimesinde, "Milli Egitim Bakanhgi
Ortadgretim Kurumlari Sinif Gegme Yonetmeligi" hukimleri
uygulanir.
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MEVZUAT OZEL EKi

isletmelerde mesleki egitimde basarinin
degerlendirilmesi
Madde 82 - Isletmelerdeki mesleki egitimde basarinin
degerlendiriimesi;

a) Birinci donem notu; isletmedeki egitim suresince usta
Ogretici veya egitim personelince temrin, proje, is, deney ve
hizmet degerlendirmesinden verilen puanlar ile varsa birinci
kademe beceri yarismasindan alinan ve igletmeye bildirilen
puanlarin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle bulunan
rakam nota gevrilerek,

b) Ikinci dénem notu; isletmedeki egitim siiresince usta
Ogretici veya egitici personelce temrin, proje, is, deney ve
hizmet degerlendirmesinden verilen puanlar, telafi egitimi
slresince yaptiklari temrin, proje, is ve hizmetlerden
aldiklart  puanlar ile varsa birinci kademe beceri
yarigmasindan alinan ve isletmeye bildirilen puanlarin
aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle bulunan rakam nota
cevrilerek

yapilir.

iki dénem notunun ortalamasi ile yil sonu beceri sinavi
notunun aritmetik ortalamasi yil sonu basari notudur.

Ogrencinin uygulamali derslerden basarili sayilabilmesi igin
iki donem notunun ortalamasi ile yil sonu beceri sinavi
notunun aritmetik ortalamasinin en az "Geger" olmasi ve yil
sonu beceri sinavindan da en az "Geger" almasi kosullari
aranir.

Doénem icinde 6zurleri nedeniyle egitime devam edemeyen
ogrencilerin devam ettikleri siredeki temrin, proje, is ve
hizmet degerlendirmesinde aldiklari puanlara gére dénem
ici basari durumlari belirlenir.

Birden fazla uygulamali dersin egitimi isletmede yapiliyorsa
haftalik ders gizelgesine gore isletmede egitimi yapilan her
ders igin, ayri dénem ve yil sonu notu verilir.

isletmede beceri egitimi gdéren &grencilerden yil sonu
beceri sinavi ve ortalama yikseltme sinavi sonunda
basarisiz olanlara, "Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim

Kurumlari Sinif Gegme Yonetmeligi" hukimleri uygulanir.

isletmelerde  mesleki  egitim géren  &grencilerden
devamsizlik nedeniyle basarisiz duruma dugenler, yil sonu
beceri sinavina ve ortalama yukseltme sinavina alinmazlar.

Yil sonu beceri sinavi

Madde 83 - Kurumlar ile isletmelerde mesleki egitim géren
ogrenciler, yapilan beceri egitiminin degerlendiriimesi
amaciyla ders yilinin son haftasinda, yil sonu beceri
sinavina alinirlar.

Ogretim programlarinda birden fazla uygulamali ders
bulunan meslek alanlarinda, isletmede egitimi yapilan her
ders igin yil sonu beceri sinavi, sinav komisyonunun
kararina goére birlikte veya ayri ayri yapilabilir. Ancak bu
derslerin degerlendirilmesi ayri ayri yapilir.

Sektorin 6zelligi, calisma ve kapasite durumu ile kurum ve
iklim kosullari da dikkate alinarak yilhin belli zamanlarinda
faal olan ve beceri egitimi siiresi, ders yili slresini asan

meslek alanlarindaki yil sonu beceri sinavi, beceri
egitiminin bitimini izleyen hafta iginde yapilr.

Y1l sonu beceri sinavlari, igletmenin usta 6greticileri veya
egitici personeli ile ilgili kurumun ilgili
bélim/atdlye/laboratuvar seflerinden birisi, alan
o6gretmenleri ve il/iigenin o meslek alan/dalindaki isveren
kurulugsunu temsil eden Uyelerden olusturulan komisyon
tarafindan yapilir.

Y1l sonu beceri sinav sorulari, 8gretim programi igeriginin
en az yuzde 80'ini kapsayacak sekilde hazirlanir.

Yl sonu beceri sinav notu; is dosyasi ve sinav
degerlendiriimesi sonucu takdir edilen puanlarin toplaminin
not olarak ifadesidir. Beceri sinavi yiz puan Uzerinden
degerlendirilir. Bunun; seksen puani sinav, yirmi puani da
is dosyasina takdir edilir ve elde edilen puan nota gevrilir.
Bu degerlendirmede yarim ve daha yukari kesirler tama
yukseltilir. Yarimdan kuguk kesirler dikkate alinmaz.

Uygulamali derslerin egitimini kurumda goéren 6grencilere
yil sonu beceri sinavi yapilmaz.

Y1l sonu beceri sinavinda basarisiz olan 6grencilerin, bu
derslere ait ortalama yukseltme ve sorumluluk sinavlarinin
degerlendiriimesinde is dosyasi dikkate alinmaz.

Oziirleri nedeniyle yil sonu beceri sinavina katilamayanlara
6zrun, sinav gunu mesai saatinin bitimine kadar kurum
mudurligine bildirilmesi ve en ge¢ U¢ gin iginde
belgelendiriimesi kaydiyla 6zriin suresi ortalama yikseltme
ve sorumluluk sinavlari suresini asmamasi durumunda bu
sinavlar ddneminde, agmasi durumunda ise ikinci ortalama
yukseltme ve sorumluluk sinavlarn 6éncesinde, kurum
mudurligince uygun gorulecek bir tarihte yeni bir sinav
hakki verilir.

Cirakhk egitiminde basarinin degerlendirilmesi
Madde 84 - Ciraklik egitiminde:

a) Not verme duzeninde, "Milli Egitim Bakanhgi
Ortadgretim Kurumlari Sinif Gegme Yonetmeligi"nin ilgili

hdkumleri uygulanir.

b) Teorik derslerde basarinin degerlendirilmesi, dersin
Ozelligine goére yazili, s6zli veya uygulamali sinavlarla
yapilir.

Sinav sorulari, islenilen konular esas alinarak hazirlanir.

Sozlu sinavlar icin ayr bir ders saati ayrilmaz, aday cirak
ve ¢iraga, sinif icindeki durumlarina gore s6zlu notu verilir.

Yazili ve uygulamali sinavlar en az bir hafta 6nceden
duyurulur.

Yazil sinavlar kisa cevapli ve ¢ok sorulu 6lgme araglariyla
yapilir. Yazili sinavlarda, olanaklar olgisinde zimre
ogretmenlerince hazirlanacak ortak sorular ve cevap
anahtari kullanilir.

Oziirsiiz olarak sinava katilmayanlar, o sinavdan basarisiz
sayilirlar.
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Kurum mudurligince kabul edilen o6zirleri nedeniyle
sinavlara katilamayanlar, 6gdretmenin belirleyecedi bir
zamanda sinava alinirlar.

Sinavlarda kopya yapan veya yapilmasina yardim edenler
ile sinavin aksamasina neden olacak tutum ve davranista
bulunanlar o sinavdan basarisiz sayilirlar. Durumlari kurum
mudurltigine bildirilir.

Her teorik dersin dénem notu, o dénemde alinan notlarin
aritmetik ortalamasi, yil sonu notu ise iki dénem notunun
aritmetik ortalamasidir.

Cirak 6grenciler, yil sonu basari notu ne olursa olsun yil
tekrari yapmazlar.

c) Aday cirak ve ciraklarin pratik egitimleri, is yerindeki
galismalar, ise yakinhklari, devamlar, tutum ve
davraniglan dikkate alinarak usta Ogreticiler tarafindan
basarisiz, geger, orta, iyi ve pekiyi seklinde degerlendirilir.
Degerlendirme sonugclari, haziran ayi iginde kurum
mudurlugine gonderilir.

Ustalik egitiminde basarinin degerlendirilmesi

Madde 85 - Ustallk egitimine devam edenler, devam
ettikleri egitim sonunda ders &gretmeni tarafindan
yapilacak yazili veya yazili-uygulamali sinava alinirlar.

Ustalik egitimine katilanlarin basarili sayilabilmesi icin her
dersten en az "Gecer" not almasi veya meslek dersi
disinda bazi derslerden basarisiz notu olanlarin bitin
derslerden aldiklari notlarin aritmetik ortalamasinin en az
2.00 olmasi gerekir.

Egitim siresi sonunda yapilan sinavlarda bazi derslerden
basarisiz olanlar, istedikleri takdirde bir sonraki donemde
acllacak ustalik egitiminde basarisiz olduklari derslerin
egitimine devam edebilecekleri gibi basarisiz olduklari
derslerin sinavlarina da katilabilirler.

Kalfalik, ustalik ve is pedagojisi kursu sinavlari

Madde 86 - Kalfa veya usta olmak isteyenler igin kalfalik
veya ustalik sinavi agilir. Bu sinavlar, haziran ve eylll
aylari ile subat ayinin son iki haftasinda yapilir. Gereksinim
duyulmasi durumunda mart ayi iginde de kalfalik ve ustalik
sinavlari yapilabilir.

Kalfalik ve ustalik sinavlarinin gun ve yerleri ile sinavlari
yapacak komisyonlarin olusturulmasi ve meslek alanlarinin
Ozelligine goére bu sinavlarin yazih, sézli veya hem yazil
hem so6zli ve uygulamal yapilmasi, il mesleki egitim
kurulunun goérisu alinarak valilikge belirlenir.

Bir yerlesim biriminde birden fazla kurumda kalfalik ve
ustalik sinavi yapillmasi durumunda, meslek alan/dallari
itibarlyla sinava gireceklerin sinavlarinin hangi kurumda
yapilacaginin planlanmasi il mesleki egitim kurulunca
yapilir.

a) Kalfallk sinavina, ¢iraklik egitimini tamamlamis,
Kanunun denklik veya gegici madde hikimleri
dogrultusunda bu sinavlara katiimaya hak kazanmig
olanlar girebilirler.

b) Ustalik sinavina, en az g yil sureli mesleki ve teknik
orta 6gretim kurumlarindan veya mesleki ve teknik egitim
okul ve kurumlarindan diploma almis veya ustalik egitimini
basariyla bitirmis ve Bakanlikga belirlenen sire kadar
mesleginde calismis ya da en az bes yil kalfa olarak
galistigini belgelendirmis olanlar girebilirler.

c) Kalfallk ve ustalik sinavlarinda adaylara, fotografli
sinava giris belgesi dizenlenir. Bu belgede, ilgilinin kimlik
ve kayit bilgileriyle sinav yeri ve sinava girecegi dersler yer
alir.

Mudur, komisyon Uyelerine sinav déneminden énce sinav
gobrevlerini bildirir. Sinavlarin yapilacagr meslek dallari ile
sinavlarin sekli, yeri, glinii ve saatini gosterir bir gizelge ile
kalfalik ve ustalik sinavlarina girecek olanlarin mesleklere
gore listeleri, sinav gundnden once ilgili muduarlik
tarafindan hazirlanip kurumda uygun bir yerde duyurulur.

Yazili sinavlarda sinav komisyonu, sinavin baglama
saatinden en gec iki saat once toplanir. Sinav sorulari,
cevap anahtarlari ve not baremi; sinav komisyonunca
sinavin baslama saatinden 6nce hazirlanip mudur
tarafindan onaylanir. Uzun sure hazirlk gerektiren
sinavlarda muduarin uygun bulmasi durumunda, en geg bir
glin 6nceden komisyonca hazirlik yapilabilir.

Soru kagitlarinda, sinav suresi ile her sorunun not baremi
belirtilir. Sorularin agik ve anlasilir olmasina, uygulama
degeri olan konulari ve ders programini kapsamasina 6zen
gosterilir. Yazili sinavlarin suresi U¢ saati gegemez. Pratik
sinavlarin slresi dort saatten az olmayacak sekilde meslek
dalinin 6zelligine gore sinav komisyonunca belirlenir. Ayni
meslek alan/dalinda pratik ve teorik derslerin sinavlari ayr
glnlerde yapillir.

Pratik sinavi yapacak sinav  komisyonu Uyeleri,
gerektiginde sinav gununden bir gun o©nce mudurin
baskanliginda toplanarak, sinavin uygulanisi ile ilgili esas
ve usulleri belirler.

Yazili sinav, cevap anahtarina ve not baremine gore
komisyon Uyelerince birlikte incelenir. Verilen notlar, sinav
kagidi degerlendirme cetveli ile sinav kagitlarinin st
kisminda yer alan bélime sorularin sira numarasi esas
olmak uzere gegirilir. Sinav kagitlari, komisyon baskani ve
Uyelerince imzalanir.

Sinavlarin degerlendirilmesi ile ilgili batun islemler bittikten
sonra kalfa ve usta adayinin aldigi notlar not gizelgesine
yazilr.

Sinav evraki en az bir yl saklanir. Sinav evraki,
denetlemeye yetkili olmayanlara gdsteriimez ve verilmez.
Ancak yazili olarak istenmesi durumunda yetkili mercilere
gosterilir. Bu gibi durumlarda zarfin agilmasi mumkuinse
ayni komisyon Uyeleriyle ya da kurulan bir komisyon
oniinde acilip kapatilabilir. Denetimle goérevli mifettislerin
acmasi durumunda yine ayni miufettisler tarafindan zarf
kapatilir.

Sinav evrakinin incelenmesinde, Uyeler arasinda not
takdirinde anlasmazliga distlmesi durumunda
degerlendirme, her Uye tarafindan ayri ayn yapilir ve
verilen notlarin aritmetik ortalamasi alinir.
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Kalfa ve usta adaylari, ikametlerinin veya is yerlerinin
bagska bir yerlesim birimine tasinmasi durumunda, il
mesleki egitim kurulunun uygun gdérmesi ile sinav nakli
yaptirabilirler.

Kalfa ve usta adayi; hastalik, birinci derece akrabalarinin
o6lumu, dogal afet, askerlik gbérevi ve benzeri zorunlu
nedenlerle sinavlara katlamamasi durumunda, zorunlu
nedenin kalkmasindan itibaren bir ay iginde ilgili midirlige
durumunu belgelendirdiginde sinav hakkini kullanmamig
sayilir.

d) Kalfalik sinavinda; giraklik egitiminde okutulan, ustalik
sinavinda ise ustalik egitiminde okutulan teorik meslek
derslerinden yazil, s6zli ya da hem yazili hem s6zlu sinav

yapilir.

Kalfa veya usta adayi, teorik meslek derslerinin yaninda
mesleki uygulama sinavina alinir.

Bu sinavda kalfa veya usta adayina, kendisinden
beklenilen beceri ve is aligkanliklarini 6lgecek nitelikte
mesleki uygulama yaptirilir.

Bu sinavlarda teorik meslek derslerinin her biri ve mesleki
uygulama ayri ayri degerlendirilir.

Kalfa ve usta adaylarinin kalfalik ve ustalik sinavlarinda
basaril  sayilabilmeleri igin sinava girdikleri butin
derslerden en az "Geger" not almalari gerekir. Ancak
adayin basarisiz ders/derslerinin bulunmasi durumunda;
sinavlarda mesleki uygulamadan en az "Orta", Tlrkge ve
meslek dersleri sinavindan en az "Geger" not almasi, tim
derslerden sinava girmis olmasi ve aritmetik ortalamasinin
en az 2.00 olmasi koguluyla basarili sayilir.

e) Kalfalik ve ustalik sinavlarinda basarisiz olanlar, bir
sonraki donemde basarisiz olduklari derslerin sinavlarina
girebilirler. Zorunlu nedenlerle sinava katilamayanlar,
durumlarini  belgelendirmeleri halinde sinav haklarini
kullanmamis sayilirlar.

Girdikleri ilk sinav déneminden itibaren 12 donem iginde
basarili olamayanlar, bir daha sinavlara alinmazlar. Ancak
bunlardan 6zirleri kurum mudurligince uygun gorilenlere
bir sinav hakki daha verilir.

f) Usta Ogreticilerin is pedagojisi kurs sonu sinavi, test
seklinde yapilir. Soru sayisi, derslerin ders saatleri dikkate
alinarak  belirlenir. Konularin islenmesinde  ayri
o6gretmenlerin  gérev almasi durumunda sorular, ilgili
ogretmenlerce hazirlanarak kurs sonunda tek sinav
seklinde uygulanir.

Kursa katilanlarin bagarili sayilabilmeleri igin kurs sonunda
yapilan sinavda, en az 45 puan "Gecger" not almalari
gerekir. Sinavda basarili olamayanlar, daha sonra agilacak
kurslarin bitiminde yapilacak sinavlara katilabilirler.

Yaygin mesleki ve teknik egitimde basarinin
degerlendirilmesi

Madde 87 - Yaygin mesleki ve teknik egitimde; bir yildan
az sureli kurslarda uygulanan programin 6zelligine goére
basari, ya bir bitin olarak ya da her dersin ayri ayr

degerlendirilmesi ile belirlenir. Dederlendirme; yazili, s6zld,
uygulamali sinavlar ve varsa 6dev/projelere gore yapilr.

Kursiyerler, basarisiz  olduklari  derslerden  kursun
bitiminden en az 15 glin sonra bir defaya mahsus olmak
Uzere sinava alinirlar.

Kursiyerlerin sinav kagitlari, en az bir yil saklanir.

Not verme diizeni ve sorumluluk sinavlarinda, "Milli Egitim
Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Sinif Gegme Yo6netmeligi”
hikumlerine uyulur.

Olgunlagsma
degerlendirilmesi
Madde 88 - En az bir yil sureli programlara devam eden
kursiyerlerin dénem notu, her dersten o doéneme ait
uygulamali sinavlarla Urin elde etme, beceri ve is
hakimiyeti ile genel calisma durumu dikkate alinarak
belirlenir. Dersin Ozelligine gore gerekirse yazili ve sozli
sinav da yapillabilir.

programlarinda basarinin

Kursiyerin herhangi bir dersten aldigi dénem notlarinin
ortalamasi, o dersin yil sonu notudur. Bir dersten basarili
sayilabilmek igin yil sonu notunun en az "Geger" olmasi
gerekir. Kursiyer, basari durumuna goére sinifini ya
dogrudan ya da basarisiz oldugu derslerden sorumlu
olarak gecer veya isterse o yila ait egitimini tekrar eder.
Programlarini  slresi icinde bitiremeyenlere, sorumiu
olduklari derslerden U¢ sinav hakki daha verilir.

Uygulamali egitimlerini isletmelerde gdéren kursiyerlerin yil
sonu notunun belirlenmesinde; yapilan temrin, is, proje,
deney ve hizmetler, egitici personel/usta dgretici tarafindan
verilen puanlar ile kurumda yapilan telafi egitiminde alinan
puanlar birlikte degerlendirilir.

Alan/dalin  6zelligine goére dbénem iginde yapilacak
degerlendirmelerin sekli, ikiden asagr olmamak Uzere
sayisi ve degerlendirmeye esas olacak olgutler, zimre
o6gretmenler kurulunca belirlenir.

Alan/dali ile ilgili 63retim programindaki temel dersleri alan
kursiyerler, ikinci yilin basindan itibaren uygulamaya
yonelik bir konuda arastirmal/inceleme yaparak bitirme
projesi hazirlar ve komisyona sunarlar. Bitirme projesi
uygun gorilenler, bitirme belgesi almaya hak kazanir.
Projesi uygun goérilmeyenlere komisyonca yeni bir proje
hazirlamasi igin sire verilir.

Proje degerlendirme komisyonu, kurum muddrinun
baskanliginda;

a) ilgili alan/dalin bolim veya atélye sefi,

b) Alanin o6zelligine goére teorik ve uygulamali meslek
derslerini okutan iki 6gretmen,

c) il esnaf ve sanatkarlar birliklerince gérevlendirilecek
ustalik yeterligini tagiyan alaninda iki temsilci,

d) Meslek alanina goére il sanayi veya ticaret odasi
baskanliginca gorevlendirilecek bir temsilciden

olusur.
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Bitirme projesi; elde edilen urlin veya tasarim modelleri
aciklamalari ile birlikte bir dosya halinde kursiyerler
tarafindan proje degerlendirme komisyonuna sunulur.

Komisyon, derslerin kesildigi tarihten itibaren en geg bir
hafta iginde baskanin daveti Gzerine toplanir.

ONBIRINCi BOLUM
Telafi Egitimi

Telafi egitiminin kapsami

Madde 89 - Bakanlikga belirlenen alan/dallarda, mesleki ve
teknik orta 6gretim programlarindan mezun olmak isteyen
genel lise mezunlari ile ilkégretim okulu mezunu kalfa ve
ustalara, valilik/lkaymakamliklarca belirlenen kurumlarda
telafi egitimi programlari uygulanir.

Kontenjan bulunmasi durumunda, mesleki ve teknik orta
Ogretim programlarindan mezun olup farkli bir meslek
alan/dalindan mezun olmak isteyenler de telafi egitimine
alinabilirler.

Telafi egitimi programi

Madde 90 - Telafi egitimi programi, ilgili alan/dal
programlarina ait haftalik ders gizelgelerinde yer alan teorik
ve uygulamali meslek derslerinden olusur. Ogretim
programlarinin uygulama planlari, telafi egitimi ¢alisma
takvimine gore ilgili alan 6gretmenlerince yapllir.

Muaf tutulacak dersler
Madde 91 - Telafi egitiminde 6gretim programlarinda yer
alan derslerden;

a) Haftalik ders saati sayisi ayni olan derslerle haftalik ders
saati sayisi farki bir olan derslerden basaril olan 8grenciler
bu derslerden muaf tutulurlar.

b) Haftalik ders saati sayisi farki iki ve daha fazla olan
derslerle okunmamisg dersler icin telafi egitimi uygulanir.

c) Kalfa ve ustalarin muaf tutulacaklari alan/dal dersleri,
ilgili birimlerin Onerileri ile Baskanlikga belirlenir. Bu
belirlemede denklik ilkesi esas alinir.

Duyuru, basvuru, kontenjan

Madde 92 - Telafi egitiminin yapilacagi kurumlar ile
acllacak telafi egitimi programlarinin turleri ve bu programa
alinacaklarin sayisi, telafi egitimine basvuru ve uygulama
suresi milli egitim mudurltklerince duyurulur.

Adaylar, tercih sirasina goére devam etmek istedikleri
program alanini gosteren bir dilekge ile telafi egitiminin
yapilacagi kurum mudirligine basvuruda bulunurlar.

Basvurunun kontenjandan fazla olmasi durumunda;
basvuranlarin yasi en kugukten bagslanarak tercihleri ve
diploma notlari; kalfa ve ustalarda ise alan/dalinda en fazla
galisma suresi olandan baslanarak siralama yapilir. Genel
lise mezunlar ile kalfa ve ustalara ayri ayri kontenjan
ayrilabilir.

Siire ve planlama

Madde 93 - Telafi egitimi, alan/dalin teorik ve uygulamali
derslerinin tamamini ve haftalik saat sayilarini kapsayacak
sekilde planlanir. Telafi egitimi, tam gin tam yil egitim
uygulamalari gergevesinde yapilabilir.

Basvuru, kayit-kabul ve egitim slresi galisma takviminde
belirtilir.

Basarinin degerlendirilmesi ve devam-devamsizlik
Madde 94 - Basarinin degerlendirimesi ile devam-
devamsizlikta "Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim kurumlari
Sinif Gegme Yonetmelidi" hikimleri uygulanir. Ancak
ortalama yukseltme sinavlari yapilmaz. Sorumluluk
sinavlari ise telafi egitim programi sonunda yapilir.

Ogrencilerin telafi egitiminde aldiklari derslere ait yil sonu
notlari, telafi egitiminde aldiklari notlardir.

Diploma diizenlenmesi
Madde 95 - Telafi egitimini ve staj calismasini basari ile
tamamlayanlara, ilgili alan/dala ait mesleki ve teknik orta
ogretim programi diplomasi dizenlenir. Kalfa ve ustalarda
staj caligmasi aranmaz.

ONIKINCi BOLUM
Kurullar, Komisyonlar ve Ekipler

Kurul, komisyon ve ekiplerin olusturulmasi

Madde 96 - Kurumlarda; egitim-6gretim, yonetim ve (retim
etkinliklerinin verimliligini saglamak, kurum-cevre, kurum-
sektor is birligini gerceklestirmek, yerel yonetimler ve sivil
toplum orgutlerinin her turli destegini almak ve yuksek
ogretim kurumlari ile is birligi yapmak amaciyla kurul,
komisyon ve ekipler olusturulur;

Kurallar
Madde 97 - Kurumlarda;

a) Ogretmenler kurulu,

b) Sinif/sube 6gretmenler kurulu,

¢) Zumre/sinif zimre 6gretmenler kurulu,
d) Zimre baskanlari kurulu,

e) Ogrenci kurulu,

f) Ogrenci disiplin/onur kurulu,

g) Diger kurullar

olusturulur.

Ogretmenler Kurulu

Madde 98 - Ogretmenler kurulu, kurumun &gretmen,
uzman ve egitici personeli ile kurumun 6zelligine gore usta
Ogdreticiler ve atdlye teknisyenlerinden olusur. Gerektiginde
ogrenci temsilcisi ile koruma dernegi ve aile birligi
temsilcileri de kurul toplantisina ¢agrilir.

Ogretmenler kurulunun baskani midirdir.  Midiriin
bulunmadigi zamanlarda midir basyardimcisi, onun da
bulunmamasi durumunda muduirin gérevlendirecegi mudur
yardimcisinin bagkanliginda toplanir. Ogretmenler kurulu,
ders yili baslamadan bir hafta énce, dénem sonlarinda,
sinavlardan énce ve mudirtn gerekli gérdigl zamanlarda
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ve kurul Uyelerinin salt gogunlugunun yazil istegi ile de
toplanir.

Kurul toplantilari, 6gretim yili basinda yapilacak bir galisma
programina goére yUritilir. Olaganistd durumlar disinda
toplantilarin zamani, yeri ve gindemi bir hafta 6nceden
ilgililere yazili olarak duyurulur ve gindemin bir Ornegi
odgretmenler odasina asilir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir ve
mudurin onayi ile uygulanir. Kurul toplantilari ders saatleri
disinda yaplilir.

Ogretmenler kurulunda;

a) Ataturkgulik ile ilgili konularin derslerde islenigine iliskin
aciklamalar,

b) Egitim-6gretim etkinliklerinin diizenli yiritilmesi,

c) lstenen basarl diizeyine ulasamayan 6égdrencilerin
yetistiriimesi igin alinacak énlemler,

d) Ogrencilerin basari, devam-devamsizlik ve disiplin
durumlarinin genel olarak degerlendirilmesi,

e) Kurumda yapilacak Uretim ve hizmet ¢alismalari,
f) Yaygin mesleki ve teknik egitim ile ilgili konular,
g) Kurullar ve komisyonlarla ilgili isler,

h) Kurum-gevre iliskileri,

1) Kardes okul uygulamalari,

i) Mesleki ve teknik egitim fuar galismalari,

j) Yurt ici ve yurt disinda diizenlenecek bilimsel, sosyal,
kiltirel, sanatsal ve sportif etkinlikler ile defile, sergi,
kermes ve yarigmalar,

k) Bakanlik emir ve genelgeleri,

1) Bir dnceki toplantida alinan kararlarin degerlendirilmesi,
m) Genel denetim sonuglari,

n) Mudurin gerekli gérdugu diger konular

gorasaldr.

Sinif/gsube 6gretmenler kurulu

Madde 99 - Siniflsube 6gretmenler kurulu, ayni
sinif/subede ders okutan dgretmen, egitici personel ve sinif
rehber dgretmeninden olusur. Kurulun baskani, o siniftan
sorumlu muadur yardimcisidir. Madur, gerekli gérdigu
durumlarda kurula bagkanlik eder.

Kurul, olagan toplantilarinin ilk ikisini égretmenler kurulu
toplantilarindan sonra, sonuncusunu &gretmenler kurulu
toplantisindan 6nce yapar. Gerektiginde mudirtin gagrisi
ile de toplanir.

Kurul toplantilari, 6gretim yili basinda yapilacak bir ¢calisma
programina goére yurGtulur. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir ve
muduarin onayi ile uygulanir. Kurul toplantilar ders saatleri
disinda yaplilir.

Sinif/sube 6gretmenler kurulunda;

a) Ogrencilerin basari durumlarinin incelenmesi ve basariyi
artirici 6nlemlerin alinmasi,

b) Derslerin, 6gretim programlari ile uyumlu olarak
yuriatilmesi,

c) Egitim kaynaklari ile atdlye, laboratuvar ve diger
birimlerden nasil yararlanilacaginin planlanmasi,

d) Cevreden yararlanma ve is birliginin saglanmasi,

e) Uretim etkinliklerinin egitim-6gretimi  destekleyecek
sekilde planlanmasi,

f) Ogrenci édev ve projeleri ile sinavlarin planlanmasi,

g) Inceleme gezileri, beden egitimi, spor ve izcilik
etkinlikleri, halk oyunlari ve benzeri sosyal etkinliklerin
dizenlenmesi,

h) Kurumu tanitici etkinliklerde bulunulmasi,

1) Yillik ve gunlik planlarda birlik ve beraberligin
saglanmasi,

i) Mesleki ve teknik egitim programlarina devam edenlerin
basari

durumlarina goére meslege, is hayatina ve yuksek 6grenime
yonlendirilmeleri,

j) Bir dnceki toplantida alinan kararlarin degerlendirilmesi,
k) Mudurtn gerekli gérdugu diger konular
goérusalar.

Zumre/sinif ziimre 6gretmenler kurulu
Madde 100 - Zimre 6dretmenler kurulu, ayni dersi okutan
o6gretmen, uzman, usta 6gretici, egitici personel ve atblye
teknisyeninden olusur. Kurul, ilk toplantisinda o 6gretim yili
icin kendi aralarindan birini bagkan seger.

Kurul toplantilari, 6gretim yili basinda yapilacak bir galisma
programina goére yuratulur. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir ve
mudurin onayindan sonra 6gretmenlere duyurulur. Kurul
toplantilari ders saatleri disinda yapilir.

Zimre 6gretmenler kurulunda;

a) Ogretim programlarinin incelenmesi, programlarin cevre
Ozellikleri de dikkate alinarak amacina ve igerigine uygun
olarak uygulanmasi,

b) Gerektiginde yeni 6gretim programlarinin hazirlanmasi
ve mevcutlarin gelistiriimesi,

c) Yillik ve glnlik planlarin incelenmesi, diger zimre
planlari ile gezi, gbzlem, deney ve inceleme planlar
arasinda birlik saglanmasi,

d) Mesleki ve teknik egitim alanindaki yeni gelismelerin
izlenip degerlendirilmesi,
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e) Sinif ve sube diizeyinde yapilacak toplantilarda egitim-
ogretim ve ogrencilerle ilgili diger konularin tartigilarak
gerekli kararlarin alinmasi,

f) Matematik ve fen dersleri ile atolye, laboratuvar ve
meslek dersleri arasindaki ortak konularin birlikte ve es
zamanli yurutilmesi,

g) Egitimde yeni teknolojilerden yararlaniimasi,
h) Bir 6nceki toplantida alinan kararlarin degerlendiriimesi

konularinda gérigmeler yapmak Ulzere her dénemde iki
defa toplanir, alinan kararlar midarin onayina sunulur.

Sinif zimre 6gretmenler kurulu, ayni sinifin subelerinde
ayni dersi okutan dgretmenlerden olusur ve galigmalarini
ziimre o6gretmenler kurulunun calisma esaslarina gore
yuratar.

Ziimre baskanlari kurulu

Madde 101 - Zumre baskanlari kurulu, bdélim sefleri ve
zimre baskanlarindan olusur. Aile birligi ile koruma
derneginden birer temsilci de gézlemci olarak bu kurula
katilabilir. Uyelerden biri, o 6gretim yili igin baskan segilir.

Kurul, dénem baglari ile ders yili sonunda ve baskanin
gerekli gordigu dider zamanlarda toplanir. Kararlar oy
¢oklugu ile alinir ve 6gretmenlere duyurulur.

Zumre baskanlari kurulunda;

a) Egitim-6gretimin planlanmasi, zimre ve branslar arasi
bilgi akisi ve paylasimi ile 6grenci basarisinin artiriimasi,

b) Ogretim programlarinda ve alan/dal derslerinde ortak
hedeflere ulagiimasi,

c) Egitimde niteligin ylkseltimesine yonelik goris ve
onerilerin degerlendirilerek gerekli dnlemlerin alinmasi,

d) Bilimsel ve teknolojik gelismelere uyum saglamalari
amaciyla o6gretmenlerin alanlarinda hizmet ici egitime
alinmalarinin kurum muadurlagine dnerilmesi,

e) Ogrenme giicliigii ceken dgrenciler ile 6grenme giigliigii
cekilen konularin ilgili zimre o6gretmenleri ile is birligi
yapilarak belirlenmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi,

f) Standart basari testleriyle 6grencilerin genel basari
dlzeylerinin belirlenmesi,

g) Bolimlerin gelir-gider durumlarinin degerlendirilerek
hizmet ve Uretim kapasitelerinin glclendirilmesi,

h) Tanitim, pazarlama, hizmet ve Urin satigi ile sosyal
etkinliklere katihm icin gerekli galismalarin yirGtilmesi

gibi konular gérusulur, alinan kararlar dogrultusunda kurum
yonetimine ve ilgili kurullara gortis ve 6nerilerde bulunulur.

Ogrenci kurulu

Madde 102 - Muadurin goérevlendirecedi bir mudar
yardimcisi ile kurum rehber 6gretmeni gdézetiminde, her
sube ogrencileri aralarindan bir temsilci, sube temsilcileri
de her siniftan iki 6grenci olmak Uzere kurum o&grenci
kurulunu olusturmak igin sinif temsilcilerini seger. Sube ve
sinif temsilcileri bir 6gretim yili igin segilir. Gerektiginde
sube ve sinif temsilcilerinin gorevleri, segildikleri usulde
sona erdirilir ve yerine ayni usulle secim yaplilir.

Ogrenci kurulu, égretim yili baginda toplanarak iyeleri
arasindan bir bagkan, bir bagkan yardimcisi, bir yazman ve
diger kurullara katllacak temsilcilerini seger ve
gindemindeki konulari gorismek Ulzere ayda bir toplanir.
Yililk calisma programini hazirlar ve kurum ydnetiminin
onayindan sonra uygular. Toplantilarda kararlar oy ¢coklugu
ile alimir. Kurul gindemi, kurum rehber 6gretmeninin
koordinatérluginde hazirlanir ve iki gin o6nceden ilgili
mudur yardimcisi tarafindan ilgililere duyurulur.

Ogrenci kurulu;

a) Ogrencilerin kurum ve gevreye uyumlarini saglayacak
6nlemlerin alinmasi,

b) Etkili bir egitim-6gretim ortaminin olusturulmasi, egitim-
6gretim kalitesinin artiriimasi,

c) Ogrenci sorunlarinin belirlenmesi ve ¢ézimi,

d) Egitici kol bagkanlar ile is birligi yaparak kurum ve
egitim bolgesinde sosyal, kiltiurel ve sportif etkinliklerin
gerceklestiriimesi,

e) Kurum-aile/veli arasinda etkili iletisim ve is birliginin
saglanmasi

gibi konularda goris ve Onerileri yonetime ve ilgili kurullara
bildirir. Ogrenci temsilcisi, kurum y6netiminin gerekli
g6rdigu durumlarda 6gretmenler kurulu toplantisina katihr.

Ogrenci disiplin/onur kurulu

Madde 103 - Kurumlarda o6grenci disiplin ve onur
kurullarinin kurulug ve igleyisinde, "Milli Egitim Bakanligi
Ortadgretim Kurumlari Odiil ve Disiplin  Yénetmeligi"
hikumleri uygulanir.

Diger kurullar
Madde 104 - Kurumlarda, ilgili mevzuatta yer alan diger
kurullar olusturulur.

Komisyonlar

Madde 105 - Kurumlarda;

a) Satin alma komisyonu,

b) Muayene ve kabul komisyonu,

¢) Sayim komisyonu,

d) Kiymet takdir komisyonu,

e) Kalite kontrol komisyonu,

f) Kontenjan belirleme, kayit-kabul ve nakil komisyonu,

g) Sinav komisyonu,
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h) Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerini yuritme
komisyonu

olusturulur.

Komisyonlarin olusturulmasi ve gcalisma esaslari
Madde 106 - Satin alma, muayene, kabul ve sayim, kiymet
takdir ve kalite kontrol komisyonlar, ilgili mevzuat
hukimlerine gore olusturulur ve gdrevlerini yerine getirir.

Komisyon kararlari kurum mudirlGgince onaylanir.

Satin alma komisyonu

Madde 107 - Satin alma komisyonu, ilgili muidir
yardimcisinin baskanhginda 6gretmenler kurulunca segilen
bolim/atélye  sefleri/6gretmenler ile  sayman/ayniyat
mutemedi olmak Uzere en az ug¢ kisiden olusur. Mal ve
hizmet alimlari bu komisyonca gergeklestirilir.

Satin alma komisyonunda goérev alanlar, muayene, kabul
ve sayim komisyonunda gorev alamazlar.

Muayene ve kabul komisyonu

Madde 108 - Muayene ve kabul komisyonu, "Muayene ve
Kabul islerine Ait Yénetmelik" hiikiimlerine gére kurulur ve
gbrevlerini yurutdr.

Sayim komisyonu
Madde 109 - Sayim komisyonu, "Ayniyat Yo&netmeligi"
hdkumlerine gére kurulur ve goérevlerini yaratur.

Pansiyonu bulunan kurumlarda, pansiyonda gérevli olan
yonetici ve 6gretmenlerden biri de mudur tarafindan bu
komisyonda gérevlendirilir.

Kiymet takdir komisyonu

Madde 110 - Kiymet takdir komisyonu, bir mudar
yardimcisinin - bagkanhidinda takdiri yapilacak mal ve
hizmetlerin  6zelligine gére  kurum  muduarligunce
gorevlendirilecek iki 6gretmen ile ambar memuru veya bu
gorevi ylriten memurdan olusur. Gerekli durumlarda
kurum digindan konunun uzmani olan kisiler de bu
komisyona davet edilebilir.

Kalite kontrol komisyonu

Madde 111 - Kurumda Uretilen mal ve hizmetin istenilen
kalite ve standartlara uygun olup olmadigini kontrol etmek
Uzere mudurin uygun gorecegi sef ve 6gretmenlerden Ug
kisilik bir komisyon olusturulur. Inceleme sonunda
dlizenlenen raporun bir 6rnedi urin ile birlikte ilgili yere
gonderilir.

Kontenjan belirleme, kayit-kabul ve nakil komisyonu
Madde 112 - Kurumlarda kontenjanlarin belirlenmesi,
kayit-kabul ve nakil islemlerinin saghkh bir sekilde
yurutllebilmesi igin kayitlar baslamadan 6nce; mudurin
baskanliginda mudur basyardimcisi, bir mudur yardimcisi,
bélim sefi, rehber 6gretmen ve aile birligini temsil eden bir
veliden olusan komisyon kurulur.

Bu komisyon, 6gretim yili siiresince goérevini strdurur.

Sinav komisyonu
Madde 113 - Kurumlarda sinav iglerini yuritmek amaciyla;

a) Orgiin mesleki ve teknik egitimde;

1) "Milli Egitim Bakanh@ Ortadgretim Kurumlari Sinif
Gegme Yonetmeli@i" hikumleri dogrultusunda sinav
komisyonlari,

2) isletmelerde yapilan mesleki egitimi, ders yili sonunda
degerlendirmek Uzere kurumun alan dAgretmenleri,
isletmenin usta 6gretici veya egitici personeli ve il/ilgenin o
meslek alanindaki igveren kurulugu temsilcilerinden yil
sonu beceri sinavi komisyonu,

3) Bakanlikga belilenen meslek alanlarina alinacak
Ogrencileri segmek Uzere mudurin baskanliginda ilgili
muddr  yardimcisi, 6gretim  yi  sonunda yapilan
ogretmenler kurulunda segilen ilgili alan, beden egitimi ve
yabanci dil dersi 6dretmenleri ile gérevliendirilecek doktor
ve sektdr temsilcisinden mulakat/milakat ve kondisyon
sinavi komisyonu,

b) Ciraklik egitiminde mudurin baskanhginda;

1) iki meslek dersleri 6gretmeni ile ustalik yeterligine sahip
meslek odalarindan ikiser, sanayi veya ticaret odalarindan
birer temsilciden, kalfalik ve ustalik sinav komisyonlari,

2) Genel bilgi derslerinde dersi okutan/okutabilecek en az
iki 6gretmenden olusacak sinav komisyon ya da
komisyonlari,

c) Yaygin mesleki ve teknik egitimde;

1) Bazi alanlara alinacak kursiyerlerin yeteneklerini
belirlemek Gizere muduirin baskanhginda ilgili bélim/atolye
sefi, alan 6gretmeni ve gerektiginde atdlye teknisyeni veya
usta dgreticiden sinav komisyonlari,

2) Olgunlasma amach yaygin mesleki ve teknik egitim
programlarinda mudirin bagkanhginda ilgili bélim veya
atdlye sefi, iki alan 6gretmeni ve ustalik yeterligine sahip
meslek odalarinin ikiser temsilcisinden bitirme projesi
degerlendirme komisyonu,

3) Kendi programinda kurulmasi éngérilen ve midurin
baskanliginda bir muadur yardimcisi, alan dAgretmeni
vel/lveya usta Ogreticiler ile uygun gorilecek diger
uzmanlardan sinav komisyonlari olusturulur.

Ciraklik egitiminde, ayni meslek alan/dali sinavi igin birden
fazla sinav komisyonu olusturulabilecegi gibi degisik
meslek alan/dallarinin genel bilgi dersleri ile ortak okutulan
meslek derslerinin sinavlari tek oturumda ayni sinav
komisyonu tarafindan yapilabilir. Meslek kuruluglarinca
sinav komisyonunda gérevlendirilenler, birbirini izleyen alti
sinav déneminde gérev yaparlar. ligili kuruluglar, gerekli
gorduklerinde temsilcilerini degistirebilirler.

Birden fazla kurumun bulundugu illerde bir meslek dalinda
kalfalik ve ustalik sinavina katilacaklarin sayisinin en az 10
olmasi durumunda sinav komisyonu olusturulur. Sinava
katilacaklarin sayisinin 10 dan az olmasi durumunda
sinav, valilikge belirlenen baska bir kurumda yapilir. Bu
durumdakilerin belgeleri, kayitlarinin bulundugu kurum
tarafindan dizenlenir.
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Psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleri yiiriitme
komisyonu

Madde 114 - Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri
yuritme komisyonu gorevlerini Milli Egitim Bakanhgi
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
hdkumlerine goére yuratar.

Kurumlarda olusturulacak ekipler

Madde 115 - Kurumlarda;

a) Gelisim yonetim ekibi,

b) Kalite gelistirme ekibi,

c) Sivil savunma ekipleri

olusturulur.

Kurum geligsim-yonetim ekibi

Madde 116 - Kurum gelisim-yonetim ekibi; katilimci,
uzlagsmaci, paylasimci bir yénetim ve is birligine dayal

galisma anlayisi ile gelisim planini hazirlar, uygular ve
gerekli ic ve dis koordinasyonu saglar.

Ekibin Gyeleri, midurin baskanliginda;

a) Mudir basyardimcisi/bir midur yardimcisi,

b) Ogretmen sayisina gore ikiden az, dortten fazla
olmamak Uzere o6gdretmenlerin  kendi  aralarindan
secgecekleri temsilciler,

c) Bolim sefleri ile koordinatér 6gretmenler arasindan
secilecek iki temsilci,

d) Sektor koordinatéri, program koordinatdri ve mesleki
rehber,

e) Kurum rehber 6gretmenleri,

f) Genel idare hizmetleri ve teknik hizmetler sinifi
personelinden birer temsilci,

g) Aile birligi baskani veya temsilcisi,

h) Koruma dernegi veya varsa vakif baskani veya
temsilcisi,

1) Ogrenci velilerinin kendi aralarindan sececekleri iki
temsilci,

i) Zimre 6gretmenler kurulu bagkanlari,

j) Kurumda en fazla uUyeye sahip egitim is kolundaki
sendikadan bir temsilci,

k) Varsa, kurum mezunlari derneginden bir temsilci,

1) O yerlesim yerindeki meslek odalari ile beceri egitimi ve
staj yapilan igletmelerden segilen usta &gretici/egitici
personelden birer temsilci,

m) Universite ve yiiksekokul temsilcisi,

n) Ogrenci kurulunca segilen (i¢ 6grenci

Uyeden olusturulur.

Gelisim yénetim ekibinin segimle gelen uyelerinin gorev
suresi bir yildir. Herhangi bir nedenle uyelikten ayrilanlarin

yerine yenileri segilir. Goérev suresi biten Uyeler yeniden
segilebilirler.

Ekip, her yil en geg subat ayinin sonuna kadar olusturulur.

Kurum gelisim-yonetim ekibinin gorev, yetki ve
sorumluluklari
Madde 117 - Kurum gelisim-yonetim ekibi;

a) Tark Milli Egitiminin genel amag¢ ve temel ilkeleri
dogrultusunda  kurum  kultirinin ve  politikalarinin
gelistiriimesi,

b) Egitim-6gretim ve uretimin etkin, verimli ve guvenli
olarak vyurutilmesinin saglanmasi, sorunlara ¢6zim
uretilmesi ve gerekli gorilenlerin ilgili makamlara
duyurulmasi,

c) Ekonomik durumlari iyi olmayan o&grenci/kursiyerlere
yardim saglayici etkinliklerde bulunulmasi,

d) Mahallinde hazirlanan  6gretim  programlarinin
incelenmesi ve ilgililere gorus bildiriimesi,

e) Kurumda dizenlenen cgesitli etkinlikler ve sektorle
yapilan protokole dayali egitim hizmeti satimlari ile finans
kaynaklarinin yaratiimasi,

f) Bakanlikga gonderilen 6denekler ile doner sermaye ve
koruma dernegi gelirleri, badislar ve kurumca saglanan
finans kaynaklarinin mevzuatina uygun olarak ve kurumun
gelisimini 6n planda tutarak harcanmasi igin yonetime
Onerilerde bulunulmasi,

g) Egitim standartlarinin gelistiriimesi, kurumun disa
aciliminin ve desteginin saglanmasi, mezunlarin izlenmesi
ve istihdamlari icin gerekli girisimlerde bulunulmasi,

h) Calisma gruplarinca hazirlanan plan, program ve
projelerin incelenip degerlendiriimesi,

1) Kuruma bagli olarak hangi yerlesim
biriminde/birimlerinde mesleki egitim kurslarinin agilmasi
konusunda géris bildiriimesi,

i) Kapsama alinacak meslek alan/dallari ile ilgili énerilerde
bulunulmasi,

j) Kurumun yillik gelisim planinin  hazirlanmasi,
uygulanmasi, degerlendiriimesi ve gelisim raporunun
hazirlanarak Bakanliga gonderilmesi

gobrevlerini yerine getirir.

Kurum geligim-yonetim ekibinin toplanmasi ve galisma
esaslari
Madde 118 - Ekibin toplanmasi ve ¢alisma esaslari:

a) Ekip, ilk toplantisini mart aymnin iginde; ikinci ve Gguncu
toplantilarini ikinci dénem sonu ile 6gretim yili basinda
yapar. Ayrica mudurin gerekli gérdigid durumlar ile Gye
tam sayisinin Ugte birinin yazil istegdi Uzerine de toplanir.
Olagan toplantilar ile madurtun gerekli gérdigu durumlarda
yapilan toplantinin giindemi mudurlikge; bunun digindaki
toplantilarin  giindemi, toplantiyr isteyenler tarafindan
hazirlanarak toplantidan en az Gg¢ gun 6nce Uyelere yazil
olarak duyurulur.
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b) Ik toplantida, 6énceki ekibin planlama ve calismalari
gozden gegirilerek gelecek yila ait gelisim plani yapilir;
gereksinim  duyulan  alanlarda  calisma  gruplari
olusturularak goérevler belirlenir, giindemdeki diger konular
gorustlerek karara baglanir.

c) Kararlar oy c¢oklugu ile alinir. Alinan kararlar, kurum
mudurligu ve diger yetkililerce uygulamaya konulur.

d) Kurulun sekreterya gorevi, kurum mudurligince
yaratalar.

Calisma gruplarinin olusturulmasi

Madde 119 - Kurum gelisim yénetim ekibince ilk toplantida;
ybrenin  egitim  gereksinimlerini  belirleme,  6gretim
programlarini  hazirlama, meslek danisma, O6lgme ve
degerlendirme, toplam kalite yonetimi ve diger konularda
galismalar yapmak Uzere en az Uger kisiden calisma
gruplari olusturulur.

Ekip uyeleri, gereksinim duyuldugunda galisma gruplarinda
yer alabilir.

Kalite gelistirme ekibi

Madde 120 - Kalite gelistirme ekibinin kurulus ve igleyisi,
"Milli Egitim Bakanhdi Toplam Kalite Yoénetimi Uygulama
Yoénergesi" huikiimlerine gore gergeklestirilir.

Sivil savunma ekipleri

Madde 121 - Sivil savunma ekiplerinin kurulus ve igleyisi,
7126 sayili Sivil Savunma Kanunu ve bu kanuna dayali
mevzuat hukimlerine gére gergeklestirilir.

ONUGUNCU BOLUM
Belgelerin Diizenlenmesi

Diploma

Madde 122 - Mesleki ve teknik orta o6gretim
programlarindan mezun olanlara, bitirdikleri program
turiine gore meslek lisesi, teknik lise, Anadolu meslek
lisesi, Anadolu teknik lisesi diplomasi verilir.

Diplomalarin diizenlenmesinde asagidaki esaslara uyulur:

a) Ogretim yili, diizenleme tarihi, diploma tarihi ve diploma
numarasi rakamla yazilir. Diploma tarihi ile dizenleme
tarihi farkh olabilir.

b) Bilgiler, kisaltiimadan agik olarak yazilir.

c) Diploma numaralan, kurumun agilis tarihinden
baslanarak sira ile verilir.

d) Diplomalar, mudur ve ilgili midur yardimcisi tarafindan
imzalanir. Midir yardimcisinin bulunmadigr  durumlarda
gorevlendirilen 6gretmence imzalanir.

e) Diplomalar, mezuniyet tarihini izleyen 20 gun iginde
dizenlenir ve soguk damga icin milli egitim mudurligine
gonderilir. Soguk damga, diplomalarin sag Uust kismina
yapilir.

f) Diplomalar harca tabidir. Harglar, makbuz karsihginda
odenir. Ancak parasiz yatili olarak ©6drenim goérenlerin
diplomalari hargtan muaf tutulur.

g) Ilkdgretim diplomalari, arkasina son 6grenim durumu
yazilarak onayli bir érnegi dosyasina konulduktan sonra
mezunlara geri verilebilir.

h) Diploma, 6grenciye veya velisine imza karsiliinda
verilir. Dilekgeyle istendiginde iadeli taahhutlli olarak
gonderilir.

1) Diplomanin kullanilamayacak derecede yipranmasi veya
kaybolmasi durumunda yenisi dizenlenmez.

Gegici mezuniyet belgesi

Madde 123 - Diplomalari diizenlenememis olanlara
gerektiginde gegici mezuniyet belgesi verilir. Diploma
verilirken bu belge geri alinir.

Tasdikname

Madde 124 - Hangi nedenle olursa olsun kurumdan ayrilan
Ogrencilere U¢ nlsha tasdikname duzenlenir. Asli veliye
veya resit ise 6grenciye imza karsiligi verilir ya da iadeli
taahh(tll olarak gonderilir. Birer 6rnegi 6grenci dosyasi ve
yazigsma dosyasina konur.

Tasdiknameye 6grencilerin kimlik bilgileri, ayriis nedeni,
okuma hakkini kullanma durumu, glindizli-yatih-burslu
olup olmadiklari, alan/dal dersleri, alan/dal segmeli dersleri,
secmeli dersleri, yabanci dilleri ve devamsizlik durumlari
yazilir.  Yariyll bitmeden ayrilanlarin tasdiknamelerine
derslerden aldiklari puanlar yazilir.

Tasdikname, basvuru tarihini izleyen en geg ¢ gun iginde
dazenlenir, ilgili midur yardimcisi ve kurum muddrince
imzalanarak muhurlenir. Tasdikname bilgileri, sinif gegme,
devam-devamsizlik, kitik ve tasdikname defterleri ile
6grenci dosyasinin ilgili bélimune yazilir.

Ogrenim belgesi

Madde 125 - Kurumdan ayrilan veya diploma alan her
6grenciye kimligini, égrenimi suresince okudugu dersleri,
haftalik ders saatlerini ve notlarini, diploma bilgilerini
gosteren 6grenim belgesi verilir.

Ogrenci belgesi
Madde 126 - Ogrencilere bagvurmalari durumunda 6grenci
belgesi verilir.

Ogrenim durum belgesi

Madde 127 - Diplomasini kaybedenlere yazil istekleri
Uzerine diploma bilgilerini iceren 6grenim durum belgesi,
tasdiknamesini kaybedenlere ise onayli tasdikname 6rnegi
verilir ve durum kutlk defterine yazilir.

Ogrenim durum belgelerini ve tasdikname 6érneklerini iki
defadan fazla kaybedenlere bu belge verilmez. Ancak
durumlari, yazi ile ilgili kurum veya kurulusa bildirilir.

Diger 6grenim belgeleri
Madde 128 - Kurumlarda;

a) Mesleki ve teknik orta 6gretim programlarina denk bir
yaygin mesleki ve teknik egitim programinin tim
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modiillerini basart ile bitirenlere mesleki egitimi tamamlama
belgesi,

b) Ustallk belgesine sahip Bakanlikga diizenlenen is
pedagojisi kurslarini  basari ile tamamlayanlara usta
ogreticilik belgesi,

c) Ustalik egitimi sonucu veya Kanun geregi ustalik
sinavina katilip basaranlar ile ustalik hakkini dogrudan
kazananlara ustalik belgesi,

d) Ciraklik egitimi sonucu veya Kanun geregi kalfalik
sinavina katilip basaranlar ile kalfalik hakkini dogrudan
kazananlara kalfalik belgesi,

e) Bakanlikca seviyesi belirtilen programlari basari ile
bitirenlere sertifika,

f) Her tir ve seviyedeki yaygin mesleki ve teknik egitim
programlarini basari ile tamamlayanlara bitirme belgesi

dizenlenir.

Kalfalik ve ustalik unvanlarinin kullaniimadigi meslek
dallarinda, bu unvanlarin hak ve yetkilerini tasiyan belge
verilir. llgili meslek kuruluglarinin gériisii alinarak meslek
standartlarina uygun belgelerde kullanilacak unvan,
Bakanlikga belirlenir.

Yaygin mesleki ve teknik egitim programlari sonunda
verilen belgelere, pratik ve teorik egitim siresi saat olarak
yazilir. Belgelere fotograf yapistiimaz. Belgelerini
kaybedenlere yenisi veriimez, ancak belge aldigina dair bir
yazi verilir.

Belgeler soguk damga ile damgalanir.

Kalfalik, ustalik, usta  ogreticilik  belgelerinin
diizenlenmesi
Madde 129 - Kalfalik, ustalik, usta 6greticilik belgelerinin
diizenlenmesine iligkin esas ve usuller Bakanlikga belirlenir
ve yayimlanir.

Sinif gegme defteri

Madde 130 - Her sinif igin 6rnegine uygun sinif gegme
defteri diizenlenir. Sinif gegme defteri, 6gretim yili sonunda
kurumda saklanir.

Diploma defteri

Madde 131 - Mezun olan 6égrenciler igin iki nisha olarak
dlzenlenen diploma defterinin bir 6rnedi kurumda saklanir,
digeri ise milli egitim muduarlugine goénderilir.

Defter, dosya, ¢izelge, form, s6zlesme ve belgeler
Madde 132 - Defter, dosya, cizelge, form, sb6zlesme ve
belgelerin 6rnegdi ile dizenlenmelerine iliskin agiklamalar,
Bakanlikga Tebligler Dergisi'nde yayimlanir ve kurumlarda
bu &rneklere uygun olan basili evrak kullanilir. Basil
evrakin temininde 2866 sayil "Ogrencilerle llgili Bazi Basil
Evrakin ~ Milli  Egitim  Bakanliinca  Hazirlanmasi,
Bastirimasi ve Satimasi Hakkinda Kanun"a ve buna
dayali olarak yapilan duzenlemelere uyulur.

Defter, dosya, ¢izelge, form, s6zlesme ve belgelerin
diizenlenmesi

Madde 133 - Defterlerin her sayfasi numaralanir. Bos
kalan kisimlar cizilerek kapatilir, her sayfanin sag ust
kdésesi muhirlenir ve son sayfasina kag sayfa oldugu
yazilarak kurum mudurligince onaylanir.

Defter, dosya, g¢izelge, form, soOzlesme ve belgeler
murekkepli kalemle veya bilgisayar ortaminda dizenlenir.
Bunlarda silinti ve kazinti yapilmaz. Sonradan gérulen
yanhsin Uzeri okunabilecek sekilde tek cizgi ile gizilerek
dogrusu vyaziir ve gerekli aciklama vyapilip kurum
mudurince onaylanir. Bilgisayar ortaminda duzenlenen
belgelerin giktilari alinarak kurum muddrince onaylanir ve
bu kayitlar CD veya diskete kopyalanarak saklanir.

Diploma ve diploma defterinde yapilan bitun degisiklikler
milli egitim madurligine bildirilir. Mahkeme karari ile
yapilan degisiklikler belge ve defterlere islenmez.
Gerektiginde mahkeme karari belgelerle birlikte gosterilir.

Nufus clzdani olmayan yabanci uyruklu égrencilerle ilgili
belgeler  duzenlenirken, pasaport veya oturma
belgelerindeki bilgiler esas alinir.

Defterler ve dosyalar koruma altinda bulundurulur. ilgililer,
denetleme vyetkisi olanlar ile sayim komisyonlarindan
baskasina gdsterilmez.

Tutulan defterler, il milli egitim mudarligidnden izin
alinmadikga degistirilemez, degistirilen eski defterler ile
cetveller ve dosyalar arsivde, Arsiv  Hizmetleri
Yonetmeligine gore saklanir.

ONDORDUNCU BOLUM
Bina, Tesis ve Konutlar

Kurum binasi

Madde 134 - Mesleki ve teknik  6gretim
ogrenci/kursiyerlerinin yas ve gelisim durumlarina, yerlesim
alaninin gereksinimine goére projelerine uygun binalar
yapilir. Binalarda; derslik, atdlye, laboratuvar, yonetim,
arag-gereg, resim ve mizik odalari, konferans salonu,
O6gretmenler odasi, kituphane gibi yerler bulunur. Spor
salonu, ¢ok amagh salon, spor ve oyun alanlari kurumun
amaglarina goére dizenlenir. Bina ve eklentilerinin yeterli
olmasi durumunda, gereksinime godre ¢agin gerektirdigi
hobi alanlari, internet odalari ve sosyal etkinlik ortamlari
dizenlenir ve bilimsel ve teknolojik arag-geregle donatilir.

Koridorlarda, Bakanlikga tavsiye edilmis Turk buylklerine
ait resimler ile Turk Tarihi ve kilturine ait levhalar, egitici
ve sanat degeri olan resimler, duvar gazetesi ile
ogrencilerin  diger etkinliklerinin sergilenece@i panolar
bulundurulur.

Tiirk Bayragi ve Atatiirk kosesi

Madde 135 - Turk Bayradinin bulundurulmasi, temizligi,
korunmasi ve kullanilmasinda ilgili mevzuat hukimlerine
uyulur.

Kurumlarda, yénetimin bulundugu binanin girisinde kolayca
gorilebilecek en uygun yerde Atatirk kosesi olusturulur.
Atatirk kosesine zeminden belli ylikseklikte hazirlanan bir
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kaide Uzerine Ataturk'in bistu konulur. Atatlrk'in fotografi,
ayakli kaidede Tiirk Bayrag, istiklal Marsi ve Atatiirk'iin
Genglige Hitabesi uygun bigimde asilir. Atatlirk késesinde
madalyon, gravir, fotograf, Atatirk'in egitimle ilgili
Ozdeyisleri ile kitap, tablo ve levhalara da yer verilebilir.

Derslikler

Madde 136 - Derslikler, derslerin 6zelliklerine gére
diizenlenebilir. Ogrenci/kursiyer sayisi, yas ve gelisim
durumlari dikkate alinarak donatimlari yapilir.

Dersliklerde, yazi tahtasinin Ust kismina gergeveli Atatiirk
resmi, Atatiirk resminin sagina Istiklal Marsi, soluna
Ataturk'in  Genglige Hitabesi asilir. Turkiye haritasi ile
demirbas esya listesi bulundurulur.

Hizmet odalari

Madde 137 - Kurumda; muidur, muddr bagyardimcisi,
mudar yardimcilari, boélim-atdlye-laboratuvar ve
koordinator sefler, 6gretmen, memur ve diger personel igin
uygun odalar ayrilir. Bu odalar, hizmetin gerektirdigi sekilde
asiriliga kagilmadan ve standardina gére donatilir.

Atolye ve laboratuvarlar

Madde 138 - Alan/dal ve derslerin Ozelliklerine gore
kurumlarda, atoélye ve laboratuvar kurulur ve egitim-
6gretime hazir bulundurulur. Bu birimler, 6zel egitimi
gerektiren 6grenci/kursiyerlerin  de yararlanabilecekleri
sekilde dizenlenir. Atblyelerde bulunmasi gerekli arag-
gerec ile makine ve tecghizata ait donatim listeleri
Bakanlikga belirlenir.

Kitiiphane
Madde 139 - Kitaplik ve kitiphane, "Milli Egitim Bakanligi
Okul Kutuphaneleri Yonetmelidi" ve ilgili diger mevzuata

gore duzenlenir ve igletilir.

Uygulama sinifi ve gocuk kuliibii

Madde 140 - Kurumlarin blinyesinde gereksinim duyulmasi
durumunda, ilgili programin uygulama yeri olarak 3-6 yas
grubu igin uygulama siniflari, 6-12 yas grubu icin de gocuk
kullpleri Bakanlik onayi ile olusturulabilir. Bu birimlerin
galismasinda ilgili mevzuat hikiumlerine uyulur.

Spor alanlari, arag-gereci ve spor tesislerinin kullanimi
Madde 141 - Spor alani, spor salonu ve gok amagl salonu
bulunan kurumlarda bu yerler, beden egitimi dersleri ile her
tur sosyal, kiltlrel ve sportif etkinlikler i¢in kullanima hazir
durumda bulundurulur.

Spor salonu, c¢ok sayida 6grenci/kursiyerin ayni anda
degisik spor etkinliklerini yapabilecekleri sekilde planlanir.
Spor salonu bulunmayan kurumlarin bahgeleri de ayni
amagla dizenlenir.

Beden egitimi ve spor programinin gerektirdigi spor
malzemesiyle bu konudaki kitap ve dokiimanlar, ydnetimce
saglanarak spor odasinda hazir bulundurulur. Spor alani,
spor salonu ve soyunma odalarinin temizligi, korunmasi,
bakim ve onarimi igin gerekli dnlemler alinir.

Spor alanlari ve spor salonlarinin gevrenin spor
gereksinimlerini de karsilayabilecek sekilde kullaniimasi
icin gerekli calismalar yapilir. Kurum yonetimi, egitim
boélgesi koordinatdér midurd ile is birligi yaparak spor alani
ve salonu bulunmayan kurumlarin gevredeki diger kurum,

okul, kurum ve kuruluglara ait spor tesislerinden
yararlanabilmesi igin gerekli girigsimlerde bulunur.

Spor  tesislerinin kullanimiyla ilgili aciklamalar,
gorilebilecek yerlere asilir. Tesislerin korunmasi ile ilgili
guvenlik onlemleri alinir, isletiimesinde ilgili mevzuat
hikumlerine uyulur.

Resim ve miizik derslikleri
Madde 142 - Kurumlarda resim ve muzik derslikleri
olusturulur.

Resim dersliginin, binanin kuzey veya kuzey bati yoniinde
dizenlenmesine ve bir o6grenci/kursiyere 2 m® alan
dismesine 6zen gosterilir.

Muzik dersligi diger dersliklerden daha uzak bir yerde ve
anfi seklinde planlanir, mizik aletleri igin oda veya bir
béluim ayrilir.

Dersliklerde standartlara uygun arag-gere¢ bulundurulur.

Arsiv
Madde 143 - Arsiv hizmetleri ilgili mevzuata gore yurutalur.

Pansiyon

Madde 144 - Pansiyonlarla ilgili is ve islemler, "Milli Egitim
Bakanligina Bagh  Okul Pansiyonlari  Yonetmeligi"
hikumlerine gére yuritulur.

Pansiyon binalarinda:

a) Koltuk, kanepe, televizyon ve benzeri donanimla
olusturulacak  dinlenme  kdselerinde ev  ortaminin
saglanmasina 6zen gosterilir. Bu ortamlarda buzdolabi, cay
seti gibi arag-gere¢ bulundurularak 6grencilerin yiyecek ve
icecek gereksinimini kargilayabilecek dnlemler alinir.

b) Ogrenci/kursiyerlerin derslerine galigabilecekleri, gerekli
arag-gerecle donatilmig etut odalari olusturulur.

c) Ogrenci/kursiyerlerin bos zamanlarini
degerlendirebilecekleri gesitli ilgi alanlarina yénelik bireysel
veya grup etkinliklerinde bulunabilecekleri bilgisayar, video,
cesitli spor araglarinin bulundugu salon ve odalar ile gérme
engelli 6grenciler icin teyp kullanabilecekleri ve braille
daktilo ile yazarak galisabilecekleri odalar dizenlenir.

d) Gerekli arag-gerecgle donatiimis yeterli sayida Gtu odasi
bulundurulur.

e) Ogrenci/kursiyerlerin kullanacaklari banyo, tuvalet ve
¢amasirhanenin yatakhane ile ayni binada olmasina 6zen
gosterilir. Camasirhanelerde yeterli sayida ev tipi otomatik
g¢amasir ve kurutma makineleri bulundurulur.

Yatakhane
Madde 145 - Yatakhaneler bir 6grenci/kursiyer igin en az 4
m? alan dusecek sekilde planlanir.

Yatakhanelerde; yeterli sayida karyola ve etajer, yatak,
yastik, battaniye ve nevresim takimi, kisisel esya dolabi,
duyuru panosu, 6grenci/kursiyerlerin fotograf ve kimliklerini
belirleyen yatakhane plani, fotografli kimlik karti, yangin
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talimati, masa, sandalye, saat, ders arag-gereci igin dolap,
cagirmali ankesorlu telefon ile acil durumlarda aranilacak
telefon numaralarini gdsteren ¢izelge bulundurulur.

Yemekhane

Madde 146 - Pansiyonda yemekhane olusturulmasi
zorunludur. Pansiyonu bulunmayan kurumlarin fiziksel
durumu da dikkate alinarak gerektiginde yemekhane
dizenlenebilir ve donatimi standartlara uygun olarak
yapilir.

Yemekhanede yemek salonu, kiler, malzeme deposu,
bulasik yikama yeri, soguk hava deposu, igme ve kullanma
suyu ile yedek su deposu, yeterli sayida tuvalet ve lavabo
gibi yerlerin bulunmasi zorunludur.

Yemekhane hizmetlerinde sorumluluk, kurum mudirince
bir muadir yardimcisina verilir. Yemekhanede nobetgi
ogretmen ve yeterli sayida ndbetci 6grenci/kursiyer
gorevlendirilir.  Mutfakta gorevlendirilecek  personelin
periyodik olarak saglik kontroliinden gegirilmesi yonetimce
izlenir.

Yemekhanelerin surekli olarak temiz, bakimli ve dizenli
bulundurulmasina 6zen gosterilir.

Revir
Madde 147 - Yatili ve pansiyonlu okullarda pansiyon
binasinin uygun bir yerinde revir dizenlenir.

Revirde; cgergeveli Atatirk resmi, calisma masasi ve
koltugu, telefon, ilk yardim dolabi, hasta muayene masasi,
pansuman masasl, hasta yatagi, sedye, vestiyer, komodin,
soyunma odasli veya paravan, ecza dolabi, ¢op kutusu ve
sandalye  bulundurulur.  Ayrica  karantina  bolimu
olusturulur.

Kantin
Madde 148 - Kantinin kurulmasi, isletme ve denetimi ilgili
mevzuat ve emirlere gére yurutalir.

Gida uretimi, beslenme, ticaret, turizm ve benzeri boélim ve
atdlyeleri bulunan kurumlarda déner sermaye bulunmasi
durumunda kantin, kurumun uygulama birimi olarak
degerlendirilir. Bu durumdaki kurumlarda birinci fikra
hikm( uygulanmaz.

Kooperatif

Madde 149 - Kurum kooperatifi, Sinirli Sorumlu Okul
Kooperatifleri Ana Sézlesmesi hiikimlerine gére kurulur ve
isletilir.

Konutlar

Madde 150 - Kurum konutlariyla ilgili is ve islemler, Kamu
Konutlar Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hikumlerine
g6re yuratalir.

ONBESINCIi BOLUM
Egitim-Ogretimle ilgili Diger Hususlar

Haftalik ders programi
Madde 151 - Yonetici ve dgretmenlerin aylik karsihigi ve
Ucretli okutacaklari derslerin dagilimini gosteren haftalik

ders programi, 6gretim yili basinda yénetimce hazirlanir ve
yazili olarak verilir.

Haftalik ders programi diizenlenirken:

a) Kurumun fiziki kosullari ile pedagojik esaslar géz 6niinde
bulundurulur.

b) Dersler, Ozellikleri dikkate alinarak Ust Uste veya
haftanin belirli glinlerinde okutulacak sekilde planlanir.

c) Teorik ve uygulamal derslerin ayni gine konulmasi
durumunda, teorik derslerin 6gleden 6nceye, uygulamali
derslerin ise 6dleden sonraya konulmasina 6zen gosterilir.

d) Uygulamali meslek dersleri, olanaklar dlglisiinde birbirini
izleyecek sekilde planlanir.

Yillik ders plani

Madde 152 - Zimre o&gretmenleri, ders yili basinda
programdaki konularin yer aldigi bir plan hazirlayarak
mudure onaylatirlar. Gerektiginde yillk ders planinda
zimre Ogretmenlerinin Onerileriyle yapilacak degisiklikler
mudurdn onayina sunularak uygulanir.

Yillik ders plani ile ilgili olarak g6z éniinde bulundurulacak
esaslar:

a) Yillik ders planinin hazirlanmasinda ilgili dersin 6gretim
programi esas alinir.

b) Yillk ders planinda yillik galisma takvimi, konular,
amaglar, uygulama, gezi-gbzlem, egditim araci ve egitim
ortami, kaynak, yontem, yazili yoklama, téren, belirli giin ve
haftalar, 6dev ve projeler gibi hususlar dikkate alinarak
konular aylara ve haftalara bolinur.

c) Onaylanan yillik ders planinin asli 6gretmene verilir. Bir
ornegi ise yonetimce saklanir. Ogretmen, yillik ders planini
yaninda bulundurur.

Gunlik ders plani
Madde 153 - Ogretmenler, derse girmeden &nce yillik ders
planini esas alarak gunlik ders plani yaparlar.

Gunlik ders plani ile ilgili olarak g6z &ninde
bulundurulacak esaslar;

a) Plan kisa, 6z ve amaca uygun olacak sekilde hazirlanir.
Konu, sure ve uygulamada gerektiginde degisiklikler
yapllabilir. Istendiginde, okul midiri ve denetime yetkili
kisilerce gorulebilir.

b) Planin belli formlara gére hazirlanmasi zorunlu degildir.
Deftere veya dosya kagidina yapilmasi yeterlidir.
Ogretmenlerin derse hazirlik notlari da giinliik plan olarak
kabul edilir.

c) Konu, konunun amaglari, islenecegi gun, saat ve sire,
uygulanacak yoéntem ve teknikler, basvurulacak kaynaklar
ile kullanilacak arag-gereg, varsa konu ile ilgili deney, proje,
gezi, gozlem, uygulama ve benzeri ¢alismalar ve
degerlendirme yéntemi planda belirtilir.
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Ayni sinifin  degisik subelerinde ayni dersi okutan
ogretmen, bir sinif igin yaptigi plandan diger siniflarda da
yararlanabilir. Ancak bu plani uygularken siniflarin
seviyelerini g6z o6nlinde bulundurur, gerektiginde plan
Uzerinde bazi degisiklikler yapar.

Rehberlik

Madde 154 - Rehberlik hizmetlerini yiritmek amaci ile
psikolojik danigsma ve rehberlik servisi olusturulur ve gerekli
arag-gere¢ kullanima hazir bulundurulur.

Rehberlik hizmetleri, Rehberlik ve Psikolojik Danigsma
Hizmetleri Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuata gore
yaratalar.

Egitici calismalar

Madde 155 - Kurumlardaki egitici galigmalar, ilgili mevzuat
hidkumlerine goére yuarGtulur. Yaygin mesleki ve teknik
egitimde yurutllen egitici calismalara kursiyer olmayanlarin
da katilimina olanak saglanir.

Ogrenci/kursiyerlerin - ders disi  zamanlarinda bireysel
yeteneklerini gelistirici, katilimci ve demokratik egitim
ortamini destekleyici kurum igi ve kurumlar arasi sportif
etkinlikler dizenlenir. Bu etkinliklere diger
ogrenci/kursiyerlerin de seyirci olarak katilmalari igin kurum
yonetimince gerekli dnlemler alinir.

Kiiltiirel ve sosyal etkinlikler

Madde 156 - Kurslarda 06gretim dénemi icinde veya
sonunda ilfilge milli egitim muadirliginden izin alinarak
programlara iliskin seminer, sergi, defile, gezi, inceleme ve
benzeri etkinlikler diizenlenebilir.

Ders kitabi, diger arag-gereg

Madde 157 - Ders kitaplari Bakanlikga belirlenir ve
Tebligler Dergisi'nde yayimlanir. Bakanlikga belirlenmeyen
kitap ve egitim araglari kurumlarda kullaniimaz.

Resmi kurum ve kuruluslarin digindaki kisi ve kuruluglarca
hazirlanan kitap ve egitim aracindan Bakanlikga tavsiye
edilmeyenler 8grencilere aldiriimaz.

Ders kitaplarinin segiminde, "Milli Egitim Bakanhgdi Ders

Kitaplari Yonetmeligi" hikiimlerine uyulur.

Disiplin

Madde 158 - Kurumlarda &grencilerin 6dul ve disiplin
islerinde, "Milli Egitim Bakanhdi Ortadgretim Kurumlari
Odiill ve Disiplin Yoénetmeligi" ile "Uluslar Arasi
Yarismalarda Dereceye Giren Ogrencilerin Odiillendirilmesi
Hakkinda Yonerge" hikimleri uygulanir.

Yaygin mesleki ve teknik egitimde kursiyerler, kurumun ve
is yerinin kurallarina uymak zorundadirlar. Uyarilara
ragmen kurallara uymayan kursiyerlerin kursla iliskileri
kesilir.

Kilik - kiyafet

Madde 159 - Kurumlarda, "Milli Egitim Bakanlidi ile Diger
Bakanliklara Bagli Okullardaki Goérevlilerle Ogrencilerin
Kilik Kiyafetlerine lliskin Yénetmelik" hiikiimleri uygulanir.

Yaygin mesleki ve teknik egitimde kursiyerler ile ciraklik
egitiminde  Kanun'a gore  0Ogrencilik  haklarindan

yararlanmayip  disaridan  sinavlara girenlerin  kilik-
kiyafetinde sadelik, temizlik ve hizmete uygunluk esastir.

Caligma takvimi

Madde 160 - Kurumlarda, 6gretim yilinin baslamasi, yariyil
tatili ve ders kesimi tarihleri Bakanlikga belirlenir. Bu
tarihler ile uygulanacak programlarin 6zellikleri g6z dnunde
bulundurularak hazirlanacak calisma takvimi, milli egitim
mudurltklerince dizenlenir ve valilik onay ile yururlige
konur.

Yaygin mesleki ve teknik egitimde yerel ozellikler dikkate
alinir. Tam gun tam yil egitim yapilan kurumlar ile yaygin
mesleki ve teknik egitimde kursiyerlerin ve 6dretmen/usta
ogreticilerin istekli olmasi durumunda kurslara yariyil ve
yaz tatillerinde de devam edilebilir.

Caligsma ve ders/kurs siiresi

Madde 161 - Kurumda yapilan mesleki egitimde ders saati,
isletmede yapilan beceri egitiminde ise ¢alisma saati esas
alinir. Buna gore bir ders/kurs saati 40 dakika, dinlenme
suresi ise en az 5 dakikadir. Gerektiginde atdlye ve
laboratuvar uygulamalari ile zimre 6gretmenler kurulunun
karariyla 6zelligine gore bazi derslerde blok ders yapilabilir.
Ancak her blok ders, iki ders saati sliresini gegemez.

Derslerin baslama ve bitis saatleri, illilige milli egitim
mudurl veya ilgili midur yardimcisi ya da sube mudarinin
baskanliginda egitim bdlgesi danisma kurulu ile yapilan
toplantida okullarin &zellikleri ve uygulanan programlar
dikkate alinarak belirlenir.

isletmelerdeki mesleki egitimin giindiiz yapilmasi esastir.
Ancak bu egitim, sektoriin ve program tirtinin 6zelligi ile
iklim kosullari ve yilin belli zamanlarinda g¢aligan isletmeler
dikkate alinarak, il mesleki egitim kurulunun karar ile saat
24.00'0 gecmemek Uzere gece de yapilabilir.

Yaygin mesleki ve teknik egitimde haftalik calisma suresi,
dort saatten az olmayacak sekilde kursun 6zelligine goére
dizenlenir.

Sinif/grup olusturma

Madde 162 - Kurumun 6gretmen sayisi, derslik, atdlye,
laboratuvar ve donatimi dikkate alinarak bir subede
6grenci/kursiyer sayisinin 30 olmasi esastir.

Orgiin egitimde kayit yaptiran égrenci sayisi 12'den az
olan programlarda sinif olusturulmaz. Bu 6grenciler, ilgi ve
istekleri dikkate alinarak diger programlara yénlendirilir.

Ciraklk ve yaygin mesleki ve teknik egitimde bir programin
acllabilmesi igin en az 12 kisilik grubun olugsmasi gerekir.
Ogrenci/kursiyer sayisi 8 in altina diismesi durumunda
il/ilge milli egitim midirinin teklifi, milki amirin onayi ile
egitime devam edilebilir.

Ancak, yaygin mesleki ve teknik egitimde; engelliler,
koruma altindaki g¢ocuklar, sokakta c¢alisan c¢ocuklar,
hastahanede yatan kisiler, tutuklu ve hikimlilere yonelik
kurslar ile unutulmaya yuz tutmus sanatlarin yasatiimasina
yonelik agilacak kurslarda kursiyer sayisi dikkate alinmaz.
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Kurumlarin doner sermaye isletmelerine bagh olarak
Ucretle acacaklan kurslarda grup olusturma zorunlulugu
aranmaz.

Mudurlukge bir meslek dalinda kaydedilen ¢iraklarin sinif
olugturacak sayida olmamasi ya da egitimin gesitli
olanaksizliklar  nedeniyle yapllamamasi  durumunda,
egitime alinamayan ¢iraklarin kayitlari, egitim ve ulasim
olanag! bulunan en yakin kuruma nakledilir. Bu konuda,
gerektiginde il mesleki egitim kurulunca gerekli planlama

yapilir.

Bu ciraklarin durumu ve meslek dallarina gore sayisi, ilgili
mudurlikce 6gretim yili baglamadan 6nce il mesleki egitim
kurulunun sekreterya gérevini yiiriiten midarlige bildirilir. il
mesleki  egitim kurulunca bagska  bir  kuruma
nakledilemeyeceklerine karar alinan ciraklarin meslek
alanindaki ortak ve dal derslerinin egitimi, birlestiriimis
siniflarda yogunlastinlmis olarak yapilabilir. Birlestirilmis
siniflarda da egitime alinamayan ¢iraklar, pratik egitim
suresini tamamladiklarini belgelendirmeleri durumunda
kalfalik sinavlarina alinirlar.

Teknik orta ogretim programi o6grencilerine mesleki
orta 6gretim diplomasi verilmesi

Madde 163 - Sorumlu dersi olmaksizin on ikinci sinifa
gecen teknik orta 6gretim programi &6grencileri, mesleki
orta  6gretim diplomasi almaya hak kazanirlar.
Dizenlenecek diplomalarin bdlim hanesine Bakanlikga
belirtilen meslek alan/dali yazilir. Bu 6&grencilerden
isteyenlerin 160 saatlik staj calismasini tamamlamis
olmalari durumunda diplomalari, égrencisi olduklari kurum
mudurlugince duzenlenir ve 6grenim belgesiyle birlikte
kendilerine verilir. On ikinci sinifa devam etmek isteyenlerin
diplomalari geri alinarak yeniden kuruma kayitlar yapilr.
Bunlara, teknik orta 6gretim programini bitirdiklerinde
mesleki orta 6gretim diplomalari geri verilmez.

Modiil programlan bitirenler

Madde 164 - Bakanlikga, 6rgin mesleki ve teknik orta
ogretim programlarina denkligi kabul edilen bir yaygin
mesleki ve teknik egitim programinin alan/dalinin tim
moddllerini tamamlayanlara, ilgili alan/dalin mesleki
egitimini tamamlama belgesi verilir. Bunlardan lise mezunu
olanlara ilgili alan/dala ait mesleki orta 6gretim diplomasi
ilgili mevzuat hikimlerine gére duzenlenir. Bu diplomanin
hangi kurumca verilecegi il/ilge milli egitim muadurliklerince
belirlenir.

Yogunlastiriimig program

Madde 165 - Ogretmenin rapor almasi, izinli olmasi,
gbreve geg¢ baslamasi, donem bitmeden ayrilmasi gibi
nedenlerden dolayl islenmeyen konular ile dogal afet,
salgin hastalik, olaganusti hal ve benzeri durumlarda mdlki
amir ve ilgili kurumlarin karar ile tatil edilen sirelerde
yapillamayan dersler, yogunlastirimig programlar ile
tamamlanir ve ders yilinin uzatilmasi yoluna gidiimez. Bu
programlara ayrilacak ders saati sayisinin dénem iginde
devam edilmeyen toplam ders saati sayisindan az
olmamasi esastir.

Kurume-aile birligi, koruma dernegi ve vakiflar

Madde 166 - Kurum-aile birligi, koruma dernegi ve vakiflar,
ilgili mevzuat hikimlerine goére kurulur ve calismalarini
yuratar.

Kurum-cgevre iligkileri
Madde 167 - Egitim-6gretim etkinliklerinde kurum-cevre
iligkilerine 6nem verilir.

Yonetim; basili, gorsel ve isitsel iletisim araglariyla kurumu
tanitir, 6gretmen, 6gdrenci, veli ve kamuoyunu calismalar
konusunda bilgilendirir ve amaglarin gerceklesmesi igin
yonlendirir.

Yonetici, 6gretmen ve diger personel; kurum-gevre
iliskilerinde tutarli, duyarli, 6lgulu, sevgi ve saygilya dayal
bir anlayis sergilerler.

Hizmet ici egitim

Madde 168 - Kurumlarda yapilacak hizmet igi egitim
etkinlikleri, "Milli Egitim Bakanhig Hizmet Ici Egitim
Yoénetmelidi" hukimlerine gére yuratalir.

Zararh aligkanlhklardan korunma

Madde 169 - Ogrenci/kursiyerlerin, her tirlii zararli
aliskanliklardan korunmasi esastir. Bu konuda, kurum
yOnetimince, 6gretmen, veli ve gevre ile is birligi yapilarak
gerekli 6nlemler alinir.

Tabelalar
Madde 170 - Kuruma ait bina ve tesislerin tabelalari, "Milli
Egitim Bakanliina Bagli Okul ve Kurumlarin Tabelalari

Yoénetmelidi" hukimlerine gére dizenlenir.

Olgunlagsma programlarinda lretim planlamasi ve
uygulamasi

Madde 171 - Olgunlasma programlarinin uygulandigi
kurumlarda; uretim, arastirma, danigsmanlik, seminer gibi
calismalar, bdlgesel gereksinime gore ddner sermaye
kapsaminda planlanir ve yuratalir.

Kurumda, alan/dallara ait tretim at6lyelerinin olusturulmasi
esastir. Arastirma, tanitim ve pazarlama bélim seflikleri ile
koordineli olarak ¢aligsacak olan Uretim atdlyelerinde; Gretim
icin hazirlanan 6rnek tiplere (prototiplere) uygun seri tretim
yapilir; ayrica siparigse yonelik Urinler ile sanatsal nitelik
tagtyan urtinler hazirlanir.

Mudurlikge,  Uretim  atdlyelerinde, atbélye  sefinin
baskanliginda yeterli sayida alan 6dretmeni, usta 6gretici
ve teknisyen goérevlendirilir.

Meslek alan/dallarindan  birinin  egitimini  basariyla
tamamlayanlar, istediklerinde, &gretmenler kurulunca
belirlenecek kontenjanlar esas alinarak, ilgili meslegin
Uretim atdlyesinde déner sermaye hikimleri dogrultusunda
calismalarina devam edebilirler.

Saglik hizmetleri
Madde 172 - Ogrencilerin saglik islemleri agagidaki sekilde

yapihr:

a) Sosyal glivencesi olan veya velisi adina tedavi olanagi
bulunanlarin sevkleri ilgili kurumca yapilir.

b) Sosyal glivencesi bulunmayanlarin sevkleri, tedavi
giderlerinin karsilanmayacagi belirtilerek kurum
mudurlugince 6ncelikle birinci basamak tedavi kurumlarina
yapilir.
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c) Parasiz yatih 6grencilerin saglhk hizmetleri, ilgili mevzuat
hukimlerine gore yuratalar.

Ayrica o6grenciler, kendi istekleri ile saghk kurum ve
kuruluglarina bagvurarak tedavilerini yaptirabilirler.

Kimlik-paso

Madde 173 - Ogrenciler ve en az bir yil siireli yaygin
mesleki ve teknik egitim programlarina devam eden
kursiyerlere, kurum mudirlGgince 6grenci kimlik belgesi
verilir. Kimlik ve paso ile ilgili giderler, 6grenci/kursiyerler ve
veliler tarafindan karsilanir. Paso ile ilgili is ve islemler,
yerel yonetimlerle is birligi yapilarak yiritalir.

Yarim yatilihk

Madde 174 - Sinif rehber 6gretmenlerince ekonomik
durumlarinin  yetersiz  oldugu belirlenen  6grencilere
yardimci  olmak amaciyla genel butgeden kargilanan
o6denekle yarim yatili kadrosundan 6gdle yemegi verilir.

Ogrencilere verilen yemeklerden miidiir, nébetci mudiir
yardimcilari, yemekhanede ndbetci 6Jretmenler, as¢i ve
asclya yardim eden hizmetliler Ucretsiz olarak yararlanirlar.

Kurumun &égretmen ve diger personeli ile égrencilerden
isteyenler, her giin igin yarim yatili 6grenci tabelasina gére
glnlik ucreti 6demek kosuluyla 6gle yemeginden
yararlanabilirler.

Yemek ucretleri her ayin basinda pesin alinir. Yemek Ucreti
vermis olanlara, yenilmeyen o6gdunler igin paralar geri
verilmez veya ertesi aya devredilmez. Ancak kurum, bir
hafta veya daha fazla sireyle tatil edilirse bu ginlere ait
alinan Ucret bir sonraki ayin hesabina aktarilir.

Bakanlik muiifettisleri ve Bakanlikga gorevlendirilenler ile
diger egitim kurumlarindan gelen 6gretmen ve o6gdrenci
gruplar,  ucretini  6demek kaydiyla yemeklerden
yararlanabilirler.

Pansiyonu bulunan kurumlarda yarim yatihhk
o6deneklerinden alinan malzeme, pansiyon ambarina
devredilir ve bir ambar defteri tutulur.

Ogrenci/kursiyer nébetleri

Madde 175 - Ogrenci/kursiyerlere nébet gérevi verilebilir.
Nobet yerleri, ndbetin baglama ve bitis saatleri ile nébetgi
ogrencil/kursiyerlerin gorevleri ydnetimce belirlenir.

Nobetgiler, ndbetci 6dretmen veya muadir yardimcisina
bilgi vermek kosuluyla yazili ve uygulamali sinava girerler.
Ogrenci/kursiyerlerin nobet tuttuklari giinler devamsizliktan
sayllmaz.

Evci ¢citkma
Madde 176 - Yatili 6grencilere, velilerinin yazil istegi
Uzerine mudlir veya pansiyondan sorumlu muddr
yardimcisi evci gikma izni verebilir. Bu izin igin bir belge
dizenlenir.

Tatiller ve sureleri
Madde 177 - Tatiller ve sureleri ilgili mevzuatina gore
yurutalar.

BESINCI KISIM
Kurumda ve isletmelerde Mesleki Egitim
BIRINCI BOLUM
isletmelerin Belirlenmesi, igletme Belirleme

Komisyonlarinin Kurulus ve Gorevleri ile
Sozlesme Imzalanmasi

isletmelerin belirlenmesi

Madde 178 - Kapsama alinan il ve mesleklerde,
isletmelerde mesleki egitim uygulamasi yaptirmakla
yukumli olan igletmelerin listesi, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgr bolge mudurliklerince subat ayi iginde
il mesleki egitim kuruluna bildirilir.

isletmelerdeki personel sayisinin belilenmesinde her yilin
ocak ayi, yaz mevsiminde faaliyet gdsteren igletmelerde ise
temmuz ayi verileri esas alinir.

isletmelerde egitim glrecek ogrenci sayisinin
belirlenmesinde;

a) Vardiya usullu faaliyet gosteren isletmelerde giindiz
vardiyasinda,

b) Mevsimlik olarak faaliyet gdsteren isletmelerde faaliyet
gosterdigi mevsimde calisan personel sayisi esas alinir.

il mesleki egitim kurulu, listelerin bir érnegini igletmelerin
belilenmesi icin  kurulacak komisyon calismalarinda
kullaniimak tzere il/ilge milli editim mudurliklerine génderir.

Mesleki egitim yaptirmakla yikimlu isletmelerin egitime
uygunlugu ile mesleki egitim gérecek 6grenci sayilarinin
belirlenmesi, il mesleki egitim kurulu karar ile il/ilgelerde
kurulacak isletme belirleme komisyonlari tarafindan yapilir.
Komisyon/komisyonlarin diizenleyecekleri raporlarin  bir
ornegi, bilgi igin il mesleki egitim kuruluna gonderilir.

iideki isletmelerde mesleki egitim yapiimasina gereksinim
duyulan yeni meslek alan/dallari; il mesleki egitim kurulu
tarafindan belirlenecek karara baglanir ve Bakanlhga
Onerilir.

Mesleki egitim yapilacak Tirk silahli kuvvetlerine bagh
isletmeler, Bakanlik ve Milli Savunma Bakanliinca birlikte
belirlenir.

isletme belirleme komisyonlarinin kurulusu

Madde 179 - iliigelerde kurulacak isletme belirleme
komisyon/komisyonlari, mesleki egitimden sorumlu milli
egitim mudidr yardimcisi  veya sube  mudirinin
baskanliginda;

a) llgili alanda egitim veren kurumlarin koordinatér mudiir
yardimcilar, sektor koordinator sefi ile birer meslek alani
6gretmeni,

b) iigili meslek alanini temsil eden odalardan katilacak bir
temsilci,

c) Turkiye is Kurumu temsilcisinden

olusur.
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isletme belirleme komisyonlarinin gérevleri
Madde 180 - Komisyonlar:

a) lliilcelerde mesleki egitim yaptirmakla yikimli
isletmelerin egitime uygunlugunu;

1) Isletmede 6gretim programina uygun Uretim ve hizmet
yapilmasi,

2) Ogretim programinin en az %80 inin uygulanmasini
saglayacak donanima sahip olmasi,

3) Kanun geregince 10 veya daha fazla 6grenciye mesleki
egitim yaptiracak isletmelerde egitim biriminin bulunmasi,

4) Meslek alan/dallarinda  gorevlendirilecek  usta
Ogretici/egitici personelin bulunmasi,

5) Ogrencilerin giyinme, soyunma, temizlik ve sosyal
gereksinimleri icin uygun yerlerin bulunmasi,

6) Isletmelerdeki mesleki egitim uygulamasinin il sinirlari
disinda yapilmasini gerektiren programlarda 6grenim
goren ogrencilerin, konaklama ve yemek gereksinimlerinin
ilgili isletme tarafindan karsilanmasi,

7) Onceki ders yilinda bu isletmede mesleki egitim
uygulanmig ise egitimin Bakanlikga belirlenen esas ve
usullere uygun olarak yapilmis olmasi

gibi 6lgutleri g6z 6niinde bulundurarak belirler.

b) Isletmede mesleki egitim gdrecek toplam &égdrenci
sayisini belirler, uyguladiklari programlara gére kurumlara
dagilimini yapar.

c) igletmelerin mesleki egitime uygunlugunun belirlenmesi
ile ilgili dnerileri iceren raporu hazirlar.

d) Ders yil sonunda igletmelerde yapilan mesleki egitimi
degerlendirir ve gelecek ders yilina iligskin 6nerileri hazirlar.

Komisyonlar, igletmelerin  egitime  uygunluklari ile
gonderilecek 6grenci sayilarinin meslek alan/dallarina gére
belirlenmesi her yil turizm sektori igin subat, diger sektorler
igin mayis ay! iginde yapar. Il/iige milli egitim middrlikleri,
komisyon raporlari dogrultusunda hangi isletmeye hangi
meslek alan/dalindan ne kadar 6drencinin gonderilecegdine
iliskin raporlarin bir érnegini turizm sektéru igin mart, diger
sektorler icin haziran ayinin sonuna kadar ilgili kurum
mudurluklerine gonderir. Mudurlikler kendilerine
goénderilen raporlar dogrultusunda, isletme ile her 6grenci
icin ayri ayri olmak Uzere s6zlesme imzalar.

Ozellik arz eden sektérlerde isletmelerin belirlenmesinde,
cografi bélge veya il sinirlari yaninda, sanayi ve hizmet
yatinmlarinin yogunluk kazandigi bolgeler de géz 6ntinde
bulundurulur. Bu tir isletmelerin belirlenmesi, ilgili illerin es
gldumd ile gerceklestirilir.

Kanun'da belirtilen sayidan az personel c¢alistiran
isletmelerden egitime uygun olanlarin belirlenmesi

Madde 181 - 20 den az personel galistiran isletmelerden;
odrencilere, mesleki egitim yaptiracagini yazili olarak

kurum mudurligune bildirenlerin mesleki egitime uygun
olup olmadigi, mudurliklerce ilgili bolim sefi, sektor
koordinator sefi ile alan 6dretmenlerinden ve ilgili oda
temsilcilerinden  olusturulan ~ komisyonca  incelenir.
Komisyon tarafindan uygun gorilen isletmelerde de
mesleki egitim yapilabilir.

Bu isletmelerin egitime uygunlugu, egitim yapilacak meslek
alan/dali  ve egitim gobrecek 6grenci sayilarinin
belirlenmesinde bu Yénetmelik hikimleri uygulanir.

isletmede mesleki egitimde sdzlesme

Madde 182 - igletmelerde mesleki egitim gorecek
ogrencilerin sdzlesmesi, kurumdaki egitimin sona erdigi
tarihten itibaren ders yilinin ikinci haftasi sonuna kadar
miidirlik ve igletme yetkilileri arasinda imzalanir. Ogretim
yill sonunda o&grencinin veya isletmenin durumunda
degisiklik oldugunda sézlesme uzatilir veya karsilkli olarak
feshedilir.

Ogrencilerin  sbézlesmelerinin bir érnegi ilgili kurum ve
kuruluglara goénderilir, bir 6rnegi de kurumdaki dosyalarinda
saklanir.

iKINCi BOLUM
Egitim Uygulamasi

Beceri egitimi

Madde 183 - Kapsama alinan meslek alan/dallarinda
O0grenim goren oOgrencilerin; 11 inci siniftan itibaren
programlarinda belirtilen meslek derslerinden uygulamal
olanlarin egitimlerini isletmelerde gérmeleri esastir.

Ancak, il mesleki egitim kurulu karari ile 10 uncu sinif
ogrencileri de beceri egitimi igin isletmelere génderilebilir.

Bakanlik ile kamu ve 6zel kurum ve kuruluslari arasinda
yapilan protokollere veya is birligi proje anlagsmalarina goére
egitim yapan kurum ve meslek alan/dallarindaki
ogrenci/kursiyerlerin, isletmelerde gerceklestirilecek
uygulamali mesleki egitimleri, bu protokol veya proje
anlasmalarina dayali olarak dizenlenen uygulama
yonergesindeki hiikiimlere gore yuritulir.

Sektorin 6zelligi, calisma ve kapasite durumu ile kurum ve
iklim kosullari da dikkate alinarak yilin belli zamanlarinda
faal olan meslek alan/dallarinda 6grenim géren 6grenciler,
9 uncu veya 10 uncu siniftan itibaren mesleki egitimlerini
isletmelerde yogunlastiriimis olarak gorebilirler.

Her 6grenci, meslek alan/dalinin 6gretim programindaki
ilgili sinifa ait temrin, is, proje, deney veya hizmetin en az
%80 ini yapmak ve uygulamalardan basarili olmak
zorundadir.

Ogrencilerin  mesleki  egitimlerini ayni is  yerinde
surdirmeleri esastir. Ancak, ilgili sinifa ait uygulamalarin
bir kisminin isletmelerde yapilamamasi durumunda, eksik
kalan uygulamalar, isletme ile kurum mudarliganin
anlasmasi ile ders yili iginde baska isletmelerde veya
kurumda telafi egitimi programina gére tamamlanir.

Programlarinda 6n gérllen uygulamalardan bir kisminin
ders yil igerisinde yapilamamasi durumunda, ikinci
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dénemin son bes haftasi iginde eksik kalan uygulamalarin
kurumda tamamlatiimasi amaciyla yogunlastiriimis telafi
egitim programi duzenlenir. Bu program siresince alinacak
puanlar da ikinci dénem notunun belirlenmesinde dikkate
alinir.

Teorik egitim
Madde 184 - Meslek derslerinin teorik egitimi, kurumda
veya isletmelerin egitim birimlerinde yapilabilir.

Teorik egitim;

a) Bir sinifin ayni meslek alani/dalindaki 6grencilerin
tamaminin ayni isletmede mesleki egitim gdérmesi,
isletmede egitim birimi bulunmasi ve isletme ydnetiminin
istemesi durumunda o igletmede,

b) Birbirlerine yakin, degisik isletmelerde mesleki egitim
goren bir sinifin ayni meslek alani/dalindaki 6grencilerin
egitimi, bu isletmelerden uygun olaninda,

c) (a) ve (b) bentlerindeki olanaklarin mevcut olmamasi
durumunda kurumda yapilir.

Ancak, teorik meslek derslerinin egitiminin isletmede
yapilabilmesi igin en az 8 kisilik Ogrenci grubunun
bulunmasi gerekir.

isletme  yénetiminin  istemesi  durumunda  kurum
mudurligunce, ilgili meslek derslerinin teorik egitimini
yaptiracak o6gdretmenler isletmede goéreviendirilebilir. Bu
durumdaki 6gretmenlerin ek ders Ucreti isletme tarafindan
Adenir.

Teorik egitim igin izin

Madde 185 - Isletmeler; 6grencilere teorik egitim igin
kurum mudirligince diizenlenecek programa goére haftada
iki guin ucretli izin vermekle yukumludurler.

Doénemler
Madde 186 - Kurum ve igletmelerde mesleki egitim
uygulamasinda bir ders vyili iki dbénemden olusur.
Doénemlerin baglama ve bitis tarihleri yillik ¢galisma takvimi
ile belirlenir.

is dosyasi tutma

Madde 187 - Isletmelerde mesleki egitim géren
odrencilere;  6gretim  programlarina  uygun  olarak
yapacaklari temrin, is, proje, deney ve hizmetlerle ilgili
resimleri, projeleri ve degerlendirme gizelgelerini kapsayan
mesleki egitim ile ilgili bir is dosyasi tutturulur.

Dosyadaki her resim, proje veya calismaya ait
degerlendirme cizelgesi ve varsa diger dokuman, usta
Ogretici veya egitici personel ile koordinatér dgretmen ve
6grenci tarafindan imzalanir.

isletmeler yéniinden gizlilik tasiyan islerde resim, proje ve
benzeri dokiman, is dosyasina konulmaz. Bu resim ve
projeler, yil  sonu beceri sinavi komisyonunca
degerlendiriimek Uzere igletme tarafindan saklanir.

is dosyasi, 6grencinin ikinci ddnem mesleki egitim puanlari
ile birlikte kurum mudurlugune gonderilir.

Yurt disinda staj/beceri egitimi

Madde 188 - Ogrenciler, her tiirlii sorumluluk ve giderler
kendilerine ait olmak Uzere staj/beceri egitimlerini, yurt
disindaki isletmelerde de yapabilirler. Buna gore veli,
isletmenin staj/beceri egitimine uygunluguna dair yurt disi
temsilciliginden alinan belge ve igletmenin staj/beceri
egitimi yaptiracagina iligkin istek yazisi ile birlikte valilik
onay! igin kurum muadurligune dilekge ile bagvurur.

Valilikge izin verilen 6grenciler, bu egitimlerinden 6nce
belgelerini onaylatmak Uzere yurt digi temsilciligine
bagvururlar. Staj/beceri egitimi sonunda da egitimin
tamamlandidina dair belge yurt digi temsilciligine onaylatilir
ve onay tarihinden itibaren 15 giin iginde belgeler kurum
mudurlugine teslim edilir.

UCUNCU BOLUM
Yogunlastirniimis Egitim

Yogunlastiriimig egitim

Madde 189 - Her sinifa ait teorik ve uygulamali egitim,
yogunlastirilarak da yapilabilir. Yogunlastiriimis egitime ait
calisma takvimi ile diger esas ve usuller, kurum midurlagu
ve isletme yetkilileri arasinda yapilacak protokolle belirlenir.

Egitim siiresi

Madde 190 - Yogunlastiriimis programlarin
uygulanmasinda, teorik veya uygulamali derslerin 6gretim
suresi, bu derslerin ders yili icinde okutulmasi gereken
ders saati sayisindan az olamaz.

Teorik meslek dersleri, ders yili iginde okutulur.

Egitimde siireklilik

Madde 191 - Isletmelerdeki mesleki egitim ders yili
basinda baslar, ders yili sonunda biter. Haftada U¢ giin
isletmede beceri egitimi, iki glin ise kurumda veya egitim
biriminde teorik egitim yapilmasi esastir.

SoOzlesmesi devam eden O6grenciler, yaz aylarinda da
isletmelerdeki egitimlerine devam ederler. Ancak, bu sire
icinde isterlerse Ucretli veya (Ucretsiz izin haklarini
kullanabilirler.

Sektorin 6zelligi, calisma ve kapasite durumu ile kurum ve
iklim kosullari da dikkate alinarak yilin belli zamanlarinda
faal olan meslek alanlarinda 6grenim goéren &6grencilerin
yogunlastiriimis egitimleri ile ilgili esas ve usuller yénerge
ile diizenlenir.

isletmelerde mesleki egitim géren o6grenciler, kayitl
olduklari programdan mezun oluncaya kadar egitime
basladiklari isletmelerde, bu isletmede 6gretim programinin
tamaminin uygulanamamasi durumunda baska
isletmelerde  veya  kurumda  &gretim  programini
tamamlamak zorundadirlar.

isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi, deprem, yangin ve
sel gibi dogal afet olmasi durumunda 6grenci/kursiyerler
egitimlerini kurumda surddrdrler.

Ogrenci grubu
Madde 192 - [sletmelerde ayni meslek alan/dalinda beceri
egitimi goren en fazla 12 kigiden olusan 6grenci grubu igin
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isletme tarafindan en az bir egitici personel ya da usta
6gretici gorevlendirilir.

isletmelerde mesleki egitim goreceklerin belirlenmesi
Madde 193 - Bir meslek alan/dalinda isletmelerde mesleki
egitim gorecek 6grenci sayisinin isletmelere gonderilecek
6grenci sayisindan fazla olmasi durumunda, koordinatdr
muddr yardimcisinin  bagkanhginda en az (¢ Uyeden
olugan komisyon kurulur.

Komisyon, 6grencilerin;

a) Bir dnceki sinifa ait yil sonu bagari ortalamasini,

b) Kisa sureli uzaklastirma cezasindan daha agir ceza
almamig olmasini,

c) Genel durumunu

dikkate alarak siralama ve secimini yapar.

isletmelerdeki mesleki egitimin planlanmasi

Madde 194 - Isletmelerdeki mesleki egitimin planlanmasi,
uygulanmasi ve degerlendirilmesi, kurum muadard ve
isletme yetkilisi tarafindan yapilir.

isletmelerde yapilan egitimin, 6gretim programlarina uygun
olarak yuritilmesinden, kendi gorev ve yetki alanlariyla
sinirll olmak kaydiyla kurum mudurd ve igletme yetkilisi
birlikte sorumludur.

Segmeli meslek dersleri

Madde 195 - Ogrenciler, secmeli meslek derslerinden
uygulamali olanlar igletmelerde, kurum muduarligince
gerekli goérilmesi durumunda da kurumda gérurler. Bu
derslerin kurumda verilmesi durumunda ve gerektiginde
yariyll, yaz tatillerinde ve hafta sonlarinda yogunlastiriimig
olarak ders yapilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Sorumluluklar

Mesleki egitimde igletmelerin gorev ve sorumluluklari
Madde 196 - Mesleki egitim yaptiracak isletmeler:

a) Ogrencilerin igletmede yapacaklari mesleki egitim, bu
egitime katilacak 6grenci sayisi ve egitimin uygulanisi ile
ilgili esaslari diizenleyen protokoli isletme belirleme
komisyonu ile birlikte imzalar ve egitimi, ¢calisma takvimine
uygun olarak yaptirir.

b) Mesleki egitimin, ilgili meslek alan/dallari 6gretim
programlarina uygun olarak igletme belirleme komisyonu
tarafindan belirlenecek yerde yapilmasini saglar.

c) Isletmede mesleki egitim yapilacak alan/dallarin her biri
icin O6grencilerin beceri egitiminden sorumlu olmak Uzere
ustalik veya mesleki yeterlige sahip ve is pedagojisi egitimi
gbrmis yeterli sayida ve nitelikte usta ogretici veya egitici
personel gérevlendirir.

d) Yeterli sayida ve nitelikte usta 6gretici veya egitici
personel bulunmamasi durumunda, kurum mudurlikleri ile
koordineli olarak agilacak is pedagojisi kurslarina ilgili
personelin katihmini saglar.

e) Mesleki egitim igin gerekli olan temrin malzemesi ile
arag-gereci temin eder.

f) Isletmede mesleki egitim géren dJrenciye, yasina uygun
asgari Ucretin % 30 undan az olmamak lzere &denecek
Ucret tutari, Ucret artisi ve diger olanaklari kapsayan egitim
sbzlesmesini, 6drenci velisi ve kurum mudurd ile birlikte
imzalar.

9) Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek
devamsizliklarini ve hastalik izinlerini siresi icinde ilgili
kurum mudarlagine bildirir.

h) Ogrencilerin ilgili ddneme ait puan cizelgelerini, dénem
sonundan bes gun o6nce kapali zarf iginde ilgili kurum
mudurligine teslim eder.

1) Ogrenciler tarafindan tutulan is dosyasini, istenmesi
durumunda veya yil sonu beceri sinavindan 6nce ilgili
kurum mudirligine teslim eder.

i) Ogrencilere telafi egitimi siiresince ve kurumda yapilacak
sinavlar igin belirtilen glinlerde Ucretli izin verir.

j) Ogrencilere yariyil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay
Ucretli izin verir.

k) Ogrencilere bir ders yili iginde devamsiziiktan sayilmak
ve en c¢ok devamsizlik suresini gegmemek Uzere, ilgili
kurum muduarliginin de goérisunl alarak Ucretsiz mazeret
izni verir.

I) Mesleki egitim basladiktan sonra personel sayisinin
azalmasi durumunda da egitime alinmis olan &grencileri,
mezun oluncaya kadar igletmede egitime devam ettirir.

m)  Ogrenci/kursiyerlerin  is kazalarn ve meslek
hastaliklarindan korunmasi igin gerekli 6nlemleri alir ve
tedavileri icin gerekli sevk islemlerini yapar.

n) Egitimi yapillan meslek alan/dallarinin  6gretim
programlarinda bulundugu halde isletmedeki
olanaksizliklar nedeniyle islenemeyen konularin 6gretimi
icin kurum muaduru ile is birligi yapar.

isletmelerde yapilan mesleki egitimin planli bir sekilde
yuratilmesi, programa uygunlugunun izlenmesi, ortaya
cikabilecek aksakliklarin ve eksikliklerin  giderilmesi,
O6drencilerin  basarl, devam-devamsizlik ve disiplin
durumlarinin izlenmesi ve rehberlikte bulunulmasi amaciyla
gorevlendirilen koordinator 6gretmene gerekli kolayligi
sadlar.

Ogrenci, girak ve kursiyerleri, giinde sekiz saatten fazla,
meslekleri disindaki igler ile Agir ve Tehlikeli isler
Tuzigine aykir iglerde calistirlamazlar. Bunlar, personele
sunulan sosyal hizmetlerden yararlandirlirlar.

Teorik egitimde gorev alacak egitici personel

Madde 197 - Kurumda veya isletmelerde mesleki egitim
goéren o6grencilerin teorik egitimi, kurumun kadrolu/tcretli
ogretmenleri veya isletmelerdeki egitici personel tarafindan
yaptirilir.
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isletmelerde beceri egitiminde gorev alacak egitici
personel/usta ogretici

Madde 198 - Iisletmelerde beceri egitimi, egitici
personel/usta 6greticilerce yaptirilir.

Egitici personel/usta dgretici:

a) Isletmelerde yapilacak beceri egitiminin planlanmasi,
uygulanmasi, degerlendiriimesi ve gelistirimesi amaciyla
kurum ve isletme yetkililerince yapilacak toplantilara katilir.

b) Teorik konular da dikkate alinarak koordinator
ogretmenle birlikte egitim uygulamasina ait planlar yapar
ve egitime baslanilan ilk hafta iginde planlan isletme
yetkilisi ile kurum midurinin onayina sunar.

c) Ogrenci/kursiyerlerin, isletmelerde yapacaklari
uygulamali egitime devam durumlarini ginld ginine
izleyerek sonuglarini isletme yetkililerine bildirir.

d) Ogrenci/kursiyerlerin basari durumlarini belirleyerek
sonuglarini isletme yetkililerine bildirir.

e) Egitim hizmetlerini mevzuatina gore yiritir, bu konuda
kurum ve isletmelerin yapacaklari hizmet i¢i egitim
etkinliklerine katilir.

f) Egitim etkinliklerinde, galisma takvimine uyar.

g) Goreve gelememeleri durumunda, 6zlrlerini zamaninda
isletme yetkililerine bildirir.

h) Beceri egitiminde her 6grencinin, meslegin 6zelligine
gére yaptidi temrin, is, proje, deney veya hizmetin
degerlendirilmesini gizelge Uzerinde vyapar, 6gdrenci ile
birlikte imzalar ve bu dokimanin yer alacagi birer is
dosyasi tutmasini saglar.

1) Isletmenin genel isleyisi, Uretimi, is akisi, is givenligi
konularinda 6grencilere bilgi verir.

Criraklik egitiminde is yerinde aranacak kosullar

Madde 199 - Cirak calistiran is yerlerinde, egitim
programlarinda belirtlen makine, takim, arag-gerec
bulundurulur. Yerlesim yerinin sanayilesme dlzeyi g6z
Onuine alinarak il mesleki egitim kurulu bu arag-gerecin sayi
ve niteliginde degisiklik yapabilir.

Aday cirak ve girak calistiran is yerlerinde usta 6gretici
bulundurulmasi zorunludur. Bir usta 0Ogreticinin pratik
egitimden sorumlu olacadi aday cirak ve ciraklarin toplami
altidan fazla olamaz. Ancak bir is yerinde usta Ogretici,
yaninda caligsan her kalfa igin bir aday ¢irak veya giragin
daha pratik egitim sorumlulugunu alabilir. Bu durumda bir
usta 6greticinin, pratik egitiminden sorumlu olacadi aday
cirak ve ciraklarin toplam sayisi sekizi gegemez.

is yerlerinde usta égretici olarak istihdam edilip aday cirak
ve ciraklarin pratik egitim sorumluluklari diginda goérevi
bulunmayanlar, 16 aday ¢irak veya ciragin pratik egitim
sorumlulugunu alabilirler.

Bunyesinde egitim birimi olusturulmus olan isletmeler, aday
cirak ve giraklarin pratik egitimlerini bu egitim birimlerinde
yapabilirler.

Cirakhk egitiminde isveren veya vekilinin gorev ve
sorumluluklari

Madde 200 - isveren veya vekilinin aday cirak ve giraga
karsi olan gorev ve sorumluluklari:

a) Aday ¢irak ve ciragin;

1) Milli, ahlaki, insani ve manevi degerlerinin
gelistiriimesine yardimci olmak,

2) Pratik egitimini eksiksiz yapmasini saglayarak aday
ciraklari girakhga; ciraklari kalfahga hazirlamak,

3) En iyi sekilde yetigtiriimesi igin, mimkin olan 6zeni
géstermek, bu amagcla diger ilgililerle is birligi icinde
calismak,

4) Izin, hastalik ve diger nedenlerle olan devamsizigini
ilgili kurum maduarlagine bildirmek,

5) Pratik egitimden sorumlu olacak usta o6greticiyi
gorevlendirmek,

6) Pratik egitimle ilgili malzemeyi saglamak,

7) Sobzlesmesinde belirtilen kosullara uymak, Ucret ve
sosyal yardimlarini zamaninda vermek.

b) Aday cirak ve giraga her yil, teorik egitimin yapildigi
zamanlar diginda bir ay tcretli izin vermek.

c) Teorik egitime devam etmesini saglamak igin kurum
mudurligince belirlenecek programa uygun olarak aday
girak ve ciraga haftada bir gun Ucretli izin vermek veya
teorik egitimin is yerinde yapilmasi durumunda teorik egitim
suresince Ucretli izinli saymak.

d) Aday ciragin ilgi ve yetenegine uygun meslek secimi
yapmasina yardimci olmak, is hayati kosullarina uyumunu
saglamak ve calismayl sevmesine yardimci olmak.

e) Ciraklik suresini tamamlayan c¢iragin, agilacak ilk kalfalik
sinavina girmesini saglamaktir.

isletme kosullarina uyma

Madde 201 - Ogrenci, cirak ve kursiyerler, isletmelerin
kosullarina ve galisma diizenine uymak zorundadir. Bunlar,
Uretim ve hizmetle ilgili gizliligi gerektiren konularda
baskalarina bilgi veremez. Kendilerine verilen igleri 6zenle
yapar, is yerine ait makine, arag-gereci korur, pratik ve
teorik egitimine duzenli olarak devam eder ve sinavlarina
girer, sdzlesme kosullarina uyarlar.

Ogrenciler sendikal etkinliklere katilamazlar.
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ALTINCI KISIM

isletmelerde Egitim Biriminin Kurulus, isleyis ve
Calisma Esaslari

BIRINCI BOLUM
Kurulus, Egitim Ortami ve isleyis

Kurulug

Madde 202 - On ve daha fazla 6grenciye beceri egitimi
yaptiracak isletmeler, bu amagla bir egitim birimi kurar. Bu
birimin donatimi, amacina uygun olarak isletme tarafindan

yapilir.

Fiziki ortam

Madde 203 - Egitim birimi, en az on 6grencinin egitim
yapabilecegi asgari standartlarda, ¢agin gereklerine ve her
tirli saglik ve koruyucu guvenlik 6nlemlerinin alndigi
egitim-6gretime uygun bir ortamda olusturulur.

Egitim ortami

Madde 204 - Egitim birimi, beceri ve teorik egitime uygun
olarak duzenlenir, fiziki mekan, egitimin 6zelligi, meslek
alani/dah dikkate alinarak gunin kosullarina goére gerekli
ve yeterli arag-geregle donatilir.

Ogrenci/kursiyerler, isletmenin ortak kullanim alanlarindan
da yararlandirilir.

isleyis

Madde 205 - Egitim birimindeki egitim-6gretim etkinlikleri,
ilgili mevzuat hikimlerine gére kurum ile igletme arasinda
yapilan planlama dogrultusunda yiritilir. Isletme, kendi
personeli igin alinmasini zorunlu gérdugu isletmeye uyum
egitiminin 6grencilere de verilmesini saglar.

iKINCi BOLUM

Egitim Kurulu ve Egitim Birimi Personelinin
Gorevleri

Egitim kurulu

Madde 206 - Egitim kurulu, isletme sahibi veya Ust dizey
yetkililerinin katilimi ile egitim yoneticisi ve egitim biriminde
gbrev yapanlardan olusur. Bu kurul, egitime iligkin tim is ve
islemlerde kararlar alir.

Kurul ayrica, igletmenin egitime iligkin genel politikasini ve
egitim gereksinimini, yapilacak egitimle ilgili yontem ve
ilkelerini  belirler.  Egitim  etkinliklerinin  sonuglarini
degerlendirir.

Egitim birimi personeli

Madde 207 - Egitim biriminde, isletme sahibi/yoneticisi
tarafindan isletmede egitimden sorumlu yoOnetici ve
Ogrenci/kursiyer sayisina gore yeterli sayida egitici
personel/usta &gretici gérevlendirilir. isletmede istenilen
nitelik ve sayida egitici personel/usta 6gretici bulunmamasi
durumunda, kurumlardan meslek dersleri Agdretmenleri
gorevlendirilebilir.

Egitim yoneticisinin gorevleri

Madde 208 - Egitim ydneticisi, egditim birimindeki tum
etkinliklerin planlanmasi, yurutilmesi ve
sonuglandiriimasini saglar.

is birligi yaptigi kurum midiri/midirleri ile koordineli
olarak galisir.

Egitim ile ilgili olarak yaptidi is ve islemlerden isletme
sahibi/yoneticisine kargl sorumludur.

Usta ogretici/egitici personel gorevlendirilmesi
Madde 209 - Egitim biriminde yeterli sayida;

a) Ustalik yeterligini kazanmig, 6grenci/kursiyerlerin is
yerindeki egitiminden sorumlu, mesleki egitim tekniklerini
bilen ve uygulayan usta 6gretici,

b) Mesleki yeterlige sahip 6grenci/kursiyerlerin is yerindeki
egitiminden sorumlu, is pedagojisi egitimi almig, mesleki
egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya
kurumlarda  atdlye, laboratuvar, meslek dersleri
O6gretmenligi yapabilme yetkisine sahip egitici personel

gbrevlendirilir.

Calisanlarin egitimi

Madde 210 - Calisanlarin mesleki egitimlerinde; is birlidi
anlayisi cergevesinde kamu ve 6zel kurum ve kuruluslara
ait okul ve egitim merkezlerinin tim olanaklarindan
yararlanilir.

YEDINCI KISIM

Aday Cirak, Cirak ve isletmelerde Beceri Egitimi
Goren Ogrencilerin Sigorta Islemleri

BIRINCIi BOLUM
Primlerin Hesaplanmasi

Prim

Madde 211 - Aday cirak, ¢irak ve igletmelerde mesleki
egitim géren dgrencilerin sigorta primleri, 1475 sayili Is
Kanunu geregince belirlenen, yaslarina uygun asgari
Ucretin  %50'si Uzerinden, sigortali ve isveren hissesi
ayriimadan Bakanlik bltgesine konulan 6denekten
karsilanir.

is kazalari ve meslek hastaliklari ile hastalik sigortasi
primlerinin hesaplanmasi

Madde 212 - Aday cirak, ¢irak ve isletmelerde mesleki
egitim goéren dgrenciler igin 6denecek is kazalari ve meslek
hastaliklari ile hastalik sigorta primlerinin hesaplanmasinda
506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu hikimleri uygulanir.

iKINCi BOLUM

Sigortalinin Tescili, Prim Belgeleri ve
Sozlesmeler

Sigortalinin tescili

Madde 213 - Kurum mdudurliklerince, ilk defa sigortali
olacak aday cirak, cirak ve O&grenciler icin U¢ nisha
"Sigortali Ise llk/Tekrar Girig Bildirgesi" doldurularak siiresi
icinde Sosyal Sigortalar Kurumuna goénderilir. Bu kurumca
verilecek sigorta sicil numarasi bu bildirgelere
kaydedildikten sonra bir 6rnegi saklanmak uUzere kurum
mudurluklerine geri verilir.




40

MEVZUAT OZEL EKi

Daha 6nce sigorta sicil numarasi almig olan aday ¢irak,
cirak ve dgrenciler igin iki érnek "Sigortali ise ilk/Tekrar
Giris  Bildirgesi" dlizenlenir. Bildirgenin ash Sosyal
Sigortalar Kurumuna gonderilir, diger ©6rnegi kurum
mudurligunde saklanir.

Tek sigortalinin bildirgesinin génderilmesi durumunda dizi
pusulasi diizenlenmez.

Sicil karti

Madde 214 - Ik defa sigortali olanlara Sosyal Sigortalar
Kurumunca "Sicil Karti" verilir. Bu kart, istenildiginde
gosterilmek Uzere aday cirak, cirak ve 6grenciler tarafindan
saklanir.

Prim belgeleri

Madde 215 - Kurum midirliklerince doldurularak Sosyal
Sigortalar Kurumuna goénderilecek prim belgeleri, "Aylik
Sigorta Primleri Bildirgesi" ve Kanuna tabi aday ¢irak, ¢irak
ve 6grencilerin listesinden olusur.

Aylik sigorta primleri bildirgesinin doldurulmasi

Madde 216 - Kurum mudurliiklerince, aday cirak, girak ve
6grencilerin o ay icinde sigorta primleri hesabina esas
tutulacak prime esas kazang, prim édeme gun sayilarini ve
sigorta primleri icin gerekli diger bilgileri gosteren "Aylik
Sigorta Primleri Bildirgesi", dort nisha olarak doldurulur ve
asli en geg izleyen ayin sonuna kadar Sosyal Sigortalar
Kurumuna, iki 6rnegi de ilgili saymanlik/mal mudurligine
gonderilir ve bir drnegi kurumda saklanir.

Aday cirak, ¢irak ve 6grenci listelerinin diizenlenmesi
Madde 217 - Kurum mudirliklerince, s6zlesmeli aday
cirak, cirak ve égrencileri gosteren liste, dért nusha olarak
dlzenlenir ve bir 6rnedi aylik sigorta primleri bildirgesi
ekinde Sosyal Sigortalar Kurumuna, iki 6rnedi de ilgili
saymanlik/mal mudurligline goénderilir ve bir o6rnegi
kurumda saklanir.

Sozlesmenin niteligi

Madde 218 - isletme sahibinin; aday c¢irak ve ¢iragi
galistirmadan 6nce velisi, vasisi veya 18 yasini
dolduranlarla yaptigi ¢iraklik sdzlesmesi ve igletmelerde
beceri egitimi géren 6gdrencilerle ilgili olarak kurum mudara
arasinda yapilan sozlesmeler, 1475 sayill Is Kanunu
geregince belirlenen asgari ucretler, 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanunu hikimlerine goére diizenlenip Sosyal
Sigortalar Kurumuna verilen aylik sigorta primleri
bildirgeleri niteligindedir.

Sozlesmelerde; egitime katilma, egitim kosullari, yillik izin,
taraflarin gérev ve sorumluluklari, soézlesmenin fesih
nedenleri, 6denecek ucret ve gerekli gorilen diger hususlar
bulunur.

Sodzlesme formlari, Bakanlikga veya izin verecegi kurum ve
kuruluglar tarafindan c¢ogaltilir. Izinsiz olarak ¢ogaltilan
sozlesme formlari, kurum mudurligince isleme konulmaz.

Dort 6rnek olarak duzenlenen ve kurum muduarligunce
onaylanarak yururlige giren s6zlesmenin birer drnegi ilgili
taraflara, bir 6rnegi ilgili meslek kurulusuna verilir, bir
ornegdi de kurumda saklanir.

UCUNCU BOLUM
Primlerin Odenmesi

Primlerin 6denmesi

Madde 219 - Aday cirak ve ciraklarin sigorta primleri,
s6zlesmenin yurarlige girdigi tarihten itibaren aday ¢iraklk
veya ciraklik slresinin sona ermesi veya so6zlesmenin
iptaline kadar; 6grencilerin sigorta primleri ise sozlesme
hikumlerine gore isletmelerde beceri egitimine basladiklar
tarihten itibaren s6z konusu egitimin sona ermesine kadar
Bakanlik tarafindan édenir.

Primlerin 6denme siiresi

Madde 220 - Kurum mudurlikleri, Bakanlikga 6denmesi
gereken sigorta primlerini Sosyal Sigortalar Kanunu
geregince en geg¢ bir sonraki ayin sonuna kadar Sosyal
Sigortalar Kurumu'na 6derler veya hesabina aktarirlar. Mali
yilin son ayindaki 6édemeler, mali yil sona ermeden yapllir.
Sigorta primlerini, 6denegi bulundugu halde zamaninda
ddemeyenler hakkinda gerekli yasal islem yapilir. Odenek
olmadidinda, sigorta primlerinin 6denemeyecegi
saymanlik/mal mudurliklerinden belgelendirilir.

DORDUNCU BOLUM
Sigorta iglemleri ile ilgili Diger Hiikiimler

isveren
Madde 221 - Aday cirak, cirak ve o©grencilerin esas
isverenleri, beceri egitimi gordikleri isletme sahipleridir.

is yeri bildirgesi

Madde 222 - "isyeri Bildirgesi", isverenler tarafindan
dizenlenerek kurum mudirligiune verilir.  Bildirgenin
zamaninda duzenlenmesi igin, kurum muduarlGga ile is
birligi yapilr.

Kursiyerlerin sigorta primleri

Madde 223 - is hayatinda istihdam olanag@i énceligi esas
alinarak Bakanlikga belirlenecek meslek kurslarina
kaydolan ve isletmelerde beceri egitimi géren kursiyerler
icin bu Yénetmelik huktimlerine gére sigorta primleri ddenir.

Primlerin 6denmemesi

Madde 224 - Aday girak, ¢irak ve 6grencilerin izin, istirahat
veya degisik bir nedenle ay iginde isletmelerde pratik egitim
gérmemeleri durumunda o ay icin is kazalari ve meslek
hastaliklari primi 6denmez, yalniz hastalik sigortasi primi
ddenir.

Aday cirak, cirak ve o6grencinin Ucretsiz izin kullanmasi
durumunda herhangi bir prim 6denmez.

Hastalik sigortasi

Madde 225 - Hastalik sigortasindan aday c¢irak, cirak ve
ogrencilerin sadece kendileri yararlanir. Bunlar hakkinda
506 sayili Sosyal Sigortalar Kunununun 23, 24, 35 ve 42
nci maddeleri huikmu uygulanmaz.

Devamsizlik bildirimi

Madde 226 - igveren, dziirsiiz olarak (st Uste bes is giini
isletmeye gelmeyen aday cirak, c¢irak ve dgrencileri en geg
10 gin iginde ilgili kurum muadirligine bildirmek
zorundadir. Bu  bildirimi  yapmayarak haksiz  prim
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ddenmesine neden olan isverenlerden s6z konusu primler
yasal faizleriyle birlikte tahsil edilir.

Hastaneye sevk

Madde 227 - Aday cirak, cirak ve dgrencilerin is kazasi,
hastallk veya meslek hastaliklari durumunda, Sosyal
Sigortalar Kurumu hekim veya saglik tesislerine bagvuruda
ibraz edilecek "Vizite Kagidi", galistiklar veya pratik egitim
gordikleri isletmece iki nlsha olarak dizenlenir, ash
Sosyal  Sigortalar Kurumu bdlge veya  sigorta
mudurliklerine génderilir, digeri ise isletmede saklanir.

Kullanilacak formlar
Madde 228 - Sigorta islemlerinde Sosyal Sigortalar
Kurumunca dizenlenen formlar kullanilir.

SEKIZINCI KISIM

Mesleki ve Teknik Egitimde Belge, Sertifika ve
Diplomalarin Denkligi

BIiRINCi BOLUM
Denklik ilkesi, Degerlendirilecek Belgeler,
Degerlendirme Esaslari ve Yetkisi

Denklik ilkesi
Madde 229 - Bu Yonetmelige goére vyapilacak
degerlendirmelerde denklik ilkesi uygulanir.

Degerlendirilecek belgeler

Madde 230 - Bu Yonetmelige goére; Bakanlikga veya
Bakanlik ile diger kurum ve kuruluslarin is birligi sonucunda
verilmis veya dis ulkelerden alinmis diploma, kurs bitirme
belgesi, yetki belgesi, hizmet belgesi, sertifika ve benzeri
belgeler degerlendirilir.

Degerlendirme esaslari

Madde 231 - Ciraklik egitimi sisteminde belgelerin
degerlendirilebilmesi icin hizmet belgelerinde, belge
sahibinin ¢alistigi meslek alan/dalinin belirtiimesi gerekir.

Degerlendirmede;

a) 06/01/1998 tarihinden énce uygulama kapsamina alinan
mesleklerde, bu tarihten sonraki hizmetlere ait primlerin,
sosyal guvenlik  kuruluglarindan  birine  yatinldid
belgelendirilir.  Bu durumdakilerin  basvurdugu ilde,
mesleginin ciraklik egitimi uygulama kapsamina alindigi
tarih ile 06/01/1998 tarihi arasinda 18 yasini tamamladigi
tarihten sonraki hizmetleri dikkate alinir.

06/01/1998 tarihinde veya sonraki bir tarihte ¢iraklik egitimi
uygulama kapsamina alinan mesleklerde, meslegin giraklk
egitimi uygulama kapsamina alindigi tarihten sonrasina ait
olan hizmet primlerinin sosyal guvenlik kuruluglarindan
birine yatiriimig oldugunun belgelendiriimesi zorunludur.

Bu tur hizmet belgelendirmelerinde, her aylik hizmet igin en
az 20 is gunu prim yatirlmig olmasi gerekir.

b) Belge sahibinin en az ilkdgretim okulu mezunu olmasi
gereklidir. ilkdgretim okulu mezunu olmayanlarin belgeleri,
ilkdgretim okulu diplomasini almaya hak kazandiktan sonra
degerlendirmeye alinir.

1996 - 1997 Ogretim Yili ve daha dénceki yillarda ilkokulu
bitirmis olanlarin degerlendirme iglemleri ilkokul diplomasi
ile yapilir.

c) Mesleki egitim veya kurs slresinin saat olarak
belgelendirilmesi istenir.

d) Meslek alan/dali ile ilgili her tir mesleki egitim belgeleri
birlikte degerlendirilir. Bir meslek alan/dalinda alinmig
birden fazla belgeden, belge sahibinin lehine olani dikkate
ahnir.

e) Degerlendirme, belgelerin asli ile yapilhr.

f) Diploma veya 06grenim belgesinin arkasina denklik
isleminin hangi meslek alan/dalinda yapildigi yazilir ve
muhurlenir.

g) Degerlendirmede, kisinin galistii meslek alan/dalina ait
hizmet belgeleri esas alinir. Hizmet belgesinde, belgeyi
dlzenleyen is yerinin hizmetin gectigi sturede vergiye kayitl
oldugunun belgelendiriimesi gerekir.

h) Kalfalik belgesi veya bu belgenin gorev yetki ve
sorumluluklarini  tastyan belge sahiplerinin, ustalik
sinavlarina giriste meslekleri ile ilgili artan galisma sureleri
degerlendirilir.

1) Kalfallk belgesi sahipleri, ustalik egitimine devam
etmeleri durumunda ustallk sinavina girebilmek icin
mesleklerinin 6zelligine gore Bakanlik¢a belirlenecek sire
kadar galismis olduklarini belgelendirmeleri gerekir.

Degerlendirme yetkisi

Madde 232 - Meslek alan/dali Kanun kapsamina alinan
illerde bagvuru ve degerlendirme islemleri valilikge
belirlenen ve ciraklik egitimi yapan muadirlikge yaratalar.
Denklik belgesi ilgili mudurlikge il milli egitim muduarligine
onaylatilir.

Bu Yonetmelikte, degerlendirme esasi belirtimeyen veya
tereddute dusulen belgelerin degerlendiriimesi Baskanlik¢a

yapilhr.
iKiNCi BOLUM
Belgelerin Degerlendirilmesi

Teknik orta 6gretim programlari ile mesleki ve teknik
yiiksek Ogretim programlarindan alinan diplomalarin
degerlendirilmesi

Madde 233 - Teknik orta 6gretim programlari mezunlari
veya mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinin doért
yillik egitim programlarindan mezun olanlara, c¢irakhk
egitimi uygulama kapsamindaki meslek dallarinda ustalik
belgesinin yetki ve sorumluluklarini tagiyan bagimsiz i yeri
agma belgesi verilir.

Bunlarin diginda kimlere ciraklik egitimi uygulama
kapsamindaki meslek dallarinda sinavla veya dogrudan
ustalik belgesi veya bu belgenin yetki ve sorumluluklarini
taglyan belge verilecegine iligkin esas ve usuller ile
sinavlarda muaf tutulacak dersler, Bagkanhgin goérusu
ahinarak ilgili birimce belirlenir.
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Mesleki ve teknik orta 6gretim programlari mezunlarina
ustalik belgesi verilmesi

Madde 234 - En az Ug¢ yil sureli mesleki ve teknik orta
Ogretim  programlari  mezunlarina  ustalik  belgesi
verilebilmesi igin agagidaki esaslar dikkate alinir:

a) Mesleki ve teknik orta dgretim programlarindan 1985-
1986 Ogretim Yilindan sonra mezun olanlar dogrudan
ustalik sinavlarina girerler.

b) Kalfalik déneminde okutulan genel bilgi derslerinden
bazilarini mesleki ve teknik orta 6gretim programlarinda
gorenler, ustallk sinavinda bu derslerden sorumlu
tutulmazlar.

c) Mesleki ve teknik orta 6gretim programlari mezunlarinin
mesleginde ustalik belgesi alabilmeleri igcin o meslegin
herhangi bir ilde g¢iraklik egitimi uygulama kapsaminda
bulunmasi gerekir.

d) En az Ug yil sureli mesleki ve teknik orta 6gretim
programlari mezunu olup alan/dallarinda Bakanliga bagli
iki yillik bir yaygin mesleki ve teknik egitim programindan
belge alanlara ciraklik egitimi uygulama kapsamindaki
meslek dallarinda dogrudan ustalik belgesi verilir.

Mesleki ve teknik orta Ogretim programlarinin ara
siniflarindan ayrilanlarin ¢iraklik egitimi sistemine gegmesi

Madde 235 - Mesleki ve teknik orta 6gretim programlarinin
ara siniflarindan ayrilanlarin giraklik egitimi sistemine
gecmesine iligskin esas ve usuller Bagkanhgin goérusu
alinarak ilgili birimce belirlenir.

Yetki belgelerinin degerlendirilmesi

Madde 236 - Yonetmeligin yururlige girdigi tarihten 6nce
"Elektrik Tesisatgilari Hakkinda Yoénetmelik" hikimlerine
gore dizenlenen kurslardan;

a) Elektrik Tesisatcihgr birinci sinif veya 1985-1986
Ogretim Y1l sonuna kadar ikinci sinif yetki belgesi alanlara
dogrudan ustalik belgesi verilir.

b) 1985-1986 Ogretim Yilindan sonra ikinci sinif elektrik
tesisatgiligi yetki belgesi alanlar ise bu belgeyi almaya hak
kazandiklari tarihten sonra ustalik sinavina girer.

c) Uglincii sinif elektrik tesisatgihdi yetki belgesi alanlara
dogrudan kalfalik belgesi

verilir. Ancak, bu Yoénetmeligin yururlige girdigi tarihten
sonra birinci ve Uguncu sinif yetki belgesi alanlardan,
ciraklik dénemi ve ustalik egitimi programlarinda yer alan,
okumadiklari dersler ile okuduklari halde haftalik ders saati
farki birden fazla olan derslerden kalfalik ve ustalik
sinavlarina alinirlar.

Benzer diger belgelerin degerlendiriimesi, Bagskanhgin
gorusit dogrultusunda ilgili birimce yapilir.

Meslek odalarindan alinan belgelerin degerlendirilmesi
Madde 237 - Calistigi meslek dali ¢iraklik egitimi uygulama
kapsamina alinmadan o0Once, meslek odalarinca ve
Bakanlik is birligiyle hazirlanan mevzuata uygun olarak
verilmis kalfalik, ustalik veya is yeri agmaya yetki veren

belgeler, meslegin o ilde kapsama alinmasindan sonra ilgili
muduarlikge  dengi  belgelerle  degistirilir.  Yapilan
incelemede mevzuatina uygun olarak verilmedigi anlagilan
belgeler degerlendiriimez. Meslek odalarinin ildeki Ust
kuruluslari, kapsama alinan meslek dallarinda verdikleri
belgelerin listelerini, kapsama alma tarihini izleyen 30 gin
icinde il milli egitim muduarligine goénderir. Listelerin bir
ornegi ilgili muadarluge génderilir. Bu listelerde bulunmayan
belgelerin denklidi yapiimaz.

Kalfallk ve ustalik belgelerinin acik o6gretimde
degerlendirilmesi
Madde 238 - Kalfalik ve ustalik belgesi olanlardan;

a) 1996-1997 Ogretim Yili 6ncesi ilkokul mezunu olup Agik
ilkdgretim Okuluna kayit yaptirmak isteyenlere "Acik
ilkégretim Okulu Yénetmeligi", 1996-1997 Ogretim Yili
sonrasi ilkégretim okulu mezunu olup Agikdgretim Lisesine
kayit  yaptirmak isteyenlere  "Acikdgretim  Lisesi

Yoénetmelidi" hukimleri uygulanir.

b) ilkégretim okulu mezunu olup Agikdgretim Lisesi mesleki
ve teknik egitim programlarina devam etmek isteyen kalfa
ve ustalar, 9 uncu sinifin genel kiltur derslerinden sorumiu
tutulmazlar. Ancak, bu gibilerin branglar itibariyla hangi
mesleki ve teknik egitim programina kayit yaptiracaklari ve
bu programin hangi derslerinden sorumlu tutulmayacaklari
Baskanlikga belirlenir.

Ciraklhik okulu diplomalarinin degerlendirilmesi
Madde 239 - 19/06/1986 tarihinden 6nce "Ciraklik Okulu
Diplomasi" alanlara dogrudan kalfalik belgesi verilir.

Yurt digindan alinan belgelerin degerlendirilmesi
Madde 240 - Yurt disinda kalfallk veya kalifiye isgilik
belgesi alanlara kalfalik, bagimsiz is yeri agma yetkisi
veren belge veya ustalik belgesi alanlara da ustalik
belgesi, dogrudan verilir.

Bunlarin disindaki mesleki belgelerin denkligi, Baskanhgin
g6rist dogrultusunda ilgili birimce yapilir.

Ciraklik egitiminde ara siniflardan ayrilanlarin kalfalik
sinavina girmesi

Madde 241 - Ciraklik egitiminde ara siniflardan ayrilanlar,
ayrildiklari tarihten itibaren kalan surenin iki kati kadar
meslekleri ile ilgili bir isletmede c¢alismis olduklarini
belgelendirmeleri durumunda kalfalik sinavina alinir.

Ciraklik egitimi disinda alinan
degerlendirilmesi

Madde 242 - Ciraklik egitimi disinda; Bakanhigin izni ile
acllan kurslardan alinan belgeler ile hizmet belgesi veya
bunun yerine gegen belgeler ile yurt disindan alinan
belgeler, ciraklik ve kalfalik déneminde gorilen teorik ve
pratik egitime denklikleri agisindan degerlendirilir.

belgelerin

Degerlendirmede  asagidaki esaslar g6z  ©nlnde
bulundurulur:

a) Ciraklik egitimi sisteminin ciraklik ddneminde bir 6gretim
yili, 256 saat teorik egitim ile 200 is gunlik pratik egitime
denk sayilir.
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b) Bakanhgin izni ile agilan kurslardaki teorik ders saatleri,
ciraklik egitiminde teorik egitim, uygulama ve beceriye
ayrilan saatler ise pratik egitim sayilir. Hizmet belgeleri
veya bunun yerine gegen belgeler de pratik egitim karsihg
olarak degerlendirilir.

c) llkégretim okulunu tamamlayanlardan gérdiikleri mesleki
egitim siresi;

1) 256 - 511 saat arasinda olanlar, giraklik suresi iki yil
olan meslek dallari i¢in iki, G¢ yil olan meslek dallari igin Ug,
dort yil olan meslek dallari igin dort yil,

2) 512 - 767 saat arasinda olanlar, ciraklik suresi iki yil
olan meslek dallari i¢in bir buguk, Ug¢ yil olan meslek dallari
icin iki, dort yil olan meslek dallari igin Ug yil,

3) 768 - 1023 saat arasinda olanlar, ¢iraklik suresi iki yil
olan meslek dallari igin bir, Gg yil olan meslek dallari icin bir
buguk, dort yil olan meslek dallari igin iki yil,

4) 1024 saat ve daha fazla olanlar, giraklik suresi iki yil
olan meslek dallari igin dokuz ay; Ug¢ yil olan meslek dallari
icin bir yil, dort yil olan meslek dallari igin bir buguk yil

meslekleri ile ilgili bir igletmede calismig olduklarini
belgelendirenler ile bir meslek dalinda pratik egitim karsilig
kabul edilen basarili hizmet siresi ¢iraklik egitimi stresinin
iki kati olanlar dogrudan kalfalik sinavlarina alinirlar.

Genel lise, mesleki ve teknik orta 6gretim programlarindan
mezun olanlar ile daha Ust dizeyde egitim gorenlerden
meslegi disinda bir alanda kalfalik sinavina katiimak
isteyenlerin isletmelerdeki galisma sireleri, orta 6gretim
dlizeyinde egitim gorenler igin 1/4, 6n lisans ve daha Ust
dlizeyde egitim gorenler igin 2/4 oraninda kisaltilir.
Bunlarin sinavlarda muaf tutulacadi dersler, Bagkanhgin
gorisu alinarak ilgili birimlerce belirlenir.

d) Kalfalik sinavinda basaril olanlardan artan hizmet siresi
en az bes yil olanlar dogrudan, hizmet slresi bes yildan az
olanlar ise bu silreyi tamamladiktan sonra ustalik sinavina
girerler.

e) Kalfallk ve ustalik belgeleri ile bunlarin yetki ve
sorumluluklarini tasiyan dider belgelere sahip olanlar,
galigsma surelerini ve mesleki egitimlerini belgelendirmeleri
durumunda birden fazla meslek dalinda dogrudan veya
sinavla kalfalik ve ustalik belgesi alabilirler.

Bunlarin, egitim programlari géz 6niinde tutularak, hangi
meslek dallarinda dogrudan veya sinavla belge
alabilecekleri, sinavlara girebilmeleri igin hangi derslerden
egitime alinacaklari ya da muaf tutulacaklarina ve
galismalari gereken surelere iligkin esas ve usuller
Baskanligin goriist alinarak ilgili birimce belirlenir.

Ciraklik egitimi sistemine geciste istenecek belgeler.
Madde 243 - Ciraklik egitimi sistemi disinda kazaniimis
olan mesleki bilgi ve becerilerinin  bu sistemde
degerlendirilmesini isteyenlerden;

a) Dilekge,

b) Ogrenim belgesinin ash ve érnegi,

c) Mesleki egitim gordigu kurumca verilmis belge veya
diplomanin asli ve érnegi,

d) Yurt icinde meslegi ile ilgili islerde calismigsa sosyal
guvenlik kuruluglarindan alinmis calisma suresini gosterir
belge,

e) Yurt disindan alinmig calisma belgelerinin asli ve
noterlikge onaylanmis Tirkge gevirisi,

f) Yurt disinda mesleki egitim gorenler, diploma veya
belgeleriyle gordikleri mesleki egitimin slresini ve
derslerini belirtir belge veya varsa sinavlarda aldiklari
notlari gosterir, belgelerin asli ve noterlikge onaylanmig
Tlrkge gevirisi,

g) Nifus clizdani asli ve 6rnegi,

h) Saghg ve fiziki durumunun, meslegin gerektirdigi isleri
yapmaya uygun oldugunu goésterir doktor raporu

istenir.

Mesleki ve teknik orta ogretim ile yiiksekdgretim
mezunlarindan is yeri agma ve ustalik belgesi igin
istenecek belgeler

Madde 244 - Mesleki ve teknik orta 6gretim okul ve kurumu
ile 6n lisans ve daha ust dlizey kurum mezunlarindan is
yeri agma veya ustalik belgesi almak ulzere bagvuruda
bulunanlardan asagidaki belgeler istenir:

a) Dilekge.

b) Nifus clizdani ash ve 6rnegi.

c) Ogrenim belgesinin asli ve érnegi.

d) Ug adet vesikalik fotograf.

e) Sagligi ve fiziki durumunun, meslegin gerektirdigi isleri
yapmaya uygun oldugunu gdsterir doktor raporu.

Ogrenim  belgesinin  6rnedi, kurum  midirligiince
onaylandiktan sonra ashnin arkasi muhurlenerek iade
edilir.

Meslek odalarindan alinan
degerlendirilmesinde istenecek belgeler
Madde 245 - Ciraklik egitimi uygulama kapsamina
alinmadan Once, meslek odalarinca mevzuatina uygun
olarak verilmis kalfalik ve ustalik belgelerinin, meslegin o
ilde kapsama alinmasindan sonra degistiriimesi igin
basvuruda bulunanlardan asagidaki belgeler istenir:

belgelerin

a) Dilekge.

b) Meslek odasinca verilen belgenin ash ve 6rnegi.

c) Nifus hilviyet clizdani asli ve 6rnegi.

d) Ogrenim belgesinin asli ve drnegi.

e) Uc adet vesikalik fotograf.

f) Saghgi ve fiziki durumunun, meslegin gerektirdigi isleri
yapmaya uygun oldugunu gdsterir doktor raporu.

Ogrenim  belgesinin  6rnegi  kurum  miidirligiince
onaylandiktan sonra ashnin arkasi mihirlenerek geri
verilir.

Meslek odasinca dogrudan ustalik belgesi verilenlerin vergi
miukellefiyetinin baslama tarihi ilgili vergi dairesinden
istenir. Sinavla alinan kalfalik ve ustalik belgelerinde
Bakanlik sinav komisyonu uyesinin adi soyadi ve imzasinin
bulunmasi gerekir.
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DOKUZUNCU KISIM
Mesleki Egitim ve istihdam
BIRINCIi BOLUM
Mesleki Egitim Almig Olanlarin Alanlarinda
Istihdami ve Halen Galisanlarin Durumu

Mesleki egitim almig olanlarin alanlarinda istihdami
Madde 246 - Kanun kapsamina alinan il ve mesleklerde;
belediyeler ve is yeri agma izni vermeye yetkili diger kurum
ve kuruluglar is yeri acacaklardan, meslek odalari ise is yeri
sahibi olarak Uye kaydi yaptiracaklardan alan/dali ile ilgili
ustalik belgesi istemek zorundadir.

Bu is yerlerinde, alanlarinda mesleki egitim gérmus olanlar
istihdam edilir.

Kanun'a gore istihdam edilenlerin mesleki ve teknik orta
ogretim diplomasi, sertifika ile kurs bitirme, kalfalik, ustalik,
is yeri agma belgelerinden en az birine sahip olmalar
gerekir. Yapacag! ise uygun mesleki egitim aldiklarini
belgelendirmeyenler istihdam edilmezler. is yeri sahipleri,
istihdam edecekleri kisilerden, yapacaklari is ile ilgili
mesleki egitim aldigini gosterir belgeyi istemek zorundadir.

Ustalik belgesine sahip olanlar veya bunlar is yerlerinde
calistiranlar, bagimsiz is yeri agabilirler. Bunlar, is yerinin
sube/subelerini agmak istemeleri durumunda, agilacak her
subede meslek dali ile ilgili ustalik belgesi bulunan en az
bir kisiyi istihdam etmek zorundadirlar. Istihdam edilen bu
ustalar bagka bir is yerinde galisamazlar.

Halen ¢aliganlar

Madde 247 - Kanun kapsaminda olan il ve mesleklerde
faaliyet goOsteren is vyerlerinde ¢alisanlar; durumlarina
uygun belgelendirme yapilmasi veya galistiklari ise uygun
mesleki egitim almalan icin isverence mesleki ve teknik
egitim kurumlarina yonlendirilir. Bu kurumlarca gerekli
egitim verilir ve rehberlik yapilir.

Calisanlarin  mesleki egitimlerinde; is birligi anlayisi
cercevesinde kamu ve 6zel kurum ve kuruluslara ait okul
ve egitim merkezlerinin tim olanaklarindan yararlanilir.

Calisanlara, bu egitimleri siresince igveren tarafindan izin
verilerek belge almalari saglanir. Egitimde gegen sire
galisma suresinden sayilir.

Kapsam digi mesleklerde ¢alisanlar

Madde 248 - Kanun kapsami disindaki il ve mesleklerde i
yeri sahibi olanlar ile isletmede calisanlara verilecek olan
belgeler, o meslek ve o il Kanun kapsamina alinincaya
kadar ilgili meslek kuruluslarinca mevzuatina uygun olarak
verilir.

Meslek kurulugsu bulunmayan sektérlerde bu islemler,
sektore hizmet veren egitimle ilgili kuruluslar tarafindan
yuaratalar.

iKiNCi BOLUM
Mesleki Egitimin Seviyesi ve Tiiru

Mesleki egitimin seviyesi

Madde 249 - Mesleki egitimin seviyesi belirlenirken,
meslek standartlarina  uygunluk esastir.  istihdam
edileceklerin meslek seviyeleri; meslegin gerektirdigi bilgi,
beceri, tutum, davranis ve yeterliklere gére yetkilendirilmis
kurum ve kuruluslar tarafindan belirlenir ve belgelendirilir.

Her seviye, bir sonraki seviyenin niteliklerini ve daha
kapsamli mesleki calisma yapabilmek icin gerekli bilgi,
beceri, tutum, davranig, gérev ve iglemleri icerir.

Mesleki egitimin tiirii

Madde 250 - Mesleki egitim; 6rgun, ciraklik, yaygin
mesleki ve teknik egitim ile agik 6gretim ve uzaktan egitim
yoluyla verilir. Bu egitim; Bakanlikga belirlenen diploma,
bitirme belgesi, yetki belgesi, sertifika, kalfalik, ustalik ve
usta Ogreticilik belgelerinden biri veya birkagi ile
belgelendirilir.

Kanun kapsamindaki il ve mesleklerde faaliyet gosteren
isletmelerde istihdam edilenlerin hangi tir mesleki egitimle
mesleki egitim programini tamamlayacagr Bakanligin
koordinesinde, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, en
cok isci ve igvereni temsil eden konfederasyon ile meslek
kuruluglart  ve ilgili sektdr temsilcilerinin  katiimiyla
olusturulan komisyonca belirlenir.

ONUNCU KISIM
Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Personel
Madde 251 - Kurum personelinin sayisi ve nitelikleri
Bakanlikga belirlenir ve yirirlikteki mevzuata gore atanir.

Yonetim

Madde 252 - Yoneticiler; 6gretmene, 6drenciye, veliye ve
cevreye egitim-6gretim  liderligi  yapar, verimliligin
artinlmasina, galisanlarin is doyumlarinin saglanmasina,
uyumsuzluklarin  gideriimesine ve  ekip  ruhunun
gelistiriimesine, kurumun gevreyle butlinlesmesine, kurum
kaltirinun gelistiriimesine yonelik 6nlemleri alr. Kurumu
hizmete hazir durumda bulundurur.

Yonetim, bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda
kurumu strekli yeniler ve gelistirir. Zamani ve tim
olanaklari kurumun amaglarini gergeklestirmek icin kullanir.

Yonetim;

a) Arastirma ve planlama,

b) Orgiitlenme,

c¢) Rehberlik,

d) izleme, denetim ve degerlendirme,
e) iletisim ve esgiidiim

gobrevlerini yerine getirir.
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Midiir, gorev, yetki ve sorumluluklan

Madde 253 - Mudir, milli egitimin temel ilkelerine bagli
kalarak, milli egitimin genel amaglar ile kurumun
amaglarini gergeklestirmek lzere tim kaynaklarin etkili ve
verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisi ile yonetiminden
ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim-6gretim
lideridir.

Mudur; kurumu, bunyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle
is birligi iginde yonetir.

Mudur, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven
verici, 6rnek tutum ve davranis iginde bulunur, mevzuatin
kendisine verdigi yetkileri kullanir.

Mudur;
a) Kurumdaki egitim-6gretim ve isleyis ile ilgili olarak:

1) Ogretim yili baglamadan énce personelin is bélimiinii
yapar ve yazili olarak bildirir. Yetkili kurul, komisyon ve
ekipleri olusturur. Ogretmenlerin de goriglerini alarak
okutacaklari dersler ile atblye, laboratuvar ve isletmelere
iliskin gérevlerin dagiimini yapar. Ogretim programlari ile
egitim-0gretimle ilgili kaynaklarin kurumda
bulundurulmasini saglar.

2) Yilik ders planlarinin hazirlanmasi amaciyla zimre
ogretmenler kurulu toplantilarinin  yapilmasini  saglar.
Ogretmenlerden sorumlu olduklari derslerle atdlye ve
laboratuvar etkinliklerini; bolim, atdlye, laboratuvar ve tesis
seflerinden, Uretim ve hizmete yonelik yillik planlari ders
yill baglamadan o6nce alir, inceler, gerekli degisiklikleri
yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade eder.

3) Kurumun derslik, laboratuvar, atdlye, kutiphane,
makine, arag-gereci ile diger tesisleri egitim-6gretime hazir
bulundurulur. Bunlarin  kurulmasini,  gelistiriimesini,
zenginlestiriimesini ve olanaklar dlcusinde diger 6gretim
kurumlari ile gevrenin de yararlanmasini saglar.

4) Kurumda egitim-6gretim hizmetlerinden yararlanacak

ogrenci/kursiyerlerin surekli egitimlerini yuritmek igin milli
egitim muduarluga ve ilgili kuruluslar ile is birligi yaparak il
sinirlari  igindeki  butin  kurum ve isletmelerden
yararlaniimasi, gerekli durumlarda badis ve bina
kiralanmasi ile ilgili islemleri yaratar.

5) Egitim-6gretim c¢aligmalarini etkili, verimli duruma
getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢6zim uretmek igin
o6gretmenler kurulunu, bélum, atdlye, tesis ve laboratuvar
seflerini  simif, zumre, egitici kol ve sinif rehber
ogretmenlerini  toplantiya c¢agdinr, zimre Ogretmenleri
arasinda es gudumu saglamak amaciyla zimre baskanlari
ile toplantilar yapar. Bu kurullarin kararlarini onayladiktan
sonra uygulamaya koyar ve gerektiginde Ust makama
bildirir.

6) Egitim-6gretimin amacina uygunlugunu belirlemek tzere

dersleri izler.

7) Kurumun amaglarinin gerceklestirimesi icin atdlye,
derslik, laboratuvar, islik ve tesislerin birer Uretim ortami
durumuna getirilmesini; gevredeki is yeri, mize, turistik

tesis ve benzeri kurulusglarla is birligine gidilerek insan gicu
gereksinimi ile alan/dallara alinacak 6grenci sayilarinin
belirlenmesini; atdlye, laboratuvar, uygulamali ders ve staj
calismalarinin  buralarda  yapilabilme  olanaklarinin
arastinimasini, mesleklerinde basarili olanlarin ders,
seminer ve konferans gibi etkinliklerle egitime katkida
bulunmalarini saglar.

8) Programlarin uygulanmasinda ve gelistiriimesinde
ilgililerin goruslerini de alarak kurum gelisim yonetim ekibi
galismalarinin  planlamasini  ve yuritilmesini  sadlar.
Gerekli durumlarda bu konularda Ust makama oneride
bulunur.

9) Kurumun diizen ve disipliniyle ilgili her tirli 6nlemi alir,
alinan kararlari zamaninda ve etkili bir sekilde uygular,
ogrenci/kursiyerlere istenilen davraniglarin
kazandiriimasini saglar.

10) Mevzuatina uygun olarak aday o6gdretmenlerin
yetistiriimelerini saglar.

11) Personelin sicille ilgili is ve iglemlerini mevzuatina gore
yuratar.

12) Ogrenci 6dill ve disiplin iglerini mevzuatina gére
yuratur.

13) Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin
mevzuatina uygun olarak yurutilmesini saglar.

14) Ozel egitm  gerektiren  &grenci/kursiyerlerin
yetistirimesi ve kaynastirma egitimiyle ilgili gerekli
Onlemleri alir.

15) Ders yili iginde 6grencilere, velilerin basvurulari Gzerine
bes gline kadar izin verebilir.

16) Haftalik ders programi ile gunlik calisma ve noébet
gizelgelerinin  dizenlenmesini  saglar, onaylar ve
uygulamaya koyar.

17) Sinavlarin mevzuatina gbre yapilmasini,
degerlendiriimesini ve sonuglarinin duyurulmasini saglar.

18) AcikOgretim Lisesi mesleki agik 6dretim uygulamasina
katilan 6grencilere ylz ylze egitim verilmesi ve yetiskinlere
yonelik egitim programlarinin diizenlenmesi igin gerekli
Onlemleri alir.

19) Diploma, tasdikname, 6grenim belgesi, s6zlesme ve
benzeri belgeleri onaylar.

20) Mezunlan izleme ve ise vyerlestirme biriminin
etkinliklerini  koordine eder, sorunlarinin ¢6zUminde
rehberlikte bulunur. Kurumun yillara gbére mesleki ve
akademik basarisini tespit ederek sonuglarindan yararlanir.

21) Goérevini geregdi gibi yapmayan personeli uyarir, bu
davranisin  slrdurdlmesi durumunda yetkisini  kullanir.
Yetkisi digindaki durumlari ilgili makama bildirir. Gorevini
Ustiin basari ile yurutenlerin édullendiriimelerini dnerir.
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22) Ozirleri nedeniyle goérevine gelemeyen yénetici,
Ogretmen ve diger c¢alisanlarin yerine personel
gbrevlendirilmesi igin gerekli énlemleri alir.

23) izinli veya gorevli olarak kurumdan ayrilirken midur
bagyardimcisini,  bulunmadigr  takdirde bir muidir
yardimcisini, mudir yardimcisinin - da  bulunmamasi
durumunda bir atdlye, laboratuvar veya meslek dersleri
ogretmenini mudur vekili olarak onerir.

24) Yonetmelik, yonerge, genelge ve benzerlerini ilgililere
imza kargihginda duyurur. Mevzuatin uygulanmasi ile ilgili
6nlemleri alir.

25) Bitgce Onerilerini gerekgeli olarak hazirlar ve ilgili
makama sunar.

26) Kurumun gereksinimlerini belirler, biitce olanaklarina
gbre satin alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi i¢in
gerekli islemleri yaptinr. Egitim arag-gereci ve donatim
gereksinimlerini zamaninda ilgili birime bildirir.

27) Kurumda yaplilan her tiirll tretime iligkin is ve islemleri
mevzuatina gore yurutir. Bu goérevi yurutebilecek yeterlikte
gordigu atoélye ve meslek dersleri 6gretmenleri arasindan
atanmis bir mudur yardimcisini teknik madir yardimcisi
olarak gérevlendirilmek tzere ilgili birime dnerir.

28) Kurumun bina, tesis, laboratuvar, atdlye ve benzeri
bélimleri ile arag-gerecinin dider kurum ve Kuruluglarla
birlikte kullaniimasi durumunda, mulki amirin onayini da
alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini st
makamlara gonderir.

29) Bir midur yardimcisi sorumluluunda &grenci isleri
birosu kurar.

30) Gorev tanimindaki diger gorevleri de yapar.
b) isletmelerde mesleki egitim ile ilgili olarak:

1) Isletmede mesleki egitim géren &gdrencilere, yasina
uygun asgari Ucretin yuzde otuzundan az olmamak Uzere
o6denecek Ucret, ucret artisi ve diger olanaklar konusunda
o6grenci velisi ile birlikte isletmelerle egitim sézlesmesini
imzalar.

2) Gerektiginde il mesleki egitim kurulu g¢alismalarina
katilir, egitim sirasinda belirledigi hususlarla ilgili olarak
kurula bilgi verir.

3) Egitimi yapilacak meslek alan/dallariyla ilgili 6gretim
programlarinin  ve 6grencilerin  igletmede yaptiklari
etkinliklerle ilgili formlarin ders yili basinda isletmelere
verilmesini saglar.

4) lsletmelerdeki mesleki egitimin usta 6gretici/egitici
personel tarafindan yapilmasini saglar.

5) Isletmelerdeki mesleki egitimin ilgili meslek alan/dal
ogretim programlarina uygun olarak yapilmasini saglar.

6) Ogrencilerin dicretli ve licretsiz mazeret izinleri ile
devam-devamsizlik durumlarinin izlenmesini ve kayitlarinin
tutulmasini saglar.

7) lsletmelerde mesleki egitim gdéren 6gdrencilerin
sigortalilikla ilgili is ve islemlerini yaratur.

8) Isletmelere beceri egitimi icin génderilecek égrencilerin
seciminin yapilmasini saglar ve isletmeye bildirir.

9) Ustalik belgesi bulunan ve isletmelerde
ogrenci/cirak/kalfalarin mesleki egitiminden sorumlu usta
Ogretici/egitici personelin yetistiriimesi igin is pedagojisi
kurslari agar, basarili olanlara usta dgretici belgesi verir,
bununla ilgili kayitlar tutar.

10) Isletmelerde mesleki egitimin, 6gretim programina
uygun olarak yurutilmesi ve kurum-igletme arasinda
surekli is birligini saglamak amaciyla bir koordinatér muduar
yardimcisi ile ilgili bélimdeki 6dretmen, 6grenci, isletme
sayisi ve igletmelerin kuruma uzakliklar dikkate alinarak
atdlye ve meslek dersleri 6gretmenlerinden kurumda gérev
veriimek kaydiyla yeterli sayida koordinatér o6gretmen
gbrevlendirir, onlara rehberlik eder ve denetler. Yénetici ve
dgretmenlere, ‘"Isletmelerde Meslek Egitimi" adiyla
verilecek ek ders gorevi ile ilgili programi hazirlar ve il/ilge
milli e@itim mudarligune onaylatir.

11) lIsletmelerde gérevli usta 6gretici/egitici personelin
hizmet i¢i egitiminde, kurumun personel ve diger
olanaklariyla yardimci olur.

12) lIsletmelerde yapilan mesleki egitimde amaglanan
hedeflere ulagiimasi igin isletme yetkilileri ile is birligi
yaparak egitimle ilgili gerekli dnlemleri alir.

13) lIsletme vyetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlik
yapar.

Mudir bagyardimcisi, gorev, yetki ve sorumluluklari

Madde 254 - Mdudir basyardimcisi, egitim-6gretim,
yonetim, rehberlik ve denetim islerinin planli, dizenli ve
amaglara uygun olarak ydrutilmesinden mudire karsi
sorumludur. Mudirin bulunmadidi zamanlarda mudire
vekalet eder. Mudlir bagyardimcisi  bulunmadigi
durumlarda bu gérevi mudur yardimcilarindan birisi yaratar.

Mudur basyardimcisi kurumun igleyisi ile ilgili olarak:

a) Mdudurle birlikte 6gretmenler kurulu toplantilarinin
glindemini hazirlar, kurulun sekreterya is ve iglemlerini
secilen o6gretmenlerle birlikte ylratdr. Tutanaklarin
dliizenlenmesi, dosyalanmasi ve kararlarin
uygulanmasinda midure yardimci olur.

b) Zumre toplantilarini, sinif rehber &gretmenligi
etkinliklerini, egitici calismalari ve benzerlerini organize
eder, alinan kararlari miidiriin onayina sunar.

c) Aile birligi, koruma dernegi, vakiflar ve kurumla ilgili
yapilan dider toplantilara katilir, bunlarla ilgili midurin
verecegi gorevleri yapar.

d) Disiplin kuruluna baskanlik eder, 6dul ve disiplinle ilgili is
ve islemleri mevzuatina uygun olarak yurGtur.
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e) Toren, yarisma, gezi, inceleme ve benzeri etkinliklerde
muduriin verecegi gorevleri yapar.

f) AcikOgretim Lisesi mesleki agik 6gretim uygulamasina
katilan 6grencilere yiz yiize egitim verilmesi ve yetiskinlere
yonelik egitim programlarinin uygulanmasi ile ilgili is ve
islemleri yuruatar.

g) Kayit-kabul, nakil ve gegis islemlerinin yapilmasini,
ogrenci kutuk defteri ve 6grenci dosyalarinin tutulmasini,
bunlarla ilgili is ve islemlerin yuratilmesini izler.

h) Mudur yardimeilarinin 6grenci devam-devamsizliklar ile
ilgili calismalarini izler. Devamsizlik yapan 06grencilerin
velileri ile iletisim saglar ve gerektiginde rehber 6gretmenle
is birligi yapar.

1) Velilerin yazili bagvurulari Gzerine &grencilere énemli
nedenlerle Gg glne kadar izin verir ve sonugtan muaduri
bilgilendirir.

i) Ogrencilerin muayene, tedavi, kontrol, bakim ve saglk
raporlariyla ilgili islemlerinin yratilmesini saglar.

j) Ogrencilerin askerlik islemlerinin zamaninda yapilmasini,
erteleme hakkini kaybedenlerin bagli bulunduklari askerlik
subesine bildiriimesini saglar.

k) Ogretmenlerden not gizelgelerini alir, inceler ve miidiiriin
onayina sunar. Notlarin sinif gegme defterine ve karnelere
islenmesini saglar. Gerektiginde karne, tasdikname ve
diger 6grenim belgelerini midir adina onaylar.

I) Karne, 0Ogrenim belgesi, tasdikname, diploma ve
benzerlerini inceler ve midurun onayina sunar.

m) Kurumda dizenlenen kurs ve sinavlarla ilgili islerin
yuruttlmesini saglar.

n) Derslerin 6gretmenlere dagitimi ile ilgili gizelgelerin
hazirlanmasini saglar.

o) Muidir yardimcilarinin goérevlerini uyumlu bir sekilde
yurutilmesini koordine eder, aksayan konularda énlem alir
ve durumu muddre bildirir.

0) Nobet cizelgelerini hazirlar, miduire onaylatir ve mudur
yardimcilarinin ndbet gérevlerini kontrol eder.

p) Ogretmen ve diger personelin gérevierine devamlarini
yakindan izler ve calismalari hakkinda mudure bilgi verir.

r) Memurlarin, i¢ hizmetler sefi bulunmamasi durumunda
da diger personelin is bolimini duzenler, midirin
onayina sunar ve yiritiilmesini saglar. Odil veya cezayi
gerektiren durumlari mudure bildirir.

s) Aylik, Ucret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri
yapar veya yapilmasini saglar.

s) Muaduarin ita amirligi gorevini yapmasi durumunda,
gorevlendirildiginde tahakkuk memurlugu gérevini yapar.

t) Doner sermaye isletmesince calistinlanlarin digindaki
personelin géreve baglama, goérevden ayriima, izin ve
hastalik durumlarini muddure bildirir. Bunlarla ilgili is ve
islemleri yapar.

u) Muayene ve kabul komisyonu ile sayim komisyonuna
baskanlik eder, bu konulardaki islemleri mevzuatina gére
yuratar.

G) "Milli Egitim Bakanligi Koruyucu Givenlik Ozel
Talimati"nin gerektirdigi is ve islemleri yapar.

v) Yazisma, evrak kayit ve havale islemlerinin kurallarina
uygun olarak yurutilmesini, istatistik ve diger cetvellerin
hazirlanmasini, gerekli defter, dosya ve gizelgelerin
tutulmasini saglar, bilgisayar teknolojisinden ve g¢addas
iletisim araclarindan da yararlanir.

y) Her tirlu tebligat islemini mevzuatina uygun olarak
gerceklestirir, adli ve idari yargi ile ilgili islemleri yUratar.

Ayrica, gbrev taniminda belirtilen diger gorevler ile mudur
tarafindan verilen gorevleri de yapar.

Mudiir yardimcisi, gorev yetki ve sorumluluklari

Madde 255 - Mudir yardimcisi, yonetimde muidur ve
mudur basyardimcisinin en yakin yardimcisidir. Yonetim,
egitim-6gretim ve Uretim iglerinin amagclarina uygun olarak
yuratilmesinden sorumludur.

Mudur yardimcisi kurumun isleyisi ile ilgili olarak:

a) Yerel nitelikli 6gretim programlarinin gelistiriimesine
iliskin calismalari yurutar.

b) Toplanti, téren, gezi, inceleme ve benzeri etkinliklere
iliskin isleri yapar.

c) Kurumun bina, tesis ve arag-gerecinin dizeni, temizligi,
bakimi ile kullanilabilir durumda bulundurulmasi ve
korunmasini saglar.

d) Ogrenci/kursiyerlerle ilgili defter, dosya ve belgeleri
dizenler.

e) Karne, 6grenim belgesi, tasdikname, diploma, sertifika
ve diger belgeleri midurle birlikte imzalar.

f) Kurumda kurs, seminer, kamp ve benzeri etkinliklerin
dlzenlenip yulritilmesinde muadurin verecegi gorevleri
yuratar. Bu etkinliklerin galisma saatleri disinda ve hafta
sonlarinda yapilmasi durumunda idari ndbet gérevi yapar.

g) Acikogretim Lisesi mesleki acik 6gretim uygulamasina
katilan Ogrencilere yiz ylze egitim verilmesi ve yaygin
mesleki ve teknik egitim programlarinin uygulanmasi ile
ilgili is ve islemleri yuratir.

h) Yaygin mesleki ve teknik egitimde alan arastirmasi
galismalarini ylratar, dizenlenecek kurslarin yillik ¢calisma
planini  hazirlar.  Ogretmen velveya usta &gretici
gorevlendiriimesi, egitim arag-gere¢ ve donatima yonelik
Oneride bulunur. Mudurin onayi ile kurslarin periyodik
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denetimini yaparak hazirladigi raporu en geg¢ bir hafta
icinde middre verir.

1) Gorev alaniyla ilgili kurul, komisyon ve ekiplere baskanlik
eder. Yaygin mesleki ve teknik egitimde planlama kurulu
sekreterya hizmetlerini yurutur.

i) Cizelgeye gore nobet tutar, ndbetci 6gretmenleri izler,
ndbet raporlarini inceler ve midur bagyardimcisina iletir.

j) Gorevlendirildiginde satin alma islerini yaratur.

k) Ayniyat, demirbas ve hesap islerinin yirGtiimesini
saglar. Hesap islerini yuriten memur veya i¢ hizmetler sefi
olmamasi durumunda bunlarin gérevlerini Ustlenir.

I) Isletmelerde mesleki egitim uygulamasi yapilan
kurumlarda muidir tarafindan verilen koordinatérlik
gorevini yaratar.

m) Gorevlendirildiginde pansiyon hizmetlerini mevzuatina
gore yaratdr.

Ayrica, gorev taniminda belirtilen diger gorevler ile midur
tarafindan verilen gorevleri de yapar.

Teknik miidir yardimcisi, gorev, yetki ve
sorumluluklari

Madde 256 - Doner sermayeli kurumlarda, atdlye ve
meslek dersleri dgretmenleri arasindan atanmis ticari ve
mali konulara yatkin bir miidir yardimcisi, mevzuatina gére
teknik muadur yardimcisi olarak gorevlendirilir. Teknik
muduar yardimcisi, mudir ve sayman ile birlikte déner
sermaye isletmesi ¢calismalarinin timinden sorumludur.

Teknik mudur yardimcisi:

a) Doéner sermaye calismalarinin piyasa sartlarina gore
yurGtilebilmesi, is takibi, malzeme alimi, is teslimi, siparis
alinmasi gibi konularda piyasayi gunu glinune izler.

b) Doner sermaye isletmesinin tahakkuk memurlugu
gorevini yaratar.

c) Doner sermaye isletmesinin nakit, stok ve duran varlik
islemleri ile muhasebe is ve iglemlerinin ilgili mevzuat
hukimlerine uygun, zamaninda ve dulzenli olarak
yurutilmesini saglar.

d) Ucretleri doéner sermaye isletmesince karsilanan
personelin her tirli is ve islemlerini izler ve midire bilgi
verir.

e) Bolum seflerince duzenlenen puantajlari inceler, imzalar
ve onaya sunar.

f) Midiriin izin, rapor ve gérevlendiriime gibi nedenlerle
gbrevde bulunmadigi zamanlarda doéner sermaye ita
amirligi gorevini yuritir. Goreve dondugiinde yaptigi islerle
ilgili mudure bilgi verir.

g) Doner sermayeden veya gerektiginde genel bitce
odeneklerinden yapilan satin alma islerinde Satin Alma
Komisyonu'na bagkanlik eder.

h) Doner sermaye isletmesinin verimli galismasini
saglamak amaciyla yonetime 6nerilerde bulunur.

1) Ambarin kontrol ve denetimini yapar.

i) Doner sermaye galismalarinda teknik sartnameye uygun
Uretim yapilmasini saglar.

j) Doner sermaye makine, arag-gerecinin bakim ve
onariminin yapilmasini, surekli kullanima hazir durumda
bulundurulmasini saglar, varsa sorunlarin giderilmesi igin
onlem alir.

k) Kurumun bakim, onarim ve donatim gereksinimlerini
belirleyerek muduird bilgilendirir.

Ayrica, gbrev taniminda belirtilen diger goérevler ile mudur
tarafindan verilen gorevleri de yapar.

Pansiyondan sorumlu midiir yardimcisi ve goérevleri
Madde 257 - Pansiyondan sorumlu mududr yardimcisi,
pansiyonun yobnetim, egitim-6gretim hizmetleri ile diger
islerin planli ve amacina uygun olarak ydratiimesinden
sorumludur.

Pansiyondan sorumlu midir yardimcisi;

a) Etutlerin zamaninda ve verimli olarak yuritilmesini,

b) Yatili 6grenci/kursiyerlerin disiplin, diizen ve temizligini,
c) Evci gikacaklarin iglemlerinin yapilmasini,

d) Ziyaretgi kabul saatlerinin ve yerlerinin belirlenmesini,

e) Etut salonlari, yatakhane, yemekhane, mutfak, ambar,
kiler, depo, bulasikhane, camasirhane, tuvalet, lavabo ve
banyolarin bakimli, temiz ve tertipli bulundurulmasini,

f) Ambardan tabelaya gore gunlik erzak cikarilarak
pisirilmesini ve kontrolund,

g) Ginlik tabelanin varsa diyet uzmani ile birlikte
hazirlanmasini ve yemek 6rneginin 48 saat saklanmasini,

h) Belleticilerin ndbet ¢izelgelerinin hazirlanmasi ve
c¢alismalarinin denetlenmesini,

1) Nobet gizelgesine gore nobet tutulmasini,
i) Pansiyon i¢ ydnergesinin hazirlanmasini,

j) Pansiyonda kalan 6grencilerin saglik is ve islemlerinin
yurutalmesini,

k) Ogrenci hargliklar, giyim ve kirtasiye yardimlarinin
zamaninda yapilmasini saglar.

Ayrica, gbrev taniminda belirtilen diger gorevler ile mudur
tarafindan verilen gorevleri de yapar.
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Koordinatér ~ mudir  yardimcisinin  gdrev  ve
sorumluluklari

Madde 258 - isletmelerdeki mesleki egitimde is yerlerinin
belilenmesi,  egitimin  planlanmasi,  koordinasyonu,
uygulanmasi ve izlenmesi ile kurumun arasgtirma-gelistirme
galismalarini  yuritmek amaciyla kurum muadurligince,
mudir yardimcilari arasindan oncelikle atdlye ve meslek
dersleri 6gretmenlerinden olmak Uzere bir koordinator
mudur yardimcisi gérevlendirilir.

Koordinatér midur yardimcisi:

a) Isletmelerde mesleki egitim uygulamasinin planl bir
sekilde ylritilmesini saglamak amaciyla alinacak
onlemleri belirler ve midiire bildirir.

b) Gerektiginde il mesleki egitim kurulu calismalarina
katilir, egitim sirasinda belirledigi konulara iligkin olarak
kurula bilgi verir.

c) isletmelerdeki usta égretici ve egitici personelin hizmet
ici egitim almasini saglamak amaciyla, igletme ydnetiminin
gorisinu de alarak gerekli planlamay! yapar, hizmet ici
egitim programini hazirlar ve midire sunar.

d) Mesleki egitim yaptirilabilecek isletmelerin, egitimi
yapillacak meslek alan/dali ve Ogretim programina
uygunlugunu belirlemek amaciyla kurulan komisyon
calismalarina katilr.

e) lsletmelerde mesleki egitim géren 6grencilerin
sigortalilikla ilgili is ve islemlerini yapar.

f) Isletmelerde mesleki egitim géren égrencilerin devam-
devamsizlikla ilgili is ve islemlerini yapar.

Ayrica, gbrev taniminda belirtilen diger goérevler ile madur
tarafindan verilen gorevleri de yapar.

Sefler

Madde 259 - Kurumlarda, uygulanan mesleki egitim
programlarinin tur ve 6zelliklerine gére bélum, atdlye, tesis,
laboratuvar seflikleri olusturulur.

Ayrica, bolim sayisi 1-3 olanlarda biri, 4-6 olanlarda ikiyi, 7
ve daha fazla olanlarda ¢l gecmeyecek sekilde program
koordinatorligl, sektér koordinatorligi.  ve  mesleki
rehberlik seflikleri kurulur. Sefliklere, midirin 6nerisi ile
valilikge atama yapilir.

Bolum, atolye, tesis ve laboratuvar sefleri ve gorevleri
Madde 260 - Bolum, atdlye, tesis ve laboratuvar sefleri,
sorumluluklarina verilen birimleri yonetirler.

Sefler:

a) Sorumlulugunda bulunan birimdeki hizmetleri ilgili
mevzuat hukimlerine gére yuruatir.

b) Biriminde bulunan bina, esya, makine-techizatin ve diger
malzemenin bakim, onarim, koruma, saklama ve kullanima
hazir bulundurulmasindan sorumiudur.

c) Sorumlulugunda bulunan demirbaslar igin yardimci
demirbas defteri tutar. Yil sonunda ve gerekli gorilen
zamanlarda demirbas ve diger arag-gereci sayim ve
kontrole hazir bulundurur. Sayim ve déner sermaye ile ilgili
is ve islemleri mevzuatina gére yuratar.

d) Demirbas disindaki sureli arag-gereg icin kayit ve sarf
defteri tutar. Sarflari glini giniine bu deftere isler.

e) Kullanilan makine, arag-gere¢ ve tecghizatin kurum
olanaklariyla onarimini, mimkun olanlarin  yeniden
yapimini saglar. Onarimi ya da yeniden yapimi mimkin
olmayanlarin demirbastan dusdrdlmesi icin - mali  yil
sonunda ilgili mevzuata goére dneride bulunur.

f) Ogrencilerin/kursiyerlerin kullanacaklar arag-gereg ile
her turlG aleti ilgili 63retmenin rehberligi ve sorumlulugunda
imza karsilidi, kigilere ya da gruplara teslim eder. Bu is igin
kurum muddurligunce onaylanmis takim/arag-gereg dagitim
defteri tutar. Teslim edilen arag-gerece zarar veren ya da
o6gretim yih sonunda bunlari teslim etmeyenleri geregi
yapilmak tzere kurum muduirlugune bildirir.

g) Birimin gereksinimi olan arag-gerecin zamaninda
saglanmasi icin ilgililerle is birligi yapar.

h) Ogrenci/kursiyerlerin yapacaklari uygulamalarla ilgili
belge ve arag-gerecin énceden hazirlanmasini, defter ve
belgelerin tutulmasini saglar.

1) Ogretmenler tarafindan tutulan ders defteri, devam
cizelgeleri ile yoklama figlerinin zamaninda ydnetime
verilmesini saglar.

i) Ozel egitimi gerektiren &grenci/kursiyerleri de dikkate
alarak is kazalarina, meslek hastaliklarina, yangin ve diger
tehlikelere karsi ilk yardim ve glvenlik &nlemleri
alinmasini, bunlarin ilgillerce aksatiimadan ve surekli
olarak uygulanmasini saglar.

j)  CGahsma ortamini  temiz tutma alskanliginin
ogrenci/kursiyerlerde davranis haline getiriimesi igin ¢aba
gbsterir.

k) Sorumlulugundaki birimle ilgili yazismalari yapar, belge
ve defterleri tutar.

I) Her &gretim yili basinda birim personeli arasinda is
bolimu yapar ve onay icin kurum mudurligine sunar.

m) Programdaki konularin yeterince islenip islenmedigini,
bu konulardaki bilgi, beceri ve davraniglarin 6grencilere
kazandirilip kazandiriimadigini izler, egitim-6gretimin etkili
bir sekilde ylrutilmesi igin gerekli dnlemleri alir.

n) Doéner sermaye isletmesi mal ve hizmet Uretim
galismalarini ilgili mevzuat hikimleri dogrultusunda planlar
ve yuaritur. Doéner sermaye calismalari kapsaminda
sartname, resim ve standartlarina uygun Uretim
yapilmasini  saglar, kalite kontrol  komisyonunun
incelenmesine sunar.

0) Uygulamali 6gretimin incelemeye ve arastirmaya dayali
olarak her turld ders arag-gerecinden vyararlanilarak
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yapilmasini, bunlarin  biriminde bulundurulmasini  ve
zenginlestiriimesini saglar.

0) Uygulamali 6gretimde, Ogrenci/kursiyerlere yaptirilan
temrin, Uretim ve hizmetlerin programlarda dngériilen bilgi,
beceri, tutum ve davraniglan kazandiracak nitelikte
olmasini, calismalarin belirlenen amaclar dogrultusunda
yuritilmesini, teorik bilgilerin verilmesini ve
ogrenci/kursiyerlerin bu yondeki bilgilerinin yoklanmasini
sadlar.

p) Temel islemlerin uygulamali olarak yapilmasini saglar.
Bu iglemlerin dogru olarak kavranip kavranmadiginin
anlasiimasi yoniinde 6grenci/kursiyerlere rehberlik eder.

r) Bolim sefi, bolimle ilgili zimre 6gretmenleri kuruluna
bagkanlik eder. Ogretmen, uzman ve usta &greticiler ve
teknisyenler ile zimre toplantilari yapar. Alinan kararlari
muduarin onayina sunar.

s) lletisim teknolojilerinden de yararlanarak bilim ve
teknolojideki gelismelerin 6gretmenlerce izlenmesini, uygun
olanlarin  6grenci/kursiyerlere zamaninda aktariimasini
saglar. Bu konudaki yayinlarin birime alinmasi igin ilgililerle
is birligi yapar. Birim kitapligini kurarak zenginlestirir.

s) Cevredeki resmi, O6zel, gonulli, kisi, kurum ve
kuruluglarla iligki kurar, mezunlarin is yerlerindeki
basarilarini  izler, programlar dogrultusunda cevre
gereksinimlerini  karsilayabilecek is ve hizmetlerin
yapillmasini saglar, gerektiginde programlarin geligtiriimesi
icin dnerilerde bulunur.

t) Cevredeki is ve hizmet kurumlari ile bilgi ve teknoloji
alisverisinde bulunur.  Ogretmen, &gdrenci/kursiyerlerin
cevredeki mesleki fuar, sergi ve seminerlere katilmalarini
tesvik eder.

u) Ogretim yili sonunda 6gretmen, uzman ve usta
ogrenciler ile teknisyenlerin goruslerini alarak birimi ile ilgili
egitim-6gretimde ulasilan sonuglari, yapilan is, uretim ve
hizmetleri, gelecek 6gretim yilinda alinmasi gerekli 6nlem
ve gereksinimi beliten bir rapor hazirlayip kurum
mudurine verir ve bir 6rnegini dosyasinda saklar.

) Temrin uygulamalarinda egitim-6gretimi gelistirecek ders
arag-gerecinin yapilmasini ve mevcutlarin onarimini saglar.

v) Boluimd ile ilgili 6gretim programlarinin uygulanmasinda
ortaya ¢lkan sorunlari belirler ve bunlarin alan
zUmrelerinde gorusllmesini saglar. Alinan kararlari
mudurin onayina sunarak sonuglarini izler.

y) Is giivenligi bakimindan sorumlulugundaki bélim, atélye,
laboratuvar ve tesislerde bulunan her makine igin
ozelliklerinin, periyodik bakim ve yedek pargca durumu ile
varsa yapilan tadilat ve degisen pargalarinin diizenli olarak
islendigi makine karti ile kullanma kilavuzu hazirlar.

z) Her hangi bir is kazasi meydana gelmis olmasi
durumunda, usuliine uygun olarak rapor hazirlayip midire
sunar.

Ayni yonetim altinda farkli program tirt bulunan kurumlar
ile surekli egitim-6gretim yapilan kurumlarin birimlerindeki

arag-gerecin sorumlulugu, birimin sefiyle birlikte o birimde
gbrevli bir teknisyene verilir.

Sorumlulugundaki birimin diger kurum ve Kkuruluslarla
birlikte  kullaniimasi  durumunda, birimden protokol
hidkumleri dogrultusunda yararlaniimasini saglar.

Gorev alanlarina goére seflerin calisma esaslan i¢
yonergeyle belirlenir.

Sektor koordinatorii, program koordinatorii, mesleki
rehber sefleri ve gorevleri

Madde 261 - Sekioér koordinatorligl, program
koordinatorliigi ve mesleki rehberlik sefleri:

a) Kurum gelisim plani ve galisma planini ilgililerle birlikte
hazirlarlar ve g¢alismalarini bu plan dogrultusunda
surddrurler.

b) Surekli iletisim ve is birligi icerisinde g¢aligirlar.

c) Kurumun bulundugu vyerlesim yerinin  egitim
gereksinimlerini  belilemeye yonelik nifus durum ve
hareketleri, sektdr beklentileri ve istekleri, programa
katilacak olasi 6grenci sayisi, ilkégretim o6gdrencileri ve
yetiskinlerin ilgisini belileme, mesleki ve teknik orta
6gretim programlari mezunlarinin izlenmesi aragtirmalarini
yaparlar.

d) Arastirmalara yonelik anket ve gorisme formlarini,
bilimsel arastirma yontemlerini kullanarak analiz eder,
sonuglari rapor haline getirerek ilgili kisi ve kurumlara
duyururlar.

e) Yapilan caligmalari ve sonuglarini kurumda bulunan
yonetici, 6gretmen ve diger personelle paylasirlar.

f) Calismalar sonucunda ortaya ¢ikan sonuglari
degerlendirerek gelecede yobnelik stratejiler geligtirir,
sorunlar varsa ¢6zim Onerileri getirirler.

g) Kurum gelisim yonetim ekibi ve meslek danisma kurulu
toplantilarina katilirlar.

h) Kurum gelisim yonetim ekibinin olusturacagi ¢alisma ve
gelisim plani hazirlama ¢alismalarina katilirlar.

1) Uygulama sonucu elde edilen verileri zimre 6gretmenleri
ile paylasarak gerekli dlzenlemelerin programlara
yansitiimasini saglarlar.

Yukaridaki ortak ¢aligmalar diginda;

1) Sektdr koordinatoriugu sefi; sektdr temsilcileri ile
gorismeler yaparak gereksinim duyulan is alanlarini ve bu
alanlarda c¢alisacak elemanlarin 6zelliklerini  saptar,
belirlenen hedefler dogrultusunda egitim, Ogretim ve
yonetim iglerinin planh ve amacina uygun olarak
yurutilmesini saglar. Mesleki rehberlik sefi program
koordinatorlugu sefi, kurum gelisim ydnetim ekibi ve
meslek danisma kurulu ile is birligi iginde ¢alisir, kurumun
sektor ile iyi iliskiler gelistirmesine yardimci olur.
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2) Program koordinatorligu sefi; her yastaki bireyin egitim
gereksinimini karsilamak amaci ile yer ve zaman yoninden
bir sinirlama olmaksizin érgiin ve yaygin mesleki ve teknik
egitim programlarinin  hazirlanmasina yardimci  olur,
program gelistirme calismalarini  yiritir, program
gelistirme galismalarinda kurum gelisim ydnetim ekibi ve
meslek danisma kurulu ile is birligi yaparak uygulanan
programlarin degerlendirme ¢aligmalarina katilir.

3) Mesleki rehberlik sefi; kayit doéneminde rehber
ogretmenle birlikte 6grenci ve velilere kurumu, meslek
alan/dallarini tanitici galismalar yapar. isletmelerde mesleki
egitim yapacak 6grencilere isletme kurallari, insan iligkileri,
is glivenligi ve verimlilik konularinda bilgi verir. Ogrencilere,
mezuniyet sonrasi gerek ise yerlesmelerinde gerekse
iretime yénelik galismalarinda rehberlik eder ve izler. Ust
dgrenim  kurumlarini ve istihdam alanlarini tanitir. Ise
yerlesenlerin calismalarini gozler, gerekli anketleri uygular
ve sonuglari degerlendirir. Rehberlik servisi veya danigman
o6gretmenlerle is birligi yapar.

Valilik oluru ile yerel basin ve yayin organlari, brosir, afis,
cesitli etkinlik ve toplantilar aracilidi ile galismalar yuratir.
ilkégretim son sinif ddrencilerine ve yetiskinlere anket
uygulayarak ilgi ve gereksinimlerine gdre program
acllmasini  énerir. EQgitim slresince ve sonrasinda
ogrencilerden aldigi geri bildirimleri, sektér ve program
koordinatorligu sefleri ile birlikte degerlendirir.

Arastirma bolim sefigi ve gorevleri

Madde 262 - Olgunlagsma programi uygulayan kurumlarda,
boélim  sefinin  baskanliginda kurum  midurligince
gorevlendirilecek her meslek alanini  temsil eden
ogretmenler ile yeterli sayida teknisyen ve usta dgreticiden
arastirma bolim sefligi olusturulur. Arastirma bolim sefi
olarak goérevlendirileceklerde; arastirma teknikleri, istatistik,
6lgme-degerlendirme alaninda  yetismis, alaninda
lisansustl egitim almig ve yabanci dil bilenler tercih edilir.

Arastirma bolum sefligi;
a) Ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi iginde galigir.

b) Kurumun amaglari dogrultusunda, alan uzmanlariyla
birlikte belirlenen konularda arastirmalar yapar ve
sonuglarini ilgililere sunar.

c) Arastirma yapilan konularda kisi, kurum ve kuruluglara
danismanlik hizmeti sunar, konferans ve seminerler
dlzenler, yayinlar hazirlar.

d) Bilim ve teknolojideki yenilikler ile gegerli Uretim
alanlarini yakindan izleyerek gerekli bilgi ve dokumanlari
toplar, bu bilgileri ilgililere aktarir.

e) Arastirmalara dayali olarak Uretim igin hazirlanan hizmet
ve Urlin 6rneklerini (prototiplerini) hazirlar, enstitinin ilgili
diger uretim atOlyelerine seri uretim veya ©zel siparise
yonelik sanatsal nitelik tagiyan trinlerin hazirlanmasi igin
teklifte bulunur,

f) Arastirma sonuglarindan ve yapilan c¢alismalardan elde
edilen dokimanlarla arsiv hazirlar ve olanaklar élgusiinde
kurumda kurulabilecek muzenin gelistiriimesi igin gerekli
verileri toplar.

g) Egitim birimleri ve Uretim atélyeleri igin Uretim planlari,
Uretim tasarimi, model, kalip, desen, detay, kesit, hesap,
deney ve kalite kontrol iglerini yapar ve uygulamalar
sonucunda gelen 6neri ve elestirileri degerlendirir.

Tanitim ve pazarlama boliim sefligi ve gorevleri

Madde 263 - Olgunlasma programi uygulayan kurumlarda,
bélim  sefinin  bagkanliginda kurum  miudirligince
gbreviendirilecek her meslek alanini  temsil eden
ogretmenler ile yeterli sayida teknisyen ve usta dgreticiden
tanitim ve pazarlama bolim sefligi olusturulur. Tanitim ve
Pazarlama bolim sefi olarak gorevliendirileceklerde;
tanitim, pazarlama, isletme ve halkla iligkiler alaninda
yetismis, alaninda lisansustlu egitim almis ve yabanci dil
bilenler tercih edilir.

Tanitim ve pazarlama bolim sefligi:

a) Arastirma bolim sefligince yapilan arastirma sonuglarini
ve gelistirme ¢alismalarini ilgililere duyurur.

b) Kurumun etkinliklerinin yurt iginde ve yurt disinda
tanitimi igin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapar,
basin-yayin organlari ile yazili, s6zlu ve gérantdli iletigimi
sadlar.

c) llgililerle koordineyi saglayarak, yurt icinde veya yurt
disinda sergi ve defileler dlizenler.

d) Kurumun etkinlikleriyle ilgili olarak video bant, slayt, film
ve benzerlerini hazirlar, katalog, model, gazete, dergi ve
bilten cikararak yayinlar.

e) Uriinlerin pazarlanmasi icin piyasa arastirmasi yapar ve
pazarlanmasini saglar.

f) ligili bélim ve atélye sefleri ile koordine saglayarak
kurumda uretilen Grtnlerin fiyatini belirler.

g) Mdsterilerle iletisim kurar, siparigleri, istek ve
6zelliklerine gore Uretim atdlyelerine iletir.

h) is kalitesi ve is verimini siirekli izler.

Ogretmenlerin gérevleri ve sorumluluklari

Madde 264 - Egitim-6gretimin temel unsuru olan égretmen,
toplumsal kalkinmada bireyin gelismesine katki saglamak
Uzere galismalarini yurutar.

Sinif dizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen,
egitim-6gretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami
saglar. Ogrencilere sevgi ve sefkatle yaklasir. Kisisel
sorunlarini sinifa yansitmamaya 6zen gosterir.

izleyecegdi programi, yéntem ve teknikleri 6grenciye aciklar.
Ogrencilerin  arastirarak, yaparak ve yasayarak
ogrenmelerini saglayacak cagdas egitim-6gretim
teknikleriyle teknolojik kaynaklari kullanir.

Ogretmenler gérevlerini, Tirk Milli Egitiminin  genel
amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat
hikumleri dogrultusunda yapmakla yukumladur.
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Ogretmenler, kurumun her tiir ve seviyedeki egitim-6gretim
ve Uretim galismalarinda gérevli olup bu gérevlerin yerine
getirilmesinden sorumludurlar.

Ogretmenler:

a) Egitim-6gretim standartlarinin  gelistirilmesi, Gretimin
artirimasi, kurum-gevre iligkisinin kurulmasi ve gelismesi
yénliinde ¢aba harcar, isleyiste yonetime yardimci olurlar.
Kilik-kiyafet, s6z ve davraniglariyla 6grenci/kursiyerlere
ornek olurlar.

b) Yilhk ve gunlik plan yapar, kendilerine verilen dersleri
okuturlar. Derslerle ilgili arastirma, uygulama ve deney
yapar, 6grencilere de yaptirirlar. Yapilan deneyler icin bir
rapor hazirlarlar.

c) Ogrenci/kursiyerlerin yaparak, yasayarak, inceleyerek ve
aragtirarak 6grenmelerini saglarlar. Bagimsiz ve yaratici
disunmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina,
tartismalarda goruslerini  6zgirce belirtmelerine  ve
hosg6ruli olmalarina ydnelik gerekli ortami hazirlarlar.
Egitim-6gretim ve Uretim c¢alismalarinda arag-gereg,
laboratuvar, gezi, goézlem gibi her tirli olanaktan
ogrenci/kursiyerlerin  yararlanmalarini  saglarlar.  Bu
calismalarda 6grenci merkezli bir yaklagsim benimser ve
sergilerler.

d) Ozel egitim gerektiren égrenci/kursiyerlerin yetistiriimesi
icin dnlem alirlar.

e) Ogrenci/kursiyerlerin kisisel ve grupla ¢alisma aligkanlig
kazanmalarina 6nem verirler, kltiphane, kitaplk,
laboratuvar ve spor tesisleri ile gevredeki mize, atdlye,
fabrika, is yeri, ticari, mali ve turistik isletmelerden ve diger
tesislerden yararlanmalarini saglarlar.

f) Egitici caligmalar ile ilgili gbrevlerini mevzuatina uygun
olarak yaparlar.

g) Sinif rehber o6gretmenligi gorevlerini, "Milli Egitim
Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Sinif Gegme Yénetmeligi"
ile "Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri
Yoénetmelidi" ve ilgili diger mevzuata uygun olarak
yuruturler.

h) Doner sermaye isleri ile ilgili olanlar atolye ve meslek
dersleri 6gretim programlarina uygun olarak bu isleri
planlar ve yaptirirlar.

1) Ders disi egitim-6gretim etkinliklerinin mevzuatina gére
yurutilmesini saglarlar.

i) Mudurin hazirlayacagi bir program dogrultusunda,
mevzuatina uygun olarak aday 6gretmenleri yetistirirler.

j) Sinavlar ile ilgili gérevleri mevzuatina uygun olarak yerine
getirirler.

k) Derse baslamadan o©nce yoklama yaparak yoklama
sonucunu fig veya deftere yazar ve imzalarlar.

1) Konu, deney, 6dev, uygulama, yazili yoklama ile diger
galismalar dersin sonunda ders defterine yazarak imza
ederler.

m) Inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plani hazirlarlar.
Ogrenci/kursiyerlerin gezi ile ilgili goris ve izlenimlerini
tartisip deg@erlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla
kurum yonetimine bildirirler.

n)  Ogrenci/kursiyerlerin  egitim-d6gretim  ve  Gretim
etkinliklerini izler, mesleki konularda c¢evre ile iliski
kurmalarina rehberlik ederler.

o) Nobet cizelgesinde belirtilen ndbet gorevini yerine
getirirler.

0) Gorevlendirildikleri kurullara, komisyonlara, egitici kol ve
sinif rehberlik galismalarina, milli bayram ve mabhalli
glnlere, téren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilirlar.
Calisma takviminde belirtilen tarihlerde kurumda hazir
bulunur ve verilen gérevleri yaparlar. Kurul, komisyon ve
diger ekiplerdeki calismalarini toplam kalite ydnetimi
anlayisi ile yuruturler.

p) Ogretmenler kurulu, ziimre ve sinif ziimre égretmenler
kurulu ve ilgili diger kurul toplantilarina katilirlar.
Secildiklerinde kurul toplantilarinda sekreterya goérevlerini
yerine getirirler.

r) Alani ile ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek
bunlari 6gretime yansitirlar. Bu konuda her yil en az bir
rapor hazirlayarak zimre  6gretmenler  kurulunda
tartigiimasini saglarlar.

s) Uygulamali egitimi mevzuatina goére yapar, gerekli
gbrilen arag-gerecin zamaninda saglanmasi icin ilgililerle
is birligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve teslim alirlar.
Kendilerine verilen arag-gere¢ ve makinelerin korunmasi,
bakimi, onarimi ve kilavuzuna uygun sekilde kullaniimasini
ve her zaman hazir durumda bulundurulmasini saglarlar ve
bu konuda 6grenci/kursiyerlere rehberlik yaparlar.

s) Ogrencilkursiyerlerce yapilan deney, temrin, ddner
sermayeden yapilan is ve uygulamalarda kullanilan arag-
gerecin bir listesini ilgililere verirler.

t) Uygulamali &6gretimde temrin, Uretim ve hizmetlerin
dizenli olarak slrdurilebilmesi igin  bdlum/atolye/
laboratuvar sefleri ile birlikte plan hazirlarlar.

u) Doner sermayeden yapilan Uretim calismalarina
katilirlar. Yapilan is ve hizmetlerin istenen nitelikte ve
surede sonuglandiriimasini saglarlar.

U) Gorevlendirildiginde ders arag-gerecini, 6gretmenler
kurulunca segilmesi durumunda kitaplik demirbaslarini
teslim alir ve bunlarla ilgili gérevleri yaparlar.

v) Tebligler Dergisi ve egitim-6gretime iliskin duyuru, belge
ve dokimanlari okur ve imzalarlar.

y) Kurum-igletme is birligi programi dogrultusunda
haftalik/aylik duzenlenecek raporlari yonetime teslim
ederler.

z) Tam gun tam yil egitim yapan kurumlarda hafta sonu,
yariyll ve yaz tatillerinde verilen gérevleri de yaparlar.
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Nobet gorevi
Madde 265 - Ogretmenler, nébet cizelgesine gére ndbet
tutarlar.

Nobetlerde asagidaki esaslara uyulur:

a) Kurumun olanak ve kosullari dikkate alinarak nobetlerini
en iyi sekilde yapabilmelerini saglamak icin 6gretmenlere
ya derslerinin olmadigli ya da en az bulundudu giinlerde
ndbet gorevi verilir.

b) Birden fazla kurumda ders gérevi bulunan 6gretmenlere
kurumlarin gereksinimleri g6z ©6niinde bulundurularak
ndbet gorevi verilir.

c) Kidemi 20 yildan fazla olan bayan 6gretmenler ile 25
yildan fazla olan erkek o6gretmenler, ndbet goérevinden
muaf tutulur. Ancak kidemli Ogretmen sayisinin fazla
olmasi ve bu nedenle ndbet goérevlerinin aksayabilecegi
durumlarda bu 6gretmenlere de ndbet gbrevi verilir.

d) Bayan 6gretmenlere dogumdan 6nce Ug ay, dogumdan
sonra alti ay nébet gorevi verilmez.

e) Nobet gorevi, ilk dersten 30 dakika 6nce baslar, ders
bitiminden 15 dakika sonra biter. Ikili 6gretimin yapildigi
kurumlarda 6gretmenler, kendi devrelerinde ndbet tutarlar.

f) Yatih kurumlarda yeterli sayida belletici 6gretmen yoksa
nébet gorevi 24 saat devam eder. Ortak kullanilan
pansiyonlarda gece tutulan ndbetle ilgili olarak milli egitim
mudurlugince gerekli dnlemler alinir.

g) Nobet gorevine gelmeyen 6gretmen hakkinda derse
gelmeyen 6gretmen gibi islem yapilir.

h) Noébet cizelgeleri, ndbet defterinin tutulmasi, guvenlik
onlemleri, ndbet yerleri, etit, yemekhane isleri, disiplin ve
6nemli olaylar ile nébetlerde uyulmasi gereken diger
esaslar 6gretmenler kurulunda belirlenir. Alinan kararlar
kurum yénetimince égretmenlere yazil olarak duyurulur.

Belletici ve gorevleri

Madde 266 - Yatili ve pansiyonlu kurumlarda,
ogrenci/kursiyerlerin = egitim-6gretim,  yeme,  yatma,
dinlenme ve benzeri hizmetlerini yapmak Uzere belleticiler
gorevlendirilir.

Belleticiler gérevlerini ilgili mevzuata gére yaparlar.

Koordinatér 6gretmen goérevlendirilmesi

Madde 267 - isletmelerdeki mesleki egitimin planl olarak
yuritilmesi, programa uygunlugunun izlenmesi, ortaya
cikabilecek sorunlarin belirlenmesi, &6grencilerin basari,
devam-devamsizlik ve disiplin durumlarinin izlenmesi ve
rehberlikte bulunulmasi amaciyla kurumda norm kadro
icinde bulunan atanmaya esas bransi atdlye, laboratuvar
ve meslek dersleri 6gretmenligi olan ydnetici ve
ogretmenlerden koordinator ogretmen/6gretmenler
gbrevlendirilir. Genel kultur brangindaki yonetici ve
o6gretmenlere bu kapsamda gorev verilmez.

Koordinatér 6gretmen gorevlendirimesinde asagidaki
esaslar dikkate alinir:

a) Kurumdaki norm kadro sayisi dikkate alinarak, teorik ve
uygulamali meslek dersleri, 6dretmenlere dengeli olarak
dagitildiktan sonra ‘“isletmelerde Meslek Egitimi" adi
altinda ek ders gorevi verilir.

b) Isletmelerde mesleki egitim ek ders gérevi veriimesinde,
isletmelerin kuruma uzakhgi, ulagim durumu, isletme
sayisl, isletmeler arasi uzaklk ve isletmedeki 6grenci
sayisi ile bunlarla ilgili is ve isletmelerde harcanilacak
zaman gibi 6lgltler esas alinir.

c) Kurumda, "isletmelerde Meslek Egitimi" adi altinda
verilecek ek ders saati sayisi; bir alan/dalda isletmeye
6grenci gonderilen sinif/siniflardaki uygulamali meslek
dersleri toplam ders yukinin iki katini gegemez.

d) igletmelerde meslek egitimi ek ders gérevine esas
olacak haftalik ders yukunin belirlenmesinde; isletmelere
ogrenci gonderen alan/dallardaki siniflarin  uygulamali
atlye ve laboratuvar dersleri haftalik ders saati sayisinin
bu siniflardaki grup sayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak
sayl, ders yuku olarak kabul edilir.

Grup sayisinin belirlenmesinde, "Milli Egitim Bakanligina
Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina lligkin Yonetmelik" hikiimleri uygulanir.

e) Atolye ve meslek dersleri toplam ders yiku
hesaplanirken; bolim, atélye ve laboratuvar seflerine, ilgili
mevzuata goére "Planlama, Bakim, Onarim" adi altinda
verilen ek ders gérevi de eklenir.

f) Bir meslek alan/dalinda, koordinatdér 6gretmen olarak
gorevlendirilecek yeterli sayida atdlye ve meslek dersleri
ogretmeni yoksa bu alan/dala yakin branstaki 6gretmene
koordinatorluk gorevi verilebilir.

g) Koordinatér 6gretmenin goérevlendirilmesi, 6grencinin
isletmede bulundugdu glnlerde yapilir.

Ayni dgrenci/6grenciler icin haftada birden fazla
ogretmene, "Isletmelerde Meslek Egitimi" ek ders gorevi
verilemez.

Koordinator 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklari
Madde 268 - Koordinator gretmenler:

a) igletmelerde mesleki egitim uygulamasinin planli olarak
yurttilmesini saglamak amaciyla alinacak o6nlemleri
belirler ve kurum mudurlagune bildirir.

b) Ogretim programlarinda, isletmelerdeki uygulamalarda
ortaya cikan sorunlari belirleyerek hazirlayacadi raporu,
program gelistirme c¢alismalarinda degerlendiriimek Uzere
kurum mudurligine verir.

c) Mesleki egitim konusunda, isletme yetkilileri ile usta
Ogretici/egitici personele rehberlikte bulunur.

d) isletmelerde beceri egitimi géren dgrencilerin yapmis
olduklari igler ile ilgili is dosyasini kontrol eder.

e) Ogrencilerin; basari, devam-devamsizlik ve disiplin
durumunu izleyerek isletme kayitlarindaki bilgilerin,
zamaninda kurum mudurlagine iletiimesini saglar.
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f) Isletme yetkilileri ile is birligi yaparak is yerine uyum
saglayamayan 6grencileri belirler, alinacak dnlemleri kurum
mudurlugune bildirir.

g) Kurum ile isletme arasinda imzalanan sézlesmenin
uygulanmasinda ortaya ¢ikan sorunlari belirleyerek
mudurltuge bildirir.

h) isletme yetkilisince déneme ait puan cizelgelerinin
doldurularak dénem sona ermeden 5 giin 6nce kurum
mudurlugine teslim edilmesini saglar.

1) lIsletmelerde mesleki egitim konusunda miidiiriin
verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Rehber 6gretmenler

Madde 269 - Egitsel, mesleki ve bireysel rehberlik
galismalan icin o6grenci/kursiyerlere yonelik olarak bireyi
tanima etkinliklerini yuritmek Uzere gorevlendirilen rehber
o6gretmenler, "Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Hizmetleri Yénetmeligi"ne gdre gorev yaparlar.
Rehber 6gretmenler mesleki rehberlik ile ilgili ¢alismalari
koordinatér mudur yardimcisi ve mesleki rehberlik sefi ile
isbirligi icinde yaratur.

Yaygin mesleki ve teknik egitimde rehberlik

Madde 270 - Yaygin mesleki ve teknik egitimde gorevli
rehber 6gretmenler, aday 6gretmen, uzman ve usta égretici
ile génullt dgreticilere bir plan dogrultusunda surekli olarak
mesleki rehberlik  yaparlar. Kurumunda rehberlik
yapilabilecek yeterli sayida gérevli bulunmamasi ve
il/ilcedeki diger kurumlarda gereksinim duyulmasi
durumunda valilik onayina gére hem kendi hem de diger bir
kurumun rehberlik gorevlerini de yirutebilir. Gorevlerinde
mudur yardimcisi/yardimcilar ile slrekli is birliginde
bulunur ve alan arastirmasi ¢galismalarina fiilen katilirlar.

Uzman ve usta ogreticilerin gérev ve sorumluluklari
Madde 271 - Kurumlarda, o6gdretmen gereksinimi
karsilanamayan alanlarda kadrolu usta o6gretici, Ucretli
uzman ve usta ogretici ile génullt 6gretici gorevlendirilir.

Mevzuatina goére atanan kadrolu usta Ogreticiler, bir
o6gretmenin gdzetiminde derse girdiklerinde ayni brangtaki
ogretmenlerin aylik karsilidi okutmakla yGkdmlu olduklari
ders saati kadar ders okuturlar. Bunlara, 6gretmen
gereksinimi  karsilanamadigindan bagimsiz olarak ders
okuttuklarinda, ayni branstaki 6gretmenlerin aylik ve ek
ders karsiligi okutmakla yukdmlUu olduklari ders saati kadar
ders gorevi verilebilir. Branginda kurs agilamayanlar, yakin
bransta agilan kursta gorevlendirililer. Branginda veya
yakin bransta da kurs agillamamasi durumunda kurumun
uygun hizmetlerinde galistinilirlar. Baska bir ile atanmalari
durumunda ayni esaslar dogrultusunda ¢ahstirilirlar.

Sozlesmeli veya Ek Ders Gorevi ile Goérevlendirilecek
Uzman ve Usta Ogreticiler Yoénetmeligi hiikiimlerine gore
egitim-0gretim ve Uretim hizmetlerinde uzman ve usta
ogretici gorevlendirilebilir. Gérevlendirmede, resmi gorevi
bulunanlar, emekliler ile 6zel kurum ve kuruluglarda ¢alisip
herhangi bir sosyal guvenlik kurum/kurulusuna kayith
kisilere 6ncelik verilir. Uzman ve usta dgreticiler, gérevlerini
ogretmenlik sorumlulugu iginde mudurin belirleyecegdi
esaslara uygun olarak ydrGturler. Yabanci uyruklular da
gerekli kosullari tasimalar kaydiyla Ucretli usta Ogretici

olarak cahstirilabilirler. Gondlli usta Ogreticiler, gerekli
kosullari tagimak kaydiyla, Ucretli usta égreticilerin gérev
ve  sorumluluklari  dogrultusunda  Ucretsiz  olarak
gorevlendirilebilirler.

i¢ hizmetler gefi, gorev ve sorumluluklari

Madde 272 - Ogrenci/kursiyer sayisi ve kurumun 6zellikleri
dikkate alinarak Bakanlikga uygun gorilen kurumlarda ig
hizmetler sefi bulundurulur. i¢ hizmetler sefi, muayene ve
kabul komisyonu ile muayene ve sayim komisyonunun
dogal Uyesidir.

i¢ hizmetler sefi:

a) Bina, esya ve tesislerinin korunmasi, bakim ve
temizliginin diizenli olarak yuritulmesini saglar.

b) Temizlik ve dider gereksinim maddelerini saglar ve
ilgililere dagitir.

c) Hizmetliler arasinda is bolimu yapar ve hizmetlerin
geregince yapilip yapiimadigini kontrol eder.

d) Uyesi oldugu komisyonlarla ilgili gérev ve
sorumluluklarini yerine getirir.

e) Kurumun yoneticilerinin verecegi diger gorevleri yapar.

Teknisyenler ve gorevleri

Madde 273 - Kurumda, alanlariyla ilgili hizmetleri yuratmek
ve egitim-6gretim etkinliklerinde &gretmenlere yardimci
olmak uzere teknisyenler gorevlendirilir.

Teknisyenler:

a) Tezgah, makine, arag-gereg, techizat, tesis ve
benzerlerini korur, bakim, onarim ve ayarlarini yaparak
kullanima hazir durumda bulundurur.

b) Yapilacak deney ve uygulamalar igin gerekli arac-
gerecin Onceden hazirlanmasinda &6gretmene yardimci
olur.

c) Kurumda Uretimi yapilan Grin ve temrin modellerini
hazirlar.

d) Ogrencilerin doéner sermaye ve temrin yoluyla
yapacaklari is ve temrinlerin malzeme ve araclarini
onceden hazirlar.

e) Kurumdaki bakim-onarim hizmetlerini yuratir,

f) Midir, mudur yardimcilar ve ilgili seflerin verecegi diger
is ve hizmetleri yapar.

Doner sermaye saymaninin gorev ve sorumluluklari
Madde 274 - Déner sermaye saymani, doner sermaye
isletmesinin ticari, mali ve muhasebe ile ilgili is ve
islemlerinin mevzuatina uygun olarak yiritiimesinden
sorumludur. Déner sermaye sayman kadrosu bulunmayan
kurumlarda bu goérev, doner sermaye mevzuatina gore
sayman olarak goérevlendirilen personelce yurutuldr.
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Doéner sermaye saymani, yoOnetimin verecegi diger
gorevleri de yapar.

Memur, daktilograf, veri hazirlama ve kontrol igletmeni
ve gorevleri

Madde 275 - Memur, daktilograf, veri hazirlama ve kontrol
isletmeni:

a) Verilen her tirlG yaziyr kurallarina uygun olarak yazar.
Gelen ve giden yazilarla ilgili defterleri tutar, dosyalayip
saklar, disket, CD Rom gibi sayisal ortamlarda saklanan
verileri yedekler, arsivler, bilgileri glincellestirir, gerekli
olanlara cevap hazirlar ve isleri siiresi iginde sonuglandirir.

b) Kurum ya da kisilerle ilgili yazilari dosyalar, gizli kalmasi
gerekenlerin gizliligini saglar.

c) Ogretmen, memur ve hizmetlerin dosyalarini tutar,
bunlarla ilgili degisiklikleri zamaninda defter ve belgelere
isler.

d) Verildiginde kurumun mutemetligini yapar, personelin
aylik, Ucret, yolluk ve tahakkuk edecek diger alacaklari ile
ilgili is ve iglemleri yurutir. Verilen avansi, mudurden
alacagi emirlere ve ilgili mevzuata uygun olarak harcar ve
hesabi zamaninda kapatir.

e) Teslim edilen bilgisayar, daktilo, teksir, fotokopi, faks,
yazicl ve benzeri araglarn kullanir, korur, bakim ve
onarimlarinin yapilmasini saglar.

f) Harcama kagitlarini mevzuata uygun olarak hazirlar,
bunlarla ilgili belgeleri, fatura 6rneklerini ve satin alma ya
da satma kararlarini dosyasinda saklar.

g) Odenek, aylik, avans ve senet defterlerini usuliine gére
tutar.

h) Her ayin sonunda 6deme ve gider gergeklestirme
gizelgeleri ile her mali yiin sonunda gonderiimekte olan
istatistik gizelgelerini hazirlar.

1) Ayniyat mutemedi yoksa bu gorevi yapar, gereken defter
ve dosyalari tutar.

i) Yoneticilerin verecegi diger gorevleri yapar.

Mududr, bu goérevlerden hangilerinin kimler tarafindan
yapilacagini yazih olarak bildirir.

Kiitiphane memuru ve gorevleri
Madde 276 - Kitliphane memuru:

a) Kuatiphaneyi, "Okul Kditiphaneleri Yénetmeligi"
hikumlerine uygun olarak diizenler.

b) Teslim edilen ders kitaplar ile arag-gereci korur,
kullanima hazir bulundurur, bunlarin temizlik ve dizenini
sadlar.

c) Ders arag-gereci ile kitliphane demirbas esya esas ve
yardimci defterlerini tutar.

d) Ders arag-gereci ile kitapliktan personel ve
ogrenci/kursiyerlerin yararlanmasina yardimci olur.

Ambar memuru ve gorevleri

Madde 277 - Ambar memuru, ambar ve depo ile ilgili
gbérevleri mevzuatina uygun olarak ydritir. Bu
hizmetlerden ilgili ydneticiye kargi sorumludur.

Ayniyat mutemedi ve gorevleri

Madde 278 - Ydnetimce gerekli gérilduginde, ayniyat
hesaplarini sorumlu saymanina vermek Uzere bir memur
ayniyat mutemedi olarak gérevlendirilir.

Ayniyat mutemedi gbrevlerini ilgili mevzuata gére yurutar.

Hemsire ve gorevleri
Madde 279 - Kurumlarda saglik hizmetlerini yGritmek
Uzere hemsire gorevlendirilebilir.

Hemsire:

a) Revirin dizenlenmesinde yoénetime yardimci olur,
amacina uygun olarak kullanimini saglar.

b) llkyardim dolabinda bulunmasi gerekli malzemenin
kullanimini, kayitlarini, revirdeki aletlerin bakimini ve steril
durumda bulunmasini saglar.

c) Saglik nedeniyle dinlenmesi gereken dgrenci/kursiyerleri
revirde g6zlem altinda tutar, ilag tedavisi ve
enjeksiyonlarinin diizenli yapilmasini saglar, revir defterine
ve hasta izleme tabelasina isler.

d) Revir hasta defterini ve hasta izleme tabelasini diizenler.

e) Revirde tedavisi mimkuln olmayan 6grenci/kursiyerler ile
acil yardim gerekenlerin guvenli olarak saglk kurumlarina
naklinin yapilmasini saglar, gerektiginde hastaya refakat
eder ve tedavisini izler.

f) Sinif rehber ve belletici 6gretmenleriyle is birligi yaparak
kurumda temizlik ve hijyenik ortamin saglanmasina katkida
bulunur. Yayllma olasiliyi bulunan bulagici hastaliklara
kargi uyarilarda bulunur. Gerekli ortamin dezenfekte
edilmesi i¢in girisimde bulunur.

g) Bulasici ve ihbari zorunlu hastaliklarin ilgili makamlara
bildiriimesinde ve hastaliktan kurtulan égrenci/kursiyerlerin
kuruma devaminin saglanmasinda kurum yoénetimi ile is
birligi yapar. Bulasici hastaliklar igin gerekli dnlemleri alir.

h) Ogrenci/kursiyerlerin asilarinin yapilabilmesi igin saglk
kurum ve kuruluslan ile kurum ydénetimlerinin is birligi
yapmalarina yardimci olur.

1) Gida zehirlenmesi gibi toplu hastaliklarin gérilmesinde
alinacak onlemleri ve Oncelikleri belirler, uygulanmasina
yardimci olur.

i) Kurum ve cevrenin saglk kosullarina uygun durumda
bulundurulmasinda yénetime yardimci olur.

j) Saglik tarama ekipleri ile is birligi yapar.
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k) Kantin, kooperatif, mutfak, yemekhane, yatakhane,
¢amasirhane, depo, ambar ve tuvaletlerin temizligi icin
gorevlilerle is birligi yapar. Buralarda g¢alisan personelin
saglik kontrollerinin yapilmasina yardimci olur ve bunlarin
saglik kurallarina uygun hareket edip etmediklerini izler,
yilda iki defa saglik muayenesi olmalarini saglar.

I) Diyet uzmani bulunmamasi durumunda yemek
tabelalarinin hazirlanmasina yardimci olur, gidalarin ve
kullanilan mutfak gerecinin sagliga uygun olup olmadigini
kontrol eder.

m) Ogrenci/kursiyerlerin gelisimlerinden kaynaklanan ézel
durumlari ile ilgilenir.

n) Saglkla ilgili 6zel gin ve haftalarin dizenlenmesine
yardimci olur.

o) Ders yili sonunda kurumun genel saglk durumuyla ilgili
rapor hazirlar ve yénetime verir.

Sofdr ve gorevleri
Madde 280 - Sofor:

a) Teslim edilen araci, gorevin geregine uygun olarak
kullanir.

b) Aracin gilinlik, haftalik, aylik bakimlarini yapar ve trafik
kontroliinii aksatmadan yaptirir.

c) Aracl, izinsiz olarak baskalarina kullandirmaz.

d) Tasit gérev emri defterini usuliine uygun olarak doldurur
ve yetkililere imzalatir.

e) Aracin parga degisimlerinde, degistirilen parcayr ambar
veya depo memuruna teslim eder.

f) Gorev doénusunde araci yerine park eder, gerekli guivenlik
6nlemlerini alir.

g) Yukleme ve bosaltma islemlerine yardimci olur.
h) Araci, goreve hazir durumda bulundurur.
1) Araci, 6zel islerde kullanmaz.

Hizmetliler ve gorevleri
Madde 281 - Hizmetliler:

a) Bina, atolye ve tesisler ile esyasinin temizligini yapar.

b) Isitma, sihhi ve elekirik tesisatindaki aksakliklari
yonetime bildirir.

c) Kuruma gelen cesitli malzeme, arag-gereci gerekli
yerlere tasir ve yerlestirir.

d) Gerektiginde bina ve tesislerin boya, badana ve benzeri
islerini yapar.

e) Posta ve evrak dagitim gorevini yuritur.

f) Mutfak islerinde ilgililere yardimci olur.

g) Calisma saatleri disinda ve tatillerde verilecek nobet
gdrevini yerine getirir.

h) Kurumun gevresinin temizlik, bakim ve diger hizmetlerini
yapar.

1) Bahgivan olarak  gérevlendirimesi  durumunda,
bahgivanin yapacag isleri

yuaratar.

Bahgivan ve gorevleri
Madde 282 - Bahgivan:

a) Bahge planlamasina goére dikim, budama, bi¢cme,
belleme, ¢im, fide yetistirme, tohum toplama ve bakim
islerini yapar.

b) Bahge bitkilerini korur, hastaliklara karsi gerekli
Onlemleri alir.

c) Yangina engel olmak ve temizligi saglamak tzere gerekli
Onlemleri alir.

d) Kullanilan arag-gereci korur, bakim ve temizligini saglar.
e) Sus bitkisi ve gigek yetistirir, bakimini yapar.

f) Yonetim ve ndbetci 6dretmenlerce verilen diger gorevleri
yapar.

Ascl ve gorevleri
Madde 283 - AsclI:

a) Varsa diyet uzmaninin goézetim ve denetimi altinda,
beslenme rehberini esas alarak gunlik tiketim maddeleri
tabelasina goére yemek yapar, kalitesini ve goéruntusini
bozmadan dagitimini saglar.

b) Teslim aldigi gida maddelerinin  bozulmadan
saklanmasini, hazirlanmasini, yerinde kullaniimasini ve
ziyan edilmemesini saglar.

c) Mutfaktaki arag-gerecin bakim ve temizligine dikkat eder.

d) Calisma disiplini iginde mutfagin temizlik, bakim ve
dlzenini saglar.

e) Calsmalarinda diyet uzmanina, yoksa ilgili muduar
yardimcisina kargl sorumludur.

f) Glnluk ¢ikan yemeklerin 6rnegini 48 saat saklar.

Kaloriferci ve gorevleri

Madde 284 - Kaloriferciler ve kaloriferci olarak
gbrevlendirilenler, gorevlerini ilgili mevzuat hukumlerine
gore yurutirler.

Yonetimin verecegi diger gorevleri yapar.




CIiMENTO iSVEREN DERGiSi

57

Gece bekgisi ve gorevleri
Madde 285 - Gece bekgisi veya nobetle gece bekgilidi
yapan hizmetli, nébeti suresince bina ve tesisler ile arag-
gerecin guvenligini saglar.

Yonetimce hazirlanacak ndbet talimatina goére gorevini
yurutir. Bu gorevlerinde yoneticilere, ndbetci dgretmene
varsa i¢ hizmetler sefine kargi sorumludur.

Hizmetli sayisi iki veya daha az olan kurumlarda gece
bekgiligi gérevi yuritilmez. Bu durum, ydnetimce en yakin
emniyet birimine yazili olarak bildirilir.

Diger personel

Madde 286 - Gorevieri bu Yonetmelikte belirtiimemis
personel, ilgili mevzuata gore verilen gorevi yerine getirir.
Ucretleri genel biitce disi kaynaklarca karsilanarak
galistirilanlarin goérev, yetki ve sorunluluklari sézlesmeyle
belirlenir.

ONBIRINCI KISIM
isletmelerde Mesleki Egitimin Denetimi
BIiRINCi BOLUM
Denetime lligskin Esaslar

Denetim

Madde 287 - Bakanliga bagli egitim kurumlarinin diginda
kamu, 6zel kurum ve kuruluslarinda yapilan aday cirak,
cirak ve kalfalarin egitimi ile isletmelerde yapilan mesleki
egitim, 6gdrenci/kursiyerlerin  bu egitiminden sorumlu
isletmelerin bagli oldugu oda temsilcilerinin katilimi ile
olusturulan denetim komisyonunca ve gerektidinde
Bakanliga bagh mifettisler veya goreviendirilecek
elemanlarca; c¢aligsanlarin mesleki egitim alip almadigi, is
ortami, sosyal guvenlik, is guvenligi ve saglik kosullari
bakimindan Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanhginca
denetlenir. Denetimle ilgili raporlarin bir 6rnegi geregi igin
valilige, bilgi i¢in Bakanliga gonderilir.

Denetim komisyonu

Madde 288 - isletmelerdeki mesleki egitimin denetimi igin;
il mesleki egitim kurulunca, bir is mifettisi, isletmenin bagh
oldugu ilgili meslek odasindan bir temsilci, kurum
mudurliginden bir yonetici/alan 6dretmeni ve egitimin
yapildigi meslek alan/dalinda uzmanlasmis en az iki
temsilciden her yil komisyon kurulur. Bir ilde gereksinime
gore ayni meslek dalinda birden fazla komisyon
olusturulabilir.

Bu komisyon valinin onayindan sonra galismaya baslar.

Denetim komisyonlari, gerektiginde meslek kuruluslar
tarafindan ayni amaca yonelik olarak kurulmus bulunan
denetim birimleri ile is birligi yapar.

Komisyonun gorevleri

Madde 289 - Egitim-6gretimle ilgili konularda yapilacak
rehberligin yaninda komisyonlar, 6rnegine uygun forma
gbre denetim goérevini yaparlar.

Komisyon;

a) Fiziki kosullar ve donanim bakimindan igletmenin
mesleki egitime uygun olup olmadigini,

b) Mesleki egitimden sorumlu olanlarin istenilen nitelikleri
tastyip tagimadiklarini,

c) Mesleki egitimin, 6gretim programlarina uygun olarak
yapilip yapilmadigini,

d) Kanun ve diger mevzuat hikimlerine uyulup
uyulmadigini,

e) Onceki denetimde belirlenen aksakliklarin giderilip
giderilmedigini,

f) Is yerinde calisanlarin mesleki egitim belgesinin olup
olmadigini

denetler.

Denetim sonucu basarli bulunan isletmelerin, diger
isletmeleri tesvik bakimindan tesekkur veya takdir belgesi
ile 6dullendiriimesi igin il mesleki egitim kuruluna 6neride
bulunabilir.

iKiINCi BOLUM
Denetim Raporlari ve Saklanmasi

Denetim raporu
Madde 290 - Komisyonlarca, denetim sonunda bir rapor
dazenlenir.

Denetleme raporlarinda; denetimi yapilan isletmelerde
mevzuata gore belirlenen eksiklikler, uygun bulunmayan
islem ve davraniglar, Kanun'a gore su¢ sayilan hususlar,
alinmasi gerekli dnlemler ve oneriler belirtilir. Rapora goére
basarili bulunan isletmelerin édullendiriimesi igin il mesleki
egitim kuruluna 6éneride bulunulur.

Valilikge gerekli goérilmesi durumunda, raporda belirtilen
eksikliklerin tamamlanmasi ve onerilerin yerine getiriimesi
igin raporun bir ézeti, isletmeye teblig edilir. isletme ilgilileri
tebligatta belirtilen hususlari tamamlamak zorundadir.

Dosya tutma
Madde 291 - Denetimi yapilan her isletme igin bir dosya
tutulur ve raporlar bu dosyada saklanir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
isletmelerdeki mesleki egitimin denetimi

Madde 292 - Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi is
miufettisleri, isletmelerde yapacaklari incelemelerde, Kanun
hikumlerine uyulup uyulmadidini denetlerler. Bu Kanun'a
gore yapilacak denetimler igin ayri bir program
dizenlenmez. Denetim sonucu duizenlenecek raporlarin
ilgili bolumu Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi bolge
mudurliklerince il mesleki egitim kuruluna goénderilir.

Sosyal Sigortalar Kurumu sigorta mifettislerince yapilacak
denetimlerde, bu Kanun'da belirtilen ve 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kurumu Kanunu hukimlerine uyulup uyulmadigi
hususlari dikkate alinir. Denetim sonunda hazirlanacak
raporlar, Sosyal Sigortalar Kurumu bélge muadurlikleri veya
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sigorta mudurliklerince il mesleki egitim kuruluna
gonderilir.

UcUNCU BOLUM
Yiikimliliikler

Yukumliliiklerini yerine getirmeyenler
Madde 293 - Kanunun;

a) 9 uncu maddesine gore ilkdgretimi bitirmis olanlari, bir
meslede hazirlamak amaci ile giraklik donemine kadar is
yerlerinde aday cirak olarak egitmeyenlere,

b) 10 uncu maddesine gére 14 yasini doldurmayanlari, en
az ilkogretim okulu mezunu olmayanlari ve bunyeleri ile
saglik durumlari girecekleri meslegin gerektirdigi isleri
yapmaya uygun olmayanlari ¢calistiranlara,

c) 10 uncu maddesine gére Bakanlikga belirlenen esaslar
disinda ciraklar agir, tehlikeli veya ozellik arzeden
mesleklerde galigtiranlara,

d) 12 nci maddesine gore aday ¢irak ve giraklara, haftada
8 saatten az olmamak Uzere genel ve mesleki egitime
katilmalari icin Ucretli izin vermeyenlere, beceri egitimini
meslegin o6zelliklerine goére usta Ogretici godzetiminde
yaptirmayanlara,

e) 13 Uncl maddesine gére mesleki ve teknik egitim okul
ve kurumlarinin 6rgin egitim programlarindan mezun
olanlar ile kalfalik belgesi sahipleri disinda, 19 yasindan
glin almamisg kisileri ¢iraklik sbézlesmesi yapmadan
calistiranlar, aday ¢irak ve g¢iraklari calistirmaya
baslamadan 6nce bunlarin veli veya vasileri ya da resit ise
kendileri ile yazil ¢iraklik s6zlesmesi yapmayanlara,

f) 14 Gncu maddesine goére c¢iraklari, Bakanlik¢a; bir aydan
az Ug¢ aydan fazla olmamak Uzere tespit edilmis ¢irakhga
deneme doénemi ile baglatmayanlara, deneme déneminde
¢iraga ucret 6demeyenlere,

g) 15 inci maddesine gore aday c¢irak ve girak galistirdiklari
halde is yerinde usta 6gretici bulundurmayanlara,

h) 17 nci maddesine goére kalfalik belgesi bulunmayanlari
kalfa unvani ile galistiranlara, li¢ ay 6nce basvurdugu halde
kalfaya is yeri gikma izni vermeyenlere, cikma izni olmadan
kalfayi ise alan is yerlerine,

1) 20 nci maddesine goére teorik egitim gunlerinde
ogrencileri Ucretli izinli saymayanlara,

i) 22 nci maddesine goére isletmede beceri egitimi
basladiktan sonra personel sayisindaki azalma nedeniyle
egitime alinan égrencilerin egitimini devam ettirmeyenlere,

j) 25 inci maddesine gére aday ¢irak ve ¢irak ve 6grenciye;
yasina uygun asgari Ucretin ylizde otuzundan asagi Ucret
o6deyenlere, bunlarin egitimleri sirasinda is yerinin kusuru
nedeniyle meydana gelen is kazasi veya meslek hastaligi
sorumlulugunun geregini yapmayanlara,

k) 26 nci maddesine gore aday cirak, cirak ve igletmede
mesleki egitim gdren dgrencilere her yil tatil aylarinda bir
ay ucretli izin vermeyenlere,

I) 28 inci maddesine goére ustalik belgesi bulunmayanlari
usta unvani ile calistiranlara ve galisanlara,

m) 30 uncu maddesine gore is yeri agacaklardan ustalik
belgesi istemeyen belediyeler ile is yeri agma izni vermeye
yetkili diger kurum ve kuruluslara, is yeri sahibi olarak lGye
kaydi yaptiracaklardan ustalik belgesi istemeyen meslek
odalarina, 18 yasini tamamlamadan ustalik belgesi hakkini
kullananlara,

n) Kanun kapsamina alinan il ve mesleklerde, bir is
yerinde, alaninda yaptigi ise uygun mesleki egitim almamis
olanlan istihdam eden isveren, isveren veKilleri ile
yOneticilerine

ihtar cezas! verilir. ihtarin tebliginden itibaren 10 giin icinde
yukumlalUklerini yerine getirmeyenlerden;

Kanunun; 9, 10, 25, 26 ve 28 inci maddelerine aykiri
davrananlara asgari Ucretin bir aylik tutar kadar, 12, 13,
14, 15, 17, 20, 22 ve 30 uncu maddelerine aykiri
davrananlar ile sozlesmeyi tek tarafli ve haksiz olarak
fesheden isletmelere asgari Ucretin bir aylik tutarinin lgte
ikisi kadar para cezasi verilir.

Bu maddede belirtilen asgari Ucret, 1475 sayih s
Kanununun 33 Uncli maddesine gore tespit edilen fiilin
islendigi tarinteki asgari Ucrettir.

Fiilin tekrari halinde bu cezalar iki katina gikarilr.

Fiilin surmesi halinde ise meslekten gegici men cezasi
verilir.

Cezalar, mahallin mulki amirince uygulanir.

Verilen para cezalarina karsin cezanin tebligi tarihinden
itibaren yedi giin iginde yetkili Sulh Ceza Mahkemesinde
itiraz edilebilir.

itiraz edilmeyen cezalar kesinlesir.
itiraz, verilen cezanin yerine getirilmesini durdurmaz.

Para cezalari, 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usull
Hakkinda Kanun hikiimlerine gore tahsil edilir.

Kanunun 30 uncu maddesine aykir olarak ustalik belgesi
olmadan agilan is vyerleri, durumun &grenilmesinden
itibaren il mesleki egitim kurulu ile ilgili makamlarin
bagvurusu uzerine mahallin milki amirince yedi giin iginde
kapatilr.

ONIKINCI KISIM

Mesleki ve Teknik Egitim Bolgelerinin
Olusturulmasi, Mesleki ve Teknik Orta Ogretim
Kurumlari Mezunlarinin Meslek Yiiksekokullarina
Sinavsiz Gegisleri ile Bu Kurumlarnn ilgili Kamu,
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Ozel Kurum ve Kuruluslarla s Birligi ve
Koordinasyonuna lligkin Esas ve Usuller

BIRINCIi BOLUM
Mesleki ve Teknik Egitim Bolgelerinin
Olusturulmasi ve Yonetimi

Mesleki ve teknik egitim bolgesi

Madde 294 - Kurumlarin mesleki ve teknik orta 6gretim
diplomasina géturen programlarindan mezun olanlarin,
istemeleri durumunda bitirdikleri programin  devami
niteliginde veya buna en yakin programlarin uygulandigi,
oncelikle kendi mesleki ve teknik egitim bdlgesi icinde yer
alan veya bolgesi disindaki meslek ylksekokullarina
sinavsiz olarak yerlestirilebilmeleri amaciyla, her ilde en az
bir mesleki ve teknik egitim bolgesi kurulabilir.

Merkez ilcelerdeki Universiteler ve meslek
yuksekokullarinin konumu, birbirine olan uzaklidi, islevsel
butlinligu ve kontenjanlari dikkate alinarak, gerek mesleki
ve teknik orta 6gretimde 6grenci sayisi ve 6grenim alanlari
cesitliliginin  gerekse meslek yuksekokulu programlari
sayisinin fazla oldugu illerde birden gcok mesleki ve teknik
egitim bolgesi olusturulabilir.

ilerde mesleki ve teknik egitim bolgeleri olusturulurken
meslek yiksekokullari ile kurumlarin iligkilendiriimesinde,
bu yuksekokul ve kurumlarin cografi konumlari ve islevsel
butinltgu dikkate alinir.

illerin ve bélgelerin egitim gereksinimleri dikkate alinarak
yeni bolgelerin  olusturuimasi  veya  mevcutlarin
azaltiimasina iliskin dneriler, her yil aralik ay1 sonuna kadar
mesleki ve teknik egitim bdlgesi il koordinasyon komisyonu
tarafindan il mesleki egitim kuruluna bildirilir. iI mesleki
egitim kurulunun konuya iligkin karari, Mesleki Egitim
Kuruluna sunulur.

Kurumlarin meslek yiiksekokullari ile iligkilendirilmesi
Madde 295 - Mesleki ve teknik egitim bdlgelerinde bulunan
kurumlarin her biri, bir program butunlGgu ve devamhihgi
icinde bir veya daha fazla meslek yuksekokulu ile
iligkilendirilir. Bu iligkilendiriime organik baglilik ve yénetim
butinligini ifade etmez. Kurumlar, ilgili Bakanlikea,
meslek yuUksekokullari ise Yuksekdgretim Kurulunca
yonetilmeye devam edilir.

Ogretmen ve dgretim elemanlarinin gérevlendirilmeleri
Madde 296 - Mesleki ve teknik egitim bdlgelerindeki
kurumlar ile diger kamu, 6zel kurum ve kuruluslarinda
calisanlar, meslek yuksekokullarindaki sinif, atdlye ve
laboratuvarlarda veya kurumlarda meslek ylksekokullari
ogrencilerinin  kullanacadi atélye ve laboratuvarlarda,
mesleki ve teknik egitim bdlgesi il koordinasyon
komisyonunun goérisi ve il mesleki egitim kurulunun
onerisi ile ilgili rektorlik tarafindan goérevlendirilir.

Gorevlendirilen 6gretmen, uzman kisi, emekli 6gretim
elemani ve emekli 6gretmenlere 2914 sayili Yiksekdgretim
Personel Kanunu'na goére ders Ucreti 6denir.

Mesleki ve teknik egitim bolgesi il koordinasyon
komisyonu

Madde 297 - Kurumlar ile meslek yulksekokullarinin
program  butinligi  ve devamliliyi esasina gore

iliskilendirilmesi, is birliginin saglanmasi amaciyla her ilde
en az bir mesleki ve teknik egitim bdlgesi il koordinasyon
komisyonu kurulur.

Mesleki ve teknik egitim bolgesi il koordinasyon
komisyonunun olugturulmasi

Madde 298 - Mesleki ve teknik egitim bdlgesi |l
koordinasyon komisyonu, milli egitimden sorumlu vali
yardimcisinin bagkanhginda;

a) Il milli egitim midiir,
b) Mesleki ve teknik egitimden sorumlu il milli egitim midir

yardimcisl,

c) Mesleki ve teknik egitim bolgesi kapsaminda bulunan ve
meslek yiksekokulu/okullariyla iligkilendirilen kurumlardan
birer yonetici,

d) Mesleki ve teknik egitim bdlgesi kapsaminda bulunan
kurumlarla iligkilendirilen meslek yuksekokullarindan biri
yonetici olmak Uzere ikiser temsilciden

olusur.
Mesleki ve teknik egitim bolgesi il koordinasyon
komisyonunun sekreterya hizmetleri, il milli egitim

mudurligince yaratalir.

Mesleki ve teknik egitim bolgesi il koordinasyon
komisyonunun toplantilarina, gerekirse bagkanin istegi
Uzerine ilgili kurum temsilcileri de davet edilir.

Mesleki ve teknik egitim bolgesinin yonetimi

Madde 299 - Mesleki ve teknik egitim bolgeleri, mesleki ve
teknik egitim bdlgesi il koordinasyon komisyonunun goérus
ve Onerileri dogrultusunda alinan il mesleki egitim kurulu
kararlarina gore yonetilir.

Mesleki ve teknik egitim bolgesi il koordinasyon
komisyonunun o&nerileri, ilgisine goére il mesleki egitim
kuruluna veya Mesleki Egitim Kuruluna sunulur.

Mesleki Egitim Kurulu, gerekli goérdigu durumlarda, bu
Yonetmelik'te yer alan konularda, arastirma ve inceleme
konulari da dahil olmak Uzere, faaliyet ve hizmetlerin daha
etkin olarak yapilabilmesi icin merkez veya illerde uzman
calisma komisyonlari ve mesleki ve teknik egitim bdélgesi il
koordinasyon komisyonlari olusturabilir. Komisyonlarda
calismak Uzere, Bakanlik ve Yuksekogretim Kurulu
tarafindan eleman goérevlendirilir.

Mesleki ve teknik egitim bolgesi il koordinasyon
komisyonunun gorevleri
Madde 300 - Mesleki ve teknik egitim bolgesi |l
koordinasyon komisyonu:

a) Mesleki ve teknik egitim bdlgesi icinde iligkilendirilen
kurumlar ile meslek yiksekokullarinin gelistiriimesine
yonelik galigmalari planlar, uygulamalari degerlendirir,
tavsiye kararlari alir ve ulasilan sonuglari il mesleki egitim
kuruluna bildirir.

b) Yeni mesleki ve teknik egitim bolgelerinin kurulmasi,
uygun programlarin agilmasi, kapatiimasi ya da mesleki ve
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teknik egitim bolgesi sayisinin azaltiimasi konularini inceler
veya inceleterek karara baglanmasi icin il mesleki egitim
kuruluna bildirir.

c) lligkilendirilen kurumlar ile meslek yiiksekokullarinin
ogretmen, derslik, atdlye ve laboratuvarlarindaki arag-
gerec ve donanim yeterliliklerine iligkin  Dbilgileri
degerlendirir, yeterli duruma getiriimeleri ile fiziki ve egitim
kapasitelerinin etkili ve verimli olarak kullaniimasi igin
gereken 6nlemlerin alinmasina yonelik tavsiye kararlarini il
mesleki egitim kuruluna bildirir.

Mesleki ve teknik egitim bolgesi il koordinasyon
komisyonunun galisma esaslari

Madde 301 - Komisyonun giindemi, iligkilendirilen
yiksekokul ve kurumlarin goériisi de alinarak komisyon
baskanliginca belirlenir. Uyeler, gerekli gérdiikleri konularin
glindeme alinmasini baskandan isteyebilir. Komisyonun
glindemine alinan konularla ilgili bilgi ve belgeler, Uyelere
toplantidan dnce goénderilir.

Komisyon asagidaki esaslar dogrultusunda ¢alisir:

a) Mesleki ve teknik egitim bdlgesi il koordinasyon
komisyonu yilda en az iki defa olagan olarak toplanir.
Komisyon, baskanin daveti veya Uye sayisinin en az
yarisinin gerekgeli ve yazili istegi Uzerine olaganustu de
toplanabilir. Bu toplantilar, ilgililerin bagvurusundan itibaren
en geg bir ay icinde gercgeklestirilir.

b) Toplanti tarihi, toplanti giiniinden en az on giin 6nce
Uyelere yazili olarak gtindemle birlikte duyurulur.

c) Kararlar toplantiya katilanlarin oy c¢okluguyla alinir.
Oylarin esit olmasi durumunda baskanin oy kullandid taraf
gogunlukta sayilir.

d) Toplantida goérusilen konular ve alinan tavsiye kararlari
tutanakla belirlenir. Tutanak baskan ve uyeler tarafindan
imzalanir ve il mesleki egitim kurulu bagkanligina bildirilir.

iKINCi BOLUM

Meslek Yiksekokullarina Sinavsiz Gegisin
Kosullari, Bagvuru ve Yerlestirme

Sinavsiz gegisin kosullar

Madde 302 - Kurumlarin mesleki ve teknik orta 6gretim
diplomasina géturen programlarindan mezun olan
ogrencilerin istedikleri takdirde bitirdikleri programin
devami niteliginde veya buna en yakin programlarin
uygulandigi, 6ncelikle kendi mesleki ve teknik egitim
bolgesi icinde yer alan veya bolgesi disindaki, meslek
yuksekokullarina sinavsiz olarak yerlestirilebilmeleri icin
aranan basvuru kosullari sunlardir:

a) Kurumlarin mesleki ve teknik orta 6gretim diplomasina
g6turen programlarinin son sinifinda égrenci olmak, mezun
olabilecek durumda veya mezun olmak.

b) Yaygin mesleki egitim yoluyla mesleki ve teknik orta
o6gretim diplomasina géturen programlari tamamlayarak
diploma almis olmak.

c) Ilkégretim okulu mezunu kalfa ve ustalar ile genel lise
mezunu olup telafi egitimi sonunda mesleki ve teknik orta
6gretim diplomasi almis olmak.

d) Acikdgretim Lisesi mesleki agikdgretim programindan
mezun olmak.

e) Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti'ndeki mesleki ve teknik
orta 6gretim kurumlarindan mezun veya mezun olabilecek
durumda olmak.

f) Turkiye Cumhuriyeti uyruklu olup Tirkiye ve Kuzey Kibris
Tark Cumhuriyeti disindaki bir llkede mesleki ve teknik
orta 6gretim kurumunu bitirmis ve diploma denklikleri
Bakanlikga onaylanmis olmak.

Turk Cumhuriyetleri ve Tuark Topluluklari ile diger
Ulkelerden gelecek olan mesleki ve teknik orta 6gretim
kurumlarindan mezun yabanci uyruklu adaylarin, kendi
alanlarindaki meslek yiksekokullari ve agikdgretim
Onlisans programlarina yerlestiriimeleri, bu cumhuriyetler,
Turk topluluklari veya diger Ulkeler ile Turkiye Cumhuriyeti
Yiksekogretim Kurulu arasinda imzalanacak anlagma
hidkumlerine goére yapilir.

Sinavsiz gegis i¢in bagvuru ve yerlestirilme

Madde 303 - Bu Yonetmelikteki esaslara gére Bakanlik ve
Yiiksekdgretim Kurulunca birlikte saptanan ve OSYM
tarafindan hazirlanan kilavuzda yer alan kosullari
tasiyanlar, meslek yuksekokullarina sinavsiz gegis
bagvurularini OSYM Basgkanligina yaparlar.

Belirlenen kosullari  tasiyanlar; kontenjanlar, mezun
olduklari kurumlarin bulundugu mesleki ve teknik egitim
bélgesi, mezun olduklari program tur ve sureleri, mezuniyet
yillari, sinavsiz gegis igin hesaplanacak mesleki ve teknik
orta 6gretim basari puani ve tercihleri gz 6nlnde tutularak
belirlenen 6nceliklere gbre kendi alanlarindaki veya yakin
alanlardaki meslek yiiksekokullari programlarina OSYM
tarafindan yerlestirilirler.

Acikogretim o6n lisans programina yerlestirilme

Madde 304 - Mesleki ve teknik orta 6gretim programlarinin
son sinifinda okumakta olanlar ile mezunlar, istedikleri
takdirde agikégretimin kendi alanlarindaki kontenjan siniri
bulunmayan mevcut 6n lisans programlarina, hi¢bir éncelik
g6z onunde tutulmadan, sinavsiz yerlestirilirler. Hangi
programlarda  kontenjan  sinirnin  bulundugu  veya
bulunmadigi OSYM Kilavuzunda duyurulur.

UGUNCU BOLUM

Meslek Yiiksekokullarina Sinavsiz Gegis ve is
Birligi ile llgili Diger Hususlar

Egitim programlan

Madde 305 - Bakanllk ve Yiksekdgretim Kurulu,
programlarin  gelistiriimesi, guncellestirimesi, program
butlinliginin ve devamliiginin saglanmasi igin endustri ve
hizmet sektériinden uzman kisilerin de katihmi ile ihtisas
komisyonlari kurabilir ve bu komisyonlarda gorev yapacak
elemanlar gorevlendirebilir.
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Egitim programlari, ulusal ve uluslar arasi gelismelere,
meslek  standartlarina ve  mesleki nitelikliliklere
(kalifikasyonlara) uygun olarak gelistirilir.

Mesleki ve teknik egitim bolgesinde tam giin tam yil
egitim

Madde 306 - Sinavsiz gecis yapabilecek mezunlarin
sayisi, meslek yilksekokulu kontenjanindan fazla
oldugunda, mesleki ve teknik egitim bdlgelerinde egitim-
ogretim tam gin tam yil egitim uygulamasi ile gundiz,
ikinci 6gretim, hafta sonu, yariyil ve yaz tatilinde de yapilir.
Bolgenin 6zelliklerine gore bu egitim yogunlastirilarak da
yapilabilir.

Mesleki ve teknik orta oOgretim programlari
mezunlarinin Ogrenci Segme Sinavi ile yerlestirilmesi
Madde 307 - Mesleki ve teknik orta 06gretim
programlarindan mezun olanlar veya mezun olabilecek
durumda bulunanlar;

a) Kendi alanlarindaki veya alanlari disindaki lisans
programlarina,

b) Kendi alanlari digindaki meslek ylksekokulu
programlarina,

c) Kendi alanlari digindaki iki veya doért yillik agikégretim
programlarina

girmek isterlerse o yilin Ogrenci Segme Sinavi ile
yerlestirilirler.

Meslek yiiksekokulu programlarina Ogrenci Segme
Sinavi ile 6grenci yerlestirme

Madde 308 - Mesleki ve teknik orta 6gretim programlari ile
iliskilendiriimeyen meslek yiksekokullarindaki mevcut
programlar ile kontenjan sinirlamasi olmayan agikdgretim
on lisans programlarina Ogrenci Segme Sinavi ile 6grenci
alinir.

Kurumlarin olanaklarindan yararlanma

Madde 309 - Bu Yoénetmelik hikimlerine uygun olarak
mesleki ve teknik egitim bdlgesi iginde iligkilendirilen
meslek  yuksekokullari;  egitim-6gretim  etkinliklerinin
yurutilmesinde Bakanlik ve dider bakanlklara bagli
kurumlarin, atélye ve laboratuvar gibi fiziki olanaklarindan,
arag-gerec ve donanimlarindan, yonetici ve
o6gretmenlerinden yararlanabilirler. Konuya iliskin genel
usul ve esaslar, Bakanlik ile Yiuksekogretim Kurulu
Baskanliyi arasinda dizenlenecek cerceve isbirligi
protokolu ile belirlenir.

Mesleki ve teknik egitim bdlgesi il koordinasyon komisyonu
kararlari da dikkate alinarak her 6gretim yilinin basinda,
kurum muduari/muidurleri ile meslek yuksekokulu muduri
arasinda cgergeve isbirligi protokolli esas alinarak ortak
yurutilecek uygulamalarin ve vyapilacak is birliginin
kapsami ile kargilikli yakumlGliklerin  neler olacagi
hususlarini igeren bir protokol yapilir.

Protokolde, atdlye ve laboratuvarlardan nasil ve hangi
saatlerde yararlanilacagi, ara¢ - gere¢ ve donanimin nasil
kullandirilacagi; yonetici, bolim sefi, atolye sefi, 6gretmen,
o6gretim elemani ve diger personelin gérevliendiriime sekli
ile isletme giderlerinin nasil karsilanacagi gibi konulara yer
verilir.

Kurumlarda  6grenim  géren meslek  ylUksekokulu
ogrencilerinin atolye ve laboratuvarlardaki temrin, sarf
malzemeleri ve benzeri giderleri meslek yuksekokulunun
bagh oldugdu Universitenin butgesinden karsilanir.

Kurumun égrencileri ile meslek yiksekokulu égrencilerinin
uygulamali egitimlerini yapacaklari atdlye, laboratuvar veya
diger tesislerde yapilacak egitim - 6gretim faaliyetlerinde
oncelikle o birimin arag-gereg, donanim ve makinelerinin
bakimi, onarimi ve demirbasindan sorumlu o6gretmen,
ybnetici veya 6gretim elemaninin gorevlendiriimesi esastir.

Uyulacak kurallar

Madde 310 — Egitim - dgretimini kurumunda ilgili protokol
hikumlerine  goére  surdiren meslek  yiuksekokulu
ogrencileri, ilgili bakanliklarla onlara bagl kurum ve
kuruluglarin calisma ve is guvenligi ile ilgili kurallarina
uyarlar.

ON UCUNCU KiISIM
Cesitli Hilkiimler, Yirirlik Hiukimleri
BIRINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Diger bakanhiklara bagh kurumlar

Madde 311 - Mesleki egitim kurumlar bulunan diger
bakanliklarin kendi mevzuatini, bu Yoénetmelik hikimlerine
gbre duzenlemeleri esastir.

ikili anlagmalarla olusturulan programlar

Madde 312 - ikili anlagmalarla olusturulan programlardaki
6zel hikUmler ayniyla uygulanir. Bu tlr programlarin
uygulanisi ile ilgili hususlar yénerge ile belirlenir.

Doner sermaye

Madde 313 - Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda
ogrenim goéren 6grenci/girak/kursiyerlerin, déner sermaye
araciligiyla alinan siparisler ve yapilan isler tzerinde fiilen
calisarak mesleklerini daha iyi ©6grenmelerine ve
ogrendiklerini pekistirmelerine, girisimcilik bilinci
kazanmalarina, kurumdaki mevcut nitelikli insan gucd,
makine potansiyeli ile atbélye kapasitesinin ekonomiye
kazandiriimasina ve benzeri amaglarin gergeklestiriimesine
katki saglamak bakimindan kurumlarin binyesinde ddner
sermaye isletmesi kurulmasi esastir.

Doner sermaye isletmelerinin idari, mali ve muhasebe ile
ilgili is ve islemleri, déner sermaye mevzuatina gére
yuratalar.

Kanun'un gegici 1 inci, 2 nci, 8 inci ve 9 uncu
maddelerinin uygulanmasi

Madde 314 - Kanun'un gegici 1 inci, 2 nci, 8 inci ve 9 uncu
maddelerinin uygulanmasi ile ilgili esas ve usuller Yonerge
ile belirlenir.

Gegici madde 1 - Ciraklik egitiminde disiplin igleri, yeni bir
dizenleme yapilincaya kadar Ciraklk Egitimi Merkezleri
Yénetmeligindeki disiplin hiktimlerine gére yaratalur.

Gegici madde 2 - Oniinde hazirlik sinifi bulunan mesleki
ve teknik orta 6gretim programlarindan mezun olanlarin
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diplomalarina, 6grenim siresi olarak "Hazirlk+... yil"
yazilir.

iKINCI BOLUM
Yirirlik Hiikiimleri

Yirirliikten kaldirlan mevzuat
Madde 315 - Bu Yonetmeligin yirirlige girmesiyle;

a) 19/08/1975 tarihli ve 15331 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Endustri Pratik Sanat Okulu Yénetmeligi,

b) 13/01/1979 tarihli ve 16518 sayill Resmi Gazete'de
yayimlanan Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlari
Yoénetmeligi,

c) 07/08/1979 tarihli ve 16720 sayilli Resmi Gazete'de
yayimlanan Yaygin Egitim Kurumlari  Yénetmeliginin
mesleki egitim ile ilgili hikdmleri,

d) 22/09/1982 ftarihli ve 17820 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan  Yetigkinlerin ~ Orglin  Mesleki  Egitimi
Yoénetmeligi,

e) 06/11/1986 tarihli ve 19273 sayll Resmi Gazete'de
yayimlanan Ciraklik ve Mesleki Egitim  Kurullari
Yoénetmeligi,

f) 06/11/1986 tarihli ve 19273 saylli Resmi Gazete'de
yayimlanan Meslek Kurslari Yénetmeligi,

g) 16/12/1986 tarihli ve 19313 saylli Resmi Gazete'de
yayimlanan Ciraklik Egitimi Yonetmeligi,

h) 29/01/1987 tarihli ve 19356 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Aday Cirak, Cirak ve Isletmelerde Beceri
Egitimi Goéren Ogrencilerin Sigorta Islemleri Hakkinda
Ydénetmelik,

1) 24/03/1987 tarihli ve 19410 sayilli Resmi Gazete'de
yayimlanan  Yetigkinler =~ Teknik Egitim  Merkezleri
Yoénetmeligi,

i) 1 Nisan 1987 gin ve 19418 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Ciraklik ve Isletmelerde Yapilan Meslek
Egitiminin Denetimi Hakkinda Y&netmelik,

j) 10/04/1987 ftarihli ve 19427 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Igletmelerde Calisan Personel Igin Agcilan
Gelistirme ve Uyum Kurslari Yénetmeligi,

k) 02/11/1989 tarihli ve 20330 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Cirakllk ve Meslek Egitiminde Belge ve
Diplomalari Degerlendirme Yo6netmeligi,

1) 01/08/1991 tarihli ve 20947 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Ciraklik Egitimi Merkezleri Yénetmeligi,

m) 05/02/1993 tarihli ve 21487 saylli Resmi Gazete'de
yayimlanan Teknik Lise Yonetmeligi,

n) 11/02/1994 tarihli ve 21846 sayill Resmi Gazete'de
yayimlanan Milli Egitim Bakanhdi Mesleki Egitim Merkezi
Yoénetmeligi,

0) 04/05/1995 tarihli ve 22277 sayll Resmi Gazete'de
yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi Pratik Kiz Sanat Okullari
Yoénetmeligi,

6) 15/09/1996 tarihli ve 22758 sayilli Resmi Gazete'de
yayimlanan Milli Egitim Bakanhidi Kiz Teknik Ogretim
Olgunlasma Enstitlisii Yonetmeligi,

p) 18/06/1998 tarihli ve 23376 sayilll Resmi Gazete'de
yayimlanan Mesleki ve Teknik Orta Ogretim Kurumlari
Ogrencilerinin  Okul ve Isletmelerde Meslek Egitimi
Yoénetmeligi,

r) 06/09/2000 tarihli ve 24162 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Anadolu Mesleki ve
Teknik Orta Ogretim Kurumlari Yénetmeligi,

s) Milli Egitim Bakanligi Pratik Otelcilik ve Turizm Okulu
Yoénetmelidi, butun ek ve degisiklikleri ile yururlikten
kaldinimistir.

Yiirirlik
Madde 316 - Bu YoOnetmelik yayimi tarihinde yururlige
girer.

Yiiritme

Madde 317 - Bu Yénetmeligin ONBIRINCI KISIM ile ilgili
hikumlerini Milli Egitim Bakani ile Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani, diger hikiumlerini ise Milli Egitim Bakani
yuratar.

imento isveren Mevzuat Eki

R.G. 05 Temmuz 2002 - Sayi: 24806

YURUTME VE iDARE BOLUMU
Tebligler

Tahsilat Genel Tebligi Seri No: 426

Maliye Bakanldindan:

Bilindigi gibi, 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulu
Hakkinda Kanunun 48 inci maddesinin Bakanliimiza
tanidig1 yetkiye istinaden yayimlanan 414 Seri No.lu
Tahsilat Genel Tebligi ile 31.12.2000 tarihi itibariyle vadesi
geldigi halde anilan Tebligin yayim tarihine kadar borcunu
6deyememis olan mdlkelleflerin; Devlete ait olup
Bakanligimiz vergi dairelerince tahsil edilen ve 213 sayil
Vergi Usul Kanunu kapsamindaki her turli vergi, resim,
harg, vergi cezasi ve gecikme faizi ile bor¢ asillarina
uygulanan gecikme zammindan olan borglari, talep
edilmesi halinde Teblig ile belirlenen sartlarla tecil ve
taksitlendirmeye tabi tutulmustur.

425 Seri No.lu Tahsilat Genel Tebligi ile de 17/08/1999 ve
12/11/1999 tarihlerinde meydana gelen depremlerden
etkilenen Sakarya, Bolu, Diizce, Yalova, Kocaeli illerinin
merkez ve llgelerinde miikellefiyet kaydi bulunan tiim
mikelleflerle  istanbul,  Eskisehir, Bursa lllerinde
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mukellefiyet kaydi bulunan mdikelleflerden varliklarinin en
az %10'unu deprem nedeniyle kaybedenlerin 414 Seri
No.lu Tahsilat Genel Tebliginden vyararlanmak igin 16
Adustos 2002 giini mesai saati bitimine kadar miracaat
etmeleri,

Bu muikelleflerin;

- Deprem tarihlerinden o6nce vadesi halde

6denmemis vergi borglarini,

geldigi

- Deprem tarihlerinden sonra tahakkuk eden, 31/12/2000
tarihi itibariyle vadesi geldigi halde anilan Tebligin yayimi
tarihine kadar O6denmemis bulunan ve 0Odeme siresi
uzatiimamig olan vergi borglarini, ilk taksit Agustos 2002
ayindan baslamak Ulzere 5 ayda ve 5 esit taksitte
o6demeleri, yoniinde diizenleme yapilimistir.

Bununla birlikte, depremin yogun olarak etkiledigi bu
yerlerdeki sosyal ve ekonomik kosullar yeniden
degerlendirilmis bu mikelleflerin 414 Seri No'lu Tahsilat
Genel Tebliginden yararlanmak igin bagvuru siresi 16 Eylil
2002 gunl mesai saati bitimine kadar uzatiimistir.

Bu dizenlemeye paralel olarak da bu mikelleflerin
yukarida belirtilen borglarini ilk taksit Eylil 2002 ayindan
baslamak Uzere 4 ayda 4 esit taksitte 6demeleri uygun
gorilmustdr.

Teblig olunur.

R.G. 07 Temmuz 2002 - Sayi: 24808

YURUTME VE iDARE BOLUMU
Tebligler

Kamu Gérevlileri Sendikalarinin Uye Sayilarinin
Tespitine lligskin Teblig

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:

4688 saylli "Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu" ve
09/11/2001 tarihli ve 24578 sayilli Resmi Gazete'de
yayimlanan "Sendika Uye Sayilari ve Her Hizmet Kolunda
Yetkili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Bunlarin Bagl
Bulunduklari Konfederasyonlarin Belirlenmesine lliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik" hikimlerine gore;
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca, 31 Mayis 2002
tarihi itibari ile, Kamu Gorevlileri Sendikalarinin tye sayilari
asagidaki sekilde tespit edilmistir.

Teblig olunur.

2 |Eg 12 | T.EGS. TKAMU S. | 653.962 | 125.863 | 19,25

gi?- Vel 44 |EGITIMS. |KESK 653.962 | 149.383 | 22,64

Hiz. 15 | UES USEK 653.962 | 116 0,02

28 | EG.BIRSEN | MEMUR S. | 653.962 | 18.025 | 2,76

43 | TEMSEN | BAGIMSIZ |653.962 | 1845 | 0,28

3 | Sag. 5 | T.SAG.SEN | TKAMU S. | 240.365 | 46.195 | 19,22

ggs_ 16 | SES KESK 240.365 | 24.187 | 10.06

Hiz. 30 | SAGSEN | MEMURS. | 240.365| 1817 | 0,76

33 | uss USEK 240.365 8 0,00

39 | B.SAGIS. |BAG. 240.365 | 913 0,38

56 | B.SAG.SEN | BASK 240.365 | 100 0,04

4 | Yerel 20 | T.BELSEN | KESK 30.787 | 13581 | 44.11

{ﬁ’; 25 | T.YERELH. | TKAMUS. | 30.787 | 5.303 | 17,22

51 | BEMBIRS. | MEMUES. | 30.787 | 7.256 | 23,57

5 | Bas. 6 | THABERS | TKAMUS. | 58.812 | 25.646 | 43,61

I:g’;l’; 19 | HABERS | KESK 58.812 | 7.859 | 13,36

Hiz. 53 | BIRH.SEN | MEMURS. | 58.812 | 347 0,59

57 | B. HABERS | BASK 58.812 | 599 1,02

6 | Kilve 8 | TKULSAN | TKAMUS. | 8.765 | 1.367 | 15,60

a'fz” 10 | KUL.SAN.S | KESK 8.765 | 2.565 | 29,26

7 |Bayins | 22 |TIMARS |TKAMUS | 34.334 | 11.676 | 34.01

ﬁ?zy 29 | YAPIYOL |KESK 34334 | 150 | 21.25

55 | BAY.MEMS | MEMURS | 34.334 | 5866 | 0,25

60 | BAG.IMAR | BASK 34.334 91 0,48

8 | Ulas. 1 | T.ULSS T KAMUS | 25.937 | 11.282 | 43,50

Hiz. 13 | upus USEK 25937 | 150 | 0,58

21 | BTS KESK 25937 | 5.866 | 22,62

58 | BAG.ULA. | BASK 25.937 91 0,35

9 | Tarve 4 | TARORS. | KESK 52.044 | 10211 | 19,45

gl’z 24 | T.TARIM TKAMU S. | 52.044 | 25157 | 48,34

34 | TOGBIR MEMURS | 52.044 | 502 0,96

38 | UTOS USEK 52.044 78 0,15

48 | TOKGIDA | BAG. 52.044 19 0,04

10 | Enerji, 7 | TENERS | TKAMUS | 48473 | 15426 | 31,82

fgc‘j 27 | ESM KESK 48.473 | 14.649 | 30,22

Hiz. 35 | ENBIRS. | MEMURS | 48473 | 582 1,20

49 | DEMSAS | D.KAMUS | 48.473 22 0,05

61 | BAGENER | BASK 48473 | 192 0,40

11 | Diy.Ve| 2 | DINBIRS MEMURS | 73.391 | 11.143 | 15,18

xiaz‘f'f 9 | TURKDIYS | T.KAMUS | 73.391 | 30.710 | 41,84

18 | DINGOR BAG. 73.391 | 12.999 | 17,71

KOD KON. ADI TOP.UYE.SAY.

17 KESK 262.348
26 T.MEMUR SEN 329.065
52 MEMUR SEN 41.871
46 D.KAMU SEN 39
47 USEK 352
62 BASK 1.319
BAGIMSIZLAR 15.776

Hiz. | Hizmet | Sen. | Sendikanin Bag. Top. Top. Sen.

Kolu kol. Dosya Adi Bulundugu | Kamu Uye Orani

Sira adi No Kon. Go. sayisi (%)
No: Sayisi

1 Biiro, 32 BES KESK 130.456 | 26.840 | 20,57

S/?an'sig 36 T.B. SEN T.KAMU S. | 130.456 | 30.440 | 23,33

Hiz. 54 D.BUROS. | D.KAMU S. | 130.456 17 0.01

59 BAG.BCS BASK 130.456 172 0.013

63 BUROM.S. | MEMURS. | 130.456 | 2109 1,62

imento isveren Mevzuat Eki
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R.G. 10 Temmuz 2002 - Sayi: 24811
YURUTME VE IDARE BOLUMU
Yonetmelikler

Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Daimi
Kadrolarina ilk Defa is¢i Olarak Alinacaklar
Hakkinda Uygulanacak Sinav Yéonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

Karar Sayisi: 2002/4373

Bakanlar Kurulundan:
Ekli "Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Daimi Kadrolarina ilk
Defa igci Olarak Alinacaklar Hakkinda Uygulanacak Sinav
Yonetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yoénetmelik"in
ylrlrlige konulmasi; Bakanlar Kurulu'nca 03/07/2002
tarihinde kararlagtiriimistir.

Ahmet Necdet SEZER
CUMHURBASKANI

Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Daimi
Kadrolarina ilk Defa is¢i Olarak Alinacaklar
Hakkinda Uygulanacak Sinav Yénetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

Madde 1 - 18/05/1983 tarihli ve 83/6750 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile ydrarlige konulan Kamu Kurum ve
Kuruluglarinin  Daimi Kadrolarina Ilk Defa lIsgi Olarak
Alinacaklar Hakkinda Uygulanacak Sinav Yoénetmeligine
asagidaki gegici maddeler eklenmisgtir.

"Gegici Madde 3 - Kamu iktisadi tesebbusleri ve bunlarin
bagh ortakliklarinda (6zellestirme kapsaminda olanlar
dahil, satis hasilatinin % 50'sinden fazlasi yurt disi
faaliyetlerinden kaynaklanan ve faaliyetlerinin en az % 50'si
yurt disinda olan, faaliyetlerini uluslararasi kurallara gore
ifa etmesi mecbur olan ve uluslararasi siyasi ve ekonomik
sart ve risklerden aninda olumsuz etkilenen kuruluslar
harig), 03/05/2002 tarihi itibar ile istihdam edilmekte olan
mevsimlik ve muayyen sureli galisanlar digindaki gegici
iscilerden daimi iscilerle ayni sure ve kosullarda cgalisan
(yilda kesintisiz olarak surekli 12 ay calisanlar) ve isin
gerektirdigi nitelikleri tasiyanlar ilgili kurulus ve bagl
ortakliklarinca 31/05/2002 tarihine kadar yapilan tespit ve
teklifler cergevesinde kamu toplu is so6zlesmelerinde
esgudumle goérevli Devlet Bakaninin koordinasyonunda
Maliye Bakanlgi, Yiksek Denetleme Kurulu Baskanligi,
Devlet Planlama  Tegkilati Mustesarlidi, Hazine
Miistesarligi, Ozellestirme Idaresi Baskanligi, Devlet
Personel Baskanhgi, Tiirkiye Is Kurumu Genel Midirltgi
ile ilgili kurulug vyetkililerinin ve igveren sendikalar
temsilcilerinin  sadece kuruluglariyla ilgili caligmalara
katilmalariyla olusturulacak komisyonun gorislerini dikkate
alarak Hazine Mdustesarligi'nin uygun goriusu ve Devlet
Personel Bagkanhgi'nin izni c¢ergevesinde 2002 yih
icerisinde daimi is¢i kadrosuna gegciriimelerinde bu
Yonetmeligin ek 1 ve ek 3 Unci madde hikimleri
uygulanmaz.

Bu sekilde daimi is¢i kadrosuna gegirileceklerin birinci
fikrada belirtilen kosullari tasidiklarinin belgelenmesi ve
Kurumca tescillerinin yapilmasi garttir.

Kurum tarafindan tescilleri yapilmayanlar daimi isci
kadrosuna gegcirilmis sayllmazlar."

"Gegici Madde 4 - Kamu toplu is so6zlesmelerinde
esgudimle goérevli Devlet Bakaninin koordinasyonunda
Maliye Bakanldi, Yiksek Denetleme Kurulu Baskanligi,
Devlet Planlama  Teskilati Mustesarligi, Hazine
Mistesarligi, Ozellestirme Idaresi Bagkanhgi, Devlet
Personel Bagkanligi, Tirkiye Is Kurumu Genel
Mudarluguyle ilgili kurulug yetkililerinin, isveren ve isgGi
sendikalari temsilcilerinin  sadece kuruluslariyla ilgili
calismalara katilmalariyla olusturulacak komisyon
tarafindan etkinlik, verimlilik, karlihk ve kamu yarari dikkate
alinarak yapilacak musterek calisma cercevesinde kamu
iktisadi tesebbusleri ve bunlarin bagdh ortakliklarindaki
emeklilik hakkini kazanmamis olanlardan ihtiyac fazlasi
oldugu tespit edilen isgilerin, gerekli yasal dizenlemeler
yapildiktan sonra ihtiyaci olan 233 sayili Kanun Hikmunde
Kararname  kapsamindaki  kuruluslarin ~ daimi  isgi
kadrolarina  31/12/2004  tarihine kadar yapilacak
atanmalarinda bu Ydénetmeligin ek 1 ve ek 3 Uncli madde
hikumleri uygulanmaz.

Bu sekilde daimi is¢i kadrosuna gegirileceklerin birinci
fikrada belirtilen kosullari tasidiklarinin belgelenmesi ve
Kurumca tescillerinin yapilmasi sarttir.

Kurum tarafindan tescilleri yapilmayanlar daimi isgi
kadrosuna gegirilmis sayllmazlar."

Madde 2 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Madde 3 - Bu Yonetmelik hikimlerini Bakanlar Kurulu
yurutar.

R.G. 11 Temmuz 2002 - Say:: 24812
YURUTME VE iDARE BOLUMU
Bakanlar Kurulu Karari

Kamu Personelinin Maaslarinin Hesabina Esas
Tutulan Katsayilarin Yeniden Tespiti ile Muhtelif
Statiilerde istihdam Edilen S6zlesmeli
Personelin Ucretlerinin Artinlmasina iligkin Karar
Karar Sayisi: 2002/4382

Bakanlar Kurulundan:

Kamu personelinin  maaslarinin hesabina esas tutulan
katsayilarin yeniden tespiti ile muhtelif statllerde istihdam
edilen sézlesmeli personelin Ucretlerinin artiriimasina iliskin
ekli Karar'in yirlrlige konulmasi; Devlet Personel
Baskanligi'nin goérust ve Maliye Bakanlidi'nin 05/07/2002
tarihli ve 16256 sayill yazisi Uzerine, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 152 inci ve 154 nci maddeleri, 399
saylli Kanun Hikminde Kararnamenin 25 inci maddesinin
(c) bendi ve diger teskilat kanunlarindaki hiikiimlere gore,
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Bakanlar Kurulu'nca 05/07/2002 tarihinde

kararlasgtiriimistir.

Ahmet Necdet SEZER
CUMHURBASKANI

05/07/2002 Tarihli ve 2002/4382 Sayili
Kararnamenin Eki KARAR

Madde 1 - 01/07/2002 tarihinden gegerli olmak lzere;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 154 Uncu
maddesi uyarinca, aylik gdsterge tablosunda yer alan
rakamlar ile ek gosterge rakamlarinin aylik tutarlara
cevrimesine esas aylik katsayisi (32.650), memuriyet
taban ayligi goOstergesine uygulanacak taban aylik
katsayisi (213.300) olmak Uzere yeniden belirlenmistir.

b) 29/12/1997 tarihli ve 97/10498 sayili Bakanlar Kurulu
Karari eki listelerde yer alan kurum ve kuruluslarin hizmet
sbzlesmesi esaslarinda yer alan ve 4726 sayili 2002 Mali
Yili Butge Kanununun 41 inci maddesinin (a) bendi
uyarinca yukseltilmis bulunan taban ve tavan Ucretleri % 5
oraninda artirilmig, 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili
Kararnameye bagl "Sézlesmeli Personel Caligtirimasina
iliskin Esaslar"in degisik tiglincii maddesinin birinci fikrasi
ve Butce Kanununun anilan hiukmd  uyarinca
1,252,500,000.- lira olarak tespit edilmis bulunan ucret
tavani 1,315,130,000 liraya ve 399 sayili Kanun Hikminde
Kararnameye ekli (ll) sayili cetvele dahil pozisyonlarda
sozlesmeli calistirilan personelin Blutge Kanununun anilan
hikml uyarinca 1,359,110,000 lira olarak tespit edilmis
bulunan

Ucret tavani ise 1,427,070,000 liraya yukseltilmistir. Bu
hukiimlere goére sozlesmeli olarak galistirilan personelin
brit sdzlesme Ucretleri de ayni tarihten gecerli olmak
Uzere, yeni bir s6zlesme yapilmasina gerek olmaksizin % 5
oraninda artirilmigtir.

Madde 2 - 10/01/2002 tarihli ve 2002/3546 sayili Bakanlar
Kurulu Kararinin eki Kararin 7 nci maddesinde yer alan ve
Butge Kanununun anilan hikmi uyarinca (9.865) olarak
uygulanan yan o6deme katsayisi, 01/07/2002 tarihinden
gecerli olmak uzere (10.365) olarak degistirilmistir.

Madde 3 - 4726 sayili 2002 Mali Yili Bltge Kanununun 41
inci maddesinin (a) bendi hikmi geregi, yihn ikinci
yarisinin diger aylarinda ilave maas artisini gerektirecek bir
durum olmasi halinde, uygulanacak katsayilar ile s6zlesme
Ucret artiglari Maliye Bakanliginca belirlenir.

Madde 4 - 10/01/2002 tarihli ve 2002/3546 sayili Bakanlar
Kurulu Kararinda yer alan "15/01/2002 - 14/07/2002
tarihleri arasinda gorev tazminati 6denmesi" ibaresi "Goérev
tazminati 6denmesi" seklinde degistirilmigtir.

Madde 5 - 10/01/2002 tarihli ve 2002/3546 sayil
Kararnamenin eki Kararin 1, 2, 3 ve 4 (ncl maddeleri ile
gecici 1 inci maddesinin uygulanmasina 15/07/2002
tarihinden itibaren devam olunur.

Ancak, 01/09/2002 tarihine kadar bitge imkanlari dikkate
alinarak gorev tazminati yeniden diizenlenir.

Madde 6 - Bu Kararin;

a) 1, 2 ve 3 Uncl maddeleri 01/07/2002 tarihinden gecerli
olmak uzere,

b) Diger maddeleri 15/07/2002 tarihinden gegerli olmak
Uzere,

yayimi tarihinde yururltge girer.

Madde 7 - Bu Karari Bakanlar Kurulu yaritir.

R.G. 14 Temmuz 2002 - Sayi: 24815
YURUTME VE iDARE BOLUMU

Tebligler
Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi
(Sira No: 308)

Maliye Bakanligindan:

Bilindigi Uzere, gegcici vergi uygulamasina iliskin olarak
08/12/2000 giin ve 24254  sayill Resmi Gazete'de
yayimlanan 25/10/2000 giin ve 2000/1514 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun
mukerrer 120 nci maddesinde yer alan gegici vergi
dénemleri Ug ay, beyan ve 6deme sureleri ise lger aylik
doénemi izleyen ikinci ayin 15 nci guni aksami olarak
belirlendigi daha 6nceki tebliglerimizde agiklanmistir.

Buna gore, 2002 yilinin alti aylik gegici vergi doneminde
uygulanacak  yeniden degerleme orani  %27,65
(ylzdeyirmiyedi virgul altmigbes) olarak tespit edilmistir.

Teblig olunur.

imento isveren Mevzuat Eki

Tebligler

Dikey Anlagmalara iligkin Grup Muafiyeti Tebligi
(Teblig No: 2002/2)

Rekabet Kurumu Baskanligindan:

Amag

Madde 1 - Bu Tebligin amaci, dikey anlasmalarin
07/12/1994 tarih ve 4054 sayili Rekabetin Korunmasi
Hakkinda Kanun'un 4 ncli maddesi huikiumlerinin
uygulanmasindan grup olarak muaf tutulmasinin kosullarini
belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Uretim veya dagitim zincirinin farkli
seviyelerinde faaliyet gosteren iki ya da daha fazla
tesebbus arasinda belirli mal veya hizmetlerin alimi, satimi
veya yeniden satimi amaciyla yapilan anlagsmalar —dikey
anlagsmalar- bu Tebligde belirtilen kosullar tasimasi
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kaydiyla, Kanunun 4 ncli maddesindeki yasaklamadan
Kanunun 5 inci maddesinin Uglincl fikrasina dayanilarak
grup olarak muaf tutulmustur.

Mal veya hizmetlerin alimi, satimi veya yeniden satimina
iliskin dlzenlemelerle birlikte fikri haklarin aliciya devri
veya alici tarafindan kullanimiyla ilgili hidkumler iceren
dikey anlasmalar da, s6z konusu fikri haklarin anlagsmanin
asli konusunu olusturan mal veya hizmetlerin alici veya
alicinin - mdasterileri  tarafindan  kullanimi, satimi veya
yeniden satimi ile dogrudan ilgili olmasi ve bu fikri haklarin
devri veya kullaniminin anlasmanin esas amacini
olusturmamasi kaydiyla, bu Tebligde 6ngérilen grup
muafiyetinden vyararlanir. Ancak bu muafiyet, anlagsma
konusu mallarla veya hizmetlerle ilgili olarak, s6z konusu
haklara iligkin hukumlerin bu Tebli§ ile muaf tutulmayan
dikey sinirlamalarla ayni amag veya etkilere sahip rekabet
sinirlamalari icermemesi sartiyla uygulanir.

Rakip tesebblsler arasinda yapilan dikey anlagsmalar, bu
Teblig ile taninan muafiyetten yararlanamaz. Ancak
saglayicinin anlasma konusu mallarin hem Ureticisi hem de
dagiticisi oldugu, alicinin ise bu mallarla rekabet eden
mallarin ureticisi degil dagiticisi oldugu dikey anlagmalar
bu Teblig ile taninan grup muafiyetinden yararlanir.

Bu Teblid, baska bir grup muafiyeti tebligi kapsamina giren
dikey anlagsmalara uygulanmaz.

Tanimlar
Madde 3 - Bu Teblidin uygulanmasi bakimindan Tebligde
gecen bazi terimler agagida tanimlanmistir:

a) Kanun: 4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda
Kanun'u ifade eder.

b) Bir dikey anlasma bakimindan;

1) Saglayici, anlasmaya taraf olan ve anlagsma konusu
mal veya hizmetleri aliciya satan tesebbusu,

2) Alici, bir tesebbus hesabina mal veya hizmetleri satan
tesebbusler de dahil olmak lzere, anlagsmaya taraf olan ve
saglayicidan mal veya hizmetleri satin alan tesebbisd,

3) Musteri, anlagsmaya taraf olmayan, alicidan veya
saglayicidan mal veya hizmetleri satin alani,

ifade eder.

c) Rakip Tesebbusler: Ayni Urin pazarinda faaliyette
bulunan veya bulunma potansiyeline sahip saglayicilardir.
Uriin pazari, anlasma konusu mal veya hizmetler ile alici
acisindan Urtn Ozellikleri, fiyatlari ve kullanim amaglari
bakimindan bunlarla degistirilebilir ya da bunlar ikame

edebilir kabul edilen mal veya hizmetleri kapsar.

d) Rekabet Etmeme YUkimluligi: Alicinin anlagsma
konusu mal veya hizmetlerle rekabet eden mal veya
hizmetleri Uretmesini, satin almasini, satmasini ya da
yeniden satmasini engelleyen dogrudan veya dolayli her
turld - yakamlalaktir. Ayrica alicinin bir  6nceki takvim
yilindaki alimlari esas alinarak, ilgili pazardaki anlasma
konusu mal veya hizmetlerin ya da onlari ikame eden mal
veya hizmetlerin %80'inden fazlasinin saglayicidan veya

saglayicinin gosterecedi baska bir tesebblsten satin
alinmasina yoénelik olarak aliclya dogrudan veya dolayli
bicimde getirilen herhangi bir yukimlulik de rekabet
etmeme yikimluligu olarak kabul edilir.

e) Fikri Haklar: Sinai haklar, eser sahibinin haklarini ve
komsu haklari ifade eder.

f) Know-how: Saglayicinin tecribe, denemeleri sonucu
elde ettidi ve patentli olmayan, uygulamaya yonelik, gizli,
esasli ve belirlenmis bilgi paketi anlamina gelir. Bu
tanimdaki;

1) "Gizli" kavrami, know-how'in bir bitin halinde veya
parcalari tam olarak biraraya getirildiginde ve
birlestirildiginde dahi herkes tarafindan bilinmemesini ya da
kolaylikla erigilebilir olmamasini,

2) "Esash" kavrami, know-how'in, anlasma konusu
mallarin veya hizmetlerin kullaniimasi, satimi veya yeniden
satimi bakimindan alici igin vazgegilmez bilgiler igermesini,

3) "Belirlenmis" kavrami, know-how'in, gizli ve esasl
olma sartlarini tasidigini dogrulayabilmek igin, yeterince
genis kapsamli ve ayrintih bir sekilde tanimlanmig
olmasini,

ifade eder.

g) Segici Dagitim Sistemi: Saglayicinin, anlasma konusu
mallari veya hizmetleri sadece belirlenmis kriterlere
dayanarak segtigi dagiticilara dogrudan veya dolayh olarak
satmayl taahhlt ettigi, bu dagiticilarin da sézkonusu
mallari veya hizmetleri yetkilendiriimemis dagiticilara
satmamayi taahhit ettigi bir dagitim sistemi anlamina gelir.

Bu Tebligin uygulanmasi bakimindan "tesebbus",
"saglayici" ve "alici" kavramlari, bunlarin  bagl
tesebbuslerini de kapsar. Bagli tesebbusiin
belirlenmesinde 1997/1 sayili Rekabet Kurulu'ndan izin
Alinmasi Gereken Birlesme ve Devralmalar Hakkinda
Teblig'in 4 UGncli maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
hikimler esas alinir.

Anlagmalari Grup Muafiyet Kapsami Disina Cikaran
Sinirlamalar

Madde 4 - Asagida sayilan, rekabeti dogrudan veya dolayl
olarak engelleme amaci taglyan sinirlamalari igeren dikey
anlagmalar bu Teblig ile taninan muafiyetten yararlanamaz.

a) Alicinin kendi satis fiyatini belirleme serbestisinin
engellenmesi. Su kadar ki; taraflardan herhangi birinin
baskisi veya tesvik etmesi sonucu sabit veya asgari satis
fiyatina dénigmemesi kosuluyla, saglayicinin azami satis
fiyatini belirlemesi veya satig fiyatini tavsiye etmesi
mumkinddr.

b) Asagidaki haller diginda, alicinin s6zlesme konusu mal
veya hizmetleri satacagi bdlge veya musterilere iligkin
kisitlamalar getirilmesi.

1)  Alicinin  mugterilerince  yapilacak  satiglan
kapsamamasi kaydiyla, saglayici tarafindan kendisine
veya bir aliciya tahsis edilmis minhasir bir bolgeye ya da
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minhasir mdisteri grubuna yapilacak aktif satiglarin
kisittanmasi,

2) Toptanci seviyesinde faaliyet gosteren alicinin son
kullanicilara yonelik satislarinin kisittanmasi,

3) Bir segici dagitim sistemi Uyelerinin yetkili olmayan
dagiticilara satig yapmalarinin kisitlanmasi,

4) Birlestirimek amaciyla tedarik edilen pargalarin
sO6zkonusu olmasi halinde, alicinin  bunlar  Uretici
konumundaki saglayicinin rakiplerine satmasinin
kisitlanmasi.

c) Segici dagitim sisteminde, bir sistem Uyesinin yetkili
olmadigi yerde faaliyet géstermesinin yasaklanmasi hakki
sakl kalmak kaydiyla, perakende seviyesinde faaliyet
gosteren sistem Uyelerinin son kullanicilara yapacaklari
aktif veya pasif satiglarin kisittanmasi.

d) Segici dagitim sisteminde, sistem Uuyelerinin kendi
aralarindaki alim ve satimin engellenmesi.

e) Pargalarin birlestiriimesi ile olusturulan mallarin s6z
konusu olmasi halinde, bu pargalari satan saglayici ile
birlestiren alici arasindaki anlagmalarda, saglayicinin bu
parcalari son kullanicilara veya mallarin bakimi ya da
onarimiyla alici tarafindan yetkilendiriimemis tamircilere
yedek parga olarak satmasinin yasaklanmasi.

Rekabet Etmeme Yiikiimliiliigii
Madde 5 - Bu Teblig ile taninan muafiyet anlasmada yer
alan, asagida belirtilen yikumluliklere uygulanmaz:

a) Aliclya getirilen belirsiz sireli veya siresi bes yili asan
rekabet etmeme yUkimliligu.

Ancak alicinin anlasmaya dayall faaliyetini
gergeklestirebilmesi igin gerekli yatinm tutarinin % 35'den
az olmamak kaydiyla bir kisminin saglayici tarafindan
karsilanmasi halinde, aliciya getirilecek rekabet etmeme
yukimldliginun suresi, bes yil asan kismi sadece bu
yatirnmin yapildigi tesiste yurltilecek faaliyetle sinirli
kalmak kaydiyla, on yila kadar olabilir. Rekabet etmeme
yukimldliginun bu fikrada belirtilen sureleri asacak
sekilde zimnen yenilenebileceginin  kararlastirimasi
halinde, rekabet etmeme yukumliligu belirsiz sireli sayilir.

Alicinin  anlagsmaya dayali faaliyetlerini  sUrdurlrken
kullanacag tesisin miilkiyeti arazi ile birlikte veya alici ile
baglantisi olmayan Uglinci kisilerden saglanan bir Ust
hakki cercevesinde saglayiciya ait ise, yahut alici bu
faaliyetini saglayicinin alici ile baglantisi olmayan Uglncu
kisilerden elde ettigi bir ayni veya sahsi kullanim hakkinin
konusu olan bir tesiste surdurecekse, aliciya getirilen
rekabet etmeme ylkimluligu, s6z konusu tesisin alici
tarafindan kullanildigi sureye baglanabilir; su kadar ki,
rekabet etmeme yukimlulugl, bu slrenin bes yih asan
kismi bakimindan, sadece alicinin s6z konusu tesiste
yurutecegi faaliyetini kapsar.

b) Anlagsmanin sona ermesinden sonraki déneme iligskin
olarak, aliciya getirilen, mal ya da hizmet Uretmesini, satin
almasini, satmasini ya da yeniden satmasini yasaklayan
dogrudan ya da dolayl herhangi bir yukimlaluk.

Ancak vyasaklamanin, anlasma konusu mal ya da
hizmetlerle rekabet halindeki mal ve hizmetlere iliskin
olmasi, anlagsma suresince alicinin faaliyette bulundugu
tesis ya da arazi ile sinirlh olmasi ve saglayici tarafindan
aliclya devredilen know-how'i korumak igin zorunlu olmasi
kosullariyla, aliclya, anlasmanin sona ermesinden itibaren
bir yili asmamak kaydiyla rekabet etmeme yukimlGlGga
getirilebilir. Kamuya mal olmamis know-how'in kullaniimasi
ve aciklanmasina iligkin slresiz yasaklama hakki saklidir.

c) Segici dagitim sistemi Uyelerine getirilen, belirlenmis
rakip  saglayicilarin ~ markali  UrUnlerini  satmama
yUkamlalaga.

Muafiyetin Geri Alinmasi

Madde 6 - Bu Teblig ile muafiyet taninmis bir anlasmanin,
Kanunun 5 inci maddesinde dizenlenen kosullarla
bagdasmaz etkilere sahip oldugunun tespit edilmesi
halinde, Rekabet Kurulu, Kanunun 13 nct maddesine
dayanarak, anlasmaya bu Tebligd ile taninan muafiyeti geri
alabilir. Bu durumda Rekabet Kurulu, nihai kararini
vermeden once taraflarin yazili ve/veya sozlu goruslerini
ister.

Benzer nitelikteki dikey sinirlamalarin olusturdugu paralel
adlanin ilgili pazarin 6nemli bir bdluminu kapsamasi
durumunda, Rekabet Kurulu, ayrica ¢ikaracag bir teblig ile
ilgili pazarda belirli sinirlamalari iceren anlagmalari bu
Tebligin sagladidi muafiyetin disina gikarabilir.

Tebligin Uyumlu Eylemlere Uygulanmasi
Madde 7 - Bu Teblig, 2 nci maddenin kapsamina giren,
tesebbusler arasi uyumlu eylemlere de uygulanir.

Kanun'un 6 nci Maddesinin Uygulanmasi
Madde 8 - Bu Teblig hikimlerine goére taninmis muafiyet,
Kanunun 6 nci maddesinin uygulanmasini engellemez.

Bildirim

Madde 9 - Bu Tebligin 6ngérdugiu muafiyet kosullarini
tagsiyan dikey anlagsmalarin Rekabet Kurulu'na bildiriimesi
zorunlu degildir.

Yuriirliikten Kaldinlan Tebligler

Madde 10 - Bu Tebligin yirirlige girmesi ile birlikte 1997/3
saylll Tek Elden Dagitm Anlasmalarina iligkin Grup
Muafiyeti Tebligi, 1997/4 sayili Tek Elden Satin Alma
Anlagmalarina lliskin Grup Muafiyeti Tebligi ve 1998/7
sayill Franchise Anlasmalarina lliskin Grup Muafiyeti
Tebligi yururlikten kalkar.

Gegici Madde 1 - Bu Tebligin yirirlige girdigi tarihte
1997/3, 1997/4 ve 1998/7 sayili Tebligler ile saglanan grup
muafiyetinden yararlanmakta olan ancak bu Tebligde
ongoérilen grup muafiyetinden yararlanma kosullarini
tagsimayan anlagmalarin bu Teblig ile taninan muafiyetten
yararlanabilmesi igin, bu Tebligin yirirlige girdigi tarihten
itibaren bir yil icerisinde bu Tebli§ ile 6ngdrilen kosullari
saglayacak sekilde degistiriimeleri gerekir. Bu sure
icerisinde anilan anlagsmalara 4054 sayili Kanunun 4 uncu
maddesinde ongériilen yasaklama uygulanmaz.

Yiiriirliik
Madde 11 - Bu Teblig yayimlandigdi tarihte yurirlige girer.
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Yiriitme
Madde 12 - Bu Tebli§ hikumlerini Rekabet Kurumu
Baskani yaratur.

R.G. 16 Temmuz 2002 - Sayi: 24817

YURUTME VE iDARE BOLUMU

Tebligler

Yiiksek Planlama Kurulunun 2003 Yili Programi
ve Mali Yili Biitgesi Makro Cergeve Karari

(No: 2002/39)

Yiiksek Planlama Kurulundan:
Yuksek Planlama Kurulu'nca;

Devlet Planlama Teskilati Mustesarligi'nin 14/06/2002 tarih
ve YPKDGM-169 sayili yazisi dikkate alinarak, 2003 Yil
Programi ve 2003 Mali Yili Buitgesinin hazirlanmasina
iliskin ekli "Makro Cergeve Karari"nin kabulline karar
verilmistir.

Tarihi : 15/07/2002
Karar No : 2002/39
KONU : 2003 Yili Programi ve Mali Yih Butgesi

Hazirlik Calismalari

2003 Yili Programi ve Mali Yih Butgesi Makro Cerceve
Karari

Makro Politikalar ve Biiyiikliikler

1. Ulkemizin karsi karsiya kaldigi agir ekonomik kriz
sonrasinda alinan ¢ok yonli tedbirlerle; bir yandan
yasanan krizin kisa vadeli etkileri bertaraf edilmeye
calisirken, diger yandan orta ve uzun vadeli yapisal reform
galismalari hizlandinimistir. Bugline kadar Hukimet,
Ozverili bir sekilde galisarak bekleyen veya el atiimamig
pek cok duzenlemeyi pes pese T.B.M.M.’ne sunarak
yasalagmasini temin etmistir. Gergeklestirilen bu reformlar
ile Turk ekonomisinin, 2003 yilina daha gugclu olarak
girmesi hedeflenmektedir. Hikumetimizin éncelikli amaci,
yasanan krizler sonrasinda ekonomik dengelerin biran
once tesis edilerek sirdurilebilir bir blyuime ortamini temin
etmektir. Bu amaca yonelik galismalar sirdurilirken kamu
kesiminde mali disiplinin  saglanmasi ve kamu
harcamalarinda etkinligin ve verimliligin artiriimasi yéninde
baslatiimis bulunan reform c¢alismalarinin da benzer
krizlerin yasanmasina engel olacak sekilde es zamanli
olarak devam ettirilerek sonuglandiriimasi  énemini
korumaktadir.

2. Ekonominin olasi krizlere karsi glivence altina alinmasi,
hassas ve kirilgan bir mali yapilanma yerine daha saglam
bir zeminin olusturulmasi, kronik bir sekilde seyreden
yiksek enflasyonun asagilara c¢ekilmesi, en Onemlisi
surdurulebilir bir biylimenin temellerinin atilmasi igin, faiz
digi fazla hedefini tutturmak, mali disiplini saglamak ve
insan sermayesine yonelik yatirimlara o6ncelik vermek
yaninda yapisal reformlara devam etmek 2003 yilinda
onceliklerimiz olacaktir. Diger taraftan, Avrupa Birligine

Uyelik surecinde hazirlanmis bulunan Ulusal Program
kapsaminda Turkiye'nin AB'ye uyum amaci ile ortaya
koydugu onceliklerin  dikkate alinarak halihazirda
baslatiimis bulunan galismalarin hizlandiriimasi 6nem
tasimaktadir.

3. Bu temel ekonomik politikalar gercevesinde 2003 yili
sonu itibariyle tiiketici fiyatlari endeksindeki artisin yiizde
20, GSMH deflatoriiniin yizde 26 ve GSMH bulyimesinin
yuzde 5 olmasi beklenmektedir.

Biitce Politikalari, Biiyiikliikleri ve Odenek Teklif
Tavanlari

4. lyi bir biitge uygulamasi iyi bir bitge hazirhgini
gerektirmektedir. Bu bilingten hareketle, biitgce hedeflerinin
onceden belirlenmesi, yeni baslayan faaliyet ve projelerin
iyi bir sizgecten geciriimesi ve olasi uzun vadeli etkilerinin
dikkate alinmasi ¢ok 6nemlidir. Bu nedenle, bitin kamu
kurum ve kuruluglarinin gereken hassasiyeti gostermeleri
ve bltce hazirliklar ile ilgili yapilan ve yapilacak butin
galismalarda kurum ve kurulus dengelerinin yanisira Ulke
ekonomisinin genel dengelerinin de géz 6nune alinmasi
blyuk 6nem arz etmektedir.

5. 2003 yih Butge teklifleri yukarida gdsterge niteliginde
verilen temel makro hedefler gergevesinde hazirlanacaktir.

6. Gosterge niteligindeki makro ekonomik hedefler
cercevesinde 2003 yilinda konsolide butgenin cari
O6denekleri icin toplam 36,170 Trilyon TL., yatirm
o6denekleri igin 7.865 Trilyon TL. (dis kredi kullanimlarinin
o6denek tavani igine alinmasindan dolayr gelebilecek
ilaveler harig) ve faiz hari¢ transfer édenekleri toplami igin
ise 26.043 trilyon lira genel seviye olarak kabul edilecektir.
(4760 sayili OTV kanunu geregince saglanacak gelirlerden
yapilacak harcamalar dahil.)

7. Konsolide bltge kapsamindaki kuruluglar, 2003 yili cari,
yatinm ve transfer &6denek tekliflerini, diger kamu
kuruluglari ise yatinm tekliflerini EK'de verilen 6denek teklif
tavanlar icinde kalmak Uzere 2003 vyl fiyatlariyla
hazirlayacaklardir. Bu karar ekinde ongorilen tavanlara
uymayan kurulus teklifleri iade edilerek s6z konusu
tekliflere uygun hale getirilecektir.

8. 2003 yilinda kuruluslarin yabanci para cinsinden
yapacaklari harcamalar igin, gosterge niteliginde olmak
Uzere, 1 ABD dolari ortalama kuru 1,877,000 TL. olarak
kullanilacaktir.

9. Kamu kuruluglari, 2003 yili cari ve transfer 6denek
tekliflerini "2003 Yili Butge Hazirlama Rehberi"'nde, yatirm
tekliflerini ise "2003 Yili Yatinm Genelgesi ve eki 2003 Yili
Yatirrm Programi Hazirlama Esaslari"inda tespit edilecek
ilkeler cercevesinde hazirlayacaklardir.

10. Kuruluslar, 2003 yili butge tekliflerini hazirlarken tavan
icinde kalmak sartiyla talep ettikleri Odenekler ile
gerceklestirecekleri hizmetlerin maliyetlerini bildirecekler,
bu kapsamda verecekleri hizmetlerle ilgili olarak dlgulebilen
hedeflerini tespit edeceklerdir.

11. Yatinm programinda yer alan projelerden uygulama yili
ve gelecek program yili icinde tamamlanacak olanlarin
bltceye muhtemel cari yiklerinin tespit edilerek
hesaplamalara dahil edilmesi ile projelerin cari ve yatirm
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boyutlarinin butiincll bir sekilde goérilerek daha gergekgi
butcelerin yapilmasi yoéninde &nemli bir adim atiimig
olacaktir. Bu amaca yonelik olarak, DPT Mustesarligi gerek
uygulama yil iginde gerekse gelecek program yili iginde
tamamlanarak cari harcama yiiki doguracak projelerin bir
listesini bltce calismalarinda kullaniimak Uzere Maliye
Bakanligina iletecektir.

Kamu Yatinm Oncelikleri

12. 2003 yih yatirim tekliflerinde 6ngérilen tavanlar iginde
kalinmak sartiyla, VIIl. Plan hedeflerine paralel sekilde,
egitim, saglik, teknoloji altyapisi, enerji, sulama, kentsel
altyapi yatirimlarina ve ulastirma alt sektdrleri arasinda
dengeyi saglayici yatirimlara bolgesel gelisme stratejileri
de dikkate alinarak 6ncelik veriimeye devam edilecektir.

13. Proje bazindaki 6denek tekliflerinde sektorel ve
boélgesel dnceliklerin yanisira devam eden projelerden,

- 2003 yih icinde tamamlanarak ekonomiye
kazandirilabilecek projelere,

- Uygulamasinda 6nemli fiziki gerceklesme saglanmis
projelere,

- Yatinrm Programinda yer alip, dig finansmani
saglanarak onaylanmis projelere,

- Baglatiimis bulunan diger projelerle baglantili veya
eszamanl olarak yurutilmesi ve tamamlanmasi gereken
projelere,

- Afetlerin 6nlenmesi ve afet hasarlarinin telafisine
ybnelik projelere, 6ncelik verilecektir.

Kamu Yatirnm Programi Rasyonellestirme Calismalari
14. 2001 yihnda 2001/30 sayih YPK Karari ile kamu
projelerinin  yeterli &denek saglanarak kisa surede
tamamlanmasi,  projelerin  gergeklesme  surelerinin
uzamasindan dogan maliyet artiglarinin 6nline gecilmesi,
bu suretle mevcut kisith kaynaklarin etkin kullanimi ile
projelerin bir an ©6nce ekonomiye kazandiriimasi
hedeflerine donik olarak kamu yatirrm programinda bir
rasyonellestirme faaliyeti baslatiimistir. S6zkonusu galisma
DPT Mdstesarligi ve ilgili yatinmci kamu kuruluslarinin
isbirligi ile 2001 yili icinde sonuglandiriimistir. Ancak,
yapilan iyilestirmelere ragmen mevcut durumda kamu
yatinm programinin finansal imkanlarla uyumlu sayida ve
oncelikli  projelerden  olusturuimasi  ihtiyaci devam
etmektedir.

15. Baglatilan rasyonellestirme calismasinin bir defaya
mahsus bir ¢6zim olarak kalmamasi, kamu yatinm
programlarinin hazirlama ve uygulama surecinin daha etkin
ve kaliteli bir yapiya kavusturulmasi ve projelerin ortalama
tamamlanma surelerinin sektorel 6zelliklerine uygun olarak
makul duzeylere cekilmesi ve bdylece vatandaslarimiza
verilecek hizmetlerin kalite ve hizinin artirlmasi igin gerekli
rasyonellestirme ve iyilestirme galismalarinin gelecekte de
devam etmesi 6nem arzetmektedir. Bu gergevede,

a) 2002 yili Yatirrm Programi Hazirlama surecinde
baslatilan rasyonellestirme galismalarina 2003 yili Yatirim
Programi hazirlik strecinde de devam edilecektir.

b) 2001 yilinda 2002 Yih Yatirim Programi hazirliklari
kapsaminda baslatiimis olan yatirimlarin
rasyonellestiriimesi calismalarinda esas alinan oncelikler
ve ilkeler 2002 Yili Yatirim Programi uygulamalari ile 2003
Yili  Yatirm Programi hazirhk calismalarinda da
surdurulecektir. Ayni amaca yodnelik olarak 2004 yilinda
yuritilecek calismalarda ise 2003 yili uygulamalarinin
sonug ve degerlendirmeleri esas alinacaktir.

c) Yapilacak g¢aligmalarda oOncelikli kamu yatirimlarina
ayrilacak kaynaklarin seviyesi arttirlmaya gayret edilirken,
proje sayisinin azaltiimasi ve kamu proje stokunun daha az
sayida, yeterli finansmani saglanmis 6ncelikli projelerden
olusmasi hedeflenecektir. Ayrica, kamu projelerinin
hazirlanmasi, analizi, seg¢imi, uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendiriimesi ile ilgili olarak alinacak yapisal énlemler
ile proje stokunun verimli yapisinin gelecekte bozulmamasi
yoninde bir ortam olusturulacaktir.

d) Yapilacak rasyonellestirme faaliyetinde; bir taraftan
yatinm programinin birinci derecede 6ncelikli projelerden
olusturulmasi ve yapisal bazi adimlarin atiimasi iglemleri
o6nemli asama olustururken, diger taraftan secilmis 6ncelikli
projelere zamaninda yeterli kaynak aktarma yonlnde
gerekli tedbirlerin de alinmasi 6nem arz etmektedir. Bu
cercevede, 2003 ve sonraki yillarda kamu yatirimlarina
gerek butce kaynaklarindan gerekse diger kaynaklardan
ayrilan payin arttirimasina gayret edilecektir.

e) Yatirrm programinin daha rasyonel hale getiriimesi ile
ilgili olarak kuruluslar birinci derecede sorumlu olacaklar,
2003 yili yatinm tekliflerini kendilerine verilecek 6denek
tavanlari icinde kalarak ve 2002 yili Yatinm Programindaki
sektorel dengeleri koruyarak yapacaklardir.

f) 2002 Yili Yatinm Programinda esas alinan proje
onceliklendirmeleri de g6z 6nidnde bulundurularak,
programdaki proje stokunun ortalama tamamlanma
suresinin yuzde 3 civarinda azaltilabilecedi tahmin
edilmektedir. Buna iligkin dizenlemeler 2002 yili sonuna
kadar alinacak bir YPK Karari ve 2003 Yili Yatinm
Programi kapsaminda gerceklestirilecektir. Bu
dizenlemelerde, 2002 Yili Yatirnm Programi itibariyle
projelerinin ortalama tamamlanma siresi oldukga ylksek
olan sektorlere 6zel olarak yogunlasilacaktir.

DPT Mustesarlidi gerekli goérdugu taktirde yatirim
programinda yer alan projelerin ortalama tamamlanma
siresini daha fazla azaltma yoninde ihtiya¢ duyulabilecek
ilave tedbirleri alacaktir.

g) Kuruluslar, sektorel, bolgesel ve proje dnceliklerini de
g6z oninde bulundurarak yatinm programindaki devam
eden projelerini (toplu projelerin detayindaki alt projeler ve
ana projelerin kapsamindaki alt isler dahil) tekrar gézden
gegirecek, onceligini ve yapilabilirligini yitirmis projelerini
(toplu projelerin detayindaki alt projeler ve ana projelerin
kapsamindaki alt igler dahil) belirleyerek bir liste halinde
gerekgeleri ile birlikte yatinm programindan g¢ikariimak
lzere DPT Mustesarliina teklif edeceklerdir.

h) Mevzuatin gerektirdigi zorunluluklar hari¢ olmak tzere
1999 Yih  Yatnm  Programi  Oncesinde  yatinm
programlarina girmis olup tekliflerin yapildidi tarih itibariyle
ihale edilmemis bultun projeler (toplu projelerin detayindaki
alt projeler ve ana projelerin kapsamindaki alt igler dahil)
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yatinm programindan ¢ikariimak tizere DPT Mustesarligina
bildirilecektir.

1) Baglatilan rasyonellestirme calismasinin ayni hiz ve
kararlilikla strdirilmesi énem arz etmektedir. Bu nedenle,
kuruluglar 2001 yilinda yapilan rasyonellestirme calismasi
kapsaminda yatirim programindan ¢ikarilan projelerin 2002
yili icinde tekrar programa alinmasina yonelik taleplerde
bulunmayacaklardir.

i) Egitim, saglik ve teknolojik arastirma projeleri ile acil
ve cok zorunlu haller diginda gergeklestiriimesi bir yildan
fazla sirecek yeni projelerin yatirrm programina alinmasina
2002 Yih Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve
izlenmesine Dair Kararin 7/a Maddesi ile getirilen
sinirlamaya 2002 yili uygulamasinda ve 2003 Yili Yatirm
Programi hazirlama asamasinda da devam edilecektir.
Yillik proje tekliflerinin yatinm programina alinmasinda ise
mevcut tasarruf genelgeleri de dikkate alinarak azami
Olgude segici olunacaktir. Cok zorunlu hallerde yapilacak
yeni proje teklifleri saghkli yapilabilirlik etidleri ile
gerekgelendirilecektir.

j)  Kamu vyatinm projelerinin  yatinm programina
alinmasinda saglikli yapilabilirlik etdlerine dayanan fayda-
maliyet (veya bazi hallerde maliyet-etkinlik) analizi
sonuglari temel olgut alinacaktir. Guncelligini  yitirmis
projeler kuruluglar tarafindan revize ettirilecektir.

k) Uygulama asamasinda bulunan kamu projelerinin
dizenli olarak izlenmesi, degerlendiriimesi ve
degerlendirme sonuglarindan hareketle projelere stratejik
mudahalelerin zamaninda yapilabilmesi icin gerek DPT
Mustesarligi dizeyinde gerekse yatirimci kamu kuruluslar
diizeyinde mevcut izleme ve deg@erlendirme sistemleri
g6zden gegirilecek, eksiklikler tespit edilecek, guncel
teknolojiyle uyumlu bir sistemin olusturulmasi icin gerekli
galismalar baslatilacak, baslamis calismalar
tamamlanacaktir.

) Kamu vyatinm projelerinin  uygulama sonrasi
degerlendiriimeleri 6nemli dersler ve ipuglari vermesi
bakimindan yeni projelerin tasariminda, hazirlanmasinda
ve uygulanmasinda gereklilik arz etmektedir. Bu nedenle,
bazi buyuk projeler icin tamamlama sonrasi degerlendirme
raporlarinin hazirlanmasi galismalar belirlenen kuruluglar
tarafindan baslatilacaktir.

m) Rasyonellestirme c¢alismalarinin DPT Mustesarligi
tarafindan yatinmci kamu kuruluslan ile igbirligi icinde
yurutilmesine devam edilecektir. DPT Maustesarligi, bu
Kararda belirtilen hedef ve 6ncelikler dogrultusunda kamu
yatirm programinin rasyonellestiriimesi g¢alismasini 2003
Yili Yatirim Programi hazirlama surecinde
sonuglandiracaktir.

Dis Proje Kredisi Kullanimlar

16. Kamu yatinm programinda devam eden ve yil
icerisinde kredi anlagsmasi imzalanarak yurlrlige girecek
dis kredili projelerin kredi kullanimlarinda ve dolayisiyle
uygulamada yasanan sorunlarin azaltilmasi icin projelerin
ihtiya¢c duyacag yillik édeneklerin yatirim programina tam
olarak konulmasina 6zen gosterilecek ve bunun kamu
yatinm tavaninin artirimasi ile saglanmasi ydénunde
tedbirler alinacaktir.

17. Kamu projelerinin finansmaninda dis proje kredisi
imkanlarindan yararlanma talepleri hizla artmaktadir. Bu
surecte sektdrel ve proje bazindaki dnceliklerden hareketle
dis finansman saglama anlayisindan bazen
uzaklasilmaktadir. Projelere dis finansman kaynaklarinin
kullandiriimasinda DPT Mustesarligi tarafindan
belirlenecek sektor ve proje oncelikleri temel olusturacak,
yatinm amagch kullandirilabilecek dis finansman imkaninin
genel buyuklugu konusunda ise Hazine Mdustesarliginin
gorisu alinacaktir.

Konsolide Biitge Cari ve Transfer Odeneklerinin Teklif
Edilmesine iligkin ilkeler

18. Kurum ve kuruluglar, personel giderlerinde ve kadro
sayllarinda ilave artisa neden olacak minferit kanun
tekliflerinden kaginacaklardir.

19. Butge teklifleri hazirlanirken islevini yitirmis olanlar ile
onceligi olmayan hizmet ve faaliyetler icin 6denecek
talebinde bulunulmayacaktir.

20. Gegmis yillar harcamalarinin analizi yapilacak,
baslangic ve yil sonu 6denekleri ile harcamalar arasindaki
sapmalarin nedenleri arastirilacaktir. Hizmet geniglemeleri
ve uygulama sonuglari birlikte degerlendirilerek 6denek
tekliflerinin daha gergekgi olmasi saglanacaktir.

21. Déner sermaye gelirleri ile konsolide butge kaynaklari
birlikte  kullanilarak  ydritilen  hizmetlerde,  déner
sermayeler araciliyi ile karsilanabilecek ihtiyaglar icin
bitgeden 6denek talebinde bulunulmayacaktir.

22. Kaynaklarin sinirli oldugu g6z 6niinde bulundurularak
cari hizmet ddenekleri tespit edilirken gercekci bir tutum
icinde olunmasi, hizmetin zorunlu kilmadig: faaliyetler icin
kaynak ayriimamasi ve bdylece israftan kaginilarak 6nem
ve 6nceligi bulunmayan alanlara kaynak tahsis edilmemesi
gerekmektedir. Kuruluglar, mevcut tertiplerindeki cari
odenekleri gbdzden gecirecek, her tertipteki 6denegin
mutlaka artmasi gerektigi yaklagimini terk ederek 6denek
teklifinde bulunacaklardir.

23. Konsolide butgenin transfer tertiplerinden yardim alan
kuruluglar, bu uygulamanin ilave bir imkan oldugunu g6z
onune alarak, verimlilige ve tasarrufa dikkat edeceklerdir.
Ayrica, 6z kaynaklarini artiracaklar ve konsolide bultgeden
yardim almaya iliskin 6denek taleplerini asgari dizeyde
tutacaklardir.

Kurulus Diizeyinde Stratejik Planlama Caligmalar

24. Kamu kesiminde yapilan reform c¢alismalari arasinda,
kamu kuruluslarinin Sekizinci Plan ve Yillik Programlarda
yer alan politikalar ve makro hedefler ¢ergevesinde kendi
stratejik planlarini hazirlamalari ve bu planda 6ngorilen
kurulus misyonu, vizyonu ve hedefleri dogrultusunda
kontrol ettikleri kaynaklari kullanmalari bulunmaktadir. Bu
amaca yonelik olarak, DPT tarafindan hazirlanan Stratejik
Planlama Kilavuzu gergevesinde pilot dizeyde baglatilacak
calismalar orta vadede butin kuruluglara
yayginlastirilacaktir.  Kurulus  dluzeyinde baslatilacak
stratejik planlama caligmalarinin bir proje kapsaminda
ayrintilandirimasi ve faaliyet programinin belirlenmesi,
faaliyetlerin yUritilmesi ve galismanin kamu kuruluglari ile
isbirligi icinde sonuclandirimasinda DPT Mustesarligi
yetkili olacaktir.
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Analitik Biitge Siniflandirmasi

25.  Uluslararasi  standartlara  uygun bir  bitce
siniflandirmasi  ve bu siniflandirmayi  destekleyecek
muhasebe sisteminin geligtiriimesi yoninde c¢alismalara
baslaniimis ve bltge sisteminin etkinligini artirma amacini
tagsiyan bu calismalar gergevesinde belirlenen alti pilot
kurulusta 1 Ocak 2002 tarihinden itibaren paralel
uygulamaya gegilmistir. Uygulamanin yayginlastiriimasi
amaci ile konsolide bltgeye dahil kurum ve kuruluglarin
bitgce hazirhgini  yiritecek birimlerine, analitik butge
siniflandirmasina iliskin gerekli egitim verilmistir. Genel
bitgeye dahil daireler ile katma butceli idareler, 2003 yil
biitce tekliflerini; uygulanmakta olan bitce
siniflandirmasina paralel olarak yeni uygulamaya gegise
hazirhk bakimindan analitik butce siniflandirmasina gére
de hazirlayip sunacaklardir.

EKLER:

1. Konsolide Butgeye dahil kuruluglarin 2003 Yili cari,
yatinm ve transfer 6denegi teklif tavanlari listesi.

2. KiT'ler, Ozellegttirmg Kapsamindaki Kuruluglar, Déner
Sermayeli Kuruluslar, lller Bankasi ve Fonlarin 2003 Yili
yatinm 6denegi teklif tavanlar listesi.

Tebligler

Rekabet Kurulu Karari Dosya Sayisi: D1/1/A.0.-
99/3 (Devralma) Karar Sayisi: 99-16/108-43

Rekabet Kurumu Baskanligindan:
Karar Tarihi: 18.03.1999

A- TOPLANTIYA KATILAN UYELER
Il. Bagkan : Prof.Dr. M. Tamer MUFTUOGLU

Uyeler : Mehmet Zeki UZUN, Sadik KUTLU, Dr. Kemal
EROL, ismet CANTURK, Nejdet KARACEHENNEM,
Mustafa PARLAK

B- RAPORTORLER: Aydin OZTUNALI, Abdulgani
GUNGORDU

C- BILDIRIMDE BULUNAN: - Societe de Participations
Financieres et Immobilieres "Parficim"

D- TARAFLAR : - Societe de Participations Financieres et
Immobilieres "Parficim"

Tour Gan-16 Place de L'lris-92400 Courbevoie-Fransa
- Ismail TARMAN
Kodaman Sk., Birlik ishani, No: 65, Nisantasi/istanbul

E- DOSYA KONUSU: Societe de Participations
Financieres et Immobilieres "Parficim"in ismail Tarman'a ait
Bastas-Bagkent Cimento San. ve Tic.A.S.'deki %43.25
hisseyi devralmasina izin verilmesi talebi.

F- DOSYA EVRELERI: Kurum kayitlarina 02.11.1998 tarih,
3470 sayi; 03.12.1998 tarih, 3808 sayi; 15.02.1999 tarih,
473/188 sayl ve 02.03.1999 tarih, 721/288 sayi ile giren
bildirim  Uzerine, 4054 sayll Rekabetin Korunmasi
Hakkinda Kanun'un 7. maddesi ile 1997/1 sayili Rekabet
Kurulu'ndan izin  Alinmasi  Gereken Birlesme ve
Devralmalar Hakkinda Teblig'in ilgili hikimleri uyarinca
diizenlenen 16.3.1999 tarih ve D1/1/A.0.-99/3 sayil
Devralma On Inceleme Raporu, 17.03.1999 tarih,
REK.0.05.00.00/17 sayili Baskanlik Onergesi ile 99-16
sayili Kurul toplantisinda goérisulerek karara baglanmisgtir.

G- RAPORTORLERIN GORUSU: Societe de Participations
Financieres et Immobilieres (Parficim)'in Baskent Cimento
San. ve Tic.A.S.'deki (Bastas) %38.75 oranindaki hissesini
ismail Tarman'a ait %43.25 oranindaki hisseyi de
devralarak %82'ye c¢ikarmasina iligkin islemin, taraflarin
pazar paylari ve cirolarinin  1997/1 saylli Rekabet
Kurulu'ndan izin  Alinmasi  Gereken Birlesme ve
Devralmalar Hakkinda Teblid'in 1998/2 sayili Teblig ile
degisik 4. maddesinde belirtilen esiklerin altinda kalmasi
nedeniyle 1997/1 sayili Teblig kapsaminda izne tabi bir
devralma olmadidi dusuniimektedir.

H- INCELEME VE DEGERLENDIRME
1. Taraflar

1.1. Societe de Participations Financieres et Immobilieres
(Parficim)

Parficim, sermayesinin tamam Vicat grubuna ait olan bir
yatirnm girketidir. Tirk ¢imento pazarina 1991 yilinda
Konya Cimento Sanayii A.$.'nin hisselerini alarak giren
sirket daha sonra Bastas'in sermayesine ortak olmustur.
Parficim'in s6z konusu devralma islemi 6ncesinde, Konya
Cimento'daki pay! %66.6 ve Bastas'taki payl da %38.75'tir.

Konya Cimento genel olarak Orta Anadolu, Akdeniz ve Ig
Ege Bolgeleri'ne satis yapmakta olup, 1997 Uretimi
yaklagik 858.000 ton, cirosu 4,902,270,043,000.- TL.
olarak gergeklesmistir. Sirketin, sermayesinin %99'una
sahip oldugu bir tagimacilik firmasi da bulunmaktadir.

Vicat grubu ayrica tasimacilik faaliyetiyle ve agrega
Uretimiyle istigal eden Tamtas A.S. ve Aktas A.S.
sermayelerinin %100'Une sahiptir.

1.2. Bastas-Baskent Cimento San. ve Tic.A.$.

Devralma islemi 6ncesinde, sirketin toplam sermayesinin
%43.25' Ismail Tarman'a, %38.75' Vicat Grubu'na ve
kalan %18'lik kisim da diger yerli ortaklara ait olup, s6z
konusu devir iglemiyle yabanci sermayenin payr %82'ye
yukselecektir.

Devir igleminin gerceklesmesiyle birlikte ismail Tarman,
Mehmet Tarman (H. Mustafa oglu) ve Mehmet Tarman
(Stleyman oglu) Yonetim Kurulu Uyeliginden
ayrilacaklardir. Sirketin 1997 yil cirosu,
5,002,670,657,000.- TL. olarak gergeklesmisgtir.

2. ligili Pazar

Uriin Pazar:
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Devralinan ve devralan tesebbislerin ana faaliyet
konusunu teskil eden g¢imento Uretimi ve satigi ilgili Gran
pazarini olugturmaktadir.

Cografi Pazar:

iklim kosullarinin farklihgi, tretim tesislerinin kapasiteleri ve
yakin gevrelerindeki talebin durumu, nakliye olanaklari
(demiryolu, denizyolu) gibi faktorlere bagl olarak,
sektordeki Ureticiler dogal satis hinterlandlarindan farkl
bdlgelere satis yapabilmektedirler. Bu nedenle, Konya
Cimento ile Bastas'in dogal satis hinterlandlarinin yanisira
faaliyet gosterdikleri diger bolgeler de dikkate alinarak, ilgili
cografi pazar Orta Anadolu Bolgesi, Dogu Akdeniz Bolgesi
ve civar illeri ile istanbul'un Anadolu yakasi, Kocaeli ve
Bursa illeri olarak belirlenmistir.

3. Yapilan Tespitler ve Hukuki Degerlendirme

Bildirime konu olan hisse devrinin gergeklesmesiyle birlikte,
buylk oranda Ankara pazarina ¢imento saglayan
Bastas'taki payini %82'ye ¢ikaracak olan Vicat Grubu
anilan sirketin kontrolline sahip olacaktir.

1997/1 sayili Teblig'in 2. maddesinin (b) bendinde
"Herhangi bir tesebblsin ya da kisinin diger bir
tesebbusin malvarligini yahut ortaklik paylarinin timuna
veya bir kismini ya da kendisine yonetimde hak sahibi
olma yetkisi veren araglari devralmasi veya kontrol etmesi"
birlesme veya devralma sayllan haller olarak
ongoérulmastidr.  Kontrol  degisikliginin  gergeklesecegi
bildirim konusu iglemin, anilan madde ¢ergevesinde 1997/1
saylili Teblig kapsaminda bir devralma oldugu anlasiimigtir.

Belirlenen pazarda, Vicat Grubu disinda Yibitas Lafarge
Orta Anadolu Cimento Sanayii (YLOAG), Oyak Grubu,
Sabanci Grubu ve italyan Set Grubu ile Zeytinoglu
Holding'e ait fabrikalar da faaliyet géstermektedir.

1997 yilinda bdlge ureticilerinin satiglan asagidaki gibi
gerceklesmistir:

Satiglar (Ton) Pazar Payi (%)

Nuh 1.868.156 16.90
Vicat 1.566.783 14.12
OYAK 1.539.160 13.87
YLOAC 1.366.152 12.31
Lafarge Aslan 1.160.365 10.45
Bursa Cimento 1.287.271 11.60
Zeytinoglu 683.657 6.16
Set (Ankara) 678.314 6.11
OY-SA (Nigde) 475.549 4.28
Sabanci (Kayseri) 474.205 4.27
Toplam 11.099.612 100.00

Bu cergevede sb6z konusu devralma isleminin, gerek
taraflarin toplam cirolari (1997 yili Konya Cimento ve
Bastas Cimento'nun toplam cirolari 9,904,940,700,000.-
TL.) gerekse toplam pazar paylar (Taraflarin 1997 yili igin
ilgili cografi pazardaki toplam paylari yaklasik %14.12)
itibariyla 1997/1 sayili Rekabet Kurulundan izin Alinmasi
Gereken Birlesme ve Devralmalar Hakkinda Teblig'in

1998/2 sayih Teblig ile degisik 4. maddesinde belirtilen
%?25'lik pazar pay! ve 25,000,000,000,000.- TL.'lik esiklerin
altinda kaldi§i ve dolayisiyla izne tabi bir devralma
olmadigi anlagilimistir.

Ancak, s6z konusu igslem kapsaminda yapilan "Hisse Devir
Anlagmasi"nin yanisira "Rekabet Yasadi Anlagsmasi"nin
imzalandig! ve bu anlasmanin 1. maddesinde;

"ismail TARMAN, Ankara, Konya ve Manavgat'ta her birinin
yarigapi 150 km. olan bir alan icinde;

1. isbu Anlagmanin imzalandig tarihten itibaren kendisinin,
Sileyman oglu Mehmet TARMAN ve Mustafa oglu Mehmet
TARMAN!'In 10 yil sure ile ve esi ve ¢cocuklarinin 5 yil sure
ile;

(i) Bastas Baskent Cimento San.A.S., Aktas ingaat
Malzemeleri San. ve Tic.A.S. ve Tamtas Yapi Malzemeleri
San. ve Tic.A.S. ile ¢imento, kireg, hazir beton ve agrega
konularinda rekabet etmeyeceklerini.. kabul ve taahhit
ederler..."

ifadesinin yer aldigi anlasiimigtir.

Esas itibariyle, devralma islemlerinde, satin alinan
varliklarin know-how, musteri portfdyl, satis stratejileri vs.
ile birlikte devralan tarafa bir bitin olarak transferinin
gerceklestirilebilmesini teminen, belli sureler i¢cin devreden
tarafa veya ortak girisimlerde ana tesebbdlslere ortak
girisim siresi boyunca, hatta ana tesebbuslerden herhangi
birisine ortak girisimdeki menfaatinin sona ermesinden
sonra getirilen sinirlayici hukumler, devralma isleminin
gerceklestiriimesi igin zorunlu olan kisitlamalar seklinde
nitelendiriimektedir. Bu cercevede, Oncelikle rekabet
kisitlarinin nitelikleri, sureleri, olusan yapinin dzellikleri ve
pazar uzerindeki etkileri, s6z konusu kisitlarin "zorunlu"
olup olmadiklarinin tespitinde 6nem kazanmaktadir.

Bu islem sonucunda devralan tarafin, musteri portféyinu
olusturmasi igin, devreden tarafa getirilen faaliyet
yasaklarinin; slire ve kapsam agisindan amacini asgtigi, bu
nedenle "zorunlu kisitlama" olarak nitelendiriiemeyecegi
aciktir.

Bu cergevede, s6z konusu devralma iglemi, Teblig'de
belirtilen esiklerin altinda kalmasi nedeniyle izne tabi bir
devralma olmamasina ragmen, taraflar arasinda akdedilen
"Rekabet Yasagi Anlasmasi"nin igerdigi hikumlerin 4054
saylll Kanun'un 5 ve 8. maddeleri kapsaminda ayrica
degerlendiriimesi gerektigi kanaatine varilmigtir.

I- SONUG

i- Societe de Participations et Immobilieres "Parficim"in
ismail TARMAN'a ait Bastas Baskent Cimento San. ve
Tic.A.S.'ndeki %43.25 hisseyi devralmasi igleminin 1997/1
saylll Teblig kapsaminda izne tabi bir devralma
olmadigina,

ii- lIslemin taraflarinca imzalanan "Rekabet Yasag
Anlagmasi"nin, 4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda
Kanun'un 5 ve 8. maddeleri c¢ergevesinde ayrica
degerlendirilmesine OYBIRLIGI ile karar verilmistir.
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4) 234 Nolu GIDA-IS Sendikasinin bu istatistik
dénemindeki Giye sayisi; T.C. Ankara 10. is Mahkemesince
verilen 2000/1261 Sayil ihtiyati tedbir karari gereg@ince
Ocak 2000 istatistiklerindeki liye sayisi olarak, iskolundaki
is¢i sayisi da yine Ocak 2000 Istatistiklerindeki isci sayisi
olarak yayimlanmistir.

5) 238 Nolu SOSYAL-iIS Sendikasinin bu istatistik
dénemindeki liye sayisi; T.C. Ankara 8. is Mahkemesince
verilen 2000/822 Sayili ihtiyati tedbir karari geregince Ocak
2000 istatistiklerindeki (iye sayisi olarak, iskolundaki iggi
sayisi da yine Ocak 2000 Istatistiklerindeki isci sayisi
olarak yayimlanmistir.

6) 84 Nolu OZ AGAC-IS Sendikasinin bu istatistik
dénemindeki liye sayisi; T.C. Ankara 10. is Mahkemesince
verilen 2001/217 Sayili ihtiyati tedbir karari geregince Ocak
2000 istatistiklerindeki Uye sayisi olarak, iskolundaki isgi
sayisi da yine Ocak 2000 istatistiklerindeki isgi sayisi
olarak yayimlanmistir.

7) Bu istatistik ddneminde "11" Nolu Banka ve Sigorta, "23"
Nolu Haberlesme ve "26" Nolu Milli Savunma iskolunda;
2821 Sayili Sendikalar Kanunu'nun 24'ci Maddesine gére
"isci Sendikasi Uyesi iscinin gecici olarak igsiz kalmasi
veya sendikanin faaliyet alani igcinde kalmak sarti ile baska
bir ise gegmesi sendika Uyelidini etkilemez". Hukmi
uyarinca igskolundaki toplam sendikali isgi sayisi
iskolundaki calisan toplam is¢i sayisini gegmistir.

Rekabet Kurulu Karari Dosya Sayisi: D1/1/A.0.-
99/5 (Menfi Tespit) Karar Sayisi: 99-45/476-301

Rekabet Kurumu Baskanligindan:
Karar Tarihi: 06.10.1999

A- TOPLANTIYA KATILAN UYELER
Bagkan : Prof.Dr. M. Tamer MUFTUOGLU

Uyeler : Dr. Kemal EROL, Mehmet Zeki UZUN, ismet
CANTURK, Nejdet KARACEHENNEM, Mustafa PARLAK,
A. Ersan GOKMEN, R. Mifit SONBAY, Murat GENCER

B- RAPORTORLER: Aydin OZTUNALI, Abdulgani
GUNGORDU

C- BILDIRIMDE BULUNAN : - Societe de Participations
Financieres et Immobilieres "Parficim"

D- TARAFLAR : - Societe de Participations Financieres et
Immobilieres "Parficim"

Tour Gan-16 Place de L'lris-92400 Courbevoie-Fransa
- Ismail TARMAN
Kodaman Sk., Birlik ishani, No: 65, Nisantas/istanbul

E- DOSYA KONUSU: Societe de Participations
Financieres et Immobilieres

"Parficim" sirketi tarafindan Bastas-Baskent Cimento San.
ve Tic.A.S.'ndeki

ismail TARMAN'a ait %43.25 hissenin devralinmasina
iliskin, "Hisse Devir Anlagsmasi"nin ekinde yer alan
"Rekabet Yasagi Anlasmasi'na menfi tespit/muafiyet
verilmesi talebi.

F- DOSYA EVRELERI: Kurum kayitlarina 15.02.1999 tarih,
473 sayi ve 02.03.1999 tarih, 721/288 sayi ile giren bildirim
Uzerine, 4054 saylli Rekabetin Korunmasi Hakkinda
Kanun'un 7. maddesi ile 1997/1 sayili Rekabet Kurulu'ndan
izin Alinmasi Gereken Birlesme ve Devralmalar Hakkinda
Teblig'in ilgili hukimleri uyarinca dizenlenen 16.3.1999
tarih ve D1/1/A.0.-99/3 sayili Devralma On Inceleme
Raporu, 17.03.1999 tarih, REK.0.05.00.00/17 sayili
Baskanlik Onergesi ile 99-16 sayili Kurul toplantisinda
gorlsulup; Societe de Participations Financieres et
Immobilieres "Parficim"in Ismail TARMAN'a ait Bastas-
Bagkent Cimento San. ve Tic.A.$.'ndeki %43.25 hisseyi
devralmasi isleminin 1997/1 sayili Teblig kapsaminda izne
tabi bir devralma olmadidina, taraflarca imzalanan
"Rekabet Yasagi Anlagsmasi"nin 4054 sayili Kanun'un 5 ve
8. maddeleri gergevesinde ayrica degerlendirilmesine karar
verilmistir. Bu karar dogrultusunda, 4054 sayili Kanun'un 5
ve 8. maddeleri uyarinca yapilan inceleme sonucunda
diizenlenen 12.04.1999 tarih ve D1/1/A.0.-99/5 sayili Menfi
Tespit/Muafiyet On inceleme Raporu, 14.04.1999 tarih,
REK.0.05.00.00/24 sayili Baskanlik Onergesi ile 99-19
sayili Kurul toplantisinda goérustlerek, 99-22, 99-33, 99-44
sayili Kurul toplantilarinda taraflardan ek bilgi istenilmesine
karar verilmis, bu bilgileri iceren 02.07.1999 tarih,
REK.0.05.00.00/53 sayih ve 22.9.1999 tarih,
REK.0.05.00.00/80 sayili Bagkanlik Onergeleri tetkik
edilerek, s6z konusu rapor 99-45 sayili Kurul toplantisinda
karara baglanmigtir.

G- RAPORTORLERIN GORUSU: Parficim'in, ismail
Tarman'in Bagtas — Bagkent Cimento San. ve Tic.A.S.'deki
%43.25 oranindaki hissesini devralmasi ile ilgili imzalanan
"Hisse Devir Anlagmasi" ekinde yer alan "Rekabet Yasagi
Anlagmasi” nin 1. maddesi hikimlerinin siire ve kapsam
yonlyle amacini asar nitelikte olmasi ve rekabeti
gereginden fazla kisittamasindan dolayi,

- 4054 sayilh Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun'un 4.
maddesine aykiri oldugu ve bu nedenle Kanun'un 8.
maddesi c¢ergevesinde s6z konusu hikimleri igeren
anlasmaya Menfi Tespit Belgesi verilemeyecedi,

- Ote yandan ayni anlasmaya bu haliyle Kanun'un 5.
maddesindeki muafiyet alabilmenin tim kosullarini
tagsimamasi nedeniyle Kanun'un 4. madde emirlerinin
uygulanmasindan muafiyet de taninamayacagi,

- sinirlama dahilinde bulunan Sileyman oglu Mehmet
Tarman, Mustafa oglu Mehmet Tarman ve Ismail Tarman'in
es ve cocuklarinin, s6z konusu rekabet yasagi
kapsamindan gikariimasi ve ismail Tarman'a getirilen
rekabet yasaginin 3 yil sireyle sinirlandiriimasi halinde,
s6z konusu sinirlamalarin  "zorunlu kisitlamalar" (yan
sinirlama) olarak degerlendirilebilecedi ve bu haliyle
anlasmaya Menfi Tespit Belgesi verilebilecegi
disunulmektedir.
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H- INCELEME VE DEGERLENDIRME
1. Yapilan Tespitler ve Hukuki Degerlendirme

Basvurunun konusu, Parficim'in, ismail Tarman'a ait Bastas
A.S. hisselerini devralarak, énceki varligiyla birlikte toplam
sermayenin %82'sini kontrol eder hale gelmesini iceren ve
bu gergevede imzalanan "Hisse Devir Anlasmasi" ekinde
yer alan, genel anlamda ismail Tarman ve Tarman
Ailesi'nin dider bazi Uyelerine, tanimlanmis cografyada isle
ilgili belli sureler igerisinde faaliyette bulunma kisitlari
getiren "Rekabet Yasagi Anlagmasi"dir.

Bu anlagmanin 1. maddesinde;

"ismail Tarman, Ankara, Konya ve Manavgat'ta her birinin
yarigap! 150 km. olan bir alan iginde;

I. Isbu anlasmanin imzalandig tarihten itibaren kendisinin,
Sileyman oglu Mehmet Tarman ve Mustafa oglu Mehmet
Tarman'in 10 yil sire ile ve esi ve gocuklarinin 5 yil sire
ile;

(i) Bastas Baskent Cimento San.A.S., Aktas ingaat
Malzemeleri San. ve Tic.A.S. ve Tamtas Yapi Malzemeleri
San. ve Tic.A.$. ile ¢cimento, kireg, hazir beton ve agrega
konularinda rekabet etmeyeceklerini;

(i) Ugtincii kisilerle ve sirketlerle gimento, kireg, hazir beton
ve agrega faaliyetlerine iligkin olarak ortaklik iliskisi icine
girmeyeceklerini; ve

(iii) Cimento, kire¢, hazir beton ve agrega faaliyetlerinde
bulunan Uglincl kisilerin isletmeleri ve sirketlerde her ne
nam altinda olursa olsun gdrev almayacaklarini;

Il. isbu anlagsmanin imzalandidi tarihten itibaren kendisinin,
Sileyman oglu Mehmet Tarman ve Mustafa oglu Mehmet
Tarman'in 10 yil sure ile;

Cimento, kire¢, hazir beton ve agrega faaliyetlerinde
bulunan Gglncu Kkigilerin igletmeleri ve sirketleri Bastas
Bagkent Cimento San.A.S., Aktas insaat Malzemeleri San.
ve Tic.A.S. ve Tamtas Yapi Malzemeleri San. ve Tic.A.S.
ile dogrudan veya dolayl sekilde rekabet etmelerine imkan
verecek mali yardimda bulunmayacaklarini kabul ve
taahhit ederler..." denilmekte, sonraki maddelerinde ise
cezai ve diger hikkimler yer almaktadir.

Bu tir islemlerde, devralan tarafin gerek teknik yonden
gerekse mevcut musteri portfdyliniin korunmasi yéniinden
devralinan igle ilgili faaliyetlerin saghkli bir sekilde
yuritilebilmesini teminen belli streler igin devreden tarafa,
isle ilgili konularda getirilen faaliyet gosterme yasaklari,
devralmanin amacina ulasilabilmesi igin zorunlu kabul
edilmektedir.

Ancak, herhangi bir devralma isleminde devreden tarafa
getirilen bu tur sinirlamalarin, kapsam, siire ve cografi alan
baglaminda ©&nceden acik bir sekilde belirtiimesi ve
amacini asar nitelikte olmamasi gerekmektedir.

a) Kapsam: Devreden tarafa getirilen yasaklarin boyutlari
satin alan tarafla sinirl olmal ve faaliyet sahasi devredilen
isin gercevesi igerisinde kalmali, taraflarin sahip olduklari
diger is kollarini kapsayacak sekilde genigletiimemelidir.

b) Sure: Kisitlamalarin siresi kabul edilebilir bir dénemi
kapsamalidir. Kabul edilebilir sire igin kesin bir periyod
olmamakla birlikte, s6z konusu stirenin belirlenmesinde isin
teknolojisi, devredilen faaliyetin know-how seviyesi, dagitim
kanallarinin durumu ve tahmini yeniden olusturulabilme
sureleri, musteri portfdyd ve ilk yatinrm maliyetlerinin
yuksekligi gibi hususlar g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

c) Cografi Alan: Cografi alan Ulzerine getirilen sinirlamalar
devralinan tesebbusin satis bdlgesi ile sinirlandiriimig
olmali, faaliyet yasaklari bagka bolgeleri kapsayacak
sekilde genigletiimemelidir.

Dosya mevcudu belgelerden, Bastas A.$.'nin  bagl
ortakliklarindan Tamtas A.S. ve Aktas A.$.'nin ana faaliyet
alanlarinin tasimacilik ve agrega Uretimi oldugu, ancak
sOzkonusu yasaga sadece gimento ve bu faaliyetlerle ayni
butlnlik icerisinde yer alan hazir beton, agrega, kire¢
Uretim ve satisinin dahil edildigi, tagsimacilikla ilgili herhangi
bir sinirlamanin getirilmedigi anlagiimigtir.

Buna karsilik, Bastas A.S$.'deki tum payini Parficim'e
devrederek ¢imento sektdriindeki faaliyetlerini sona erdiren
ismail Tarman'in, ilgili pazarda edindigi tecriibeyi, miisteri
grubunu, ticari iligkilerini ve teknolojik alt yapiyi, satigin
gerceklesmesinden hemen sonra Bastas'a rakip olacak
sekilde kullanmaya baslamasi, devralan taraf olan
Parficim'in Bastas ile elde etmeyi planladigi menfaatlerin
blyuk oranda azalmasina neden olabileceginden dolayi
adi gegen sahsa getirilen rekabet yasaklari gerekli
gorilmekle birlikte, devir islemiyle direkt olarak baglantisi
bulunmayan Tarman Ailesi'nin diger (uyeleri Uzerine
getirilen bu tir yasaklarin, s6z konusu kisilerin 6zgur bir
bigimde ticari karar alma sireglerini kisitladigi ve bu
devralma isleminin hayata geciriimesinde zorunlu
unsurlardan olmadigi kanaatine varilmigtir.

Diger taraftan, s6z konusu "Rekabet Yasagi Anlagsmasi"yla
ismail Tarman'a, getirilen 10 yillik faaliyet yasaginin hem
ilk yatinm maliyetlerinin ¢ok yuksek oldugu cimento Uretimi
ve pazarlamasina, hem de c¢imentoya gore nisbeten daha
basit ve ucuz sureglerde elde edilebilen hazir beton, kire¢
ve agrega igin getirilmesi, belirtilen slrenin s6zu edilen
UrGnler ve bunlara iligkin hedeflere ulagmak igin
gerekenden fazla olmasina yol agmakta, dolayisiyla bu
surenin sinirlandiriimasi geregini ortaya ¢ikarmaktadir.

Anlasma hikimlerinin  sire ve kapsam bakimindan
amacini asar nitelikte olmasi, gerek "zorunlu kisitlamalar"
cercevesinde telakki edilerek 4054 sayili Kanun'un 8.
maddesine goére menfi tespit belgesi verilmesini mimkin
kilmamakta, gerekse 5. maddede belirtilen muafiyet
alabilme kosullarinin  tamamini tagsimamasi, o6zellikle
"rekabetin gerekli olandan fazla sinirlanmamasi” sartinin
yer aldigi (d) bendini karsilamamasi nedeniyle 4054 sayili
Kanun'un 4. maddesi hukiumlerinin uygulanmasindan
muafiyet taninmasini engellemektedir.

Bu cercevede, rekabet yasadi kapsaminda bulunan ismail
Tarman haricindeki kisilerin bu sinirlamalarin kapsamindan
cikarilmasi ve Ismail Tarman'a getirilen 10 yillik rekabet
yasagi suresinin azaltiimasi seklinde anlasmada degisiklik
yapillmasi kosuluyla, s6z konusu sinirlamalarin anilan
devralma igleminin gerceklestiriimesi icin gerekli "zorunlu
kisitlamalar" olarak kabul edilebilecedi ve rekabet yasagi
anlagsmasina menfi tespit belgesi verilebilecegi kanaatine
ulasiimistir.

I- SONUG

Yukarida yer verilen deg@erlendirmeler ve tespitler
dogrultusunda;

a) Societe de Participations Financieres et Immobilieres
"Parficim"in, Ismail Tarman'in Bastas-Baskent Cimento
San. ve Tic.A.S.'deki %43.25 oranindaki hissesini
devralmasi ile ilgili imzalanan "Hisse Devir Anlagsmasi"
ekinde yer alan "Rekabet Yasagi Anlasmasi'nin 1.
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maddesi hikumlerinin slre ve kapsam yoniyle amacini
asar nitelikte olmasi ve rekabeti zorunlu olandan fazla
sinirlamasi nedeniyle, Rekabet Yasagi Anlasmasina Menfi
Tespit Belgesi verilemeyecegine ve muafiyet de
taninamayacagina OYBIRLIGI ile;

b) Sileyman oglu Mehmet Tarman, Mustafa oglu Mehmet
Tarman ve ismail Tarman'in es ve cocuklarinin, rekabet
yasagl kapsamindan cikariimasi gerektigine OYBIRLIGI
ile;

c) S6z konusu yasak kapsamina gimento ve bu faaliyetlerle
ayni butlnlik igerisinde yer alan hazir beton, agrega ve
kire¢ Uretim ve satisinin dahil edilmis olmasi, bildirim
konusu anlasma gergevesinde taraflara tagimacilik ile ilgili
herhangi bir sinilama getirilmedigi de go6zéninde
bulundurularak, ismail Tarman'a getirilen 10 yillik rekabet
yasaginin 5 yil siire ile sinirlandirimasina OYGOKLUGU
ile;

d) Yukarida belirtilen kosullar gergevesinde anlasmanin
tadil edilmesi halinde; getirilen sinirlamanin  "zorunlu
kisittama" (yan sinirlama) olarak degerlendirilmesinin
uygun oldugu gorusu ile "Rekabet Yasagdi Anlasmasi'na
menfi tespit belgesi veriimesine OYBIRLIGI ile

- taraflarin tebli§ tarihinden itibaren 60 gln iginde
sb6zlesmenin o6ngorilen sekilde tadil edildigini Kuruma
tevsik etmeleri kaydiyla menfi tesbit belgesi verilmesine,

- aksi takdirde 4054 sayili Kanun'un 56. maddesi
uyarinca sOzlesmelerin gegersiz olacaginin, Kurulumuzca
ongorulen dulzeltmeler yapilmadan uygulamaya devam
edilmesi halinde haklarinda sorusturma agilacaginin ve
ayni Kanun'un 16. ve 17. maddeleri uyarinca islem
yapilacaginin taraflara bildirilmesine OYBIRLIGI ile karar
verilmigtir.

R.G. 18 Temmuz 2002 - Say:: 24819
YURUTME VE iDARE BOLUMU
Yonetmelikler

Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Daimi
Kadrolarina ilk Defa is¢i Olarak Alinacaklar
Hakkinda Uygulanacak Sinav Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik Karar
Sayisi: 2002/4416

Bakanlar Kurulundan:
Ekli 'Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Daimi Kadrolarina ilk
Defa igci Olarak Alinacaklar Hakkinda Uygulanacak Sinav
Yonetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik'in
yurlrlige konulmasi; Bakanlar Kurulu'nca 02/07/2002
tarihinde kararlagtiriimistir.

Ahmet Necdet SEZER
CUMHURBASKANI

Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Daimi
Kadrolarina ilk Defa ig¢i Olarak Alinacaklar
Hakkinda Uygulanacak Sinav Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

Madde 1 - 18/05/1983 tarihli ve 83/6750 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yurarlige konulan Kamu Kurum ve
Kuruluglarinin Daimi Kadrolarina Ik Defa lIsgi Olarak
Alinacaklar Hakkinda Uygulanacak Sinav Ydénetmeliginin
gecici 2 inci maddesinde yer alan "31/07/2002" tarihi
"31/08/2002" olarak degistiriimis ve ayni maddeye
asagidaki fikralar eklenmistir.

"Birinci fikra kapsaminda ise yerlestirilecekler 1800 kisiyi
asmamak Uzere, Uye sayisi en fazla olan isGi
konfederasyonunca ilgili kurum ve kuruluslarla koordine
edilmek suretiyle belirlenen listeler halinde Basbakanlga
iletilir. Bagbakanlik, kadro tahsisi yapilan kamu kurum ve
kuruluglarinda minhasiran bu kisilerin ise yerlestiriimeleri
icin belirlenen listeleri Tirkiye s Kurumu Genel
Mudurlugune bildirir.

Birinci fikra hilkma, 6zellestirme kapsaminda olup da daha
sonra kapsam disina c¢ikartilanlardan Yuksek Planlama
Kurulu karariyla kapatilan igyerleri ile 6zellestirme
kapsamina alinan kuruluglarin ozellestiriimesi,
kiigultilmesi, faaliyetlerinin  kismen veya tamamen
durdurulmasi nedeniyle, kapatmanin ya da &zellestirmenin
yapildigi tarihte hizmet akitleri sona eren sulrekli isci
kadrosunda galisanlara da uygulanir.”

Madde 2 - Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Madde 3 - Bu Yoénetmelik hikimlerini Bakanlar Kurulu
yuaratar.

Genelge

2003 Yih Yatinnm Programi Hazirlama Esaslari
Hakkinda Genelge

Basbakanliktan:

GENELGE - 2002/4

Ulkemizin kargl karsiya kaldigi agir ekonomik kriz
sonrasinda alinan ¢ok yonlu tedbirlerle, bir yandan
yasanan krizin kisa vadeli etkileri bertaraf edilmeye
caligilirken, diger yandan orta ve uzun vadeli yapisal
reform caligmalari hizlandiriimistir. Hikimetimizin oncelikli
amacl yasanan krizler sonrasinda ekonomik dengelerin bir
an once tesis edilerek surdirilebilir bir blyime ortamini
temin etmektir. Bu amaca yonelik ¢alismalar surdurdlirken
kamu kesiminde mali disiplinin saglanmasi ve kamu
harcamalarinda etkinligin ve verimliligin artiriimasi yéninde
baslatiimis bulunan reform ¢alismalarinin benzer krizlerin
yasanmasina engel olacak sekilde es zamanh olarak
devam ettirilerek sonuglandirilmasi énemini korumaktadir.

2003 vyil bitgesinde kamu kesimine tahsis edilecek
kaynaklarin kamu kuruluslarinca etkin ve verimli bir sekilde
kullaniimasi ilkesi gergevesinde 2003 Yili Kamu Yatirim
Programinin VIII. Planda yer alan politikalara uygun bir
sekilde ekonomik ve sosyal altyapr alanlarinda
yogunlastirimasina devam edilecek; mevcut sinirh
kaynaklar dikkate alinarak toplumun ihtiyag duydugu acil ve
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oncelikli hizmetlerin bir an 6nce saglanmasina gayret
edilecektir.

2001 yilinda 2001/30 sayih YPK Karan ile kamu
projelerinin  yeterli &denek saglanarak kisa surede
tamamlanmasi,  projelerin  gergeklesme  surelerinin
uzamasindan dogan maliyet artislarinin 6nline gegcilmesi,
bu suretle mevcut kisith kaynaklarin etkin kullanimi ile
projelerin bir an ©Once ekonomiye kazandiriimasi
hedeflerine donik olarak kamu yatirm programinda bir
rasyonellestirme faaliyeti baglatiimistir. S6z konusu
calisma DPT Mdustesarhgr ve ilgili yatinmci kamu
kuruluglarinin igbirligiyle 2001 yili iginde sonuglandiriimistir.
Ancak, yapilan iyilestirmelere ragmen mevcut durumda
kamu vyatirrm programinin finansal imkanlarla uyumlu
sayida ve Oncelikli projelerden olusturulmasi ihtiyaci devam
etmektedir.

Baslatilan rasyonellestirme galismasinin bir defaya mahsus
bir ¢6zim olarak kalmamasi, kamu yatinm programlarinin
hazirlama ve uygulama surecinin daha etkin ve kaliteli bir
yaplya kavusturulmasi ve projelerin ortalama tamamlanma
surelerinin  sektorel o6zelliklerine uygun olarak makul
dlzeylere ekilmesi ve bdylece vatandaslarimiza verilecek
hizmetlerin kalite ve hizinin artinlmasi icin gerekli
rasyonellestirme ve iyilestirme calismalarinin gelecekte de
devam etmesi 6nem arz etmektedir.

2002 Yih Yatirrm Programi hazirlama surecinde baslatilan
rasyonellestirme cgaligmalarina 2003 Yili Yatinm Programi
hazirlik sirecinde de devam edilecektir.

2001 yihnda 2002 Yili Yatirrm Programi hazirliklari
kapsaminda baslatiimis olan rasyonellestirme
galismalarinda esas alinan oncelikler ve ilkeler 2002 Yili
Yatinm Programi uygulamalari ile 2003 Yili Yatirm
Programi  hazirlk galismalarinda da surdurilecektir.
Yapilacak c¢alismalarda o6ncelikli kamu yatinmlarina
ayrilacak kaynaklarin seviyesi arttirlmaya gayret edilirken,
proje sayisinin azaltiimasi ve kamu proje stokunun daha az
sayida, yeterli finansmani saglanmis 6ncelikli projelerden
olusmasi hedeflenecektir. Ayrica, kamu projelerinin
hazirlanmasi, analizi, se¢imi, uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendiriimesi ile ilgili olarak alinacak yapisal énlemler
ile proje stokunun verimli yapisinin gelecekte bozulmamasi
yoninde bir ortam olusturulacaktir.

Bu gereklilik géz éninde bulundurularak 2003 Yili Yatirim
Programi hazirliklarina ve vyapilacak rasyonellestirme
calismasina esas teskil etmek lzere 15.07.2002 tarih ve
2002/39 sayili yeni bir Yiksek Planlama Kurulu Karari
alinmigtir.

Bu kapsamda, 2003  yih yatinm tekliflerinin
hazirlanmasinda kuruluslarin temel hedefi, o6nceligi ve
yapilabilirligi devam eden yatirimlari tamamlamak olacaktir.
Kamu kuruluslar, 2003 yili yatirim tekliflerini dis kredi
kullanimlarinin édenek tavani igine alinmasindan dolayi
gelebilecek ilaveler haric olmak lizere YPK Kararinda
belirtilen tavanlar icinde hazirlarken, egitim, saglik ve
teknolojik arastirma projeleri ile acil ve zorunlu haller
disinda gergeklestiriimesi bir yildan fazla sirecek yeni
proje teklifinde kesinlikle bulunmayacaklardir. Cok zorunlu
hallerde yapilacak yeni proje teklifleri saglkli yapilabilirlik
etutleri ile gerekgelendirilecektir. Yillik proje tekliflerinde ise
mevcut tasarruf genelgeleri dikkate alinarak azami dlglide
segici olunacaktir.

Projelerini dis proje kredisi ile finanse eden konsolide bitce
kapsamindaki kamu  kuruluglarinin = kamu  yatinm
programinda devam eden ve yIl icerisinde kredi anlasmasi
imzalanarak vyururluge girecek dig kredili projeleri icin
intiyag duyacaklari yillik 6deneklerin butceye ve yatirm
programina tam olarak konulmasi  gerekmektedir.

Kuruluslar, dis proje kredileriyle ilgili 6¢denek tekliflerini
oncelikle YPK Karari ile belirlenen 6denek tavanlar iginde
kapsayacaklar ancak, teklif tavanlari icinde
kapsayamadiklari ilave  6denek ihtiyaclarini  DPT
Mustesarligina ayrica bildireceklerdir.

2003 yili kamu yatinm tahsislerinde VIII. Plan hedeflerine
paralel sekilde, egitim, saglik, teknoloji altyapisi, eneriji,
sulama, kentsel altyapr yatinmlarina ve ulastirma alt
sektorleri arasinda dengeyi saglayici yatirrmlara boélgesel
gelisme stratejileri de dikkate alinarak oncelik veriimeye
devam edilecektir. Proje bazinda ise sektorel ve bolgesel
onceliklerin yani sira devam eden projelerden; 2003 yili
icinde tamamlanarak ekonomiye kazandirilabilecek,
uygulamasinda 6nemli fiziki gerceklesme saglanmis, dis
finansmani saglanarak onaylanmis, baslatiimis bulunan
diger projelerle baglantili veya es zamanli olarak
yurutilmesi ve tamamlanmasi gereken projeler ile afetlerin
Oonlenmesi ve afet hasarlarinin telafisine yonelik projelere
6ncelik verilecektir.

Batun yatinmecr kamu kuruluglarinin, yukarida belirtilen
hususlari dikkate alarak, YPK Kararinda yer alan yatirim
tavanlari, oncelikler ve ilkeler ile ekli "2003 Yili Yatirm
Programi Hazirlama Esaslar"nda belirtilen hususlarla
uyumlu olmak Uzere vyatinm programlarini gdzden
gecirmelerini, daha rasyonel bir yapiya kavusturmalarini ve
buna goére hazirlayacaklari 2003 yili yatinm tekliflerini
ivedilikle DPT Mustesarligina géndermelerini énemle rica
ederim.

Biilent ECEVIT
Basbakan

2003 YILI YATIRIM PROGRAMI HAZIRLAMA
ESASLARI

I. GENEL ESASLAR

2003 Yili Kamu Yatirim Politikasi ve Genel Hususlar

1. 2003 yilinda VIII. Planda yer alan politikalara uygun bir
sekilde kamu kesimi yatinmlarinin agirlikla ekonomik ve
sosyal altyapi alanlarinda yogdunlastirimasina devam
edilecektir. Kamu yatirimlarinda temel amag, mevcut sinirli
bitce kaynaklari da dikkate alinarak toplumun ihtiyag
duydugu acil ve oncelikli hizmetlerin bir an o&nce
saglanmasidir. Ayrica, 24.03.2002 tarih ve 24352 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan "Avrupa Birligi
Miiktesebatinin  Ustlenilmesine lligkin Ulusal Program”
kapsaminda Turkiye'nin AB'ye uyum amaciyla ortaya
koydugu onceliklerin  dikkate alinarak  halihazirda
baslatiimis bulunan calismalarin gerektirdigi yatinmlar
hizlandinlacaktir. Bu g¢ergcevede, 2003 vyili yatirim
tekliflerinin, hem VIII. Planda yer alan fiziki hedefler ve
sektorel politikalar hem de AB'ye uyum amaciyla
olusturulmus Ulusal Program'da yer alan Oncelikler ile
uyumlu bir sekilde hazirlanmasi esas olacaktir.

2. Bitln yatirrmci kamu kuruluslar, 15.07.2002 tarih ve
2002/39 sayili YPK Kararinda yer alan yatirim tavanlari
(EK: 7), oncelikler ve ilkeler ile "2003 Yili Yatinm Programi
Hazirlama Esaslari"nda belirtilen hususlarla uyumlu olmak
Uzere 2003 yili yatirm tekliflerini hazirlayacaklar ve DPT
Miistesarligina gdéndereceklerdir. Ongérillen tavanlara
uymayan kurulus teklifleri iade edilerek s6z konusu
tavanlara uygun hale getirilecektir.

Kurulusglarin yatinm tekliflerinin bu ilke ve esaslara uygun
bir sekilde hazirlanmadiginin anlagiimasi halinde DPT
Mustesarligi, yatirim tekliflerinin ilgili kuruluslarla beraber
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yukaridaki ilke ve esaslara uygun hale getiriimesini
saglayacaktir.

3. 2003 yihinda konsolide butcenin yatinm ddenekleri icin,
dis kredi kullanimlarinin édenek tavani igine alinmasindan
dolayi gelebilecek ilaveler hari¢ olmak Uizere, toplam 7,865
Trilyon TL. genel seviye olarak kabul edilecektir.
Kuruluglar, 2003 yili yatirm o6denek tekliflerini  YPK
Kararinin ekinde yer alan kurulus bazindaki teklif tavanlari
icinde kalmak tzere 2003 yil fiyatlariyla hazirlayacaklardir.

4. Kuruluglar, 2003 yili yatinm tekliflerini tavan icinde
hazirlarken, egitim, saglik ve teknolojik arastirma projeleri
ile acil ve gok zorunlu haller disinda gergeklestiriimesi bir
yildan fazla siurecek yeni proje teklifinde Kkesinlikle
bulunmayacaklardir. Kuruluslar, ¢ok zorunlu hallerde
yapacaklari yeni proje tekliflerini saghkh yapilabilirlik
etutlerine dayandiracaklar, yillik proje tekliflerinde ise
mevcut tasarruf genelgelerini de dikkate alarak azami
Olglide segici olacaklardir.

5. Cok zorunlu hallerde teklif edilecek yeni projelerin teknik,
finansal, ekonomik ve sosyal gerekgesinin, yapilabilirliginin,
oncelidinin ve gevreye etkilerinin ilgili etutler ile belirlenmig
olmasi ve bu etitlerin DPT Mistesarligi'na iletilerek
degerlendiriimis  olmasi  zorunludur. Kesin projeye
dayandinimak sartiyla hazirlanacak Fizibilite Etidiu ve
Cevresel Etki Degerlendirmesi (CED) Olumlu Belgesi
bulunmayan vyeni projeler yatirm programina teklif
edilmeyecektir. Yeni proje tekliflerinde Ulusal Cevre
Stratejisi ve Eylem Plani da dikkate alinacaktir. Fizibilite
etltlerinin DPT tarafindan vyeterlilik ve ulusal ekonomi
acisindan degerlendirimesi en az 2 ay slreyi
gerektirmektedir. Nitelik olarak yeterli goériilmeyen fizibilite
etltlerinin  kurulus tarafindan revize edilerek DPT'ce
yeniden degerlendirilmesinin alacag! siire de géz éninde
bulundurularak fizibilite etltlerinin, projenin baslatiimasinin
disUnuldigu yatinm programi déneminden en az 6 ay
once DPT'ye iletiimesi gerekmektedir.

6. Kamu yatirrm projelerinin  yatinm programina
alinmasinda saglkh yapilabilirlik etiitlerine dayanan fayda-
maliyet (veya bazi hallerde maliyet-etkinlik) analizi
sonuglari temel 6lgit alinacaktir. Gincelligini yitirmis proje
fizibilite etltleri kuruluslar tarafindan revize ettirilecektir.

7. Kuruluslar, VIII. Planda 6ngoérilen fiziki hedefler, YPK
Kararinda verilen yatinm tavanlari ve proje Oncelikleri
gercevesinde 2003 yilinda gerceklestirebilecekleri fiziki
hedeflerin boyutunu ve maliyetini belirleyecekler ve yatinm
teklifleri ile birlikte DPT'ye gondereceklerdir.

8. Bilgi toplumuna gegis slrecinin hizlandiriimasi,
ekonomide etkinligin ve verimliligin artirilarak, bilgi tabanli
ve rekabet guclu yiksek bir ekonomik yapinin
olusturuimasina yonelik bilgi teknolojisi yatirimlarina
oncelik verilecektir. Hazirlanacak projelerin e-Avrupa+ ve
e-Turkiye eylem planlariyla uyum saglamasi, bir bilgi
stratejisine  dayali olarak is sUregleri ve bilgi
gereksinimlerinin analiz edilmesi ve uygun bir tasarim
mimarisi  olusturularak, gergekgi maliyet tespiti ve
fayda/maliyet analizine dayandiriimasi esastir.

9. 2003 Yih Yatinm Programi igin glvenlik nedeni ve isin
yurutilmesi agisindan mutlak zorunluluk bulunmasi hali
disinda yeni lojman, memur evi, kamp, kres, misafirhane,
hizmet binasi, lojmanli hizmet binasi ve sosyal tesis
yatirimi teklif edilmeyecektir. Biylk projelerin iginde yer
alan lojmanlar ve hizmet binalari o projenin alt bolimu
olarak ayrica  belirtilecektir. Lojman  yatirm ve
kamulagtirma teklifleri her bir konutun kullanilabilir sahasi
100 mz'yi asmayacak sekilde hazirlanacaktir.

10. 2003 yihinda kuruluglar kaynadi ne olursa olsun,
ambulans, itfaiye araci gibi saglik, savunma, givenlik ve is
kosullari agisindan 6zel 6neme sahip tasitlar disinda tasit
alim teklifinde bulunmayacaklardir. Kuruluslar,
Bagbakanligin 2002/23 sayili Genelgesinde belirlendigi
Uzere, tasit sayilarinin personel sayilari ile uyumlu
olmalarina riayet edecekler ve bu sinirlari asan ek tasit
talebinde kesinlikle bulunmayacaklardir.

11. Kuruluslar, "yeni isler", "acil igler", "muteahhit nam ve
hesabina yapilan igler" gibi genel adlarla yatirm teklifinde
bulunmayacaklardir. Cari nitelikteki harcamalar, arsa ve
bina alimi, projelerin kredi anapara geri 6demeleri ve
isletme donemi faiz Odemeleri gibi yatirm tanimina
uymayan harcamalar ile fiyat farklari ve kesif artiglari gibi
harcama kalemlerine yatirrm &denek tekliflerinde yer
verilmeyecektir.

12. Halen yatinm programinda yer alan ancak cari
harcama niteliginde olup, sabit sermaye yatirimi tanimina
uymayan projeler 2003 Yili Yatinm Programindan
cikarilacaktir.

13. Kuruluslar, projenin yurGtilmesi sirasinda ortaya gikan
haberlesme, akaryakit, malzeme alimlar vb.
harcamalarinin projeyi ilgilendiren kismi igin 6denek
talebinde bulunacaklar, diger hizmetlerini ifa ederken
ihtiyag duyacaklari bu tir cari nitelikteki harcamalarini proje
kapsamina dahil etmeyeceklerdir.

14. Yatinmlarla baglantili kamulastirma teklifleri, yatinm
o6denek tekliflerine dahil edilmeyecek, Tablo: 12'ye uygun
olarak ayrica verilecektir.

15. Kamu projelerinin dis kredili olarak finansmaninda
28.03.2002 tarih ve 4749 sayili Kamu Finansmani ve Borg
Yonetiminin Duzenlenmesi Hakkinda Kanun ve ilgili
yonetmeliklerinde yer alan esas ve usuller gecerli olacaktir.
Kamu yatirnm programinda devam eden ve yil icerisinde
kredi anlasmasi imzalanarak yurarlige girecek dis kredili
projelerin kredi kullanimlarinda ve dolayisiyla uygulamada
yasanan sorunlarin azaltiimas! igin projelerin ihtiyag
duyacag! yillik édeneklerin yatirnm programina tam olarak
konulmasina 6zen gdsterilecektir.

16. Yatinm programlarinda baslangigta yer alan dis proje
kredisi 6deneklerine ilave olarak, yil igcinde yapilan dis proje
kredisi revizyonlariyla projelerine finansman saglayan
konsolide butge kapsamindaki yatirnmci kamu kuruluslari,
dis proje kredileriyle ilgili 6denek tekliflerini 6ncelikle YPK
Karari ile belirlenen teklif tavanlar icinde kapsayacaklar
ancak, teklif tavanlari igcinde kapsayamadiklari ilave 6denek
ihtiyaclarini DPT Mustesarligina ayrica bildireceklerdir.

17. Projelere dis finansman kaynaklarinin
kullandiriimasinda DPT Mustesarligi tarafindan
belirlenecek sektdr ve proje oncelikleri temel olusturacak,
yatirrm amagli kullandirilabilecek dis finansman imkaninin
genel buyuklugu konusunda ise Hazine Mdustesarliginin
g6risu alinacaktir.

18. Teknik isbirligi kapsaminda saglanan yardimlardan
yararlandiriimasi diigtintlen projelerin yatirm programinda
yer almasi zorunludur.

19. Yatnm projelerinin gerceklestirimesinde Yap-islet-
Devret, Yap-Islet ve benzeri modellere agirlik verilecektir.

20. Kuruluglar bir sektor, alt sektor veya toplu proje
kapsaminda yuritulecek projelerin  dodru secilmesine,
onceliklendiriimesine ve yonlendirilmesine imkan
saglayacak olan ana plan veya ettler ile ilgili yeni proje
veya guncellestirme tekliflerini de DPT Mdustesarligi'na
gondereceklerdir.
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21. Kuruluglar yatirim tekliflerini DPT Mistesarligi'na proje
dokimint  belirleyerek  gondereceklerdir.  Program
Kararnameleri geredince detay programlari, yatirm
programinin yayimlanmasini muteakip ilgili Bakan onayiyla
veya DPT Miustesarliginin gorisu Uzerine daha sonra
kesinlik kazanan projeler de dahil olmak Ulzere toplu
projelerin ayrintisindaki bitiin projelerin dokimu yapilarak
DPT Mdstesarhigina gonderilecektir. Birden fazla ili
kapsayan odenegi toplu verilmis projelerin yatirm
tekliflerinde il bazindaki 6denek dagilimlari ayr ayr
gosterilecektir.

22. Ozellestirme kapsaminda bulunan kuruluslar yatirim
tekliflerini Ozellestirme idaresi Baskanligi'na
gondereceklerdir.  S6z  konusu teklifler, idare'nin
Ozellestirme programina uygunluk agisindan yapacagi
degerlendirme sonucunda Ozellestirme idaresi Bagkanlig
tarafindan DPT Mustesarlidi'na iletilecektir.

23. Kuruluslar, mevcut sorunlari ile ilgili aciklayici bilgileri
ve 2003 Yih Programinda yer almasini 6ngordikleri
politika, hukuki ve kurumsal dizenlemelerle ilgili tedbir
onerilerini yatirim teklifleri ile birlikte géndereceklerdir.

24. Valilikler, 2003 Yili Programi ile ilgili gérdikleri dnemli
hususlari DPT Mustesarligi'na, kamu kuruluslarinin yatirm
projeleri ile ilgili tekliflerini ise dogrudan ilgili yatirimci
kurulusa ileteceklerdir.

25. Sosyal amagli yatirimlarla, hizmet sektorlerine ait bina
yatinmlarinda arsasi saglanmamis projeler kesinlikle teklif
edilmeyecektir.

26. Yatinm programina ait bilgiler, 2003 yili verilerine
uygun olarak kuruluglarin en son degerlendirmelerini
yansitacak, kuruluslar 2003 yili i¢in yatirim kalemlerini yil
icinde 6denek asimi olmayacak sekilde gergekgi olarak
tespit edeceklerdir.

27. 2003 Yih Yatinrm Programi tekliflerinin  DPT
Mustesarligi'nca yapilacak 6n degerlendirmesinden sonra
kuruluglarin yetkili st dizey temsilcileri ile proje duzeyinde
gorismeler duzenlenecektir. Kuruluglar devam eden
onemli projelerin uygulama durumlarini, darbogazlarini,
yeni yatirim projelerinin gerekcelerini ve degerlendirmeye
1sik tutacak ayrintili bilgileri verecek sekilde gérisgmelere
katilacaklardir.

28. Yatirm 6denekleri ile cari hizmet 6denekleri arasinda
gerekli uyumu saglayabilmek icin yatirm &denek
tekliflerinin Devlet Planlama Teskilati Mustesarlidi'nda
gorisilmesi sirasinda Devlet Bitge Uzmanlari; cari hizmet
ve transfer odenek tekliflerinin  Maliye Bakanhginda
goristlmesi sirasinda da Devlet Planlama Tegkilati
Uzmanlan gézlemci olarak hazir bulunacaklardir. Bu ilkeye
titizlikle uyulacak, kuruluglarin bitce goérisme takvimleri
Devlet Planlama Tegkilat Mustesarligi ve Maliye Bakanhgi-
Bitgce ve Mali Kontrol Genel Muduarligli arasinda
mustereken belirlenecektir.

Sektorel Oncelikler

29. 2003 Yih Yatinm Programi'nda ekonomik ve sosyal
altyapi yatirmlarina éncelik veriimeye devam edilecektir.
2003 yili kamu yatirim tahsislerinde egitim, saglik, teknoloji
altyapisi, enerji, sulama, kentsel altyapi yatirimlarina ve
ulastirma alt sektorleri arasinda dengeyi saglayici
yatinmlara, bodlgesel gelism stratejileri dikkate alinarak
oncelik verilecektir.

Bolgesel Oncelikler

30. Yatinm tahsislerinde Kalkinmada Oncelikli Yérelerin
kalkinmasina hiz kazandirici ekonomik ve sosyal altyapi

yatinmlar ile istihdam agirlikh projelere 6ncelik verilecektir.
Bu kapsamda 0zellikle Glineydogu Anadolu Projesi Ana
Plani (GAP), Dogu Anadolu Projesi Ana Plani (DAP), Dogu
Karadeniz Bolgesel Gelisme Plani (DOKAP) ve Zonguldak,
Bartin, Karabiuk Bolgesel Gelisme Raporu (ZBK)
kapsaminda 6ngorilen yatirimlara éncelik verilecektir.

31. Dogu ve Guneydodu Anadolu Bdlgelerinin
kalkinmasina yonelik olarak 2001/10 sayili Basbakanlk
Genelgesi geregi olarak DPT Mustesarliginin
koordinatérlugunde yuritulen galigsmalar neticesinde ortaya
cikan proje listelerinde yer alan projelere tahsislerde
oncelik verilecektir.

32. Dogu ve Guneydogu Anadolu bolgelerinde belirli nifus
blyuklugine ulagsmig, dogudan batiya gbégu kendine
yonlendirebilecek, c¢evre illeri sosyo-ekonomik ydnden
etkileme potansiyeline sahip Erzurum, Elazig, Malatya,
Van, Gaziantep, Sanliurfa, Diyarbakir, Adiyaman ve Mardin
illerinin altyapi yatirimlarina éncelik verilecektir.

Proje Bazinda Oncelikler

33. 2003 yili yatinm tavanlari ¢ergevesinde yapilacak proje
bazindaki 6denek tekliflerinde sektérel ve bdlgesel
onceliklerin yani sira devam eden projelerden,

- 2003 yih icinde tamamlanarak ekonomiye
kazandirilabilecek projelere,

- Uygulamasinda 6nemli fiziki gergceklesme saglanmis
projelere,

- Yatnm Programinda yer alip, dis finansmani
saglanarak onaylanmis projelere,

- Baslatiimis bulunan dider projelerle baglantili veya es
zamanli olarak yuritilmesi ve tamamlanmasi gereken
projelere,

- Afetlerin 6nlenmesi ve afet hasarlarinin telafisine
yonelik projelere,

- e-Avrupa+ ve e-Turkiye eylem planlariyla uyumlu bilgi
teknolojisi projelerine éncelik verilecektir.

34. Uygulama asamasinda bulunan kamu projelerinin
dazenli olarak izlenmesi, degerlendiriimesi ve
degerlendirme sonuglarindan hareketle projelere stratejik
muidahalelerin zamaninda yapilabilmesi igin gerek DPT
Mustesarligi dizeyinde gerekse yatirimci kamu kuruluslar
dlizeyinde mevcut izleme ve degerlendirme sistemleri
g6zden gegcirilecek, eksiklikler tespit edilecek, giincel
teknolojiyle uyumlu bir sistemin olusturulmasi i¢in gerekli
calismalar baslatilacak, baslamig caligmalar
tamamlanacaktir.

35. Kamu vyatinm projelerinin  uygulama sonrasi
degerlendirilmeleri 6nemli dersler ve ipuglar vermesi
bakimindan yeni projelerin tasariminda, hazirlanmasinda
ve uygulanmasinda gereklilik arz etmekdedir. Bu nedenle,
bazi buyik projeler icin tamamlama sonrasi degerlendirme
raporlarinin hazirlanmasi ¢aligmalari belirlenen kuruluslar
tarafindan baglatilacaktir.

Yatirim Programinin Rasyonalizasyonu

36. 2001 yihinda 2001/30 sayii YPK Karari ile kamu
projelerinin  yeterli d6denek saglanarak kisa surede
tamamlanmasi,  projelerin  gergeklesme  surelerinin
uzamasindan dogan maliyet artiglarinin 6nline gecilmesi,
bu suretle mevcut kisith kaynaklarin etkin kullanimiyla
projelerin bir an 0Once ekonomiye kazandiriimasi
hedeflerine dénik olarak kamu yatirrm programinda bir
rasyonellestirme faaliyeti baslatiimistir. S6z konusu
caisma DPT Mustesarhig ve ilgili yatirmci kamu
kuruluglarinin igbirligi ile 2001 yili iginde sonuglandiriimistir.
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Ancak, yapilan iyilestirmelere ragmen mevcut durumda
kamu yatinm programinin finansal imkanlarla uyumlu
saylida ve Oncelikli projelerden olusturulmasi ihtiyaci devam
etmektedir. Baslatilan rasyonellestirme calismasinin bir
defaya mahsus bir ¢6zim olarak kalmamasi, kamu yatirim
programlarinin hazirlama ve uygulama surecinin daha etkin
ve kaliteli bir yapiya kavusturulmasi ve projelerin ortalama
tamamlanma surelerinin sektorel 6zelliklerine uygun olarak
makul duzeylere cekilmesi ve bdylece vatandaslarimiza
verilecek hizmetlerin kalite ve hizinin artiriimasi igin gerekli
rasyonellestirme ve iyilestirme calismalarinin gelecekte de
devam etmesi 6nem arz etmektedir. Bu nedenle, 2002 yili
Yatinm Programi  Hazirlama slrecinde baslatilan
rasyonellestirme galismalarina 2003 yili Yatinm Programi
hazirlik stirecinde de devam edilecektir.

37. Baglatilan rasyonellestirme calismasinin ayni hiz ve
kararlilikla surdirilmesi 6nem tasimaktadir. Bu nedenle,
2001 yili rasyonellestirme galismasi kapsaminda yatirim
programindan  ¢ikarilan  projelerin  tekrar  programa
alinmasina yonelik taleplerde bulunulmayacaktir.

38. 2001 yihnda 2002 Yih Yatirrm Programi hazirliklari
kapsaminda baslatiimig olan yatirmlarin
rasyonellestirimesi galismalarinda esas alinan oncelikler
ve ilkeler 2002 Yili Yatinm Programi uygulamalari ile 2003
Yili  Yatinrm Programi hazirhk c¢alismalarinda da
surdurulecektir. Ayni amaca yoénelik olarak 2004 yilinda
yurutilecek c¢alismalarda ise 2003 yili uygulamalarinin
sonug ve degerlendirmeleri esas alinacaktir.

39. 2002 Yili Yatirm Programinda esas alinan proje
onceliklendirmeleri de g6z o6nidnde bulundurularak,
programdaki proje stokunun ortalama tamamlanma
suresinin ylzde 3 civarinda azaltilabilecedi tahmin
edilmektedir. Buna iligkin dizenlemeler 2002 yili sonuna
kadar alinacak bir YPK Karari ve 2003 Yili Yatirm
Programi kapsaminda gerceklestirilecektir. Bu
duzenlemelerde, 2002 Yili Yatirm Programi itibariyla
projelerinin ortalama tamamlanma siresi olduk¢a ylksek
olan sektérlere 6zel olarak yogunlasilacaktir.

DPT Mustesarligi gerekli goérdigu takdirde yatirm
programinda yer alan projelerin ortalama tamamlanma
suresini daha fazla azaltma yoninde ihtiya¢ duyulabilecek
ilave tedbirleri alacaktir.

40. Yatinm programinin daha rasyonel hale getiriimesi ile
ilgili olarak kuruluslar birinci derecede sorumlu olacaklardir.
Ancak, rasyonellestirme calismalarinin DPT Mdstesarhigi
tarafindan yatinmci kamu kuruluslan ile igbirligi icinde
yurutilmesine devam edilecektir. DPT Maustesarligi, bu
Kararda belirtilen hedef ve oncelikler dogrultusunda kamu
yatinm programinin rasyonellestiriimesi caligsmasini 2003
Yili Yatirim Programi hazirlama surecinde
sonuglandiracaktir.

41. Yapilacak cgalismalarda kamu yatirmlarina ayrilacak
kaynaklarin seviyesi arttirilmaya gayret edilirken, proje
sayisinin azaltiimasi ve kamu proje stokunun daha az
sayida, yeterli finansmani saglanmis 6ncelikli projelerden
olusmasi hedeflenecektir. Ayrica, kamu projelerinin
hazirlanmasi, analizi, segimi, uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendiriimesi ile ilgili olarak alinacak yapisal énlemler
ile proje stokunun verimli yapisinin gelecekte bozulmamasi
yonunde bir ortam olusturulacaktir.

42. Yapilacak rasyonellestirme faaliyetinde; bir taraftan
yatinm programinin birinci derecede Oncelikli projelerden
olusturulmasi ve yapisal bazi adimlarin atiimasi iglemleri
onemli asama olustururken, diger taraftan secilmis 6ncelikli
projelere zamaninda vyeterli kaynak aktarma yodninde
gerekli tedbirlerin de alinmasi gereklilik arz etmektedir. Bu
cercevede, 2003 ve sonraki yillarda kamu yatirimlarina

gerek bitce kaynaklarindan gerekse diger kaynaklardan
ayrilan payin mimkun oldugu 6lgude arttirlmasina gayret
edilecektir.

43. Kurulusglar, yukarida verilen sektorel, bolgesel ve proje
bazindaki 6ncelikleri g6z 6éninde bulundurarak;

a) Verilen tavan iginde kalarak Odeneklerini yatirm
programinda yer alan ve yapilabilirligi devam eden birinci
derecede Oncelikli projelerine (toplu projelerin detayindaki
alt projeler dahil) ayirarak DPT Mustesarligina teklif
edeceklerdir.

b) Yatirim programlarinda yer alan ve yapilabilirligi devam
eden ancak ivedi olmayan projelerini (toplu projelerin
detayindaki alt projeler dahil) daha sonraki yillarda devam
ettiriimek Uzere iz O6denekle DPT Mdustesarligina teklif
edeceklerdir.

c) Yatinm programindaki devam eden projelerini (toplu
projelerin detayindaki alt projeler ve ana projelerin
kapsamindaki alt isler dahil) tekrar gdzden gegirecek,
oncelidini ve yapilabilirligini yitirmis projelerini (toplu
projelerin detayindaki alt projeler ve ana projelerin
kapsamindaki alt igler dahil) belirleyerek bir liste halinde
gerekgeleri ile birlikte yatirrm programindan ¢ikarilmak
Uzere DPT Mistesarligina teklif edeceklerdir.

Bu cercevede ¢zellikle, yatinm programina ge¢mis yillarda
alinmig bulunan projelerden VIII. Bes Yillik Kalkinma
Plani'nda yer alan hedef ve politikalarla uyumlu olmayan,
yatinmci kurulug agisindan 6nemini ve yapilabilirligini
(teknik, finansal, ekonomik, sosyal ve cevresel) yitirmis,
baslama yili ile orantili olarak fiziki gergeklesmesi ¢ok
distk kalmis, arsa temini ve kamulastirmasi kisa vadede
tamamlanamayacak sorunlu projeler yatirim programindan
cikarilimak Uzere teklif edilecektir.

d) Mevzuatin gerektirdigi zorunluluklar haric olmak uzere
1999 Yili  Yatirm  Programi  6ncesinde  yatirm
programlarina girmis olup tekliflerin yapildigi tarih itibariyla
ihale edilmemis butln projeleri (toplu projelerin detayindaki
alt projeler ve ana projelerin kapsamindaki alt igler dahil)
yatinm programindan gikariimak tzere DPT Mustesarligina
teklif edeceklerdir.

44. DPT Mustesarhgi, kurulus tekliflerini de dikkate alarak
2002 Yih Yatinm Programinda yer alip 2003 Yili Yatirm
Programindan ¢gikarilacak projelerin listesini  YUksek
Planlama Kurulu'na sunacaktir.

45. Kurulusglar, 2003 Yili Yatirm Programi hazirliklarinda
da devam ettirilecek rasyonellestirme faaliyeti cercevesinde
yatinm programindaki proje stokunun siniflandiriimasinda,
yukarida verilen genel sektorel, bolgesel ve proje bazinda
onceliklerin yani sira asagidaki alt sektér ve konu
bazindaki kriter ve 6ncelikleri dikkate alacaklardir.

. Tarm/Sulama sektériinde; DSI Genel Midirligi'nin
yatinm programinda yer alan projelerinden 2003 yilinda
bitirilecek Biyiik Su isleri (BSI) ve Kiigilk Su Isleri (KSI)
projeleri, depolamasi tamamlanmis veya ilerlemis BSI
projeleri, depolamasi tamamlanma asamasinda olup
sulamasi devam eden BSI projeleri, 2003 yilinda
tamamlanacak baraj ve gdletler, 2003 yilinda yapilmasi
gereklilik arz eden tagkin, taskin-rusubat ve drenaj amagli
BSI ve KSi projeleri, goleti bitmis velveya géleti
tamamlanma asamasina gelmis goletli sulama projeleri,
tamamlanma asamasina gelmis ve/veya belirli bir asama
kaydetmis yeriistii sulama (YUS) ve yeralti sulama (YAS)
projeleri, Koy Hizmetleri Genel Mudurligu ile entegre
yuritilmesi gereken YAS projeleri, teknik, glivenlik ve geri
kalmighk agisindan yapimina devam edilmesi 6nem arz
eden projeler, etit-plan-proje, drenaj ve bakim-onarim,
satin almalar, diger giderler, yili icinde bitmeyen isler, dogal
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afetler ve taskin hasarlari vb. projeler kapsaminda 2003
yihinda ydritilmesi  zorunluluk arz eden isler birinci
derecede 6ncelikli projeler olarak degerlendirilecektir.

2002 Yili Yatinm Programinda yer alan projelerden; heniiz
baslangic asamasinda olan ve/veya yatirnmin geldigi
seviye itibariyla insaati 2003 yili sonrasina ertelenmesi
mumkln olan projeler ile yatirm programinda dis kredili
olarak ihale edilmesi 6ngérilmus ancak kredi temin
edilmemis projelere yatinm programinda iz 6denekle yer
verilecektir.

2002 Yili Yatinm Programinda yer alan ancak teknik
ve/veya ekonomik agidan (su kaynadi yetersizligi olan,
Onemli zemin problemleri gorllen, yetersiz fizibilite etidu
yapilmis olan, CED'i olumsuz c¢ikan vb.) yapilabilirligini
yitirmis BSI ve/veya KSI projeleri yatinm programindan
cikariimak tzere teklif edilecektir.

Yatinm programinda dis kredi temini ile ihale edilmek
Uzere yer alan projeler, yatinmlarin gergeklestiriimesi
Oncesinde kredi temini icin gerekli uygulama projelerinin
yapillmasi sureci géz 6nine alinmak suretiyle yeniden
degerlendirilecektir. Bu kapsamda, uygulama projeleri
tamamlanarak yatirnmmna 2003 yilinda baglanabilecek
projeler, bu faaliyetlerini gerceklestirmeye esas teskil
edecek proje tutari (dis/toplam) ve yili 6denegi ile
yatinmmna 2003 sonrasinda baslanilacak projeler ise
uygulama projeleri yapilmasi icin gerekli proje tutar
(dig/toplam) ve yili 6denegi ile yatirrm programina teklif
edilecektir.

Koy Hizmetleri Genel Mudurligi'nin; yatinm programinda
yer alan toplu projeler; detaylarindaki isler, 2002'de
bitenler, 2002'den sonraya kalanlar ve 2001 yilindaki
yatinm programi hazirliklarindan bu yana teknik olarak
yapilabilirliini yitirmis projeler olmak Uzere u¢ grupta
toplanarak teklif edilecektir. 2002'de bitenler ve
yapilabilirligini yitirmis projelerin tutarlari ve 2002 sonuna
kadar harcamalari, toplu projenin tutar ve harcamasina
dahil edilecek, bu projelere 2003 yili icin 6ddenek teklifinde
bulunulmayacaktir.

. Tarim/Su Uriinleri sektériinde; DLHI Genel Miidiirliigiinin
yatirm programinda fiziki gerceklesmesi yizde 60'In
Ustinde olup kisa surede tamamlanarak ekonomiye
kazandirimasi  gerekli  gorilen  balikgi  barinaklari
projelerine 6denek tekliflerinde birinci derecede 6ncelik
verilecektir. Fiziki gerceklesmesi yizde 60'in altinda olan
balikgl barinaklari projelerine 6denek teklifi yapilirken,
projeler kendi aralarinda o6nceliklendirilecektir. 2002 yih
yatinm programinda iz bedelle yer alarak heniz ihale
edilmemis ve harcama yapiilmamis olan balik¢i barinaklar
projeleri yatinm programindan ¢ikariimak Uzere teklif
edilecektir.

. Madencilik sektdriinde; enerji sektorl ve imalat sanayiine
girdi temin eden Uretime yonelik projelere; petrol, dogalgaz
ve jeotermal kaynaklar ile rezervi tikenmekte olan ve arz
glvenliginin  saglanmasi agisindan ©6nem arz eden
madenlerin aranmasina yonelik projelere birinci derecede
oncelik verilecektir.

Ozellestirme kapsamindaki ve programindaki kuruluglarin
acil olmayan igleri ile 2002 Yili Yatirm Programinda yer
alan ancak ihalesi yapilmamis projeler ikinci derecede
oncelikli projeler olarak iz 6denekle yatirrm programina
teklif edilecektir.

Fizibilite etidl uygun olmayan ve yapilabilirligi bulunmayan
projeler, dnceligi bulunmayan ingaat projeleri ve yatirimci
kurulug agisindan onceligini yitirmis projeler ise yatirm
programindan g¢ikarilmak Gzere teklif edilecektir.

. Imalat sektérlerinde; genel olarak (retimin idamesine
ybnelik  projelere, AB'ye uyum ve uluslararasi
yukimlultklerimiz agisindan gergeklestiriimesi gerekli olan
projelere ve yurtici hammaddenin degderlendiriimesine
yonelik ekonomik olan projelere birinci derecede oncelik
verilecektir.

Ozellestirme kapsamindaki ve programindaki kuruluslarin
acil olmayan isleri, 2002 Yili Yatirirm Programinda yer alan,
yapilabilirligi devam eden, ancak ihalesi yapilmamis yeni
isler ise ikinci derecede 6ncelikli projeler olarak iz ddenekle
yatirim programina teklif edilecektir.

Fizibilite etidl uygun olmayan ve yapilabilirligi bulunmayan
projeler, onceligi bulunmayan insaat projeleri, kamunun
imalat sanayiinden ¢ekilmekte olmasi velveya O&zel
sektérin ayni konuda faaliyette bulunmasi nedeniyle
onceligini yitirmis projeler ve yatirmci kurulug agisindan
oncelidini  yitirmis projeler ise yatirm programindan
cikarilmak Uzere teklif edilecektir.

. Ulastirma/Otoyol sektoriinde; mevcut otoyol sisteminin
korunmasini ve etkin kullanimini saglayacak; Ustyapi
iyilestirme, trafik guvenligi, kdpri ve viyadiklerin onarimi,
bakim hizmetleri makine ve ekipman alimi, Ucret toplama
ve haberlesme sisteminin iyilestirimesi ve baglanti
yollarinin tamamlanmasina yoénelik projelere ve Istanbul
Cevre Yollar Uzerindeki viyadik ve koprilerin depreme
karsi guglendiriimesini saglayacak projelere 6nem ve
oncelik verilecektir.

Yizde 75'inden fazlasi tamamlanmis veya bitme
asamasina getirilen otoyol projeleri ile mevcut otoyol
sistemi Uzerinde tamamlayici 6zellige sahip Bolu Dagi
Gegisi Projesi ve gevre yolu niteligi tasiyan proje kesimleri
oncelikli olmak Uzere 6denek teklifinde bulunulacak, otoyol
projelerindeki proje kesimlerinin birbirlerini tamamlayici
ozelligi gozetilerek proje hizlarn belirlenecektir. Toplu
projeler kapsaminda olup, yuzde 50'nin altinda
tamamlanma oranina sahip alt projeler gereklilik agisindan
degerlendirilecektir.

Ulastirma/Karayolu sektdriinde; Karayollarinda trafik
glvenligi ile ilgili yatinmlarda Diinya Bankasi kredisi ile
gerceklestiriimekte olan KIiTGI projesine gerekli édenek
teklifi yapilacak, agirhk kontrol hizmetlerinin
etkinlestirimesine  yonelik teghizat ve donanimlarin
saglanmasina éncelik verilecektir.

Devlet ve il yollari ile ilgili 6denek tekliflerinde, Ankara -
Samsun - Sarp , Antalya - Alanya, Yalova - Bursa - izmir,
Sivrihisar - Afyon - Izmir, Adapazari - Boziiyiik, Afyon -
Dinar - Denizli, Bala Ayrimi - Eregli Ayrimi giizergahlarinda
yer alan bélinmus yol projeleri ile bitimli sicak karisim
kaplama (BSK) ve koOpri yapim-onarimlarina o&ncelik
verilecektir.

Karayollari Genel MudurliGgd'nin  makine parkinda
genislemeye gidilmeyecek, bakim-onarim hizmetlerinin
Plan hedefleri dogrultusunda ihaleli olarak yaptiriimasi
benimsenecektir.

Koy Hizmetleri Genel Mudurliginin Kéy Yollart Yapimi
Projesi kapsaminda asfalt yapimi ve stabilize yol yapimi
projeleri ile Grup Yollari ve Yeni Asfalt Yapimi projelerine
oncelik verilecektir.

. Ulastirma/Demiryolu sektdriinde; altyapi yatirimcisi ve
isletici kurulus projelerinin birbirleriyle ve Plan hedefleri ile
uyumlu  ve tamamlayici nitelikte olmasina 6zen
gOsterilecektir. Yapimi devam eden altyapi projeleriyle,
Turkiye'nin uluslararasi iliski ve hedeflerinde stratejik
6neme sahip ve transit demiryolu tasimaciligina yoénelik
altyapi projelerine, mevcut demiryolu sebekesinin etkin
kullanimini  saglamak Uzere vyol vyenileme ve arag
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modernizasyonu projelerine, sisteme erisimi  artirici
projelerle, sektériin yeniden yapilandirimasinda 6nci rol
oynayacak, isletici kurulusun kamuya getirdigi mali yuku
hafifletmeye donik projelere éncelik verilecektir.

. Ulastirma/Denizyolu sektérinde; dogal afetten dogan
zararlarin telafisine yonelik isler ile, blyiuk oranda fiziki
gerceklesmesi saglanmis, 2003 yili icerisinde
tamamlanmasi 06ngoérilen, stratejik hedeflerle uyumlu
projelere 6ncelik verilecektir.

Ulastirma/Havayolu sektoriinde; Plan hedefleri ve
ulastirma sektorl icinde diger projelerle uyumlu ve
tamamlayici projelere dncelik verilecektir.

Ulastirma/Boruhatti  sektoriinde; sanayi  kullanim
potansiyeli yiksek, ¢evre sorunlari bulunan ve nufus
yogunlugu fazla yorelere erigsime Oncelik verilecektir.
Anlasmalarla yillik bazda alinmasi taahhit edilen dogal gaz
miktarlarinin kontrat sartlarina uygun alinmasini saglamak
icin dogal gaz iletim ve dagitim yatinmlarinin es zamanli
olarak yuritilmesi ve termininde bitiriimesi igin bu
mahiyetteki projelere 6denek tahsisinde dnem verilecektir.
Dis kredi finansmanina muhtag yiuksek maliyetli ana iletim
hattt  projelerinin  digindaki  yatinmlarin  zamaninda
bitirilebilmesi amaciyla bu projelere édenek tahsisinde 6z
kaynak imkanlar kullanilacaktir.

. Ulastirma/Haberlesme sektoriinde; posta hizmetlerinde
etkinligi, surati ve guveni artirici otomasyon, mekanizasyon
ile bilgi ve iletisim teknolojisi agirlikli projelere &ncelik
verilecektir.

TRT'nin teknolojik altyapisinin yenilenmesine yo6nelik
projelere oOncelik verilecek, sosyal tesis gibi yeni insaat
isleri baslatiimayacaktir.

. Enerji sektoriinde; enerji arz-talep analizlerine dayanan,
Turkiye'nin genel enerji ihtiyag projeksiyonuna uygun
olarak hazirlanmis ve elektrik piyasasini 6zellestirmeyi
hedef alan Elektrik Piyasasi Kanunu'nun ortaya koydugu
esaslara uygun, guvenilr hammadde kaynaklarina ve
erken geri donus oranina sahip projelerle,
gerceklestiriimesi diger projelerin hayata gecirilmesinin 6n
sarti niteliinde olan veya bunlarin kapasite/verimini
artiracak olan projelere, yeni ve vyenilenebilir enerji
kaynaklarina dayanan projelere éncelik verilecektir.

. Turizm sektoriinde; mevcut sistemin korunmasini ve etkin
kullanimini saglamak amaciyla atiksu aritma tesisleri, derin
deniz desarjlari, kati atiklarin imhasi, temiz su
gereksinmelerini karsilamaya yonelik yatinmlarin ivedilikle
tamamlanmasina éncelik verilecektir.

. Konut sektériinde; yatinm programinda devam eden
projelerden Dodu ve Guneydodu Anadolu bdlgesinde
yurutllen projelere dncelik verilecektir.

. Egitim/llk, Orta ve Mesleki Egitim sektérlerinde; yeni teklif
edilecek projelerde, okul tiri itibariyla llke genelindeki
okul (derslik) basina disen Ogrenci sayisi ile okulun
yapilacagi bolgedeki (il-ilge) okul (derslik) basina disen
ogrenci sayisi dikkate alinacaktir.

Yatinm tekliflerinde fiziki gergeklesmesi yiuzde 75 ve daha
Uzerinde olan projeler ile 2003 yilinda bitirilecek projelere
oncelik verilecektir. Gé¢ alan istanbul, izmir, Ankara,
Adana, Mersin, Diyarbakir, Sanliurfa, Gaziantep illerinde ve
Deprem Bolgesi'nde yer alan illerde fiziki gerceklesmesi
yuzde 50 ve daha uzerinde olan projelerin 2003 yilinda
bitiriimesine ©ncelik verilecektir. Bu kapsama girmeyen
projelerde 6denek teklifi fiziki gergeklesmesinin yiksekligi
esas alinarak belirlenecektir. Zorunlu haller diginda 6zel
projelere ve Ozel imalata yer verilmeyecektir. Yatirim
programinda 0Ozel proje olarak devam eden projelerden,
ogretim binalari disinda yer alan, spor salonu, ylizme

havuzu, lojman gibi egitim- Ogretim  hizmetini
aksatmayacak olan Uniteler iz bedeli ile teklif edilecek,
O6gretim binalari tamamlanmamis olanlar igin ise sadece
Ogretim binasinin tamamlanmasi igin gerekli olan 6denek
teklifinde bulunulacaktir.

Egitim/Yiiksek Ogrenim sektériinde; devam eden
projelerden 2003 yilinda tamamlanarak hizmete
alinabilecek projelere, fiziki gerceklesmesi ylzde 75'in
Uzerinde olan projelere ve afet hasarlarinin telafisine
yonelik olarak baslatiimisg projelere 6denek tekliflerinde
birinci derecede dncelik verilecektir.

Basta rektorlik binasi olmak Uzere idari binalarla ilgili
projelerden 2003 yilinda bitecek olanlar digindaki projeler;
egitim ve Ogretim faaliyetine agilmis ancak yeterli 6grenci
ve Ogretim elemani bulunmayan egitim birimlerine ait
ingaat projeleri; kampus ve/veya meskun alan diginda
ingaatina baslanan ancak altyapi (elektrik, su, telefon,
kanalizasyon, ulagim, gevre dizenlemesi vs.)
bulunmamasi nedeniyle yatirm ve igletme maliyeti ylksek
olacak projeler; enstitl, uygulama ve arastirma merkezleri
ve birimleri (6rnegin uygulama otelleri), kongre merkezleri,
konferans salonlarina ait projelerden 2003 yilinda
tamamlanabilecek olanlar hari¢ diger projeler; uzun vadeli
ihtiyaclara gbre projelendirilmis ancak kismen
tamamlanarak hizmete agilmig ya da tamamlanan kismi
(veya bloklari) mevcut 6grenci ve 6gretim elemanlari igin
kisa vadede vyeterli olan projeler; kamu kurum ve
kuruluglarina ait binalarda tahsis ya da kiralama suretiyle
faaliyetlerine devam eden egitim birimlerine ait projeler
ikinci derecede oncelikli projeler olarak yatirim programina
iz odenekle teklif edilecektir. Moduller tarzda
projelendiriimemis olan projeler, moduler tarzda ingsa
edilebilir hale getirilecektir.

Faaliyete gegmemis olan egitim birimlerine ait projeler,
1999 yilindan 6nce yatinm programina alinmis olmasina
ragmen fiziki gergeklesmesi duslik olan projeler, temel ya
da su basmani seviyesinde bulunan projeler, tamamlanan
kisim itibariyla yeterli projeler, son ug¢ yil igerisinde ihale
edilmemis projeler ile sosyal tesis ve lojman projeleri
yatirim programindan ¢ikarilmak Gzere teklif edilecektir.

Egitim/Kultur sektoriinde; Kultir Bakanhgi'nin yatirim
programinda yer alan projelerinden, "Milli Kultirtn
Arastirlmasi ve Yayginlastinimasi" projesi, "Milli Kultur
Eserlerinin  Basimi  ve Yaymi" projesi adiyla ve
karakteristigi "kitap basimi ve yayimi" olarak degistirilecek,
karakteristiginin kapsami genis olan projeler icin temel
amaca odakl yalinlastirmalar yapilacak, arastirma projeleri
ile ilgili birimlerin uzmanlik alani ¢ergevesinde yer alacak,
Ozel projelerin nitelikleri karakteristiklerinde belirtilecek,
destekleme amach cari nitelik tagiyan harcamalar yatirim
programindan ¢ikarilarak butcenin ilgili kaynaklariyla
iliskilendirilecek, 2003 yilinda tamamlanarak hizmete
acllacak ve yizde 75'in lUzerinde fiziki gerceklesmesi olan
Kultir Merkezleri, Halk Kutuphaneleri ile Ankara Kongre ve
Kultdr Merkezi, Ankara Kiltlir Merkezi Konser Salonu, Eski
Eser Onarimlari (Anit, Miize, Saray, Orenyeri, Kale, Sur,
Dini Mimari Ornekleri Onarim, Restorasyon Cevre
Duzenlemesi) ve Yurt Disinda Bulunan Eski Turk
Eserlerinin Bakim, Onarim ve Restorasyonu projelerine
6ncelik verilecektir.

Vakiflar Genel Muidirligi'nin yatinm programinda yer
alan projelerinden vakif eski eser onarimlari ile vakif eski
eserlerinin envanterinin ¢ikarilmasi projelerine 6ncelik
verilecektir.

Atatlrk Kdaltidr, Dil Ve Tarih Yiksek Kurumu'nun yatirm
programinda yer alan arastirma projeleri 6nerilen silre
icinde tamamlanacak, cesitli nedenlerle gergeklestiriimesi
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mimkin olmayanlara kaynak ayriimayacak, benzerleri
kamu ve o©zel sektérde yeterli olgide bulunan ve bu
nedenle dncelidi olmayan "Turk Dinyasi Edebiyati" projesi
ile uzun suredir gergeklesme saglanamayan ve bu yénde
bir potansiyelin ortaya konamadigi gorilen "Tirk
Kultdrinin Cevre Kiltlirlerle Etkilesimi" projesi yatirim
programindan ¢ikarilacak, "Etimolojik Soézlik (Turkce
Koken Bilgisi) Hazirlanmasi" ve "Yurt Digindaki Tarihi Tirk
Eserlerinin Tespiti projelerine éncelik verilecektir.

. Egitim/Beden Egitimi ve Spor sektoériinde; 2003 yilinda
veya kisa slrede tamamlanabilecek, fiziki gerceklesmesi
yluzde 75'in lzerinde olan, bdlge, nifus, sporcu sayisi,
yaygin spor talebi, bdlgedeki mevcut spor tesisleri, ¢ok
amagli spor tesisi olmasi vb. faktorleri dikkate alan
projelere; Kalkinmada Oncelikli Yérelerde olup fiziki
gerceklesmesi ylizde 50'nin UGzerinde olan ve kisa surede
tamamlanabilecek projelere ve Ulkemizde duzenlenecek
olan spor organizasyonlarinda kullanilacak tesislerin
onarim ve ikmalini gerektiren projelere birinci derecede
oncelik verilecektir.

Muhtelif yillarda yatirim programina alinmig, halen ihaleleri
yapillamamis veya yeterli 6denek tahsis edilemedigi igin
ingaatlar surdirilemeyen projeler iz 6denek ile yatinm
programina teklif edilecektir. Yapilabilirligini ve &énceligini
kaybetmis olan projeler ise programdan ¢ikarilmak Uzere
teklif edilecektir.

Saglik sektérinde; 2003 vyilinda insaatin tamami
bitmemekle birlikte hizmete alinabilecek moddler projeler,
fiziki gergeklesmesi ylksek olan ve biyik sehirlerdeki
saglik vyapilar, fiziki gerceklesmesi yiksek olmamakla
birlikte, koruyucu ve ilk basamak saglik hizmet birimleri ile
hizmet agig1 bulunan 6zel dal hastaneleri ingaatlari, hizmet
ihtiyaci nedeniyle kapasite artirmaya yonelik ek insaatlar ve
onarimlar, ilk ve acil yardim merkezleri insaat projeleri,
ingaatl tamamlanan birimlerin donanim ihtiyaclari ile ilgili
projeler, afet bdlgesindeki sagdlik altyapi projeleri, Avrupa
Birligine uyum amagch projeler, bélgesel farkliliklari azaltici
mahiyetteki ve dagihm dengesini olumlu etkileyebilecek
nitelikteki saglik hizmet birimleri ile ilgili projeler, arastirma,
egitim ve referans hastaneleri insaatlari (Universite, SSK
Baskanligi ve Saglik Bakanligina ait), yatak kapasite
kullanimi yuksek olan hastanelerin bulundugu illerde
hizmet agigini tamamlamaya yoénelik projeler, dis kredisi
saglanmis veya saglanmak Uizere olan projeler birinci
derecede 6ncelikli projeler olarak dikkate alinacaktir.

Fiziki gerceklesmesi disik olmakla birlikte saglik
hizmetlerinin kargilanmasi agisindan yapilmasinda veya
tamamlanmasinda zaruret olan saglk birimleri insaatlar,
makine ve techizat ve onarimlari ile ilgili projeler, yatak
kapasite kullanim orani ylzde 50'nin altinda olan illerdeki
projeler ikinci derecede oncelikli projeler olarak yatirnm
programinda iz 6denekle yer almak uzere teklif edilecektir.

Cok disiUk kapasiteyle kullanilan ve etkinligini kaybetmis
hastanelerin bulundudu illerdeki henuz ingaati baglamamis
hastane projeleri, gevresinde dusuk kapasiteyle kullanilan
saglik birimlerinin mevcudiyetine ragmen ayni mahalde
bulunan mikerrerlige ve israfa yol acabilecek nitelikteki
projeler yatirim programindan ¢ikarilmak uzere teklif
edilecektir.

. Diger Kamu Hizmetleri/Genel idare sektériinde; idari
hizmet binasi projelerinde fiziki gerceklesme orani yizde
75'in Uzerinde olan projelere dncelik verilecek, ddeneklerin
dagitiminda bu husus g6z 6niinde bulundurulacaktir.

Sektér kapsaminda ydritilen  otomasyon  projeleri
birbirleriyle  koordinasyon igerisinde yurutulecek; veri

tabani, bilgisayar altyapisi ve islev bakimindan benzerlik
gbsteren ve ortak ydnleri bulunan projelerin birbirleriyle
butlnlik igerisinde gergeklestiriimesi icin gerekli caligmalar
yapilacaktir.

Gegmis yatinm programlarinda iz bedel ile yer alip
yapimina baglanamayan ve arsasi temin edilmemis
projeler yatirm programindan g¢ikariimak Uzere teklif
edilecektir.

. Diger Kamu Hizmetleri/Glvenlik Hizmetleri sektorinde;
programda yer alip henuz ihale edilmemis olan projelerden,
Dogu ve Gineydodu Anadolu Bolgeleri, Metropolitan
yerlesim alanlari ve Ug¢ buylk ilde yer alan hizmet binalari
projeleri ile teknik hizmet kapasitesi tesisi amacgh bina
ingaat projelerine éncelik verilecektir.

. Diger Kamu Hizmetleri/igmesuyu sektériinde; mevcut
altyapi tesislerinin talebi karsilama orani (en dusik
orandan en yiksege dogru siralanarak), su kagaklarindaki
iyilesme orani ve 1m3 igme suyu temininin isletme giderleri
dahil ortalama maliyet (en dusik maliyetten en ylksek
maliyete dogru siralanarak) kriterleri kullanilarak projeler
onceliklendirilecektir. Yaraticl kurulugsu mahalli idareler
olan dis kredili icmesuyu projelerinden kredisi son ¢ yil
icerisinde temin edilememis olanlar yeniden
degerlendiriimek Uzere programdan ¢ikartilacaktir.

Diger Kamu Hizmetleri/Kanalizasyon sektériinde;
icmesuyu sebekesi bulunan, salgin hastaliktan etkilenen
hasta sayisinin toplam nufusa orani yiksek olan ve mevcut
tesislerin mevcut talepleri karsilama orani disuk olan
projelere oncelik verilecektir. Oncelik verilen projeler
arasindan 1 m® atik suyun bertarafinin isletme giderleri
dahil ortalama maliyeti (en disuk maliyetten en yiksek
maliyete dogru siralanarak) disik olan projeler tercih
edilecektir.

YUrGtcl kurulugsu mahalli idareler olan dis kredili
kanalizasyon projelerinde kredisi son ¢ yil igerisinde temin
edilememis olanlar, yeniden degerlendiriimek lzere yatirim
programindan gikartilacaktir.

Diger Kamu Hizmetleri/Kirsal Alan Planlamasi
sektorinde; iskan projelerinde yatirrm programinda yer
alan gecikmis projelere ve ozellikle yerleri
kamulastinlanlarin  iskanina 6ncelik verilecektir. Koy
icmesuyu ve kanalizasyon projelerinde, susuz kdylere
oncelik verilecektir. Cesmeli sistemden sebekeli sisteme
gecis projeleri daha sonra Oncelik alacaktir. Zorunlu haller
disinda (yerlesim vyerinin su havzasinda yada turizm
bélgesinde bulunmasi) kanalizasyon sistemi projelerine
oncelik siralamasinin en sonunda yer verilecektir.

. Diger Kamu Hizmetleri/Belediye Hizmetleri Sektoriinde;
iller Bankasi Genel Mudirligince yuritilen kati atik ve
jeotermal merkezi Isitma tesisi projelerine 6ncelik
verilecektir. Belediye dis kredili yatinm projelerinde itfaiye
ve acil midahale araci alimi ve dogal afetlerle micadele
projeleri gibi kent esenligi ve glvenligi projelerine éncelik
taninacaktir.

Diger Kamu Hizmetleri/Yerlesme-Sehirlesme
sektoriinde; projeler, yapildigi il genelinde Devlet kredisiyle
yapilmis organize sanayi bolgesi (OSB) sayisina, projenin
uygulanacagi yerin bolgesel sanayi merkezi olmasina ve
projenin bolgesel kalkinma stratejileri ile olan iligkisine gére
iliskilendirilecektir. Yatirrm programinda son U¢ yildir yer
aldigi halde yer secimi yapilmayan OSB'ler programdan
cikartilacaktir.
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. Diger Kamu Hizmetleri/Cevre sektoriinde; 2003 yilinda
tamamlanacak projeler; dogal kaynaklarin etkin kullanimina
yonelik projeler; uluslar arasi taahhitler (s6zlesme ve
protokoller) nedeniyle devam edilen ve yonetim altyapisini
olusturmaya yonelik projeler (veri tabani, arastirma, 6lgme
izleme sistemleri vb) birinci derecede 6nceliklidir.

ihale edilmis ve yiizde 50'nin iizerinde harcama yapilmis;
6zel gevre koruma alanlarinda yapilacak kentsel altyapi
(icmesuyu, kanalizasyon, kati atik yonetimi, imar planlama
vb) disindaki uygulama ve arastirma projeleri ise ikinci
derecede Oncelikli projeler olarak iz ©6denekle yatirm
programina teklif edilecektir.

1999 vyilindan &nce yatirrm programina girmis olup bir
ilerleme kaydedilememis projeler yatinm programindan
ctkarilmak uzere teklif edilecektir.

Diger Kamu Hizmetleri/Esnaf, Sanatkar ve Kiglik
Sanayi sektériinde; Kiigik ve Orta Olgekli Sanayi
Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanhdi'nin
(KOSGEB) Avrupa Birligi projeleri ile Tarim ve Kéy Isleri
Bakanliginin el sanatlari projelerine birinci derecede
6ncelik verilecektir.

Sanayi ve Ticaret Bakanhginin, ihalesi yapilmis ancak
henliz 6denek tahsisi yapilmamis kuglk sanayi sitesi
(KSS) projeleri ile KOSGEB'in henliz 6denek tahsisi
yapllmamis hizmet merkezi projelerine ikinci derecede
oncelik verilerek yatinm programina iz 6denekle teklif
edilecektir.

Uye sayisi yetersiz veya kooperatifi dagilmis olan KSS
projeleri yatinm programindan cikartiimak Uzere teklif
edilecektir.

Diger Kamu  Hizmetleri/Teknolojik  Arastirma
Sektoriinde; biyoteknoloji ve gen muhendisligi, yazilim
basta olmak lzere bilgi ve iletisim teknolojileri, yeni/ileri
malzemeler, uzay bilim ve teknolojileri, deniz bilimleri,
nikleer teknoloji, yeni teknoloji ve temiz enerji teknolojisi
alanlarindaki projeler éncelikli olmak lzere, bélgesel 6nem
tagiyan yeni bilgi, triin ve hizmet Uretmeye ydnelik projeler
ile Universite-kamu-sanayi igbirligine yonelik projelere
oncelik verilecektir.

Il. HAZIRLAMA ESASLARI
Genel Hususlar

46. Kuruluglar, 2003 yili yatirim tekliflerini 2003 yili fiyatlari
ile Milyar TL. bazinda hazirlayacaklardir. 2002 ve 2003 yih
enflasyon hedefleri dikkate alinarak, gdsterge niteliginde
olmak uzere, 2003 yili kur degeri 1 ABD Dolar ortalama
1,877,000.- TL. olarak kullanilacaktir.

47. Bilgisayar alt yapisi imkan veren kuruluglar 2003 yili
yatinm tekliflerini elektronik ortamda da disket veya e-posta
(pydad@dpt.gov.tr) ile ulastiracaklardir.

48. Yatinm teklifleri, "Yatirim Projeleri Listesi" (Tablo: 2) ve
"2002 Y Yatnm  Programi"  o6rnek  alinarak
diizenlenecektir. Proje listelerinde "Etiit-Proje Isleri",
"Devam Eden Projeler" ve "Yeni Projeler" ayrimi yapilacak,
ayrica her bélim "2003'de Bitenler" ve "2003'den Sonraya
Kalanlar" olarak ayrilacaktir.

49. Tablo: 1'e gére hazirlanan "2003 Yili Yatinm Teklifleri
Ozet Tablosu" tekliflerin baginda yer alacaktir.

50. Proje listelerinde, 2003 yili yatinm 6denek teklifinin
fonlardan veya diger ek kaynaklardan kargilanmasi
ongorulen kismi Tablo: 2'de her proje igin toplam 6denegin
altinda parantez iginde belirtilecektir. Bu miktarlar 2003 yili

sonras! yatinm harcamalarinin tespitinde g6z o6nine
alinacaktir.

51. VIII. Plan'da fiziki hedefleri veya fiziki hedef haline
dondstirulebilecek politikalari belirlenmis olan sektérlerde
faaliyet gosteren yatirrmci kuruluslar, VIII. Plan dénemi igin
ongorilen fiziki hedeflerini ve bunlarla uyumlu kaynak
ihtiyaclarini 2002 yili yatinm gerceklesme tahminlerini de
g6z onunde bulundurarak yillar itibariyla Tablo: 3'te
belirteceklerdir. Bu bilgiler Tablo: 2 ve 4'te belirtilen projeler
ve yatinm ihtiyaclari ile tutarh olacaktir.

52. Yatinm Programinda alt projeleri veya alt harcama
kalemleri itibariyla tadat edilmis projelerde; her alt kalem
icin yer, karakteristik, baslama-bitis tarihi, proje tutari, 2002
yili sonuna kadar tahmini harcama, 2003 yili yatirimi teklifi
gibi, bagimsiz bir proje i¢in verilen tum 6zellikler belirtilmig
olacaktir.

53. Proje tutari 1,250.- Milyar TL.'nin tzerinde olan devam
eden projeler ile 2003 Yili Yatinm Programina teklif
edilecek yeni projeler icin Tablo: 4 dizenlenecektir. Her
kurulug bulundugu sektoriin 6zelligine gére bu tablolar
dolduracaktir. Ayrica, bu kapsamdaki devam eden
projelerin uygulama durumlart ile ilgili ayrintili bilgiler Tablo:
7'de verilecektir.

54. Kuruluglar, tum sektorlerde maliyeti 1,250.- Milyar
TL.'nin Uzerinde olan yeni projeler icin 2 nusha fizibilite
etiidii ile birlikte "Yatinm Projesi Ozet Bilgi Formu"nu (Ek:
1) doldurarak DPT Mustesarligi'na géndereceklerdir.

55. Proje maliyeti 1,250 Milyar TL.'nin Gzerinde olan devam
eden projelerden revize edilenler igin "Yatirim Projesi Ozet
Bilgi Formu" (Ek: 1) revize degerler ile (2003 fiyatlariyla)
doldurularak DPT Mustesarlidi'na iletilecektir.

56. 2003 yili yatinm tekliflerinin degerlendiriimesine
yardimci olmak uzere, 2002 yili harcama tahmini bilgileri
2002 yili yatinm programinda yer alan tim projeler igin
Tablo: 5'de verilecektir. Ayrica, proje bazinda fiziki
gerceklesme durumlari ve gerekli gorulecek diger agiklayici
bilgiler harcama tahminleri ile birlikte DPT Mustesarlidi'na
iletilecektir.

57. Kuruluglar, Glneydogu Anadolu Projesi Ana Plani,
Dogu Anadolu Projesi Ana Plani, Dogu Karadeniz Bdlgesel
Gelisme Plani, Zonguldak, Bartin, Karablik Bdlgesel
Gelisme raporlari ve Erzurum-Palanddken Kis Sporlari
Merkezi ve Turizm Master Plani kapsamindaki illerde yer
alan projelerini proje adinin sonuna (GAP), (DAP),
(DOKAP), (ZBK) ve (EP) kisaltmalarini ekleyerek
belirteceklerdir. Birden fazla ili kapsayan projelerde bu
boélgeler ile ilgili buyuklukler elde edilebilecek sekilde,
projelerle ilgili bilgiler il bazinda detaylandirilarak
verilecektir. Yeni yatinmlar bu bdlgeler icin mimkin oldugu
Olgude ayri projeler olarak teklif edilecektir. (Bakiniz Ek: 5
ve Ek: 6).

58. Dogal afetler nedeniyle teklif edilen projelerin toplam
buyukltklerinin tespiti ve ihtiyaglarinin karsilanabilmesi
bakimindan kuruluglar bu nitelikteki projelerini genel olarak
proje adi sonuna (DA) ifadesini ekleyerek bildireceklerdir.
Ancak, kuruluslarin Marmara ve Bolu - Dizce Depremleri
sonrasinda hasarlarin telafisine yoénelik projeleri yatirm
programinda (MD) kisaltmasi ile yer almistir. 2003 yilinda
Yatinm Programina teklif edilecek Marmara ve Bolu -
Duzce Depremleri ile ilgili projelerin (MD) kisaltmasi ile
gOsterimine devam edilecektir.

59. Kuruluglar, e-Avrupa+ ve e-Turkiye eylem planlari
dogrultusunda teklif edecekleri bilgi ve iletisim teknolojisi
projelerinin toplam buyukluklerinin tespiti ve ddenek
ihtiyaclarinin kargilanabilmesi igin, bu nitelikteki projelerini
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proje adinin sonuna (e-TR) kisaltmasini ekleyerek
belirteceklerdir.

60. Kuruluslar, yatinm programinda yer alan veya almayan
projelerinden  Yap-islet-Devret, Yap-islet ve benzeri
modellerle gergeklestirmeyi dusundukleri projelerini Tablo:
16 ve Tablo: 17'yi doldurarak bildireceklerdir.

Proje Numarasi, Adi ve Karakteristigi

61. Devam eden projelerin proje numaralari Resmi
Gazete'de yayimlanan "2002 Yili Yatirim Projeleri" listesine
ve sonradan bu listede vyapilan dizeltmelere gore
yazilacaktir. Yeni projelerin numaralari DPT
Mustesarligi'nca verilecektir.

62. Yatinm listelerinde "Proje AdI" sutununa ana proje adi
yazilacak; yeni proje adlan belirlenirken kisa ifadeler
kullanilacak, proje adlarinin birbirinden ayirt edilebilir
olmasina 6zen gosterilecektir.

63. Projenin Uniteleri veya harcama kalemleri ayrica
belirtilecek, bunlara ait parasal degerler parantez iginde
gOsterilecek ve bu alt bélimler ana projeden ayri bir proje
numarasi almayacaktir.

64. Yatirm listesinin "Karakteristik" sutununda Uretim
konusu olan mal ve hizmetin nitelik ve nicelik olarak tanimi
mumkin oldugu oélclide standart olarak yazilacaktir. Tevsi
projeleri igin ise mevcut kapasite ve eklenecek yeni
kapasite veya proje ile saglanacak ek hizmet belirtilecektir.
Proje karakteristiginde verilen bilgiler projenin son
durumunu yansitacaktir.

Proje Tutar, Kiimiilatif Harcama ve Yatinm Odenegi
Teklifi

65. Tablo: 1, Tablo: 2 ve Tablo: 4'de yer alan "2002
Sonuna Kadar Tahmini Kimilatif Harcama" ve "Proje
Tutan" 2003 yil fiyatlari ile verilecektir.

Bunun igin gegmis yillara ait harcamalar Tablo: 14'de
verilen deflatorlerle 2003 yili fiyatlarina donusturilecektir.
Diger tablolarda yer alan 2003 yili yatirim édenegi teklifi ile
2003 yilindan sonraki yillara ait yatirrm harcamalari yine
2003 yil fiyatlar ile verilecektir.

Dis Kredi ve Hibe ile Yiiriitiilecek Yatirnm Projeleri

66. Proje listelerinde dis para kismi ikiye ayrilarak dis kredi
ve oOzkaynak ile karsilanacak miktarlar ayri ayr
belirtilecektir. Tablolarin "kredi" kisminda, halen iglemekte
olan disg kredilerin kullanim miktarlari ve yeni proje
tekliflerine ait disg kredilerin muhtemel kullanim miktarlari
yazilacaktir. Dig kredi kullanimlari yatinm tutarlarina
mutlaka dahil edilecektir. Teknik isbirligi kapsamindaki
yardimlar da dahil olmak Uzere hibe seklinde temin edilen
dis finansmanla yapilacak yatinm projeleri teklifte proje
ayrintilan ile yer alacak, hibe miktari 6denek toplamina
dahil edilmeyecek, ancak i¢ para geregi (KDV, Gumrik
Vergisi, harglar gibi harcamalar igin) olan 6denek, toplama
dahil edilmis olarak gosterilecektir.

67. Yatirrm programinda yer alan projelerde DPT uygun
g6rist alinmadan dis kredi igslemleri baslatiimayacaktir.
Dis kredi kullanilan projelerin kredi uygulama durumu; dig
kredi anlagmasi yapilmig, kullanima hazir duruma gelmis,
fakat henliz kullanimi baglamamis projeler de belirtilerek
Tablo: 8'de verilecektir. Bu tabloda, kredileri kullaniimis ve
geri 6deme asamas! baglamis olan projeler igin 2003
yllinda ddenecek olan ana para ile faiz miktarlari ilgili
satirlarda ayrica belirtilecektir. Dis kredi aranan projeler igin
ise Tablo: 9 doldurulacaktir.

68. Dig kredilere ait ge¢gmis yil kur farklari 2003 yili 6denek
talebi icinde yer almayacak, yatirrmin tamamlanmasindan
sonra toplam proje tutarina eklenerek sabit kiymetlere dahil
edilecektir.

69. Yatinm Programinda yer alarak dis kredi ile finansmani
disunilen projelerin maliyet revizyonlari DPT tarafindan
yapilacaktir. Projelerin gerekli 6denek revizyonlar ise dig
kredi temin islemlerinin tamamlanmasindan sonra
gerceklestirilecektir.  Projelerin  dis  kredili  olarak
finansmaninda 28.03.2002 tarih ve 4749 sayih Kamu
Finansmani ve Borg Yonetiminin Dizenlenmesi Hakkinda
Kanun ve ilgili yonetmeliklerinde yer alan esas ve usuller
gecerli olacaktir.

Finansal Kiralama

70. Finansal kiralama yontemiyle yapilan yatirimlardan
finans tipi(*) kiralamalara yatirrm programinda yer
verilecektir. Finans tipi (satig tipi) kiralamaya konu olan
yatinm malinin toplam degeri, kiralamanin baslayacag ilk
yilin yatirrm programinda yil édenegi olarak belirtilecektir.
Ancak, s6z konusu kiralamaya iliskin olarak daha sonraki
yillarda herhangi bir 6denek gosterilmeyecektir. Finansal
kiralamada kurulugun yatirm butcesinden kiralamanin
basladidi yil herhangi bir nakdi harcama yapilmamakla
birlikte bu gosterimden amag, o degerde bir yatirrm malinin
Kurulus'un sabit sermaye stokuna katiimis oldugunun
gorilebilmesidir.  Faaliyet tipi(**) finansal kiralama
yatinmlarina yatinm programlarinda yer verilmeyecektir.

(*) Finans Tipi (Satis Tipi) Kiralama: ligili tiim riskleri ve
kazanglar kiraclya devreden soézlesmelerdir. Finansal
kiralama konusu malin mulkiyeti kiraya veren sirkete aittir.
Ancak, taraflar soézlesmede, sdzlesme siliresi sonunda
kiracinin malin milkiyetini satin alma hakkina sahip
olacagini kararlastirabilirler. Herhangi bir kiralamanin
Finans tipi kiralama sayilabilmesi icin asagidaki dort
kriterden en az birini saglamasi gerekmektedir.

1) Kira anlagsmasi, varlik tzerindeki milkiyet hakkinin kira
anlasmasinin sonunda kiraciya devrini dngérur.

2) Kira anlasmasi, kiraciya kira suresinin sonunda varligi o
tarihte beklenen normal fiyatinin oldukga altinda bir fiyatla
satin alma segenegi verir.

3) Kira suresi, kiralanan varligin tahmini ekonomik
Omrunun yizde 75'ini veya daha fazlasini kapsar.

4) Asgari kira O6demelerinin (bakim, sigorta ve emlak
vergileri gibi donem giderleri hari¢) kira anlagsmasinin
baslangicindaki bugunki degeri varligin normal piyasa
degerinin ytzde 90'ina esit veya buyuktur.

(**) Faaliyet Tipi Kiralama (isletme Kiralamasi): Finans tipi
kiralama sinifina girmeyen her tir kiralama faaliyet tipi
kiralamadir. Faaliyet tipi kiralamada, varligin miulkiyetine
sahip olmaktan dolayi ortaya ¢ikan butln riskler kiraya
verene aittir. Anlagsmada belirlenmis olan kira tutar kiraci
acisindan bir faaliyet gideridir.

Tasitlar ve is Makineleri

71. Kuruluglann tasit alimi teklifleri ayrn ayn projelerin
icinde degil, ancak tek kalemde gdsterilecek, karakteristik
kismina "2003 Yih Tahmini Tasit Aim Bedelleri Listesi"
esas alinarak, karsiliginda yer alan sira numarasi ve fiyati
yazilacaktir. (Tablo: 11). Ayrica, tasit alimi talebinde
bulunan her kurulus Tablo: 10'u dolduracak, sahip oldugu
araglari tip ve sayi olarak gOsterecek ve talep ettigi araglari
ne amagla istedigini belirtecektir.
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MEVZUAT OZEL EKi

72. Is makineleri teklifinde, mevcut araclarin adet ve
modellerine ilave olarak imal tarihleri ile son iki yildaki yillhk
ortalama galisma saatleri de talep ile birlikte verilecektir.

idame ve Yenileme Yatirimlari

73. Herhangi bir bagimsiz proje ile ilgilendiriimesine imkan
olmayan idame ve yenileme yatirmlari Tablo: 6 formunda
hazirlanacaktir. idame ve yenileme yatirnmi dénem iginde
asinan, eskiyen, yipranan veya hasar goéren tesislerin
korunmasi icin Uretim ve hizmet kapasitesi veya 6zellikleri
degistiriimeden bir yil iginde baslanip bitirilen yatirim
niteligindedir. Bu itibarla kuruluglar, idame ve yenileme
yatinm tekliflerini hazirlarken yukarida belirtilen hususlara
uyacaklar, idame ve yenileme niteligi tasimayan harcama
kalemlerini bu kapsama dahil etmeyeceklerdir.

Bilgi Teknolojisi Yatirimlari

74. Oniimiizdeki dénemde daha da &nem kazanacag
diustnulen  bilgi  teknolojileri  konusunda gelecekte
surdurulecek politikalarin daha saglikli belirlenebilmesi
amaciyla, bu alanda kamu kuruluslari tarafindan planlanan
yatirimlarin boyutunun izlenebilmesi énem arz etmektedir.
Bu cercevede bilgi teknolojilerini iceren yatirimlara
(bilgisayar donanimi ve yazilm ve internet sunum
hizmetleri vb.) kuruluslarin yatinm programlarinda ayri bir
proje olarak yer verilecektir. Toplu projelerin ayrintisinda
bulunan bilgi teknolojilerini iceren yatirimlar da mimkin
oldugu élclde ayri olarak gdsterilecektir.

iscilik ve Personel Giderleri

75. Genel-Katma Butgeli kuruluslarin yatirmlarla ilgili isgilik
ve personel giderleri, ilgili yatirnm listelerinde "isgilik
Giderleri" adi altinda ayrn bir proje olarak gdsterilecek,
kuruluglar iscilik ile ilgili bilgileri Tablo: 13'de vereceklerdir.

Kamulastirma

76. 04.11.1983 tarihli ve 2942 saylli Kamulastirma
Kanunu'nda degisiklik yapan 24.04.2002 tarih ve 4650
saylll Kanun'un amir hukimlerince, yeterli 6denek temin
ediimeden kamulastirma islemine baslanamayacagindan,
kamulastirma  6denek  teklifleri  projelerin  gergek
kamulagtirma ihtiyacini yansitacak sekilde yapilacaktir.

Egitim, Saglik, Konut ve Sosyal Altyapi

77. Egitim, saglik, konut ve sosyal altyapi sektdrlerinde
fizibilite etidl ve/veya projesi olmayan teklifler etit-proje
olarak dikkate alinacaktir. Daha 6nceki yillarda etut-proje
o6denegdi almis, fizibilite etidi ve mimari uygulama projesi
tamamlanmis  olan projelerin 2003  Yili  Yatirm
Programi'nda ingaat 6denegi alabilmesi igin arsa durumu,
kamulastirma teklifi, fizibilite etidu ve/veya proje ve kesif
Ozetinin 6denek teklifine eklenmesi gerekmektedir.

78. il bazinda ilkégretim derslik ihtiyaci bildirilirken, her ilde
hangi yerlesimlere kag¢ birim okulun insa edilecegi ve bu
okullarin nitelikleri hakkinda ek bilgi verilecektir.

79. il merkezlerindeki lise ve dengi okullar igin pansiyon
talebinde bulunulmayacak, ilge merkezleri icin teklif edilen
pansiyonlar, ilgili ilgedeki butin lise ve dengi okullar
ogrencilerine hizmet verecek sekilde ele alinacak, her okul
turd igin ayri 6grenci pansiyonu teklifi yapilmayacaktir.

80. Etut-proje, yapi-tesis olarak yeni teklif edilecek tim
idari ve sosyal yapilardan proje tutari 600 Milyar TL'yi asan
projeler icin Tablo: 15'deki "Sosyal ve Idari Yapilar On
Proje Formu" doldurulacaktir. Yatirimlarin
uygulanmasindan ilgili Bakanhgin sorumlu oldugu hallerde
Ek: 2'deki "Arsa-Alt Yapi Bilgileri" formu da

dizenlenecektir. Buna gore, arsasi saglanmis projeler igin
dizenlenecek 6n proje formlari ile 6n ihtiyag programlarinin
ve arsa hukuki bilgilerinin (tapu, tahsis, ¢ap, imar plani,
imar durumu) Bayindirlik ve iskan Bakanligi Yapi Isleri
Genel Mudarlugane eksiksiz olarak iletiimesi
gerekmektedir. On proje formlari tanzim edilmeyen ve adi
gecen kurulusca tasdik edilmeyen projeler programa
alinmayacaktir.

Universitelerin Egitim, Saglk ve Arastirma-Geligtirme
Projeleri

81. Universitelere ait yatinm tekliflerinin Yiiksekdgretim
Kurulu  Baskanhg kanalyla DPT Mistesarligi'na
ulastiriimasi esastir. Yiksekogretim Kurulu Bagkanhgi'nca
Universiteler  igin  yapillacak olan  degerlendirme
sonuglarinin, bu genelge ile istenen her tirll bilgi, belge ve
formlari kapsayacak sekilde DPT Mistesarligi'na iletilmesi,
ozellikle "Yatinm Teklifleri Ozet Tablosu"nun (Tablo: 1)
Universiteler icin Egitim, Saglik ve Aragtirma-Geligtirme
projeleri olarak ayri ayri dizenlenip gdnderilmesi
gerekmektedir. Yiksek Ogretim Kurulu'nun bu amagla
yapacagl toplantilara DPT  Mustesarhiginin  ilgili
uzmanlarinin katiimi da saglanacaktir.

82. Universitelere ait lleri Aragtirma Projesi niteligindeki
proje onerileri 30 Nisan 2002 tarihine kadar DPT'ye intikal
ettirilmigtir. S6z konusu projelerin  bilimsel agidan
incelenmesi TUBITAK tarafindan yapilarak degerlendirme
sonuglari Yoénlendirme Kurulu'na goénderilecektir.
Yonlendirme Kurulu tarafindan yatinm programina girmesi
Onerilen  projeler 15 Eylul tarihine kadar DPT
Miistesarigina ve TUBITAK Bagkanligina iletilecektir.
Yoénlendirme Kurulu'nun 6énerdidi projeler DPT Mustesarligi
tarafindan VIIl. Bes Yillk Kalkinma Plani'nin temel
hedefleri, ilkeleri ve sektdrel oncelikleri agisindan
degerlendirilerek nihai hale getirilecek ve proje bazinda
belirlenecek kaynak tahsisleri cercevesinde yatirm
programina dahil edilmek Uzere Yuksek Planlama
Kurulu'na sunulacaktir.

83. Universitelerin yukaridaki kapsama girmeyen AR-GE
projeleri ile diger kamu arastirma kurumlarinin,
bakanliklarin ~ APK  birimlerinin ve yatinmci  kamu
kuruluglarinin hazirlayacaklari AR-GE projesi teklifleri bu
genelgenin ilgili hikimlerine gore degerlendirilecektir. Adi
gegen kuruluslarin  hazirlayacaklarn AR-GE  projesi
tekliflerinde 6ncelik sirasi ve varsa igbirligi yapilacak
kuruluglar belirtilecektir. Ek: 3'te verilen form doldurularak
hazirlanacak olan AR-GE projesi tekliflerinde tniversitelerin
yenilik merkezi olusturma, teknopark ve internet aglarina
baglanmasina yonelik proje onerileri de yer alacaktir. Proje
teklifleri hazirlanirken Ek: 4'te verilen agiklamalar dikkate
alinacaktir. Teknopark proje teklifleri ile ilgili ayrintili bilgiler
Tablo: 4'te verilecektir.

84. 10 Nisan 2002 tarih ve 24722 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Yulksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma
Projeleri Hakkinda Ydnetmelik'in 12'nci maddesi uyarinca
yuksek oOgretim kurumlari, 6zel &6denekle karsilanacak
yatirim nitelikli bilimsel arastirma projeleri ile ilgili tekliflerini
DPT Mustesarligina sunacaklardir.

Organize Sanayi Bolgeleri ve Kiiciik Sanayi Siteleri

85. Organize Sanayi Bolgeleri ve Kiiglik Sanayi Siteleri ile
ilgili yatirnm tekliflerinde projenin yer alacagi yérenin sanayi
potansiyeli, o yoredeki mevcut tesislerin doluluk orani gibi
yatirrm kararini dogrudan etkileyebilecek bilgiler ile
Organize Sanayi Bolgeleri ve Kuguk Sanayi Siteleri
yatinmlarinin gergeklesme durumu ve gerekli gorilen diger
konulara iligkin bilgiler DPT Mistesarligi'na iletilecektir.
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Doner Sermaye Gelirleri Olan Kuruluslar ve Fonlar

86. Doner sermayeden yapilacak olan yatinmlar, déner
sermaye mevzuatina aykiri dusmeyecek sekilde teklif
edilecektir. Déner sermaye gelirleri olan kuruluglar, yatirm
teklifleri ile birlikte 2003 yili doner sermaye gelir ve gider
tahminlerini bildireceklerdir. Buna goére, doner sermaye
geliri elde eden Saglik Bakanlgina bagl devlet hastaneleri
ile Universite hastaneleri de bir dénceki yil doner sermaye
gelir ve gideri ile bir sonraki yil déner sermaye tahminlerini
ve bunun iginden yatinmlarda kullanmay: talep edecekleri
miktarlari teklif listelerinde belirteceklerdir. MTA, EIE
idaresi ve Devlet Meteoroloji Isleri Genel Miidiirliikleri ile
benzeri kuruluglarin 6zkaynak gelirlerinin kullaniminda da
ayni esaslara uyulacaktir.

87. 2003 yilinda, tasfiye edilmis olmalari nedeniyle
yatirimlan ilgili kuruluslarca finanse edilmesi 6ngorilen
fonlardan 6denek talebinde bulunulmayacaktir. Ancak,
faaliyetleri stren fonlardan yararlanan kuruluslarin projeleri
bu genelgedeki esaslar gercevesinde DPT Mistesarligi'na
gonderilmeye devam edilecektir.

Mabhalli idareler

88. Mahalli idarelerin dis kredili projelerinin
belirlenmesinde, dis borg¢ limitleri icinde kalinmasi esastir.
Mahalli idarelerin dig finansman (kredi ve/veya hibe)
kullanimi s6z konusu olan projeleri, 2003 Yil Yatirim
Programina bu genelgede yer alan usul ve esaslar
cercevesinde teklif edilecektir. Dis finansman kullanimi
olan projelerden iller Bankasi yatiim programinda yer
almak uzere teklif edilenlere 6ncelik verilecektir.

89. Mahalli idareler, tekliflerinde kullandiklari veya
kullanacaklari dis kredi tutarlarini déviz olarak da ifade
edecekler ve Tablo: 1, 2, 8 ve 9'u dolduracaklardir. Dig
kredi kullanimindan dogacak yukimlilikler ilgili mahalli
idarelerce yerine getirilecektir.

Diger Hususlar

90. Koy Hizmetleri Genel Mudurligi programinda bulunan
kdy yollart ve kdy icmesuyu projelerinin karakteristik
kisminda, her ilde yapilacak kdy yolu uzunlugu km. Olarak
ve vyapilacak igmesuyu isleri Unite sayisi olarak
belirtilecektir.

91. Koy Hizmetleri Genel Mudarligd tarim sektort
programinda bulunan dis kredili projelerin karakteristik ve
o6denek teklifleri kisimlarinda "insaat, makine-techizat ve
proje yuritme giderleri" ayri ayri tanimlanacaktir.

92. Devlet Su isleri Genel Mudurligi, tarm sektori
programinda yer alan "Kiigiik Su Igleri" ana baghgi
altindaki her alt faaliyet 2003'de bitenler, 2003'den sonraya
kalanlar ve yeni igler olmak Uzere ayr kalemler halinde
yatirim programina teklif edilecektir.

93. Yatnmlar Bayindirlk ve Iskan Bakanligi'nca
yurutilmekte olan kuruluglar yatinm tekliflerini adi gegen
Bakanlik  gorusu alinarak  DPT  Mustesarlidi'na
ileteceklerdir.

R.G. 24 Temmuz 2002 - Sayi: 24825
YURUTME VE iDARE BOLUMU

Yonetmelikler

Cevre Denetimi Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina lligkin Yonetmelik

Cevre Bakanligindan:

MADDE 1 - 05/01/2002 tarihli ve 24631 mukerrer sayili
Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren Cevre
Denetimi Yonetmeliginin 9 uncu maddesinin birinci fikrasi
asagidaki sekilde degistiriimistir.

"Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin (a), (b), (c), (d), (e), (f)
ve (g) bentlerinde belirtilen kurulus ve isletmeler, Ek 1'de
yer alan Faaliyet-Tesis Bilgi Formunun "Genel Bilgiler"
bolimind, isletme ruhsatini aldiklar tarihten itibaren otuz
giin iginde bulunduklari Il Valilikleri veya Sanayi ve Ticaret
Odalarina bagvurarak alirlar. Faaliyet-Tesis Bilgi Formunun
"Genel Bilgiler" bélumu iki nisha olarak dizenlenir. Bir
nushasi tesiste bulundurulur. Didger nishasi kirkbes gun
icinde Genel Mudirlige intikal ettirilir. Faaliyet-Tesis Bilgi
Formlarinin diger bélimleri kurulug ve isletmeler tarafindan
doldurularak denetimler sirasinda denetim gorevlileri
tarafindan incelenmek Uzere hazir bulundurulur.”

MADDE 2 - Ayni YOnetmeligin Gegici 2 inci maddesi
asagidaki sekilde degistiriimistir.

"Gegici Madde 2 - Bu Yonetmelidin yayimlandigi tarihte
faaliyette bulunan kurulus ve isletmeler, Faaliyet-Tesis Bilgi
Formlarinin "Genel Bilgiler" bolimudni 30/11/2002 tarihine
kadar Genel Mudirlige intikal ettirmek zorundadir.
Faaliyet-Tesis Bilgi Formlarinin diger bélumleri kurulus ve
isletmeler tarafindan doldurularak denetimler sirasinda
denetim gorevlileri tarafindan incelenmek Uzere hazir
bulundurulur.”

MADDE 3 - Ayni Yonetmelidin eki (Ek 1) ekteki sekilde
degistirilmistir.

Gegici Madde 1 - Bu Yonetmeligin yayimlandigi tarihe
kadar Faaliyet-Tesis Bilgi Formlarini Genel Mudurlige
intikal ettirmis olan kurulus ve isletmelerin Faaliyet-Tesis
Bilgi Formunun "Genel Bilgiler" boluminu yeniden doldurup
gonderme yukimlulukleri bulunmamaktadir.

Yiirirlik
MADDE 4 - Bu Yoénetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yuritme
MADDE 5 - Bu Yonetmelik hikimlerini Cevre Bakani
yuratar.(*)

(*) Ekler icin Resmi Gazete’ye bakiniz.
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R.G. 30 Temmuz 2002 - Sayi: 24831
YURUTME VE iDARE BOLUMU
Bakanlar Kurulu Kararlari

Mal ve Hizmetlere Uygulanacak Katma Deger
Vergisi Oranlarinin Tespiti Hakkinda Karar

Karar Sayisi: 2002/4480

Bakanlar Kurulundan:

Mal ve Hizmetlere uygulanacak katma deger vergisi
oranlarinin ekli Karar'da belirtildigi sekilde tespiti; Maliye
Bakanligi'nin 17/07/2002 tarihli ve 031637 sayili yazisi
Uzerine, 3065 sayili Katma Deg@er Vergisi Kanunu'nun 28
nci maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 17/07/2002
tarihinde kararlagtiriimistir.

Ahmet Necdet SEZER
CUMHURBASKANI

17/07/2002 Tarihli ve 2002/4480 Sayil
Kararnamenin EkKi KARAR

Madde 1 - Mal teslimleri ile hizmet ifalarina uygulanacak
katma deger vergisi oranlari;

a) Ekli listelerde yer alanlar hari¢ olmak lzere, vergiye tabi
islemler igin, %18

b) (I) sayil listede yer alan teslim ve hizmetler igin,
%1

c) (ll) sayih listede yer alan teslim ve hizmetler igin,
%38 olarak tespit edilmigtir.

Madde 2 - Bu Karar kapsamindaki mal ve hizmetleri
tanimlamaya Maliye Bakanligi yetkilidir.

Madde 3 - Mal teslimleri ve hizmet ifalarina uygulanacak
katma deger vergisi oranlarinin tespit edilmesi hakkindaki
22/12/1992 tarihli ve 92/3896 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ve bu Kararda degisiklik yapan 13/05/1993 tarihli ve
93/4406 sayili, 27/10/1993 tarihli ve 93/4932 sayil,
11/03/1994 tarihli ve 94/5350 sayili, 04/04/1994 tarihli ve
94/5454 sayih, 24/6/1994 tarihli ve 94/5730 sayil,
12/01/1995 tarihli ve 95/6431 sayili, 04/08/1995 tarihli ve
95/7176 sayili, 21/12/1995 tarihli ve 95/7612 sayili,
27/12/1997 tarihli ve 97/10465 sayili, 03/04/1998 tarihli ve
98/10884 sayili, 23/06/1998 tarihli ve 98/11328 sayili,
10/08/1998 tarihli ve 98/11467 sayili, 01/03/1999 tarihli ve
99/12519 sayili, 27/11/1999 tarihli ve 99/13648 sayil,
13/06/2000 tarihli ve 2000/867 sayili, 12/09/2000 tarihli ve
2000/1221 sayili, 30/11/2000 tarihli ve 2000/1693 sayil,
07/05/2001 tarihli ve 2001/2344 sayili, 30/07/2001 tarihli ve
2001/2789 sayili ve 05/11/2001 tarihli ve 2001/3173 sayili
Bakanlar Kurulu kararlari yirarlikten kaldinlmistir.

Madde 4 - Bu Karar 01/08/2002 tarihinde yururluge girer.
Madde 5 - Bu Karar hiikimlerini Maliye Bakani yuratir.

(1) SAYILI LISTE

1- Kuru Uzim, kuru incir, kuru kayisi, ceviz, findik, antep
fistig, cam fistigi, yer fistigi, aycicedi cekirdegi, kabak
cekirdedi, leblebi, kestane,

2- Meyan koku, meyan bal, meyan hulasasi, defne
yapragdl, sumak yapradi, thlamur, kekik, adagayi, mazi,
palamut, mahlep, ¢éven, kimyon, susam, anason, hashas
tohumu, kendir tohumu, rezene tohumu, suplrge teli ve
tohumu, kapari (kebere), kanola (kolza), kitre, harnup
(kegiboynuzu), harnup cekirdegi, zerdali gekirdegi, kayisi
cekirdegi, kisnis, acibadem, kuzu gdébedi mantar, seker
pancari, fig,

3- Kutli ve elyaf pamuk, linter pamuk, pamuk lifi
dokuntileri, natiirel ya da tops haldeki tiftik, yiin ve yapag,

4- Bugday, arpa, misir, yulaf, ¢avdar, dari, celtik, soya,
kuru fasulye, kuru barbunya, kuru bakla, nohut, mercimek,
kiigik ve blyukbas hayvanlar (arilar dahil) ile kiguk ve
blyukbas hayvanlarin etleri ve bagirsagr (bunlarin
herhangi bir katki maddesi kullanilarak imal edilen uUrinleri
harig), zeytinyagdi, patates, kuru sogan, sarmisak,

5- Bugday unu, ekmekler (Tost, sandvi¢ ve hamburger
ekmegi ile katki maddeli veya yagli, sutli, hashasl ve
UzumlU gibi yaygin olarak tiketiimeyen ekmekler harig) ve
yufka,

6- Tirk Gumrlk Tarife Cetvelinin 41.01 pozisyonundaki
sigir ve atlarin, 41.02 pozisyonundaki koyun ve kuzularin
(astragan veya karakul, persaniye, breitschwanz ve
benzerleri, Hint, Cin, Mogolistan ve Tibet kuzularn harig),
41.03 pozisyonundaki kegi ve oglaklarin (Yemen,
Mogolistan ve Tibet kegi ve oglaklari hari¢) ham post ve
derileri,

7- Gazete ve dergiler (3266 sayili Kanunla degisik 1117
saylll Kanun hudkimlerine gére posetlenerek satilanlarin
tesliminde bu Kararin 1 inci maddesinin (a) bendinde
ongorulen vergi orani uygulanir),

8- Asagida tanimlan yapilan motorlu tasitlardan yalniz
"kullanilmig" olanlar,

"Tark Gumruk Tarife Cetvelinin 87.03 Binek otomobilleri ve
esas itibariyla insan tagsimak Uzere imal edilmis diger
motorlu tasitlar (87.02 pozisyonuna girenler haric) (steysin
vagonlar ve yarig arabalari dahil). [Yalniz binek
otomobilleri, steysin vagonlar, yaris arabalar, arazi
tagitlari, jipler, vb., motorlu karavanlar, elektrik, gaz, glines
eneriili vb. motorlu tasitlar, "8703.10.11.00.00 Ozellikle kar
Uzerinde hareket etmek igin dizayn edilmis sikistirma
ateslemeli icten yanmali pistonlu motorlu olanlar (dizel
veya yarl dizel) veya kivilcim ateslemeli i¢cten yanmali
pistonlu motorlu tasitlar", "8703.10.18.00.00 Digerleri".]
[Ambulanslar, mahkum tasimaya mahsus arabalar, para
arabalari, cenaze arabalari, itfaiye 6éncl arabalar gibi 6zel
amagla yapiimig motorlu tasitlar harig.]",

9- 3226 sayili Finansal Kiralama Kanununa gore, sadece
finansal kiralamaya konu olan mallarin (bu listenin 8 inci
sirasinda sayilan tasitlar dahil) finansal kiralama
sirketlerine veya finansal kiralama sirketlerince teslimi veya
kiralanmasi iglemleri (Ancak, Ozel Tiketim Vergisi
Kanununa ekli (V) sayil listede yer alan mallar ile ayni
Kanunun eki (ll) sayil listenin 87.03, 8703.10.11.00.00,
8703.10.18.00.00, 87.11, 89.03, 8901.10.10.00.11,
8901.10.90.00.11 pozisyonlarinda yer alan tasitlarin bu
kapsamda teslim ve kiralanmasi iglemleri igin bu Kararin 1
inci maddesinin (a) bendinde Ongorilen vergi orani,
yukarida sayilanlar digindaki kara nakil vasitalarinin bu
kapsamda teslim ve kiralanmasi islemleri icin ayni
maddenin (c) bendinde 6ngorilen vergi orani uygulanir.),

10- Turk Gimrik Tarife Cetvelinin 8712.00 pozisyonundaki
motorsuz bisikletler ve diger motorsuz tekerlekli tagitlarin
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(sepetli olsun olmasin) minhasiran sakatlar igin imal
edilmis olanlan ile 87.13 pozisyonundaki engelliler icin
tekerlekli koltuklar ve diger tasitlar (motoru veya hareket
ettirici bagka bir tertibati olsun olmasin),

11- Net alani 150 mz'ye kadar konut teslimleri,
12- Konut yapi kooperatiflerine yapilan ingaat taahhiit isleri,

13- Kanunla kurulmus sosyal guvenlik kuruluglar ve
belediyelere yapilan sadece 150 mzye kadar konutlara
iliskin ingaat taahhdt ileri,

14- 24/06/1995 tarihli ve 552 sayili Kanun Hikminde
Kararnameye gore toptanci hallerinde faaliyette
bulunanlara ve bunlar tarafindan gercek usule tabi katma
deger vergisi mikelleflerine yapilan taze sebze ve meyve
(mamulleri harig) teslimleri,

15- 04/12/1984 tarihli ve 3096 sayili Kanun kapsaminda
isletme hakki devir sbzlesmesine konu olan isletme
haklarinin devir anlagmalari uyarinca devirleri.

Bu listenin 1, 2, 3 ve 6 nci siralarinda yer alan Urlnlerin
perakende safhadaki teslimlerinde bu Kararin 1 inci
maddesinin (a) bendinde 6ngorilen vergi orani, 4 Uncu
sirasinda yer alan Urlnlerin perakende safhadaki
teslimlerinde ise ayni maddenin (c) bendinde &6ngérilen
vergi orani uygulanir. Perakende safhadaki teslimden
maksat; teslimi yapilan Urlnlerin aynen veya islendikten
sonra satisini yapan kimseler digindakilere satiimasidir.

Bu listenin 8 inci sirasinda yer alan "kullaniimis" deyimi,
4760 sayih Ozel Tiketim Vergisi Kanunu'na gére &zel
tiketim vergisine tabi olmayan tasitlari ifade eder.

(II) SAYILI LISTE

A) TEMEL GIDA MADDELERI

1- Kiimes hayvanlari ve baliklar ile bunlarin etleri (herhangi
bir katki maddesi kullanilarak imal edilen Griinleri harig),

2- Sit, yodurt ve ayran (aromali ve meyveliler harig),
yumurta, peynir, zeytin, paketlenmis kuru cay, seker
pancarinin islenmesi ile elde edilen kristal ve kesme seker,
ari bal,

3- Piring, bulgur, irmik, makarna, tost, sandvi¢ ve
hamburger ekmegi ile katki maddeli veya yagh, sitld,
hashasli ve UzUimlu gibi yaygin olarak tiketiimeyen
ekmekler,

4- Yemeklik kati veya sivi bitkisel yaglar ile yemeklik kati
veya sivi bitkisel yaglarin Gretiminde kullanilan ham yaglar,
tereyag, pamuk cigiti ve pamuk tohumu, prina,

5- Taze sebze ve meyveler (mamulleri harig, tohumlari
dahil).

B) DIGER MAL VE HIZMETLER

1- 3100 sayili Katma Deger Vergisi Miikelleflerinin Odeme
Kaydedici Cihazlarn Kullanmalari Mecburiyeti Hakkinda
Kanun kapsamina giren 6deme kaydedici cihaz teslimleri,

2- 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollari Trafik
Kanunu ile Karayollari Trafik Yonetmeliginin  114.
maddesine gore otobls, kamyon ve gekici tirl tasitlarda
bulundurulmasi ve kullanilmasi zorunlu olan takograf cihazi
teslimleri,

3- Sinema, tiyatro, opera, operet ve bale giris ucretleri,
4- Universite ve yiiksekokullar ile 08/06/1965 tarihli ve 625
saylli Kanun hikimlerine goére ilgili bakanlktan faaliyette

bulunma izni alan ézel okullar ve kreslerde verilen egitim
ve 6gretim hizmetleri,

5- Tirk Gumrik Tarife Cetvelinin 4801.00 pozisyonunda
yer alan gazete kagidi (rulo veya tabaka halinde) ile 48.02
pozisyonunda yer alan baski ve yazi kagitlarinin teslimi,

6- Kitap ve benzeri yayinlar (3266 sayili Kanunla degisik
21/06/1927 tarihli ve 1117 sayili Kanun hikimlerine goére
posetlenerek satilanlarin tesliminde bu Kararin 1/a
bendinde 6ngorilen vergi orani uygulanir.),

7- Hayvan yemi olarak veya hayvan yemi imalatinda
kullanilan kispe, tam yagl soya (fullfat), kepek, razmol,
balik unu, et unu, kemik unu, kan unu, tapiyoka (manyok),
sorgum ve her tirli fenni karma yemler (kedi ve kdpek
mamalari harig), saman.

R.G. 02 Agustos 2002 - Sayi: 24834
YURUTME VE iIDARE BOLUMU

Yonetmelikler
Endiistri Bolgeleri Yonetmeligi

Sanayi ve Ticaret Bakanligindan:
BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag

Madde 1 - Bu Yonetmeligin amaci, endustri bodlgelerinin
kurulmasi, yonetimi ve igletilmesine iliskin usul ve esaslari
dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yonetmelik, Endustri Bolgeleri Koordinasyon
Kurulu ve komisyonlarin teskili, gérevleri ve calismalari,
endustri bolgelerinin yer segimi, kamulastirimasi, ihalesi,
altyapisi i¢in gerekli etit, plan ve projelerin yaptiriimasi,
yapimi, yénetim ve isletiimesi, tahsis edilen ddeneklerin
harcanmasi, yatirnm izninin verilmesi ve mevcut organize
sanayi bolgelerinin endlstri bolgesi olarak ilan edilmesi ile
ilgili usul ve esaslarl ile Kanunun uygulanmasina iligkin
diger hususlari kapsar.

Hukuki dayanak
Madde 3 - Bu Yonetmelik, 4737 sayili Endustri Bolgeleri
Kanununun 5 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4 - Bu Yonetmelikte yer alan;

Bakanlik  : Sanayi ve Ticaret Bakanhgini,

Genel Mudurlik: Kiglk Sanatlar ve Sanayi Bolgeleri ve
Siteleri Genel Mudurlagunda,

Kanun 1 4737 sayih Endustri Bélgeleri Kanununu,

Endustri Bolgesi (Bolge): Yatinmlar tesvik etmek ve
yabanci sermaye girisini artirmak amaciyla, sinirlar tasdikli
arazilerin gerekli altyapi hizmetleri ile donatilarak sanayi
icin tahsis edilmesiyle olusturulan ve higbir sekilde baska
amaglarla kullanilamayacak olan retim bélgelerini,

Endustri Bolgeleri Koordinasyon Kurulu (Kurul): Endistri

bélgesi kurulacak alanlari belirlemek ve Kanunla verilen
diger gorevleri yapmak Ulzere olusturulan kurulu,

Endistri Bélgeleri Yénetim ve Isletme Komisyonu
(Komisyon): Endistri bolgesinin ilan edildigi ilde kurulan ve
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endustri bolgesinin yonetim ve isletiimesini yuritmekle
gorevli komisyonu,

Esik Analizi: Endustri bolgesi kurulabilecek alternatif
alanlarin belirlenmesi amaci ile gesitli kamu ve 6zel kurum
ve kuruluslarin mevcut/ingaat/proje safhasindaki bilgilerin
ve/veya yatirimlarinin 1/100.000 ve/veya 1/25.000 o&lgekli
topografik harita lzerine boyama usullyle isaretlenmesi
sonucu elde edilen analizi,

Alternatif Alan: Endustri bolgesi kurulabilecek nitelikleri
tastyan alani,

Belirlenen Alan: Endustri bdlgesi yeri olarak Endistri
Bélgeleri Koordinasyon Kuruluna 6nerilen alani,

Yer Secimi Etlid Raporu: Endistri bélgesi kurulabilecek
nitelikleri tagiyan alanlarin tespiti igin mahallinde yapilan
inceleme sonucu hazirlanan raporu,

CED Yonetmeligi: 2872 sayili Cevre Kanununun 10 uncu
maddesine istinaden Cevre Bakanhginca hazirlanmig
Cevresel Etki Degerlendirmesi (CED) Yonetmeligini,

Rapor: CED Ydnetmeligine tabi olarak faaliyette bulunacak
yatirimceinin,

CED Yoénetmeligi hikumlerine gére hazirlayacagi raporu,

inceleme ve Degerlendirme  Komisyonu:  Cevre
Bakanliginca, faaliyetin niteligine bagl olarak, Endistri
Bélgeleri Koordinasyon Kuruluna lUye Bakanlk ve diger
kuruluglardan gerek gorilenler ile Saghk, Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanliklari, faaliyetin gergeklestirilecegi
yerin il belediye bagkanhgi ile bilimsel Kkuruluglarin
temsilcilerinden olugan komisyonu,

Faaliyet: CED Yonetmeliginde belirtilen veya bunlarin
disinda endustri bélgesinde yer almasi uygun gorulecek
tesisleri,

Yatirrmci:  Endustri  bélgesinde faaliyet gostermeyi
planlayan gergek ve tuzel kisileri,

Katki Payi: Basvuruda bulunan kurulusun yatinmda
kullanacadi sabit yatirim tutarinin  %0.5'ini gegmemek
Uzere Bakanlar Kurulunca belirlenecek tutari,

Sabit Yatinm Tutari: Yatinma iliskin olarak hazirlanacak
yatirrm bilgi formunda bulunan arsa bedeli, etiid, proje
giderleri, arazi duzenlenmesi ve hazirlik yapilari, bina
ingaat giderleri, ana fabrika makine ve tecghizat giderleri,
yardimci isletmeler makine ve techizat giderleri, ithalat ve
glimrikleme giderleri, tagsima ve sigorta giderleri, montaj
giderleri, tasit araclari, isletmeye alma giderleri, genel
giderler ve diger giderler kalemlerinden yatinm geregi
harcama yapilan kalemlerin toplam tutarini,

Yatinm Bilgi Formu: Hazine Mdustesarliginin bagh
bulundugu Devlet Bakanli§i tarafindan yayinlanan
Yatirmlarda Devlet Yardimlari Hakkindaki Karara iliskin
Teblig cergevesinde belirlenen formu,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Endiistri Bolgesi Yer Se¢imi Usul ve Esaslari

Yer secgimi etiidii yapiimasi
Madde 5 - Bdlge kurulmasi planlanan yerlerde Bakanlik
tarafindan yer secimi ettdi yapilr.

Yer secgimi etiidiiniin boliimleri

Madde 6 - Etit asagida belirtilen bdlimlerden olusur ve
calismanin gerektirdigi diger bolimler ve alt boélumler
eklenebilir:

a) Yerin genel degerlendirmesi,

b) Endustri bolgesi kurulabilecek alternatif alan tesbiti igin
1/100.000 olgekli esik analizi haritasinin hazirlanmasi,

c) Alternatif alanlarin degerlendirilmesi ve 1/25.000 o6lgekli
esik analizi haritasinin hazirlanmasi,

d) Sonug,
e) Yararlanilan kaynaklar,

f) Ekler.

Etidi hazirlanan yer hakkinda ihtiyag duyulan bilgi, belge
ve haritalar, etidu hazirlayanlarin bagvurusu Uzerine ilgili
kamu ve 06zel kuruluglarin merkez ve/veya yerel
teskilatlarinca 3 (li¢) is guinu iginde temin edilir.

Yerin genel degerlendirmesi

Madde 7 - Yerin genel degerlendirmesi asagidaki
bélimlerden olusur ve galismanin gerektirdigi diger bolim
ve alt bélumler eklenebilir:

a) Cografik konum ve jeolojik yapi,

b) Kullanim amacina gore arazi dagihmi,

c) iklim ve meteorolojik veriler,

d) Cevresel konum,

e) Sosyal altyapi ve yararlanabilme imkani,

f) Teknik altyapi ve yararlanabilme imkani,

g) Dogal kaynak kullanim potansiyeli ve yararlanabilme
imkani,

h) Sanayi altyapisi, sanayi gelisim potansiyeli ve gelisimine
katki saglayan yatirimlarin ve destek birimlerinin varligi,

1) Ticari yapi ve komsu yerlesimlerle olan etkilesimleri,

i) Genel istatistiki ortalamalarinin Turkiye ortalamasi ile
karsilastiriimasi.

Esik analizi hazirlanmasi

Madde 8 - ilgili kamu ve 6zel kuruluglarin merkez ve/veya
yerel teskilatlarindan agagdida belirtilen bilgiler temin
edilerek 1/100.000 olgekli topografik haritalara boyama
usuliyle isaretlenmesi suretiyle esik analizi haritasi
hazirlanir.

a) Koy Hizmetleri Genel Mudurligu Merkez ve Yerel
Teskilatlarindan: birinci, ikinci, Gglinctd sinif tarim alanlari
ve meralar, 6zel mahsul alanlari, mevcut, ingaat ve proje
halindeki gdlet, sulama alanlari ve drenaj tesisleri,
yuritilen diger projeler,
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b) Orman Bakanliyi Merkez ve Yerel Teskilatlarindan:
Orman ve agaglandirilacak alanlar ile milli parklar, insaat
ve proje halindeki yatirimlari, yiratulen diger projeler,

c) Devlet Su isleri Genel Midirligii Merkez ve Yerel
Teskilatlarindan: Mevcut, insaat ve proje halindeki sulama
alanlari, gol, golet, baraj, baraj rezervuari, akarsular, yer
altt su kaynaklar, Su Kirliligi Kontroli Yonetmeligi ve
bunun disindaki yonetmeliklerde belirtilen igme ve
kullanma suyu temin edilen ve edilecek olan su
kaynaklarinin su toplama havza siniri ile mutlak kisa, orta
ve birinci ve ikinci kisim uzun mesafeli koruma alanlarinin
sinirlari, yarGtulen diger projeler,

¢) Bayindirlik ve iskan Bakanligi Merkez ve Yerel
Teskilatlarindan: Bayindirhk ve iskan Bakanhginca
hazirlanan ve ydritulen plan ve projeler, Kiyi Kanunu ve bu
Kanuna dayanilarak gikariimig olan yénetmelikler ve diger
mevzuat uyarinca yapilasma yasagi getirilen alanlar, su
baskinina, heyelana ve kaya dusmesine maruz alanlar,
bulundugu deprem kusagi, ingsaat ve proje halindeki
yatinmlar,

d) Kdultir Bakanligi Merkez ve Yerel Tegkilatlarindan:
Mevcut dogal, kentsel, arkeolojik ve tarihi sit alanlari, insaat
ve proje halindeki yatinmlari, yiratilen diger projeler,

e) Turizm Bakanliyi Merkez ve Yerel Teskilatlarindan:
Turizm merkezleri, turizm potansiyeli tagiyan alanlar, ingaat
ve proje halindeki yatinmlari, yiratilen diger projeler,

f) Karayollari Genel Muadarligi Merkez ve Yerel
Teskilatlarindan: Mevcut, insaat ve proje halindeki yollar,
cevre yollari,

g) Devlet Meteoroloji igleri Genel Midirligi Merkez ve
Yerel Tegkilatlarindan: Hakim rizgar yoniu ve diger
meteorolojik veriler, ydratulen diger projeler,

h) Turkiye Elektrik Dagitim A.S. (TEDAS), Turkiye Elektrik
iletim A.S. (TEIAS) ve Elektrik Uretim A.S. (EUAS) Genel
Muduarlugu Merkez ve Yerel Teskilatlarindan ve bunlarin
Bagli Ortakliklar veya Goérev Sirketlerinden:Mevcut, ingaat
ve proje halindeki enerji nakil hatlar, enerji tesisleri,
yurutllen diger projeler,

1) Tarim ve Koyisleri Bakanli§i Merkez ve Yerel
Teskilatlarindan: Mevcut, ingaat ve proje halindeki su
Uranleri Greme ve istihsal sahalari, yuritilen diger projeler,

i) Cevre Bakanligi Merkez ve Yerel Teskilatlarindan: Cevre
Bakanliginca hazirlanan ve yuritilen plan ve projeler,
Hava Kalitesinin Korunmasi Yonetmeliginde tanimlanan
Hassas Kirlenme Bodlgeleri ile Cevre Kanunu ve taraf
oldugumuz uluslar arasi sbzlesmelere dayanilarak
ctkarilmis olan yonetmeliklerle koruma altina alinmig tdr,
alan ve bdlgeler,

j) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliyi Maden isleri Genel
Mudurliginden: Maden Kanununa tabi ruhsath alanlar,
Tas Ocaklari Nizamnamesi bulunan tas, kum ve bunun gibi
yapi malzemesi alanlari, yuritilen diger projeler,

k) Ulastirma Bakanhgr Demiryollari, Limanlar ve Hava
Meydanlari Insaati Genel Miidiirliigiinden: Mevcut, insaat

ve proje halindeki demiryollarinin giizergahlari, limanlar,
havaalanlari ve mania planlari, yuruttlen diger projeler,

I) Maden Tetkik ve Arama Genel Midirligi Merkez ve
Yerel Teskilatlarindan:  Ruhsath  olmayan maden
yataklarinin bulundugu alanlar, jeotermal su kaynaklari,
Jeolojik yapi, fay hatti, diger benzersiz jeolojik ve
jeomorfolojik olusumlarin  bulundugu alanlar, yuritilen
diger projeler,

m) Ozel Cevre Koruma Kurumu Bagkanligindan: Ozel
Cevre Koruma Bolgeleri, bu bdlgeler ile ilgili cevre diizeni
plani ve plan notlari, yarGtulen diger projeler,

n) GAP Bélge Kalkinma idaresi Baskanligindan: GAP
kapsamindaki illerde yapilmis nazim imar plani, gevre
dlzeni plani ve plan notlar, yurutilen diger projeler,

o) Boru Hatlari ile Petrol Tasima A.S. Genel
Mudurliginden: Mevcut, insaat ve proje halindeki boru
hatlari, yaratilen diger projeler,

o) llgili valilik ve/veya belediyelerden: Yerlesim merkezleri
ve illilge/imar/ belediye veya mucavir alan sinirlari, imar
plani, ¢evre dizeni plani ve plan notlari, mevcut, insaat ve
proje halindeki sanayi bélgeleri,

kati atik depolama alanlari ve atiksu aritma tesisleri,
yurutilen diger projeler,

p) Saglik Bakanligi Merkez ve Yerel Teskilatlarindan:
Umumi Hifzissihha Kanunu ve bu Kanuna dayanilarak
cikariimis olan yénetmelikler ve diger mevzuat uyarinca
gevre ve toplum sagliginin korunmasina ydnelik yuratilen
galismalar, plan ve projeler,

r) Devletin hiikim ve tasarrufu altinda bulunan alanlar ile
6zel kurum ve kuruluglara belirli amaglarla tahsis edilmis
alanlar,

Yukarida belirtiimeyen diger mevzuatlarla getirilen yasaklar
ve kisitlamalar nedeniyle higbir sanayi tesisinin
kurulmasina izin verilmeyen alanlarla ilgili bilgiler Esik
Analizi Haritasina iglenir.

1/100.000 olcekli esik analizi haritasindan yararlanilarak;
higbir kurumun c¢alisma alanina girmeyen, hakim rizgar
yonu itibariyle ve/veya tesislerden kaynaklanacak atiklarin
bertarafl sirasinda yerlesim alanlarini, hava kalitesini, su
kaynaklarini, tarim arazilerini ve 6zel mahsil alanlarini,
kdltir ve tabiat varliklarini, sit alanlarini, turizm
merkezlerini, sulak alanlari, yaban hayatini olumsuz yénde
etkilemesi mimkin olmayan, ana ulasim yolunu dogrudan
etkilemeyen ancak, ana yola ikincil arter baglantih,
karayolu ve demiryolu ile bdélinmeyen, enerji ve su
temininin kolay oldugu, yerlesim merkezlerine, gidis gelis
zamani da go6zonune alinarak yeterli bir uzaklikta olan,
varsa gevre dizeni plani, nazim imar plani kararlarina
uygun olan alanlar, Bdlge kurulabilecek alternatif alanlar
olarak belirlenir.

Alternatif alanlarin degerlendirilmesi

Madde 9 - Belirlenen alternatif alanlar yerinde incelenerek
yeterli biyulkluge sahip, egimi ve zemini yapilagsmaya
elverigli olan, gelisme ve genigleme olanag bulunan,
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cevresinde konut ve yan sanayi yerlesimine musait yer
bulunan alternatif alanlarin 1/25.000 Olgekli Esik Analizi
haritalar hazirlanir ve bu haritalara 8 inci maddede gegen
bilgilerden icinde yer alanlar islenir, fotograflari cekilir ve
asagidaki basliklar 1siginda 6zellikleri agiklanir:

a) Mevkii,

b) Sehir merkezine uzakhgr ve hangi yonde kaldigi,

c) Blyuklugu,

¢) Ana yola uzakligi ve baglanti imkani,

d) Milkiyet durumu,

e) Kadastro durumu,

f) Planlama sinirlarina gére konumu,

g) Mevcut arazi kullanim durumu ile gevresindeki alanlarin
mevcut ve planlama durumu,

h) Arazi kullanma kabiliyet sinifi,

1) Egimi ve yona,

i) Bulundugu deprem kusag,

j) Su ihtiyaci temin imkanlari,

k) Elektrik ihtiyaci temin imkanlari,

1) Atiksu ve yagmur suyu desarj ortami,

m) Hakim riizgar yonuiniin yerlesim merkezlerine etkisi,
n) Sehrin gelisme yénlne goére konumu,

o) Gelisme ve genisleme imkani,

0) Cevresinde konut ve yan sanayi yerlesimine uygun alan
varligi,

p) Koruma alanlari ile uluslararasi sozlesmeler geregi
korunmasi gereken alanlara goére konumu,

r) Drenaj durumu,

s) Tagskina maruz kalma durumu,

s) Jeolojik problemin olup olmadig,

t) Yer alti ve yuzeysel su kaynaklarina gére konumu,

u) Atiksu aritma tesislerine, kati atik depolama alanlarina
g6re konumu.

Bakanlik, caligmanin gerektirdigi durumlarda ilgili kamu
velveya Ozel kurum ve kuruluslardan teknik ve uzman
temsilcilerince  belirlenen alternatif alanlarin  yerinde
incelenmesini isteyebilir.

Yer segimi etiid raporunun sonucu

Madde 10 - Alternatif alanlarin &zelliklerine goére bir
degerlendirme yapilarak iglerinden en uygun alan ya da
alanlar, raporun sonucunda Kurula o6nerilecek Bdlge yeri
veya yerleri olarak belirlenir.

Belirlenen alan igin; énce imar planina esas gdzlemsel
jeolojik etiit raporu hazirlattirilarak Afet Isleri Genel
Muduarlugine onaylattinlir.  Raporun olumlu bulunmasi
halinde, Boélgenin halihazir haritasi yapildiktan sonra imar
planina esas jeolojik ve jeoteknik etlit raporu
hazirlattirilarak Afet Isleri Genel Midiirliigiine onaylattirilir.

Belirlenen alanin bolge yeri olarak kurula 6nerilmesi
Madde 11 - Bolge yeri olarak belirlenen alana ait yer
secimi etld raporu ve ekleri Kurula onerilir.

Bolge ilani

Madde 12 - Kurul tarafindan o6nerilen alanin uygun
g6rilmesi halinde Bakanlar Kurulu Karari ile bélge kurulur,
karar Resmi Gazetede yayimlanir.

UCUNCU BOLUM
Kamulagtirma

Kamulagtirma

Madde 13 - Bolgeler icinde kalan 6zel mulkiyete ait arazi
ve arsalar kamulastirma yolu ile elde edilir. Elde edilen
araziler hazineye devredilir. Gerekmesi halinde 2942 sayili
Kamulastirma Kanununun 27 nci maddesi hikumlerine
gore acele kamulastirma yapilabilir. Bu sekilde
kamulastirilan tasinmaz mallar tapuda hazine adina tescil
edilir.

Bolge iginde kalan hazine adina tapu kaydi bulunan
tasinmaz mallar ile Devletin hikim ve tasarrufu altindaki
yerler Endustri Bolgeleri Kanununun amacina uygun
kullanilmak (izere Maliye Bakanhginca endustri bolgesi
olarak tahsis edilir.

Endustri Bélgesi icinde kalan ve mulkiyeti Hazineye ait olan
tasinmaz mallar ile bedeli Bakanlk bitgesinden
kargilanmak suretiyle kamulastirilarak Hazine adina tescil
edilen tasinmaz mallar Gzerinde s6zlesmesinde belirtilen
stire kadar vyatinmcilar lehine bedeli karsihginda;
kamulastirma bedeli yatinmcilar tarafindan karsilanarak
Hazine adina tescil edilen tasinmaz mallar lzerinde ise
yatirimcilar lehine bedelsiz olarak irtifak hakki tesis
edilebilir. Irtifak hakkina iliskin tim islemler Maliye
Bakanliginca yapillir.

DORDUNCU BOLUM
Uygulama Esaslan

Etiid, harita, plan, proje hazirlanmasi, onayr ve
kontrolliik hizmetleri

Madde 14 - Etiid, harita, plan, proje hazirlanmasi, onayi ve
kontrollik  hizmetleri asadida  belirtlen  hususlar
cergevesinde yapllir.

a) Bolgenin altyapisi ile ilgili etlid, harita, plan ve projeler
Bakanlik tarafindan ihale yolu ile hazirlattirihr.

b) Bakanlar Kurulu Karari ile kesinlesmis Bélge siniri esas
alinarak Bakanlik tarafindan hazirlatilan 1/1000 olgekli
Halihazir haritalar 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili
yonetmelik hdkumlerine goére ilgili kurum tarafindan
onaylanir.

c) Bolge siniri esas alinarak 3194 sayili imar Kanunu ve
ilgili  yonetmelik  hukimleri cergevesinde Bakanlik
tarafindan hazirlatilan 1/5000 veya 1/2000 olgekli Nazim
imar Plani ve 1/1000 6lgekli Uygulama imar Planlari ile
1/1000 élgekli Parselasyon Planlari ligili Kurumlar
tarafindan ivedilikle onaylanarak yururltge girer.
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¢) Bayindirik ve lIskan Bakanhgmin ilgili genelgeleri
dogrultusunda bdlge icin hazirlatilan jeolojik ve jeoteknik
etlid raporu Afet Isleri Genel Mudurligince onaylanir.

d) Alt yapi projeleri ilgili kurumlar tarafindan onaylanir.
Altyapi plan ve projelerine ait arazi galismalarinin kontroli
valilik tarafindan yapilir.

e) Altyapi ingaatlarinin kontrollik hizmetlerini Bakanlik
yapar veya hizmet alimi yoluyla yaptirir.

BESINCi BOLUM
Endiistri Bélgelerinde ihale Esaslan

Kapsam

Madde 15 - Bodlgelerin, kurulmasi amaciyla Bakanlik
bitgesine konulacak &6denek ve kaydedilecek 6zel
o6denekten karsilanacak arazi temini ve altyapi ile ilgili mal
ve hizmet alimlar ile yapim isleri ve bolgelerin yénetim ve
isletimesinde  kullanilmak Uzere kaydedilecek 6zel
o6denekten gergeklestiriiecek mal ve hizmet alimlan ile
yapim isleri bu Yonetmelikte yazili hikimlere gore
yurutalar.

ihale yetkilisi
Madde 16 - Bu Yonetmelikie yazih isleri yaptirmaya ve
ihaleye, Sanayi ve Ticaret Bakani yetkilidir.

ihaleye katilabilme sartlar

Madde 17 - Bu Yonetmelige gore yapilacak ihalelere
katilacaklarin, kanuni ikametgah sahibi olmasi, gerekli
nitelik ve yeterlilidi haiz bulunmasi, istenilen teminat ve
belgeleri verme zorunlulugu vardir.

ihaleye katilamayacak olanlar

Madde 18 - 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 6 nci
maddesinde belirtilen sahislar, dogrudan veya dolayli
olarak ihaleye katilamazlar.

ihale usulleri
Madde 19 - Ihalelerde ilan edilmek sartiyla tekliflerin kapali
teklif usulu ile yapilmasi esastir.

Tekliflerin hazirlanmasi, verilmesi, dis zarf agilmasi, i¢ zarf
acllmasi ile ilgili hususlar ihale dosyasinda yer alan
sartnamede belirtilir. Bu konuda 2886 sayili Devlet ihale
Kanununun ilgili maddelerindeki esaslar c¢ergevesinde
islem yapilir.

ihale dosyasinin hazirlanmasi

Madde 20 - ihale konusu islerin her tiirlii &zelligini belirten;
ihale sartnamesi, sozlesme tasarisi, 0zel idari-teknik
sartname, varsa ihale konusu islerin tahmin edilen bedeli
ve yapim islerinde kesif bedelini gosteren hesap
tutanagindan olusan ihale dosyasi Bakanlk tarafindan
hazirlanir.

Bu dosyada isin mahiyetine goére konulacak olan 6zel ve
teknik sartlardan baska genel olarak asagidaki hususlarin
da gosterilmesi zorunludur:

a) Isin adl, niteligi, nevi ve miktari,

b) Varsa ihale konusu iglerin tahmin edilen bedeli ve yapim
islerinde kesif bedelini gosteren hesap tutanagi, gegici
teminatin miktari ve sartlari ile kesin teminata ait sartlar,

c) Ihale usuli, teklif alma sekli, teklifin teslim tarihi ve yeri,
d) ihalenin yeri, tarihi ve saati,

e) Is ve isyeri sigortalanmasina iliskin sartlar,

f) ihaleye katilamayacak olanlar,

g) isin yapiima vyeri, teslim etme ve teslim alma sekil ve
sartlari,

h) ise baslama ve is bitirme tarihleri, gecikme halinde
alinacak cezalar,

1) isteklilerde aranilan sartlar ve belgeler,

i) Ihaleyi yapip yapmamakta, ertelemekte veya iptal
etmekte idarenin serbest oldugu,

j) Vergi resim ve harglarin kim tarafindan 6édenecegi,

k) Odeme yeri, sartlari ve siiresi ile avans verilip
verilmeyecedi ile ilgili sartlar ve miktari,

1) S6zlesme konusu islerin malzeme veya birim fiyatlardaki
degisiklikler nedeniyle eder 6denecekse fiyat farkinin ne
sekilde 6denecedi,

m) Sure uzatimi verilecek haller ve sartlari,

n) ihtilaflarin ¢éziim sekli.

Tahmini bedel veya kesif bedeli
Madde 21 - Tahmin edilen bedel veya kesif bedeli,
Bakanlik tarafindan tespit edilir veya ettirilir.

Yapim iglerinde, tasdikli projelere gbre yapilacak imalatlari
kapsayan metrajlara dayali, bu isler icin kanunlarin verdigi
yetkiye dayanilarak ilgili idarelerce tespit edilmis birim
fiyatlar, analizler, tahmini bedeller ile maktu bedeller
uygulanir.

isin 6zelligine gére tahmini bedel veya tahmin bedelin
hesabinda kullanilacak fiyatlar belediye, ticaret odasi,
sanayi odasi veya bilirkisilerden sorusturulur.

Ancak bedelin tahmin edilememesi halinde 2886 sayil
Devlet Ihale Kanununun 10 uncu maddesine gore iglem
yapilir.

Onay belgesi

Madde 22 - ihalesi yapilacak her is igin bir onay belgesi
hazirlanir. Onay belgesinde; ihale konusu olan isin nevi,
niteligi, miktari, tahmini bedeli veya kesif bedeli,
kullanilabilir 6denek tutari, avans ve fiyat farki verilecekse
sartlari, ihalede uygulanacak usul, yapilacaksa ilanin sekli
ve adedi, gegici teminat miktari, ihale dosyasi ve eklerinin
bedel karsiligi verilip, veriimeyecedi, verilecekse bedelin ne
olacagdi ve nereden temin edilecegi belirtilir.

ihale dosyasinin verilmesi
Madde 23 - |halesi yapilacak ise ait ihale dosyasi ve ekleri
Bakanlik tarafindan hazirlanir.

ihale dosyasi ve ekleri isteklilerce idarede bedelsiz olarak
incelenebilir. Ancak ihaleye teklif verilebilmesi igin ihale
dosyasi ve eklerinin isin Ozelligine goére, Bakanlk
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tarafindan takdir edilecek bedel karsiliginda satin alinmasi
zorunludur.

ihale komisyonu

Madde 24 - ihale yetkilisi; Genel Miidiirlik Genel Midir
Yardimcilarindan biri baskan olmak Uzere, ikisinin ihale
konusu isin uzmani olmasi sartiyla Genel Mudurlik
memurlarindan en az dort kisinin ve maliye memurunun
katihmi ile kurulacak en az bes ve tek sayida kisiden
olugsan ihale komisyonunu, yedek Uyeler de dahil olmak
Uzere gorevlendirir.

intiyag halinde veya komisyonlara yardimci olmak (izere
idareden veya ilgili personelin bagli oldugu kamu kurum ve
kuruluglarinin uygun goéristnin alinmasi kaydiyla diger
kamu kurum ve kuruluslarindan, ihale konusu iste uzman
olanlar arasindan geregi kadar goézlemci komisyonlara
dahil edilebilir. Ancak gbézlemci olarak belirlenenlere oy
hakki verilemez.

Yeterlilik ve ihale ayni komisyon tarafindan yapilir.

ihale komisyonunun galigmasi

Madde 25 - ihale komisyonlari eksiksiz olarak toplanir.
Komisyon kararlari ¢odunlukla alnir. Kararlarda ¢ekimser
kalinamaz. Muhalif kalan Uye karsi oy gerekgesini kararin
altina yazarak imzalamak zorundadir. Bagkan ve Uyeler
kararlarindan sorumludurlar.

ihalenin ilani

Madde 26 - ihale konusu olan isler Resmi Gazete ile
mahalli gazetelerde ikiser defa ilan edilerek duyurulur.
Gazete ile yapilacak ilk ilan ile ihale giinu arasi 10 guinden,
son ilan ile ihale guinl arasi 5 gunden az olamaz.

ilanda bulunmasi zorunlu hususlar

Madde 27 - llanda asagidaki hususlarin belirtiimesi
zorunludur:

a) Ihale konusu olan isin adi, niteligi, yeri ve kesif bedeli,

b) Ihale dosyasi ve eklerinin nereden ve hangi sartlarla
alinacag,

c) ihalenin yeri, tarihi ve saati,

d) ihalenin usulii ve teklif alma sekli,

e) Gegici teminat miktari,

f) isteklilerde aranan sartlar ve belgeler,

g) Tekliflerin hangi tarih ve saate kadar nereye verilecegi.
Gegici teminat

Madde 28 - Isteklilerden, ihale konusu isin tahmini
bedelinin %3'linden az % 5'inden fazla olmamak Uzere,
idarenin belirleyecegi bir oranda gegici teminat alinir. Hangi

oranda gegcici teminat alinacad sartname ve ilanlarda
belirtilir.

Teminat olarak kabul edilen degerler
Madde 29 - Gegici veya kesin teminat olarak kabul
edilebilecek degerler;

a) Tedavdldeki Tirk parasi,

b) Bankalarin verecekleri siresiz limit i¢i teminat
mektuplari,

c) Hazine Miistesarliginca ihrag edilen Devlet i¢ Borglanma
Senetleri ve bu senetler yerine diizenlenen belgeler.

ilgili mevzuatina gére Tirkiye'de faaliyette bulunmasina
izin verilen yabanci bankalarin duzenleyecekleri teminat
mektuplar ile Turkiye disinda faaliyette bulunan banka
veya benzeri kredi kuruluslarinin kontrgarantisi Uzerine
Turkiye'de faaliyette bulunan bankalarin dizenleyecekleri
teminat mektuplari da teminat olarak kabul edilir.

Birinci fikranin (c) bendinde belirtilen senetler ve bu
senetler yerine duzenlenen belgelerden nominal degere
faiz dahil edilerek ihrag edilenler, anaparaya tekabul eden
satis degeri Uzerinden teminat olarak kabul edilir. Teminat
mektuplari disindaki teminatlar ihale komisyonlarinca
teslim alinmaz. Bunlarin Bakanlik Merkez Saymanlik
Miidirligine yatiriimasi zorunludur. ihale (izerinde kalan
istekli ile en iyi ikinci teklif sahibine ait teminat mektuplari,
ihaleden sonra Bakanlik Merkez Saymanhk Mudurligine
teslim edilir. Diger isteklilere ait teminatlar ise hemen iade
edilir. ihale (izerinde kalan istekli ile s6zlesme imzalanmasi
halinde uygun bedele en yakin teklif sahibine ait teminat
s6zlesme imzalandiktan hemen sonra iade edilir.

Teminatlar teminat olarak kabul edilen diger degerlerle
degistirilebilir.

ihalenin yapilip yapiimamasi
Madde 30 - Ihale Komisyonlari gerekge gostermek
suretiyle, ihaleyi yapip yapmamakta serbesttir.

ihale kararlarinin onayi ve iptal edilmesi

Madde 31 - ihale komisyonlari tarafindan alinan ihale
kararlari, ihale yetkilisi tarafindan karar tarihinden itibaren
en gec 15 is glnu igerisinde onaylanir veya iptal edilir.

ihale yetkilisi tarafindan karar iptal edilirse ihale hiikiimsiiz
sayilir.

Sonuglandirma ve s6zlesme diizenlenmesi

Madde 32 - Yapillan ihaleye katilan firmalarin dis
zarflarindaki belgelerin incelenmesi neticesinde hazirlanan
tutanak ile yeterli gorulen firma listesi, yeterli firmalarin
teklif mektuplari ayri ayri tutanaklarda tespit edilir.

ihale vyetkilisi tarafindan onaylanan ihale kararlar,
onaylandigi gliinden itibaren en geg¢ 15 is ginu igerisinde,
Uzerine ihale yapillana veya vekiline imzasi alinmak
suretiyle bildirilir.

Teminatlarin iadesi

Madde 33 - Uzerine ihale yapilan istekli, ihale yetkilisi
tarafindan onaylanan ihale kararinin kendisine bildiriimesini
izleyen gunden itibaren 15 giin iginde gecici teminati kesin
teminata cevirerek noterlikge tescil edilmis sdézlesmeyi,
idareye vermek zorundadir. Soézlesme imzalandiktan
hemen sonra gegici teminat iade edilir.

Bu zorunluluklara uyulmadigi takdirde, protesto cekmeye
ve hikim almaya gerek kalmaksizin ihale Uzerinde kalan
isteklinin gecici teminati gelir kaydedilir. Bu durumda idare,
en iyi ikinci teklif fiyatinin ihale yetkilisince uygun gértimesi
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kaydiyla bu teklif sahibi istekli ile de s6zlesme imzalayabilir.
Ancak, en iyi ikinci teklif sahibi istekli ile s6zlesme
imzalanabilmesi icin, bu maddede belirtilen 15 glnlik
strenin bitimini izleyen 3 giin iginde anilan istekliye tebligat
yapilmis olmasi gerekir. En iyi ikinci teklif sahibi istekli,
tebligat tarihini izleyen 10 giin icinde gegcici teminati kesin
teminata gevirerek noterlikge tescil edilmis sozlesmeyi
idareye vermek zorundadir.

En iyi ikinci teklif sahibinin de s6zlesmeyi imzalamamasi
durumunda, bu teklif sahibinin de gegici teminati gelir
kaydedilerek ihale iptal edilir.

istisnalar

Madde 34 - Bu bdlimde yer almayan diger hususlar igin
2886 sayili Devlet Ihale Kanununun ilgili maddelerine gére
islem yapilir.

Gegerlilik

Madde 35 - Bu bolimde agiklanan ihale esaslari
31/12/2002 tarihine kadar gecerli olup, 01/01/2003
tarihinden itibaren 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve 4735
saylll Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu ile bu kanunlara
istinaden cikarilacak yonetmelikler uygulanacaktir.

ALTINCI BOLUM
Kurul ve Komisyonlar

Kurulun tegkili

Madde 36 - Kurul, Basbakanllk Mustesarinin
baskanliginda; Maliye, Bayindirlk ve iskan, Tarm ve
Koyisleri, Sanayi ve Ticaret, Enerji ve Tabii Kaynaklar,
Kdultdr, Turizm ve Cevre Bakanliklari mustesarlari, Devlet
Planlama Tegkilati, Hazine, Dig Ticaret ve Denizcilik
mustesarlari, Koy Hizmetleri Genel Mudiri ve Turkiye
Odalar ve Borsalar Birligi temsilcisinden olusur.

Kurulun gorevleri
Madde 37 - Kurulun gérevleri sunlardir:

a) Bakanlikga Bolge yeri olarak onerilen alana ait yer
secimi etlt raporu ve eklerini incelemek,

b) Gerektiginde 6neri hakkinda ilgili kurum ve kuruluslardan
bilgi, gorus, belge istemek ve bunlarin temsilcilerini
toplantilara davet etmek,

c) Bakanlikga 6nerilen bdlge yerini Bakanlar Kuruluna teklif
edilmek Uzere karara baglamak,

d) Diger gorevleri yapmak.

Kurulun g¢aligma usul ve esaslari
Madde 38 - Kurulun ¢calisma esaslari asagida belirtilmigtir:

a) Kurul toplantilarinin yeri, tarihi, gindemi ve giindem ile
ilgili tim bilgi ve belgeleri Kurul Bagkani tarafindan yazili
olarak Uyelere ve ilgililere bildirilir,

b) Kurul Uyelerinin raporlu, izinli veya goérevde olmalari
halinde toplantiya vekilleri katilir,

c) Bolgelerin yerinin belirlenmesi karari oy birligi ile alinir.

¢) Toplantida gekimser oy kullaniimaz,

d) Muteakip kurul toplantisi igin toplantida karar alinir ise
yazili gagriya gerek kalmaz,

e) Her Gye mensubu oldugu kurum veya kurulusun sunulan
teklife iliskin goriistini toplantida bildirir.

Kurulun sekreterya hizmetleri Bakanlik tarafindan yuratalir.

Kurul sekreteryasinin gorevleri
Madde 39 - Kurul sekreteryasinin goérevleri asagida
belirtilmigtir:

a) Kurula ait toplanti tutanaklarini diizenlemek, takip ve
muhafaza etmek,

b) Yazigmalar yapmak,

c) Endustri Bolgesi kurulmasina iliskin kurul kararini
Bakanlar Kuruluna sunmak,

d) Kurul faaliyetlerine iligkin diger gorevleri yapmak.

Komisyonun teskili

Madde 40 - Komisyon; Bolge olarak ilan edilen alanin
sinirlari icinde olan ilin valisinin baskanlidinda, ilgili
belediye baskani ve Kurula Uye Bakanlik ve kuruluslarin
temsilcilerinden  altyapinin  tamamlanmasini  takiben
Bakanlik talimati ile olusur.

Komisyon, valinin onayi ile; ilde teskilati olan kurum ve
kuruluglarin muddarleri, teskilati olmayanlarin ise valinin
talebi ile merkezden bildirilen kigiler tarafindan olusturulur
ve Bakanliga bilgi verilir.

Vali, Bélgenin ydnetim ve igletilmesi igin kamu kurum ve
kuruluglarindan ihtiyac kadar eleman gérevlendirir.

Komisyonun gorevleri
Madde 41 - Komisyonun goérevleri sunlardir:

a) Bolgeyi yonetmek ve isletmek,

b) Bakanlidin talimati Uzerine yatinmciya arsa tahsisi
yapmak,

c) Yatinmcinin Maliye Bakanligi ile faaliyetini yuritecegi
arazi igin irtifak hakki s6zlesmesi imzalamasindan sonra
yer teslimini yapmak,

¢) Katki payinin yatiriimasindan sonra yatirrmcinin sabit
yatirrm miktarinin artmasi durumunda, artan miktara isabet
eden katki payinin ilgili hesaba yatiriimasini saglamak,

d) Bolge altyapisi ile ilgili olusan ihtiyaclari Bakanlhga
bildirmek,

e) Altyapida olusan her turli arizanin giderilmesini
saglamak, arizalarla ilgili Bakanlik tarafindan verilen yetki
cergevesinde harcama yapmak,
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f) Bolgede sunulan genel hizmetlerin bedellerini
yatinmcilara yansitmak,

g) Kanunda belirtilen siirede izin ve ruhsatlarin verilmesini
koordine etmek,

h) Bakanligin Bolge igin verecegi diger gorevleri yapmak.

Komisyonunun ¢aligma usul ve esaslari
Madde 42 - Komisyonun galigsma usul ve esaslar asagida
belirtilmigtir:

a) Komisyonun sekreterya hizmetlerini Sanayi ve Ticaret |l
Muduarlagia yapar.

b) Komisyon toplantilarinin yeri, tarihi, giindemi ve giindem
ile ilgili tim bilgi ve belgeleri Komisyon Bagkani tarafindan
yazili olarak Uyelere ve ilgililere bildirilir.

c) Baskanin yoklugunda Valinin yerine vekalet eden Vali
Yardimcisi komisyona bagkanlik yapar.

¢) Toplanti Komisyon Uyelerinin 2/3 oraninda katilimi ile
aclilir. Kararlar gogunlukla alinir.

d) Toplantida gekimser oy kullanilamaz.

e) Muteakip kurul toplantisi igin toplantida karar alinir ise
yazili cagriya gerek kalmaz.

Komisyon sekreteryasinin gorevleri
Madde 43 - Komisyonun sekreteryasinin gérevleri agagida
belirtilmigtir.

a) Komisyona ait toplanti tutanaklarini diizenlemek, takip
ve muhafaza etmek,

b) Bolge faaliyetlerine iligskin yazismalari yapmak,

c) Bolgenin igletimesine ve yonetiimesine iligkin
harcamalara ait islemleri ylritmek,

¢) Bolge faaliyetlerini her ayin ilk haftasinda Bakanliga
bildirmek,

d) Bodlgenin tim bilgi ve belgelerini saklamak ve
gerektiginde ilgililere ibraz etmek,

e) Bolgeye ait parasal igleri yuriitmek,
f) Komisyon faaliyetlerine iliskin diger gorevleri yapmak.
YEDINCi BOLUM
Yatirim izni

Yatirnmcinin bagvurusu

Madde 44 - Endustri bolgelerinde yatinnm yapmak isteyen
yatinmci yatinm yapmak istedigi Bolgeyi ve talep ettigi
parsel blyukligini iceren yazisi ve yatinm bilgi formu ile
Bakanliga bagvurur.

Bakanlik, yatirrmcinin talebini degerlendirerek 6n yer onayi
verir. Yatirimci faaliyeti ile ilgili olarak, 2872 sayili Cevre
Kanununun 10 uncu maddesi geregi hazirlayacad raporu
Cevre Bakanhgina sunmakla yikidmlidir.  Ancak
Bolgelerdeki faaliyetler yer tetkik kararindan muaftirlar.

Yatirim izninin verilmesi

Madde 45 - Raporun Cevre Bakanligina sunulmasi
Uzerine, Cevre Bakanhgi tarafindan faaliyetin tiriine bagl
olarak inceleme ve degerlendirme komisyonu kurulur. Bu
komisyonun gorev, yetki ve sorumlulugu ile ¢alisma usulleri
Cevre Bakanliginca belirlenir.

CED Yoénetmeligine gore hazirlanacak olan Raporun Cevre
Bakanligina intikal  tarihinden itibaren inceleme,
degerlendirme ve nihai karar verme siresi iki aydir. Bu
sureye faaliyet sahibinin raporu duzeltmesi icin taninan
sure dahil degildir.

Faaliyet sahibi, inceleme ve degerlendirme komisyonu
tarafindan duzeltiimesi istenen raporu on bes gln
icerisinde  dlzelterek Cevre Bakanligina  vermek
zorundadir.

Yatinmcinin; faaliyeti ile ilgili olarak CED olumlu kararini
almasini takiben yatirimda kullanilacak sabit yatirm
tutarinin % 0.5'ini gegmemek lzere Bakanlar Kurulunca
belirlenecek tutarinin T.C. Ziraat Bankasi nezdinde agiimis
bulunan Endistri Bolgeleri Hesabina yatirlmasindan
sonra, arsa ftahsisi icin yatirmin yapilacadi Endustri
Bolgeleri Yoénetim ve Isletme Komisyonuna Bakanlik
tarafindan talimat verilir.

CED olumlu karari verilen faaliyetler hakkinda ilgili
kurumlarca bagkaca hicbir isleme gerek kalmaksizin on
bes gln iginde gerekli izin, onay ve ruhsatlar verilir. Bitin
bu islemler Ug¢ ay igerisinde tamamlanir.

Katki payinin yatirlmasindan sonra yatinmcinin sabit
yatirrm miktarinin artmasi durumunda; artan miktara isabet
eden katki pay! ayni bankadaki ilgili hesaba yatirilir.

SEKIzZINCi BOLUM
Odenek Harcama Usul ve Esaslari

Odenek

Madde 46 - Bolgelerde faaliyet gosterecek yatinmcilardan
alinan katki payi, Maliye Bakanhgi tarafindan bir yandan
butceye 0Ozel gelir diger yandan Bakanlik butgesine
agllacak tertiplere 6zel 6denek olarak kaydedilir.

Bolgelerin kurulmasi igin gerekli arazi temini ve altyapi ile
ilgili mal ve hizmet alimlar ile yapim isleri Bakanlik
bitcesine bu amagla konulacak 6denek ile Kanunun 3
Uncl maddesi hikmiine gére kaydedilecek 6zel 6denekten
kargilanir. Bolgelerin yonetim ve isletmesinde kullaniimak
Uzere gerceklestirilecek mal ve hizmet alimlar ile yapim
isleri ise kaydedilecek 6zel 6denekten karsilanir.

Kaydedilen 6zel 6deneklerden yil icerisinde kullaniimayan
tutarlar Maliye Bakanliginca, Bakanhgin ertesi yil bitcesine
devren 6zel gelir ve 6denek kaydedilir.
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Yatinm niteligindeki 6denekler yili yatirrm programi ile
iliskilendirilir.

Hesabin Agilmasi ve isleyisi

Madde 47 - Bolgelerin yonetim ve isletiimesi igin
yatirmcilardan alinacak katki payi tutarlari, T.C. Ziraat
Bankasi nezdinde agilan "Endustri Bdlgeleri Hesabi"na
yatirilir. T.C. Ziraat Bankasinca yapilan tahsisat, tahsisatin
yapildigi tarihi takip eden ayin ilk is gini sonuna kadar
Sanayi ve Ticaret Bakanhgi Merkez Saymanlik
Mudurlaguniin cari hesabina aktarilir. Aktarilan bu tutarlar,
anilan Saymanlikga bir taraftan belirlenecek Ozel Gelir
Yardimci Hesabina 6zel gelir kaydedilmekle birlikte diger
taraftan Bakanlik butgesinde agilacak tertibe 6zel 6denek
kaydedilmesini saglamak Uzere Bitge Dairesi Baskanhgina
bildirilir.

Harcama esaslari

Madde 48 - Bolgelerin kurulmasi amaciyla Bakanlk
bltgesine konan &denekler ile 6zel 6denek olarak
kaydedilen katki paylari asagidaki harcamalar igin
kullanihr:

a) Bolgenin yer segimi etlit raporunun hazirlanmasi igin
gerekli olan,

1- Cesitli dlgekte topografik harita,

2- Meteorolojik veri,

3- Toprak etit raporu hazirlanmasi,

4- Maden sahalarini gdsterir harita ve belge,

5- Jeolojik ve jeoteknik etut, bedelleri ve bu belgelerin
renkli fotokopi veya ozalit ile ¢ogaltiimasina iligkin
harcamalar,

b) Kamulastirma bedeli ve kamulastirma masraflari,
c) Bilirkisi tcretleri,
¢) Ruhsat bedelleri,

d) Halihazir harita, imar plani, imar planin araziye
aplikasyonu ve tapu tescil islemleri, zeminde arazi ve arsa
dizenleme uygulamalari, altyapi zemin arastirma raporu,
altyapi avan ve uygulama projeleri, kesif ve metraj, aritma
tesisi avan ve uygulama proje ve fizibilite giderleri,

e) Bolgeye ait, idari hizmet binalar ile yol, igme suyu,
kanalizasyon, AG-OG elektrik sebekesi, Enerji nakil hatti,
drenaj, istinat ve ihata duvari, képru, golet, aritma, sondaj,
isale ve terfi hatlari, su depolari, haberlesme hatlari, boru
iletim hatti, dekopaj, tinel, viyadik, demiryolu, hemzemin
gecidi, su sondaj kuyusu, imalat, ihzarat, nakliye, yikma,
glclendirme ve montaj igleri ile benzeri yapim igleri,

f) Yapim iglerine ait kontrollik ve misavirlik hizmetleri,
g) Huzur hakki Gcretleri.

Ozel odenek kaydedilecek tutarlar ise asagidaki
harcamalarda kullanilir:

1 - ihale ilan giderleri,
2 - Birinci bendin (e) alt bendinde belirtilen islere ait bakim,
onarim ve servis harcamalari,

3 - Motorlu tasit ahmi, kiralanmasi, bakimi, onarimi,
sigortasi ve her tlrlu vergi ve yakit giderleri,

4 - Déseme, demirbas alimi, bakimi ve onarimi ile ilgili her
turla giderleri,

5 - Bilgisayar uygulamalarina iligkin donanim, yazihm ve
diger malzemelerin satin alinmasi, kiralanmasi, bakim,
onarim ve sistemlerin kurulmasi sirasinda yapilacak
harcamalari,

6 - Her gesit makine, arag gereglerin satin alinmasi,
bunlarin ulastirma ve tasima giderleri ile bakim onarim
giderleri,

7 - Basih kagit, yayinlar ve basin yayin organlarina
yapilacak ©6demeler ile uygulamaya iliskin her tirld
harcamalar, kirtasiye giderleri ve bilgisayar sarf
malzemeleri ile ilgili harcamalar,

8- Posta, haberlesme ve internet hizmetlerine iliskin
harcamalari,

9- Reklam giderleri,
10- Aragtirma, gelistirme ve egitim giderleri.

Harcama usulleri

Madde 49 - Bu Yonetmelik hikimleri gergevesinde
yapilacak harcamalarda, 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye
Kanunu hikimleri uygulanmaz. Harcamalar, 01/01/2003
tarihinden gegcerli olmak iizere 4734 sayili Kamu ihale
Kanunu hikimlerine tabidir.

Harcama usul ve esaslari ile 01.01.2003 tarihine kadar
yapilacak ihale iglemleri ve Yonetmelikte yer almayan diger
hususlarla ilgili iglemler genel hikumlere gére
yurutilecektir.

Harcamalar, niteligine gére Bakanlik merkezinden veya
mabhallinde yapilir.

DOKUZUNCU BOLUM
OSB'lerin Endiistri Bolgeleri Olarak ilani

llan

Madde 50 - Organize sanayi bdlgelerinin endistri bolgeleri
olarak ilani igin organize sanayi bdlgesinin mitesebbis
heyet karari ile talep etmesi ve talebinin ekinde bdlgede yer
alan sanayicilerin tamaminin  bu talebe katildigini
belgelemesi gerekir.

Endistri bolgesi olarak 6nerilecek mevcut organize sanayi
bolgeleri icin yer segimi islemi yapiimaz.

Talep Bakanligin uygun goérmesi halinde Kurula iletilir,
Kurulun teklifi Uzerine alinan Bakanlar Kurulu Karari ile
endustri bolgesi olarak ilan edilir.

Uygulama

Madde 51 - Endustri Bolgesi olarak ilan edilmis organize
sanayi bdlgelerinde asagidaki esaslara gore uygulama
yapihr:

a) Tahsis yapilmis veya tesisi kurulmakta olan veya
kurulmus parsellerin kamulastirmasi yapilmaz.

b) Sadece organize sanayi bolgesi milkiyetinde olan
parsellerin kamulastirmasi yapilir.

c) Endustri bolgesi ilan edilen Organize sanayi bodlgesi
arazisi Uzerindeki ipotekler endustri bdlgesi alani diginda
kalan organize sanayi bdlgesi parsellerine; yetmemesi
halinde mutesebbis heyette yer alan kurum ve kuruluslarin
gosterecegi diger gayrimenkule kaydirilir.

¢) Altyapisi tamamlanmis parsellerde kamulastirma bedeli
tespit edilirken amortisman dikkate alinir.

d) OSB'lere 6denen kamulastirma bedelleri varsa Bakanlik
kredi borcuna karsilik tahsil edilir.

e) Endustri Bolgesi olarak ilan edilen Organize sanayi
bélgeleri mevcut organlari vasitasiyla sevk ve idare
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edilirler. Ancak tim yatirnmcilar 4737 Sayili Endustri
Bolgeleri Kanunu ve Yonetmeligi hiikimlerine goére islem
gordr.

f) Bu bolgelerde Kanun ile tanimlanan yatirmi
gerceklestiren  yatinmcilar  yine  Kanunla  getirilen
tesviklerden yararlanirlar.

g) Yatinm izni ve katki payr konusunda bu ydnetmeligin
ilgili maddelerine gore hareket edilir.

ONUNCU BOLUM
Yiirirlik ve Yiritme

Yiriirlik
Madde 52 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiiritme
Madde 53 - Bu Yonetmelik hiikimlerini Sanayi ve Ticaret
Bakani yuritir.

R.G. 09 Agustos 2002 - Sayi: 24841
YASAMA BOLUMU
Kanun

Cesitli Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina iliskin
Kanun

Kanun No 14771
Kabul Tarihi :03.08.2002

MADDE 1 - A) Savas ve ¢ok yakin savas tehdidi hallerinde
islenmis suglar igin 6ngdrilen idam cezalar hari¢ olmak
Uzere, 01.03.1926 tarihli ve 765 sayili Turk Ceza Kanunu,
07.01.1932 tarihli ve 1918 sayili Kagakcihgin Men ve
Takibine Dair Kanun ile 31.08.1956 tarihli ve 6831 sayili
Orman Kanununda yer alan idam cezalari miebbet agir
hapis cezasina donusturilmustir.

Su kadar ki,

a) Turk Ceza Kanununun 47, 50, 51, 55, 58, 59, 61, 62, 64,
65, 66, 102, 112, 451, 452, 462 ve 463 Uincli maddeleri ile
7.11.1979 tarihli ve 2253 sayili Cocuk Mahkemelerinin
Kurulusu, Gorev ve Yargilama Usulleri Hakkinda Kanunun
12 nci maddesinin idam cezasina iliskin hikimleri,

b) Tirk Ceza Kanununun 17 nci maddesi ile 13.7.1965
tarihli ve 647 sayili Cezalarin infazi Hakkinda Kanunun 19
ve Ek 2 nci maddelerinin Turkiye Buylk Millet Meclisi
tarafindan 6lum cezalarinin yerine getiriimemesine karar
verilenlere iligkin hikimleri,

Sakhdir.

B) Bu Kanun hikimlerine gére idam cezalari muebbet agir
hapis cezasina donusturilenler hakkinda Turk Ceza
Kanununun 70, 73 ve 82 nci maddelerinde 6ngérulen
sureler iki kat, terdr suglulari hakkinda UG¢ kat olarak
uygulanir.

Bu Kanun hikimlerine gére idam cezalari miebbet agir
hapis cezasina donUsturilen terdr sugclulari hakkinda
Cezalarin Infazi Hakkinda Kanun ile 12.04.1991 tarihli ve

3713 sayili  Terérle Micadele Kanununun sartla
saliveriimeye iligkin  hikimleri uygulanmaz. Bunlar
hakkinda muebbet agir hapis cezasi 6linceye kadar
devam eder.

MADDE 2 - A) Turk Ceza Kanununun 159 uncu maddesine
asagidaki fikra eklenmisgtir.

Birinci fikrada sayilan organlar veya kurumlar tahkir ve
tezyif kasti bulunmaksizin, sadece elestirmek maksadiyla
yapilan yazil, sézli veya goérintlli dustnce agiklamalari
cezay gerektirmez.

B) Tirk Ceza Kanununun 201 inci maddesinden sonra
gelmek Uzere asagidaki 201/a ve 201/b maddeleri
eklenmistir.

MADDE 201/a - Dogrudan dogruya veya dolayli olarak
maddi menfaat elde etmek maksadiyla, yabanci bir devlet
tabiiyetinde bulunan veya vatansiz olan veya Turkiye'de
surekli olarak oturmasina yetkili mercilerce izin verilmemis
bulunan kimselerin Turkiye'ye yasal olmayan vyollardan
girmelerini veya ulkede kalmalarini, bu kisilerin veya Turk
vatandaglarinin yasal olmayan yollardan Ulke digina
¢ikmalarini saglamaya gé¢men kagakgiligi denilir.

Gogmen kacgakgihgr sugunun faillerine veya bdyle bir suca
istirak etmeksizin, daha 6nce Ulkeye sokulmus veya girmis
kacak gécmenleri, maddi menfaat elde etmek maksadiyla,
yasal olmayan yollarla tlkeden ¢ikaranlara, yasal kosullara
uymaksizin Ulkede kalmalarini olanakli kilanlara, bu
maksatla sahte kimlik veya seyahat belgelerini
hazirlayanlara veya temin edenlere ya da bu suglara
tesebblis edenlere, fiilleri bagka bir su¢ olustursa bile
ayrica iki yildan bes yila kadar adir hapis ve bir milyar
liradan az olmamak Uzere agir para cezasi verilir; sugun
islenmesinde kullanilan tasitlar ve bu fiil nedeniyle elde
edilen maddi menfaatler misadere edilir.

Yukaridaki fikralarda yazil olan suglar, kagak gé¢menlerin
yasamlarini veya vucut butlnluklerini  tehlikeye soktugu
veya insanlik digi veya onur kirici muamele bigcimlerine tabi
kilinmalarina neden oldugu hallerde faillere verilecek
cezalar, yarisi oraninda; 6lum meydana gelmis ise bir kat
artirilarak hikmolunur.

Yukaridaki fikralarda yazih  suglar 6rgutli  olarak
islendiginde faillere verilecek cezalar bir kat artirlarak
hikmolunur.

MADDE 201/b - Zorla galistirmak veya hizmet ettirmek,
esarete veya benzeri uygulamalara tabi kilmak, vicut
organlarinin verilmesini saglamak maksadiyla, tehdit,
baski, cebir veya siddet uygulamak, nlfuzu koétliye
kullanmak, kandirmak veya kisiler Uzerindeki denetim
olanaklarindan veya ¢aresizliklerinden yararlanarak
rizalarini elde etmek suretiyle kisileri tedarik eden, kagiran,
bir yerden baska bir yere goétiren veya sevk eden,
barindiran kimseye bes yildan on yila kadar agir hapis ve
bir milyar liradan az olmamak lizere agir para cezasi verilir.

Birinci fikrada belirtlen amaglarla girisilen ve sugu
olusturan eylemler var oldugu takdirde, magdurun rizasi
yok sayilir.

Onsekiz yasini doldurmamis cocuklarin birinci fikrada
belirtilen maksatlarla tedarik edilmeleri, kagirilmalari, bir
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yerden diger bir yere goéturilmeleri veya sevk edilmeleri
veya barindinimalar hallerinde suga ait arag fiillerden
higbirisine basvurulmus olmasa da faile birinci fikrada
belirtilen cezalar verilir.

Yukaridaki fikralarda yazil suglar 6rgltli olarak islendigi
takdirde faillere verilecek cezalar bir kat artirilarak
hikmolunur.

MADDE 3 - A) 06.10.1983 tarihli ve 2908 sayili Dernekler
Kanununun yararlikten kaldirlmis olan 11 inci maddesi,
kenar bashgi ile birlikte asagidaki sekilde yeniden
dlizenlenmistir.

Tirkiye'de kurulan  derneklerin  yurt disindaki
faaliyetleri

Madde 11 - Uluslararasi alanda isbirligi yapiimasinda yarar
gorilen hallerde; uluslararasi faaliyette bulunma amacini
glden derneklerin kurulmasi, bu derneklerin yurt diginda
sube acmasi, yurt disindaki benzer amacli dernek veya
kuruluglara uye olmasi veya bunlarla igbirligi yapmasi veya
yurt disinda faaliyette bulunmasi, Disisleri Bakanliginin
goriisii alinmak suretiyle, Igisleri Bakanh@inin énerisi
Uzerine Bakanlar Kurulunun iznine baglidir.

Yurt disindaki bir dernek ve kurulusa Uye olmak ya da
bunlarla igbirliginde bulunmak isteyen dernek veya Ust
kurulug, bu dernek veya kurulusun statisunin Tlrkgeye
cevrilmis noterden onayl iki érnegini Igisleri Bakanligina
vermekle yukimludar.

Turkiye'deki derneklerin Uye oldudu veya igbirligi yaptigi
yabanci dernek veya kuruluslarin kanunlarimiza ve milli
menfaatlerimize aykiri faaliyetlerde bulunmasi halinde,
Turkiye'de kurulmug dernegin, bu yabanci dernek veya
kuruluglarla olan iligkilerine Digisleri Bakanliginin gorisl
alinmak suretiyle, icisleri Bakanhginin &nerisi (izerine
Bakanlar Kurulu karariyla son verilir.

B) Dernekler Kanununun yururlikten kaldiriimis olan 12 nci
maddesi, kenar bashgi ile birlikte agagidaki sekilde yeniden
dizenlenmistir.

Yurt disinda kurulan derneklerin  Tiirkiye'deki
faaliyetleri

Madde 12 - Yurt disinda kurulan derneklerin, uluslararasi
alanda isbirligi yapilmasinda yarar gorilen hallerde ve
karsilikli olmak kosuluyla, kiltirel, ekonomik, teknik, sportif
ve bilimsel konularda bilgi veya teknolojilerinden
yararlaniimak Uzere; Tuirkiye'de sube agmalarina,
Turkiye'de kurulmus bulunan derneklere Uye olmalarina
veya bunlarla igbirligi yapmalarina, Tuirkiye'de faaliyette
bulunmalarina, Disigleri Bakanliginin goérisi alinmak
suretiyle, Igisleri Bakanhginin onerisi (izerine Bakanlar
Kurulunca izin verilebilir.

Yukaridaki fikrada s6zi edilen derneklerin, kanunlarimiza
veya milli menfaatlerimize aykiri faaliyetlerde bulunmasi
halinde, verilen iznin geri alinmasina Digisleri Bakanliginin
goriisti alinmak suretiyle, lgisleri Bakanhginin 6nerisi
Uzerine Bakanlar Kurulunca karar verilir.

C) Dernekler Kanununun 15 inci maddesinin birinci ve
ikinci fikralar asagidaki sekilde degistirilmistir.

igisleri Bakanliginca Dernekler Daire Baskanliginda ve
illerde valilikler blnyesinde derneklerin kaydolunacagi
Dernekler Kitugu tesis olunur.

Dernekler Daire Bagkanligindaki Dernekler Kiitigune butin
konfederasyon, federasyon ve dernekler ile subeleri ve
merkezleri yurt diginda bulunan derneklerin Turkiye'de
aclimis subeleri kaydolunur.

D) Dernekler Kanununun 40 inci maddesinin kenar bagsligi
ve birinci fikrasi agagidaki sekilde degistirilmistir.

Milli Savunma ve kolluk hizmetlerine hazirlayici faaliyette
bulunma yasagi

Dernekler, askerlige, milli savunma ve kolluk hizmetlerine
hazirlayici 6gretim ve egitim faaliyetlerinde bulunamazlar.
Bu amaglari gergeklestirmek izere kamp veya talim yerleri
agcamazlar.

E) Dernekler Kanununun 45 inci maddesi, kenar baslhgi ile
birlikte agagdidaki sekilde degistirilmistir.

Beyanname verme yukumlilugii ve denetim

Madde 45 - Dernekler, faaliyetleri ile gelir ve gider
islemlerinin sonuglar konusunda, Igisleri Bakanliginca
cikarilacak yonetmelikte belirtilen sekle uygun olarak
dizenleyecekleri beyannameyi yil sonu itibartyla mahallin
en buyUk mulki amirine verirler.

Gerek gorllen hallerde derneklerin  yonetim yerleri,
miesseseleri ve her gesit eklentileri, defterleri, hesap ve
islemleri, Icisleri Bakanligi veya bulunduklari yerin en
blyluk mulki amiri tarafindan her zaman denetlenebilir.
icisleri Bakanhdi, bu denetlemeyi Dernekler Daire
Baskanligi Personeli veya Bakanlk Teftis Kurulu
araciliiyla; en blyuk malki amirler, bizzat veya
gbrevlendirecekleri memur veya memurlar araciligiyla
yaptirirlar.

Dernekler, amag ve faaliyetleriyle ilgili olan bakanliklarca
da denetlenebilir. Denetleme sonuglari, bilgi igin Icisleri
Bakanligina bildirilir.

Denetleme sirasinda gérevli memurlar tarafindan istenecek
her tarli bilgi, belge ve kayitlarin, dernek yetkilileri
tarafindan gosteriimesi veya verilmesi, yonetim yerleri,
muiesseseler ve eklentilerine girme isteginin yerine
getirilmesi zorunludur.

Denetim sirasinda, sug teskil eden fiillerin tespit edilmesi
halinde, ilgili mulki amirlik durumu derhal Cumbhuriyet
savciligina bildirir.

F) Dernekler Kanununun 46 nci maddesi, kenar baglidi ile
birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

Dernekler Daire Baskanhgi

Madde 46 - Dernekler ile ilgili hizmetleri yuratmek,
tizlklerinde  gosteriien amag ve bu  amacin
gerceklestiriimesi igin  surdurllecedi belirtilen calisma
konulari dogrultusunda faaliyet gdsterip gdstermediklerini,
defterlerini ve hesaplarini mevzuata ve tiiziklerine uygun
olarak vyiiriitip yiritmediklerini denetlemek (izere igisleri
Bakanlidi binyesinde Dernekler Daire Baskanligi kurulur.
Bu birimin kurulus, calisma sekli ve denetleme esas ve
usulleri, Igisleri Bakanhginca c¢ikarilacak ydnetmelikle
dizenlenir.

G) Dernekler Kanununun 62 nci maddesi asagdidaki sekilde
degistirilmigtir.
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Madde 62 - Dernekler tarafindan tutulacak defterler ile ilgili
usul ve esaslar Igigleri ve Maliye Bakanliklarinca birlikte
cikarilacak yonetmelikle dlizenlenir. Bu defterlerin noterden
onayli olmasi zorunludur.

H) Dernekler Kanununun 73 Uncli maddesi asagidaki
sekilde degistirilmigtir.

Madde 73 - icisleri Bakanliginca, derneklere iliskin is ve
islemleri yuritmek, hizmetleri goérmek Uzere illerde
valilikler, ilcelerde de kaymakamliklar bunyesinde
derneklerle ilgili bir birim olusturulur.

Bu birimin illerdeki teskilatlanmasi, kurulug, goérev ve
yetkileri ile 15 inci maddeye goére olusturulacak Dernekler
Kutiiginin sekli, diizenleme ve kayit esaslari, lgisleri
Bakanliginca gikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

MADDE 4 - A) 05.06.1935 tarihli ve 2762 sayili Vakiflar
Kanununun 1 inci maddesinin sonuna asagidaki fikralar
eklenmistir.

Cemaat vakiflari, vakfiyeleri olup olmadigina
bakilmaksizin, Bakanlar Kurulunun izniyle dini, hayri,
sosyal, egitsel, sihhi ve kilturel alanlardaki ihtiyaglarini
karsilamak Uzere tasinmaz mal edinebilirler ve tasinmaz
mallar Uzerinde tasarrufta bulunabilirler.

Bu vakiflarin dini, hayri, sosyal, egitsel, sihhi ve kdlturel
alanlardaki ihtiyaglarini kargilamak Uzere, her ne suretle
olursa olsun, tasarruflari altinda bulundugu, vergi kayitlari,
kira s6zlegsmeleri ve diger belgelerle belirlenen tasinmaz
mallar, bu Kanunun yururlige girdigi tarihten itibaren alti ay
icinde basvurulmasi halinde vakif adina tescil olunur.
Cemaat vakiflari adina bagislanan veya vasiyet olunan
tasinmaz mallar da bu madde hikimlerine tabidir.

B) 08.06.1984 tarihli ve 227 sayih Vakiflar Genel
Mudurlugunin  Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hukmiinde Kararnameye asagdidaki Ek Madde eklenmisgtir.

EK MADDE 3 - Turkiye'de kurulan vakiflar, amagclar
dogrultusunda uluslararasi alanda igbirligi yapilmasinda
yarar gérillen hallerde, Igisleri ve Disisleri bakanliklarinin
gorisleri alinmak suretiyle, Vakiflar Genel Mudurligundn
bagli bulundugu Bakanlidin o6nerisi Uzerine Bakanlar
Kurulunun izniyle yurt disinda kurulmus vakif veya
kuruluglara Gye olabilirler.

Turkiye'de kurulan vakiflarin vakif senedinde belirtilen
amaglari gergeklestirmek Uzere uluslararasi faaliyette
bulunmasi ve yurt disinda sube agmasi ile yurt disindaki
benzer amagh vakif veya kuruluslarla isbirligi yapmasi,
icisleri ve Digisleri Bakanliklarinin gériisleri alinmak
suretiyle, Vakiflar Genel Mudirligunin bagli bulundugu
Bakanligin Onerisi Uzerine Bakanlar Kurulunun iznine
baglidir.

Yabanci Ulkelerde kurulmus vakiflar, uluslararasi alanda
isbirligi yapilmasinda yarar gorilen hallerde, karsilikh
olmak kosuluyla, Igisleri ve Disisleri bakanliklarinin
gorusleri alinmak suretiyle, Vakiflar Genel Mudurligunidn
bagli bulundugu Bakanlidin O6nerisi Uzerine Bakanlar
Kurulunun izniyle Turkiye'de faaliyette bulunabilirler, sube
acabilirler, Ust kuruluslar kurabilirler, kurulmus Ust

kuruluglara katilabilirler veya kurulmus vakiflarla isbirligi
yapabilirler.

Bu vakiflar, Tirk Medeni Kanunu hikimlerine gére kurulan
vakiflar hakkinda uygulanan mevzuata tabidir.

MADDE 5 - A) 06.10.1983 tarihli ve 2911 sayili Toplanti ve
Gdosteri Yurtyusleri Kanununun 3 uncl maddesinin ikinci
fikrasi asagidaki sekilde degistiriimistir.

Yabancilarin bu Kanun hikimlerine goére toplanti ve
gosteri yiirliyiisii diizenlemeleri, Igisleri Bakanhginin iznine
baghdir. Yabancilarin bu Kanuna gére diizenlenen toplanti
ve gOsteri ylrlyuslerinde topluluga hitap etmeleri, afis,
pankart, resim, flama, levha, ara¢ ve gerecler tagsimalari,
toplantinin yapilacagr mabhallin en biyik milki idare
amirligine toplantidan en az kirksekiz saat énce yapilacak
bildirimle mumkundr.

B) Toplanti ve Gosteri Yiriyusleri Kanununun 10 uncu
maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistiriimistir.

Toplanti yapilabilmesi icin, duzenleme kurulu Uyelerinin
tamaminin  imzalayacaklari  bir  bildirim, toplantinin
yapllmasindan en az kirksekiz saat 6nce ve calisma
saatleri iginde, toplantinin yapilacagi yerin bagh bulundugu
valilik veya kaymakamliga verilir.

MADDE 6 - A) 18.06.1927 tarihli ve 1086 sayili Hukuk
Usuli Muhakemeleri Kanununun 445 inci maddesinden
sonra gelmek Uzere asagidaki 445/A maddesi eklenmistir.

MADDE 445/A - Kesin olarak verilmis veya kesinlesmis
olan bir kararin, Avrupa Insan Haklari Mahkemesince,
insan Haklarini ve Ana Hirriyetleri Korumaya Dair
Sozlesmenin veya eki protokollerin ihlali suretiyle verildigi
saptandiginda, ihlalin niteligi ve agdirhidi bakimindan
Sozlesmenin 41 inci maddesine gore hikmedilmis olan
tazminatla giderilemeyecek sonuglar dogurdugu anlasilirsa;
Adalet Bakani, Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi, Avrupa
insan Haklari Mahkemesine bagvuruda bulunan veya yasal
temsilcisi, Avrupa Insan Haklari Mahkemesi kararinin
kesinlestigi tarihten itibaren bir yil icinde Yargitay Birinci
Baskanligindan muhakemenin iadesi isteminde
bulunabilirler.

Bu istem, Yargitay Hukuk Genel Kurulunca incelenir.
Yargitay Hukuk Genel Kurulu, Avrupa Insan Haklari
Mahkemesince saptanan ihlalin sonuglar tazminatla
giderilmis veya istem siresi icinde yapilmamis ise reddine;
aksi halde, dosyanin davaya bakmasi igin karari veren
mahkemeye gonderilmesine durusma yapmaksizin kesin
olarak karar verir.

B) Hukuk Usuli Muhakemeleri Kanununun 448 inci
maddesine son fikra olarak asagidaki hikim eklenmistir.

445/A maddesi hikimleri sakhdir.

MADDE 7 - A) 04.04.1929 tarihli ve 1412 sayilli Ceza
Muhakemeleri Usuli Kanununun 327 nci maddesinden
sonra gelmek Uzere asagidaki 327/a maddesi eklenmistir.

MADDE 327/a - Kesinlesmis bir ceza hukmunun Avrupa
insan Haklari Mahkemesince, insan Haklarini ve Ana
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Hirriyetleri Korumaya Dair Soézlesmenin veya eki
protokollerin ihlali suretiyle verildigi saptandidinda ihlalin
niteligi ve agirhgr bakimindan Soézlegsmenin 41 inci
maddesine  gore hikmedilmis  olan  tazminatla
giderilemeyecek sonuglar dogurdugu anlasilirsa; Adalet
Bakani, Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi, Avrupa Insan
Haklari Mahkemesine basvuruda bulunan veya yasal
temsilcisi, Avrupa Insan Haklari Mahkemesi kararinin
kesinlestigi tarihten itibaren bir yil icinde Yargitay Birinci
Baskanligindan muhakemenin iadesi isteminde
bulunabilirler.

Bu istem, Yargitay Ceza Genel Kurulunca incelenir.
Yargitay Ceza Genel Kurulu, Avrupa Insan Haklar
Mahkemesince saptanan ihlalin sonuglari tazminatla
giderilmis veya istem siresi icinde yapilmamis ise reddine;
aksi halde, dosyanin davaya bakmasi igin karari veren
mahkemeye goénderilmesine durusma yapmaksizin kesin
olarak karar verir.

B) Ceza Muhakemeleri Usuli Kanununun 335 inci
maddesine son fikra olarak asagidaki hiikim eklenmistir.

327/a maddesi hiikimleri sakhdir.

MADDE 8 - A) 13.04.1994 tarihli ve 3984 sayili Radyo ve
Televizyonlarin Kurulug ve Yayinlari Hakkinda Kanunun 4
Uncu maddesinin birinci fikrasina asagidaki hukimler
eklenmisgtir.

Ayrica, Turk vatandaslarinin  gunlik yasamlarinda
geleneksel olarak kullandiklari farkh dil ve lehgelerde de
yayin yapilabilir. Bu yayinlar, Cumhuriyetin Anayasada
belirtilen temel niteliklerine, Devletin Ulkesi ve milletiyle
bélinmez butinligine aykiri olamaz. Bu yayinlarin
yapiimasina ve denetimine iliskin usul ve esaslar, Ust
Kurulca ¢ikarilacak yénetmelikle dizenlenir.

B) Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayinlari Hakkinda
Kanunun 4 idncli maddesinin ikinci fikrasinin (f) ve (v)
bentleri agagdidaki sekilde degistirilmistir.

f) Ozel hayatin gizliligine saygili olunmasi.

v) Yayinlarin siddet kullanimini 6zendirici veya irkgl nefret
duygularini kigkirtici nitelikte olmamasi.

C) Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayinlari Hakkinda
Kanunun 26 nci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

Bu Kanuna aykiri olmamak kaydiyla, yayinlarin yeniden
iletimi serbesttir.

Yeniden iletime iliskin usul ve esaslar, Ust Kurulca
cikarilacak yonetmelikle duzenlenir.

MADDE 9 - A) 15.07.1950 tarihli ve 5680 sayili Basin
Kanununun 5 inci maddesinin Uglinct fikrasinin (6)
numarali bendinde gegen "bu Kanunun ek birinci
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan suglar" ibaresi, "bu
Kanunun ek 1 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
suglar" seklinde degistiriimistir.

B) Basin Kanununun 21 inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

Madde 21 - 9 uncu maddenin birinci fikrasi ile 11 inci
madde hikumlerine aykiri hareket edenler, onmilyar
liradan otuzmilyar liraya kadar agir para cezasina mahkum
edilirler.

9 uncu maddenin son fikrasina gére yayimi durdurulan
mevkutenin  yayinina beyanname vermeden devam
edenler, yirmimilyar liradan altmigmilyar liraya kadar agir
para cezasi ile cezalandirilirlar.

C) Basin Kanununun 22 nci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

Madde 22 - Hakikate aykir beyanname veren kimse, fiil
baska bir su¢ olustursa bile yirmimilyar liradan yuzmilyar
liraya kadar agir para cezasina mahkum edilir.

D) Basin Kanununun 24 (inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

Madde 24 - 12 nci maddenin birinci fikrasi hukmini yerine
getirmeyenler hakkinda otuzmilyar liradan yuzmilyar liraya
kadar agir para cezasina hikmolunur.

E) Basin Kanununun 25 inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

Madde 25 - 13 lncl maddede yazili sart ve vasiflarl haiz
olmayan kimseleri ¢aligtiranlar, onbesmilyar liradan asagi
olmamak lzere agir para cezasiyla cezalandirilirlar.

F) Basin Kanununun 30 uncu maddesinin Gguincu fikrasi
asagidaki sekilde degistiriimistir.

Yukaridaki fikralar hikimlerine aykiri hareket edenler,
yirmimilyar liradan ytzmilyar liraya kadar agir para cezasi
ile cezalandinlirlar.

G) Basin Kanununun 33 {ncu maddesinin ikinci fikrasi
asagidaki sekilde degistiriimistir.

Bu yasada aykin hareket edenler, onmilyar liradan
otuzmilyar liraya kadar agir para cezasi ile cezalandirilirlar.

H) Basin Kanununun 34 incli maddesinin ikinci fikrasi
asagidaki sekilde degistiriimistir.

Bu defter tutulmadidi veya deftere noksan ve vyanls
malumat gecirildigi veyahut savcilikga talep vukuunda
defter ve ihtiva etmesi gereken hususlar gizlendigi takdirde
mevkutenin sahibi veya onun mimessili, birmilyar liradan
onmilyar liraya kadar agir para cezasina mahkum edilir.

MADDE 10 - A) 04.07.1934 tarihli ve 2559 sayili Polis
Vazife ve Salahiyet Kanununun 8 inci maddesinin (D) bendi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

D) Devletin Ulkesi ve milletiyle bdlinmez butinluglne,
Anayasa dizenine, genel glivenlije ve genel ahlaka zarari
dokunacak oyun oynatilan, temsil verilen, film veya video
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bant gosterilen yerler ile internet Uzerinden vyapilan
yayinlara izin verilen yerler,

B) Polis Vazife ve Salahiyet Kanununun 9 uncu maddesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 9 - Polis, milli giivenlik ve kamu diizeninin, genel
saglik ve genel ahlakin veya baskalarinin hak ve
hurriyetlerinin  korunmasi, sug¢ iglenmesinin 6nlenmesi,
tasinmasi veya bulundurulmasi yasak olan her turlu silah,
patlayici madde veya esyanin tespiti amaciyla usuliine
gore verilmis hakim karari veya bu sebeplere bagli olarak
gecikmesinde sakinca bulunan hallerde mabhallin en biylk
mulki amirinin verecegi yazili emirle;

A) 2911 saylh Toplanti ve Gosteri YurlyUsleri Kanunu
kapsamina giren toplanti ve gosteri yuriylslerinin yapildigi
yerde veya yakin gevresinde,

B) Ozel hukuk tiizel kisileri ile kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslart veya sendikalarin genel kurul
toplantilarinin yapildidi yerin yakin ¢evresinde,

C) Halkin topluca bulundugu veya toplanabilecegi yerlerde,

D) Ogretim ve egitim 6zgirliiginin saglanmasi icin her
derecede Ogretim ve egitim kurumlarinin ve 20 nci
maddenin ikinci fikrasinin (A) bendindeki kosula uygun
olarak girilecek Universite, bagimsiz fakillte veya bagh
kurumlarin iginde, bunlarin yakin cevreleri ile giris ve cikis
yerlerinde,

E) Umumi veya umuma agik yerlerde veya 0Ogrenci
yurtlarinda veya eklentilerinde,

F) Yerlesim yerlerinin giris ve gikislarinda,
G) Her turlu toplu tasima veya seyreden tasit araglarinda,

Sucun o6nlenmesi amaciyla Kisilerin Ustlerini, araclarini,
ozel kagitlarini ve esyasini arar; su¢ unsurlarina el koyar
ve evraki ile birlikte Cumhuriyet savciligina tevdi eder.

Ceza Muhakemeleri Usulli Kanunu ile diger kanunlara gére
su¢ iz, eser, emare veya delillerinin tespiti veya faillerinin
yakalanmasi amaciyla polis tarafindan yapilacak aramalar
icin de usuline gbre verilmis hakim karari veya bu
sebeplere bagl olarak gecikmesinde sakinca bulunan
hallerde, diger kanunlarda yetkili kilinmis merciin yazih
emri bulunmalidir.

5680 sayili Basin Kanunu kapsamina giren basili eserlerin
arama ve zapti, genel hikkiimlere tabidir.

C) Polis Vazife ve Selahiyet Kanununun 11 inci maddesinin
(C) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

C) Genel ahlak ve edebe aykiri mahiyette her tirli sesli ve
goruntult  eserleri, kaydedildigi materyale bakilmaksizin
Ureten ve satanlari,

D) Polis Vazife ve Salahiyet Kanununun 12 nci maddesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 12 - Kanuni istisnalar sakli kalmak Uzere, eglence,
oyun, icki ve benzeri amagli umuma agik ve agilmasi izne
bagli yerlerde onsekiz yagindan kigukler calistirilamaz.

Polis bar, pavyon, gazino, meyhane gibi ickili yerler ile
kiraathane ve oyun oynatilan benzeri yerlere yanlarinda
veli ve vasileri olsa bile onsekiz yasini doldurmamig
kiglklerin girmesini meneder.

Bu madde hukimlerine aykir hareket edenler hakkinda 17
nci, igyerleri hakkinda da 8 inci madde hukimlerine gére
islem yapilir.

E) Polis Vazife ve Salahiyet Kanununun 13 lncli maddesi
asagidaki sekilde degistiriimistir.

Madde 13 - Polis,

A) Suglsti halinde veya gecikmesinde sakinca bulunan
diger hallerde suc¢ islendigine veya suga tesebbis
edildigine dair haklarinda kuvvetli iz, eser, emare veya delil
bulunan stphelileri,

B) Haklarinda yetkili mercilerce verilen yakalama veya
tutuklama karari bulunanlari,

C) Halkin rahatini bozacak veya rezalet ¢ikaracak
derecede sarhos olanlari veya sarhosluk halinde
baskalarina saldiranlari, yapilan uyarilara ragmen bu
hareketlerine devam edenler ile bagkalarina saldirmaya
yeltenenleri ve kavga edenleri,

D) Usuliine aykin sekilde Ulkeye giren ya da haklarinda
sinir digi etme veya geri verme karari alinanlari,

E) Polisin kanunlara uygun olarak aldigi tedbirlere karsi
gelenleri, direnenleri ve gérev yapmasini engelleyenleri,

F) Bir kurumda tedavi, egitim ve islahi igin kanunlarla ve bu
Kanunun uygulanmasini  gdsteren tuzukte belirtilen
esaslara uygun olarak alinan tedbirlerin yerine getirilmesi
amaciyla, toplum igin tehlike teskil eden akil hastasi,
uyusturucu madde veya alkol badimlisi serseri veya
hastalik bulastirabilecek kisileri,

G) Haklarinda gozetim altinda islahina veya yetkili merci
onlne c¢ikariimasina karar verilen kugukleri,

Yakalar ve gerekli kanuni islemleri yapar.

Yakalanmasi belirli bir usule baglanmis kisilerle ilgili kanun
hikimleri sakhdir.

Yakalanan kigilerin kagmasi veya saldirida bulunmasinin
onlenmesi bakimindan kisinin sagligina zarar vermeyecek
sekilde her tirll tedbir alinabilir.

Yakalanan Kisilere, yakalama sebebi herhalde yazili ve
bunun mimkin olmamasi halinde s6zli olarak derhal;
toplu suglarda ise en gec bu kisiler hakim huzuruna
cikarilincaya kadar bildirilir.

Kisinin yakalandigi, istedigi kanuni yakinlarina derhal
bildirilir.

Yakalananlardan,

A) Uyusturucu madde kullanmig olanlar ile sarhos
olanlarin,

B) Zor kullanilarak yakalananlarin,
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C) Haklarinda sug¢ sorusturmasi yapilacak olan sipheli ve
saniklarin, Yakalanma anindaki saglik durumlarn tabip
raporuyla tespit edilir.

Yakalanan kisilerden sug isledigi stphesi altinda olanlar
adli mercilere sevk edilir. Haklarinda islah veya tedavi
tedbiri alinmasi gerekenler, ilgili kurum yetkilileri tarafindan
teslim alinir. Yakalama sebebi ortadan kalkanlar derhal
serbest birakilr.

F) Polis Vazife ve Salahiyet Kanununun ek 1 inci maddesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

Ek Madde 1 - Umumi veya umuma agik yerler ile umuma
aclk yer niteligindeki ulasim araglarinda, gercek kisi veya
topluluklar, mahallin en biylk mdilki amirine, en az kirk
sekiz saat onceden yazili bildiimde bulunmak suretiyle,
oyun ve temsil verebilir veya cesitli sekillerde gdsteri
dlzenleyebilir.

Bunlardan, Devletin dlkesi ve milleti ile bdlinmez
batinligune, Anayasal dizene veya genel ahlaka aykiri
oldugu tespit edilenler hakkinda mahallin en blyuk mulki
amiri tarafindan derhal Cumhuriyet savciigina sug
duyurusunda bulunulur.

Birinci fikra uyarinca yapilacak bildirimde oyun veya
temsile katilan yonetici ve diger kisilerin kimlik, ikametgah
ve tabiiyetleri belirtilir.

MADDE 11 - A) 14.10.1983 tarihli ve 2923 sayili Yabanci
Dil Egitimi ve Ogretimi Kanununun adi "Yabanci Dil Egitimi
ve Ogretimi ile Tirk Vatandaslarinin Farkii Dil ve
Lehgelerinin  Ogrenilmesi Hakkinda Kanun" seklinde
degistirilmigtir.

B) Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi Kanununun 1 inci
maddesi asagdidaki sekilde degistirilmigtir.

Madde 1 - Bu Kanunun amaci, egitim ve o&gretim
kurumlarinda okutulacak yabanci diller, yabanci dille egitim
ve ogretim yapan okullar ile Turk vatandaslarinin gunlik
yasamlarinda geleneksel olarak kullandiklari farkli dil ve
lehcgelerin 6greniminin tabi olacag esaslari dizenlemektir.

C) Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi Kanununun 2 ngci
maddesinin  birinci fikrasinin (a) bendine asagidaki
hikimler eklenmistir.

Ancak, Turk vatandaslarinin gunlik yasamlarinda
geleneksel olarak kullandiklari farkli dil ve lehgelerin
dgrenilmesi icin 08.06.1965 tarihli ve 625 sayili Ozel
Ogretim Kurumlari Kanunu hiikiimlerine tabi olmak iizere
ozel kurslar agilabilir. Bu kurslar, Cumhuriyetin Anayasada
belirtilen temel niteliklerine, Devletin Ulkesi ve milletiyle
bélinmez butinligine aykiri olamaz. Bu kurslarin
acllmasina ve denetimine iligkin esas ve usuller, Milli
Egitim Bakanliginca gikarilacak yonetmelikle duzenlenir.

MADDE 12 - Asagidaki kanun hikimleri yururlikten
kaldiriimistir.

A) Dernekler Kanununun 39, 47 ve 56 nci maddeleri,

B) Basin Kanununun 31 ve ek 3 iincii maddeleri,

C) Polis Vazife ve Salahiyet Kanununun 11 inci maddesinin
son fikrasi,

D) 06.06.1985 tarihli ve 3218 sayil Serbest Bolgeler
Kanununun Gegici 1 inci maddesi.

GEGICi MADDE 1 - Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten
6nce 1 inci maddenin (A) fikrasi kapsamina giren
suglardan dolayr haklarinda idam cezasi verilen
hdkumlilerin dosyalarindan;

a) Henuz Yargitaya gonderiimemis veya Yargitay
Cumhuriyet Bassavciliginda bulunanlar ile daha o6nce
Tarkiye Buyik Millet Meclisine gdnderilmis olanlar hikmu
veren mahkemece,

b) Yargitayda bulunanlar ilgili ceza dairesince,

Acele islerden sayilmak ve Turk Ceza Kanununun 2 nci
maddesi dikkate alinmak suretiyle karara baglanir.

Yargitay Cumhuriyet Bagsavciliyinda veya Turkiye Bulyuk
Millet Meclisinde bulunan dosyalar, geliglerindeki usule
uygun olarak Kanunun yururlik tarihinden itibaren bir ay
icinde hikmu veren mahkemeye geri gonderilir. Askeri
mahkemeler, Askeri Yargitay Bagssavciliyi ve Askeri
Yargitayda bulunan dosyalar hakkinda da bu madde
hikumleri kiyas yoluyla uygulanir.

GECIiCi MADDE 2 - Bu Kanunun 6 ve 7 nci maddeleri, bu
maddelerin yiriirlige girdigi tarihten sonra Avrupa insan
Haklari Mahkemesine yapilan bagvurular Gzerine verilecek
kararlar hakkinda uygulanir.

GEGICi MADDE 3 - Bu Kanunda 6ngériilen ydnetmelikler,
Kanunun yururlik tarihinden itibaren bir yil iginde yururlige
konulur. Ydrurlak

MADDE 13 - Bu Kanunun 6 ve 7 nci maddeleri, bu
Kanunun yayimi tarihinden bir yil sonra, diger hikumleri
yayimi tarihinde yururluge girer.

Yiiritme
MADDE 14 - Bu Kanun hikimlerini Bakanlar Kurulu
yuratar.

R.G. 14 Agustos 2002 - Sayi: 24846
YURUTME VE iDARE BOLUMU
Yonetmelikler

Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz
Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumunca 6183
saylli Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda
Kanuna Gore Kullanilacak Yetkilerin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:

MADDE 1 - 25/07/2001 tarihli ve 24473 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan "Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger
Badimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumunca 6183
saylll Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanuna
Gére Kullanilacak Yetkilerin Usul ve Esaslari Hakkinda
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Yoénetmelik"in 4 Uncli maddesindeki "Prim" ve "Diger
Alacaklar" tanimlari agsagidaki sekilde degistirilmigtir.

"Prim; 1479 sayili Kanunun 49 uncu ve 2926 sayili
Kanunun 31 inci maddelerine istinaden sigortalilardan belli
oranlarda alinan sigorta ve saglik primi tutarlarini,

Diger Alacaklar; prim gelirleri hari¢ olmak Uzere, gecikme
zammi ve faiz alacaklari ve Kurum gelirleri ile sigorta ve
saglik mevzuatinin uygulamasindan dogan her tirlii Kurum
alacaklarini,"

Yiirirliik
MADDE 2 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.

Yiriitme
MADDE 3 - Bu Yonetmelik hikimlerini Bag-Kur Genel
Mudurd yaratar.

R.G. 15 Agustos 2002 - Say:: 24847
YASAMA BOLUMU
Kanun

is Kanunu, Sendikalar Kanunu ile Basin
Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki
Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunda
Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun
Kanun No 14773
Kabul Tarihi : 09.08.2002

MADDE 1 - 25.08.1971 tarihli ve 1475 sayili is Kanununun
6 nci maddesinin bashgi ile (Ill) numarali bendi asagidaki
sekilde degistiriimis ve ayni maddeye asagidaki bent
eklenmistir.

Sanayi, ticaret ve tarim igleri:
lll. Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan tarimdan
sayllacak igler sunlardir:

a) Her cgesit meyveli ve meyvesiz bitkiler; gay, pamuk,
tutin, elyafli bitkiler; turuncgiller; piring, baklagiller; agag,
agacclk, omca, tohum, fide, fidan; sebze ve tarla Griinleri;
yem ve sls bitkilerinin vyetigtirilmesi, uUretimi, 1slahi,
arastirimasi, bunlarla ilgili her turld toprak isleri, ekim,
dikim, asi, budama, sulama, glbreleme, hasat, harman,
devsirme, temizleme, hazirlama ve ayirma igleri, hastalik
ve zararllarla micadele, toprak islahi, ¢ayir, mera, toprak
ve su korunmasi igleri,

b) Fidanlik ve agaglandirma, tabii ve suni tensil, orman
koruma ve bakimi (yangin dahil), orman imar ve islahi,
tohum toplama, ormancilik arastirma (sulama, dikim,
yetistirme, bakim), tali orman yolu yapimi ve onarimi,
amenajman, silviktltdr, orman drdnleri istihsali, ana
depolara nakil, son depolarda istif ve tasnif, milli parklarin
yapim, bakim ve gelistiriimesi isleri,

c) Her tarlG is ve gelir hayvanlarinin (ari, ipek bocegi ve
benzerleri dahil) yetigtiriimesi, uretimi, 1slah1 ve bunlarla
ilgili bakim, gudum, terbiye, kirkim, sagim ve Urlnlerinin

elde edilmesi, toplanmasi, saklanmasi isleri ile bu
hayvanlarin hastalik ve asalaklariyla mucadele isleri,

¢) 854 sayill Deniz is Kanunu hikiimleri sakh kalmak
kaydiyla, kara ve su avciigi ve bu yoldan elde edilen
Urtnlerin saklanmasi, tasinmasi ve Uretilmesi isleri.

IV. Yukarida sayilan igler diginda kalan bir isin bu Kanunun
uygulanmasi bakimindan sanayi, ticaret veya tarim
islerinden sayilip sayilmadigini belirlemeye, Sanayi ve
Ticaret Bakanhgi ile Tarim ve Koyisleri Bakanhginin
gorlsleri alinarak, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi
yetkilidir.

MADDE 2 - 1475 sayih Kanunun 13 Unclu maddesi
asagidaki sekilde degistiriimis ve bu maddeden sonra
gelmek Uzere asagidaki maddeler eklenmistir.

Madde 13 - Suresi belirli olmayan surekli hizmet akitlerinin
feshinden énce durumun diger tarafa bildiriimesi gerekir.

Hizmet akdi;

a) isi alti aydan az siirmiis olan isci icin, bildirimin diger
tarafa yapilmasindan baslayarak iki hafta sonra,

b) isi alti aydan bir bucuk yila kadar siirmiis olan isgi icin,
bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak dort hafta
sonra,

c) lIsi bir buguk yildan (g yila kadar siirmiis olan isgi icin,
bildirimin dider tarafa yapilmasindan bagslayarak alti hafta
sonra,

d) Isi (i¢ yildan fazla siirmiis isgi icin, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan bagslayarak sekiz hafta sonra,

Feshedilmis sayilir.
Bu sureler asgari olup sézlesmeler ile artirilabilir.

Bildirim sartina uymayan taraf bildirim suresine iligkin Ucret
tutarinda tazminat 6demek zorundadir.

isveren bildirim siiresine ait Uicreti pesin vermek suretiyle
hizmet akdini feshedebilir. isverenin bildirim sartina
uymamasi veya bildirim slresine ait Ucreti pesin édeyerek
akdi feshetmesi, 13/A, 13/B, 13/C, 13/D ve 13/E
maddelerinin uygulanmasina engel olmaz.

13/A maddesinin birinci fikrasi uyarinca, 13/B, 13/C, 13/D
ve 13/E maddelerinin uygulanma alani diginda kalan
isgilerin hizmet akdinin, fesih hakkinin kétiye kullanilarak
sona erdirildigi durumlarda isciye bildirim surelerine ait
Ucretin Ug kati tutarinda tazminat 6denir. Fesih igin bildirim
sartina da uyulmamasi ayrica dérduncu fikra uyarinca
tazminat 6denmesini gerektirir.

Feshin gegerli sebebe dayandiriimasi:

MADDE 13/A - On veya daha fazla is¢i calistirilan
isyerlerinde en az alti aylik kidemi olan ve isletmenin
butlinini sevk ve idare eden isveren vekili niteliginde
olmayan bir iscinin belirsiz sureli hizmet akdini fesheden
isveren, iscinin yeterliliinden veya davraniglarindan ya da
isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan
gecerli bir sebebe dayanmak zorundadir.

Asagidaki hususlar fesih igin gegerli bir sebep olusturmaz:

a) Sendika lyeligi veya calisma saatleri disinda ya da
isverenin rizasi ile calisma saatleri icinde sendikal
faaliyetlere katiimak,
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b) isyeri sendika temsilciligi veya isci temsilciligi yapmig
olmak, yapmak veya temsilcilige aday olmak,

c) Mevzuattan veya s6zlesmeden dogan haklarini takip igin
isveren aleyhine idari veya adli makamlara basvurmak
veya bu hususta baglatilmis siirece katiimak,

d)irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yikimlGlikleri,
hamilelik, din, siyasi gorus, etnik veya sosyal kdken,

e) 70 inci madde uyarinca kadin iscilerin galistirimalarinin
yasak oldugdu surelerde ise gelmemek,

f) Hastallk veya kaza nedeniyle 17 nci maddenin (1)
numarali bendinin (b) fikrasinda 0Ongorilen bekleme
suresinde ise gegici olarak devam etmemek.

iscinin alti aylik kidemi, ayni igverenin bir veya degisik
isyerlerinde gecgen sireler birlestirilerek hesap edilir.

Akdin feshinde usul:
MADDE 13/B - Isveren fesih bildirimini yazili olarak
yapmak ve fesih sebebini acgik ve kesin bir sekilde
belirtmek zorundadir.

isveren bakimindan beklenemeyecek haller haric olmak
Uzere, hakkindaki iddialara kargi savunmasi alinmadan bir
iscinin belirsiz sureli hizmet akdi, o is¢inin davranigl veya
verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez. Ancak, isverenin 17
nci maddenin (II) numarali bendinde gosterilen sebeplerle
fesih hakki sakhdir.

Fesih bildirimine itiraz ve usul:

MADDE 13/C - Hizmet akdi feshedilen isci, fesih
bildiriminde sebep gosterilmedidi veya gdsterilen sebebin
gecerli olmadigi iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi
tarihinden itibaren bir ay iginde is mahkemesinde dava
acabilir. Toplu is s6zlesmesinde hiukim varsa veya taraflar
anlagirlarsa  uyusmazlik ayni surede 06zel hakeme
goturdlar.

Feshin gecerli bir sebebe dayandidini ispat yukimlulugu
isverene aittir.

Dava seri muhakeme wusuline goére iki ay iginde
sonuglandirilir. Mahkemece verilen kararin temyizi halinde,
Yargitay bir ay iginde kesin olarak karar verir.

Gegersiz sebeple yapilan feshin sonuglari:

MADDE 13/D - isverence gecerli sebep gdsterilmedigi
veya gosterilen sebebin gegerli olmadigi mahkemece tespit
edilerek feshin gegersizligine karar verildiginde, isveren,
isciyi bir ay icinde ise baslatmak zorundadir. Isgiyi
basvurusu Uzerine igveren bir ay iginde ise baslatmaz ise,
isciye en az alti ay en cok bir yillik Ucreti tutarinda tazminat
6demekle yukimld olur. Mahkeme feshin gegersizligine
karar verdiginde, iscinin ise baslatimamasi halinde
ddenecek tazminat miktarini da belirler.

isginin  mahkeme kararinin  kesinlesmesine  kadar
calistirlmadigi silre iginde en ¢ok dort aya kadar dogmus
bulunan Ucret ve diger haklari kendisine 6denir.

Bildirim suresine ait Ucret isgiye pesin 6denmisse, bu tutar
yukaridaki hikimlere gore yapilacak 6demeden mahsup
edilir. Isgiye bildirim siiresi verilmemis veya bildirim
siresine ait Uicret pesin olarak 6denmemigse, bu sirelere
ait Ucret tutari ayrica 6denir.

isci, kesinlesen mahkeme kararinin tebliginden itibaren alti
is gunu icinde ise baslamak icin igverene basvuruda
bulunmak zorundadir. Is¢i bu siire icinde basvuruda
bulunmazsa, isverence yapilmis olan fesih gegerli bir fesih
sayllir ve igveren sadece bunun hukuki sonuclar ile
sorumlu olur.

Birinci, ikinci ve Uguncu fikra hikumleri s6zlesmeler ile
hicbir suretle degistirlemez; aksi ybnde sodzlesme
hikumleri gecersizdir.

Yeni ise girme:

MADDE 13/E - Hizmet akdi feshedilen is¢i yeni bir ise girer
ve mahkemece feshin gegersizligine karar verilirse, énceki
isine donmek istemeyen isgi durumu alti is glnu iginde
onceki igverenine bildirir. Yazili olarak yapilacak bu bildirim
Uzerine belirsiz sureli hizmet akdi igverence gegerli bir
sebeple feshedilmis gibi sayilir ve buna iligkin hukuki
sonuglar dogar.

MADDE 3 - 1475 sayili Kanunun 8 inci maddesinin ikinci
fikrasindaki "13" ibaresi, "13, 13/A, 13/B, 13/C, 13/D, 13/E"
seklinde, ayni Kanunun 14 Uncl maddesinin onbirinci
fikrasinda yer alan "13 Unci maddenin (C) bendinde"
ibaresi "13 Uinct maddesinde" seklinde degistirilmistir.

MADDE 4 - 1475 sayll Kanunun 17 nci maddesine
asagidaki bent eklenmisgtir.

IV.- Isgi, feshin (1), (I) ve (Ill) numarali bentlerde éngériilen
sebeplere uygun olmadigi iddiasi ile 13, 13/A, 13/B, 13/C,
13/D, 13/E madde hikumleri gercevesinde yargl yoluna
basvurabilir.

MADDE 5 - 1475 sayil Kanunun 24 tncl maddesi bagligi
ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmigtir.

Toplu is¢i gikarma:

Madde 24 - isveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve
benzeri isletme, isyeri ve isin gerekleri sonucu topluca veya
bir ay iginde toplam en az on is¢inin is akdini feshetmek
istediginde, bunu en az otuz gun énceden bir yazi ile igyeri
sendika temsilcilerine veya isci temsilcilerine, ilgili bolge
midirligine ve Tirkiye is Kurumuna bildirir.

Bu bildirimde is¢i ¢ikarmalarinin sebepleri, ¢ikarilacak isgi
sayisi ve gruplari ve ige son verme islemlerinin ne kadarlik
bir zaman diliminde gergeklesecegine iligkin bilgilerin
bulunmasi zorunludur.

Bildirimden sonra temsilcilerle isveren arasinda yapilacak
gorusmelerde, toplu isci cikarmanin 6nlenmesi ya da
cikarilacak isgi sayisinin azaltiimasi yahut ¢ikarmanin
isciler acgisindan olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi
konulari ele alinir. Goérigsmelerin sonunda toplantinin
yapildigini gdsteren bir belge diizenlenir.

Fesih bildirimleri, igsverenin toplu is¢i ¢ikarma istegini bolge
mudurligiune bildirmesinden otuz gliin sonra hukim
dogurur.

isyerinin biitiiniiyle kapatilarak kesin ve devaml suretle
faaliyete son verilmesi halinde, isveren sadece durumu en
az otuz giin énceden ilgili bélge miidiirliigiine ve Tiirkiye s
Kurumuna bildirmek ve igyerinde ilan etmekle yukimludur.
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Mevsim ve kampanya islerinde calisan iscilerin isten
cikariimalari hakkinda, isten ¢ikarma bu islerin niteligine
bagli olarak yapiliyorsa, toplu isci cikarmaya iligkin
hukimler uygulanmaz.

isveren, toplu is¢i cikariimasina iligkin hikiimleri 13/A,
13/B, 13/C, 13/D ve 13/E maddeleri hikimlerinin
uygulanmasini engellemek amaciyla kullanamaz; aksi
halde is¢i s6zl edilen maddelere gore dava agabilir.

MADDE 6 - 1475 sayili Kanunun 98 inci maddesinin (A)
bendinin (3) numarali alt bendinde yer alan "13 Uncu
maddenin (A) bendinde" ibaresi, "13 Uncli maddede"
seklinde, ayni maddenin (B) bendinde yer alan "24 inci
maddesindeki hlkimlere aykiri olarak is¢i ¢ikaran veya
isyerine yeni is¢i alan isveren veya vekiline isten cikardigi
veya ise aldigi her isci icin" ibaresi "24 inci maddesindeki
hikumlere aykiri hareket eden igveren veya vekiline"
seklinde degistiriimistir.

MADDE 7 - 1475 sayih Kanuna asagidaki madde
eklenmisgtir.

EK MADDE 4 - Tarimdan sayilan iglerde calisanlarin,
galisma kosullarina iliskin hiktumleri, hizmet akdi, Ucret,
isin duzenlenmesi ile ilgili hususlar alti ay iginde gikarilacak
bir yénetmelikle dizenlenir.

MADDE 8 - 1475 sayili Kanuna asagidaki gecici madde
eklenmisgtir.

GEGICi MADDE 13 - igyeri temsilcileri ile ilgili olarak yeni
bir dlzenleme getirilinceye kadar, igyerinde sendika
temsilcilerinin bulunmadigi hallerde, o isyerinde caligan
isgiler tarafindan 2821 sayili Sendikalar Kanununun 34
Uncu  maddesinde Dbelirlenen sayida segilecek isgi
temsilcileri gérev yaparlar.

MADDE 9 - 05.05.1983 tarihli ve 2821 sayili Sendikalar
Kanununun 30 wuncu maddesi asagidaki gsekilde
degistirilmigtir.

Madde 30 - Isyeri sendika temsilcisinin belirsiz sureli
hizmet akdinin igveren tarafindan feshinde 1475 sayil Is
Kanununun ilgili hiikimleri uygulanir.

Temsilcinin hizmet akdinin sadece temsilcilik
faaliyetlerinden dolayl feshedilmesi halinde, 1475 sayili
Kanunun 13/D maddesinin birinci fikrasi uyarinca en az bir
yillik Gcereti tutarinda tazminata hikmedilir.

isveren, yazili rizasi olmadikca isyeri temsilcisinin galistigi
isyerini degistiremez veya isinde esasli bir tarzda degisiklik
yapamaz. Aksi halde degisiklik gecersiz sayilir.

MADDE 10 - 2821 sayili Kanunun 31 inci maddesinin
altinci fikrasi asagidaki sekilde degistiriimis ve maddenin
sonuna asagidaki fikralar eklenmigtir.

isverenin, hizmet akdinin feshi disinda, ligiincii ve besinci
fikra hukimlerine aykiri hareket etmesi halinde, isginin bir
yillik Ucret tutarindan az olmamak Uzere tazminata
hikmedilir. Sendika Uyeligi veya sendikal faaliyetlerden
dolayl hizmet akdinin feshi halinde ise, 1475 sayili
Kanunun 13/A, 13/B, 13/C, 13/D ve 13/E madde hikimleri

uygulanir. Ancak, 1475 sayih Kanunun 13/D maddesinin
birinci fikrasi uyarinca 6denecek tazminat isginin bir yillik
Ucret tutarindan az olamaz.

854 sayili Deniz s Kanunu, 5953 sayili Basin Mesleginde
Calisanlarla  Calistiranlar ~ Arasindaki  Minasebetlerin
Tanzimi Hakkinda Kanun ile 818 sayili Borglar Kanununa
tabi olan isciler ve tarimdan sayilan iglerde ¢alisanlar ile
1475 sayih Kanunun 13/A maddesinin birinci fikrasi
uyarinca, ayni Kanunun 13/A, 13/B, 13/C, 13/D ve 13/E
maddelerinin uygulanma alani disinda kalan isginin
sendika Uyeligi veya sendikal faaliyetlerden dolayi hizmet
akdinin feshi iddiasi ile agacagi davada, ispat yukumlaligu
isverende olmak (izere 5521 sayili is Mahkemeleri
Kanununun genel hiikiimleri uygulanir. isgiye édenecek
tazminat miktari igin, altinci fikra hilkmu esas alinir.

iscinin is kanunlari ve diger kanunlara gére haiz oldugu
butln haklar saklidir.

MADDE 11 - 25.08.1971 tarihli ve 1475 sayil Is
Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (2) numaral
bendi "50'den az is¢i galistinlan (50 dahil) tarim islerinin
yapildidi is yerlerinde" seklinde degistiriimistir.

MADDE 12 - 13.06.1952 tarihli ve 5953 sayili Basin
Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki
Munasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun degisik 6 nci
maddesine asagidaki fikra eklenmigtir.

1475 sayih Kanunun 13/A, 13/B, 13/C, 13/D, 13/E ile 24
Uncu maddeleri hiikumleri kiyas yoluyla uygulanir.

MADDE 13 - Bu Kanun 15 Mart 2003 tarihinden gecerli
olmak uzere yayimi tarihinde ydrdrlige girer.

MADDE 14 - Bu Kanun hikiUmlerini Bakanlar Kurulu
yuratar.

R.G. 15 Agustos 2002 - Sayi: 24847

YURUTME VE iDARE BOLUMU
Yonetmelikler

Cevre Bakanlhigi Yiiksek Cevre Kurulu ile Cevre
Teknik Komitesi Calisma Esaslarina iligkin
Yoénetmeligin Bazi Maddelerinin Degistirilmesi
Hakkinda Yonetmelik

Cevre Bakanligindan:

MADDE 1 - 16/06/1993 tarihli ve 21609 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Cevre Bakanhigi Yiksek Cevre
Kurulu ile Cevre Teknik Komitesi Calisma Esaslarina lliskin
Yonetmeligin 5 inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

"Madde 5 - Kurul, Cevre Bakaninin bagkanhginda,
Bakanlik Mistesar, Yiiksek Ogretim Kurulu Baskani,
Devlet Planlama Teskilati ile Mili Savunma, igcisleri,
Disisleri, Maliye, Milli Egitim, Bayindirlik ve Iskan, Saglik,
Ulastirma, Tarim ve Kdyisleri, Calisma ve Sosyal Guvenlik,
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Sanayi ve Ticaret, Enerji ve Tabii Kaynaklar, Kultir,
Turizm, Orman Bakanliklari  Mdistesarlari, GUmrik
Miistesari, Diyanet igleri, Tirkiye Bilimsel ve Teknik
Arastirma Kurumu ve Turkiye Atom Enerjisi Kurumu
Bagkanlari ile Universitelerin gevre ile ilgili gesitli dallarinda
Yiiksek Ogretim Kurulunca secilecek iki égretim Uyesi,
Turkiye Ticaret ve Sanayi, Deniz Ticaret Odalari ve Ticaret
Borsalari  Birligi ve Turkiye Ziraat Odalarn Birlidi
Baskanlarindan olugur."

MADDE 2 - Ayni Yonetmeligin degisik 7 nci maddesi
bashg ile birlikte agagdidaki sekilde degistirilmistir.

"Toplanti Tarihi

Madde 7 - Kurul, Cevre Bakaninin uygun goérdugu tarihte
ve c¢agrisi Uzerine toplanir. Kurulun yilda bir kez toplanmasi
esastir. Ayrica Cevre Bakani gerekli gérdudu durumlarda
Kurulu toplantiya ¢agirabilir.”

MADDE 3 - Ayni Ydénetmeligin 8 inci maddesi baglidi ile
birlikte agagdidaki sekilde degistirilmistir.

"Toplanti Giindemi

Madde 8 - Komite tarafindan belirlenen giindem, Cevre
Bakani tarafindan onaylanarak Kurul Uyesi bakanlik ve
kuruluglara toplanti ¢agrisi ile birlikte gonderilir.

Gerekli gorilmesi halinde giindemde yer almasi &nerilen
konularin goérusulmesine Kurul oy ¢coklugu ile karar verir."

MADDE 4 - Ayni Yonetmeligin 11 inci maddesi asagidaki
sekilde degistirilmigtir.

"Madde 11- Kurul kararlarinin ilgili bakanlik ve kuruluslarca
uygulanmasina yonelik olarak bu kuruluglardan, yapilan
galismalarin izlenmesi igin 6 aylik dénemleri kapsayan
faaliyetlere iliskin bilgi istenir. istenen bilgiler komitece
degerlendirilir ve Kurulun bir sonraki toplantisina sunulur.
Bakanlik gerekli gérmesi halinde daha kisa surelerde de
bilgi isteyebilir."

MADDE 5 - Ayni Yonetmeligin 12 nci maddesi asagidaki
sekilde degistirilmigtir.

"Madde 12 - Komite, Cevre Bakanlii Mustesarinin
baskanliginda 5 inci

maddede yer alan bakanlk ve Kkuruluglarin asagida
belirtilen amirlerinden olusur.
- Yiiksek Ogretim Kurumu Bagkan Vekili,

- Devlet Planlama Teskilati Mustesarligi, Sosyal Sektorler
ve Koordinasyon Genel Midurd,

- Milli Savunma Bakanhgi, Genel Plan ve Prensipler Dairesi
Baskani,

- icisleri Bakanhgi, Mahalli idareler Genel Miidiird,

- Disigleri Bakanhgi, Enerji, Su ve Cevre Isleri Genel
Mudard,

- Maliye Bakanhgi Arastirma, Planlama ve Koordinasyon
Kurulu Bagkani,

- Milli Egitim Bakanligi, Talim ve Terbiye Kurulu Baskani,

- Bayindirlik ve iskan Bakanligi, Teknik Arastrma ve
Uygulama Genel Midurd,

- Saglk Bakanlgi, Temel Saghk Hizmetleri Genel Muduru,

- Ulastirma Bakanligi, Demiryollari, Limanlar ve Hava
Meydanlari Insaati Genel Mudurd,

- Tarim ve Koyigleri Bakanhgi, Arastirma Planlama ve
Koordinasyon Kurulu Baskani,

- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi, isci Saghg
Guvenligi Genel Mudura,

- Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Sanayi Arastirma ve
Gelistirme Genel Midurd,

- Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Enerji Isleri Genel
Mudurd,

- Kdiltur Bakanhgi, Kultir ve Tabiat Varliklarini Koruma
Genel Madra,

- Turizm Bakanhgi, Yatirmlar Genel Mudur(,

- Orman Bakanligi, Agaclandirma ve Erozyon Kontroll
Genel Madrd,

- Gumrik Mustesarligi, Gimrikler Genel Mudura,
- Diyanet Isleri Baskanhgi, Bagkan Yardimcisi,

- Turkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu Bagkanhgi,
Baskan Yardimcisi,

- Turkiye Atom Enerjisi Kurumu Baskanhgi, Baskan
Yardimcisi,

- Yiiksek Ogretim Kurulunca segilecek Universitelerin cevre
ile ilgili dallarindan bir 6gretim Gyesi,

- Turkiye Ticaret, Sanayi, Deniz Ticaret Odalari ve Ticaret
Borsalari Birligi, Bagkan Vekili,

- Turkiye Ziraat Odalari Birligi, Teknik Hizmetler Kurulu
Baskani. Komite toplantilarina gerekli gortlen hallerde
diger bakanlik ve kurulus temsilcileri ile bakanlik birim
amirleri de oy hakki olmaksizin davet edilebilir.

MADDE 6 - Ayni Yonetmeligin 13 Gnct maddesinin (b), (c)
ve (d) bentleri agagidaki sekilde degistirilmistir.

b) Kurul kararlarina esas olacak plan ve proje &nerilerini
gelistirmek,

¢) Kurul kararlarinin sonuglarini izlemek, degerlendirmek,
sonuglarini  kurul toplantilarina ve bir rapor halinde
Bakanlik Makamina sunmak,

d) Kurul toplantilarinin gtindemini tespit etmek."

MADDE 7 - Ayni Yénetmeligin 18 inci maddesi bashg: ile
birlikte agagdidaki sekilde degistirilmistir.

"Sekretarya ve Gorevleri

Madde 18 - Kurul ve komitenin sekretarya hizmetleri
Bakanlik Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu
Baskanliginca yuratulir.

Sekretaryanin gorevleri sunlardir:
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MEVZUAT OZEL EKi

a) Kurul ve komitenin toplantilarina iliskin ¢agrilari ilgililere
gondermek,

b) Kurul ve komite toplantilarinin hazirliklarini yapmak,
komitenin toplanti giindemini belirlemek,

c) Toplantilara iligkin gerekli goriilen makam onaylarini
hazirlamak ve sunmak,

¢) Kurul ve komitenin toplantilarina iligkin tutanaklarin
seklini belirlemek, tutanaklarin imzalanmasini saglamak ve
muhafaza etmek,

d) Kurul ve komite kararlarini ilgililere duyurmak ve
komitece kararlarin izlenmesine iliskin olarak kuruluslardan
bilgi istemek, bu bilgileri komite toplantilarindan en az bir
ay Once ve gerektiginde komite baskanina sunmak, bu
bilgileri derlemek ve muhafaza etmek,

e) Kurul ve komite toplantilari ile ilgili yazismalari yapmak."

Yiriirlik
MADDE 8 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 9 - Bu Yonetmelik hikumlerini Cevre Bakani
yaratar.

R.G. 25 Agustos 2002 - Say:: 24852
YURUTME VE iDARE BOLUMU
Yonetmelikler

Gemiadamlan Yoénetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik

Devlet Bakanligindan:

MADDE 1 - 31/07/2002 tarihli ve 24832 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Gemiadamlari Yonetmeliginin 8 inci
maddesinin (b) bendinin 3 numarali alt bendinin son
paragrafindan sonra gelmek Uizere asagidaki paragraf
eklenmisgtir.

"Ayrica, en az lise ve dengi okul mezunu olmak sartiyla,
kayrt sartlar idarece belirlenen ve bir yillik ingilizce hazirlik
egitiminden sonra Sézlesmenin 6ngdrdigi A-11/1 mifredat
programini bes sémestrde veren ve Idarece uygunlugu
onaylanan kurslardan mezun olan ve liman seferi diginda
galisan 500 GT'den buyiik gemilerde alti ay1 kdpri Ustiinde
egitim olmak Uzere toplam oniki ay deniz egitimini,
onaylanmis bir staj defterine uygun olarak basar ile
tamamlayanlar Vardiya Zabitligi sinavina girerler. Bu yolla
Vardiya Zabiti yeterlik belgesi alanlar iki yil deniz
hizmetinden sonra Uzakyol Vardiya Zabiti sinavina girmeye
hak kazanirlar."

MADDE 2 - Ayni Yonetmeligin 9 uncu maddesinin (B)
bendinin (c) alt bendinin son paragrafindan sonra gelmek
Uzere asagidaki paragraf eklenmistir.

"Ayrica, en az lise ve dengi okul mezunu olmak sartiyla,
kayit sartlari idarece belirlenen ve bir yillik ingilizce hazirlik
egitiminden sonra Sézlesmenin 6ngérdudu A-111/1 mifredat
programini bes sémestrde veren ve Idarece uygunlugu
onaylanan kurslardan mezun olan ve liman seferi diginda
galisan 750 kW'den buyuk ana makine ile yuritilen
gemilerde alti ay deniz egitimini, onaylanmis bir staj
defterine uygun olarak basari ile tamamlayanlar Makine
Zabiti sinavina girerler. Bu yolla Makine Zabiti yeterlik
belgesi alanlar iki yil deniz hizmetinden sonra Uzakyol
Makine Zabiti sinavina girmeye hak kazanirlar."

Yiirarliik
MADDE 3 - Bu Yonetmelik, yayimi tarihinde yirirlige
girer.

Yuritme
MADDE 4 - Bu Yonetmelik hukidmlerini  Denizcilik
Mustesarliginin bagh oldugu Bakan yarGtar.






