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Geçtiðimiz günlerde, beklenmedik bir þekilde
Kopenhag kriterlerine iliþkin kararlar TBMM’den geçti. 

Peki nedir bu kriterler?
Öncelikle aday olacak ülkede istikrarlý bir demokrasi ve

iþleyen demokratik modern kurumlar ile hukukun varlýðý
gerekiyor. Kopenhag belgesinde bu çerçevede, “azýnlýk hak-
larýnýn korunmasý”, “iþkencenin önlenmesi”, “insan haklarýnýn
korunmasý” ve “baðýmsýz yargýnýn varlýðý” önem taþýyor.

AB’den gelecek rekabete dayanabilecek bir pazar
ekonomisinin geliþtirilmesi öngörülüyor. Devlet ve özel
sektörün de Avrupa standartlarýný yakalamasý gerekiyor.

Aday ülkelerin politik, ekonomik ortak para konularý
baþta olmak üzere AB mevzuatýna uyum saðlayabilme
yeteneðini kuvvetlendirmesi þart koþuluyor.

Türkiye, ayrýca AB adaylýðý ile, AB’nin ortak para bi-
rimi, dýþ politika veya ortak savunma politikalarýna yöne-
lik aldýðý kararlara çekince koyamayacak.

Yani özetle: Tam demokrasi, Avrupa rekabetine
dayanýklýlýk ve AB mevzuatýna uyum.

TBMM’ce alýnan kararlar, iþte bu þartlarý mümkün
hale getirdi.

Zaman içinde “öteki Avrupa” olarak mý kalacaðýz,
yoksa Avrupa’nýn bir parçasý mý olacaðýz hep birlikte
göreceðiz.

Gerçi kamuoyuna iþ güvencesi olarak lanse edildi
ama yeni gelen yasa ile zaten yýllardýr süren krizin et-
kisiyle iyice zayýflamýþ olan þirketleri yok olmaya
sürükleyecek. Bu deðiþikliklerin yürürlük tarihi olan Mart
2003’den önce düzeltilmesi yeni seçilecek meclis
üyelerine nasip olacak anlaþýlan.

Geliþen teknoloji, ucundan yakalamayý býrakýn,
ancak ardýndan býraktýðý izi sürebilen ülkemizin bir türlü
yeterince üretemediði önemli bir ticari meta olarak
karþýmýzda dimdik duruyor.

Bir ufuk turu atýp yakýn zamanda çok uygulama alaný
bulacaðýna inandýðým otomatik tanýma veri toplama sis-
temlerinden bahsetmek istiyorum.

“Ben çalýþanýmý gözünden tanýrým!” Bu slogan
elbette binlerce çalýþanýný tek tek tanýyan insan kaynaklarý
yöneticisini iþaret etmiyor. Ýþaret ettiði yeni bir teknolo-
jinin, iþçi takip sistemlerine uygulanmýþ bir hali. Çalýþan-
lar iþbaþý yaparlarken kart basmýyorlar, yada güvenlik
kartlarýný turnikenin alýcýsýna yaklaþtýrmalarý da gerekmi-
yor, hatta akýllý kartlarý bile taþýmalarý gerekmiyor bu sis-
temde. Ýþyerine girerlerken sistem gözlerine yöneliyor ve
tüm iþlemler o anda bitiveriyor. Þimdilik daha bu tanýma
teknolojisinin ucuz bir versiyonunda parmaðýnýzý tarayýcý
küçük bir noktaya dokundurmanýz yeterli oluyor.

Parmak izi Tanýma Teknolojisi, Biyometrik Tanýma
Teknolojileri arasýnda yer alýyor. Parmak izi Tanýmanýn yaný
sýra, El Tanýma, Yüz Tanýma, Retina Tanýma, Ses Tanýma
Teknolojileri de günlük yaþamda günden güne yaygýn-
laþarak kullanýlýyor. Parmak izi Okuyucular hýzla ucuzla-
maya baþladýðýndan yakýn bir gelecekte bu teknolojinin
ödeme sistemlerinin her türünde yer alacaðýndan emin
olabiliriz. Günün birinde ehliyet, nüfuz cüzdaný, vergi kim-
lik numarasý, sosyal güvenlik numarasý için yanýmýzda bir
çok kart yerine parmaðýmýzý bir noktaya dokundurmak
hatta kýsa bir bakýþýmýz bile yeterli olabilecek. Üstelik bu
süre düþündüðümüzden kýsa olabilir.

Tanýma ve tanýmlama sistemlerinin yapmýþ olduðu
bu geliþme hiç kuþkusuz art niyetli kiþilere büyük prob-
lemler çýkaracak. Parmak izi tanýma, ses tanýma hatta
retina taramasý ve tanýmlanmasý artýk bilim-kurgu film-
lerde görebileceðimiz detaylar olmaktan çýkýp da günde-
lik hayatýmýza girecek gibi görünüyor. Üstelik akýllý kartlara
ucuz bir alternatif olarak...

Son olarak “ÇMÝS Haber Bülteni” daðýtýmý ile ilgili
yaptýðýmýz bir iyileþtirmeyi de tekrar duyurmak istiyorum.
http://cmis.bulteni.com adresinden ulaþabileceðimiz gün-
lük haber bültenimiz için bir otomatik kayýt sistemi oluþtur-
duk. Günlük gazetelerden seçtiðimiz ekonomik geliþmeleri
ve çimento sektörü haberlerini her gün elektronik posta
kutunuzda görmek isterseniz web sayfalarýmýza bir göz
atmanýzý tavsiye ediyorum. 

Esen kalýn.
Burçak Çubukçu

editörden

Merhaba

Ýþsizlik Güvencesi de yasalaþtý.

Ben Çalýþanýmý Gözünden Tanýrým

CMÝS Haber Bülteni



Çokuluslu Þirketleri doðrudan etkileyen ve
etkileyecek olan bir geliþme, Nice
Zirvesinde karara baðlanmýþtýr. Avrupa
düzeyinde bir Anonim Þirketin yani,
Avrupa Anonim Þirketi’nin (Avrupa AÞ -
Societon Europaea, SE) oluþturulmasý
yönünde bir yol açýlmýþtýr. Yýllardan beri bu
alanda çaba gösterilmiþ olmasýna raðmen
özellikle yönetime katýlým hakký sorunlarý
nedeniyle bu konu tam bir çözüme
baðlanamamýþtýr. 

Avrupa Komisyonu, Avrupa AÞ’nin statüsünü
tayin eden tasarýyý bir deðiþiklik yapmaya
gerek görmeden, 2150/2001 sayýlý Tüzük
olarak 8 Ekim 2001 tarihinde kabul ederek

10.11.2001 tarihinde Resmi Yayýn Organýnda
yayýnlamýþtýr. Çalýþanlarýn katýlým haklarý ise
ayný tarihli 86/2001 sayýlý Direktif ile düzen-
lenmiþtir. Bu konudaki Tüzük ve Direktifi bir-
birini tamamlayan bir bütün olarak görmek
gerekir1. Böylelikle 30 yýllýk bir süre zarfýnda
hazýrlanan birçok tasarýdan sonra nihayet iste-
nilen hedefe ulaþýlmýþtýr. Tasarýnýn kabul
edilmesini saðlayan geliþme, Nice Zirvesin-
den üç hafta önce Fransa’nýn Dönem Baþ-
kanlýðý sýrasýnda Jospin ve Fabius’un katkýlarý
sonucunda Ýspanya’nýn yönetime katýlým
konusundaki tüm çekincelerinden vazgeç-
mesi, buna karþýn Chirac’ýn da Bask bölgesin-
deki “Terör sorununa” çözüm bulmak
konusunda verdiði sözdür2.

1973 yılında Almanya - Günzburg'da  do mu tur. 1992 yılında
Uluda  Üniversitesi Çalı ma Ekonomisi ve Endüstri li kileri
Bölümünden mezun olmu tur. 

Aynı yıl stanbul Üniversitesinde nsan Kaynakları Yönetimi ve
Endüstri li kileri alanında yüksek lisans çalı malarına
ba layan Alpay Hekimler, 1999 tarihinde "Federal Almanya'da
Geli me Sektörlerinde Esnek ÇaIı ma" konulu tezi ile yüksek
lisans derecesini almı tır. 

Bu dönem içersinde Alman dili üzerine Yeminli Mütercim
Tercüman Bilirki i unvanını almı tır. Bir dönem de Tekirda
Halk E itim Merkezinde Almanca Dil kursu e itmeni olarak
görev yapmı tır. 

stanbul Üniversitesi Çalı ma Ekonomisi Ana Bilim Dalı dokto-
ra e itimini sürdürmekte olan Alpay Hekimler aynı zamanda
Ara tırma Görevlisi olarak görevine devam etmektedir. 

1 Roland Köstler, Die Europäische Aktiengesellschaft ist beschlossene Sache, Mitbestimmung, 1+2/2001, s.48
2 Klaus J.Hopt, Europäische Aktiengesellschaft, EuZW, 1/2002 München, s.3
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Avrupa AÞ’nin kuruluþ düþüncesi 1959 yýlý-
na kadar geriye gitmektedir. O dönemde
Fransa’da Noter olarak görevini ifa eden
Thibérge bu tarz bir þirketin kuruluþu ile
ilgili bir düþünceyi dile getiren ilk kiþidir.
1960 yýlýnda ise, Hollandalý Profesör San-
ders’in vermiþ olduðu “Avrupa Anonim
Þirketine doðru yolculuk” adlý dersi büyük
ilgi uyandýrmýþtýr. Bu kiþi ayný zamanda
1966 yýlýnda Komisyonun isteði üzerine
“Sanders Tasarýsý” olarak bilinen konu ile
ilgili ilk tasarýyý da hazýrlamýþtýr. Bu tasarý, bir
direktif önerisi haline dönüþtürülerek 1970
yýlýnda Komisyona sunulmuþtur. Bu tasarýda
Avrupa düzeyinde tüm Anonim
Þirketlerin ayný yapýya sahip
olmalarý amaçlanmýþtýr. Ancak
üye ülkelerin farklý hukuk sis-
temlerine sahip olmalarý, özellikle de þir-
ketler hukuku ve katýlým haklarý konularýn-
da birbirlerinden ayrýlmalarý sorunlarýn
ortaya çýkmasýna neden olmuþ ve bu yön-
deki giriþim de bir çabadan öteye geçe-
memiþtir.

Anýlan tasarýdan sonra 1975, 1989 ve son
olarak 1991 yýllarýnda da konu kapsamýnda
farklý tasarýlar hazýrlanmýþtýr. 1985 yýlýnda
AB Komisyonun yayýnladýðý Beyaz Kitapta,
Konseye 1992 yýlýna kadar Avrupa AÞ ile
ilgili olarak bir statünün tayin etme yüküm-
lülüðü getirilmiþ olunmasýna raðmen, özel-
likle çalýþanlarýn katýlým haklarý ile ilgili
olarak Almanya ve Ýspanya’nýn tutumlarý
nedeniyle Aralýk 2000 tarihine kadar bir
sonuç alýnamamýþtýr3. Yýllar itibariyle
sunulan tasarýlarýn içeriklerinde meydana
gelen deðiþikliklerden de bu proje kap-
samýndaki anlayýþlarýn da deðiþtiðini gör-
mek mümkündür. Baþlangýçta çok geniþ

kapsamlý olarak Avrupa bazýnda konu ile
ilgili tek bir hukuksal birlik amaçlanmýþ ise
de, zamanla yapýlan görüþmeler sonucunda
bu konudaki düþünceden vazgeçilmiþtir. 

Politik açýdan üye ülkelerin bu kadar uzun
bir sürede anlaþamamalarýnýn nedeni,
Avrupa AÞ de çalýþanlara katýlým hakkýnýn
tanýnýp tanýnmayacaðý, tanýndýðýnda ise bu
durumun nasýl düzenleneceði hususu idi.
Üye ülkelerin bu konuda farklý geleneklere
ve uygulamalara sahip olmalarý nedeniyle,
katýlým hakkýnýn hiç bulunmadýðý, bulunup
da seviyesinin farklý olduðu veya Almanya
gibi, çok geliþmiþ olarak kabul edilebilecek
ülkelerin uzlaþmaya varmalarýný zorlaþtýr-
mýþtýr. 

Bu yolda bir aþama kat etmek amacýyla
Avrupa Komisyonu, 1996 tarihinde Avrupa
Komisyonu Baþkan Yardýmcýlýðýný üstlenmiþ
olan Etinne Davignon Baþkanlýðýnda bir
Uzman Grubunu görevlendirmiþtir. Bu
Uzman Grubundan, üye ülkelerin farklý
katýlým sistemlerini dikkate alarak, çalýþan-
larýn katýlýmlarýnýn ne þekilde düzen-
lenebileceði ile ilgili bir tasarý hazýrlamalarý
istenmiþtir. Mayýs 1997’de tamamlanan
“Davignon-Raporu” olarak anýlan raporun
sonuçlarýna göre Konsey bazýnda çalýþmalar
sürdürülmüþtür4.

Davignon Grubunun varmýþ olduðu sonuç-
lardan birisi þudur: “Çalýþanlarýn katýlým
hakký Globalleþme karþýsýnda önemli bir
anahtardýr, Avrupa AÞ’de katýlým hakký

3 Dirk Jannott, Die Europäische Aktiengesellschaft-Durchbruch in Nizza, http://www.der- 
syndikus.de/briefings/gs/-015.htm

4 Georg Kleinsorge, Europäische Aktiengesellschaft, Bundesarbeitsblatt, 4/2001, ss.5-8

5

Avrupa A ’nin kurulu  dü üncesi 1959 yılına
kadar geriye gitmektedir. O dönemde Fransa’da

Noter olarak görevini ifa eden
Thibérge bu tarz bir irketin kuru-
lu u ile ilgili bir dü ünceyi dile
getiren ilk ki idir

Avrupa A.Þ.’ye Giden Yol



çalýþanlarýn sayýsýna bakmadan çözmek
gerekir.”5 Bu ifadeden de açýkça anlaþýldýðý
üzere Davignon Grubu, globalleþme
sürecinde AB’de uluslararasý rekabetin etki-
lerini çok daha etkili bir þekilde göstermesi
ile birlikte yönetime katýlým hakkýný rekabet
etme konusunda bir engel olarak gör-
memekte, aksine Avrupa AÞ’de oluþturul-
masý gerektiðini ifade etmektedir. 

Lüksemburg ve Ýtalya’nýn dönem baþkanlýk-
larý sýrasýnda bazý geliþmeler saðlanmýþ olsa
dahi, 1998 ve 1999 yýllarýnda Avusturya ve
Almanya’nýn dönem baþkanlýklarý süresinde
yönetime katýlým sorunu konusunda 14 üye
ülke arasýnda bir uzlaþma saðlanabilmiþse
de, Ýspanya’yý ikna etmek mümkün
olmamýþtýr. Ancak Nice Zirvesinde bekle-
nen sonuca nihayet yaklaþýlmýþtýr. 

1989 tarihli Komisyon tasarýsý ile birlikte
Avrupa AÞ’nin statüsünün tayin edilmesi
için birbiriyle doðrudan baðlantýlý iki belge
ile sorunun çözümlenmesi hedeflenmiþtir.
Þirketin hukuksal durumu, kuruluþu, yapýsý,
organlarý ve bunun gibi konular Avrupa
Topluluðu Sözleþmesinin 249. maddesi
uyarýnca üye ülkeler üzerinde doðrudan
etkisi olacak þekilde bir “Avrupa Anonim
Þirket Tüzüðü” ve çalýþanlarýn katýlým hak-
larýnýn bir Direktif ile belirlenmesi ve bu
Direktifin hükümlerinin üye ülkelerinin
ulusal mevzuatlarý haline getirmeleri
öngörülmüþtür. 

Uygulamada Avrupa AÞ’nin önemi, birden
fazla AB üyesi ülkede faaliyet gösteren
yavru þirketlerinin yatýrýmda bulunduklarý
her bir ülkenin mevzuatýna tabi olmadan

ortaklýk hukuku çevresinde bir seçimde
bulunarak, yönetim ve rapor sisteminin tek
elden düzenlenebilmesinden ve yavru þir-
ketler arasýnda bir bilgi aðý kurulmadan
zaman ve maliyet avantajý saðlamasýndan
ileri gelmektedir. Bu þirket tipi özellikle
Globalleþme süreci ile birlikte Avrupa’da
faaliyet gösteren ve gösterecek olan Çok-
uluslu þirketler için yeni bir alternatif oluþ-
turmaktadýr. Böylelikle her bir üye ülkede
bir yavru þirket kurulmasýna gerek kal-
madan Avrupa Birliði topraklarý üzerinde
faaliyette bulunmak mümkün hale gelmek-
tedir. Özellikle idari ve hukuksal maliyet-
lerin azalmasý ve tek bir hukuksal statüye
tabi olunmasý çok önemli bir avantaj olarak
ortaya çýkmaktadýr6.

Avrupa Komisyonu, Avrupa AÞ’nin kabul
edilmesi ile birlikte þirketlerin hukuki ve
idari maliyetlerinin düþmesi ile yýlda toplam
30 milyar € bir tasarrufun saðlanabileceðini
tahmin ettiklerini ifade etmiþtir7.

Avrupa AÞ’nin kuruluþu dört farklý þekilde
öngörülmüþtür. Bunlar;

• En azýndan iki farklý üye ülkeye mensup
iki veya daha fazla Anonim Þirketin bir-
leþmesi,

• En azýndan iki farklý üye ülkeye mensup
þirketlerin katýlýmý ile Limited
Þirketlerden veya Anonim Þirketlerden
oluþan bir Avrupa AÞ Holding topluluðun
kurulmasý,

• En azýndan iki farklý üye ülkeye mensup
þirketlerin bir Avrupa AÞ niteliðinde bir
Yavru Þirket kurmalarý,

• Diðer bir üye ülkede en azýndan iki yýl-
dan beri faaliyet gösteren AÞ statüsünde-

6

5 Willy Buschack, Konturen eines europäischen Mittbetimmungsrahmen, Die Mitbestimmung, 1+2/98, ss.64-65
6 http://europa.eu.int/comm/international_mar...e/company/news/ecompanyfad.htm
7 Dirk Jannott, agm 

Avrupa AÞ’nin Statüsü ve Bunun
Getirdiði Avantajlar 



ki bir yavru þirketin Avrupa AÞ’ye
dönüþtürülmesi,

Yukarýda ifade edilen her dört þekilde de en
azýndan iki AB üyesi ülkenin katýlmasý þartý
aranmaktadýr. Oldukça dar kapsamlý tutu-
lan istisnai haller dýþýnda AB üyesi olmayan
ülkelerin bu oluþuma katýlmalarý þu aþama-
da mümkün deðildir. Çünkü üye olmayan
bu ülkeler Avrupa düzeyinde yakýnlaþtýrýlan
þirketler hukukuna tabi deðildirler.

Avrupa AÞ’nin Kuruluþ Sözleþmesinde idari
olarak monoterist mi yoksa dualist sistemin
mi tercih edildiðinin belirtilmesi yüküm-
lülüðü getirilmiþtir8. Diðer bir ifade ile kuru-
luþ aþamasýnda þirketin bir Yönetim Kurulu
tarafýndan mý yoksa bir Ýdare ile Denetleme
Kurulu tarafýndan mý sevk edileceði konusu
taraflara býrakýlmýþtýr. Bu konu-
daki husus Tüzüðün ilgili mad-
desinde düzenlenmiþtir. Böyle-
likle bir ülkede ayný anda hem
monoterist hem de dualist yöne-
tim sistemlere sahip Avrupa AÞ
görmek mümkün olabilecektir. 

Ortak pazardan sorumlu AB Komiseri Friz
Bolkenstein Avrupa AÞ’nin önemini þu söz-
leri ile dile getirmiþtir; Avrupa AÞ statüsü þir-
ketlere, yavru þirket kurmalarý ile ortaya
çýkan maliyet oyunlarý ve çok zaman alan
formaliteleri dikkate almaya gerek görme-
den ülke sýnýrlarýnýn dýþýnda geliþme ve ken-
dilerini yeniden düzenleme imkaný tanýya-
caktýr. Bundan dolayý Avrupa AÞ statüsü
Lizbon Zirvesinde öngörüldüðü gibi, ortak
pazarýn þirketler için gerçek anlamda oluþ-
masý ve diðer üye ülkelerdeki iþ olanaklarýn-
dan yararlanýlarak Avrupa’nýn rekabet
edilebilirliði için önemli bir basamaktýr.”9

Avrupa AÞ’ne baþka herhangi bir koþulu
yerine getirmeye gerek kalmaksýzýn Birlik

içinde her alanda faaliyet gösterme imkaný
tanýmýþtýr. Bunun ile birlikte þirket, deðiþen
iþ koþullarýna baðlý olarak Merkezini de
deðiþtirme imkanýna sahiptir. Böylelikle
merkezi AB’nin A üyesi ülkesinde bulunan
Avrupa AÞ, A üye ülkesindeki Merkezini
fesih edip B ülkesinde yeni bir Merkez
kurulmasýna gerek kalmadan, merkezini A
ülkesinden B ülkesine taþýma imkaný getir-
miþtir. Bu uygulamada özellikle AB
düzeyinde enerji, ulaþým gibi altyapý pro-
jelerinin gerçekleþtirilmesinde öne çýkacak-
týr. Ayrýca bu düzenleme ile birlikte özel risk
sermayesinin dolaþýmýný da daha kolay-
laþtýrdýðýný da ifade etmek gerekir. Bu
mobilitenin AB üyesi ülkelerin uluslararasý
rekabet yarýþýnda önemli avantajlar saðlaya-
caðý kuþkusuzdur. 

Avrupa AÞ’ler için AB bazýnda ortak bir
ticaret sicilinin oluþturulmasý öngörülme-
miþtir. Þirketin kuruluþu ve tasfiyesi halinde
ulusal mevzuat çerçevesinde, Merkezin
kurulacaðý veya bulunduðu üye ülkesinde
kayýtlarýný yaptýracaklardýr. Ancak Avrupa
AÞ’ler için ulusal mevzuata baðlý faaliyet
gösteren þirketlerden farklý olarak kuruluþ ve
tasfiye durumlarýnýn Avrupa Birliðinin Resmi
Yayýn Organýnda kuruluþ ve tasfiye yayýnla-
ma zorunluluðu getirilmiþtir. Bu yayýn ayný
zamanda bir bildiri niteliði taþýmaktadýr. 

Avrupa AÞ statüsünün kabul edilmesi ile bir-
likte þirketlerin zorunlu olarak bir dönüþüme

8 Roland Köstler, agm
9 http://europa.eu.int/comm/international_market.de/company/company/news/1495.htm.
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girme zorunluluðu bulunmamaktadýr, diðer
bir ifade ile þirketlerin bu olanaktan yarar-
lanýp yaralanmama konusundaki kararlarý
tamamen kendilerine aittir. Þirketler Avrupa
AÞ statüsüne sahip olmadan, mevcut statü-
leri itibariyle birden fazla ülkede faaliyet
göstermeye devam etmek isterlerse buna
devam edebileceklerdir, ancak bu durumda
önceden olduðu gibi faaliyet gösterdikleri
her bir ülkenin mevzuatlarýný dikkate almaya
devam edecekler ve de bu dolayýsýyla
Avrupa AÞ’ye göre maliyetlerin özellikle de
idari ve hukuksal maliyetlerin yükselmesine
neden olacaktýr. 

Avrupa AÞ diðer çokuluslu þirketler gibi,
yavru þirket veya þubeleri için geçerli olan
hukuksal düzenlemeler çerçevesinde
vergilendirileceklerdir. Bir üye ülkede bir-
den fazla yavru þirket bulunduran þirketlerin
birleþmesi ile bir Avrupa AÞ kurulmuþ ise bu
durumda vergilendirme açýsýndan avantajlý
bir durum saðlanacaktýr. Üye ülke, Avrupa
AÞ’nin merkezinin bulunduðu yerde dünya
çapýndaki gelirini (Welteinkommen) vergi-
lendirirse, bu üye ülkedeki yavru þirketlerin
kâr ve zararlarý vergi borçlarýna mahsup
edilebilinecektir. Eðer ana þirket hukuksal
olarak yavru þirketten baðýmsýz ise ve
Avrupa AÞ olarak faaliyet gösteriyorsa bu
durumda bu mahsup iþleminin yapýlmasý
neredeyse imkansýzdýr10.

AB Komisyonu çalýþanlarýn katýlým haklarýný
Avrupa AÞ’de düzenlerken her bir üye
ülkenin bu konudaki geleneklerini dikkate
alan bir çözüm getirmeyi hedeflemiþtir11.
Çalýþanlarýn katýlým haklarý ile ilgili genel ilke
“çalýþanlarýn katýlým haklarýnýn korunmasý”

þeklindedir12. Kuruluþa katýlan þirketlerde
katýlým haklarý bulunuyor ise, kuruluþtan
sonrada bu haklarýn korunmasý ve daraltýl-
mamasý gerektiði üye ülkelerin tümü tarafýn-
dan prensipte kabul görmüþtür. 

Avrupa AÞ’de çalýþanlarýn katýlým haklarýnýn
nasýl düzenleneceði yukarýda ifade edildiði
gibi 86/2001 sayýlý Direktif ile hükme
baðlanmýþtýr. Bu Direktif ile Avrupa Çalýþma
Konseylerindekine benzer bir uygulama,
Özel bir Müzakere Komisyonunun kurul-
masý öngörülmektedir. Direktifin Giriþ
bölümünde: ”Avrupa AÞ kuruluþuna iþtirak
eden bir veya birden fazla þirkete katýlým
haklarý düzenlenmiþ ise, kuruluþtan sonra
da, taraflar baþka bir karara varmadýklarý
sürece bu katýlým haklarýný korumalýdýrlar”
þeklinde bir ifade yer almaktadýr. 

Yönetime Katýlým sorunun çözüme baðlan-
masýnda özellikle iki husus çok etkili olmuþ-
tur. Bunlardan birincisi, Avrupa Çalýþma
Konseyleri ile ilgili 94/45 sayýlý Tüzüktür.
Bu Tüzük, Avrupa Çalýþma Konseylerinin
statüsünü tayin ettiði gibi yönetime katýlým
konusunda Avrupa ölçeðinde önemli bir
geliþme saðlamýþtýr. Ýkinci geliþme ise daha
önce ifade edildiði gibi iþçilerin katýlým hak-
larýný savunan Davignon-Raporudur13.

Müzakere Komisyonunun görevi, Avrupa
AÞ’nin kuruluþuna katýlan þirketlerin yet-
kilileri ile Avrupa AÞ’deki çalýþanlarýn
katýlým haklarý konusunu görüþmek ve bir
karara baðlamak þeklinde düzenlenmiþtir. 

Direktifin 3/1. maddesinde, Avrupa AÞ’nin
kuruluþ, birleþme, dönüþüm suretiyle oluþu-
munu planlayan katýlýmcý þirketlerin veya
dönüþen þirketin bu planlarýný açýklamalarý
ile birlikte derhal çalýþanlarýn katýlým hak-

10 http://europa.eu.int/comm/international_mar...e/company/news/ecompanyfad.htm. s.3
11 Maximlian Fuchs, Franz marhold, Europäisches Arbeitsrecht, Sprigenr Verlag, Wien, 2001, s.169 
12 Klaus j.Hopt, agm
13 Maximilian Fuchs, Franz Marhold, age, s.170-171
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larýnýn düzenlenmesine yönelik iþgören
temsilcileri ile görüþülmesini öngörmekte-
dir. Oluþturulacak komisyonda üyelerin
nasýl seçileceði veya atanacaðý Direktifte
ayrýntýlý olarak düzenlenmiþtir. Avrupa
AÞ’nin kuruluþuna katýlan veya yavru þirke-
tinin çalýþaný olmamasýna raðmen, üye
ülkeler ulusal mevzuat ile düzenledikleri
taktirde sendika temsilcilerinin de bu
komisyonlara üye olarak katýlabilecekleri
düzenlenmiþtir. Ayrýca taraflarýn danýþman
sýfatý ile sorunlara bir çözüm bulmak
amacýyla görüþmelerde Bilirkiþi bulundur-
ma hakký da tanýnmýþtýr. 

Komisyonun vereceði kararýn hangi husus-
larý içermesi gerektiði ayrýntýlý olarak
Direktifin 4.maddesinde düzenlenmiþtir.
Bunlar arasýnda Komisyonun, Ýþveren ile
muhatap olacak çalýþanlarý temsil edecek
yetkili bir organýn ve bu organýn üye
sayýsýnýn belirlenmesi, organýn bilgi edinme
ve dinleme yetkisinin tayini, organýn düzen-
lemesi gerektiði toplantý sayýsýnýn belirlen-
mesi, bu organ için iþverenin
hazýr etmek zorunda olduðu
maddi kaynaklarýn ve dona-
nýmýn belirlenmesi, varýlacak
anlaþmanýn yürürlük tarihi,
taraflar anlaþmada deðiþiklik
yapmak istediklerinde izleye-
cekleri yol gibi hükümler yer almaktadýr. 

Taraflara müzakere süresi olarak 5.mad-
denin 1.fýkrasý ile esasen altý aylýk bir süre
tanýnmýþ olmasýna raðmen, ayný maddenin
2.fýkrasýnda taraflarýn aralarýnda anlaþmalarý
halinde bu süreyi bir yýla kadar uzatabile-
cekleri belirtilmiþtir. 

Komisyon üçte iki çoðunluk ile (bu çoðun-
luk en azýndan iki üye ülkenin katýlýmý ile
saðlanmýþ olunmalýdýr) görüþmeleri durdur-
ma veya sona erdirmeye karar verebilir.
Komisyon ve þirketin yetkili organlarý
5.maddede belirtilen sürenin sonunda, her

iki tarafýn göstermiþ olduðu çaba sonucunda
bir uzlaþmaya varýlamamýþ ise, Direktif
ekinde belirtilen standart hükümlerin geçer-
li olacaðý kabul edilmiþtir. 

Standart hükümlerin bu durumda uygulan-
masý ise Avrupa AÞ’nin kuruluþ þekline göre
farklýlýk göstermektedir. Buna göre;

Avrupa AÞ’nin bir Holding veya bir yavru
þirket olarak kurulmasý halinde,

- Avrupa AÞ kurulmadan önce katýlým
hakký bulunuyor ve bu katýlým hakkýna
sahip çalýþanlarýn tüm çalýþanlarýn en
azýndan % 50’sini kapsýyor ise,

- Avrupa AÞ kurulmadan önce katýlým
hakký bulunuyor ve bu katýlým hakkýna
sahip çalýþanlarýn tüm çalýþanlarýn %
50’sinin altýnda olmasýna raðmen
Komisyon bu hükümlerin uygulanmasý-
na karar vermiþ ise uygulanýr, 

Avrupa AÞ þirket birleþmesi sonucunda
kurulmuþ ise,

- Avrupa AÞ kurulmadan önce katýlým
hakký bulunuyor ve bu katýlým hakkýna
sahip çalýþanlarýn tüm çalýþanlarýn en
azýndan % 25’ini kapsýyor ise,

- Avrupa AÞ kurulmadan önce katýlým
hakký bulunuyor ve bu katýlým hakkýna
sahip çalýþanlarýn tüm çalýþanlarýn %
25’nin altýnda olmasýna raðmen

9

Ancak Avrupa A ’ni olu turan irketlerin
hiçbirisinde önceden yönetime katılım ile ilgili bir
düzenleme bulunmuyor ise, bu durumda yönetimin
çalı anların katılım hakları ile ilgili bir düzenleme

getirme mecburiyeti olmadı ı
Direktif hükümlerinde ifade
edilmi tir. 



Komisyon bu hükümlerin uygulanmasý-
na karar vermiþ ise uygulanýr, 

Anonim þirket statüsündeki bir yavru þir-
ketin Avrupa AÞ’ne dönüþtürülmesi halinde
ise en azýndan mevcut katýlým haklarýnýn
korunmasý gerektiði kabul edilmiþtir. 

Ancak Avrupa AÞ’ni oluþturan þirketlerin
hiçbirisinde önceden yönetime katýlým ile
ilgili bir düzenleme bulunmuyor ise, bu
durumda yönetimin çalýþanlarýn katýlým
haklarý ile ilgili bir düzenleme getirme
mecburiyeti olmadýðý Direktif hüküm-
lerinde ifade edilmiþtir. 

Avrupa AÞ’nin kurulmasý aracýlýðý ile, iþçi-
lerin mevcut katýlým haklarýnýn sýnýrlandýrýl-
masýna yönelik bir uygulamanýn ortaya çýk-
masýna engel olmak amacýyla 11. madde ile
üye ülkelere Topluluk Hukuku kapsamýnda
bu konuda gerekli tedbirlerin alýnmasý
yükümlülüðü getirilmiþtir. 

Almanya’nýn konu ile ilgili ilk görüþü,
düzenlemelerin çok katý olduðu ve yete-
rince Avrupalý olmadýðýdýr. Bazý çokuluslu
þirketler ile birlikte vergilendirme sorunu
tam olarak çözümlenemediði sürece
Avrupa AÞ’nin þansýnýn fazla olmayacaðýný
ifade etmektedirler, ancak yine de yavru þir-
ketleri toparlamak ve özellikle yönetime
katýlým hakkýnýn bulunmadýðý yavru þirket-
lerin Almanya’ya aktarma imkanýný saðlaya-
cak ise bunun daha çekici hale geleceði dile
getirilmektedir.14 Fransa ise bu geliþmeyi
daha olumlu hatta coþkuyla karþýlamýþtýr.
Fransa’da olduðu gibi Ýngiltere’de de bir çok
þirket Avrupa AÞ ile ilgili ciddi planlar hazýr-
lamaya baþlamýþlardýr. 

Yaklaþýk 30 yýldan fazla bir süreden beri
AB’ni meþgul eden Avrupa AÞ’nin kabul
edilmesi ile birlikte topluluk hukukunun
harmonize edilmesine yönelik önemli bir
adým daha atýlmýþ olundu. Burada unutul-
mamasý gereken husus, ulusal þirket tip-
lerinin varlýðýný korumaya devam edecek-
leri ancak bunun yanýnda Avrupa
düzeyinde yeni bir þirket tipinin doðmuþ
olduðudur. Böylece Avrupa’da faaliyet
gösteren çokuluslu þirketler için yeni bir
dönem baþlamýþtýr. 

Buschack Willy, “Konturen eines europäis-
chen Mitbetimmungsrahmen”, Die
Mitbeitimmung 1+2/98

Fuchs Maximlian, Marhold Franz,
Europäisches Arbeitsrecht, Sprigenr Verlag,
Wien, 2001

Hopt j.Klaus, “Europäische
Aktiengesellschaft”, EuZW, 1/2002

http://europa.eu.int/comm/international_m
ar...e/company/news/ecompanyfad.htm

http://europa.eu.int/comm/international_m
arket.de/company/company/news/1495.
htm.

Jannott Dirk, Die Europäische
Aktiengesellschaft-Durchbruch in Nizza,
http://www.der-
syndikus.de/briefings/gs/015.htm

Kleinsorge Georg, “Europäische
Aktiengesellschaft”, Bundesarbeitsblatt,
4/2001

Köstler Roland, “Die Europäische
Aktiengesellschaft ist beschlossene Sache”,
Mitbestimmung, 1+2/2001

14 Klaus J.Hopt, agm. 
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Son yýllarda gitgide artan ve ülke
ekonomisinin konjoktürel yapýya sahip
olmasý nedeniyle, çalýþma hayatýnda ciddi
boyutlara ulaþan iþsizlik, Ýþ ve Sosyal
Güvenlik Hukuku açýsýndan da birtakým
problemleri beraberinde getirmektedir.
Ezcümle, emek arzýndaki fazlalýk, çalýþma
iliþkilerinde iþveren tarafýna pazarlýk üstün-
lüðü saðlamaktadýr. Hizmet akdi yapýlýrken
ekonomik açýdan güçlü olan iþverenin,
çalýþma þartlarýný kendi menfaatleri doðrul-
tusunda; tek taraflý olarak, iþçiye kabul
ettirmesi mümkündür. Bu durum karþýsýn-
da, çalýþma iliþkisinin güçsüz tarafý olan iþçi,
çoðu zaman sosyal güvenlik haklarýndan
zorunlu olarak feragat etmek suretiyle, ve-
rilecek ücrete kanaat etmek mecburiye-
tinde býrakýlmaktadýr.  

Halbuki, Sosyal Sigortalar Hukuku sis-
temimizde zorunlu sigortalýlýk ilkesi benim-
senmiþtir. Çalýþanlarýn büyük bir kesimini
oluþturan iþçilerin sosyal güvenliði amacýyla
Sosyal Sigortalar Kanununda bu temel il-
keye dayanan bazý düzenlemeler öngörül-
müþtür. Kanuna göre, “bir hizmet akdine
dayanarak bir veya birkaç iþveren tarafýn-
dan çalýþtýrýlanlar Sosyal Sigortalar Kanu-
nu’na göre sigortalý sayýlýrlar” (SSK.md.2/I).
“Çalýþtýrýlanlar, iþe alýnmalarýyla kendiliðin-
den “sigortalý” olurlar. Sigortalýlar ile bun-
larýn iþverenleri hakkýnda sigorta hak ve
yükümlülükleri sigortalýnýn iþe alýndýðý ta-
rihten itibaren baþlar. Bu suretle, sigortalý
olma hak ve yükümünden kaçýnýlamaz ve
vazgeçilemez. Sözleþmelere, sosyal sigorta
yardým ve yükümlerini azaltmak veya

12
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baþkasýna devretmek yolunda hükümler
konulamaz” (SSK.md.6).

Þu halde, sosyal sigortalar kapsamýnda
bulunanlar, sigortalý olmanýn getirdiði hak
ve yükümlülüklerden kaçýnamazlar. Zira,
sigortalý, iþveren ve Sosyal Sigortalar Kuru-
mu arasýnda kurulan sosyal sigorta iliþkisi,
kamu hukuku iliþkisi niteliðini taþýmaktadýr1.
Kamu hukuku iliþkisinden kaynaklanan
böyle bir zorunluluk ilkesi de, bir takým
yasal sorumluluklarý ve müeyyideleri de
beraberinde getirmektedir. Bu ödevlerin
baþýnda da, iþverenin çalýþtýrdýðý sigortalýyý
Kuruma bildirme yükümlülüðü gelmektedir.

Sigortalýnýn çalýþmaya baþlamasýyla birlikte
kendiliðinden sigortalýlýðýnýn da baþlamýþ
olduðu kabul edilmekle beraber, bu durum
iþverenin yine de çalýþtýrdýðý sigortalýyý
Kuruma bildirme yükümlülüðünü ortadan
kaldýrmamaktadýr2. Nitekim, 506 sayýlý
Kanunun 9. maddesi uyarýnca, iþveren
çalýþtýracaðý kimseleri, daha iþe baþlatmadan
önce, Kuruma bildirmekle yükümlüdür.
Madde hükmüne aykýrý davranarak iþe giriþ
bildirgesi vermeyen iþveren, bu nedenle
bazý hukuki müeyyidelerle karþýlaþacaktýr.
Kanunun 10. maddesinde belirtildiði üzere,
iþverenin çalýþtýrdýðý, ancak zamanýnda
bildirmediði sigortalýnýn bir iþ kazasýna uðra-
masý, meslek hastalýðýna yakalanmasý,
hastalýk veya analýk hallerinin meydana
gelmesi durumunda, Kurum, ilgililere her
türlü yardýmý saðlayacaktýr. Ancak, bundan
dolayý iþveren, Kuruma karþý sorumlu ola-
caktýr.

Sosyal sigortalar uygulamasýndaki kayýt dýþý
istihdamýn önlenmesine yönelik olarak
4447 sayýlý Kanun ile Sosyal Sigortalar
Kanunu’nun bazý maddelerinde önemli
deðiþiklikler yapýlmýþtýr. Bu deðiþikliklerden
en önemlilerinden biri de, iþverenin iþe giriþ
bildirgesi verme yükümlülüðü ile ilgili

düzenlemelerdir. Zira, uygulamada sýkça
rastlanýldýðý üzere, sigortalý iþe giriþ bildirge-
si verme yükümlülüðü bir çok iþveren
tarafýndan yerine getirilmemektedir. Bu
durum, çalýþma hayatýnda haksýz rekabete
neden olmakla birlikte, hem sigortalý, hem
de Kurum açýsýndan ciddi sonuçlar doður-
maktadýr. Ýþte bu çalýþmamýzda, iþverenin
Kanundan doðan bu þekli ödevini, yerine
getirmemesi halinde sorumluluðunu ve
bunun hukuki sonuçlarýný ortaya koymaya
çalýþacaðýz.

A. Genel Olarak

506 sayýlý Sosyal Sigortalar Kanunu, bir
taraftan Sosyal Sigortalar Kurumu’nun, diðer
taraftan sigortalýlarýn menfaatlerini korumak
amacýyla, iþvereni, çalýþtýrdýðý sigortalýlarý
Kuruma bildirmekle yükümlü kýlmýþtýr.

Zorunlu sigorta sisteminin iþleyebilmesi için
Kanunun 8. ve 9. maddeleri gereði iþyerinin
ve çalýþtýrýlan sigortalýlarýn iþveren tarafýn-
dan Kuruma bildirilmesi ve Kurum tarafýn-
dan tescil edilmeleri gerekmektedir. Bildi-
rim hiç ya da kanuni süresi içinde yapýlmaz
ve sigortalý Kuruma tescil edilmez ise, kaçak
iþçi çalýþtýrýlmasý sözkonusu olacaktýr3.

Kanunun daha önceki düzenlemesinde, iþ-
veren iþyeri bildirgesini sigortalý çalýþtýrmaya
baþladýðý tarihten itibaren en geç bir ay
içinde Kurumun ilgili teþkilatýna vermekle
veya taahhütlü olarak göndermekle yüküm-
lü idi. Kanunun 4447 sayýlý Kanun ile deðiþik
8. maddesinde yapýlan yeni düzenlemeye
göre, iþveren, iþyeri bildirgesini iþçi çalýþtýr-
maya baþlamadan önce Kuruma doðrudan
vermek veya iadeli-taahhütlü olarak gönder-

1 AKAR Müjdat, Sosyal Sigortalar Uygulaması, 4.B., stanbul 1998, s.87-88; SÖZER Ali Nazım, Sosyal Sigorta li kisi, zmir
1991, s.15 vd.; TUNÇOMA Kenan, Sosyal Güvenlik Kavramı ve Sosyal Sigortalar,  stanbul 1990, s.155.

2 TUNCAY A.Can, Sosyal Güvenlik Hukuku Dersleri, 9.B., stanbul 2000, s.194.
3 25.08.1999 gün ve 4447 sayılı Kanun (md.2) ile de i tirilmi tir (RG., T. 08.09.1999, S. 23810). 
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mekle yükümlü kýlýnmýþtýr. Böylece Kanu-
nun 8. ile 9. maddelerinde yapýlan benzer
yöndeki deðiþiklik ile kaçak iþçi çalýþtýrýl-
masýnýn önlenmesi amaçlanmýþtýr. 

Çalýþtýrýlan sigortalýlarýn bildirim iþlemi
hakkýnda 9. maddede yer alan düzen-
lemede, bildirimin amaç unsuru açýkça tas-
rih edilmemekle birlikte, bildirim iþleminin
yükümlüsü ve konusu, bildirim iþleminin
süresi ve þekil þartlarý kýsaca belirtilmiþtir.
Bildirim iþlemi önemli hukuki sonuçlar
doðurduðundan, bu iþlemin unsurlarý üze-
rinde durmakta fayda görüyoruz.

B. Bildirim Ýþlemi

1) Bildirimin Amacý

Genel olarak, iþçilerin sigortalý
olmak için, herhangi bir hukuki
iþlemde bulunmalarý gerek-
memektedir4. Bildirim iþlemi,
iþverene düþen bir ödevdir.
SSK.md.9’a göre, iþveren, ça-
lýþtýracaðý sigortalýlarý iþe baþlat-
madan önce Kuruma bildir-
mekle yükümlü tutulmuþtur.
Ancak, bu bildirim çalýþma iliþkisinin esasýný
etkilememektedir. Sigortalý olmak, iþçi
açýsýndan hem bir hak, hem de bir yüküm-
lülüktür. Sigortalý olup olmama konusunda
kiþinin iradesi rol oynamaz5. Sigortalýlar ile
bunlarýn iþverenleri hakkýnda sigorta hak ve
yükümlülükleri sigortalýnýn iþe alýndýðý ta-
rihten itibaren baþlayacaðý ve çalýþtýrýlanlar
iþe alýnmalarýyla kendiliðinden sigortalý
sayýlacaðý Kanunda açýkça ifade edilmekte-
dir (SSK. md.6).

Sosyal Sigortalar Kanunu’ndan doðan hak-
lardan gereðince yararlanabilmeleri için,
çalýþanlarýn her birinin Kurumca bilinmesi
gerekir. Aksi takdirde, bu bilgilerden yoksun

olarak Kurum hizmetlerinin Kanunda belir-
lenen þekilde yürütülebileceðinden söz
edilemez. Bugüne kadar, ülke çapýnda tüm
iþyerlerinde çalýþmakta olan sigortalýlar
Kurum tarafýndan kolaylýkla tespit edile-
memekte idi. Bu durum, 506 sayýlý Sosyal
Sigortalar Kanunu’nda ciddi deðiþiklikler
yapýlmasýna sebep olmuþtur. Her ne kadar,
bu konuda, 4447 sayýlý Kanun ile 506 sayýlý
Kanunda yapýlan deðiþiklikler ile kayýt dýþý
istihdamýn tamamen önlenmesi amaçlan-
makta ise de, uygulamada yine de bir takým
eksiklikler olacaktýr. Ancak, yeni düzenleme
ile kaçak çalýþtýrmanýn önü alýnmasý
konusunda önemli bir adým atýlmýþ olduðu
da, kabul edilmelidir. Yapýlan bu deðiþiklik
ile bundan böyle iþveren, çalýþtýracaðý sigor-
talýlarý daha iþe baþlatmadan önce Kuruma
bildirmekle yükümlü kýlýnmýþtýr.

Daha önce de ifade edildiði üzere, gerek
sigortalýlýk niteliðinin kazanýlmasý ve gerek
sigortalýlýk süresi açýsýndan Kanunda her-
hangi bir iþlem yapma zorunluluðu bulun-
mamaktadýr. Böyle olmakla birlikte, Kuru-
mun sigorta yardýmlarýnda bulunabilmesi,
iþverenin prim borcunu ödeyip ödemediði-
ni denetleyebilmesi gibi, Kanunun öngör-
müþ olduðu yükümlülükleri yerine getiri-
lebilmesi için, her þeyden önce sigortalýlarýn
varlýðýndan haberdar olunmasý gerekir6.
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4 OZANO LU Teoman, “Sosyal Sigortalar Kurumunun Kaçak çi Çalı tıran verenlere Rücuu Meselesi”, Çimento veren,
C.8, S.4, Temmuz 1994, s.6.

5 Ayrıntılı bilgi için bkz., AYDIN Ufuk, “Sosyal  Sigortalarda Sigortalılık Niteli inin Kazanılması ve Yitirilmesi”, TÜH S,
C.16, S.2, Mayıs 2000, s.32 vd.

6 GÜZEL Ali/OKUR Ali Rıza, Sosyal Güvenlik Hukuku, 7.B., stanbul 1999, s.103.

Halbuki, Sosyal Sigortalar Hukuku sistemimizde
zorunlu sigortalılık ilkesi benimsenmi tir. Çalı-
anların büyük bir kesimini olu turan i çilerin

sosyal güvenli i amacıyla Sosyal Sigortalar
Kanununda bu temel ilkeye dayanan bazı düzen-
lemeler öngörülmü tür. Kanuna göre, “bir hizmet

akdine dayanarak bir veya birkaç
i veren tarafından çalı tırılanlar
Sosyal Sigortalar Kanunu’na
göre sigortalı sayılırlar”.



Kanunun öngörmüþ olduðu iþe giriþ bildir-
gesinin verilmesi suretiyle, çalýþanlar Kurum
tarafýndan tescil edilmektedir. Tescil edilen
her sigortalýya ait gerekli kayýtlarý içeren
þahsi dosya Kurum tarafýndan tutularak si-
gorta iþlemleri düzgün bir þekilde yürü-
tülebilmektedir. Böylece iþçilerin ve ölüm-
leri halinde hak sahiplerinin sigorta hak-
larýndan gereði gibi yararlanabilme imkaný
saðlanmaktadýr7.

2) Bildirimin Konusu ve Yükümlüleri

Ýþverenin iþe giriþ bildirgesi vermekle yüküm-
lü tutulduðu çalýþanlar, bu Kanun anlamýnda
sigortalý olan kiþilerdir. Bildirim iþleminin
konusu olacak çalýþanlardan kimlerin sigortalý
sayýlacaðý Kanunda belirtilmiþtir. Buna göre,
“bir hizmet akdine dayanarak bir veya birkaç
iþveren tarafýndan çalýþtýrýlanlar, bu Kanuna
göre sigortalý sayýlýrlar” (md.2)8. Sigortalý
sayýlmayanlar ise, Kanunun 3. maddesinde
ayrýca belirlenmiþtir.

Ýþverenin çalýþtýrdýðý kiþi, Sosyal Sigortalar
Kanunu anlamýnda sigortalý deðil ise,
bildirim yükümü de sözkonusu olmayacak-
týr. Dolayýsýyla, bildirim iþleminin konusu,
Kanunun 2. ve 3. maddeleri çerçevesinde
belirlenecektir.

Ýþe giriþ bildirgesi vermekle yükümlü olan
kiþi iþverendir. Nitekim Kanunun  9. mad-
desinde yer alan “iþveren çalýþtýrdýðý sigor-
talýlarý ..., Kuruma bildirmeye mecburdur”
ifadesi ile Kanun koyucu  bu konuda iþve-
reni yükümlü kýldýðýný açýkça belirtmiþtir. 

Sosyal Sigortalar Kanunu açýsýndan iþveren;
bu Kanunun uygulanmasýnda, 2. maddede

belirtilen sigortalýlarý çalýþtýran gerçek veya
tüzel kiþilerdir (md.4/I). Þu halde, iþveren
sýfatýný taþýyan gerçek veya tüzel kiþiler,
çalýþtýrdýðý sigortalýyý Kuruma bildirmekle
yükümlüdürler.

Bu Kanunda geçen iþveren deyimi, iþveren
nam ve hesabýna iþin yönetimi görevini
yapan iþveren vekilini de kapsamaktadýr
(md.4/III). Kanunda belirtilen yükümlülük-
lerinden dolayý aynen iþveren gibi sorumlu
tutulan iþveren vekili (md.4/IV) de, kanaa-
timizce iþe giriþ bildirgesi vermekle yüküm-
lü olmasý gerekir9.

Uygulamada iþveren, Maliye Bakanlýðý ile
Çalýþma ve Sosyal Güvenlik Bakanlýðýna karþý
olan yükümlülüklerinden kurtulmak için si-
gortalý iþe giriþ bildirgesi vermemek suretiyle
iþçiyi kayýt dýþý býrakma yoluna gitmektedir.
Böyle bir durumda kendini sosyal güvence-
den yoksun gören iþçi, iþverene baðlý olarak
çalýþtýðý halde, sigorta primini kendi ödemek
durumunda býrakýlmaktadýr. Yapýlan yeni
düzenleme ile iþverenlerin yanýsýra sigor-
talýlarýn da sigortalý olarak çalýþmaya baþ-
ladýklarýný Kuruma bildirmekle yükümlü
tutulmuþtur (SSK.Ek md.40)10. Buna göre,
sigortalýlar iþyerinde çalýþmaya baþladýklarýný,
iþe baþladýklarý tarihten itibaren 30 gün
içinde bildirmeleri gerekmektedir. Ýþçi
tarafýndan yapýlacak iþe giriþ bildirimi, bir
nebze kaçak iþçi çalýþtýrýlmamasý hususunda
eski düzenlemeden daha etkili olacaðý açýk-
týr11. Ancak, bu yeni düzenlemede, iþçi
tarafýndan yapýlacak bildirim, þekil þartýna
baðlanmadýðý gibi, bu hükme uyulma-
masýnýn herhangi bir yaptýrýmý da sözkonusu
deðildir. Böyle bir durumda, bildirim
yükümlülüðünden kaçmak isteyen iþveren-

7   GÜZEL/OKUR, s.108.
8 ÇENBERC Mustafa, Sosyal Sigortalar Kanunu erhi, Ankara 1985, s.97-98.
9 Ayrıntılı bilgi için bkz. SARAÇ Co kun, “506 Sayılı Yasaya Göre Sigortalı Sayılmada ‘Hizmet Sözle mesine Dayanarak

verene Ait yerinde Çalı ma’ Ko ulu”, Çimento veren, Kasım 1993, s.19 vd. 
10 Ancak, Yargıtay 506 sayılı Kanunun 9 ve 10. maddelerine göre kusursuz sorumluluk nedeniyle açılan rücu davalarında

husumetin i veren vekiline veya irket orta ına dü meyece i görü ündedir (Y.10.HD., 6.9.1997, E.1997/6475, K.1997/6630,
YKD., Mayıs 1998, s.689).

11 Sigortalıların kendilerini Kuruma bildirme hususunda önceki yıllarda i çi sendikalarınca ileri sürülen bu çözüm önerisine yine
de ihtiyatla yakla ılmı  idi. Zira, böyle bir uygulamanın ancak yasal i  güvencesinin ve sendikala manın tam olarak sa lan-
ması ve aynı zamanda sosyal güvenlik bilincine sahip olunması halinde anlamlı olaca ı ileri sürülmü  idi ( AKAR, s.68).
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ler, iþçileri bu konuda baský altýnda tutmasý
da olasýdýr. Öte yandan sigortalýnýn da, iþten
atýlma korkusuyla kendini Kuruma bildire-
meyeceði veya net ücretinin yüksek olmasý
için, sosyal güvenlik haklarýndan vazgeçmeyi
tercih edebileceði de bir gerçektir12.

3) Bildirimin Süresi ve Þekli

4447 s.K. ile 506 sayýlý Kanunun 9. mad-
desinde yapýlan deðiþiklik öncesi, iþveren,
çalýþtýrdýðý sigortalýyý örneði Kurumca hazýr-
lanacak bildirgelerle en geç bir ay içinde
Kuruma bildirmekle yükümlüydü. Ancak,
böyle bir düzenleme uygulamada bir çok
aksaklýklarýn doðmasýna neden olmuþtur.
Çünkü bu düzenleme dolayýsýyla, iþyer-
lerinde fiilen çalýþtýrýldýðý halde, bir aylýk
bildirim süresinin dolmadýðý gerekçe gösteri-
lerek yaygýn bir þekilde sigortasýz iþçi çalýþtýrýl-
makta ve anýlan gerekçe nedeniyle böyle bir
durum karþýsýnda idari para cezasý da uygu-
lanamamaktaydý13. Bu aksaklýðýn giderilmesi
amacýyla, madde hükmünün yeniden göz-
den geçirilmesi ihtiyacý doðduðundan, 4447
sayýlý Kanun ile bazý deðiþiklikler yapýlmýþtýr.
Yeni düzenlemeye göre, “iþveren çalýþtýracaðý
kimseleri, iþe baþlatmadan önce, örneði
Kurumca hazýrlanacak iþe giriþ bildirgeleriyle
Kuruma doðrudan bildirmekle veya bu bel-
geleri iadeli-taahhütlü olarak göndermekle
yükümlüdür. Ýnþaat iþyerlerinde iþe baþlatýla-
cak kimseler için, iþe baþlatýldýðý gün Kuruma
veya iadeli-taahhütlü olarak postaya verilen
iþe giriþ bildirgeleri ile Kuruma ilk defa iþyeri

bildirgesi verilen iþyerlerinde iþe alýnan iþçiler
için, en geç bir ay içinde Kuruma verilen
veya iadeli-taahhütlü olarak gönderilen iþe
giriþ bildirgeleri de süresinde verilmiþ sayýlýr”.
Ayrýca 14.07.1999 tarih ve 4410 sayýlý
Kanun ile Ek SSK.md.9/2 f.’ye göre, Dýþiþleri
Bakanlýðýnýn sigortalý olarak yurt dýþýna
atanan personeli için iþe giriþ bildirgeleri ise,
Kuruma en geç üç ay içinde gönderilir. 

Kanunun 9. maddesi ile iþveren çalýþtýracaðý
sigortalýyý daha iþe baþlatmadan önce Kuruma
bildirmekle yükümlü kýlýnmakla birlikte, ayrý-
ca yapýlan ek bir düzenleme ile sigortalýlara
da, çalýþmaya baþladýklarýný Kuruma bildirme
imkaný tanýnmýþtýr. 4447 sayýlý Kanunun 506
s. SSK.’na eklediði Ek md.40’a göre, sigortalý
sayýlanlar, çalýþmaya baþladýklarýný, iþe
baþladýklarý tarihten itibaren 30 gün içinde
Kuruma bildirirler. Bildirimler ile ilgili
Kurumca yapýlacak iþlemlerin usul ve esaslarý,
yönetmelikle belirlenir14. Madde hükmünden
de anlaþýlacaðý üzere, iþçi tarafýndan yapýla-
cak bu bildirim, herhangi bir þekil þartýna
baðlanmamýþtýr. Ayrýca belirtmek gerekir ki,
böyle bir imkanýn tanýnmasý, sigortalýlýk niteli-
ðinin kazanýlmasýný etkilememektedir. Aksi
takdirde isteðe baðlý sigorta konusunda
yapýlan muvazaalý iþlemler15 bir kat daha arta-
caktýr. Bu, sadece kaçak iþçi çalýþtýrýlmayý
önleme amaçlý ve Kurumun sigortalýdan ha-
berdar olmasýna yönelik bir düzenlemedir16.

Kanunda sözü geçen bildirge, Sosyal Sigorta
Ýþlemleri Yönetmeliði’nde “iþe giriþ bildirgesi”

12 Her ne kadar i  güvencesi sa lanmaksızın yapılan bu de i ikli in fazlaca bir etkisi olmayaca ı söylenebilirse de, 158 sayılı
ILO Sözle mesinin 1994 yılında Türkiye tarafından onaylanmasıyla birlikte, i  güvencesi ile ilgili hazırlanmakta olan yasa
tasarıları SSK.’ndaki bu de i ikli i önemli hale getirmektedir. ARICI Kadir, “4447 Sayılı Kanunla Sosyal Sigortalar
Kanunu’nda Yapılan De i iklikler”, Kamu- , C.5, S.2, Ocak 2000, s.21

13 AKAR, s.68.
14 GÜZEL/OKUR, s.108.
15 Bu Yönetmelik Sosyal Sigorta lemleri Yönetmeli i (SS Y.) olup,  506 sayılı Kanunda 4447 sayılı Kanun ile yapılan de i ik-

likler üzerine, bu Yönetmelikte de bazı de i iklikler yapılmı tır. Bkz. Sosyal Sigorta lemleri Yönetmeli inde De i iklik
Yapılmasına Dair Yönetmelik (26.02.2000 T. ve 23976 S. RG.).

16 Burada bahse konu olan, hiçbir fiili çalı ma olmaksızın, salt i e giri  bildirgesi verilmek suretiyle, sigortalı hizmetlerinin hükmen
tespiti konusunda yapılan sahte ya da gerçek dı ı sigortalılık olgusudur. Kar ., GÜZEL Ali, Sosyal Sigortalar Açısından
Yargıtayın 1999 Yılı Kararlarının De erlendirilmesi,  Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Türk Milli Komitesi, stanbul 2001,
s.291 vd. Yargıtay Hukuk Genel Kurulunun bu konuda verdi i bir kararında bu hususa dikkat çekilmektedir. Bu kararda, fiili ve
gerçek anlamda çalı ma olmaksızın; hizmet sözle mesine dayanılsa dahi, sigortalılıktan söz edilemeyece i ve usulüne uygun
düzenlenmi  olan i e giri  bildirgesinin de; salt i e alınmayı göstermekle birlikte, çalı manın mevcudiyeti bakımından tek ba ına
yeterli bir delil olamayaca ı hükme ba lanmı tır. Y.HGK., 16.6.1999, E.1999/21-508, K.1999/525, YKD., Nisan 2000, s.509 vd.
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olarak ifade edilmektedir17. Yönetmeliðin 14.
maddesine göre, iþveren tarafýndan iþe alý-
nacak sigortalýlar için, nüfus cüzdanlarýna
göre üçer nüsha ve fotoðraflý olarak düzen-
lenecek olan örneði (Ek:8)’de bulunan “si-
gortalý iþe giriþ bildirgesi, sigortalýlarýn iþe
baþlatýlmasýndan önce Kuruma doðrudan
verilmesi veya iadeli taahhütlü olarak gön-
derilmesi gerekir18. Bundan farklý olarak,
inþaat iþyerlerinde, iþe baþlayan sigortalýlar
için, iþe baþlatýldýðý gün Kuruma veya iadeli-
taahhütlü olarak postaya verilen iþe giriþ
bildirgeleri de, süresinde verilmiþ sayýlýr19.
Ayrýca, Kuruma ilk defa iþyeri bildirgesi ve-
rilen iþyerlerinde iþe alýnan iþçiler için, en geç
bir ay içinde Kuruma verilen
veya iadeli-taahhütlü olarak gön-
derilen iþe giriþ bildirgeleri de
süresinde verilmiþ sayýlacaktýr. 

Daha önce sigortalý olmayýp ilk
defa sigortaya tabi olacak iþçiler için aldýðý
bildirgelerin bir nüshasý üzerine sigorta sicil
numarasý, alýndýðý tarih ve genel evrak
numarasý iþlendikten sonra; daha önce si-
gorta sicil numarasý almýþ iþçiler için ise,
aldýðý bildirgelerin iki nüshasýný, üzerine
alýndýðý tarih ve genel evrak numarasý
iþlendikten sonra, biri sigortalýya verilmek
biri de saklanmak üzere Kurum tarafýndan
iþverene iade edilir. Ýþe giriþ bildirgesi bir-
den çok ise, bunlar örneði Kurumca hazýr-
lanacak iki nüsha olarak doldurulmuþ bir
dizi pusulasýna ekli olarak Kuruma verilir.
Kurum alýndýklarý tarihi ve genel evrak
numarasýný bildirgelere ve dizi pusulasýna
ayrý ayrý iþledikten sonra dizi pusulasýnýn bir
örneðini iþverene geri iade eder. Tek iþe giriþ

bildirgesinin gönderilmesinde dizi pusulasý
düzenlenmez (SSÝY.md.14). Sigortaya tabi
olarak ilk defa çalýþanlara Kurum tarafýndan
“Sigorta Sicil Kartý” verilir. Sigortalýnýn iþyeri
deðiþikliðinde yeni iþverenin düzenleyeceði
iþe giriþ bildirgesinde bu karta yazýlý sigorta
sicil numarasý kullanýlýr. Bu kartlar sigor-
talýlarca saklanýr. Kimlik yerine geçmez (SSÝY.
md.15). Ancak, bu kart, sigortalýnýn hayatý
boyunca önemli bir iþlevi yerine getirecektir.
Çünkü iþveren ve Kuruma yapýlacak baþvu-
rularda her zaman bu kartta bulunan sigorta
sicil numarasý üzerinden iþlem görecek ve
hatta ölümü halinde hak sahiplerine yine bu
sicil numarasýna göre aylýk baðlanacaktýr20.

SSK. md.9’da öngörülen bildirmenin belirli
bir þekilde yapýlmasý bir þekil þartý mý, yoksa
bir geçerlilik þartý mý olduðu doktrinde tartýþ-
malýdýr. Hakim görüþe göre, sigortalýnýn
tescil edilerek, hak ve yükümlerinin uygu-
lanmasýný saðlamak amacý esas olduðuna
göre, kanunda belirtilen iþe giriþ bildirgesi
yerine sigortalý hakkýnda yeterli bilgiyi ihtiva
eden farklý bir bildirimin (örneðin bir dilekçe
ile) yapýlma þekline bakýlmaksýzýn geçerli
sayýlmasý gerekir. Aksi takdirde, Kanunun
öngördüðü þekli bir geçerlik þartý olarak
kabul etmek, çok katý bir görüþ olacaktýr21.

17

17 AYDIN, s.36
18 ERNAM A.Nuri, Açıklamalı ve Uygulamalı Sosyal Sigortalar Mevzuatı, Ankara 1990, s.88, 526.
19 Ancak böyle bir durumda, Kuruma bildirilen i çinin herhangi bir nedenle i e zamanında ya da hiç ba lamaması halinde

ortaya bir takım sorunlar çıkacaktır (TUNCAY, s.195). Keza, i çi-i veren arasındaki deneme süreli i  ili kisinin sözkonusu
oldu u durumlarda da, uygulamada, bazı aksaklıkların çıkması kaçınılmazdır (Deneme süreli olan ve olmayan hizmet akitleri
hakkında bkz. ÇEL K Nuri,  Hukuku Dersleri, stanbul 1998, s.82-83; CENTEL Tankut,  Hukuku, C.I, Bireysel  Hukuku,
stanbul 1994, s.95-96.).

20 Doktrinde bir görü e göre, Kanunda in aat i kolunun istisna kabul edilmesi, de i ikli i önemli ölçüde etkisiz kılacaktır. En
fazla i  kazasının oldu u ve kayıt dı ılı ın en yaygın oldu u sektörün kapsam dı ı bırakılması büyük bir yanlı lık olmu tur
(ARICI, Sosyal Sigortalar Kanunu’nda Yapılan De i iklikler, s.21). Ancak, birçok müteaahhit ve ta eronların in aat yapımın-
da daha çok niteli i itibariyle kısa süreli hatta süreksiz i lerde çalı an i çileri istihdam etmekte oldukları dikkate alınacak
olursa, kanatimizce bu hüküm çalı ma hayatında ya anan pratik gerçe e uygun bir düzenlemedir.

21 SAYMEN F.H./EKONOM Münir, Sosyal Sigortalar Tatbikatı, stanbul 1966, s.150.

Kanunun 9. maddesi ile i veren çalı tıraca ı si-
gortalıyı daha i e ba latmadan önce Kuruma
bildirmekle yükümlü kılınmakla birlikte, ayrıca

yapılan ek bir düzenleme ile si-
gortalılara da, çalı maya ba la-
dıklarını Kuruma bildirme imkanı
tanınmı tır.



Böyle olmakla birlikte, sigortalý için verilen aylýk
prim bildirgesi ile dört aylýk sigorta prim bordro-
larýnýn verilmiþ olmasý iþe giriþ bildirgesi vermeyen
iþvereni bu yükümlülüðünden kurtardýðý anlamý-
na gelmez22. Çünkü, bu belgelerin verilmesi iþe
giriþ bildirgesi verildiði anlamýný taþýmamaktadýr23.

C. Ýþverenin Hukuki Sorumluluðu

Çalýþtýracaðý kimseleri daha iþe baþlatmadan
önce örneði Kurumca hazýrlanacak iþe giriþ
bildirgeleriyle Kuruma bildirmek zorunda
olan iþverenin, bu yükümlülüðünü yerine
getirmemesi halinde izlenecek yol ve iþ-
verenin sorumluluðunun kapsamý, 506 sayýlý
Kanunun 10. maddesinde düzenlenmiþtir. 

Anýlan maddenin birinci ve ikinci fýkralarýnda,
bildirilmeyen sigortalýlar için yapýlacak iþlemler
öngörülmektedir. Buna göre, sigortalý çalýþtýr-
maya baþlandýðýnýn süresi içinde Kuruma
bildirilmemesi durumunda, bildirgenin son-
radan verildiði veya sigortalý çalýþtýrýldýðýnýn
Kurum tarafýndan tespit edildiði tarihten önce
meydana gelen iþ kazasý, meslek hastalýðý,
hastalýk ve analýk hallerinde, Kurumca ilgililere
her türlü sigorta yardýmý yapýlacaktýr (md.10/I).
Ayný yardým, sigortalý çalýþtýrýlmaya baþlandýðý
Kuruma bildirilmiþ veya bu husus Kurumca
tespit edilmiþ olmakla beraber, yeniden iþe
alýnan sigortalýlardan, süresi içinde Kuruma
bildirilmeyenler için de sözkonusudur
(md.10/II).

Bununla birlikte, Kanunun 10. maddesinde
belirtilen sigorta olaylarý için Kurum tarafýndan

yapýlan yardýmlar ve ileride yapýlmasý gerekli
bulunan her türlü masraflarýn tutarý ile gelir
baðlanýrsa, bu gelirin 22. maddede sözü geçen
tarifeye göre hesap edilecek sermaye deðerleri
tutarý, 26. maddedeki sorumluluk þartý aran-
maksýzýn24, iþverene ayrýca ödettirilir. Ýþverenin
sigortalý iþe giriþ bildirgesi verme yüküm-
lülüðünde üzerine düþen sorumluluðun huku-
ki niteliði  ve þartlarýnýn neler olduðu konusu
ileride ayrýntýlý olarak incelenecektir.       

A. Genel Olarak

Ýþveren, gerek ilk defa ve gerek ise yeniden
iþe aldýðý sigortalýlarý; 506 sayýlý Kanun uyarýn-
ca, süresi içinde Kuruma bildirmekle yüküm-
lü olduðu halde, çoðu kez bu yükümlülükten
kaçýnmaktadýr. Bundan dolayý; maalesef,
ülkemizde kaçak iþçi çalýþtýrýlmasý gittikçe
yaygýnlýk kazanmýþ25, artýk, ülke ekonomisi ve
özellikle sosyal güvenlik sistemi açýsýndan
ciddi tedbirler alýnmasý kaçýnýlmaz olmuþtur.

Kanunun 10. maddesinde, iþe giriþ bildirgesi
verme yükümlülüðünün yerine getirilme-
mesinin bazý hukuki sonuçlarý hükme baðlan-
mýþtýr. Buna göre, iþe giriþ bildirgesi vermeyen
iþveren, bu yükümlülüðün ihlalinden dolayý
kusursuz sorumludur. Kuruma bildirilmemiþ
olsa bile, madde hükmünde öngörüldüðü þe-
kilde sigorta olayý gerçekleþmesi halinde, si-

22 TUNCAY, s.196; CUHRUK Mahmut, Karar ncelemesi (Y.10.HD., 9.11.1973, E.1973/1205, K.1973/1062) HU, SSK.10,
No.1; OZANO LU Teoman/YALNIZO LU Sıtkı/TÜMER H. Avni, Açıklamalı - çtihatlı Sosyal Sigorta Mevzuatı, C.I,
Ankara 1975, s.116; Kar ı görü te ÇENBERC , s.99-100. Yazar, anılan bildirmenin herhangi bir surette de il, “örne i
Kurumca hazırlanacak bildirgeler” ile yapılması Kanunun açık hükmü oldu unu ve belli bir amacın gerçekle mesine yönelik
bu hükmün istenildi inde savsaklanmak üzere Kanuna konulmadı ı görü ündedir. 

23 SSK.md.79/VIII’de belirtilen husus, Yönetmelikle tespit edilen belgelerin i veren tarafından Kuruma verilmemesidir. Yoksa, i çi
ücretlerinin ödemelerinde düzenlenen “ücret bordrolarında” sigorta primi kesintilerinin gösterilmesinin 79. maddede belirtilen
prim belgelerinin Kuruma verme yükümlülü üyle do rudan bir ilgisi bulunmamaktadır. Çünkü, i veren, ücret bordrosunda,
prim belgelerini Kuruma verdi ini, primleri yatırdı ını ispat etmek zorunda de ildir. Burada önemle vurgulanan “prim bel-
gelerinin” Kuruma verilmesi ve primlerin yatırılmasıdır (CENTEL Tankut, Sosyal Sigortalar Açısından Yargıtayın 1996 Yılı
Kararlarının De erlendirilmesi,  Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Türk Milli Komitesi, stanbul 1998, s.259-260). 

24 Y.10.HD., 9.12.1988, E.1988/7391, K.1988 /7456, veren, Temmuz 1989, s.17.
25 Maddenin son fıkrasındaki “... 26.maddede yazılı sorumluluk halleri aranmaksızın ...” ifadesinin Anayasanın 10, 38 ve

60.maddelerine aykırılı ı iddiasıyla açılan iptal davasında, Anayasa Mahkemesi; 20.5.1992 gün ve E.1991/61, K.1992/34
sayılı kararıyla, Anayasaya aykırı olmadı ı gerekçesiyle reddetmi tir (RG. 29.9.1994, No.2066).
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II- Ýþe Giriþ Bildirgesi Verme
Yükümlülüðünün Yerine
Getirilmemesinin Sonuçlarý



gortalýya gerekli yardýmlar Kurum tarafýndan
saðlanacaktýr. Ancak bununla birlikte, Kurum
iþverene karþý rücu hakkýna sahiptir.

Bununla birlikte, 506 sayýlý Kanunda
yapýlan deðiþiklikler ile bir taraftan “re’sen
tescil” esasý diðer taraftan idari para cezasý
öngörülmüþtür26. Ayrýca, iþe giriþ bildirgesi
verilmeyen sigortalýya ait hizmetlerin hük-
men tespiti imkaný da tanýnmýþtýr.

B. Ýþe Giriþ Bildirgesi Vermeyen Ýþvere-
nin Sorumluluðunun Hukuki
Sonuçlarý

1) Ýþverenin Sorumluluðununu
Hukuki Niteliði ve Þartlarý

a) Ýþverenin Sorumluluðunun Hukuki
Niteliði

Ýþveren çalýþtýracaðý iþçiyi Kuruma hiç
bildirmez ve bu kimse sosyal bir riske maruz
kalýrsa, diðer bir ifade ile, tescil edilmeyen
sigortalý, iþ kazasý, meslek hastalýðý, hastalýk
veya analýk olayý ile karþýlaþýrsa ve bu olay
Kanunda öngörülen bildirim süresinden
sonra26 ve fakat iþe giriþ bildirgesinin
Kuruma verilmesinden önce gerçekleþirse,
iþveren Kurum karþýsýnda sorumlu olacaktýr. 

506 sayýlý Kanunun 9 ve 10. maddelerinden
doðan bu sorumluluk, kusura dayalý bir
sorumluluk olmayýp, sigortalý iþe giriþ bildirge-
si vermekle yükümlü olanlarýn bu yüküm-

lülüklerine aykýrý davranmalarýnýn yaptýrýmý
olan bir kusursuz sorumluluktur27. Ýþverenin
bu sorumluluðu, madde hükmünde belirtilen
sigorta olaylarýndan birinin gerçekleþmesin-
deki kusurundan tamamen baðýmsýzdýr28. Bir
diðer ifade ile iþverenin Kurum karþýsýnda
sorumlu tutulmasýnýn nedeni, sýrf sigortalýyý
bildirme yükümünü yerine getirmemesidir29.
Bundan dolayýdýr ki, “26. maddede yazýlý
sorumluluk halleri aranmaksýzýn”30 ibaresi,
kusursuz sorumluluðu ifade etmek için
madde metninde yer almýþtýr31.       

Yükümlülerin ayrýca sigorta olayýnýn mey-
dana gelmesinde kusurlu olup olmamalarý
sadece sorumluluðunun kapsamýna yönelik
bir durum yaratýr. Diðer bir ifade ile 9. mad-
deye aykýrý davranmakla birlikte sigorta
olayýnýn meydana gelmesinde iþverenin
kusuru yoksa veya sigortalýnýn veya olaya
karýþan üçüncü kiþilerin karþýlýklý kusuru
veyahut olayýn kaçýnýlmaz niteliði mevcut
olduðu bir durumda, Kurumun iþverene rücu
etmesi halinde talep edilecek olan tazminat-
tan ancak indirim sözkonusu olacaktýr32. Bu
konu, Kurumun iþverene karþý açacaðý dava
ile ilgili bölümde ayrýca ele alýnacaktýr.

26 OKUR Ali Rıza, “Sigortadan Kaçı  Var “, Milliyet Gazetesi, 11.101985; ALPER Yusuf, “Sosyal Güvenlik Sistemimizde Kriz,
Sosyal Sigortaların Kapsamındaki Geli meler”, Çimento veren, Eylül 1993, s.16 vd.

27 GÜZEL/OKUR, s.110.
28 4447 sayılı Kanun ile yapılan yeni düzenleme ile artık böyle bir sürenin de kalmadı ı zannedilebilir. Ancak yeni i yeri açan-

lar için bu uygulama devam edecektir. Çünkü Kuruma ilk defa i yeri bildirgesi verilen i yerlerinde i e alınan i çiler için i e
bildirgeleri en geç bir ay içinde Kuruma verilmesi gerekmektedir (md.9/I). Dı i leri Bakanlı ının sigortalı olarak yurt dı ına
atanan personelinin i e giri  bildirgesi için de üç aylık bir süre sözkonusudur (md.9/II). Zaten görüldü ü gibi SSK.’nun 10.
maddesinde herhangi bir de i iklik yapılmaması da bunu teyid etmektedir.

29 CUHRUK/ÇOLAKO LU/BÜKEY, Sosyal Sigortalar, Ankara 1977, s.177; TUNÇOMA Kenan, “SSK. Uygulaması
Açısından verenin Yükümleri”, ÜHFM. C.XXXVIII, S.1/4, stanbul 1973, s.9-10.; CENTEL Tankut, “Sosyal Sigorta Türleri
Açısından Yargıtayın 1986 Yılı Kararlarının De erlendirilmesi”,  Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Türk Milli Komitesi,
stanbul 1987, s.228. 

30 GÜZEL/OKUR, s.225.
31 Y.10.HD., 21.1.1997, E.1997/240, K.1997/173, YKD., Haziran, 1997, s.928 vd.; 6.5.1997, E.1997/3381, K.1997/3384, YKD.,

A ustos 1997, s.1241 vd.
32 SSK.md.26 kapsamında sorumlu tutulabilmesi için, i verenin, kastı veya i çi sa lı ı ve i  güvenli i ile ilgili mevzuat hüküm-

lerine aykırı hareketi veyahut suç sayılabilir bir eylemi olması gerekir. 
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Kanunun 10. maddesinde, i e giri  bildirgesi verme
yükümlülü ünün yerine getirilmemesinin bazı huku-
ki sonuçları hükme ba lanmı tır. Buna göre, i e giri

bildirgesi vermeyen i veren, bu
yükümlülü ün ihlalinden dolayı
kusursuz sorumludur.



b) Ýþverenin Sorumluluðunun Þartlarý

ba) Bildirim Süresi Ýçinde Ýþe Giriþ
Bildirgesi Verilmemiþ veya Bu Durum
Kurum Tarafýndan Tespit Edilmemiþ
Olmalýdýr

4447 sayýlý Kanun ile yapýlan deðiþiklik öncesi,
iþveren, bir ay içinde olmak kaydýyla, herhangi
bir tarihte bildirgesini verebilecek ve bu süre
içinde gerçekleþecek sigorta olayý nedeniyle
Kurum tarafýndan yapýlan sigorta yardýmlarýn-
dan dolayý sorumlu olmayacaktý33. Zira, bu
süre içinde iþverenin bildirme yükümünü ye-
rine getirmesi her zaman mümkündü34. Ancak,
suistimale de açýktý. Yapýlan yeni düzenlemeye
göre, artýk iþveren çalýþtýracaðý kimseleri daha
iþe baþlatmadan önce Kuruma bildirmekle
yükümlü kýlýndýðýndan, sorumluluðu bildirim-
den itibaren baþlamýþ olacaktýr. Bu genel hük-
mün yaný sýra, 506 sayýlý Kanu-
nun deðiþik 9. maddesinde öngö-
rüldüðü üzere, inþaat iþyerlerinde
iþe baþlatýlacak kimseler için, iþe
baþlatýldýðý gün, Kuruma ilk defa
iþyeri bildirgesi verilen iþyerlerinde
iþe alýnan iþçiler için ise, en geç bir
ay içinde iþe giriþ bildirgeleri ve-
rilmesi þarttýr. Her iki durumda yapýlan
bildirim, iþçinin daha henüz çalýþmaya baþlatýl-
madan Kuruma bildirilmiþ gibi, süresinde iþe
giriþ bildirgesi verilmiþ kabul edilmektedir.
Dolayýsýyla, bu durumlarda iþverenin hukuki
sorumluluðu iþçiyi çalýþtýrmadan önce baþlamýþ
olacaktýr.  

Ýþverenin sorumlu tutulabilmesi için, bildiri-
min süresi içinde yapýlmamýþ olmasý þartýyla
birlikte, ayrýca, durumun Kurum tarafýndan
tespit edilmemiþ olmasý da gerekir.

bb) Sigorta Olayý Bildirim Süresinden
Sonra  Gerçekleþmelidir

Ýþverenin Kurum karþýsýnda sorumluluðunun
doðmasý için sadece, sigortalýnýn süresi
içinde bildirmemiþ olmasý yeterli olmayýp,
ayný zamanda, iþ kazasý, meslek hastalýðý,
hastalýk veya analýk hallerinin meydana
gelmiþ olmasý da gerekir35. Bununla birlikte
bildirme yükümüne uyulmamasý durumun-
da SSK.md.10’nun uygulanabilmesi için salt
sigorta olayýnýn bildirme süresinden sonra
meydana gelmesi yeterli deðildir. Ayný
zamanda olayýn; ihbar, þikayet veya dene-
timler sonucu, Kurum tarafýndan kaçak iþçi
çalýþtýrýldýðý öðrenilmesinden önce meydana
gelmiþ olmasý da gerekir36. Nitekim Yargýtay
da, sigortalý iþe giriþ bildirgesinin, Kanunda
belirtilen sürenin geçmesinden sonra ve fakat
zararlandýrýcý sigorta olayýndan önce verilme-
si halinde, iþveren hakkýnda Kanunun 10.
maddesinde öngörülen sorumluluk þart-
larýnýn uygulanmayacaðý görüþündedir37.

bc) Sigorta Olayý Gerçekleþmesi Halinde
Kurum Tarafýndan Yardým Yapýlmalýdýr

Ýþveren çalýþtýrdýðý sigortalýyý süresi içinde
Kuruma bildirmese de, bildirgenin sonradan
verildiði veya sigortalý çalýþtýrýldýðýnýn Kurum
tarafýndan tespit edildiði tarihten önce mey-
dana gelen iþ kazasý, meslek hastalýðý, hastalýk
ve analýk hallerinde ilgililerin sigorta yardým-
larý Kurum tarafýndan saðlanýr (SSK.md.10/I).
Ayný yardým, çalýþtýrýldýðý Kuruma bildirilmiþ
veya bu husus Kurum tarafýndan tespit

33 Y.10.HD., 25.3.1994, E.1994/13378, K.1994//5740, YKD., Haziran 1994, s.916-917; YHGK., 15.3.1995, E.1994/10-800,
K.1995/166; YHGK., 6.12.1995, E.1995/10-856, K.1995/1073, YKD.,  Mart 1996, s.351 vd.

34 Y.10.HD. 20.9.1993, E.1993/1888, K.1993/9625, YKD., ubat 1994, s.224 vd. 
35 TUNÇOMA , s.224.
36 ÇENBERC , s.105.
37 Kar ., SAYMEN/EKONOM , s.151.
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Son olarak unu da belirtmek gerekir ki,
Kurumun SSK.md.10 hükmüne dayanan sigor-
ta yardımı sa lama ödevi, sadece bildirilmeyen
sigortalılara münhasır de ildir. Bu Kanunda
belirtilen sosyal sigorta yardımlarından, sigor-

talıların yanı sıra bunların e  ve
çocukları da yararlanırlar (SSK.
md.2/III).



edilmiþ olmakla beraber, yeniden iþe alýnan
sigortalýlardan süresi içinde Kuruma bildi-
rilmeyenlere de saðlanýr (SSK.md.10/II).

bd) Bildirme Yükümünü Giderici veya
Erteleyici Bir Durum Olmamalýdýr

Ýþverenin sorumluluðu, bildirme yükümlülü-
ðünü ihlalinden kaynaklandýðýndan bu yükü-
mü giderici veya erteleyici bütün durumlarda
sigorta olayýndan sorumlu tutulamayacaktýr.
Örneðin; grev gibi bir takým imkansýzlýklar
dolayýsýyla, vermek istediði halde iþe giriþ bildir-
gesi kendisinden alýnamamýþ ise, iþverenin so-
rumluluðu söz konusu olmayacaktýr38. Bununla
birlikte, iþverenin deðiþmesi, yeniden bildirge
verilmesini gerektirmez39. Kanuna uygun þe-
kilde iþe giriþ bildirgesi verilen sigortalýnýn,
hizmet akdi sona ermeden ayný iþverenin ikin-
ci iþyerinde çalýþmaya baþlamasý halinde, ikinci
bir bildirgeye gerek olmadýðýndan iþverenin
sorumluluðu da söz konusu deðildir40.

2) Bildirilmeyen Sigortalýlar Ýçin
Yapýlabilecek Ýþlemler

Sosyal Sigortalar Kanunu’na göre, iþveren-
lerin sigorta hak ve yükümlülükleri, sigor-
talýnýn iþe alýndýðý tarihten itibaren baþlar
(md.6). Þu halde, iþverenin sigortalý çalýþtýr-
maya baþladýðýný süresi içinde Kuruma
bildirmemiþ veya geç bildirmiþ olmasý, si-
gortalýya bildirim dolayýsýyla saðlanacak bazý
sigorta haklarýndan yararlanmasýnda bir
sakýnca doðurmayacaktýr. Bu durumda, si-
gortalý tescil edilmediði halde, SSK.md.10
hükmünden yararlanabilecektir.

Bildirilmeyen sigortalýlarýn hangi sigorta kol-
larýndan istifade edebilecekleri Kanunun 10.
maddesinde açýkça belirtilmiþtir. Buna göre,
Kurum ancak, iþ kazasý, meslek hastalýðý,
hastalýk ve analýk hallerinde ilgililere sigorta
yardýmýnda bulunacaktýr. Dolayýsýyla, Kanun

koyucu, bu kimselere sakatlýk ve yaþlýlýk si-
gortalarýndan yararlanma hakký tanýmamýþtýr.
Çünkü, bu sigortalardan yararlanabilmek için
sadece sigortalý olmak yeterli deðildir. Ayrýca,
belli bir süre sigortalýlýk ve prim ödeme þartý
da aranmaktadýr (SSK.md.54, 60)41.

Kanunda belirtilen sigorta olaylarýndan hastalýk
ve analýk hallerinde, ilgililere sigorta yardýmý
yapýlabilmesi ise, ancak Kanunun aramýþ
olduðu özel þartlarýn da gerçekleþmesine
baðlýdýr. Analýk sigortasý kolunda, analýk yardým-
larýndan yararlanmanýn þartlarý arasýnda
doðumdan önceki bir yýl içinde en az 90 (si-
gortalý kadýn için) veya 120 gün (sigortalý
erkeðin sigortalý olmayan karýsý için) analýk si-
gortasý primi ödenmiþ olmasý ve sigortalý
erkeðin doðum yapan kadýnla doðumdan önce
evlenmiþ olmasý þartlarý aranmaktadýr (SSK.md.
48/A,B). Ayrýca, 4447 sayýlý Kanun ile 506 s.K.
md.32’de yapýlan ilâve bir düzenlemeye göre,
sigortalýlarýn iþ kazasý ve meslek hastalýklarý si-
gortasý kapsamý dýþýnda kalan hastalýklarda, bu
maddede belirtilen yardýmlardan yararla-
nabilmeleri için; 60 günü hastalýðýn anlaþýldýðý
tarihten önceki 6 ay içinde olmak üzere,
toplam olarak 120 gün hastalýk sigortasý primi
ödemiþ olmalarý gerekmektedir. Binaenaleyh,
prim ödemesi ancak tescil edilmiþ sigortalýlar
bakýmýndan sözkonusu olacaðýndan, Kuruma
süresi içinde tescil edilmemiþ sigortalýlarýn sigor-
ta primleri de ödenmediði için, Kanunda anýlan
risklere maruz kaldýklarýnda sözkonusu sigorta
yardýmý yapýlamayacaktýr. Öyleyse denilebilir
ki, mevcut düzenlemeye göre, sigortalýlar,
kaçak çalýþtýrýlsalar da, iþ kazasý ve meslek
hastalýðý sigortalarýnda tamamen, hastalýk ve
analýk sigortalarýnda ise kýsmen koruma altýna
alýnmýþlardýr42.

Son olarak þunu da belirtmek gerekir ki,
Kurumun SSK.md.10 hükmüne dayanan
sigorta yardýmý saðlama ödevi, sadece
bildirilmeyen sigortalýlara münhasýr deðildir.

21

38 ÇENBERC , s.105.
39 Y.10.HD. 18.1.1984, E.1984/6681, K.1984/94; 10.9.1985, E.1985/8070, K.1985/620; 5.21991, E.1991/1422, K.1991/859

YHM D, Nisan, 1991, s.607 (GÜZEL/OKUR, s.225, dn.193’den naklen).
40 ÇENBERC , s.108.
41 Y.10.HD., 24.10.1985, E.1985/5079, K.1985/5719 (GÜZEL/OKUR, s.228, dn.201’den naklen).
42 YHGK., 2.5.1984, E.1984/10-207, K.1984/499, YKD., Ocak 1986, s.5.



Bu Kanunda belirtilen sosyal sigorta yardým-
larýndan, sigortalýlarýn yaný sýra bunlarýn eþ
ve çocuklarý da yararlanýrlar (SSK.md.2/III).
Nitekim, SSK.md.10’da “sigortalýlar” yerine
“ilgililer” ifadesi kullanýlmak suretiyle sigor-
talýnýn bu yakýnlarýnýn da yardým kapsamýna
alýnacaðý açýkça belirtilmiþtir43.

A. Genel Olarak

Sosyal Sigortalar Kurumu, kaçak çalýþtýrýldýk-
larý halde, belli risklerle karþýlaþan iþçilere;
Kanun gereði, sigorta yardýmlarýnda bulun-
maktadýr. Ýþveren tarafýndan sigortalý iþe giriþ
bildirgesi verilmediði ve dolayýsýyla hiçbir
primi ödenmediði halde, ekonomik açýdan
güçsüz durumda olan iþçiyi koruma amacýy-
la, Kurum yükümlülük altýna sokulmuþtur. 

SSK.’nun 10. maddesinin son fýkrasýnda,
belirtilen sigorta olaylarý için Kurum tarafýn-
dan yapýlan ve ileride yapýlmasý gerekli bulu-
nan her türlü masraflarýn tutarý ile gelir bað-
lanýrsa bu gelirin sermaye deðeri tutarý, 26.
maddede yazýlý sorumluluk halleri aranmak-
sýzýn, iþverene ayrýca ödettirileceði hükme
baðlanmýþtýr. Böylece iþveren, sigorta olayýnýn
meydana gelmesinde, ister kusurlu olsun,
ister kusursuz olsun, sigortalýyý bildirme yü-
kümlülüðünü yerine getirmemesinden dola-
yý, Kuruma karþý sorumlu tutulmaktadýr. 

Süresi içinde iþe giriþ bildirgesi verilmediði
halde, daha sonra sigorta olayýnýn meydana
gelmesinde iþverenin kusuru bulunmasa da;
Kanun gereði, Kurum yardým yükümlülüðü
ile karþý karþýya býrakýldýðý için, Kurumun
iþvereni dava hakký sözkonusu olacaktýr.

B. Kurumun Ýþvereni Dava Hakký ve
Sonuçlarý

1) Kurum Tarafýndan Açýlacak Davanýn
Hukuki Niteliði

Sosyal Sigortalar Kurumu, SSK.md.10/III
uyarýnca, sigortalýya veya yakýnlarýna yaptýðý
yardýmlardan dolayý, iþverene karþý rücu
hakkýna sahiptir. Kurumun sigortalýya veya
yakýnlarýna yaptýðý giderleri rücu davasý açarak
iþverene ödettirme hakký, kanuni halefiyete
dayanmamaktadýr44. Halbuki, iþ kazasý veya
meslek hastalýðý halinde Kurum yaptýðý harca-
malarý 26. maddeye göre ve hastalýk halinde
39. ve 41. maddelere göre iþverene ve üçün-
cü kiþilere rücuan ödettirebilmektedir45. Oysa
ki, 10. maddenin üçüncü fýkrasýnda öngörü-
len Kurumun karþýladýðý risk, iþ kazasý, meslek
hastalýðý, hastalýk ve analýk riski olmasýna rað-
men, anýlan maddelerden farklý olarak, rücu
hakký halefiyete dayanmamaktadýr. Kurum
tarafýndan açýlacak dava, sadece iþverene karþý
ve sýrf iþe giriþ bildirgesi vermemesinden kay-
naklanan baðýmsýz bir rücu davasý olacaktýr46.   

2) Açýlacak Davada Ýþverenin Sorumluluk
Halleri

SSK.md.10’a dayanarak yaptýðý sigorta
yardýmlarýnýn karþýlýðýný iþverene ödettirme
hakkýna sahip olan Kurumun açacaðý bu
dava, iþveren açýsýndan bir anlamda me-
deni cezadýr47. Çünkü, iþveren, sýrf sigor-
talýyý Kuruma bildirme yükümünü yerine
getirmediði, bir baþka ifade ile þekli yüküm-
lülüðü yerine getirme þartýna uymadýðý için
cezalandýrýlmaktadýr. Nitekim, Yargýtay,
SSK. md.9’da öngörülen þekil þartýna uygun
olmayan bildirimden dolayý 10. madde
uyarýnca iþveren aleyhine tazminata hük-
mederken48, prim belgelerinin iþe giriþ
bildirgesi olarak kabul edilemeyeceðinden

43 TUNÇOMA , s.223.
44 OZANO LU , verenlere Rücuu Meselesi, s.11; ÇENBERC , s.106.
45 ÇENBERC , s.106.
46 Y.10.HD., 27.3.1990, E.1990/8961, K.1990/2902; 24.3.1992, E.1992/2264, K.1992/3672; 25.3.1994, E.1994/13378, K.1994/5740; YHGK.,

6.12.1995, E.1995/10-856, K.1995/1073; YHGK., 15.3.1995, E.1994/10-800, K.1995/166; OZANO LU, verenlere Rücu Meselesi, s.11-12.
47 Ayrıntılı bilgi için bkz. BA BU Aydın, Sosyal Sigortalar Kurumunun verene ve Üçüncü Ki iye Rücuu, Kamu- , Ankara 1992.
48 Kar . GÜZEL/OKUR, s.214 vd.
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iþverenin bu halde dahi sorumluluktan kur-
tulamayacaðýna karar vermiþtir49. Kuþkusuz,
bu halde iþverenin sorumluluðu kusursuz
sorumluluk ilkesine dayanmaktadýr.

Þu halde, SSK.md.10’da kusursuz sorumluluk
kabul edildiðinden, sigorta olayýnda ayrýca
kusuru olan iþverene daha aðýr bir sorumluluk
yüklenmesi gerekir. Bu sigorta olaylarýndan, iþ
kazasý veya meslek hastalýðýnýn meydana
gelmesinde kusuru varsa, Kuruma karþý 10. ve
26. maddeler çerçevesinde ayný anda sorum-
lu olacaktýr50. Ancak, iþverenin olayda hiçbir
kusuru yoksa ne olacak? Yargýtayýn bu konuda
birbirinden farklý kararlarý vardýr. Bir kararýnda,
zararý meydana getiren olayýn tamamen
kaçýnýlmaz kabul edildiði durumlarda, olayla
iþveren arasýnda illiyet baðý bulunmadýðýndan
Kurumun iþverene rücu edemeyeceðine
hükmederken51, baþka bir kararýnda ise
kaçýnýlmazlýk durumunun iþverenin sorumlu-
luðunu tümüyle ortadan kaldýran bir neden
olmadýðý, BK.md.43 uyarýnca tazminattan
indirim nedeni olduðunu belirtmektedir52.
Ancak, son yýllarda verdiði kararlarda,
çalýþtýrdýðý sigortalýyý Kuruma bildirmemekle
SSK.’nun 9. maddesini ihlal eden iþverenin
10. maddede belirtilen sigorta olayýnýn
gerçekleþmesinde hiçbir kusuru olmasa bile,
yine de tazminat ödemesi gerektiðini, ancak,
%50 den az olmamak üzere tazminattan
BK.md.43 ve 44’e göre hakkaniyet indirimi
yapýlmasýna hükmetmektedir53. Zaten iþveren
bu durumda, iþe giriþ bildirgesi vermediði için
Kurum tarafýndan idari para cezasý  uygu-
lanacaðýndan ve ödenmeyen primler için
SSK.md.78’e göre bir bildirge isteneceði,
süresinde verilmediði takdirde re’sen primleri
tahakkuk edilerek gecikme zammýyla beraber
tahsil edileceðinden, yeteri kadar ceza-
landýrýlmýþ olacaktýr54. Bizim de katýldýðýmýz

görüþe göre, beklenmeyen halin veya birlikte
kusurun uygun illiyet baðýný kestiði durumlar-
da, iþvereni zarardan tamamen sorumlu tut-
mamak gerekir55. Her ne kadar, 10. madde-
den kaynaklanan iþverenin sorumluluðunda
kusur þartý aranmasa da, sýrf kaçak iþçi
çalýþtýrdýðý için meydana gelen zarardan
tümüyle iþvereni sorumlu tutmak hak-
kaniyete uygun düþmemektedir56.   

Öte yandan iþveren, Sosyal Sigortalar
Kanununun 9. maddesi uyarýnca çalýþtýrdýðý
sigortalýyý bildirme yükümünü yerine getir-
miþ ise, iþyerinde meydana gelen iþ kazasý
veya meslek hastalýðý nedeniyle sigortalýya
ödemede bulunan Kurum karþýsýnda ancak
26. maddeye göre sorumlu tutulabilir. Bu
durumda iþveren, kastý veya suç sayýlýr bir
hareketi veyahut iþçi saðlýðý ve iþ güvenliðine
iliþkin mevzuat hükümlerine aykýrý davran-
masý hallerinde sorumlu tutulmaktadýr. Þu
halde iþverenin sorumluluðu, bazen kusura
dayanan bazen de kusursuz sorumluluktur57.

3) Açýlacak Davanýn Kapsam ve Sonuçlarý

SSK.md.10/III’e göre, anýlan sigorta olaylarý için
“Kurumca yapýlan ve ileride yapýlmasý gerekli
bulunan her türlü masraflarýn tutarý ile gelir
baðlanýrsa bu gelirlerin 22. maddede sözü
geçen tarifeye göre hesap edilecek sermaye
deðeri tutarý, 26. maddede yazýlý sorumluluk
halleri aranmaksýzýn, iþverene ayrýca ödetti-
rilir”. Bu hükümden anlaþýldýðý üzere, iþveren
sadece Kurumun yaptýðý giderlerden deðil,
ayný zamanda ileride yapýlmasý gerekli tüm
giderlerden sorumlu tutulmaktadýr. Hatta,
Yargýtay, sigortalýya gelir baðlanmasý durumun-
da, daha sonraki kanunlar, kararnameler ve
katsayý uygulamalarý dolayýsýyla gelirlerde mey-
dana gelen artýþlardan, 26. maddede yazýlý
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49 ÇENBERC , s.107.
50 Bkz. CUHRUK, Karar ncelemesi, HU, SSK.10, No.1.
51 Y.10.HD., 9.12.1988, E.1988/7391, K.1988/7456, Tekstil veren Dergisi, Temmuz 1989, s.17.
52 BA BU , s.112; ÇENBERC , s.108-109; CUHRUK/ÇOLAKO LU/BÜKEY, s.182.
53 Bkz. AKI Erol, Karar ncelemesi (Y.10.HD., T.22.1.1981, E.1980/6820, K.1981/221), HU. SSK.10, No.2.
54 Y.10.HD., 11.5.1981, E.1981/2465, K.1981/3038, YKD., Eylül 1981, s.1153.
55 Y.9.HD., 30.5.1989, E.1989/2781, K.1989/4811, YKD., Ekim 1989, s.1423.
56 CENTEL, Yargıtayın 1996 Yılı Kararları, (Genel Görü me) s.278. 
57 TUNÇOMA , s.224; TUNCAY, s.341.



haller aranmaksýzýn iþverenin Kurum karþýsýnda
sorumlu olacaðýný kabul etmektedir58.

Yukarýda deðindiðimiz halefiyet ilkesini,
davanýn kapsam ve sonuçlarý açýsýndan ayrýca
deðerlendirmek gerekir. Çünkü, halefiyet ilke-
si, iþverenin Kurum karþýsýndaki sorumluluðu-
nun sýnýrýný da çizmektedir. Þöyle ki, Kurumun
ödettirme hakkýnýn en üst sýnýrý, sigortalýlarýn
veya hak sahiplerinin sorumlulardan isteye-
bileceði miktardýr59. Ancak daha önceki açýkla-
malarýmýzda da belirttiðimiz gibi, Kurumun
iþverene karþý rücuan açacaðý dava halefiyet
ilkesine dayanmamaktadýr. Bu durumda
Sosyal Sigortalar Kurumunun SSK’nun 10.
maddesinden doðan rücu hakkýnýn, sigortalý
veya hak sahiplerinin iþverenden  talep ede-
bilecekleri tazminat miktarýyla (tavanla) sýnýrlý
olup olmayacaðý sorunu ile karþý karþýya
kalmaktayýz. Bu husus doktrinde tartýþmalýdýr.
Hakim olan görüþe göre, iþverenin sorumlu-
luðu halefiyet ilkesine dayanmamakta olup,
Kurumun rücu hakký, sigortalý veya hak sahip-
lerinin iþverenden  talep edebilecekleri tazmi-
nat miktarýyla (tavanla) sýnýrlý deðildir60.

Yargýtay, son yýllarda vermiþ olduðu kararlarýn-
da, SSK’nun 10. maddesinin son fýkrasýnda yer
alan “ ... 26. maddede yazýlý sorumluluk halleri
aranmaksýzýn iþverene ayrýca ödettirilir” ifa-
desinin sadece kusursuz sorumluluðu hedef-
lediði, yoksa 26. maddedeki tavan sýnýrla-
masýný ortadan kaldýran bir hüküm olmadýðý,
bu nedenle  kusursuz sorumluluðu öngören
10. maddeye dayanýlarak açýlan rücu
davalarýnda haleflik ilkesi sözkonusu olma-
masýna raðmen 26. maddenin öngördüðü

tavanýn kýyas yoluyla uygulanmasýnýn hak ve
nesafet kurallarýna uygun olacaðý sonucuna
varmaktadýr61. Yargýtay 10.HD. tarafýndan
oyçokluðu ile verilen bu kararlar Yargýtay
Hukuk Genel Kurulu tarafýndan da benimsen-
miþtir62. Yüksek Mahkemenin müteaddit karar-
larýnda Kurum tarafýndan rücuan talep edile-
cek tazminat miktarýnýn sigortalý veya yakýn-
larýnýn iþverenden isteyebileceði miktarla sýnýrlý
olduðu, bu miktarýn (tavanýn) iþverenin kusuru
nazara alýnmaksýzýn belirlendikten sonra
taraflarýn kusur ya da kusursuz durumlarýna
göre mahkeme tarafýndan BK.’ nun 43. ve 44.
maddeleri gözönünde tutularak rücu alacaðýna
hükmetmek gerektiði sonucuna varmaktadýr63.
Ancak, oy çokluðu ile verildiðini belirttiðimiz
kararlarda, 10. maddenin üçüncü fýkrasýnýn
uygulamasýnda 26. maddedeki tavan sýnýrla-
masýnýn kýyasen uygulanýp uygulanmayacaðý
tartýþmalýdýr. OZANOÐLU‘nun sözkonusu
kararlar için verdiði karþý oy yazýlarýnda, 10. ve
26. maddelerin konu ve müesseselerinin farklý
olduðu, md.10/III hükmünün halefiyete
dayanmayan baðýmsýz bir rücu davasý ön-
gördüðü, 26. maddeye özgü tavan sýnýrla-
masýnýn md.10/III’e dayanan artýþ davalarýnda
kýyasen uygulanmayacaðý ve dolayýsýyla tavan
hesabý yapýlmasýna gerek kalmayacaðý, sadece
BK.’ nun 43. ve 44. maddeleri uyarýnca, uygun
ve gerekli ölçüde hakkaniyet indirimi yapýlarak
sorunun çözüleceði belirtilmektedir64. Oysa ki,
bu durumda kýyas yoluna baþvurulmamasý
gerektiði savunulabilirse de, aðýr kusur nede-
niyle 26. madde uyarýnca tavan uygulanýrken,
sýrf iþe giriþ bildirgesi verilmemesi (hatta iþve-
renin kazanýn meydana gelmesinde hiç kusuru
bulunmasa da) daha hafif bir kusurda tavaný

58 OKUR Ali Rıza, Sosyal Sigorta Türleri Açısından Yargıtayın 1989 Yılı Kararlarının De erlendirilmesi,  Hukuku ve Sosyal
Güvenlik Hukuku Türk Milli Komitesi, stanbul 1991, s.214-215; Kar ı görü te, CENTEL, Yargıtayın 1986 Yılı Kararları, s.229. 

59 TUNÇOMA , s.225.
60 Y.10.HD., 20.11.1997, 240/173, YKD. Haziran 1997, s.927; 11.3.1991, 8482/2303,  ve Hukuk, Haziran 1991, s.34-35. Bu

karar için verilen kar ı oy yazılarında gelirlerde meydana gelen artı ların 10.madde hükmüne dayanılarak ayrı dava konusu
yapılamayaca ı belirtilmi tir; GÜZEL/OKUR, s.224-228.

61 GÜZEL/OKUR, s.215.
62 TUNCAY, s.341; GÜZEL/OKUR, s.224-226; ÇENBERC , s.108; OZANO LU, verenlere Rücu Meselesi, s.11 vd.; OKUR

Ali Rıza, Yargıtayın 1989 Yılı Kararları, s.214.
63 OKUR Ali Rıza, Sosyal Sigorta Türleri Açısından Yargıtayın 1994 Yılı Kararlarının De erlendirilmesi,  Hukuku ve Sosyal

Güvenlik Hukuku Türk Milli Komitesi, stanbul 1996 s.144; Y.10.HD., 25.3.1994, E.1994/13378, K.1994/5740, YKD. Haziran
1994, s.916-917; 30.9.1996, E.1996/8162, K.1996/7766 YKD., Kasım,1996, s.1744-1745; 21.1.1997, E.1997/240,
K.1997/172, YKD. Haziran 1997, s.927; GÜZEL/OKUR, s.225-226.

64 YHGK., 6.12.1995, E.1995/10-856, K.1995/1073, YKD., Mart, 1996, s.351; 15.3.1995, E.1995/10-800, K.1995/166, YKD., Eylül, 1995, s.1349.
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uygulamama görüþü de bir çeliþki yaratmak-
tadýr. BK.43. ve 44. maddelerinin uygulanmasý
çözüm olarak görülse de, bu da takdire
dayandýðýndan tüm tartýþmalarý ortadan
kaldýracak kanun deðiþikliðinin yapýlmasý
uygun olacaktýr65.    

4) Açýlacak Davada Zamanaþýmý Süresi

SSK.md.10/III’e dayanan rücu davalarýnda
zamanaþýmý süresi tartýþmalýdýr. Doktrinde
kabul edilen genel görüþe göre SSK. md.
10/III’e dayanan rücu davalarý BK.md. 125
uyarýnca 10 yýllýk zamanaþýmý süresine tabi
olmasý gerekir66. Ancak Yargýtayýn 1997 yýlýnda
verdiði kararlarýnda; md.10/III’e dayanan rücu
davalarýnda, iþverenin çalýþtýrdýðý sigortalýyý
süresinde Kuruma bildirmemesini haksýz fiil
olarak deðerlendirilmiþ ve meydana gelen si-
gorta olayý nedeniyle, Kurum tarafýndan
yapýlacak harcamalarýn ödettirilmesi için açýla-
cak tazminat davalarýnda, BK.md.60’da
öngörülen haksýz fiil zamanaþýmý hükümleri
uygulanacaðý hükme baðlanmýþ idi67. Ancak
daha sonra, 1998 yýlýnda Yargýtay Hukuk
Genel Kurulu kararýyla md.10/III’e iliþkin rücu
davalarýnýn 10 yýllýk zamanaþýmý süresine tabi
olduðu hükme baðlanmýþtýr68.

C: Bildirge ve Primlerin Kurum
Tarafýndan Re’sen Tespiti

1) Bildirgelerin Kurum Tarafýndan Re’sen
Tespiti

Sosyal Sigortalar Kurumuna süresi içinde tescil
edilmemiþ sigortalýlarýn, hastalýk ve analýk
yardýmlarýndan yararlanabilmeleri belirli sigor-
talýlýk süresine ve/veya belirli prim ödeme gün
sayýsý þartýna baðlanmýþ olduðu (SSK.md.48,
md.32) için, Kanunun 10. maddesinde anýlan
risklere maruz kalan sigortalýnýn sözkonusu
haklardan yararlanabilmeleri, sigorta prim-
lerinin de ayrýca ödenmesine baðlýdýr. Bu
nedenle, primlerin Kurum tarafýndan re’sen
tespiti önem arz etmektedir. 

3395 sayýlý Kanun ile SSK.’nun 79. madde-
sinde yapýlan deðiþiklikten önce, iþyerindeki
gerçek durumun tespiti halinde; sigortalýlarýn
haklarýnýn kaybolmasýna engel olmak ve
primlerin tam olarak ödenmesini saðlamak
amacýyla, Kurum, Kanunda  belirtilen
yükümlülükleri yerine getirmeyen iþverene
karþý ölçümleme yoluna gidebilmekte idi69.
Ölçümleme, daha önce yürürlükte bulunan
Sosyal Sigorta Ýþlemleri Tüzüðünde belirtilmiþ
kayýt ve belgeleri vermeyen iþverenin ödeye-
ceði prim miktarýnýn hesaplanmasýnda temel
alýnacak kazancýn Kurum tarafýndan re’sen
takdir ve tespit iþlemidir70. Ölçümleme
nedenleri, Kanunda sýnýrlý ve sayýlý bir þekilde
düzenlenmesi ve yapýlan iþleme karþý iþve-
rene üç aþamalý itiraz hakký tanýyan karma-
þýk yapýsýndan ve primlerin tahsili açýsýndan
uygulamada beklenene cevap veremediðin-
den dolayý, Kanun koyucu, 3395 sayýlý Ka-
nun ile SSK.md.79’da deðiþiklik yaparak
daha basit bir yöntem benimsemiþtir71. Her
ne kadar, artýk yeni sistemde ölçümleme
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65 SÖZER Ali Nazım, Sosyal Sigortalar Açısından Yargıtayın 1995 Yılı Kararlarının De erlendirilmesi,  Hukuku ve Sosyal
Güvenlik Hukuku Türk Milli Komitesi, stanbul 1997, s.210.

66 Ayrıntılı bilgi için bkz. OZANO LU , verenlere Rücu Meselesi, s.12 vd.
67 TUNCAY, s.342-343; GÜZEL/OKUR, s.226.
68 BA BU , s.112; CUHRUK/ÇOLAKO LU/BÜKEY, s.182; ÇENBERC , s.110; GÜZEL/OKUR, s.226.
69 Y.10.HD. 21.1.1997, E.1997/240, K.1997/173, YKD., Haziran 1997, s.987;  6.5.1997, E.1997/3381, K.1997/3384, YKD., A ustos 1997,

s.1241. Bu kararlar için verilen kar ı oy yazısında, SSK.md.26 çerçevesinde açılan davalar on yıllık zamana ımı süresine tabi oldu una göre,
daha a ır sorumlulu u gerektiren SSK. 10. maddesine dayanarak açılan davaları bir yıllık zamana ımına tabi tutmak bir çeli ki olaca ın-
dan, BK.md.125’deki on yıllık zamana ımı süresine tabi olması gerekti i ileri sürülmü tür. Ayrıca bkz., GÜZEL/OKUR, s.226’daki dn.191/c.

70 e giri  bildirgesinin süresinde Kuruma verilmemesini haksız fiil mi yoksa sözle meye aykırılık olarak mı nitelendirilmesi gerekti i hususunda
Yargıtay 10. HD. ile Y.HGK. arasındaki görü  ayrılı ı bulunmakla birlikte, doktrinde de bu konu farklı farklı de erlendirilmektedir.  Bkz., ARICI
Kadir, Sosyal Sigortalar Açısından Yargıtayın 1997 Yılı Kararlarının De erlendirilmesi,  Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Türk Milli
Komitesi, stanbul 1999, s.286-289; SÖZER Ali Nazım, Sosyal Sigortalar Açısından Yargıtayın 1998 Yılı Kararlarının De erlendirilmesi,
Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Türk Milli Komitesi, stanbul 2000, s.242-246; GÜZEL, Yargıtayın 1999 Yılı Kararları, s.345; TUNCAY,
s.347. Belirtmek gerekir ki, 1998 yılından sonraki yıllarda hem Y.HGK. hem de Y.10.HD., bunun BK.md.125’de yer alan sözle meye dayalı 10
yıllık zamana ımı süresi oldu unu kabul etmi tir (SÖZER, Yargıtayın 1998 Yılı Kararları, Genel Görü me, s.276.).

71 TUNÇOMA , s.229; ayrıca bkz., TUNCAYA.Can, Karar ncelemesi (Y.10.HD., T.22.4.1977, E.1976/8264, K.1977/3087),  HU., SSK. 79 No.4.



tabirine ve ölçümleme nedenlerine Kanunda
yer verilmez ise de, ölçümleme sisteminde
egemen olan benzer esaslarýn da kabul
edildiðini belirtmek gerekir72.

3917 sayýlý Kanunla deðiþik 4792 sayýlý Sosyal
Sigortalar Kurumu Kanunun 6. maddesine
göre, sigorta müfettiþleri tarafýndan yapýlan
denetimler sonucunda, sigortalý sayýsýnýn,
çalýþma süresinin veya prime esas kazanç
tutarýnýn altýnda bildirimde bulunulduðu
tespit edilmesi halinde, Kurum; hazýrlanacak
müfettiþ raporuna binaen, belirli kýstaslara
göre prime esas kazançlar toplamýný re’sen
hesaplama yetkisine sahiptir73.

SSK.md.79 hükmüne göre, “iþveren bir ay
içinde çalýþtýrdýðý sigortalýnýn sigorta
primleri hesabýna esas tutulan
kazançlar toplamý ve prim ödeme
gün sayýlarý ile sigorta primlerini
gösteren ve örneði yönetmelikle
belirlenen prim belgelerini ait
olduðu ayý takip eden ayýn sonuna
kadar Kuruma vermekle ve bu bel-
gelerin muhteviyatýný doðrulayacak muteber
iþyeri kayýtlarýný Kurumca istenilmesi halinde
ibraz etmekle veya sigortalý çalýþtýrmadýðý
takdirde, bu hususu yazýlý olarak önceden
Kuruma bildirmekle yükümlüdür” (md. 79/I)74.
“Fiilen veya kayden çalýþtýðý tespit edilen sigor-
talýlara ait olup, bu Kanun uyarýnca Kuruma
verilmesi gereken belgelerin yapýlan tebligata
raðmen bir ay içinde verilmemesi veya noksan
verilmesi halinde, bu belgeler, Kurumca re’sen
düzenlenir ...“ (md.79/V). Madde hükmünde
sözü geçen belgeler, prim belgeleri ve sigortalý
iþe giriþ bildirgesidir (SSÝY. md.34). 

Öyle ise, SSK.’nun 9. maddesine göre, ilk
defa veya tekrar bir iþyerinde çalýþmaya
baþlayan sigortalýlarý süresi içinde Kuruma
bildirmekle yükümlü kýlýnan iþverenin,
Kanunun bu emredici hükmüne raðmen, iþe
giriþ bildirgesini belirtilen süre içinde ver-
mediði Kurum tarafýndan yapýlacak dene-
timler neticesinde tespit edilir ise, yapýlacak
tebligatla, bu belgenin 30 gün içinde
Kuruma verilmesi istenilir. Yapýlan tebligata
raðmen iþveren yine bildirge vermediði tak-
tirde, Kurum bunu re’sen düzenleyecektir
(SSÝY.md.34). Yönetmeliðin 34. maddesinde
belirtilen belgeler muhteviyatý primler,
Kanunun deðiþik 80. maddesi de nazara
alýnmak suretiyle Kurumca re’sen hesapla-
narak iþverene teblið olunur (SSÝY.md.35).

Belirtmek gerekir ki, prim belgelerinin düzen-
lenip Kuruma verme yükümlülüðü (md.79/I)
ile prim ödeme yükümlülükleri (md.80/I) bir-
birinden ayrý ve baðýmsýz nitelikte yüküm-
lülüklerdir. Dolayýsýyla, primlerin süresinde
ödenmiþ olmasý, iþverenin belge verme
yükümlülüðünü ortadan kaldýrmayacaktýr75.
Nitekim, konumuz açýsýndan ileride ele
aldýðýmýz sigortalýnýn açacaðý sigortalý hiz-
metin tespiti davasýna imkan tanýyan

72 TUNÇOMA , s.229; kar . TUNCAY, s.161.
73 OZANO LU Teoman, “9 Temmuz 1987 Tarih ve 19512 Sayılı Resmi Gazetede Yayınlanan 20.6.1987 Tarih ve 3395 sayılı

Kanunla 506 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanununda Yapılan De i iklikler ve Eklentiler ve Türk Sigorta Sistemine Getirilen
Yenilikler “, Çimento veren, Eylül 1987, C.I, S.5, s.11; GÜZEL/OKUR, s.150.

74 OZANO LU, Türk Sigorta Sistemine Getirilen Yenilikler, s.11; kar ı görü te TUNCAY, s.162; GÜZEL/OKUR, s.150.
75 TUNCAY, s.163. 24.8.2000 tarih ve 616 sayılı “Sosyal Sigortalar Kurumu Ba kanlı ının Kurulması ve Bazı Kanun ve Kanun

Hükmünde Kararnamelerde De i iklik Yapılması Hakkında Kanun Hükmünde Kararname” (04.10.2000 tarih ve 24190/M
sayılı RG) ile SSK. Genel Müdürlü ü, SSK. Ba kanlı ı haline getirilmi  ve Kurumun te kilat kanunu olan 4792 sayılı Sosyal
Sigortalar Kurum Kanunu, ceza ve vergilere ili kin birkaç maddesi dı ında tamamen yürürlükten kaldırılmı tı. Bu durumda,
artık müfetti  incelemesine dayalı i lem yapılabilmesi de mümkün de ildi. Ancak, Anayasa Mahkemesi, 31.10.2000 tarih ve
E:2000/65, K:2000/38 sayılı kararı ile 616 sayılı KHK.’nin iptaline ve iptal hükmünün de, kararın Resmi Gazete’de yayım-
lanmasından ba layarak bir yıl sonra yürürlü e girmesine, 31.10.2000 gününde oybirli iyle karar vermi tir (10.11.2000 T.,
24226 S., RG.).
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3395 sayılı Kanun ile SSK.’nun 79. maddesinde
yapılan de i iklikten önce, i yerindeki gerçek
durumun tespiti halinde; sigortalıların haklarının
kaybolmasına engel olmak ve primlerin tam olarak
ödenmesini sa lamak amacıyla, Kurum, Kanunda

belirtilen yükümlülükleri yerine
getirmeyen i verene kar ı ölçüm-
leme yoluna gidebilmekte idi.



Kanunun 79. maddesinin son fýkrasý da
kanaatimizce bu görüþü destekler niteliktedir.
Zira, madde hükmünün “Sigortalýnýn çalýþtýðý
bir veya birkaç iþte, bu Kanunda yazýlý prim
ödeme þartýný yerine getirmiþ olmasýna rað-
men,  kendisi için verilmesi gereken kayýt ve
belgeler iþveren tarafýndan verilmediði ...
Kurumca tespit edilirse ...” (md.79/son) ifade-
si, bu farklýlýðý açýkça ortaya koymaktadýr76.

Sigortasýz iþçi çalýþtýrma ve prime esas
kazançlarý düþük gösterme gibi muvazaalý
uygulamalar ülkemizde oldukça yaygýn görü-
nen bir durumdur. Kurum müfettiþlerinin
denetimlerinin ve Kuruma ulaþan bilgilerin
yetersizliðinden dolayý Kurum büyük bir
zarara uðramýþtýr77. Bundan dolayý, 4447 sayýlý
Kanunun 11. maddesi ile 506 sayýlý Kanunun
79. maddesine ek bir düzenleme getirilmiþtir.
Buna göre, ay içinde bazý iþgünlerinde
çalýþtýrýlmadýðý ve ücret ödenmediði beyan
edilen sigortalýlarýn 30 günden az çalýþtýklarýný
açýklayan bilgi ve belgelerin iþverence prim
bildirgelerine eklenmesi þart koþulmuþtur78.
Bu bilgi ve belgelerin Kuruma verilmemesi
veya verilen bilgi ve belgelerin Kurumca
geçerli sayýlmamasý halinde, 30 günden az
bildirilen sürelere ait primler Kurumca re’sen
tahakkuk ettirilerek 80. madde hükümlerine
göre tahsil olunacaðý ayrýca belirtilmiþtir.

Görüldüðü üzere, 4447 sayýlý Kanunun 11.
maddesiyle SSK.nun 79. maddesine eklenen
2. ve 3. fýkralar ile kesintili çalýþmalar bakýmýn-
dan iþveren sigortalýyý  kýsmi süreli çalýþtýr-
dýðýný, ancak yazýlý bir delil ile ispat edebile-

cektir. Böyle bir belge yoksa tam süreli
çalýþtýrýldýðýna dair bir karine sözkonusudur79.

Yine yapýlan önemli deðiþiklerden bir diðeri de,
4447 sayýlý Kanunun 14. maddesi ile 506 sayýlý
Kanunun 130. maddesinde Kurumun teftiþ,
kontrol ve denetleme yetkisi ile ilgili olan
düzenlemedir. Buna göre, sigorta müfettiþleri
Sosyal Sigortalar Kanunu’nun uygulanmasý
bakýmýndan, Ýþ Kanunu’nda belirtilen teftiþ,
kontrol ve denetleme yetkisine sahiptirler
(md.130/I). Kurum Yönetim Kurulu kararý ile
görevlendirilen memurlar, sigortalýlarýn iþlem-
leri ile ilgili olarak iþyerinde yoklama ve tespit
yapabilirler (md.130/II). Genel bütçeye dahil
daireler ve katma bütçeli idarelerin denetim
elemanlarý kendi mevzuatlarý gereðince iþ-
yerinde yapacaklarý her türlü denetim ve
incelemeler sýrasýnda, çalýþtýrýlanlarýn sigortalý
olup olmadýðýný da tespit ederek sigortasýz
çalýþtýrýlanlarý Kuruma bildirmek zorundadýr-
lar80 81. Bu durumda, Kurum, yapýlan bildirim-
ler üzerine gerekli yasal iþlemleri yapar.
Ýlgililerin itiraz hakký saklýdýr (md.130/III).

2) Ýþverenin Ýtirazý

Ýþveren teblið edilen prim borcuna karþý,
teblið tarihinden itibaren bir ay içinde prim
borcunu teblið eden Kurum Ünitesine yazýlý
müracaatla itiraz edebilir. Ýtiraz prim tahsi-
latýný durdurur (SSK.md.79/VI,  SSÝY. md.36). 

Ýtiraz, Kurum Ünitesinde oluþturulan bir iti-
raz komisyonu tarafýndan incelenerek
karara baðlanýr (SSÝY.md.37).
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76 Ayrıca, i veren sigortalıların adını, soyadını, sigorta sicil numarasını ve çalı tı ı süreyi gösteren ve örne i yönetmelikle belir-
lenen bir belgeyi i yerinde, birden çok i yeri olması halinde her i yerinde ayrı ayrı olmak üzere, i çiler tarafından da
görülebilecek bir yere asmaya mecburdur (md.79/II). Aksi takdirde,bu yükümlülükleri yerine getirmeyen i verenler hakkında
140. madde hükümleri uygulanır (md.79/III).

77 Bkz.,GÜZEL, Yargıtayın 1999 Yılı Kararları, s.343 vd.
78 Yargıtay 10. HD., Hukuk Genel Kurulu’nun da benimsemi  oldu u bu görü ün aksine, oyçoklu uyla verdi i bir kararında, i v-

erenin, i e giri  bildirgesi dı ında di er bildirgeleri vermi  olması dolayısıyla, Kurumun sigortalıdan haberdar olmu  olması
ve ayrıca prim kaybına u ramamı  olması durumunda, salt i e giri  bildirgesi verilmemesinin i verenin sorumlulu unu gerek-
tirmeyece i sonucuna varmı tır. Bkz. Y.10.HD. 04.05.2001, E.2000/8625, K.2001/3492, YKD., Kasım 2001, s.1691-1695.

79 TUNCAY, s.142.
80 Sosyal Sigorta lemleri Yönetmeli inin de i ik 17. maddesine göre, bilgi formu ekinde Kuruma verilecek belgeler arasında

sayılan kısmi istihdama ili kin hizmet sözle melerinin yazılı olma artı aranmaktadır. Ancak böyle bir düzenleme hizmet
sözle melerinin ekil artına ili kin i  hukuku mevzuatında yer alan hükümler dikkate alındı ında pek tutarlı görülmemekte-
dir. Bu düzenlemenin ele tirisi için bkz. CAN Mevlüt, “4447 Sayılı Yasa’da Kayıtdı ı çili e li kin Güvenlik Düzenekleri”,
TÜH S, C.16 Kasım 2000– ubat 2001, S.4-5, s.34-35.

81 Y.10.HD. 19.06.2001, E. 2001/4473, K. 2001/4791, YKD., Aralık 2001, s.1837.



Ýtirazýn reddi halinde iþveren, kararýn tebliði
tarihinden itibaren  bir ay içinde yetkili iþ
mahkemesine baþvurabilir. Ancak bu baþvuru
prim borcunun tahsil ve takibini durdurmaz
(SSK.md.79/VI). Mahkeme, Kurum lehine
karar verdiði takdirde, Kanunun primlerin
ödenmesine dair 80. maddesi uygulanýr.

SSK.md.79’da öngörülen yasal prosedür
çerçevesinde itiraz edilmemesi halinde,
tahakkuk ettirilen prim borcu idari aþamada
kesinleþmiþ olur. Artýk bundan sonra iþ
mahkemesine baþvurulamaz82.

3) Kurum Tarafýndan Ýdari Para Cezasý
Kesilmesi

Fiilen veya kayden çalýþtýklarý tespit edildiði
halde sigortalý iþe giriþ bildirgesi, aylýk sigorta
primleri bildirgesi, dört aylýk sigorta primleri
bordrosu ve aylýk sosyal güvenlik destek primi
bordrosu, Kurum tarafýndan yapýlan tebligata
raðmen bir ay içinde verilmemesi halinde, bu
belgeler Kurumca re’sen düzenlenmekle
(SSK.md.79/V, SSÝY.md.34) birlikte, bildirim
yükümlülüðünün ihlalinden dolayý, iþveren,
ayrýca cezai müeyyideye tabi kýlýnmýþtýr.

Ýþverenin, iþe giriþ bildirgesi verme yüküm-
lülüðünü ihlal etmek suretiyle, Kanundan
doðan þekli ödevini yerine getirilmemesinin
cezai müeyyidesi Kanunda ayrý olarak düzen-
lenmiþtir. Kanunun 140. maddesi hükmü
uyarýnca, sigortalý iþe giriþ bildirgesini Kanunda
öngörülen süre içinde Kuruma vermeyen
iþverene, bildirmediði her bir sigortalý için aylýk
asgari ücret tutarýnda idari para cezasý kesilir
(md.140/I-b). Bununla birlikte, Kanunun
md.79/I’de belirtilen prim belgelerinin süresi
içinde Kuruma vermeyen iþverene de, her bir
fiil için ayrý ayrý aylýk asgari ücretin iki katý
tutarýnda, idari para cezasý kesilir (md.140/I-c). 

Kurum tarafýndan verilen para cezasý teblið
tarihinden itibaren 7 gün içinde Kuruma
ödenir veya ayný süre içinde Kurumun ilgili
ünitesine yazýlý müracaatla itiraz edilebilir.
Yapýlan itiraz takibi durdurur. Kurum
tarafýndan itirazýn reddi halinde, iþveren
kararýn tebliði tarihinden itibaren 7 gün
içinde yetkili sulh hukuk mahkemesine
baþvurabilir. Ancak bu baþvuru cezanýn
takip ve tahsilini durdurmaz (md.140/IV).
Ceza miktarý, belirlenirken sigortalý için
bildirge verme süresinin sonunda yürürlük-
te olan asgari ücret miktarý esas alýnacaktýr83.
4447 s.K. ile deðiþik 506 s.K.’nun 9. mad-
desinde bir aylýk bildirim süresi kaldýrýlmýþ
olup, yerine sigortalýlarý iþe baþlatmadan
önce Kuruma bildirilmesi esasý getirilmiþtir.
Þu halde, bu tarihte yürürlükteki asgari
ücret esas alýnacaktýr84. Ayrýca belirtmek
gerekir ki, Kurum tarafýndan idari para ce-
zasý uygulanmýþ olmasý, iþverenin bildirme
yükümlülüðünü ortadan kaldýrmayacaktýr
(md. 140/II). Ýdari para cezalarýnýn uygulan-
masýnda 10 yýllýk zamanaþýmý süresi85 söz
konusudur (md.140/V).

Sigortalýlýk niteliðinin kazanýlmasý, bazý si-
gorta kollarýnýn saðladýðý haklardan yarar-
lanmak için yeterli deðildir. Bunun için belli
bir süreden beri sigortalý olmak ve/veya o
sigorta kolu için belli bir prim ödeme gün
sayýsýna ulaþmak gerekir. O halde, bildirim
yükümlülüðünün yerine getirilmemesi,
çalýþanýn sigortalýlýðýna deðil, fakat belirli si-
gortalýlýk süresine ve/veya belirli prim
ödeme gün sayýsýna baðlanmýþ haklardan
yararlanmasýna engel teþkil edecektir86.

82 Konuya ili kin olarak “Genel Bütçeye Dahil Daireler ve Katma Bütçeli Dairelerin Denetim Elemanlarınca Yapılacak Tespitler
Hakkında Yönetmelik” yayımlanmı tır (07.01.2000 T. ve 23929 S. RG.).

83 Bu düzenleme, müfetti  sorumlulu u ta ımayanlara denetim yetkisi tanımı  oldu u ve bu nedenle ileride sakınca do urabile-
ce i için haklı olarak ele tirilmektedir (ARICI, Sosyal Sigortalar Kanunu’nda Yapılan De i iklikler, s.22). 

84 Y.10.HD. 21.12.1999, E. 1999/8828, K.1999/9323, YKD., Nisan 1999, s.554-555.
85 GÜZEL/OKUR, s.111.
86 Asgari ücret 16 ya ından büyükler için 01.01.2002 - 30.06.2002 tarihleri içinde aylık 222.000.750 TL. olarak tespit edilmi tir

(29.12.2001 T. ve 24625 S., RG.).  
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IV- Ýþe Giriþ Bildirgesi Verilmeyen
Sigortalýya Ait Hizmetlerin Hükmen
Tespiti



Sosyal Sigortalar Kurumuna süresi içinde
bildirilmeyen sigortalýlar için prim ödeme
gün sayýsýna baðlý olmayan yardýmlar; SSK.
md.10 uyarýnca, Kurum tarafýndan karþý-
lanacaktýr. Daha önce de ifade ettiðimiz
üzere, tescil edilmemiþ sigor-
talýlarýn, hastalýk ve analýk
yardýmlarýndan yararlanabilme-
leri Kanunun öngörmüþ olduðu,
belirli sigortalýlýk süresine ve/veya
belirli prim ödeme gün sayýsý
þartýna baðlanmýþ olduðu için, Kanunda belir-
tilen risklere maruz kalan sigortalýlarýn
sözkonusu haklardan yararlanabilmeleri si-
gorta primlerinin de ayrýca ödenmesine
baðlýdýr. Ancak belirtmek gerekir ki, prim
ödemesi, ancak tescil edilmiþ sigortalýlar
bakýmýndan sözkonusudur. Kuruma süresi
içinde tescil edilmemiþ sigortalýlarýn ayný
zamanda sigorta primleri de ödenmemiþ ola-
caðýndan, Kanunda anýlan risklere maruz
kalan sigortalýlarýn sözkonusu sigorta yardým-
larýndan yararlanmalarý mümkün deðildir.

Bununla birlikte, “sigortalýnýn çalýþtýðý bir
veya birkaç iþte, bu Kanunda yazýlý prim
ödeme þartýný yerine getirmiþ olmasýna rað-
men, kendisi için verilmesi gereken kayýt ve
belgeler iþveren tarafýndan verilmediði veya
verilen kayýt ve belgelerde kazançlarýn veya
prim ödeme gün sayýlarýnýn eksik gösterildiði
Kurumca  tespit edilirse, hastalýk ve analýk
sigortalarýndan gerekli yardým yapýlýr”
(md.79/son). Her ne kadar, Yargýtaya göre,
Kurumun, kýsa vadeli sigorta kollarý için
geçmiþ döneme iliþkin olmak üzere, yapa-
bileceði bir hizmet, prim tespit ve tahsili
sözkonusu olamaz87 ise de; Kanunun 79.
maddesinin son fýkrasýndaki hüküm gereði,
sözkonusu durumun Kurum tarafýndan tespit
edilemediði veya yapýlan tespite karþý sigor-
talý tarafýndan yapýlan itiraz sonuçsuz kaldýðý

durumlarda, sigortalý SSK.md.79/VIII’de
öngörülen davayý açabilmelidir. Zira, madde
hükmünde davanýn sadece uzun vadeli si-
gorta kollarý için sözkonusu olacaðýna dair bir
sýnýrlama getirilmemiþtir88.

Böylece, Kanunda yazýlý prim ödeme þartýný
yerine getirmiþ olmasýna raðmen, sigortalý
için verilmesi gereken kayýt ve belgeler iþ-
veren tarafýndan verilmediði veya verilen
kayýt ve belgelerde kazançlarýn veya prim
ödeme gün sayýlarýnýn eksik gösterildiði
Kurum tarafýndan tespit edildiði takdirde
veya sigortalýnýn açacaðý davada sigortalý
geçen hizmetlerin hükmen tespiti halinde,
hastalýk ve analýk durumlarýnda da, ilgililere
gerekli sigorta yardýmý Kurum tarafýndan
saðlanacaktýr.

A. Genel Olarak

506 sayýlý Kanun, iþverene bir takým ödevler
yüklemiþtir. Buna göre, iþveren, ilk önce iþyeri-
ni ve çalýþtýrdýðý sigortalýlarý süresi içinde
Kuruma bildirmek zorundadýr (md.8,9).
Ayrýca, çalýþtýrdýðý sigortalý sayýsýný, sigorta prim-
lerine esas olacak kazançlar toplamýný (md.77),
prim ödeme gün sayýlarýný ve sigorta primleri
miktarýný da Kuruma bildirmelidir (md.79/I).
Bu bildirim iþlemini, örnekleri Sosyal Sigortalar

87 Kurumun i yeri kayıtlarını inceleme yetkisi geriye dönük 10 yıldır. Dolayısıyla, prim tahakkuku 10 yıllık süre içinde yapılmaktadır. Bu
hususta BK.’nunda öngörülen 10 yıllık zamana ımı uygulanmaktadır. Kurum için asıl olan 506 s.K. anlamında Kurum alaca ının tah-
silidir. 01.10.1994 tarihinden önce, Kurumca zamanında tahsil edilemeyen alacaklar, K. hükümlerine göre tahsil edilmekte idi. Daha
sonra, Kanunun 80. maddesinde yapılan de i iklik ile 506 sayılı Kanuna göre zamanında tahsil edilemeyen prim alacakları, 6183 sayılı
Kanuna göre ödeme emrinin gönderildi i tarihi takip eden takvim yılından itibaren 5 yıllık tahsil zamana ımı içerisinde tahsil edilebilir.
E er Kurum alaca ı idari para cezası ise, 6183 sayılı Kanuna hükümleri burada uygulanmaz. Çünkü, bu konuda Kanunun 140. mad-
desinde özel bir hüküm mevcuttur. Sözkonusu hüküm gere i, idari para cezalarında Kurum alaca ı 10 yıllık tahsil zamana ımına tabidir.

88 Ayrıntılı bilgi için bkz. ÖZTÜRK Özgür, “Sigortalı Hizmetin Tespiti”, Çimento veren, Ocak 1998, s.31.
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V- Sigortalýnýn Ýþverene Dava
Açmasý

veren, Kanunun yükledi i bu ödevleri yerine ge-
tirmedi i takdirde; yukarıda açıkladı ımız üzere,
md.79/VIII hükmü uyarınca, sigortalıya, aylık

kazanç toplamlarıyla prim ödeme
gün sayılarının saptanması ama-
cıyla dava açma hakkı tanınmı tır. 



Ýþlemleri Yönet-meliði’nde gösterilen “aylýk si-
gorta primleri bildirgesi” (SSÝY.md.16) ve “dört
aylýk sigorta primleri bordrosu” (SSÝY. md.17)
düzenleyerek yapacaktýr.  

Ýþveren, Kanunun yüklediði bu ödevleri ye-
rine getirmediði takdirde; yukarýda açýk-
ladýðýmýz üzere, md.79/VIII hükmü uyarýn-
ca, sigortalýya, aylýk kazanç toplamlarýyla
prim ödeme gün sayýlarýnýn saptanmasý
amacýyla dava açma hakký tanýnmýþtýr. 

B. Açýlacak Davanýn Hukuki Niteliði

Çalýþmalarý iþverence bildirilmeyen veya
Kurumca tespit edilemeyenlerin, bu çalýþ-
malarýný yargý yoluyla tespit ettirmeleri
mümkündür. 506 sayýlý Kanuna göre,
“Yönetmelikle tespit edilen belgeleri iþveren
tarafýndan verilmeyen veya çalýþtýklarý
Kurumca tespit edilemeyen sigortalýlar,
çalýþtýklarýný hizmetlerinin geçtiði yýlýn
sonundan baþlayarak 5 yýl89 içinde mahke-
meye baþvurarak alacaklarý ilam ile ispat-
layabilirlerse, bunlarýn mahkeme kararýnda
belirtilen aylýk kazanç toplamlarý ile prim
ödeme gün sayýlarý nazara alýnýr” (SSK.
md.79/VIII). Madde hükmünde sözü edilen
dava, nitelik itibariyle bir olumlu tespit
davasýdýr90. Açýlacak davada sigortalý,
hizmetlerinin tespiti talebinde bulunacak ve
talebi yerinde bulunursa, alacaðý mahkeme
ilamýný gerekli iþlemlerin yapýlmasý için
Kuruma iletecektir. Ancak belirtmek gerekir
ki, bu dava ileride açýlacak olan eda davasý-
na esas teþkil edecek niteliðe sahip deðildir91.

C. Tespit Davasýnýn Açýlmasý ve Þartlarý

Geçmiþ hizmetlerin yargý kararý ile tespit edile-
bilmesi için bir takým þartlarýn mevcut olmasý

gerekir92. Evvela tespiti istenen hizmetler,
Sosyal Sigortalar Kanunu anlamýnda ve kap-
samýnda sigortalý olarak geçmiþ hizmetler
niteliðinde olmalýdýr. Davacýnýn o dönemde
sigortalý sayýlmasý yeterli olup, Kuruma
bildirilmemiþ olmasý þart deðildir. Ayrýca, bu
þartýn gereði olarak çalýþýlan iþyerinin Kanun
kapsamýnda bulunmasý da gerekir. Zaten,
hakim bu þartlarýn gerçekleþip gerçek-
leþmediðini re’sen araþtýrmakla yükümlüdür93.

Ýkinci olarak, Sosyal Sigortalar Ýþlemleri
Yönetmeliði’nde belirtilen belgelerin (iþyeri
bildirgesi, sigortalý iþe giriþ bildirgesi, prim
bildirgesi ve dört aylýk prim bordrosu) iþ-
veren tarafýndan Kuruma verilmemiþ veya
sigortalýnýn adýna Kurum kayýtlarýnda rast-
lanýlmamýþ olmalýdýr. Bu belgelerin verilmiþ
olmasý halinde veya verilmiþ olmamakla bir-
likte yapýlan denetimler sonucu sigortalýnýn
çalýþmalarý Kurum tarafýndan daha önce
tespit edilmiþ ise, artýk tespit davasý açýl-
masýna gerek kalmayacaktýr94.

Nihayet, sigortalý, Kuruma bildirilmeyen
hizmetlerin sigortalý hizmet tespitine dair
davanýn, tespiti istenilen hizmetin sona erdiði
tarihi izleyen yýlýn sonundan baþlayarak 5 yýl
içinde açýlmasý gerekir (SSK. md.79/VIII)95.
Madde hükmünde yer alan dava açma
süresinin hukuki niteliði, baþlangýcý ve iþleyiþi
tartýþmalýdýr. Bir kýsým yazarlar, bu maddenin
sigortalýnýn sosyal güvenlik hakkýný korumak
amacýyla konulduðunu ileri sürerek, bu
sürenin zamanaþýmý süresi olarak kabul
edilmesi gerektiði görüþünde96 iken, bazý
yazarlar da bu sürenin hak düþürücü süre
olduðunu ileri sürmektedir97. Yargýtayýn yer-
leþmiþ içtihatlarý da bu sürenin hak düþürücü
süre olduðu yönündedir98. Yargýtay, bir çok
kararlarýnda bu sürenin, sigortalýnýn iþten

89 Y.10.HD. 29.12.1983, E.1983/7011, K.1983/7693, ÇENBERC , s.419.
90 SÖZER, s.76
91 Daha önce 10 yıl olan bu süre 1.6.1994 tarih ve 3995 sayılı Kanunun 3 ncü maddesi ile 5 yıla indirilmi tir.
92 TUNCAY, s.199; GÜZEL/OKUR, s.156; TUNÇOMA , s.193; ÇENBERC , s.512; ÖZTÜRK, s.31.
93 Y.10.HD., 18.11.1985, E.1985/5008, K.1985/3230, OKUR Ali Rıza, Yargıtayın 1985 Yılı  Hukuku Kararlarının

De erlendirilmesi, stanbul 1985, s.197 (ÖZTÜRK, s.31, dn.11’den naklen).
94 Bkz., ÇENBERC , s.510-512; TUNCAY, s.199-200; GÜZEL/OKUR, s.158-160; ÖZTÜRK, s.33 vd.
95 Y.10.HD. 10.9.1996, E.1996/7554, K.1996/6607, YKD., Kasım 1996, s.1741 vd.; 17.9.1996, E.1996/7560, K.1996/7003, YKD., Ocak 1997, s.46-48.
96 Y.10.HD. 20.5.1997, E.1997/3961, K.1997/3787, YKD., ubat 1998, s.217-218; CENTEL, Yargıtayın 1996 Yılı Kararları, s.261 vd.
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ayrýldýðý yýlýn sonundan itibaren baþlayacaðýný
kabul etmektedir99. Bir baþka kararýnda ise, 5
yýllýk hak düþürücü süre içinde sigortalýnýn
ayný iþyerine tekrar girerek çalýþmasý, bu
sürenin iþlemesine engel olmayacaðý, zira hak
düþürücü sürenin kesilmesi ve durmasý
mümkün olmadýðý sonucuna varmýþtýr100. Son
verdiði ilginç bir kararýnda ise,
hak düþürücü sürenin hakkýn
özünü ortadan kaldýran bir süre
olduðunu, 5 yýllýk hak düþürücü
süre dolduktan sonra iþe giriþ
bildirgesi verilmesi ve primlerin
ödenmesi hak düþürücü süreyi
yeniden canlandýrmayacaðýna hükmet-
miþtir101. Ayrýca Yargýtay, sigortalýnýn farklý iþ-
verenlere ait iþyerlerinde çalýþmýþ olmasý
halinde, hak düþürücü sürenin; tespiti iste-
nilen sigortalýlýk sürelerinin çakýþmamasý
þartýyla, her iþyerindeki ayrýlýþ tarihinden
itibaren uygulanacaðýna karar vermiþtir102.

Dava iþverene karþý açýlýr. Yargýtay, dava
sonucunun Kurumu da ilgilendirdiðinden
dolayý, Kurumun da hasým gösterilmesi

gerektiði görüþündedir103. Ayrýca, iþyerinin el
deðiþtirmesi durumunda, tespit davasýnýn,
hizmetin geçtiði dönemdeki ilk iþverene
karþý açýlmasý gerektiði, ancak ikinci iþve-
renin de ödenmemiþ prim borçlarýndan
dolayý önceki iþverenle birlikte müteselsilen
sorumlu olacaðýna karar vermiþtir104.

Davada ispat yükü bildirilmeyen sigortalýya
düþer105. Sigortalý geçmiþ çalýþmalarýný tanýk
dahil her türlü delille ispat edebilir106.
Yargýtaya göre, Kuruma bildirilmeyen ücret
karþýlýðý çalýþmalarýn tespiti davalarý kamu
düzenine iliþkin olduðundan hakim re’sen
ve her türlü delille araþtýrma yapmak zorun-
dadýr107.
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97 YHGK., 10.10.1990, E.1990/10-345, K.1990/481; Y.10.HD. 26.1.1993, E.1993/8557, K.1993/440, YKD., Nisan 1993, s.538;
10.9.1996, E.1996/7554, K.1996/6607, YKD., Kasım 1996, s.1741; Y.21.HD., 19.1.1998, E.1998/8671, K.1998/18, Çimento

veren, Mart 1998, s.28-29.
98 GÜZEL/OKUR, s.156-157; TUNÇOMA , s.193; SÖZER Ali Nazım, Sosyal Sigortalar Hukuku Açısından Yargıtayın 1991

Yılı Kararlarının De erlendirilmesi, stanbul 1993, s.166. ÖZTÜRK, s.39.
99 TUNCAY, s.200; CUHRUK/ÇOLAKO LU/BÜKEY, s.708; KARTAL elale, Karar ncelemesi (Y.10.HD. T.21.11.1979,

E.1979/4275, K.1979/9287), HU., SSK. 79, No.6.
100 YHGK., 12.6.1985, E.1985/10-820, K.1985/585; Y.10.HD. 10.9.1996, E.1996/7554, K.1996/6607, YKD., Kasım 1996, s.1741;

10.9.1996, E.1996/7556, K.1996/6608, YKD., Temmuz 1997, s.1085-1086; 22.9.1998, E.1998/6473, K.1998/5880, YKD., Kasım
1998, s.1646-1647; Y.21.HD., 19.1.1998, E.1998/867, K1998/18, Çimento veren, Mart 1998, s.28-29. Ayrıca bkz. ERNAM, s.53 vd.

101Y.10.HD. 22.9.1998, E.1998/6473, K.1998/5880, YKD., Kasım 1998, s.1646-1647; Ancak unu belirtmek gerekir ki, “madde hükmündeki 5 yıllık
süre, dava açma süresidir”(Y.10.HD. 16.12.1996, E.1996/1066, K.1996/10748, YKD., Nisan 1997, s.535-538; 10.9.1996, E.1996/7556, K.1996/6608,
YKD., Temmuz 1997, s.1085-1086). “Yoksa, geriye dönük ancak 5 yıla ait sigortalı hizmetinin tespiti de ildir. Çünkü Kanunda böyle bir sınırlama
öngörülmemi tir” (GÜZEL/OKUR, s.157; TUNCAY, s.201). Kar ı görü  için bkz. CENTEL, Yargıtayın 1996 Yılı Kararları, s.261 vd.

102 Y.10.HD., 10.9.1996, E.1996/7556, K.1996/6608, YKD., Temmuz 1997, s.1085-1086; Y.21.HD., 19.1.1998, E.1998/8671,
K.1998/18, Çimento veren, Mart 1998, s.28-29. 

103 Y.10.HD. 05.11.2001, E. 2001/7302, K. 2001/7317, YKD., Mayıs 2002, s.727. Olayda davacı, sigortalılık süresinin ba langıç
tarihinin 13.10.1972 olarak tespiti ile 13.10.1972 - 28.2.1973 tarihleri arasındaki bildirimi yapılan çalı ma sürelerinin geçer-
li sayılmasını, talep etmektedir. Ancak Yargıtay, davacının 13.10.1972 tarihini kapsayan i e giri  bildirgesinin 1.8.1980 tari-
hinde kuruma verilmi  oldu unu, bu tarihte Kanunun öngördü ü hak dü ürücü süre 5 yıl oldu unu, bu nedenle bu süre geçtik-
ten sonra Kuruma verilen i e giri  bildirgesinin gözönünde tutulamayaca ına karar vermi tir.   

104 GÜZEL/OKUR, s.158.
105 YHGK., 25.9.1991, E.1991/10-329, K.1991/423, veren, Kasım 1993, s.17; Y.10.HD. 29.12.1992, E.1992/4320,

K.1992/13317, YKD., Nisan 1993, s.536; 22.2.1993, E.1993/9462, K.1993/1602, YKD., Haziran 1993, s.81.
106 Y.21.HD. 4.7.1996, E.1996/3867, K.1996/4020, YKD., Ekim 1996, s.1609-1610; Y.10.HD. 13.6.1991, E.1991/4322,

K.1991/6190,  ve Hukuk, Eylül 1991, s.218. 
107 4447 sayılı Kanun ile 506 sayılı Kanuna ek 40. maddede öngörüldü ü üzere, sigortalı i e ba ladı ı tarihten itibaren 30 gün

içinde kendini Kuruma bildirmemesinin Kanunda herhangi bir yaptırımı öngörülmedi i için, sigortalı, geçmi  çalı malarını
tanık dahil her türlü delille ispat edebilir. Aksi görü  için bkz.CAN, s,34.

Sigortalı geçmi  çalı malarını tanık dahil her
türlü delille ispat edebilir. Yargıtaya göre,
Kuruma bildirilmeyen ücret kar ılı ı çalı maların

tespiti davaları kamu düzenine
ili kin oldu undan hakim re’sen
ve her türlü delille ara tırma yap-
mak zorundadır



D. Tespit Davasýnýn Sonuçlarý

Kanunda yazýlý prim ödeme þartýný yerine
getirmiþ olmasýna raðmen, sigortalý için ve-
rilmesi gereken kayýt ve belgeler iþveren
tarafýndan verilmediði veya verilen kayýt ve
belgelerde kazançlarýn veya prim ödeme
gün sayýlarýnýn eksik gösterildiði Kurum
tarafýndan tespit edilemediði takdirde, si-
gortalý açacaðý dava ile sigortalý geçen
hizmetlerinin hükmen tespitini saðlayacaktýr.

Mahkeme sigortalýnýn Kuruma bildiril-
meyen sürelerdeki aylýk kazanç toplamlarý
ile prim ödeme gün sayýlarýný hükme
baðladýðý takdirde, bu veriler, sigorta
yardýmlarýndan yararlanma açýsýndan Ku-
rum tarafýndan dikkate alýnacaktýr108. Böy-
lece hastalýk ve analýk hallerinde de ilgililere
gerekli sigorta yardýmlarý Kurum tarafýndan
saðlanacaktýr. 

4447 sayýlý Kanun ile Sosyal Sigortalar
Kanunu’nda yapýlan deðiþikliklere göre, iþ-
veren, çalýþtýracaðý kimseleri, daha iþe
baþlatmadan önce, örneði Kurumca hazýr-
lanacak iþe giriþ bildirgeleriyle Kuruma
doðrudan bildirmekle veya bu belgeleri
iadeli-taahhütlü olarak göndermekle yü-
kümlü kýlýnmýþtýr. Bu deðiþiklikte, iþveren-
lerin yanýsýra sigortalýlara da, bildirim
yükümlülüðü getirilmiþtir. Ancak, sigortalý
tarafýndan yapýlacak bu bildirim, þekil þartý-
na baðlanmadýðý gibi, bu hükme uyulma-
masýnýn herhangi bir yaptýrýmý da söz-
konusu deðildir. Böyle bir durumda,
bildirim yükümlülüðünden kaçmak isteyen
iþverenler, iþçileri bu konuda baský altýnda

tutabileceklerdir. Bu nedenle sigortalý da, ya
iþten atýlma korkusuyla kendini Kuruma
bildiremeyecek veya net ücretinin yüksek
olmasý için sosyal güvenlik haklarýndan
vazgeçmeyi tercih edebilecektir.

Bildirim yükümlülüðünde amaçlanan kaçak
iþçi çalýþtýrýlmasýný önlemek ve böylece yapýla-
cak sigorta yardým ve denetimleri için
Kurumun sigortalýlarýn varlýðýndan haberdar
olmasýný saðlamak olduðu için, Kanunda
öngörülen iþe giriþ bildirgesinin þekli, bir geçer-
lik þartý olarak kabul edilmemelidir. Sigortalý
hakkýnda yeterli bilgiyi ihtiva eden farklý bir
bildirimin yapýlmasý da yeterli olmalýdýr. 

Sigortalý iþe giriþ bildirgesi verme yüküm-
lülüðünü hiç veya gereði gibi yerine
getirmeyen iþverenin Kanundan doðan
sorumluluðu, belirtilen sigorta olaylarýndan
birinin gerçekleþmesindeki kusurundan
tamamen baðýmsýz, sýrf sigortalýyý bildirme
yükümünü yerine getirmemesinden kay-
naklanan kusursuz bir sorumluluktur. Eðer
iþveren sigorta olayýnda ayrýca kusurlu ise,
daha aðýr bir sorumluluk yüklenecektir.
Ancak, hiçbir kusuru yoksa, beklenmeyen
halin veya birlikte kusurun uygun illiyet
baðýný kestiði durumlarda, sýrf kaçak iþçi
çalýþtýrdýðý için meydana gelen zarardan
tümüyle sorumlu tutmak hakkaniyete
uygun düþmeyeceði kanaatindeyiz.

Kanunda öngörülen süre içinde Kuruma
bildirilmeyen sigortalýlar için prim ödeme
gün sayýsýna baðlý olmayan yardýmlar,
Kurum tarafýndan karþýlandýðý halde,
hastalýk ve analýk hallerinde, ilgililere sigor-
ta yardýmý yapýlmasý, ancak Kanunun
aramýþ olduðu özel þartlarýn da gerçek-
leþmesine baðlýdýr. 

108 Y.10.HD. 13.11.2000, E.2000/7748, K.2000/7857, YKD., Eylül 2001, s.1392-1393; Y.10.HD. 6.7.1998, E.1998/5047, K.1998/5152, YKD.,
Aralık 1998, s.1783-1784; “i yerindeki çalı maları i e giri  bildirgesine, aylık ve üç aylık bordrolara dayanarak Kuruma kısmi olarak
bildirilmi  ve bu bildirime uygun olarak da primleri ödenmi  olan sigortalının, bu çalı malarının kesintili geçti ine ili kin olan karinenin
aksini ancak e de er belgeler ile kanıtlaması gerekir” (Y.21.HD. 13.11.2000, E.2000/7136, K.2000/7831, YKD., Mart 2002, s.436).
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Prim belgelerinin düzenlenip Kuruma
verme yükümlülüðü ile prim ödeme
yükümlülükleri birbirinden ayrý ve baðýmsýz
nitelikte yükümlülükler olup, primlerin
süresinde ödenmiþ olmasý, iþverenin belge
verme yükümlülüðünü ortadan kaldýrmaz.
Kanunun 79. maddesinin son fýkrasý da
kanaatimizce bu görüþü destekler nitelik-
tedir. Ayrýca, iþe giriþ bildirgesi veril-
mediðinin tespiti halinde, iþverene Kurum
tarafýndan idari para cezasý kesilir. Ýdari para
cezasýnýn uygulanmýþ olmasý da,
iþverenin bildirme yükümlülü-
ðünü ortadan kaldýrmaz. 

Ýþe giriþ bildirgeleri verilmeyen
veya çalýþtýklarý Kurumca tespit
edilemeyen sigortalýlar, hizmet
tespit davasý açabilmektedir. Ka-
nunun tanýmýþ olduðu 5 yýllýk süre, dava
açma süresi olup, geriye dönük 5 yýla ait si-
gortalý hizmetin tespiti deðildir. Çünkü
Kanunda böyle bir sýnýrlama öngörülmemiþtir.

Prime esas kazançlarý düþük gösterme gibi
muvazaalý uygulamalar karþýsýnda 4447 s.K.
ile yapýlan  yeni düzenlemede, iþveren, ay
içinde bazý iþgünlerinde çalýþtýrmadýðý ve
ücret ödemediðini belirttiði sigortalýlarýn 30
günden az çalýþtýklarýný açýklayan bilgi ve
belgeleri, prim bildirgelerine eklemekle
yükümlü kýlýnmýþtýr. Diðer bir ifade ile iþ-
veren sigortalýyý  kýsmi süreli çalýþtýrdýðýný,
ancak yazýlý bir delil ile ispat edebilecektir.
Böyle bir belge yoksa tam süreli çalýþ-
týrýldýðýna dair bir karine sözkonusudur.
Ancak, bilgi formu ekinde Kuruma verilecek
belgeler arasýnda sayýlan kýsmi süreli hizmet
sözleþmelerinin yazýlý olmasý gibi sýký þekil
þartý aranmasý; iyiniyetli iþverenler aleyhine
olarak, uygulamada sýkýntý yaratacaktýr.

Öte yandan yeni düzenlemede, sigorta
müfettiþleri yetkileri arttýrýlmýþ olmakla bir-
likte, Kurum Yönetim Kurulu kararý ile
görevlendirilen memurlara da, artýk sigor-

talýlarýn iþlemleri ile ilgili olarak iþyerinde
yoklama ve tespit yapabilmelerine imkan
tanýnmýþtýr. Bununla beraber, genel bütçeye
dahil daireler ve katma bütçeli idarelerin
denetim elemanlarý da, bu hususta yet-
kilendirilmiþtir. Böyle bir düzenleme, her ne
kadar denetimin arttýrýlmasý amacýný taþý-
yorsa da, müfettiþ sorumluluðu taþýmayan
kimselere de denetim yetkisi tanýnmýþ
olmasý ileride sakýnca doðurabileceði için
ayrýca eleþtirilebilir niteliktedir. 

Sonuç olarak, kaçak sigortalý çalýþtýrmayý
önlemek, sigortalýlarý sosyal güvenlik çatýsý
altýna almak ve Kurumun prim gelirlerini
arttýrmak amacýyla, Sosyal Sigortalar
Kanunu’nda yapýlan bu deðiþiklikler, reform
niteliðinde olmasa da, sosyal sigortalar
uygulamasýnda bugüne kadar atýlmýþ en
ciddi adýmlardan biridir. Buna raðmen,
sosyal güvenlik alanýnda yaþanmakta olan
krizin aþýlmasý, hedeflenen amaca ulaþýla-
bilmesi bakýmýndan bu yasal deðiþiklikler;
ülkenin içinde bulunduðu ekonomik ve
sosyal þartlar dolayýsýyla, yine yetersiz kala-
cak ve çözüm olarak tekrar yapýsal reform-
lara ihtiyaç duyulacaktýr. Aslýnda, sistemin
baþarýsý, sosyal güvenlik konusunda toplum
bilincinin yerleþmiþ olmasý ve ülke insanýnýn
hukuka olan saygýsýný yitirmemesine
baðlýdýr. Bu nedenlerden dolayý, bu yönde
yapýlacak eðitim faaliyetlerinin yaygýn-
laþtýrýlmasý ve bu faaliyetlere ciddi olarak
gereken önemin verilmesi gerektiði
kanaatindeyiz.

33

Bildirim yükümlülü ünde amaçlanan kaçak i çi
çalı tırılmasını önlemek ve böylece yapılacak sigor-
ta yardım ve denetimleri için Kurumun sigortalıların
varlı ından haberdar olmasını sa lamak oldu u
için, Kanunda öngörülen i e giri  bildirgesinin ekli,

bir geçerlik artı olarak kabul
edilmemelidir. Sigortalı hakkında
yeterli bilgiyi ihtiva eden farklı bir
bildirimin yapılması da yeterli
olmalıdır.
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Uluslararasý Çalýþma Örgütü (ILO) bu yýlki konferansýný, globalleþmenin tehditleriyle mücadele
ve yoksulluðu azaltmaya karþý kiþisel koruma, iþ yaratýmý ve iþyeri saðlýðý ve güvenliði için
dayanak noktasý oluþturma yolunda çalýþma hayatýna yönelik yeni düzenlemeler üzerine
yoðunlaþtýrmýþtýr. 

Konferansýn Baþkanlýðýný, uzun yýllardan beri ILO’nun üyesi olan ve bu yýlýn baþlarýnda
Birleþmiþ Milletlere girmeye karar veren Ýsviçre’nin Ekonomi Bakanlýðý Sekreteri Jean-Jacques
Elmiger üstlenmiþtir. 

ILO’nun Genel Direktörü Juan Somavia yaptýðý konuþmada; 175 üye ülkenin devlet, iþçi ve
iþveren kesimlerinin heyetlerinden oluþan Uluslararasý Çalýþma Konferansýný, globalleþme,

çocuk istihdamý ve diðer konularý tartýþma noktasýnda
“fevkalade zengin” olarak nitelendirerek, bu sorun-
larýn aþýlmasýnda belli baþlý ve muntazam bir kon-
sensus olduðunu belirtmiþtir. Somavia sözlerine,
“Globalleþmenin istihdamý yaratmak, yoksulluðu
azaltmak yönünde faydasý görülene kadar, oluþturu-
lan tüm bu konsept azimli bir þekilde faaliyetlerini
sürdürecektir.” þeklinde devam ederek, bu iyi niyetli
çalýþmalarýn, yoksullukla mücadele ve sosyal koru-
ma için en kesin yol olduðunu ve çalýþmalarýn daha
fazla ve daha iyi yapýlmasýna ihtiyaç duyulduðunu
belirtti. Somavia, delegelerin, ILO’ya, üyelerin
ihtiyaçlarýyla ilgili baþarý göstergelerinin ortaya
konulmasýný ve  globalleþen bir dünyada bahsedilen
konulara yönelik müdahalelerin deðerlendiril-

mesinde daha duyarlý olunmasýný ýsrarla tavsiye ettiklerini söyledi.

Ayrýca, Somavia konuþmasýnda, Arap topraklarýndaki durumu da
ele almýþ ve bu bölgede istihdam yaratýlmasý hususundaki ILO’nun gayretlerini arttýrýcý destek-
lerin yoðunlaþtýðý yolunda duyumlar alýndýðýný ve Ýsrail - Filistin arasýnda diyaloðun geliþtiðini

haberler

90. Uluslararasý Çalýþma
Konferansý Düzenlendi

lo Genel Direktörü 
Juan Somavia



belirtmiþtir. Somavia, ILO’nun bu bölgede kaynaklarý hýzlý bir þekilde bölüþtürerek, özellikle
Filistinlilere yönelik  Ýstihdam ve Sosyal Koruma için bir fon oluþturacaðýný belirterek konuþ-
masýný sürdürmüþtür.

Örgüt, ayrýca çocuk istihdamýnýn dünya çapýnda önlenmesine yönelik çeþitli çalýþmalarý
içeren “Çocuk Ýstihdamýna Karþý Dünya Günü”nü baþlatmýþtýr. 

Þeref konuklarýndan ikisi, Malezya Baþbakaný Mahatir Bin Muhammed ve Barbados
Baþbakaný Owen Arthur konferans süresince globalleþmenin sorunlarýna dikkat çekmiþlerdir.
Mahatir, globalizasyonun bu form içinde tek baþýna sosyal sorunlara çare olamayacaðýný,
baþarý için sosyal boyutlu bir

globalizasyonun gerekliliðinden bahsetmiþtir. Baþbakan
Arthur çalýþma standartlarý ve ticaret arasýndaki baðlantýyý
ahlak dýþý ve zarar verici olarak kýnamakta olduðunu ve ILO’nun global, finansal ve ticari poli-
tikanýn oluþturulmasýnda daha çok etkiye sahip olmasý, sadece tavsiye edici rolünü bir kenara
býrakmasý gerektiðini belirtmiþtir.

Konferans, enformel ekonomideki istihdam yaratýlmasý, sosyal koruma ve yoksulluðun azaltýl-
masý sorunlarýna yönelik yeni bir ILO programýnýn oluþturulmasý için çaðrýda bulunmuþtur.
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Yeni programýn, bir harita görevi görerek, bu ekonomideki sorunlara ve kötü çalýþma koþullarý-
na karþý global bazda bir kazanç saðlamasý gerektiði belirtilmiþtir.

Konferans ayrýca Kooperatiflerin geliþtirilmesi hakkýnda, 1966 yýlýnda kabul edilen ve sadece
geliþmekte olan ülkelerle sýnýrlý olan bir tavsiye kararýný 127 No’lu yeni tavsiye kararýyla yer
deðiþtirmiþtir. Bu yeni karar, kooperatiflerin her ülkede istihdam yaratma, iþ potansiyellerini
geliþtirme, tasarruf ve yatýrýmlar ile sosyal refahýn arttýrýlmasý için üyelere zorunluluk getirmek-
tedir. Üyeler, kooperatiflerin geliþimini ulusal ve sosyal geliþmenin bir amacý olarak düþün-
melidirler, ve ekonomik olarak yaþayabilir ve demokratik olarak yönetilen kooperatiflerin
büyümesinin saðlanmasý için uygun çevre yaratýlmalýdýr.  

Dünya çapýndaki küçük ölçekli iþlerden milyon dolarlar deðerindeki iþlere kadar hepsi ele
alýndýðýnda, kooperatiflerin 100 milyondan fazla kadýn ve erkek istihdam ettikleri
düþünülmekte ve 800 milyondan fazla üyeleri bulunmaktadýr. Ayrýca kooperatifler korumasýz
çalýþanlarýn enformel ekonomiden kayýtlý ekonomiye geçiþinde önemli bir araç konu-
mundadýrlar.

Ýþyerindeki saðlýk ve güvenlik alanýnda, Konferans yeni bir protokol olan 155 No’lu Ýþ Saðlýðý
ve Güvenliði Sözleþmesini kabul etmiþtir ve bununla birlikte 22 yýldýr kullanýlan Meslek
Hastalýklarý listesini güncellemiþtir. Protokol, onaylayan devletlerden koþullarý ve prosedürleri
tekrar gözden geçirmelerini ve iþ kazalarý ve meslek hastalýklarýnýn kayýtlarýný tutarak,
zamanýnda bildirmelerini istemektedir. Ayrýca, üye devletlerin bu konuyla ilgili olarak ILO
veya uluslararasý diðer bir kuruluþun istatistikleriyle uyumlu yýllýk istatistikler oluþturmalarý
gerektiðini belirtmektedir.

Sözleþme, üye devletlerin meslek hastalýklarýný önleme, kayýt altýna alma, bildirme ve telafi
etme açýsýndan ulusal meslek hastalýklarý listesi oluþturmasýný talep etmektedir. Bu yeni ek liste,
ILO’nun Ýþ Kazalarý’nýn Getirileri Sözleþmesi’nin 1. þemasýnda belirtilmiþ, deðiþikliðe uðradýðý en
son yýl olan 1980 yýlýndan beri güncellenmemiþtir. Sözleþmenin ekinde yer alan liste, Uzmanlar
Komitesi’nde muntazaman ve günün þartlarýna uygun olarak güncellenecektir.

ILO’nun uygulamalarýnýn bir parçasý olarak, Myanmar’daki cebri çalýþtýrma, Yangon’da açýla-
cak olan ILO’nun irtibat bürosu ve buradaki özellikle askeri güçler tarafýndan yapýlan zorla
çalýþtýrma sorunlarý hala bir sonuca ulaþtýrýlamamýþtýr. Komite, bu konularda gerçek, çabuk ve

Standartlarýn Uygulanmasý



doðru kararlar alýp, cesur bir þekilde ve bu ülke hükümetleriyle diyalog içerisine girip çözüme
ulaþmasý gerektiðinin altýný çizmiþtir.

Komite 24 ülkede yaþanan ve özellikle Sudan, Etiyopya ve Venezuela’daki durumlara dikkat

çekmiþtir. Komite, Sudan’ý 1930 tarihli ve 29 No’lu Cebri Çalýþtýrma Sözleþmesi’ne uymadýðý

gerekçesiyle uyarmýþtýr. Ayrýca bu oturumda yapýlan açýklamalarla birlikte Sudan

Hükümeti’nin durumu düzeltici önlemler alacaðý temennisinde bulunulmuþtur.

Etiyopya hakkýnda ise, Komite tarafýndan, Etiyopya Hükümeti’ne 1948 tarihli “Sendika

Özgürlüðü ve Sendikalaþma Hakkýnýn Korunmasý” sözleþmesine uyum konusunda teknik

yardým verileceði belirtilmiþtir. Komite, hükümete bir an önce baþvurularak, sözleþmenin ana

hatlarýnýn uygulanmasý konusunda uyumun saðlanmasý yolunda hareket edecektir. Özellikle,

Öðretmenlerin Sendikal Haklarýnýn hukuki

olarak ve pratikte uygulanmasý gerektiði

üzerinde durulmuþtur. Komite, Sendika

Lideri Dr. Taye Woldesmiate’nin serbest

kalýþýný tebrik ederken, medeni özgürlük-

lere uymanýn sendikal haklara uymak

için gerekli olduðu belirtilmiþtir. 

Venezuela konusunda ise ayný sözleþme

hakkýnda birkaç yýldýr çalýþmalarýn

sürdüðü ifade edilmiþtir. Komite,

hükümet tarafýndan þiddet uygulanmasý

hususunda ileri sürülen bahaneleri

yerinde bulmayarak, hükümetin iþçiler

ve iþverenlerin örgütlenmesini destek-

lemesi gerektiðini belirtmiþ, sözleþme

konusundaki gerekli düzenlemelerin ulusal mevzuatta yer

almasýný, bu düzenlemelerin bir sonraki toplantýda uzman-

lar komitesi tarafýndan gözden geçirileceði belirtilmiþtir.

Somavia, Genel Oturumlarda 347 konuþmacýnýn söz

aldýðýný, maalesef bunlarýn %13’ünün (45 kiþi), bayan olduðunu belirterek; hükümetlerin, iþçi-

lerin ve iþverenlerin bu konuya hassasiyet göstermelerini ve bayanlarýn bu toplantýlara katýlým-

larýnýn saðlanmasý hususunda gerekli çabayý harcamalarýný dileyerek oturumu kapatmýþtýr.

39

Bülent Pirler ILO'da
konu tu: "Dünya'da ve
Türkiye'de Günümüzün
Temel Sorunu sizlik ve
stihdamdır." 



36

Uluslararasý Çalýþma Örgütü (ILO) bu yýlki konferansýný, globalleþmenin tehditleriyle mücadele
ve yoksulluðu azaltmaya karþý kiþisel koruma, iþ yaratýmý ve iþyeri saðlýðý ve güvenliði için
dayanak noktasý oluþturma yolunda çalýþma hayatýna yönelik yeni düzenlemeler üzerine
yoðunlaþtýrmýþtýr. 

Konferansýn Baþkanlýðýný, uzun yýllardan beri ILO’nun üyesi olan ve bu yýlýn baþlarýnda
Birleþmiþ Milletlere girmeye karar veren Ýsviçre’nin Ekonomi Bakanlýðý Sekreteri Jean-Jacques
Elmiger üstlenmiþtir. 

ILO’nun Genel Direktörü Juan Somavia yaptýðý konuþmada; 175 üye ülkenin devlet, iþçi ve
iþveren kesimlerinin heyetlerinden oluþan Uluslararasý Çalýþma Konferansýný, globalleþme,

çocuk istihdamý ve diðer konularý tartýþma noktasýnda
“fevkalade zengin” olarak nitelendirerek, bu sorun-
larýn aþýlmasýnda belli baþlý ve muntazam bir kon-
sensus olduðunu belirtmiþtir. Somavia sözlerine,
“Globalleþmenin istihdamý yaratmak, yoksulluðu
azaltmak yönünde faydasý görülene kadar, oluþturu-
lan tüm bu konsept azimli bir þekilde faaliyetlerini
sürdürecektir.” þeklinde devam ederek, bu iyi niyetli
çalýþmalarýn, yoksullukla mücadele ve sosyal koru-
ma için en kesin yol olduðunu ve çalýþmalarýn daha
fazla ve daha iyi yapýlmasýna ihtiyaç duyulduðunu
belirtti. Somavia, delegelerin, ILO’ya, üyelerin
ihtiyaçlarýyla ilgili baþarý göstergelerinin ortaya
konulmasýný ve  globalleþen bir dünyada bahsedilen
konulara yönelik müdahalelerin deðerlendiril-

mesinde daha duyarlý olunmasýný ýsrarla tavsiye ettiklerini söyledi.

Ayrýca, Somavia konuþmasýnda, Arap topraklarýndaki durumu da
ele almýþ ve bu bölgede istihdam yaratýlmasý hususundaki ILO’nun gayretlerini arttýrýcý destek-
lerin yoðunlaþtýðý yolunda duyumlar alýndýðýný ve Ýsrail - Filistin arasýnda diyaloðun geliþtiðini

haberler

90. Uluslararasý Çalýþma
Konferansý Düzenlendi

lo Genel Direktörü 
Juan Somavia



belirtmiþtir. Somavia, ILO’nun bu bölgede kaynaklarý hýzlý bir þekilde bölüþtürerek, özellikle
Filistinlilere yönelik  Ýstihdam ve Sosyal Koruma için bir fon oluþturacaðýný belirterek konuþ-
masýný sürdürmüþtür.

Örgüt, ayrýca çocuk istihdamýnýn dünya çapýnda önlenmesine yönelik çeþitli çalýþmalarý
içeren “Çocuk Ýstihdamýna Karþý Dünya Günü”nü baþlatmýþtýr. 

Þeref konuklarýndan ikisi, Malezya Baþbakaný Mahatir Bin Muhammed ve Barbados
Baþbakaný Owen Arthur konferans süresince globalleþmenin sorunlarýna dikkat çekmiþlerdir.
Mahatir, globalizasyonun bu form içinde tek baþýna sosyal sorunlara çare olamayacaðýný,
baþarý için sosyal boyutlu bir

globalizasyonun gerekliliðinden bahsetmiþtir. Baþbakan
Arthur çalýþma standartlarý ve ticaret arasýndaki baðlantýyý
ahlak dýþý ve zarar verici olarak kýnamakta olduðunu ve ILO’nun global, finansal ve ticari poli-
tikanýn oluþturulmasýnda daha çok etkiye sahip olmasý, sadece tavsiye edici rolünü bir kenara
býrakmasý gerektiðini belirtmiþtir.

Konferans, enformel ekonomideki istihdam yaratýlmasý, sosyal koruma ve yoksulluðun azaltýl-
masý sorunlarýna yönelik yeni bir ILO programýnýn oluþturulmasý için çaðrýda bulunmuþtur.
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Yeni programýn, bir harita görevi görerek, bu ekonomideki sorunlara ve kötü çalýþma koþullarý-
na karþý global bazda bir kazanç saðlamasý gerektiði belirtilmiþtir.

Konferans ayrýca Kooperatiflerin geliþtirilmesi hakkýnda, 1966 yýlýnda kabul edilen ve sadece
geliþmekte olan ülkelerle sýnýrlý olan bir tavsiye kararýný 127 No’lu yeni tavsiye kararýyla yer
deðiþtirmiþtir. Bu yeni karar, kooperatiflerin her ülkede istihdam yaratma, iþ potansiyellerini
geliþtirme, tasarruf ve yatýrýmlar ile sosyal refahýn arttýrýlmasý için üyelere zorunluluk getirmek-
tedir. Üyeler, kooperatiflerin geliþimini ulusal ve sosyal geliþmenin bir amacý olarak düþün-
melidirler, ve ekonomik olarak yaþayabilir ve demokratik olarak yönetilen kooperatiflerin
büyümesinin saðlanmasý için uygun çevre yaratýlmalýdýr.  

Dünya çapýndaki küçük ölçekli iþlerden milyon dolarlar deðerindeki iþlere kadar hepsi ele
alýndýðýnda, kooperatiflerin 100 milyondan fazla kadýn ve erkek istihdam ettikleri
düþünülmekte ve 800 milyondan fazla üyeleri bulunmaktadýr. Ayrýca kooperatifler korumasýz
çalýþanlarýn enformel ekonomiden kayýtlý ekonomiye geçiþinde önemli bir araç konu-
mundadýrlar.

Ýþyerindeki saðlýk ve güvenlik alanýnda, Konferans yeni bir protokol olan 155 No’lu Ýþ Saðlýðý
ve Güvenliði Sözleþmesini kabul etmiþtir ve bununla birlikte 22 yýldýr kullanýlan Meslek
Hastalýklarý listesini güncellemiþtir. Protokol, onaylayan devletlerden koþullarý ve prosedürleri
tekrar gözden geçirmelerini ve iþ kazalarý ve meslek hastalýklarýnýn kayýtlarýný tutarak,
zamanýnda bildirmelerini istemektedir. Ayrýca, üye devletlerin bu konuyla ilgili olarak ILO
veya uluslararasý diðer bir kuruluþun istatistikleriyle uyumlu yýllýk istatistikler oluþturmalarý
gerektiðini belirtmektedir.

Sözleþme, üye devletlerin meslek hastalýklarýný önleme, kayýt altýna alma, bildirme ve telafi
etme açýsýndan ulusal meslek hastalýklarý listesi oluþturmasýný talep etmektedir. Bu yeni ek liste,
ILO’nun Ýþ Kazalarý’nýn Getirileri Sözleþmesi’nin 1. þemasýnda belirtilmiþ, deðiþikliðe uðradýðý en
son yýl olan 1980 yýlýndan beri güncellenmemiþtir. Sözleþmenin ekinde yer alan liste, Uzmanlar
Komitesi’nde muntazaman ve günün þartlarýna uygun olarak güncellenecektir.

ILO’nun uygulamalarýnýn bir parçasý olarak, Myanmar’daki cebri çalýþtýrma, Yangon’da açýla-
cak olan ILO’nun irtibat bürosu ve buradaki özellikle askeri güçler tarafýndan yapýlan zorla
çalýþtýrma sorunlarý hala bir sonuca ulaþtýrýlamamýþtýr. Komite, bu konularda gerçek, çabuk ve

Standartlarýn Uygulanmasý



doðru kararlar alýp, cesur bir þekilde ve bu ülke hükümetleriyle diyalog içerisine girip çözüme
ulaþmasý gerektiðinin altýný çizmiþtir.

Komite 24 ülkede yaþanan ve özellikle Sudan, Etiyopya ve Venezuela’daki durumlara dikkat

çekmiþtir. Komite, Sudan’ý 1930 tarihli ve 29 No’lu Cebri Çalýþtýrma Sözleþmesi’ne uymadýðý

gerekçesiyle uyarmýþtýr. Ayrýca bu oturumda yapýlan açýklamalarla birlikte Sudan

Hükümeti’nin durumu düzeltici önlemler alacaðý temennisinde bulunulmuþtur.

Etiyopya hakkýnda ise, Komite tarafýndan, Etiyopya Hükümeti’ne 1948 tarihli “Sendika

Özgürlüðü ve Sendikalaþma Hakkýnýn Korunmasý” sözleþmesine uyum konusunda teknik

yardým verileceði belirtilmiþtir. Komite, hükümete bir an önce baþvurularak, sözleþmenin ana

hatlarýnýn uygulanmasý konusunda uyumun saðlanmasý yolunda hareket edecektir. Özellikle,

Öðretmenlerin Sendikal Haklarýnýn hukuki

olarak ve pratikte uygulanmasý gerektiði

üzerinde durulmuþtur. Komite, Sendika

Lideri Dr. Taye Woldesmiate’nin serbest

kalýþýný tebrik ederken, medeni özgürlük-

lere uymanýn sendikal haklara uymak

için gerekli olduðu belirtilmiþtir. 

Venezuela konusunda ise ayný sözleþme

hakkýnda birkaç yýldýr çalýþmalarýn

sürdüðü ifade edilmiþtir. Komite,

hükümet tarafýndan þiddet uygulanmasý

hususunda ileri sürülen bahaneleri

yerinde bulmayarak, hükümetin iþçiler

ve iþverenlerin örgütlenmesini destek-

lemesi gerektiðini belirtmiþ, sözleþme

konusundaki gerekli düzenlemelerin ulusal mevzuatta yer

almasýný, bu düzenlemelerin bir sonraki toplantýda uzman-

lar komitesi tarafýndan gözden geçirileceði belirtilmiþtir.

Somavia, Genel Oturumlarda 347 konuþmacýnýn söz

aldýðýný, maalesef bunlarýn %13’ünün (45 kiþi), bayan olduðunu belirterek; hükümetlerin, iþçi-

lerin ve iþverenlerin bu konuya hassasiyet göstermelerini ve bayanlarýn bu toplantýlara katýlým-

larýnýn saðlanmasý hususunda gerekli çabayý harcamalarýný dileyerek oturumu kapatmýþtýr.
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2821 sayýlý Sendikalar Kanunu’nun 2. mad-
desinde Sendikanýn tanýmý; “Ýþçilerin veya
iþverenlerin çalýþma iliþkilerinde, ortak
ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini
korumak ve geliþtirmek için meydana
getirdikleri tüzel kiþiliðe sahip kuruluþlara
denilir” þeklinde yapýlmýþtýr.   

Ancak, özellikle 1970’li yýllarda dünya
çapýnda hýz kazanmaya baþlayan küre-
selleþme dalgasý, çalýþma hayatý ve endüstri
iliþkileri sistemine de büyük etkilerde
bulunmuþtur. Bu süreçle birlikte baþlayan
rekabet, üretim tekniklerinin deðiþmesine,
endüstri iliþkileri sisteminin deðiþmesine,
kalite kavramýnýn ortaya çýkarak insan kay-
naklarý yönetimi sistemi içinde bireyselliði
ortaya çýkarmýþtýr. Bu oluþumlarýn büyük
katkýlarýyla mavi yakalý iþçi sayýlarýnda
büyük düþüþler, bilgi iþçisi denilen ve
teknolojinin getirdiklerini çok iyi bir þekilde
üretim hattýna yayabilen beyaz yakalý iþçi
sayýlarýnda büyük artýþlar yaþanmýþtýr. Bu
yeni iþçi topluluðunun klasik mavi yakalý
iþçilere oranla sendikalardan beklentileri
farklý olmasýndan ve tüm bunlarla birlikte
toplu pazarlýk düzenine dayalý iþçi
sendikalarýnýn tüm dünyada olduðu gibi
ülkemizde de yeni ve güncel politikalar
üretemediklerinden dolayý üye kayýplarýna,
buna baðlý olarak da güç kayýplarýna
uðramýþlardýr. Artýk sadece, ayný iþkolunda
faaliyet gösteren sendikalar birbirlerinin
üyelerini kendi taraflarýna çekmek uðraþýsý
içine girmiþlerdir. Bu durum da sendi-
kalararasý rekabet kavramýný ortaya çýkar-
mýþtýr.

Bu noktada yeni bir kavram olan
sendikalararasý rekabet konusunda ilk ve þu
anda tek çalýþma olan “Türkiye’de
Sendikalararasý Rekabet” kitabý, Yrd. Doç.
Dr. Banu Uçkan’ýn doktora tezidir.
Sendikalarýn durumunu gözler önüne seren
bu baþarýlý çalýþma, 3 bölümden ve 209 say-
fadan oluþmakta olup, 2002 yýlýnda Ýstan-
bul’da basýlmýþtýr.      

kitap tanýtýmý

Türkiye’de
Sendikalararasý
Rekabet
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T.C.
YARGITAY

9. HUKUK DAÝRESÝ
YARGITAY ÝLAMI

ESAS NO : 2002/1228
KARAR NO : 2002/9321
KARAR TARÝHÝ : 30.05.2002

KARAR ÖZETÝ : CEZAÝ ÞART

Cezai þartýn oluþumunda iþçi ve iþveren
arasýnda denklik, eþitlik ilkesi dikkate alýn-
mamýþtýr, iþçi aleyhine, iþveren lehine kural-
lar öngörülmüþ olduðundan, cezai þartýn
geçerli olduðu kabul edilemez.

DAVA : Davacý, ihbar ve sözleþ-
me tazminatýnýn karþý davacý ise fazla çalýþ-
ma ve yýllýk izin ücretinin ödetilmesine
karar verilmesini istemiþtir. 

Yerel mahkeme, her iki davayý da kýsmen
hüküm altýna almýþtýr. 

Hüküm süresi içinde, taraflar avukatlarýnca
temyiz edilmiþ olmakla dosya incelendi
gereði konuþulup düþünüldü:

YARGITAY  KARARI 

1- Dosyadaki yazýlara, toplanan delillerle
kararýn dayandýðý kanuni gerektirici sebep-
lere göre, davacýnýn temyiz itirazlarý yerinde
deðildir. 

2- Davalýnýn temyizine gelince; taraflar ara-
sýnda düzenlenmiþ olan hizmet sözleþme-
sinin 8. maddesinde “...Personel, sözleþmenin
bitim tarihinden önce iþveren tarafýndan kabul
edilir bir mazereti olmaksýzýn iþi býraktýðý
takdirde, iþverenin yasal haklarý dýþýnda iþi
býraktýðý aydaki 4 brüt maaþ tutarýnda tazmi-
nat ödemeyi peþinen kabul eder. Haklý bir
neden olmadan personelin iþine son verildiði
taktirde, iþveren tarafýndan da personelin yasal

haklarý dýþýnda iþ akdinin fesh edildiði aydaki 4
brüt maaþý tutarýnda tazminat ödenecektir....”
þeklinde bir düzenleme yer almaktadýr.
Görüldüðü üzere akdin iþçi tarafýndan feshi,
iþveren tarafýndan kabul edilir bir mazerete
tabi tutulurken, sözleþmenin bitim tarihinden
önce haklý bir neden olmadan personelin
iþine iþveren tarafýndan son verilmiþ olmasý
gibi bir düzenlemede, cezai þartýn oluþumun-
da iþçi ve iþveren arasýnda denklik, eþitlik ilke-
si dikkate alýnmamýþ, iþçi aleyhine, iþveren
lehine kurallar öngörülmüþ olduðundan, cezai
þartýn geçerli olduðu kabul edilemez. Böyle
olunca bu istek reddedilmek üzere kararýn
bozulmasý gerekmiþtir. 

SONUÇ : Temyiz  olunan kararýn
yukarýda gösterilen sebepten BOZULMASI-
NA, peþin alýnan temyiz harcýnýn istek
halinde ilgiliye iadesine, 30.05.2002
gününde oyçokluðu ile karar verildi.

KARÞI  OY : Taraflar arasýndaki  hiz-
met  sözleþmesinin  8.  maddesinde;  “... per-
sonel, sözleþmesinin bitim tarihinden önce
iþveren tarafýndan kabul edilir bir mazereti
olmaksýzýn iþi býraktýðý takdirde, iþverenin
yasal haklarý dýþýnda iþi býraktýðý aydaki 4 brüt
maaþý tutarýnda tazminat ödemeyi kabul
eder. Haklý bir neden olmadan personelin
iþine son verildiði taktirde iþveren tarafýndan
da personelin yasal haklarý dýþýnda iþ akdinin
fesh edildiði aydaki 4 brüt maaþý tutarýnda
tazminat ödenecektir...” denilmektedir. 

Mahkemece davacý iþverenin cezai þart isteði
kabul edilmiþtir. Daire bozma  kararýnda,
taraflara  yüklenen  sorumluluklar  arasýnda
denklik bulunmadýðý ve bu nedenle cezai þart
hükümlerinin geçersiz olduðu belirtilmekte-
dir. Maddede yer alan “...iþveren tarafýndan
kabul edilir bir mazereti olmaksýzýn iþi býrak-
týðý takdirde...” sözleri iþçi aleyhine tek taraflý
ve eþitliði bozan ve cezai þart hükmünü geçer-
siz kýlan bir durum olarak kabul edilmiþtir.
Cezai þartýn ödenmesi talebiyle açýlan dava-

yargýtay kararlarý



da, feshin haklýlýðýnýn tartýþýlmasý ve deðer-
lendirilmesi sýrasýnda göz önüne  alýnacak  bir
neden geçersizliðin sebebi olamaz. Bu
nedenle bozma kararýna katýlamýyorum.

T.C.
YARGITAY

9. HUKUK DAÝRESÝ
YARGITAY ÝLAMI

ESAS NO : 2002/10708
KARAR NO : 2002/9407
KARAR TARÝHÝ : 03.06.2002

KARAR ÖZETÝ : HÝZMET AKDÝ ÝLÝÞKÝSÝ-
GÖREVLÝ MAHKEMENÝN TESPÝTÝ

Davacýnýn sosyal güvenlik bakýmýndan
Emekli Sandýðýna baðlý bulunmasý hizmet
akdi ile çalýþtýðý olgusunu ortadan kaldýrmaz.
Baþka bir anlatýmla memur sayýlmasýný
gerektirmez. Taraflar arasýnda hizmet akdi
iliþkisi olup, iþ mahkemesi görevli olduðun-
dan iþin esasýna girilerek hüküm kurulmasý
gerekirken, yazýlý þekilde görevsizlik kararý
verilmesi hatalýdýr.

DAVA : Davacý, manevi tazminat
alacaðýnýn ödetilmesine karar verilmesini
istemiþtir. 

Yerel mahkeme, görevsizlik kararý vermiþtir.
Hüküm süresi içinde davacý avukatý tarafýn-
dan temyiz edilmiþ olmakla dosya incelendi
gereði konuþulup düþünüldü:

YARGITAY KARARI

Davacý, davalý iþyerinde hizmet akdi ile
çalýþtýðýný, üyesi olduðu sendika ile iþveren
tarafýndan imzalanan Toplu iþ Sözleþmesi
hükümlerine aykýrý olarak Nevþehir Ýlinden,
Kozaklý Ýlçesine atandýðýný, atama kararýnýn
iptali ile kiþilik haklarýna  saldýrý nedeni ile
manevi tazminat isteminde bulunmuþtur. 

Mahkemece, davacýnýn sosyal güvenlik
yönü ile Emekli Sandýðýna baðlý olduðu
5434 sayýlý Yasa kapsamýna göre memur
olduðu, atama kararýnýn iptali isteminin
idari yargý yerinde çözümlenmesi gerektiði
gerekçesiyle, görevsizlik kararý verilmiþtir. 

Dosyadaki bilgi ve belgelere göre davacýnýn
imzalanan iþ sözleþmesi ile iþyerinde
çalýþtýðý, ancak bu sözleþmeye göre sosyal
güvenlik bakýmýndan 5434 Sayýlý T.C.
Emekli Sandýðý Kanununa tabi bulunduðu,
davacýnýn Toplu Ýþ Sözleþmesi hükümleri
çerçevesinde disiplin kurulu kararý ile görev
yerinin deðiþtirildiði anlaþýlmaktadýr.
Davacýnýn sosyal güvenlik bakýmýndan
Emekli Sandýðýna baðlý bulunmasý hizmet
akdi ile çalýþtýðý olgusunu ortadan  kaldýr-
maz. Baþka bir anlatýmla memur sayýlmasýný
gerektirmez. Taraflar arasýnda hizmet akdi
iliþkisi olup, iþ mahkemesi görevli olduðun-
dan iþin esasýna girilerek hüküm kurulmasý
gerekirken, yazýlý þekilde görevsizlik kararý
verilmesi hatalýdýr.

SONUÇ : Temyiz olunan kararýn,
yukarýda gösterilen nedenle BOZULMASI-
NA, peþin alman temyiz harcýnýn istek
halinde ilgiliye iadesine, 03.06.2002
gününde oybirliðiyle karar verilmiþtir.

T.C.
YARGITAY

9. HUKUK DAÝRESÝ
YARGITAY ÝLAMI

ESAS NO : 2002/3730
KARAR NO : 2002/9691
KARAR TARÝHÝ : 11.06.2002

KARAR ÖZETÝ : MUVAZZAF ASKERLÝK
HÝZMETÝ DOLAYISIYLA KIDEM TAZMÝ-
NATINA HAK KAZANMA

Davalý-karþý davacý iþçi 21.05.1995 tari-
hinde askerlik nedeniyle iþyerinden ayrýlmýþ,
kýdem tazminatý da ödenmemiþtir. Davalý-
karþý davacý, açmýþ olduðu bu karþý dava ile
askerlik öncesi dönem içinde kýdem tazmi-
natý isteðinde bulunduðuna göre, 1995 yýlýn-
dan önceki çalýþmalarý için hak kazandýðý
kýdem tazminatýnýn reddine karar verilmesi
hatalýdýr.

DAVA : Davacýnýn icra takibine
yapýlan itirazýn iptali ve icra inkar tazmi-
natýnýn ödetilmesi, karþý davacýnýn ise, ihbar,
kýdem tazminatý, fazla çalýþma parasý ve izin
ücretinin ödetilmesi isteðiyle açtýklarý
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davanýn yapýlan yargýlamasý sonunda, ilam-
da yazýlý nedenlerle her iki davada gerçek-
leþen miktarýn faiziyle birlikte davalýdan alý-
narak davacýya verilmesine iliþkin hükmün
süresi içinde temyizen incelenmesi taraflar
avukatýnca istenilmesi ve davalý avukatýnca
da duruþma talep edilmesi üzerine, dosya
incelenerek iþin duruþmaya tabi olduðu
anlaþýlmýþ ve duruþma için 11.06.2002 Salý
günü tayin edilerek taraflara çaðrý kaðýdý
gönderilmiþti. Duruþma günü yapýlan tebli-
gata raðmen taraflar adýna kimse gelme-
diðinden, incelemenin evrak üzerinde yapýl-
masýna karar verildikten sonra dosya ince-
lendi, gereði konuþulup düþünüldü:

YARGITAY  KARARI  

1- Dosyadaki yazýlara, toplanan delillerle
kararýn dayandýðý kanuni gerektirici sebep-
lere göre, taraflarýn aþaðýdaki bendlerin kap-
samý dýþýnda kalan temyiz itirazlarý yerinde
deðildir. 

2- Davalý-karþý davacý iþçinin, 21.05.1995
tarihinde askerlik nedeniyle iþyerinden
ayrýldýðý taraflar arasýnda tartýþmasýz durum-
dadýr. Bu tarihte kendisine kýdem tazminatý
da ödenmemiþtir. Askerlik bitiminde
yeniden çalýþmaya baþlamýþ ve bu hizmet
iliþkisi 02.03.2000 tarihinde kýdem tazmi-
natýna hak kazanmayacak þekilde sona
ermiþtir. Davalý-karþý davacý, açmýþ olduðu
bu karþý dava ile askerlik öncesi dönem
içinde kýdem tazminatý isteðinde bulun-
duðuna göre, 1995 yýlýndan önceki çalýþ-
malarý için hak kazandýðý kýdem tazmi-
natýnýn reddine karar verilmesi hatalýdýr.
Askerlikten sonraki hizmet akdinin sona
erme biçimi, önceki kýdem tazminatýný
almasýna engel deðildir. 

3- Davacý-karþý davalý vekilince, bilirkiþi
raporuna itiraz dilekçesinde, yýllýk izin bel-
gesi sunmuþtur. Mahkemece anýlan belge
deðerlendirilmeden izin ücretine karar ve-
rilmesi hatalýdýr. 

SONUÇ : Temyiz olunan kararýn
yukarýda gösterilen nedenle BOZULMASI-
NA, peþin alýnan temyiz harcýnýn istek
halinde ilgiliye iadesine 11.06.2002
gününde oybirliði ile karar verildi.    

T.C.
YARGITAY

9. HUKUK DAÝRESÝ
YARGITAY ÝLAMI

ESAS NO : 2002/2137
KARAR NO : 2002/9532
KARAR TARÝHÝ : 05.06.2002

KARAR ÖZETÝ : ÜCRET VE TAZMÝNAT
ALACAKLARI-YILLIK ÜCRETLÝ ÝZÝN
ALACAÐI

Taraflar arasýnda yazýlý bir sözleþme bulun-
madýðýna göre, davacý tanýðýnýn soyut beyaný
dikkate alýnarak yabancý para üzerinden
isteklerin kabulü hatalýdýr. Mahkemece
kýdem tazminatýnýn Türk parasý üzerinden,
ihbar tazminatý ile izin alacaðýnýn ise döviz
üzerinden kabulü çeliþkilidir. Hepsi için Türk
parasý üzerinden sonuca gidilmelidir.
Davacýnýn hizmet süresi de dikkate alýnarak
yýlda 12 gün yýllýk izin hakký bulunduðu
gözetilmeden, yýllýk 14 gün izin hakký bulun-
duðu kabul edilerek buna göre izin ücreti
alacaðýna hükmedilmesi hatalýdýr. 

DAVA      : Davacý, ihbar ve kýdem
tazminatý, fazla çalýþma ve yýllýk izin ücre-
tinin ödetilmesine karar verilmesini
istemiþtir. 

Yerel mahkeme, isteði kýsmen hüküm altýna
almýþtýr. 

Hüküm süresi içinde davalý avukatý tarafýn-
dan temyiz edilmiþ olmakla dosya incelendi
gereði konuþulup düþünüldü:

YARGITAY   KARARI 

1- Dosyadaki yazýlara, toplanan delillerle
kararýn dayandýðý kanuni  gerektirici sebeplere
göre, davalýnýn aþaðýdaki bendin kapsamý
dýþýnda kalan temyiz itirazlarý yerinde deðildir.

2- Davacý iþçinin, aylýk ne kadar ücretle
çalýþtýðýnýn anlaþýlabilmesi için davalý iþ-
verenin baðlý olduðu meslek kuruluþundan
sorulmasý gerekmektedir. Bu konu araþ-
týrýlýrken davacýnýn yaptýðý iþ, kýdem ve diðer
ilgili unsular da belirtilmeli, cevap geldikten
sonra da tüm dosya içeriði ile birlikte deðer-
lendirmeye tabi tutularak davalý yararýna
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usulü kazanýlmýþ hak ilkesi de göz önünde
tutularak hüküm kurulmalýdýr. 

Taraflar arasýnda yazýlý bir sözleþme bulun-
madýðýna göre, davacý tanýðýnýn soyut beyaný
dikkate alýnarak yabancý para üzerinden
isteklerin kabulü hatalýdýr. Mahkemece
kýdem tazminatýnýn Türk parasý üzerinden,
ihbar tazminatý ile izin alacaðýnýn ise döviz
üzerinden kabulü çeliþkilidir. Hepsi için Türk
parasý üzerinden sonuca gidilmelidir. 

3- Taraflar arasýnda sözleþme bulunmadýðý-
na göre, davacýnýn hizmet süresi de dikkate
alýnarak yýlda 12 gün yýllýk izin hakký bulun-
duðu gözetilmeden, yýllýk 14 gün izin hakký
bulunduðu kabul edilerek buna göre izin
ücreti alacaðýna hükmedilmesi hatalýdýr. 

SONUÇ : Temyiz olunan kararýn,
yukarýda gösterilen nedenle BOZULMASI-
NA, peþin alýnan temyiz harcýnýn istek
halinde ilgiliye iadesine, 05.06.2002
gününde oybirliðiyle karar verilmiþtir.

T.C.
YARGITAY

9. HUKUK DAÝRESÝ
YARGITAY ÝLAMI

ESAS NO : 2002/10369
KARAR NO : 2002/9382
KARAR TARÝHÝ : 03.06.2002

KARAR ÖZETÝ : HÝZMET AKDÝ ÝLÝÞKÝSÝ-
GÖREVLÝ MAHKEMENÝN TESPÝTÝ

Mahkemece savunmaya deðer verilerek,
araþtýrma ve inceleme yapýlmadan taraflar
arasýnda hizmet akdi iliþkisi olmadýðý,
davacýnýn kendi nam ve hesabýna çalýþtýðý
gerekçesi ile görevsizlik kararý verilmiþtir.
Ancak somut maddi ve hukuksal olgular
karþýsýnda davacýnýn, davalý iþverene baðýmlý
olarak, prim usulü ücretle çalýþtýðýnýn kabulü
gerekir. Taraflar arasýnda hizmet akdi iliþkisi
mevcut olup, uyuþmazlýðýn iþ mahkemesin-
de çözümlenmesi gerekir.

DAVA : Davacý, ücret ve prim
alacaðýnýn  ödetilmesine karar verilmesini
istemiþtir. 

Yerel mahkeme, davayý görev yönünden
reddetmiþtir. 

Hüküm duruþmalý olarak davacý avukatý
tarafýndan temyiz edilmiþ ise de,
HUMK.nun 435. maddesi gereðince duruþ-
ma isteðinin süreden reddine ve incele-
menin evrak üzerinde yapýlmasýna karar
verildikten ve temyiz isteðinin süresinde
olduðu anlaþýldýktan sonra dosya incelendi,
gereði konuþulup düþünüldü:

YARGITAY  KARARI 

Davacý davalýya ait et ürünlerini asgari ve
prim usulü ücretle pazarlamasýný yaptýðýný,
sözleþme gereði teminat olarak babasýna ait
taþýnmazlara iþverenin ipotek koyduðunu,
keza boþ ve imzalý irsaliye fiþi aldýðýný
belirterek sözleþmenin feshedildiðini,
irsaliye fiþinin geçersizliðinin tespiti ile ücret
ve prim alacaðýnýn hüküm altýna alýnmasýný
talep etmiþtir. 

Mahkemece savunmaya deðer verilerek,
araþtýrma ve inceleme yapýlmadan taraflar
arasýnda hizmet akdi iliþkisi olmadýðý,
davacýnýn kendi nam ve hesabýna çalýþtýðý
gerekçesi ile görevsizlik kararý verilmiþtir. 

Davacý, gerçekte þirkete ait ancak þirket
müdürü adýna kayýtlý araçlarla, davalýnýn et
ürünlerini pazarladýðýný belirtmiþ, davalý ise
araçlarýn þirket müdürü .....’e ait olduðunu
kabul etmiþtir. Taraflar arasýndaki sözleþ-
menin 3. maddesi incelendiðinde davacý,
davalý þirketin ürünleri dýþýnda ürün sata-
maz. Aldýðý ürün bedelini 7 gün içinde
ödeyecektir. Satýþ bedeli üzerinden ürün
maliyet bedeli ve gideri düþtükten sonra net
kâr üzerinden %25 prim alacaktýr. Davalý
pazarlanan ürünü davacýnýn saklama
koþullarýna göre saklayýp saklamadýðýný
denetleyecektir. Somut bu maddi ve hukuk-
sal olgular karþýsýnda davacýnýn, davalý
iþverene baðýmlý olarak, prim usulü ücretle
çalýþtýðýnýn kabulü gerekir. Taraflar arasýnda
hizmet akdi iliþkisi mevcut olup, uyuþmaz-
lýðýn iþ mahkemesinde çözümlenmesi
gerekir. Mahkemece yazýlý gerekçe ile
görevsizlik kararý verilmesi hatalýdýr. 

SONUÇ : Temyiz olunan kararýn
yukarýda yazýlý sebepten BOZULMASINA,
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peþin alýnan temyiz harcýnýn istek halinde
ilgiliye iadesine, 03.06.2002 gününde
oybirliðiyle karar verildi.

T.C.
YARGITAY

9. HUKUK DAÝRESÝ
YARGITAY ÝLAMI

ESAS NO : 2002/3171
KARAR NO : 2002/9105
KARAR TARÝHÝ : 28.05.2002

KARAR ÖZETÝ : ÝÞYERÝNÝN EL DEÐÝÞ-
TÝRMESÝ

Davacý ve diðer bir kýsým iþçiler, S.
Þirketinden ihale ile taþýma iþini üstlenen
davalý R. A.Þ. tarafýndan þoför olarak iþe alýn-
mýþlardýr. S. Þirketi tarafýndan bir yýl sonra
taþýma iþini yeni bir ihale ile üstlenen dava
dýþý U. Firmasý, þoför olarak iþe alýnan davacý
ve iþçileri kendi nezdinde çalýþtýrmaya
devam ettirmiþtir. Olayýn bu cereyan þekli
1475 sayýlý Ýþ Kanunu’nun 14/II. mad-
desinde öngörülen iþyeri devri veya iþyerinin
el deðiþtirmesi þeklinde nitelendirilmelidir.
Böyle olunca Dairemizin yerleþmiþ uygula-
masý dikkate alýnarak iþin devam ettiði þek-
linde görüþe yer vermek suretiyle ihbar ve
kýdem tazminatý istemi koþullarýnýn gerçek-
leþmediði kabul edilmelidir. Yýllýk ücretli izin
isteði için de ayný gerekçe geçerlidir. Davacý-
nýn iþyerinde çalýþmasýný sürdürdüðü için,
izin parasýný alarak izinden vazgeçme anla-
mýna gelecek þekilde talepte bulunmasý,
Anayasa’da öngörülen dinlenme hakkýna ve
1475  sayýlý Ýþ Kanunu hükümlerine aykýrýlýk
oluþturur.

DAVA : Taraflar arasýndaki ihbar
ve kýdem tazminatý, fazla çalýþma ve ücretli
izin, bayram ve hafta tatili gündelikleri ile
nema alacaðýnýn ödetilmesi davasýnýn
yapýlan yargýlamasý sonunda; ilamda yazýlý
nedenlerle gerçekleþen miktarýn faiziyle bir-
likte davalýdan alýnarak, davacýya verilme-
sine iliþkin hükmün süresi içinde duruþmalý
olarak temyizen incelenmesi davalý
avukatýnca istenilmesi üzerine, dosya ince-
lenerek iþin duruþmaya tabi olduðu
anlaþýlmýþ ve duruþma için 28/05/2002 Salý
günü tayin edilerek taraflara çaðrý kaðýdý

gönderilmiþti. Duruþma günü davalý adýna
Avukat .... ile karþý taraf adýna Avukat .......
geldiler. Duruþmaya baþlanarak hazýr bulu-
nan avukatlarýn sözlü açýklamalarý din-
lendikten sonra duruþmaya son verilerek
dosya incelendi, gereði konuþulup
düþünüldü:

YARGITAY  KARARI 

1- Dosyadaki yazýlara, toplanan delillerle
kararýn  dayandýðý kanuni  gerektirici sebe-
plere göre, davalýnýn aþaðýdaki bendin kap-
samý dýþýnda kalan temyiz itirazlarý yerinde
deðildir. 

2- Davacý ve diðer bir kýsým iþçiler, S.
Þirketinden ihale ile taþýma iþini üstlenen
davalý R. A.Þ. tarafýndan þoför olarak iþe
alýnmýþlardýr. S. Þirketi tarafýndan bir yýl
sonra taþýma iþini yeni bir ihale ile üstlenen
dava dýþý U. Firmasý, þoför olarak iþe alýnan
davacý ve iþçileri kendi nezdinde çalýþtýr-
maya devam ettirmiþtir.

Davacý açtýðý bu dava ile, davalý þirketten
iþine haksýz son verildiði gerekçesi ile ihbar
ve kýdem tazminatlarý isteðinde bulunmak-
tadýr. Mahkemece davalýnýn ihaleyi kay-
betmesi üzerine iþyerinden ayrýlmak zorun-
da kaldýðý görüþü benimsenerek davacýnýn
bu istekleri hüküm altýna alýnmýþtýr. 

Olayýn bu cereyan þekli 1475 sayýlý Ýþ
Kanunu’nun 14/II. maddesinde öngörülen
iþyeri devri veya iþyerinin el deðiþtirmesi
þeklinde nitelendirilmelidir. Böyle olunca
Dairemizin yerleþmiþ uygulamasý dikkate
alýnarak iþin devam ettiði þeklinde görüþe
yer vermek suretiyle ihbar ve kýdem tazmi-
natý istemi koþullarýnýn gerçekleþmediði
kabul edilmelidir. 

Böyle bir yorum aslýnda iþçinin de yararý-
nadýr. Bu veriler karþýsýnda ihbar ve kýdem
tazminatý istekleri reddedilmelidir.

3- Yýllýk ücretli izin isteði için de ayný
gerekçe geçerlidir. Zira davacý iþyerinde
çalýþmasýný sürdürdüðü için izin parasýný
alarak izinden vazgeçme anlamýna gelecek
þekilde talepte bulunmasý, Anayasa’da
öngörülen dinlenme hakkýna ve 1475  sayýlý
Ýþ Kanunu hükümlerine aykýrýlýk oluþturur.



4- Mahkemece fazla mesai alacaðýna da
karar verilmiþtir. Dosya içeriðine göre yasal
çalýþma süreleri üzerinde davacýnýn çalýþtýðý
görülmektedir. Ancak dosya içinde bulunan
bordrolarda sefer ve km. primlerinin ayrý
ayrý ödendikleri görülmektedir. Mahkeme-
ce ödenen bu primlerin yapýlan fazla mesai
karþýlýðý ile ilgisi olup olmadýðý konusu
üzerinde durulmalýdýr. Bu husus da ayrý bir
araþtýrma ve incelemeyi gerektirdiðinden,
taraflarýn diyecekleri ayrý ayrý sorularak,
varsa bu konu ile ilgili delilleri de toplamak
suretiyle tüm dosya bir deðerlendirmeye
tabi tutularak hasýl olacak sonuca göre karar
verilmelidir.

SONUÇ : Temyiz olunan kararýn
yukarýda gösterilen nedenle BOZULMASI-
NA, davalý yararýna takdir edilen
250.000.000.-TL duruþma avukatlýk
parasýnýn karþý tarafa yükletilmesine, peþin
alýnan temyiz harcýnýn istek halinde ilgiliye
iadesine   28.05.2002 gününde oybirliði
karar verildi.

T.C.
ADANA 

2. SULH CEZA 
MAHKEMESÝ

MÜTEFERRÝK  NO : 2002/19
KARAR TARÝHÝ : 13.06.2002

KARAR ÖZETÝ : YAKACAK YARDIMI
PRÝME ESAS KAZANCA DAHÝL DEÐÝLDÝR.

506 sayýlý Yasanýn 77. maddesinde yolluk,
çocuk zammý, aile zamlarý, ölüm, doðum ve
evlenme yardýmlarý ile ayni yardýmlarýn
prime esas kazanç yönünden nazara alýn-
mayacaðý açýkça belirtildiðinden, yakacak
yardýmý da ayni yardým niteliðinde bulun-
duðundan prime esas kazanca dahil deðildir.

DAVA : Muteriz vekili tarafýndan
Adana SSK Müdürlüðünce verilen idari para
cezasýna itiraz etmiþ olmakla, yapýlan
yargýlamasý sonunda gereði düþünüldü:

MAHKEME KARARI: Muteriz vekili,
mahkememize verdiði dilekçe ile muteriz
þirketin .....sicil numara ile SSK’da kayýtlý þir-

ket bulunduðunu, muteriz þirket  hakkýnda
eksik sigorta primi yatýrýldýðý iddiasýyla
1.230.300.000.-TL idari para cezasý veril-
diðini, verilen idari para cezasýnýn usul ve
yasaya aykýrý bulunduðunu bildirerek iptali-
ni talep etmiþtir.

Ýtiraz edilen Kurum vekili, itirazýn reddini
talep etmiþtir.

Ýdari para cezasý ile ilgili evraklarýn kurumdan
celp edildiði, incelenmesinde itirazýn sü-
resinde yapýldýðý ve muterize müfettiþ
raporuna binaen sigortalý ....’in 2000/2-3
dönemindeki çalýþmalarýnýn eksik bildiril-
mesi nedeniyle yukarýda belirtilen miktarda
para cezasý verildiði, toplanan delillerle bir-
likte dosya üzerinde bilirkiþi incelemesi yap-
týrýldýðý, bilirkiþi raporu ile 506 sayýlý Yasanýn
77. maddesi gereðince yolluk, çocuk zammý,
aile zamlarý, ölüm ve doðum gibi yardýmlar
ile ayni yardýmlarýn prime asýl kazanç yönün-
den nazara alýnmayacaðý açýkça belirtilmiþ
olmakla, yakacak yardýmýnýn da ayni yardým
niteliðinde bulunduðundan prime asýl kazan-
ca dahil olmadýðý bildirilmiþ, bilirkiþi raporun-
da gösterilen gerekçeler mahkememizce
yerinde görülerek, toplanan delillere binaen
muterizin itirazýnýn KABULÜNE ve muterize
ve-rilen toplam 1.230.300.000.-TL idari para
cezasýnýn ÝPTALÝNE,

Muteriz kendisini vekille temsil ettirdiðin-
den, 90.000.000.-TL maktu vekalet ücre-
tinin itiraz edilen kurumdan alýnarak mute-
rize verilmesine,

TCK’nun 39. maddesi gereðince
50.000.000.-TL bilirkiþi gideri ve davetiye
gideri 2.500.000.-TL olmak üzere toplam
52.500.000.-TL yargýlama giderinin itiraz
edilen kurumdan tahsili ile hazineye irat
kaydýna,

Dair muteriz vekili ve SSK vekilinin yüzüne
karþý KESÝN olarak verilen karar açýkça
okunup, usulen anlatýldý. 13.06.2002          

(Yukarıda yer alan Adana 2. Sulh Ceza
Mahkemesi’nin “Yakacak Yardımı” hakkın-
daki kararını, Dergimize gönderen, H.Ö.
Sabancı Holding A. . Çalı ma li kileri
Dairesi Ba kanı Sayın Dr. Nihat YÜKSEL’e
te ekkürlerimizi sunarız.)
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Bir ekonominin yapısını belirleyici, gözler
önüne serici göstergelerin önemlilerinden
birisi; nüfusun ya  ve cinsiyet yapısıyla do ru-
dan ili kili olan, ülkenin istihdam durumunu
gösteren, i gücüne katılma oranıdır.  

gücüne katılma oranından önce
i gücünün bir tanımını yapacak olursak;
Genel nüfusun çalı mak isteyen ve çalı abilir
durumda olan üretken kısmıdır, genellikle 14
ya ından büyük ve 65 ya ını a mamı  olup
gelir sa layıcı bir i te çalı anların ve çalı -
mak isteyenlerin toplamını ifade eder.

gücüne Katılma Oranı ise; Bir ülkede
referans süresi içerisinde, genel nüfusun
i gücüne katılan kısmına veya i gücü mik-

tarının, genel nüfus miktarına oranına
Nüfusun gücüne Katılma Payı veya kısaca

gücüne Katılma Oranı denir.
gücüne Katılma Oranı göstergesi,

ülkedeki anlık olarak insan kaynakları büyük-
lü ünü ortaya koyma ve gelecekle ilgili pro-
jeksiyonları olu turmada çok önemli rol
oynar. Ayrıca, ülkenin istihdam politikasını
belirleme ve bu politikayı uygulama yolunda
gerçekle tirilecek e itimlerin niteli ini belir-
lemede yardımcı olur.

A a ıdaki tabloda, ülkeler bazında
kar ıla tırma yapılabilir ve ülkemizin AB
ülkeleri ve di er Avrupa ülkeleri kar ısındaki
konumu ve durumu ayrıntılı bir ekilde ince-
lenebilir.

istatistik

Ýþgücüne
Katýlma Oraný

Çalýþma Ýþgücüne
Çaðýndaki Ýþgücü Katýlma

Ülke Yýl Nüfus Miktarý Oraný (%) 

Avusturya 1999 5.344,1 3.825,3 71,6 
Belçika 1999 6.711,0 4.332,5 65,6 
Danimarka 1999 3.520,9 2.839,0 80,6 
Finlandiya 2000 3.465,0 2.572,0 74,2 
Fransa 2000 38.279,6 26.029,7 68,0 
Almanya 2000 55.691,0 40.225,0 72,2
Yunanistan 1998 6.932,7 4.331,1 62,5
Ýzlanda 1999 174,2 149,6 85,9
Ýrlanda 1999 2.485,6 1.646,2 66,2
Ýtalya 1999 38.805,4 23.189,9 59,8
Lüxemburg 1999 285,0 179,7 63,1
Hollanda 1999 10.646,3 7.837,4 73,6
Norveç 2000 2.869,0 2.315,0 80,7
Portekiz 1999 6.780,9 4.784,1 70,6
Ýspanya 1999 25.697,9 16.426,0 63,9
Ýsveç 1999 5.580,7 4.381,1 78,5
Ýsviçre 2000 4.715,3 3.859,2 81,8
Türkiye 1999 39.276,0 22.080,0 56,2
Birleþik Krallýk 1999 37.620,8 28.719,3 76,3



İSTATİSTİK 

KYTFİ        
ÖNCEKİ 

YILIN AYNI 
AYI

KYTFİ         
12 AYLIK 

ORTALAMA

TEFİ         
ÖNCEKİ 

YILIN AYNI 
AYI

TEFİ          
12 AYLIK 

ORTALAMA

Temmuz 2001 56,3 45,9 65,4 44,8

Ağustos 2001 57,5 46,5 69,6 46,9

Eylül 2001 61,8 47,8 74,7 49,7

Ekim 2001 66,5 49,8 81,4 53,2

Kasım 2001 67,3 51,9 84,5 57,0

Aralık 2001 68,5 54,4 88,6 61,6

Ocak 2002 73,2 57,5 92,0 66,8

Şubat 2002 73,1 60,7 91,8 72,1

Mart 2002 65,1 62,8 77,5 75,4

Nisan 2002 52,7 62,8 58,0 75,3

Mayıs 2002 46,2 61,7 49,3 73,6

Haziran 2002 42,6 60,1 46,8 71,5

Temmuz 2002 41,3 58,4 45,9 69,1

DEVLET İSTATİSTİK ENSTİTÜSÜ
TÜKETİCİ FİYATLARI VE TOPTAN EŞYA FİYATLARI İNDEKSİNE GÖRE ENFLASYON 

RAKAMLARI KARŞILAŞTIRMASI
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KYTFİ        ÖNCEKİ YILIN AYNI AYI
KYTFİ              12 AYLIK ORTALAMA
TEFİ            ÖNCEKİ YILIN AYNI AYI
TEFİ               12 AYLIK ORTALAMA

  KYTFİ: Kentsel Yerler Tüketici Fiyatları İndeksi
  TEFİ: Toptan Eşya Fiyatları İndeksi
  Kaynak: Devlet İstatistik Enstitüsü
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R.G. 02 Temmuz 2002 - Sayı: 24803  

YÜRÜTME VE İDARE BÖLÜMÜ 

Tebliğler  

17/08/1999 ve 12/11/1999 Tarihlerinde Meydana 
Gelen Depremlerden Zarar Görenlerin Vergi 

Borçları ve Vergi Cezalarının Terkini Hakkında 
Genel Tebliğ  

(Sıra No: 2)  

Maliye Bakanlığından:  
4731 sayılı Kanun'un uygulanmasına ilişkin olarak 7 Nisan 
2002 gün ve 24719 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanmış 
bulunan 1 sıra no.lu 17/08/1999 ve 12/11/1999 Tarihlerinde 
Meydana Gelen Depremlerden Zarar Görenlerin Vergi 
Borçları ve Vergi Cezalarının Terkini Hakkında Genel 
Tebliğin II/B-2 bölümünde yer alan ve 01 Temmuz 2002 
Pazartesi günü mesai saati bitimine kadar olan başvuru 
süresi 31/07/2002 Çarşamba günü mesai saati bitimine 
kadar uzatılmıştır. 

Tebliğ olunur. 

 

------ Çimento İşveren Mevzuat Eki ------ 

R.G. 03 Temmuz 2002 - Sayı: 24804  

YÜRÜTME VE İDARE BÖLÜMÜ 

Yönetmelikler  

Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliği  

Milli Eğitim Bakanlığından:  

BİRİNCİ KISIM 

Genel Hükümler 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 
Madde 1 - Bu Yönetmeliğin amacı; 

a) Mesleki Eğitim Kurulu ile il mesleki eğitim kurulunun 
kuruluş ve işleyişi, 

b) Mesleki ve teknik eğitim merkezlerinin kurulması, 

c) Mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumlarında; eğitim-
öğretim, yönetim ve üretim işlerinin yürütülmesi ile kurul, 
komisyon ve ekiplerin oluşturulması ve çalışmaları, 

d) Çıraklık eğitiminde; kalfalık ve ustalık sınav 
komisyonlarının oluşturulması ve sınavların yapılması ile 
kalfaların işten ayrılmasını gerektiren hususları, 

e) En az üç yıl süreli mesleki ve teknik orta öğretim 
kurumlarından veya mesleki ve teknik eğitim okul ve 
kurumlarından mezun olanların ustalık eğitimi ve bu 
eğitimin kapsam ve süreleri ile sınavları, 

f) Meslek kursları ile geliştirme ve uyum kurslarının 
açılması ve işleyişi, 

g) Mesleki eğitimin yaygınlaştırılması için kalfa, usta ve 
genel lise mezunlarına telafi eğitimi yoluyla mesleki orta 
öğretim diploması kazandırılması, 

 
  
 

   
Hazırlayan: Av. Füsun Gökçen  

01 Temmuz 2002 - 31 Ağustos 2002 tarihleri arası 
Resmi Gazete'de 

 yayımlanmış bulunan ve  
Endüstri İlişkileri konularına ilişkin Mevzuat 
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h) İşletmelerde yapılan eğitim-öğretim ve denetimi, 

ı) İşletmelerde eğitim birimlerinin kuruluş ve işleyişi, 

i) Yurt içi ve yurt dışında mesleki eğitimde alınan diploma, 
sertifika ve belgelerin denkliği ile kazanılan mesleki bilgi ve 
becerilerin değerlendirilmesi, 

j) Kapsama alınan il ve mesleklerde; istihdam edilen ve 
edileceklerin almaları gereken mesleki eğitimin seviyesi, 
türü ve halen çalışanların durumu, 

k) Mesleki ve teknik eğitim bölgelerinin oluşturulması, 

l) Mesleki ve teknik eğitim bölgesinde bulunan meslek 
yüksekokulu veya okulları ile mesleki ve teknik orta öğretim 
kurumları, ilgili kamu ve özel kurum ve kuruluşları 
arasındaki iş birliği ve koordinasyonun sağlanması ve 
yürütülmesi, 

m) Mesleki ve teknik orta öğretim kurumlarından mezun 
olan öğrencilerin, bitirdikleri programın devamı niteliğinde 
veya buna en yakın programların uygulandığı meslek 
yüksekokullarına sınavsız olarak yerleştirilmeleri  

ile ilgili esas ve usulleri düzenlemektir. 

Kapsam 
Madde 2 - Bu Yönetmelik; 

a) Mesleki Eğitim Kurulu ile il mesleki eğitim kurullarının 
kuruluş ve işleyişlerini, 

b) Mesleki ve teknik eğitim merkezlerinin kurulmasını, 

c) Mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumlarında; eğitim-
öğretim, yönetim ve üretim işlerinin yürütülmesi ile kurul, 
komisyon ve ekiplerin oluşturulması ve çalışmalarını, 

d) Çıraklık eğitiminde, kalfalık ve ustalık sınav 
komisyonlarının oluşturulması ve sınavlarla ilgili esas ve 
usuller ile kalfaların işten ayrılmasını gerektiren hususları, 

e) En az üç yıl süreli mesleki ve teknik orta öğretim 
kurumlarından veya mesleki ve teknik eğitim okul ve 
kurumlarından mezun olanların ustalık eğitimi ve bu 
eğitimin kapsam ve süreleri ile sınavlarını, 

f) Meslek kursları ile geliştirme ve uyum kurslarının 
açılması ve işleyişini, 

g) Mesleki eğitimin yaygınlaştırılması için kalfa, usta ve 
genel lise mezunlarına mesleki orta öğretim diploması 
kazandırılması amacıyla uygulanacak telafi eğitimini, 

h) Kapsama alınan il ve mesleklerde faaliyet gösteren 
işletmeler ile bu işletmelerde istihdam edilen ve edilecek 
olanları, 

ı) İşletmelerde yapılan mesleki eğitim-öğretim ve denetimi, 

i) Mesleki eğitimde alınan diploma, sertifika ve belgelerin 
denkliği ile mesleki bilgi ve becerilerin değerlendirilmesini, 

j) İşletmelerdeki eğitim biriminin kuruluş ve işleyişini, 

k) Mesleki ve teknik eğitim bölgelerinin oluşturulmasını, 

l) Mesleki ve teknik eğitim bölgelerindeki meslek 
yüksekokulu veya okulları ile mesleki ve teknik orta öğretim 
kurumları, ilgili kamu ve özel kurum ve kuruluşları 
arasındaki iş birliği ve koordinasyonu, 

m) Mesleki ve teknik orta öğretim kurumlarından mezun 
olan öğrencilerin meslek yüksekokullarına sınavsız olarak 
geçişlerini 

kapsar. 

Dayanak 
Madde 3 - Bu Yönetmelik, 1739 sayılı Milli Eğitim Temel 
Kanunu, 3797 sayılı Milli Eğitim Bakanlığının Teşkilat ve 
Görevleri Hakkında Kanun ve 3308 sayılı Mesleki Eğitim 
Kanunu ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu hükümlerine 
dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 
Madde 4 - Bu Yönetmelikte geçen; 

Bakanlık: Milli Eğitim Bakanlığını, 

Başkanlık: Talim ve Terbiye Kurulu Başkanlığını, 

Kurul: Talim ve Terbiye Kurulunu, 

ÖSYM: Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezini, 

Kanun: 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanununu, 

Kapsama Alma: Kanuna göre bir meslek alan/dalında 
mesleki eğitim uygulamasının başlanmasına karar 
verilmesini, 

Milli Eğitim Müdürlüğü: İl/ilçe milli eğitim müdürlüğünü, 

Meslek Yüksekokulu: Belirli mesleklere yönelik ara insan 
gücü yetiştirmeyi amaçlayan dört yarıyıllık eğitim-öğretim 
sürdüren bir yükseköğretim kurumunu, 

Eğitim Bölgesi: Bir koordinatör müdürün yönetiminde, 
eğitim hizmetlerinin daha etkin olarak verileceği bölgeyi, 

Mesleki ve Teknik Eğitim Bölgesi: Bir veya daha fazla 
meslek yüksekokulu ile öğretim programlarının bütünlüğü 
ve devamlılığı içinde ilişkilendirilmiş mesleki ve teknik orta 
öğretim kurumlarından oluşan eğitim bölgesini, 

Mesleki ve Teknik Orta Öğretim Başarı Puanı: Mesleki ve 
teknik orta öğretim kurumları mezunlarının meslek 
yüksekokullarına sınavsız geçişleri için hesaplanacak orta 
öğretim başarı puanını, 

Merkez: Mesleki ve teknik eğitim alanında orta öğretim 
diploması, sertifika ve belge veren programların 
uygulandığı mesleki ve teknik eğitim merkezlerini, 

Mesleki ve Teknik Eğitim Okul ve Kurumları: Mesleki ve 
teknik eğitim alanında diplomaya götüren orta öğretim 
kurumları ile belge ve sertifika programlarının uygulandığı 
her tür ve derecedeki örgün ve yaygın mesleki ve teknik 
eğitim-öğretim kurumlarını, 

Kurum: Merkezler ile mesleki ve teknik eğitim okul ve 
kurumlarının her birini, 

Eğitim Birimi: On ve daha fazla öğrenciye beceri eğitimi 
yaptıracak işletmelerin bünyelerinde Kanuna göre 
kurulması gereken birimi, 

Örgün Mesleki ve Teknik Eğitim: Orta öğretim düzeyinde 
diplomaya götüren mesleki ve teknik eğitim ile belgeye 
götüren çıraklık eğitimini, 

Çıraklık Eğitimi: Kurumlarda yapılan teorik eğitim ile 
işletmelerde yapılan pratik eğitimin bütünlüğü içerisinde 
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bireyleri bir mesleğe hazırlayan, mesleklerinde 
gelişmelerine olanak sağlayan ve belgeye götüren eğitimi, 

Yaygın Mesleki ve Teknik Eğitim: Örgün mesleki ve teknik 
eğitimin yanında veya dışında uygulanan programlarla 
bireyleri bir mesleğe hazırlayan, bir meslek sahibi olanların 
mesleklerinde gelişmelerine ve yeni mesleklere uyumlarına 
olanak sağlayan, ayrıca bireylerin günlük yaşamlarında ilgi, 
istek ve gereksinimlerine uygun eğitimlerle sertifikaya ve 
belgeye götüren eğitimi, 

Ders Yılı: Derslerin başladığı tarihten derslerin kesildiği 
tarihe kadar geçen ve iki dönemi kapsayan süreyi, 

Öğretim Yılı: Ders yılının başladığı tarihten ertesi ders 
yılının başladığı tarihe kadar geçen süreyi, 

Dönem: Ders yılının başladığı tarihten dinlenme tatiline, 
dinlenme tatili bitiminden ders kesimine kadar geçen 
süreyi, 

Meslek Alanı: Ortak özelliklere sahip birden fazla meslek 
dalını içeren; bilgi, beceri, tutum, davranış ve istihdam 
olanağı sağlayan alanı, 

Meslek Dalı: Bir meslek alanı içinde yer alan ve belirli 
konularda uzmanlaşmaya yönelik bilgi, beceri, tutum, 
davranış gerektiren ve istihdam olanağı sağlayan iş 
kollarından her birini, 

Uzman: Alanı ile ilgili yüksek öğrenim görmüş ve bu alanda 
en az beş yıl başarı ile çalıştığını ya da alanında yüksek 
lisans eğitimi aldığını belgelendiren kişiyi, 

Eğitici Personel: Mesleki yeterliğe sahip öğrencilerin iş 
yerindeki eğitiminden sorumlu, iş pedagojisi eğitimi almış, 
mesleki eğitim yöntem ve tekniklerini bilen, uygulayan veya 
mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumlarında atölye, 
laboratuvar ve meslek dersleri öğretmenliği yapabilme 
yetkisine sahip kişiyi, 

Usta Öğretici: Ustalık yeterliğini kazanmış; aday çırak, 
çırak, kalfa ile mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumları 
öğrenci/kursiyerlerinin iş yerindeki eğitiminden sorumlu, 
mesleki eğitim tekniklerini bilen ve uygulayan, usta 
öğreticilik belgesi sahibi olan kişiyi, 

Teknisyen: Mesleki ve teknik orta öğretim programlarından 
mezun olup mevzuatına göre atanmış, kurumların atölye ve 
laboratuvarlarında eğitim-öğretim, üretim ve hizmet 
ortamında fiilen çalışan kişiyi, 

Usta: Bir mesleğin gerektirdiği bilgi, beceri ve iş 
alışkanlıklarını kazanmış ve bunları mal ve hizmet 
üretiminde iş hayatınca kabul edilebilecek standartlarda 
uygulayabilen; üretimi planlayabilen; üretim sırasında 
karşılaşılabilecek problemleri çözümleyebilen; 
düşüncelerini yazılı, sözlü ve resim ile açıklayabilen; 
üretimle ilgili pratik hesaplamaları yapabilen, ustalık belgesi 
sahibi olan kişiyi, 

Kalfa: Bir mesleğin gerektirdiği bilgi, beceri ve iş 
alışkanlıklarını kazanmış ve bu meslekle ilgili iş ve işlemleri 
ustanın gözetimi altında kabul edilebilir standartlarda 
yapabilen, kalfalık belgesi sahibi olan kişiyi, 

Öğrenci: İşletmelerde, mesleki ve teknik eğitim okul ve 
kurumlarında örgün eğitim görenleri, 

Çırak: Çıraklık sözleşmesi esaslarına göre bir meslek 
alanında mesleğin gerektirdiği bilgi, beceri ve iş 
alışkanlıklarını iş içerisinde geliştiren ve öğrencilik 
haklarından yararlanan kişiyi, 

Aday Çırak: Çıraklığa başlama yaşını doldurmamış ve 
çıraklık döneminden önce kendisine iş yeri ortamı tanıtılan, 
sanat ve mesleğin ön bilgileri verilen ve öğrencilik 
haklarından yararlanan kişiyi, 

Kursiyer: Yaygın mesleki ve teknik eğitim programlarına 
devam eden kişiyi, 

Veli: Öğrencinin anne/babası veya yasal olarak 
sorumluluğunu üstlenen kişiyi, 

Hizmet Belgesi: Kişinin mesleğini ve çalışma süresini 
gösteren belgeyi, 

İşletme: Mal ve hizmet üreten kamu ve özel kurum, kuruluş 
ve iş yerlerini, 

İşletme Yöneticisi: İşletmeyi yöneten kişiyi, 

Eğitim Yöneticisi: Eğitim alanında veya işletmenin faaliyet 
alanında yükseköğrenim görmüş, işletmenin eğitim birimini 
yönetmek üzere görevlendirilen kişiyi, 

Eğitim Kurulu: İşletmenin sahibi veya üst düzey 
yetkililerinin katılımı ile eğitim yöneticisi ve eğitim biriminde 
görev yapanlardan oluşan kurulu, 

Sözleşme: İşletme, ilgili oda ve kurum iş birliği içinde 
örgün, çıraklık ve yaygın mesleki ve teknik eğitim 
programına devam edecek öğrenci/çırağın ücret ve sosyal 
haklarını belirleyen, kendisi veya velisi ile sözleşmede yer 
alan taraflarca imzalanan akdi, 

İşletmelerde Mesleki Eğitim: Mesleki ve teknik eğitim okul 
ve kurumları öğrencilerinin beceri eğitimlerini işletmelerde, 
teorik eğitimlerini ise mesleki ve teknik eğitim okul ve 
kurumlarında veya işletme ve kurumlarca tesis edilen 
eğitim birimlerinde yaptıkları eğitim uygulamalarını, 

Personel: Kamu ve özel kurum, kuruluş ve iş yerlerinde 
maaş ya da ücret karşılığında çalışan kadrolu veya 
sözleşmeli elemanlar ile işçileri, 

Bölüm: Kurumda örgün, çıraklık ve yaygın mesleki ve 
teknik eğitim programlarının içeriğine uygun olarak bir veya 
birbirini tamamlayan ya da birden çok bağımsız 
atölye/birimden oluşan eğitim, uygulama ve/veya üretim 
yapılan ortamı, 

Atölye: Kurumlarda örgün, çıraklık ve yaygın mesleki ve 
teknik eğitim programlarının gerektirdiği uygulamalı 
derslerde; bilgi, beceri ve davranışların kazandırılması 
amacıyla gerekli donatımı yapılmış eğitim-öğretim, 
uygulama ve/veya üretim yapılan ortamı, 

Laboratuvar: Kurumlarda örgün, çıraklık ve yaygın mesleki 
ve teknik eğitim programlarında yer alan derslerle ilgili iş, 
işlem, deney, gözlem, inceleme, araştırma, geliştirme ve 
benzeri uygulamaların yapılması amacıyla gerekli 
donanıma sahip eğitim-öğretim, uygulama ve/veya üretim 
yapılan ortamı, 

Modül: Bir meslek alanının öğretim programında; kendi 
içinde bir bütün olan, tek başına öğretilebilir içeriğe sahip 
kendi alanındaki diğer programlarla bütünleşerek daha 
geniş mesleki işlevler grubu oluşturma özelliği gösteren, 
gerektiğinde bir sertifika ile belgelendirilerek istihdam 
yeterliği kazandıran program birimini, 

Modüler Program: Bir meslek alanında modüller halinde 
düzenlenmiş program yapısını, 

Açık ve Uzaktan Mesleki Eğitim: Geleneksel veya çağdaş 
biçimde, bilişim teknolojileri ve hizmetleri kullanılarak, 



4 MEVZUAT ÖZEL EKİ 
 

 

bireyselleştirilmiş danışma ve tavsiyeler şeklinde destek 
verilerek yapılan eğitimi, 

Yaşam Boyu Öğrenim: Bireylere, bilgi, beceri, tutum, 
davranış ve yeteneklerini sürekli olarak geliştirme, 
güncelleştirme ve hayata uyumları için yaşamları boyunca 
sunulan öğrenim ve mesleki eğitim fırsatlarını, 

Meslek Seviyesi: Bir mesleğin uygulanabilmesi için gerekli 
olan bilgi, beceri, tutum ve davranışların o meslekte 
çalışmak için ulaşılması gereken mesleki aşamaları 

ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 

İlkeler 

İlkeler 
Madde 5 - Mesleki ve teknik eğitimde; 

a) Kurumların işlevlerinin, Türk Milli Eğitiminin genel amaç 
ve temel ilkeleri doğrultusunda evrensel hukuka, demokrasi 
ve insan haklarına uygun ve bir bütünlük içinde yerine 
getirilmesi, 

b) Kalkınma planları, hükümet programları ve milli eğitim 
şürası kararlarında yer alan hedefler, ilkeler ve politikalara 
uygun olarak insan gücü, eğitim ve istihdam ilişkilerinin 
sağlıklı, dengeli ve dinamik bir yapıya kavuşturulması, 

c) Gençlere ve yetişkinlere ortak bir genel kültür 
kazandırmak suretiyle onlarda kişi ve toplum sorunlarını 
tanıma ve çözüm yollarını üretme; ülkenin sosyal, kültürel 
ve ekonomik kalkınmasına katkıda bulunma bilincinin 
kazandırılması, 

d) Mesleki ve teknik eğitim alanında, yerel yönetimler, ilgili 
oda, kamu ve özel kurum ve kuruluşlar ile gönüllü kuruluş 
temsilcileri ve sivil toplum örgütlerinin eğitim yönetimi karar 
süreçlerine katılım ve katkılarının sağlanması, uygulama ve 
iş birliğinin kurumsallaştırılması, 

e) Eğitim binalarının fiziki kapasiteleri ile personel, donatım 
ve diğer olanaklarının en etkin ve verimli biçimde 
kullanılması amacıyla mesleki ve teknik eğitim okul ve 
kurumlarının öncelikle Bakanlıkça belirlenecek küçük 
yerleşim birimlerinden başlanmak üzere merkezler olarak 
yapılandırılması, 

f) Örgün, çıraklık ve yaygın mesleki ve teknik eğitimle her 
bireye ilgi, istek ve yetenekleri doğrultusunda bilgi, beceri, 
tutum, davranış ve iş alışkanlıklarının kazandırılması, 

g) İş ve hizmet alanlarında gereksinim duyulan nitelikli 
insan gücünün yetiştirilmesi, sürekli eğitimle mesleki bilgi 
ve becerilerinin güncelleştirilmesi ve uygulanan 
programlarla girişimcilik bilincinin kazandırılması, 

h) Öğretim programlarının bütünlüğü ve devamlılığı içinde 
kurumların bir veya daha fazla meslek yüksekokulu ile 
ilişkilendirilmiş mesleki ve teknik eğitim bölgelerinin 
oluşturulması, yüksek öğretim kurumları ile her alanda iş 
birliği yapılması ve ortak çalışmaların yürütülmesi, 

ı) Mesleki eğitim almış olanların alanlarında istihdamlarının 
sağlanması, 

i) İstihdam edilenlerin, uluslar arası standartlara ve 
performanslarına 

göre geliştirme ve uyum kurslarıyla eğitim düzeylerinin 
yükseltilmesi, 

j) Mesleki ve teknik eğitim sürecinde teknolojinin etkin ve 
verimli kullanılarak eğitimin çağdaş, bilimsel ölçütlerde ve 
yüksek nitelikte sunulması, 

k) Eğitim, üretim ve hizmette uluslar arası standartlara 
uyulması ve mesleki eğitimde belgelendirmenin 
özendirilmesi, 

l) Eğitimin modüler programlarla yapılması, yaşam boyu 
öğrenim ve sürekli mesleki eğitimin bireylere 
benimsetilmesi, 

m) Her ortamda kazanılan yeterliklerin değerlendirilmesi ve 
belge bütünlüğünün sağlanması, 

n) Öğretim sürecinde bilimsel düşüncenin, üretkenliğin, 
insana ve doğaya ilişkin sevgi ve estetik değerlerin esas 
alınarak planlı ve zaman yönetimine ilişkin yaklaşımların 
benimsenmesi, 

o) Ekibin birer üyesi olan yönetici, öğretmen, öğrenci ve 
velinin çevreyle olan ilişkilerinde gönüllülük, karşılıklı sevgi, 
saygı, anlayış, hoşgörü ve görgü kurallarına uygun 
davranışların ön planda tutulması, 

ö) Değerlendirmelerin objektif olarak yapılması, başarının 
teşvik edilmesi, desteklenmesi ve ödüllendirilmesi, 

p) Yetki ve sorumlulukların gönüllü olarak paylaşılması, 
iletişim kanallarının açık tutulması, 

r) Yönetici ve öğretmenlerin, kurum ve işletmede eğitim 
lideri olması, 

s) Eğitim-öğretimde ders dışı etkinliklerin de eğitimin 
ayrılmaz bir parçası olarak kabul edilmesi ve 
değerlendirilmesi, 

ş) Mesleki rehberliğin etkin olarak sürdürülmesi, teknolojik 
gelişmelerin sürekli olarak izlenmesi, 

t) Her türlü iş ve işlemin elektronik ortamda yürütülmesi, 
izlenmesi ve saklanması, 

u) Mesleki ve teknik orta öğretim programları ile bu 
programların devamı niteliğindeki meslek yüksekokulları 
arasında program bütünlüğünün sağlanması 

temel ilkedir. 

İKİNCİ KISIM 

Mesleki Eğitim Kurulları 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Mesleki Eğitim Kurullarının Kuruluş ve Görevleri 

Mesleki Eğitim Kurulu 
Madde 6 - Mesleki ve teknik eğitim programlarının 
uygulandığı her tür ve derecedeki örgün, çıraklık ve yaygın 
eğitim, kurumlar ile işletmelerde yapılacak mesleki eğitimin 
planlanması, geliştirilmesi ve değerlendirilmesi konularında 
kararlar almak ve Bakanlığa görüş bildirmek üzere, 
Bakanlıkta Mesleki Eğitim Kurulu kurulur. 
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Mesleki Eğitim Kurulunun oluşumu 
Madde 7 - Mesleki Eğitim Kurulu, Bakanlık Müsteşarının 
başkanlığında; 

a) Bakanlığın mesleki eğitimle görevli müsteşar 
yardımcıları, 

b) İçişleri Bakanlığı müsteşar yardımcısı, 

c) Maliye Bakanlığı müsteşar yardımcısı, 

d) Bayındırlık ve İskan Bakanlığı müsteşar yardımcısı, 

e) Sağlık Bakanlığı müsteşar yardımcısı, 

f) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı müsteşar 
yardımcısı, 

g) Sanayi ve Ticaret Bakanlığı müsteşar yardımcısı, 

h) Turizm Bakanlığı müsteşar yardımcısı, 

ı) Devlet Planlama Teşkilatı Sosyal Sektörler ve 
Koordinasyon Genel Müdürü, 

i) Bakanlığın, mesleki eğitim ile ilgili genel müdürleri, 

j) Türkiye Esnaf ve Sanatkarları Konfederasyonu Başkanı 
veya üst düzey yetkilisi, 

k) Türkiye Ticaret, Sanayi, Deniz Ticaret Odaları ve Ticaret 
Borsaları Birliği Başkanı veya üst düzey yetkilisi, 

l) En çok işvereni temsil eden İşveren Sendikaları 
Konfederasyonu Başkanı veya üst düzey yetkilisi, 

m) En çok işçiyi temsil eden İşçi Sendikaları 
Konfederasyonu Başkanı veya üst düzey yetkilisi, 

n) Bankalar Birliği Başkanı veya üst düzey yetkilisi, 

o) Mesleki eğitim alanında görevlendirilecek Yükseköğretim 
Kurulu temsilcisi, 

ö) Türkiye Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci 
Mali Müşavirler ve Yeminli Mali Müşavirleri Odaları Birliği 
Başkanı veya üst düzey yetkilisinden  

oluşur. 

Bakanlık, gerekli gördüğü durumlarda Mesleki Eğitim 
Kurulu toplantılarına ilgili kurum temsilcilerini de davet 
eder. 

Milli Eğitim Bakanı gerekli gördüğü durumlarda Mesleki 
Eğitim Kurulu toplantılarına başkanlık eder. 

Bu Kurulun kararları, Bakanlık ve ilgili meslek 
kuruluşlarınca yürütülür. 

Görevleri 
Madde 8 - Mesleki Eğitim Kurulunun görevleri şunlardır: 

a) Mesleki Eğitim Kanunu'na göre çıkarılacak olan 
yönetmelikler hakkında Bakanlığa görüş bildirmek; gerek 
Kanun gerekse yönetmelik hükümlerinin uygulanmasının 
izlenmesini, değerlendirilmesini ve geliştirilmesini 
sağlamak. 

b) Aday çırak, çırak ve işletmelerde mesleki eğitim gören 
öğrenciler için sözleşme modellerini hazırlamak ve 
Bakanlığa sunmak. 

c) Gerektiğinde mesleki eğitim ile ilgili konuların 
incelenmesi için ihtisas komisyonları kurmak. 

d) İl mesleki eğitim kurullarının yıllık çalışma raporlarını 
değerlendirmek. 

e) Mesleki eğitimin planlanması, geliştirilmesi ve 
değerlendirilmesi konularında kararlar almak ve Bakanlığa 
görüş bildirmek. 

f) Çeşitli sektör ve branşta mesleki eğitim konusunda eğitim 
ihtiyaçlarını belirlemek ve Bakanlığa bildirmek. 

g) Mesleki eğitim programlarının esasları ve uygulama 
süreleri hakkında Bakanlığa görüş bildirmek. 

h) Çıraklık ve işletmelerdeki mesleki eğitim sınav 
komisyonlarının kurulması ve çalışması ile sınavların 
yapılış usullerine ilişkin yönetmelik taslaklarını hazırlamak 
ve Bakanlığa sunmak. 

ı) Mesleki eğitim ile ilgili Bakanlıkça gönderilecek konuları 
incelemek ve görüş bildirmek. 

i) Kanuna göre yapılacak çıraklık ve işletmelerdeki mesleki 
eğitimde; uygulama alanına alınacak veya çıkarılacak yer 
ve meslekleri belirlemek ve Bakanlığa görüş bildirmek. 

j) Teknolojik gelişmelerin ve iş hayatındaki değişmelerin 
mesleki eğitime etkilerini izlemek ve Bakanlığa bildirmek. 

k) Lise ve daha üst düzeyde genel eğitimden sonra çıraklık 
eğitimine başlayanların eğitim süreleri hakkında Bakanlığa 
görüş bildirmek. 

İl mesleki eğitim kurulunun kuruluşu 
Madde 9 - Kanun kapsamındaki kurumlar ile işletmelerde 
yapılacak mesleki eğitimin planlanması, geliştirilmesi, 
değerlendirilmesi konularında karar almak, valiliğe görüş ve 
önerilerde bulunmak üzere illerde il mesleki eğitim kurulu 
kurulur. 

İl mesleki eğitim kurulunun oluşumu 
Madde 10 - İl mesleki eğitim kurulu, il milli eğitim 
müdürünün başkanlığında; 

a) Belediye başkanı veya temsilcisi (Büyük şehirlerde vali 
tarafından belirlenecek belediye başkanı veya temsilcisi), 

b) İl sağlık müdürü veya temsilcisi, 

c) İl sanayi ve ticaret müdürü, 

d) Esnaf ve sanatkarlar odaları birliği başkanı veya 
temsilcisi ile mesleki eğitimin yapıldığı mesleklerle ilgili oda 
yöneticileri arasından Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği 
Başkanlığınca seçilecek üç üye, 

e) İl ticaret odası başkanı veya temsilcisi, 

f) İl sanayi odası başkanı veya temsilcisi, 

g) Sanayi ve ticaret odalarının ayrı ayrı kurulmadığı 
yerlerde, il sanayi ve ticaret odası başkanı veya temsilcisi, 

h) İlin, mesleki eğitimden sorumlu milli eğitim müdür 
yardımcısı, 

ı) Kurulun sekreterya görevini yürüten kurum müdürü, 

i) İlde faaliyet gösteren mesleki ve teknik eğitim 
okullarından ve kurumlarından valilikçe belirlenen birer 
yönetici, 
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j) En fazla işçiyi temsil eden konfederasyonun o il için 
göstereceği işçi sendikaları temsilcisi, 

k) Defterdar veya temsilcisi, 

l) Türkiye İş Kurumu il müdürü veya temsilcisi, 

m) Sosyal Sigortalar Kurumu Başkanlığı sigorta müdürü 
veya temsilcisi, 

n) En fazla işvereni temsil eden konfederasyonun, o il için 
göstereceği işveren sendikaları temsilcisinden 

oluşur. 

İl mesleki eğitim kurulu toplantılarına, gerektiğinde 
başkanın isteği üzerine ilgili kurum temsilcileri de davet 
edilir. 

İl mesleki eğitim kurulunun kararları valinin onayı ile 
uygulanır. Vali, gerekli gördüğü hallerde il mesleki eğitim 
kuruluna başkanlık eder. 

İl mesleki eğitim kurulunun görevleri 
Madde 11 - İl mesleki eğitim kurulunun görevleri şunlardır: 

a) Çeşitli sektör ve branştaki mesleki eğitim ihtiyacını il 
düzeyinde belirlemek ve Bakanlığa sunmak. 

b) Bakanlıkça gönderilen mesleki eğitim çerçeve 
programlarının il ihtiyaçlarına göre düzenlenmesi için 
Bakanlığa görüş bildirmek. 

c) Mesleki eğitim uygulamalarından ortaya çıkan 
uyuşmazlıkların çözümüne yardımcı olmak. 

d) Kanun hükümlerinin il düzeyinde eksiksiz yerine 
getirilmesi için gerekli önlemleri almak. 

e) Mesleki eğitim ile ilgili valilikçe gönderilecek konuları 
incelemek ve sonuçlandırmak. 

f) Mesleki ve teknik eğitim bölgesi il koordinasyon 
komisyonunun tavsiye kararlarını görüşmek. 

g) İldeki mesleki eğitim uygulamalarını izlemek ve 
değerlendirmek. Bu konu ile ilgili yıllık çalışma raporunu 
hazırlamak ve Bakanlığa sunmak. 

h) Mesleki eğitimin geliştirilmesine ilişkin tam gün tam yıl 
eğitim uygulaması ile ilgili görüş bildirmek. 

ı) Deprem, sel ve yangın gibi doğal afet sonucu yörede faal 
durumdaki işletmelerin eğitim olanakları dikkate alınarak, 
işletmede mesleki eğitime alınacak ve beceri eğitimi 
yapacak öğrenci sayısının belirlenmesine ilişkin oranların 
oluşturulması konusunda Kanunun 18 inci maddesine göre 
görüş bildirmek. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Toplantı ve Çalışma Esasları 

Gündem 
Madde 12 - Mesleki Eğitim Kurulunun gündemi, ilgili 
bakanlıklar ile diğer kurum ve kuruluşların görüşü alınarak 

Bakanlıkça, il mesleki eğitim kurulunun gündemi ise ilgili 
kurum ve kuruluşların görüşleri alınarak valilikçe belirlenir. 
Kurul üyeleri gerekli gördükleri konuların gündeme 
alınmasını Kurul Başkanından isteyebilirler. Bu takdirde 
konunun gündeme alınıp alınmaması oylama ile belirlenir. 

Kurul gündemine alınan konularla ilgili bilgi ve belgeler, 
üyeler tarafından Kurul toplantısından önce incelenir. 

Toplantı, çalışma esas ve usulleri 
Madde 13 - Mesleki Eğitim Kurulu ile il mesleki eğitim 
kurulu aşağıdaki esaslar doğrultusunda çalışır: 

a) Mesleki Eğitim Kurulu, Bakanlıkça uygun görülecek 
zamanda en az yılda bir, il mesleki eğitim kurulu ise en az 
altı ayda bir toplanır. 

Kurullar, gerekli görülen durumlarda Başkanın daveti veya 
en az beş üyenin gerekçeli yazılı isteği üzerine toplantıya 
çağrılır. Toplantılar, çağrı tarihinden itibaren en geç bir ay 
içinde yapılır. 

b) Toplantıya davet, toplantı gününden en az on beş gün 
önce üyelere yazılı olarak gündemle birlikte duyurulur. 

c) Kurullar, başkan dışında üyelerin yarısından bir 
fazlasının katılımı ile toplanır. 

d) Kurullar, gündemlerindeki konuları görüşerek karar alır, 
kararlar ve görüşler toplantıya katılanların oy çokluğu ile 
alınır. Oyların eşit olması durumunda Başkanın oy 
kullandığı taraf çoğunlukta sayılır. 

e) Oylama açık ve işaretle yapılır. Oylama sonucu, başkan 
tarafından açıklanır. Üyeler çekimser oy kullanamazlar. 
Alınan karar ve görüşe karşı olan üyeler varsa gerekçeli 
muhalefet şerhlerini, kurul sekreteryasına yazılı olarak 
verirler. 

f) Toplantıda görüşülen konular, ileri sürülen görüşler ve 
alınan kararlar tutanakla belirlenir. Tutanak başkan ve 
üyeler tarafından imzalanır. 

Toplantıya katılma zorunluluğu 
Madde 14 - Kurul üyeleri toplantıya katılmak zorundadırlar. 
Özürleri nedeniyle toplantılara katılamayacak üyeler, 
durumlarını Kurul Başkanına bildirirler. Özürsüz olarak 
toplantıya katılmayan üyelerin durumları kurumlarına 
bildirilir. 

Sekreterya 
Madde 15 - Mesleki Eğitim Kurulunun sekreterya işleri 
Bakanlıkça belirlenen birimce, il mesleki eğitim kurulunun 
sekreterya işleri ise kurumlar arasından valilikçe 
belirlenecek müdürlük tarafından yürütülür. 

Sekreteryanın görevleri 
Madde 16 - Sekreteryanın görevleri: 

a) Kurulun çalışmalarına esas olacak hazırlıkları yapmak. 

b) Kurulun raportörlük, dosya, evrak ve arşiv işlerini 
yürütmek. 

c) Kurul tutanaklarını tutmak, örneklerini ilgili yerlere 
ulaştırmak ve saklamak. 

d) İlgili kurum ve kuruluşlarla iletişimi sağlamak. 

e) Kurul gündemini kurul üyelerine bildirmek. 
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f) Başkanın ve kurulun uygun göreceği diğer işleri yapmak. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Mesleki Eğitim Kurulları İle İlgili Diğer Hususlar 

İl mesleki eğitim kurulunda görüşülecek diğer konular 
Madde 17 - İl mesleki eğitim kurulu, mesleki eğitimle ilgili 
diğer konuları da bu Yönetmelik hükümlerine göre görüşür 
ve karara bağlar. 

Müşavir üye 
Madde 18 - Gerektiğinde Başkanın daveti üzerine müşavir 
üye olarak; 

a) Mesleki Eğitim Kurulu toplantılarına, mesleki ve teknik 
eğitimle ilgili birimler ile kamu, özel kurum ve kuruluşların 
temsilcileri, 

b) İl mesleki eğitim kurulu toplantılarına, il ve ilçelerde 
bulunan ilgili kamu, özel kurum ve kuruluş temsilci ve 
yöneticileri 

katılabilirler. 

Ancak bu üyeler toplantılarda oy kullanamazlar. 

ÜÇÜNCÜ KISIM 

Mesleki ve Teknik Eğitim Merkezleri 

Merkezlerin kuruluşu 
Madde 19 - Mesleki ve teknik eğitim alanında orta öğretim 
diploması, sertifika ve belge veren programları uygulayan; 
eğitim maliyetini azaltmak, kaynak savurganlığını önlemek 
ve eğitimin niteliğini artırmak amacıyla çok program, tek 
yönetim ilkesine uygun olarak merkezler kurulur. 

Yerleşim birimi ve çevresinin gelişmişlik düzeyi, iş gücü ve 
istihdam durumu, eğitim gereksinimi, öğrenci potansiyeli 
gibi ölçütlere göre aynı yerleşim biriminde birden çok 
merkez kurulabilir. 

Merkezin kurulduğu eğitim bölgesi içinde ayrıca mesleki ve 
teknik eğitim programlarının uygulandığı okul ve kurumlar 
ile çok programlı lise açılamaz. 

Merkezlerin açılması 
Madde 20 - Merkezler, öncelikle Bakanlıkça belirlenecek 
küçük yerleşim birimlerinde açılır. Merkezler, yatırım 
programından ya da bağış yapanlar tarafından tip projeye 
uygun olarak yaptırılan bina ve tesislerde Bakanlıkça açılır. 
Bina ve tesislerin yapımında, uygulanacak program ve 
yörenin özelliklerine göre özel tip proje de uygulanabilir. 

Merkezlerin açılmasında; 

a) Yerleşim merkezi ile yakın çevrenin nüfus hareketliliği ve 
yeterliği, 

b) Yerleşim merkezinin ve çevrenin sosyal, kültürel, 
ekonomik durumu ile sanayi ve hizmet sektöründeki 
gelişmişlik düzeyi, 

c) Çevredeki diğer yerleşim birimlerine uzaklığı ve ulaşım 
durumu  

dikkate alınır. 

Yerel olanaklarla sağlanan binalarda merkez açılabilmesi 
için binanın uygulanacak programların özelliğine uygun 
olması, en az üç meslek alanının açılabilmesi için gerekli 
olan derslik, atölye ve laboratuvarlar ile üç yönetici odası, 
öğretmenler odası, kütüphane, rehberlik odası, yeterli 
sayıda öğretmen ve öğrenci tuvaletleri ile oyun alanları ve 
bahçenin bulunması gerekir. Merkez olarak açılması teklif 
edilen binanın Bakanlığa verilmesi ile ilgili tahsis belgesi, 
teknik inceleme raporu, kat planları ve dört cepheden 
çekilmiş fotoğrafları Bakanlığa gönderilir. 

Kurumların merkez olarak yapılandırılması 
Madde 21 - Kurumların merkez olarak yapılandırılmasına, 
küçük yerleşim birimlerinden başlanmak üzere il mesleki 
eğitim kurulunun önerisi üzerine Bakanlıkça karar verilir. Bu 
merkezin hangi birime bağlanacağı Bakanlıkça belirlenir. 

Çok programlı liselerin merkez olarak yapılandırılması için 
o yerleşim biriminde genel lisenin bulunması koşulu aranır. 

Yapılandırmada; 

a) Çevrenin eğitim gereksinimi ile iş gücü ve istihdam 
olanağı, 

b) Derslik, atölye, laboratuvar ve diğer tesislerle ilgili fiziki 
yapıları, 

c) Alt yapı, ders araç-gereci ile donatım durumu, 

d) Kurumun bulunduğu yerleşim biriminin özellikleri ile 
diğer kurumlara olan uzaklığı ve ulaşım durumu, 

e) O yerleşim birimindeki ilköğretim okullarının sekizinci 
sınıf öğrenci sayıları ile mesleki ve teknik eğitim okul ve 
kurumlarındaki öğrenci, çırak ve kursiyer sayıları, 

f) Yönetici, öğretmen ve diğer personel sayıları, 

g) Mesleki ve teknik eğitimin gerektirdiği diğer hususlar 

dikkate alınır. 

Gerekli görülmesi durumunda bu inceleme Bakanlıkça da 
yapılabilir. 

Öneri ve karar 
Madde 22 - İl mesleki eğitim kurulunca merkez olarak 
yapılandırılması önerilen okul ve kurumlara ait bilgi ve 
belgeler, valilik görüşü ile birlikte en geç ocak ayının 
sonuna kadar sekreterya hizmetlerini yürütmekle görevli 
birime gönderilir. 

Yeni merkezlerin kurulması ya da kurumların merkez 
olarak yapılandırılması, ilgili müsteşar yardımcısının 
başkanlığında ilgili birim amirlerinin katılımı ile oluşan 
komisyon tarafından yapılacak değerlendirmeye göre 
karara bağlanır. Kurulan merkezin hangi birime bağlı 
olacağına da aynı komisyonca karar verilir. 

Alan/dal açma ve kapatma 
Madde 23 - Merkezlerin bulunduğu yerde eğitim 
gereksinimini belirleme çalışmaları sonucunda, o merkez 
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bünyesinde yeni alan/dalların açılması veya güncelliğini 
yitiren alan/dalların kapatılması için merkezin fiziki 
kapasitesi de dikkate alınarak merkez müdürlüğünce 
gerekçeli bir rapor hazırlanır ve en geç aralık ayı sonuna 
kadar milli eğitim müdürlüğüne gönderilir. 

Raporlar, il mesleki eğitim kurulunda görüşülür. Açılması 
veya kapatılması yönünde karar alınan alan/dallara ilişkin 
öneriler, valilik görüşü ile birlikte en geç ocak ayının 
sonuna kadar merkezin bağlı bulunduğu birime gönderilir. 
Açma/kapatma işlemi, Bakanlık onayından sonra uygulanır. 

Kapsama alınan mesleklerde çıraklık eğitimi, il mesleki 
eğitim kurulunun görüş ve önerileri de dikkate alınarak 
valilikçe başlatılır. 

Kapsama alma ve çıkarma 
Madde 24 - Kapsama alınacak meslek alan/dalları, il 
mesleki eğitim kurulunun görüşü doğrultusunda valilikçe 
Bakanlığa teklif edilir. 

Bu teklif, Bakanlıkça incelenerek kapsama alınacak il ve 
meslek alan/dalları Mesleki Eğitim Kuruluna sunulur. 
Kurulca da Kanun kapsamına alınmasına karar verilen il ve 
meslekler yayımlanarak yürürlüğe konur. 

Çıraklık eğitiminde uygulama kapsamına alınacak il ve 
meslek dalları yörenin sanayileşme durumu, eğitime 
katılacakların sayısı, ilgililerin eğitime ve iş birliğine 
yatkınlıkları ve benzeri hususlar dikkate alınır. Kapsama 
alınacak meslek alan/dalları ile ilgili olarak Mesleki Eğitim 
Kuruluna sunulmadan önce gerekli görülmesi halinde 
Bakanlıkça yerinde inceleme yaptırılabilir. 

Kanun kapsamında bulunan illerde yeni mesleklerin 
uygulama kapsamına alınması ve kapsamdan çıkarılması 
işlemleri de aynı yöntemle yürütülür. 

DÖRDÜNCÜ KISIM 

Kurumlarda Eğitim-Öğretim, Yönetim ve Üretim 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Eğitim-Öğretim, Programlar 

Eğitim-öğretim 
Madde 25 - Eğitim-öğretim etkinlikleri, uygulanan program 
türlerine ve içeriklerine uygun olarak kurum ve işletmelerde 
yürütülür. 

Kurumda, diğer okul ve kurumların programlarında yer alan 
teknoloji eğitimine ilişkin konuların uygulamalı eğitimine de 
olanak sağlanır. 

Özel eğitim gerektiren öğrenci/kursiyerler, bireysel 
yeterliklerine dayalı gelişim özellikleri dikkate alınarak 
temel yaşam becerilerini geliştirmek, öğrenme 
gereksinimlerini karşılamak, iş ve mesleğe hazırlanmalarını 
sağlamak üzere kurumlarda açılan programlardan 
yararlandırılır. 

Aday çırak ve çırakların eğitimi 
Madde 26 - Aday çırak ve çırakların teorik ve pratik 
eğitimleri, birbirini tamamlayacak şekilde planlanır ve 
yürütülür. Çıraklık eğitiminin amacına uygun olarak her 

meslek dalının özel amaçları ve bu amaçları 
gerçekleştirecek derslerin çeşitleri, süreleri, konuları ve 
uygulamada göz önünde bulundurulacak esaslar, 
Bakanlıkça hazırlanan çerçeve öğretim programlarında 
belirtilir. 

Aday çırak ve çıraklar, mesleğin özelliğine göre haftada 8 
saatten az olmamak üzere teorik eğitim görürler. 

Teorik eğitim, pazar günleri dışında haftada bir gün ve 
çalışma saatleri içinde yapılır. Zorunlu durumlarda, iş 
yerinin olanak ve koşulları ile öğretmen ve usta öğretici 
durumu dikkate alınarak teorik eğitim yoğunlaştırılarak da 
uygulanabilir. 

Aday çırak ve çıraklar, mesleğin özelliği dikkate alınarak 
hazırlanan eğitim programlarına göre yılda 11 ay süre ile 
pratik eğitim yaparlar. 1475 sayılı İş Kanununun 69 uncu 
maddesi göz önünde bulundurularak iş yerindeki çalışma 
saatlerine uygun olarak usta öğretici gözetiminde çalışırlar. 

Çıraklık eğitimi, uygulama kapsamındaki meslek dallarında 
19 yaşından gün almış olanlardan daha önce çıraklık 
eğitiminden geçmemiş olanların yaşlarına ve eğitim 
seviyelerine uygun olarak düzenlenecek mesleki eğitim ile 
lise ve daha üst düzeyde genel eğitimden sonra çıraklık 
eğitimine başlayanlar için düzenlenecek eğitim süresinin ne 
kadar kısaltılacağı, muaf tutulacağı dersler ve benzeri 
hususlarla ilgili esas ve usuller, Başkanlığın görüşü 
alınarak ilgili birimce belirlenir. 

Ayrıca, mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumlarında 
uygulanan örgün eğitim programlarının her hangi bir 
kademesinden ayrılanlar ile yaygın mesleki ve teknik eğitim 
programlarını tamamlayarak belge veya sertifika 
alanlardan, kendi alanlarında çıraklık eğitimine başlayanlar 
için çıraklık eğitim süresi, daha önce aldığı mesleki eğitim 
programının içeriği ile devam edeceği çıraklık eğitimi 
programının içeriği değerlendirilerek Bakanlıkça belirlenir. 

Kalfaların ustalık eğitimi 
Madde 27 - İsteyen kalfalar için ustalık eğitimleri 
düzenlenir. Kalfaların katılacağı ustalık eğitiminin kapsam 
ve süresi, Bakanlıkça hazırlanacak programlarda belirlenir. 
Bu eğitim; çalışma saatleri dışında valilikçe uygun 
görülecek yerlerde yapılır. Söz konusu eğitim kurum 
müdürlüğünce hazırlanacak ve valilikçe onaylanacak 
çalışma takvimine göre düzenlenir. 

Ustalık eğitimine kayıt edilen kalfalar, kalfa değerlendirme 
ve kütük defterine kaydedilir ve bunlar için kalfa kayıt 
dosyası düzenlenir. İlişiği kesilen veya başka bir kuruma 
nakli yapılan kalfanın durumu, kalfalık belgesinin arkasına 
ve kalfa değerlendirme ve kütük defterindeki açıklama 
bölümüne yazılır. 

Ustalık eğitiminde teorik eğitimin yanı sıra pratik eğitime 
devam esastır. Eğitim süresince kayıtlı kalfaların meslekleri 
ile ilgili bir iş yerinde çalışıp çalışmadıkları ilgili müdürlükçe 
izlenir. Kalfaların iş yeri değişikliklerinde iki aydan fazla 
pratik eğitim eksiklikleri, pratik eğitim süresine eklenir. 
İşinden ayrıldığı belirlenen kalfaların kayıtları, iki ay içinde 
yeni bir iş yerinde çalışmaya başlamamaları durumunda 
silinir. 
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Müdürlükçe bir meslek dalında ustalık eğitimine kaydedilen 
kalfa sayısının sınıf oluşturacak kadar olmaması ya da 
ustalık eğitiminin çeşitli olanaksızlıklar nedeniyle 
yapılamaması durumunda, eğitime alınamayan kalfaların 
kayıtları, eğitim ve ulaşım olanağı bulunan en yakın 
kuruma nakledilir. Bu konuda, il mesleki eğitim kurulunca 
gerekli planlama yapılır. 

Bu kalfaların durumu ve meslek dalları itibarıyla sayısı, ilgili 
müdürlükçe öğretim yılı başlamadan önce il mesleki eğitim 
kurulunun sekreterya görevini yürüten müdürlüğe bildirilir. İl 
mesleki eğitim kurulu kararıyla başka bir kuruma 
nakledilemeyecekleri yönünde karar alınması durumunda 
kalfaların eğitimi, aynı meslek alanı içindeki meslek 
dallarına ait meslek bilgisi dersleri birleştirilmiş sınıflarda 
yapılabilir. Birleştirilmiş sınıflarda da eğitime alınamayan 
kalfalar, beşinci yılın sonunda mesleklerinde beş yıl 
çalıştıklarını belgelendirmeleri durumunda ustalık 
sınavlarına katılabilirler. 

Ustalık eğitimine kayıt yaptıranların ustalık sınavlarına 
girebilmeleri için kalfalık belgesinin düzenlendiği tarihten 
sonra, mesleklerinin özelliğine göre Bakanlıkça 
belirlenecek süre kadar çalışmış olduklarını 
belgelendirmeleri ve eğitimi başarı ile tamamlamaları 
gerekir. 

Ustalık eğitimine devam ederken askerlik görevi nedeni ile 
bu eğitimden ayrılanların askerlik görevi sırasında aynı 
meslekte yapmış oldukları çalışmalar, pratik eğitim 
süresine dahil edilmez. Bu gibi durumlarda olanların ustalık 
sınavlarına girebilmeleri için yarım kalan eğitim süresini 
tamamlamaları gerekir. 

Ustalık eğitimine kayıt yaptırmayan kalfaların ustalık 
sınavlarına girebilmeleri için meslekleri ile ilgili işlerde en az 
5 yıl süre ile çalışmış olduklarını sosyal güvenlik 
kuruluşlarından alacakları hizmet belgesi ile 
belgelendirmeleri gerekir. 

Meslek kuruluşlarına kayıtlı iş yerlerinde çırak olarak 
çalışıp kalfa olanlar, aynı iş yerinde en az bir yıl kalfa 
olarak çalışmak zorundadırlar. 

Kalfalar; 

a) Zorunlu askerlik hizmeti, 

b) İkametini başka il/ilçeye taşıması, 

c) Sağlığının mesleğini sürdürmesini olanaksız kılacak 
şekilde bozulduğunu sağlık raporu ile belgelendirmesi, 

d) İş yeri sahibi gerçek kişi ise ölümü, tüzel kişi ise 
dağılması veya iş yerinin iki aydan fazla süre ile kapalı 
bulunması 

ve benzeri nedenlerle iş yerinden ayrılabilirler. 

Mesleki ve teknik orta öğretim programları 
mezunlarının ustalık eğitimi 
Madde 28 - Mesleki ve teknik orta öğretim kurumları veya 
mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumlarından mezun 
olanlardan isteyenlere; bir iş yerini bağımsız olarak 
yönetmek için gerekli bilgi, beceri ve davranışları 
kazandırmak ve ustalık sınavlarına hazırlamak amacıyla 
ustalık eğitimi düzenlenir. Bunlar, kalfalar için açılmış olan 
ustalık eğitimine devam edebilirler. 

Ustalık eğitiminde uygulanan programların kapsam ve 
süreleri, Mesleki Eğitim Kurulu'nun görüşü alınarak 
Bakanlıkça belirlenir. 

Tam gün tam yıl eğitim 
Madde 29 - Kurumların bina, tesis, araç-gereç ve 
personelinden yararlanılarak daha çok kişiye eğitim 
verilmesi esastır. Bu amaçla kurumlar hafta sonu, yarıyıl ve 
yaz tatilleri dahil olmak üzere gerektiğinde 07.00 - 24.00 
saatleri arasında yıl boyunca açık bulundurulur. 

Tam gün tam yıl eğitim uygulaması kapsamına alınma ve 
yapılacak eğitim uygulamaları ile ilgili esas ve usuller 
yönerge ile belirlenir. 

Programlar 
Madde 30 - Mesleki eğitim programlarının, ulusal meslek 
standartlarına uygun olarak modüler yapıda hazırlanması 
esastır. 

Bu kurumlarda; 

a) Mesleki ve teknik eğitim alanında orta öğretim 
diplomasına götüren programlar, 

b) Kalfalık, ustalık ve usta öğreticilik belgesine götüren 
programlar, 

c) Sertifikaya götüren programlar, 

d) Bitirme belgesine götüren programlar, 

e) Olgunlaşma amaçlı yaygın mesleki ve teknik eğitim 
programları 

uygulanır. 

Mesleki ve teknik orta öğretim programları ile çıraklık 
eğitimi programları 
Madde 31 - Mesleki ve teknik orta öğretim programları ve 
çıraklık eğitimi programları ile çerçeve programlar 
Bakanlığın ilgili birimlerince hazırlanır. Bakanlıkça uygun 
görülen haftalık ders çizelgeleri uygulanır. Bazı derslerin 
öğretiminin yabancı dille yapıldığı programlarda matematik 
ve fen dersleri ile Bakanlıkça uygun görülen meslek 
derslerinin öğretimi yabancı dille yapılır. Ancak, bu dersleri 
yabancı dille okutacak öğretmen bulunmaması durumunda 
dersler Türkçe okutulur. 

Yaygın mesleki ve teknik eğitim programları 
Madde 32 - Uygulamadaki yaygın mesleki ve teknik eğitim 
program modeli esas alınarak; 

a) Örgün mesleki ve teknik eğitim programları 
doğrultusunda hazırlanacak kurs programları Bakanlıkça, 

b) İstihdama yönelik "Meslek Kurslarına" ait öğretim 
programları, ilgili sektör ve hizmet alanları ile iş birliği 
yapılarak kurumlarca, 

c) Olgunlaşma amaçlı programlar, Bakanlık onayı ile 
uygulamaya konulmak üzere müdürün başkanlığında, 
bölüm şefleri, koordinatör bölüm şefleri, atölye şefleri, alan 
öğretmenleri ile ilgili sektör ve yüksek öğretim kurumları 
temsilcilerinin iş birliğinde kurumlarca, 

d) Diğer kurslara ait öğretim programları kurumlarca 

hazırlanır. 
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Kurumlarca hazırlanan programlar, il mesleki eğitim 
kurulunun uygun görüşü ve valilik onayı ile uygulamaya 
konulur ve Bakanlığa bilgi verilir. 

Bakanlıkça, yatay ve dikey geçişlere elverişli, alan/dal 
esasına dayalı, diploma ve sertifikaya yönelik, bireysel 
öğrenmeye açık, kendi içinde bütünlüğü olan ve birbirini 
tamamlayan modül programlar düzenlenebilir. 

Programların amaçları 
Madde 33 - Mesleki ve teknik orta öğretim programları ile 
çıraklık ve yaygın mesleki ve teknik eğitim programlarının 
amaçları; 

a) Örgün mesleki ve teknik orta öğretim programlarında; 

    1) Öğrencilere orta öğretim düzeyinde ortak bir genel 
kültür kazandırmak, 

    2) Öğrencileri ilgi, istek ve yetenekleri doğrultusunda 
hem mesleğe hem de yüksek öğretime veya hayata ve iş 
alanlarına hazırlamak, 

    3) Anadolu mesleki ve teknik orta öğretim programları ile 
ayrıca öğrencilerin bilimsel ve teknolojik gelişmeleri 
izleyebilecek düzeyde bir yabancı dili öğrenmelerini 
sağlamak, 

b) Çıraklık eğitimi programlarında; 

    1) Aday çırakların ilgi, istek ve yeteneklerine uygun 
meslek seçimi yapmalarına yardımcı olmak, 

    2) Çırakların mesleklerinde gerekli bilgi, beceri ve iş 
alışkanlıkları kazanmalarını sağlamak ve onları kalfalığa 
hazırlamak, 

    3) Kalfalara, mesleklerinin gerektirdiği iş ve işlemleri 
bağımsız olarak yapabilmeleri ve bir iş yerini 
yönetebilmeleri için gerekli bilgi, beceri, tutum, davranışlar 
ile iş alışkanlıkları kazandırmak ve onları ustalığa 
hazırlamak, 

    4) Ustalara; aday çırak, çırak ve kalfalar ile 
öğrenci/kursiyerlerin işletmelerdeki eğitimlerini yaptırmak 
amacıyla iş pedagojisi kursları düzenlemek, başarılı 
olanlara usta öğreticilik belgesi vermek, 

    5) İş güvenliğine ait genel ilkeleri öğretmek, çalışma 
hayatına uyumu sağlayacak tutum ve davranışlar 
kazandırmak, 

    6) Çalışma disiplininin anlam ve önemini kavratmak, 

c) Sertifika programlarında; eğitim ve iş gücü gereksinimi 
doğrultusunda ilgili meslek kuruluşlarıyla birlikte meslek 
standartlarına uygun olarak belirli bir meslek için 
kazandırılması gerekli yeterlikleri vermek, 

d) Yaygın mesleki ve teknik eğitim programlarında; 

    1) Kursiyerleri; ilgi, istek ve yeteneklerine uygun olarak 
girişimci, üretken, endüstri ve hizmet alanlarının 
gereksinimine uygun meslek elemanı olarak yetiştirmek, 

istihdam için gerekli bilgi, beceri, tutum ve davranışları 
kazandırmak, olgunlaşma eğitimi gerektiren alanlarda; 
araştıran, geliştiren, değerlendiren, tasarlayan, girişimci ve 
yaratıcı bireyler yetiştirmek, 

    2) Bir meslek sahibi olup mesleğinde ilerlemek isteyenler 
ile meslek değiştirmek isteyenlere ilgi, istek ve 
yeteneklerine uygun meslek edindirmek, 

    3) Kursiyerlerin ilgi ve yetenekleri doğrultusunda 
yaşamları için gereksinim duydukları yeterlikleri 
kazanmalarına uygun eğitimleri sağlamaktır. 

Programların uygulamaya konulması 
Madde 34 - Bakanlık birimlerince hazırlanan programlar, 
Kurulun onayı ile uygulanır. 

Yaygın mesleki ve teknik eğitimde; yörenin istek, 
gereksinim ve koşullarına göre kurumlarca hazırlanan 
yöresel programlar, il mesleki eğitim kurulunun uygun 
görüşü ve valilik onayı ile uygulanır. 

Kurumlarda, mesleki ve teknik eğitimi geliştirmek amacıyla 
yurt içi ve yurt dışı projeler çerçevesinde hazırlanan özel 
programlar uygulanabilir. Bu programların uygulaması ile 
ilgili esaslar projelerde yer alır. Proje süresi sona eren 
programların devamına, yaygınlaştırılmasına veya sona 
erdirilmesine Bakanlıkça karar verilir. 

Programların süresi 
Madde 35 - Uygulanan programların özelliklerine göre; 

a) Örgün mesleki ve teknik orta öğretimde programların 
süresi, programlarında belirtilir. Okutulacak dersler ile ders 
saati sayıları, haftalık ders çizelgelerinde gösterilir. 

b) Çıraklık eğitiminde; eğitimin süresi, ilgili kurum ve 
kuruluşların görüşü de alınarak iki ile dört yıl arasında 
olmak üzere Bakanlıkça belirlenir. Lise ve daha üst 
düzeyde genel eğitimden sonra çıraklık eğitimine 
başlayanlar için eğitim süresi, mesleklerindeki çıraklık 
eğitim süresinin yarısına kadar kısaltılabilir. Bu sürenin ne 
kadar kısaltılabileceği ilgili meslek kuruluşunun önerisi ve 
Mesleki Eğitim Kurulunun uygun görüşü alınarak 
Bakanlıkça belirlenir. Teorik meslek derslerinin eğitimi 
yoğunlaştırılarak da verilebilir. 

Kalfalar için düzenlenecek ustalık eğitiminin kapsam ve 
süresi, Bakanlıkça hazırlanacak eğitim programlarında 
belirtilir. 

c) Yaygın mesleki ve teknik eğitimde; çeşitli kademelerde 
uygulanan programların türü, içeriği, seviyesi ve saatleri 
programlarında belirtilir. 

Programların uygulanış yeri 
Madde 36 - Programlar; 

a) Mesleki ve teknik orta öğretimde; teorik ve uygulamalı 
meslek dersleri programın özelliğine göre kurumlarda 
ve/veya işletmelerde, genel kültür dersleri ise kurumlarda, 

b) Çıraklık eğitiminde; teorik eğitim kurumlarda, pratik 
eğitim iş yerlerinde, iş yerindeki eksik kalan pratik ve teorik 
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eğitim de kurumlarda veya Bakanlığın uygun gördüğü iş 
yerlerinin eğitim birimlerinde, 

c) Yaygın mesleki ve teknik eğitimde; teorik ve pratik 
eğitim, kurumda veya eğitime uygun görülen ortamlarda 

uygulanır. 

Kalfalar teorik eğitimlerini kurumlarda, pratik eğitimlerini iş 
yerlerinde tamamlarlar. Bu eğitim, çalışma saatleri dışında 
valilikçe uygun görülecek yerlerde yapılır. 

Programlarda yatay ve dikey geçişler 
Madde 37 - Geniş tabanlı ve modüler yapıda düzenlenen 
programlarla örgün ve yaygın mesleki ve teknik eğitim 
gören ve aynı mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranışları 
kazanan kişilere eş değer meslek sertifikası verilir. 

Program bütünlüğü ve devamlılığı içinde sertifika, belge ve 
diplomaya götüren programlarda yatay ve dikey geçişlere 
olanak sağlanır. 

Mesleki ve teknik örgün eğitim modül programlarının tüm 
modüllerini/kurslarını bitirerek, bitirme belgesi alan lise 
mezunlarına bitirdikleri alan/dala ait meslek lisesi diploması 
düzenlenir. 

Yatay ve dikey geçişlere ilişkin esas ve usuller Bakanlıkça 
belirlenir. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Kayıt-Kabul 

Kayıt - kabul 
Madde 38 - Kurumlara kayıt - kabulde; diploma/tasdikname 
ve nüfus cüzdanı örneği ile program türüne göre gerekli 
görülen yeterli sayıda fotoğraf, pul, zarf ve sözleşme, 
ikamet, askerlik durum belgesi gibi belgeler istenir. 

Ayrıca sağlık ve fiziki durumlarının, girecekleri mesleğin 
öğrenimine uygun olduğuna ilişkin resmi sağlık 
kurumlarından alınmış doktor raporu; denizcilik ve benzeri 
özel alanlarda eğitim göreceklerden gerekli sağlık 
koşullarını taşıdığına dair ilgili mevzuata göre yetkili 
kılınmış resmi ve özel sağlık kurum ve kuruluşlarından 
alınmış sağlık kurulu raporu istenir. 

Örgün orta öğretim programlarına kayıt olacakların, öğretim 
yılının başlayacağı günde 19 yaşını bitirmemiş olmaları ve 
tasdikname ile kayıt olacakların okuma haklarının 
bulunması gerekir. Öğrenime ara vermemiş olanlarda bu 
koşul aranmaz. 

Bazı derslerin öğretimi yabancı dille yapılan programlar 
hariç, adaylardan anne ve babasına ait çalışır durumda iş 
yeri olanlar, isterlerse anne ve babalarının bir iş yeri ve 
mesleği ile ilgili alan/dala doğrudan kayıt edilirler. Ancak bu 
gibi öğrencilerin anne ve babalarına ait iş yerinin 
bulunduğu ve bu iş yerindeki mesleğin ne olduğunu, ilgili 
meslek kuruluşlarından belgelendirmeleri gerekir. 

Ayrıca, en az 720 saatlik Bakanlıkça onaylanmış kurs 
programını bitirenlerin de durumlarını belgelendirmeleri 

kaydıyla sıralamaya dahil edilmeksizin meslekleri ile ilgili 
alan/dala kayıtları yapılır. 

Çıraklık eğitiminde, iş yerindeki ustaya ait ustalık belgesi ile 
usta öğretici belgesinin örneği, kayıt-kabul belgelerine 
eklenir. 

Çıraklık dönemi içinde sözleşmesi feshedilen ve belli bir 
süre ara verdikten sonra tekrar kaydolmak isteyen çıraklar, 
aynı meslekte kayıt-kabul koşullarını taşımaları durumunda 
ayrıldıkları dönemden itibaren sözleşme yapılarak eğitime 
devam edebilirler. 

Bir yerleşim biriminde birden fazla kurumda çıraklık eğitimi 
programı uygulanması durumunda, meslek alan/dallarında 
kayıt-kabul ve eğitim işleri ile ilgili planlama ve 
koordinasyon, il mesleki eğitim kurulunun görüşü alınarak 
yürütülür. 

Çıraklık eğitimine alınacaklar, kayıt-kabul işlemleri için 
çıraklık programı uygulayan en yakın kurum müdürlüğüne 
başvururlar. 

Çıraklık eğitimine iki aylık bir deneme dönemi ile başlanır. 
Aday çırak olarak devam etmiş olanlar, bu dönemi 
tamamlamış sayılırlar. Çırak olarak eğitime alınacakların 
meslekleri ile ilgili bir işte çalışıyor olmaları, 14 yaşını 
doldurmuş ve 19 yaşından gün almamış olmaları gerekir. 
Ancak 19 yaşından gün almış olanlardan daha önce 
çıraklık eğitiminden geçmemiş olanlar, yaşlarına ve eğitim 
seviyelerine uygun olarak düzenlenecek mesleki eğitim 
programlarına göre çıraklık eğitimine alınabilirler. 19 
yaşından gün almış olanların sosyal güvenlik kuruluşuna 
ait primleri Bakanlıkça ödenmez. 

Çıraklık eğitimine devam ederken 19 yaşından gün almış 
ve sözleşmesi işveren tarafından feshedilen çırak 
öğrencilerin, sözleşme fesih tarihinden itibaren eğitime ara 
vermeksizin iki ay içinde yeni bir iş yeri ile sözleşme 
yapmaları durumunda eğitime devamları sağlanır ve 
sigorta primlerinin ödenmesine devam edilir. 

Yaygın mesleki ve teknik eğitim için zorunlu öğrenim çağı 
dışına çıkılmış olması gerekir. 

Kuruma uzak yerleşim birimlerinde ikamet edenlerden 
kurslara katılmak isteyenler başvurularını, kurum 
müdürlüklerine yapabilecekleri gibi bulundukları yerin 
muhtarlığına veya en yakın okul ve kurum müdürlüklerine 
de yapabilirler. 

Örgün eğitime devam eden öğrenciler de boş 
zamanlarında yaygın mesleki ve teknik eğitim 
programlarına katılabilirler. 

Yatılı öğrenci kayıtları 
Madde 39 - Pansiyonlu kurumlara, her yıl belirlenen 
kontenjan kadar paralı - parasız yatılı öğrenci/kursiyer 
alınır. Yatılı öğrenci kayıt kabullerinde ilgili diğer mevzuat 
hükümlerine uyulur. 

Bakanlıkça belirlenen yatılı kurumlara, ailesinin ikamet 
ettiği yerleşim biriminde mesleki ve teknik eğitim 
görebileceği kurum bulunmaması nedeniyle öğrenime 
devam etme olanağı bulunmayan 19 yaşını bitirmemiş 
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olanların istihdam olanağı bulunan alanlarda bir meslek 
edinmelerini sağlamak amacıyla Bakanlıkça belirlenen 
kontenjan çerçevesinde yatılı kursiyer alınır. 

Bu kurumlarda, yatılı olarak eğitime devam etmek isteyen 
kursiyer sayısının kontenjandan fazla olması durumunda, 
ilköğretim okulunun 6 ncı – 8 inci sınıf Türkçe ve matematik 
dersleri öğretim programlarına uygun olarak kurumda 
sıralama sınavı yapılır ve sınav sonucuna göre kontenjan 
kadar kursiyerin yatılı olarak kaydı yapılır. Sınav sonucu, 
yalnız sınavın yapıldığı kurs programı için geçerlidir. 

Kayıt zamanı 
Madde 40 - Kayıtlar, çalışma takviminde belirlenen süreler 
içinde yapılır. Bu süre içinde kayıtlarını yaptıramayanlardan 
özürlerini belgelendirenler için valilikçe gerekli önlemler 
alınır. Kayıt yeri ve süresi, yerel olanaklarla duyurulur. 

Aday çırak ve çırakların kayıtları her yıl temmuz-ağustos-
eylül ayları ile ocak ayında yapılır. 

Yaygın mesleki ve teknik eğitimde kayıtlar yıl boyunca 
devam eder. 

Öğrenci yerleştirme komisyonları 
Madde 41 - İllerde ve birden fazla kurum bulunan ilçelerde 
öğrencileri yerleştirmek için kurumlar arası koordinasyon 
komisyonu oluşturulur. 

İl/ilçe milli eğitim müdürünün yetki ve sorumluluğunda 
ilköğretim kurumları ile kurum müdürlerinden, aynı tür 
programların uygulandığı birden fazla kurum olması 
durumunda ise müdürlerin kendi aralarından seçecekleri 
birer müdürden kayıt kabullerin başlamasından önce bu 
komisyon oluşturulur. 

Gereksinim durumunda toplanan ve ders kesimine kadar 
görev yapan bu komisyonlar: 

a) Yerleşim birimindeki kurumların program tür ve 
alan/dallarına göre öğrenci kapasitesini belirler. 

b) Hangi kuruma hangi okul ve çevreden öğrenci kabul 
edileceğini kurumların kapasitelerini de dikkate alarak 
belirler. 

c) Engelli öğrencilerin engellerini dikkate alarak kurumlara 
dengeli bir şekilde dağıtılmaları için önlem alır. 

d) Derslik, laboratuvar, işlik, atölye ve benzerlerinin sayı ve 
kullanılabilme durumlarını belirler. 

e) Eğitim ortamlarından ve öğretim kadrolarından ortaklaşa 
yararlanılmasını sağlamak üzere gerekli planlamayı yapar, 
bu uygulamanın aksatılmaması için her türlü önlemi alır. 

Öğrencilerin, mezun oldukları okullara bakılmaksızın 
ikametlerine yakın kuruma yerleştirilmeleri esastır. 

Engelli öğrencilerin yerleştirileceği sınıf mevcudunun 
azaltılmasına, aynı sınıfta iki ayrı engel grubundan öğrenci 
bulunmamasına ve kurumda öğrencilerin engel 
durumlarına göre mümkün olduğunca gerekli fiziki 
düzenlemelerin yapılmasına özen gösterilir. 

Görme, işitme ya da ortopedik engeli bulunanların; uygun 
meslek alan/dalına ya da programa alınmaları sağlanır. 

Dosya istenmesi ve belgelerin tamamlanması 
Madde 42 - Kayıtları yapılan öğrencilerin dosyası, geldikleri 
okuldan bir ay içinde istenir. Dosyanın alındığı, geldiği 
okula bildirilmez ancak alınmadığı bildirilir. Açıköğretim 
Lisesi, çıraklık eğitimi ve bir yıldan az süreli yaygın mesleki 
ve teknik eğitim programlarına kayıt olanların dosyaları 
istenmez. Dosyası gelmeyenler, kütük defterine yazılmaz 
ve kendilerine tasdikname verilmez. Ancak öğrencilerin 
derslere devamı sağlanır. Dosyası tamamlanmadan 
kurumdan ayrılmak isteyenlerin kayda esas belgeleri, 
öğrenim belgesinin arkasına açıklama yapılarak iade edilir. 

Belgesi eksik olan öğrenciler; 

a) Tasdikname ya da öğrenim belgeleri tamamlanıncaya, 

b) Öğrenim derecelerinin saptanması ya da öğrenim 
durumlarının açıklanması için haklarında yapılan yazışma 
sonuçlanıncaya, 

c) Yönetmelikte belirlenen yaş haddinden büyük olup 
yaşlarının düzeltilmesi için mahkemeye başvurduklarını 
belgelemeleri halinde ilam gelinceye 

kadar kuruma aday kayıtları yapılır ve devam ettirilirler. Bu 
süre, devam sürelerinin hesaplanmasında dikkate alınır. 

Aday kaydedildikleri tarihten itibaren (a) bendinde belirtilen 
belgeleri iki ay içinde yönetime vermeyenlerin ilişikleri 
kesilir. 

Kesin kayıt 
Madde 43 - Dosyası gelen veya eksik belgeleri 
tamamlanan öğrencilerin bilgileri kütük defterine yazılarak 
kesin kayıtları yapılır. 

Öğrenci velisi 
Madde 44 - Her öğrencinin, eğitim-öğretimi ile yakından 
ilgilenebilecek bir velisinin olması zorunludur. Yatılı 
öğrencilerin veliliğini kurum müdürü üzerine alabilir. 

Yabancı uyrukluların kayıtları 
Madde 45 - Yabancı uyrukluların kayıtlarında: 

a) Öğrenci kaydedilmeden önce pasaportu incelenir. 
Emniyet makamlarınca "Görülmüştür" kaşesinin basılıp 
basılmadığı kontrol edilir. Bu öğrencilerden usulüne uygun 
pasaportla Türkiye'ye gelmemiş olanlarla, emniyetçe 
pasaportuna "Görülmüştür" kaşesi ile birlikte "Öğrenim 
Vizesi" olmayanların kayıtları yapılmaz. 

b) Ülkesi belli olmayan (Haymatlos) veya mülteci 
durumundaki yabancıların çocuklarından "Öğretim Vizesi" 
istenmez. Bu durumda olanların emniyet makamlarınca 
verilmiş ikamet tezkerelerindeki "Haymatlos" veya "Mülteci" 
ifadesi yeterli görülerek kayıtları yapılır. 

c) İçişleri Bakanlığınca Türkiye'de çalışma ve ikametlerine 
izin verilen yabancıların çocuklarından da "Öğrenim Vizesi" 
istenmez. Bu gibilerin anne veya babalarının çalışma izni 
aldığını veya en az bir yıl ikamet izinlerinin bulunduğunu 
belgelendirmeleri gerekir. 
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d) Türkiye'deki yabancı misyon şefliklerinde veya uluslar 
arası kuruluş temsilciliklerinde görevli personelin 
çocuklarının kayıt-kabulleri için sadece usulüne uygun 
pasaport almış olmaları koşulu aranır. 

e) Türk vatandaşlığını kazanmış olup sonradan Bakanlar 
Kurulundan Türk vatandaşlığından çıkma izni alarak 
yabancı bir devlet vatandaşlığını kazanan kişilerin ve 
bunların çocuklarının kayıtları yapılır. 

Bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hususlarda 
"Türkiye'de Öğrenim Gören Yabancı Uyruklu Öğrencilere 
İlişkin Yönetmelik" hükümleri uygulanır. 

Yurt dışından dönen öğrencilerin kayıtları 
Madde 46 - Öğrenimlerinin bir kısmını yurt dışında 
görenlerin kayıtları, denklik belgeleri dikkate alınarak 
yapılır. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Anadolu Mesleki ve Teknik Orta Öğretim 
Programlarına Başvuru, Kayıt - Kabul 

Öğrenci kontenjanının belirlenmesi 
Madde 47 - Anadolu mesleki ve teknik orta öğretim 
programlarına her yıl alınacak öğrenci sayısı, kurumun 
fiziki olanakları, donatımı, sektörün gereksinimi, atölye ve 
meslek dersleri ile yabancı dil öğretmeni sayısı dikkate 
alınarak; kontenjan belirleme, kayıt-kabul ve nakil 
komisyonunca yapılacak değerlendirme sonunda bir 
tutanakla belirlenir. 

Alan/dallara göre öğrenci kontenjanları, her ders yılı ekim 
ayının ikinci haftası sonuna kadar valilikçe Bakanlığa 
gönderilir. Bakanlıkça belirlenen kontenjanlar illere 
duyurulur. 

Bütün sınıflarda bir şubedeki öğrenci sayısının 30'u 
aşmaması esastır. 

Başvuru koşulları 
Madde 48 - Anadolu mesleki ve teknik orta öğretim 
programlarına merkezi sistem öğrenci seçme ve 
yerleştirme sınavı ile öğrenci alınır. Merkezi sistem öğrenci 
seçme ve yerleştirme sınavına girmek üzere, 8 inci sınıfta 
öğrenim görmekte olan öğrenciler, öğrenim gördükleri okul 
müdürlüklerine başvurabilirler. 

Anadolu mesleki ve teknik orta öğretim programlarına 
ilköğretimden sonra öğrenime ara verenler ile orta öğretim 
düzeyinde herhangi bir programa bir süre devam etmiş 
olanlar kabul edilmezler. 

Sınava başvurulardan sonra açılan ve kılavuzda yer 
almayan kurum veya alan/dallara başvurular ile ilgili iş ve 
işlemler, Bakanlıkça yapılacak açıklamalara göre yürütülür. 

Komisyonca kayıt-kabulde yapılacak işler 
Madde 49 – Kayıt - kabul komisyonu merkezi sistem 
öğrenci seçme ve yerleştirme sınavı kılavuzunda ilan 
edilen tarihlerde kayıtları yapar. Kayıt sırasında, sınav 
sonuç listelerini esas alarak sınav sonuç belgesi ile birlikte 
kayıt kabulde istenen diğer belgeleri de ister. 

Kesin kayıt sonunda açık kontenjan bulunması durumunda 
kılavuzda belirlenen esaslar çerçevesinde ön kayıtla 
öğrenci alınır. 

Merkezi sistem öğrenci seçme ve yerleştirme sınavı 
sonuçlarına göre yapılan ön kayıtlarla açık kontenjanın 
dolmaması veya sınava başvurulardan sonra açılan ve 
kılavuzda yer almayan kurum veya alan/dallara ilköğretim 
okulu diploma notu esas alınarak ön kayıtla öğrenci kabul 
edilir. 

Kayıt kabul komisyonu, ön kayıtla öğrenci alımı ile ilgili 
olarak; 

a) Diplomanın aslı veya onaylı örneği ve form dilekçe ile 
istenilen alan/alanlara ön kayıt başvurularını kabul eder. 

b) Diploma notu en yüksek olandan başlamak üzere 
adayların sıralamasını yapar. Sıralama yapılırken diploma 
notu eşit olan öğrencilerden, eşitlik bozuluncaya kadar 
sırasıyla 8 inci sınıf yıl sonu ağırlıklı not ortalaması yüksek 
olana, bunların da eşit olması durumunda 7 nci ve 6 ncı 
sınıf yıl sonu ağırlıklı not ortalaması yüksek olana, eşitliğin 
yine de bozulmaması durumunda 8 inci sınıftan başlanarak 
sırasıyla her üç sınıftaki yabancı dil, Türkçe ve matematik 
derslerinin yıl sonu notlarının ortalaması yüksek olana 
bakarak değerlendirme yapar. 

c) Listedeki sıraya göre diplomanın aslı ile kesin kayıtları 
yapar. 

d) Belirlenen tarihler arasında yapılan kesin kayıtlar 
sonunda da açık kontenjan bulunması durumunda 
kurumun öğretime açıldığı haftanın son günü çalışma saati 
bitimine kadar yedek listeden sırası gelenlerin kayıtlarını 
yapar. 

e) Yedek listesi bulunmayan kurumlarda, eğitim-öğretimin 
başladığı hafta içinde milli eğitim müdürlüğünce 
belirlenecek takvime göre açık kontenjanları doldurur. 

f) Kesin kayıt yaptıran öğrencilerden isteyenlerin kayıtları 
silinir. Durum, aday kayıt defterinin ilgili bölümü ile not 
durum çizelgesinin arkasına yazılır ve belgeler iade edilir. 
Bu öğrencilerin tekrar aynı kuruma dönmek istemeleri 
durumunda, başvuruları kabul edilmez. 

Mülakat/mülakat ve kondisyon sınavı 
Madde 50 - Merkezi sistem öğrenci seçme ve yerleştirme 
sınavına girerek Anadolu mesleki ve teknik eğitim 
programlarından denizcilik, otelcilik ve turizm gibi 
Bakanlıkça belirlenen meslek alanlarını tercih eden 
adaylar, bu sınavda başarılı olmaları halinde ayrıca 
yerleştirildikleri merkezlerde mülakat/mülakat ve kondisyon 
sınavına alınırlar. 

Mülakat/mülakat ve kondisyon sınavı esasları Bakanlıkça 
belirlenir ve sınav kılavuzunda duyurulur. Bu sınav 
sonucunda kesin kayıt hakkı kazanamayan adaylar, diğer 
Anadolu mesleki ve teknik eğitim programlarında açık 
bulunan kontenjanlar için ön kayıt yaptırabilirler. 

Merkezi sistemle yapılan sınav sonucuna göre kontenjan 
dolmaması durumunda, ön kayıtla diploma notu en yüksek 
olandan başlamak üzere yapılan sıralamada açık 
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kontenjanın iki katı kadar öğrenci, ayrıca kurumlarda 
mülakat/mülakat ve kondisyon sınavına alınır. 

Sınıf açılması 
Madde 51 - Anadolu mesleki ve teknik orta öğretim 
programına kayıt yaptıran öğrenci sayısı 12 veya üzerinde 
ise sınıf açılır. Kayıt yaptıran öğrenci sayısının 12 den az 
olması durumunda, bu öğrenciler isterlerse açık kontenjanı 
bulunan ve diploma notlarının uygun olduğu başka bir 
alana veya başka bir kuruma kaydedilirler. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Teknik Orta Öğretim Programlarına Geçiş 

Başvurulabilecek alanlar 
Madde 52 - En az üç yıllık mesleki orta öğretim 
programlarının hangi alanından en az dört yıllık teknik orta 
öğretim programlarının hangi alanlarına geçilebileceği 
Bakanlıkça belirlenir. 

Kurum müdürlükleri, 9 uncu sınıf öğrencilerine 
girebilecekleri teknik orta öğretim programlarına ait 
alanların hangileri olduğunu, programın özelliklerini ve 
başvuru tarihini ders yılı başından itibaren duyurur. 

Teknik orta öğretim programına geçmek isteyen 
öğrencilerden gerekli koşulları taşıyanların başvuru 
formları, kurum müdürlüğünce onaylanarak ders kesimini 
izleyen haftanın sonuna kadar öğrencilere verilir. 

Bir öğrenci, en fazla iki teknik orta öğretim programı için 
başvurabilir. Ancak başvurduğu kurumda, birden fazla 
girebileceği alan varsa aynı başvuru formunda en fazla iki 
tercihte bulunabilir. 

Kontenjan belirlenmesi 
Madde 53 - Teknik orta öğretim alanlarına alınacak öğrenci 
kontenjanı, kurumun dershane, atölye, laboratuvar gibi 
fiziki kapasite ve öğretmen durumu ile ülke endüstrisinin 
ilgili alanda gereksinim duyduğu insan gücü dikkate 
alınarak; kurum müdürünün başkanlığında müdür 
başyardımcısı, ilgili bölüm şefi, müdür yardımcısı veya 
atölye ve meslek dersi öğretmenlerinden kurulacak en az 
üç kişiden oluşan komisyonca belirlenir. 

Ancak, herhangi bir alan için belirlenen kontenjan kadar 
öğrenci başvurmadığı takdirde en az 12 öğrenci ile şube 
oluşturulabilir. 

Teknik orta öğretim programlarına geçiş 
Madde 54 - Teknik orta öğretim programlarına alınacak 
öğrencilerin; 

a) Mesleki orta öğretim programlarının 9 uncu sınıfını 
birinci ders yılı sonunda başarmış olması, 

b) Türk dili ve anlatım/Türk dili ve edebiyatı, matematik, 
fizik ve kimya derslerinin; 

    1) Her birinden ders yılı sonunda başarılı olması, 

    2) Bu dört dersin yıl sonu başarı ortalamasının en az 
3.00 olması, 

c) Bu dört ders dışındaki ders/derslerden başarısızlık söz 
konusu ise yıl sonu genel başarı ortalamasının en az 2.50 
olması 

gerekir. 

Öğrenciler, söz konusu dört dersin yıl sonu ağırlıklı 
notlarının toplamına göre sıralanır. Bu sıralamada eşit 
puan alan öğrencilerin sırasıyla; matematik, fizik, kimya 
dersinin yıl sonu notu yüksek olanına öncelik verilir. 

Eşitlik yine bozulmazsa bütün derslerin yıl sonu ağırlıklı 
notları toplamı yüksek olana öncelik verilerek öğrencilerin 
sıralamadaki yeri belirlenir. 

Teknik orta öğretim programına kesin kayıtlar 
Madde 55 - Teknik orta öğretim programına kayıt için 
gerekli koşulları taşıyan öğrenciler, form dilekçe ile 
derslerin kesildiği tarihten itibaren 10 iş günü içinde kurum 
müdürlüklerine başvururlar. 

Başvuruda bulunan öğrenciler, her alan için ayrı tutulacak 
listelere yazılır. 

Form dilekçelerin kabul edildiği son günü izleyen ilk iş 
gününde; müdür veya müdür başyardımcısı başkanlığında, 
ilgili müdür yardımcısı, bölüm şefi ile atölye şefi veya atölye 
meslek dersi öğretmenlerinden kurulacak en az beş kişiden 
oluşan seçme komisyonunca form dilekçeler incelenir ve 
koşulları taşıyan öğrenciler belirlenen esaslara göre 
sıralanır. 

Sıralama sonunda kontenjan kadar asıl aday, bunun 1/4 
inden az olmamak üzere yedek aday belirlenerek 
değerlendirmenin yapıldığı günün çalışma saati bitiminde 
kurumda duyurulur. 

Asıl aday listesinde yazılı olan öğrenciler, duyuruyu izleyen 
üç iş günü içinde dönem ve yıl sonu notlarının yazılı olduğu 
tasdiknamelerini, kayıtlı oldukları programdan alarak kesin 
kayıtlarını yaptırırlar. 

Kayıtların son günü saat 17.00'ye kadar kesin kayıtlarını 
yaptırmayan asıl listedeki öğrenciler, kayıt haklarını 
kaybederler. 

Kontenjan tamamlanmadığı takdirde, asıl listeden kayıtların 
sona erdiği günü izleyen ilk iş günü, yedek listeden 
kontenjan doluncaya kadar sıra ile kesin kayıtlara devam 
edilir. 

Başvuran öğrencilerden teknik orta öğretim programlarına 
kaydı yapılamayanların form dilekçelerinin arkasına kayıt 
yapılamama nedeni açıklanır ve istendiğinde dilekçe 
sahibine geri verilir. 

BEŞİNCİ BÖLÜM 

Olgunlaşma Programlarına Kayıt 

Kayıt - kabul esasları 
Madde 56 - Olgunlaşma programlarına, en az ilköğretim 
okulu mezunu olanlar, Bakanlıkça belirlenecek alan/dallara 
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ise en az lise veya mesleki ve teknik orta öğretim programı 
mezunları alınır. 

Yetenek sınavı 
Madde 57 - Programa ön kayıtla öğrenci alınır. Öğretime 
başlanılan ilk hafta içinde yetenek sınavı düzenlenir. Sınav 
ölçütleri sınav komisyonunca belirlenir. Sınavın 
değerlendirilmesinde öğrencilerin belgeleri de dikkate 
alınır. Sınavda başarı gösteren öğrenciler, çalışma 
takviminde belirtilen sürelerde kesin kayıtlarını yaptırırlar. 

Girecekleri alan/dalda mesleki ve teknik orta öğretim 
programlarını bitirenler sınavsız kabul edilirler. 

Programlara kayıt olacakları belirlemek üzere kurum 
müdürünün başkanlığında alan/dalların özelliğine göre 
sınav komisyonları oluşturulur. 

Her alan/dal için bir komisyon oluşturulur. Komisyonda 
bölüm ve atölye şefleri ile bir alan öğretmeni bulunur. 
Gereksinim duyulması durumunda, yeterli sayıda teknisyen 
ve usta öğretici de görevlendirilebilir. Bunlar görüşlerini 
belirtirler, ancak değerlendirmeye katılmazlar. 

ALTINCI BÖLÜM 

Staj Çalışması ve Esasları 

Staj zorunluluğu 
Madde 58 - Teorik ve uygulamalı eğitimlerinin tamamını 
kurumda yapan öğrenciler, mesleki bilgi, beceri, tutum ve 
davranışlarını geliştirmelerini, iş hayatına uyumlarını, 
gerçek üretim ve hizmet ortamında yetişmelerini ve 
kurumda olmayan tesis, araç-gereci tanımlarını sağlamak 
amacıyla staj çalışması yapmak zorundadırlar. 

Staj çalışmasının işletmelerde yaptırılması esastır. Ancak 
başarısı açısından kurumda staj yapması gerekli görülenler 
ile yeterli işletmenin bulunmaması durumunda, staj 
çalışması bir programa göre ilgili alan öğretmenlerinin 
gözetim ve denetiminde kurumda da yaptırılabilir. 

Kurumda yapılacak staj çalışmaları, Mesleki ve Teknik 
Öğretim Okul ve Kurumlarında Tam Gün Tam Yıl Eğitim 
Uygulamasına İlişkin Yönerge doğrultusunda hafta sonu, 
yarıyıl ve yaz tatilleri süresince yapılabilir. 

Bütün derslerden başarılı olmasına rağmen staj 
çalışmasını tamamlayamayanlara diploma düzenlenmez ve 
kurum birinciliği seçiminde değerlendirmeye alınmaz. Staj 
çalışmasını tamamlamadan mezun olma durumuna 
gelenlerin diploma tarihi, staj çalışmasının sona erdiği 
günün tarihini taşır. 

Staj süresi 
Madde 59 - Staj süresi, üç yıllık programlarda en az 160, 
daha uzun süreli programlarda en az 300 saattir. Staj 
çalışmasının, üç yıllık programlarda 9 uncu sınıfın 
sonunda, dört yıllık programlarda 10 uncu sınıfın sonundan 
itibaren yapılması esastır. 

Bu Yönetmelik kapsamında; işletmelerde en az bir dönem 
mesleki eğitim gören öğrenciler, eğitim-öğretim etkinlikleri 
dışında kurumlardaki döner sermaye kapsamında mal ve 
hizmet üretiminde en az staj süresi kadar fiilen çalışanlar 

ile Açıköğretim Lisesi Mesleki Açıköğretim Programında 
yüz yüze eğitime devam eden öğrencilerden kalfalık veya 
ustalık belgesine sahip olanlar, yükümlü oldukları staj 
çalışmasını tamamlamış sayılırlar. 

Kurum dışında staj yapan öğrencilerin bu çalışmaları, 
stajda görevlendirilen koordinatör öğretmen tarafından 
kontrol edilir. Öğrenci ile işletme arasında çıkan sorunlar, 
koordinatör öğretmen tarafından çözülür. Çeşitli nedenlerle 
staj çalışması eksik kalan öğrencilerin bu çalışmaları, 
kurum veya işletmelerde tamamlattırılır. 

Staj çalışması yapılacak iş yerlerinin belirlenmesi 
Madde 60 - Bölüm/sektör koordinatör şefleri, her yıl nisan 
ayının ilk haftasında kurum müdürü veya görevlendireceği 
bir müdür yardımcısının başkanlığında toplanarak 
öğrencilerin staj çalışması yapabilecekleri kamu ve özel 
kurum ve kuruluşlarını belirler. 

Staj kontenjanlarının belirlenmesi 
Madde 61 - Kurum müdürlüğünce alınan kararlar 
doğrultusunda nisan ayının son haftasında işletme ile 
yazışma yapılarak hangi işletmede, hangi alan/dallarda, 
kaç dönemde, ne kadar öğrencinin staj çalışması 
yapabileceği belirlenir. Mayıs ayının ikinci haftasında ilgili 
bölüm şeflerine kontenjan listeleri bildirilir. 

Kurum dışında staj yapacak öğrencilerin sayısı, belirlenen 
kontenjanların dışında başvuru olması ve bölüm şefinin 
uygun görmesi durumunda artırılabilir. 

Staj çalışması yapacak öğrencilerin belirlenmesi 
Madde 62 - Alan zümre öğretmenleri, her yıl mayıs ayının 
son haftasında toplanır. Öğrencilerin mesleki başarı ve 
gelişmelerini değerlendirerek staj çalışmasını kurumda ve 
işletmelerde yapacakların listesini ayrı ayrı hazırlayarak 
müdürün onayına sunar. Onaylanan listeler haziran ayının 
ilk haftasında öğrencilere duyurulur. Bölüm şefleri, 
öğrencileri belirlenen kontenjana göre yerleştirir. 

Yerleşim yeri sınırları dışında staj çalışması 
Madde 63 - Yerleşim yeri sınırları dışında ulaşım olanakları 
ve denetlenmesi mümkün olmayan yerlerde staj 
çalışmaları; 

a) Resmi kurum ve kuruluşlarda, 

b) Eğitim birimi bulunan veya 20'den fazla personel 
çalıştıran işletmelerde, 

c) Staj yapılması planlanan ve denetim için öğretmen 
görevlendirilmesi uygun görülen kurum ve işletmelerde, 

d) İşletmenin bulunduğu bölgede faaliyet gösteren aynı tür 
programın uygulandığı diğer kurum müdürlüklerince 
izlenmesi uygun görülen kurum ve işletmelerde 

öğrenci velisinin izni ile yaptırılır. 

Stajda uygulama takvimi 
Madde 64 - Staj çalışmalarının kurum müdürlüğünce 
planlanması, yarıyıl ve yaz tatillerinde yaptırılması esastır. 
Ancak, zorunlu durumlarda müdürün uygun görmesi ile staj 
çalışmaları, ders yılı içinde de yapılabilir. Kurum dışında 
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staj yapan öğrencilerin dosyası, staj bitimini izleyen ilk 
hafta içinde kurum müdürlüğüne teslim edilir. 

Değerlendirme 
Madde 65 - Kurum ve işletmelerde staj yapan öğrencilerin 
staj dosyası, denetim raporları ile birlikte ders yılının ikinci 
haftasına kadar alan zümre öğretmenleri tarafından 
değerlendirilir. Zorunlu durumlarda stajını öğretim yılı içinde 
yapan öğrencilerin staj dosyaları ve denetim raporları, 
kurum müdürlüğüne teslim tarihinden itibaren 15 gün içinde 
ilgili alan zümre öğretmenlerince değerlendirilir. 

Stajını başarı ile tamamlayan öğrencilerin listeleri, kurum 
müdürlüğüne bildirilir. Onaylanan listeler öğrencilere 
duyurulur. Stajının kabul edildiğine ait belgeler, öğrencinin 
dosyasına konur ve kütük defterine işlenir. Sınıf tekrar 
eden öğrencilerden daha önce staj çalışmasını yapan ve 
başarı ile tamamladığı kurum müdürlüğünce kabul 
edilenler, staj çalışmasını tekrarlamazlar. 

Hastalık ve kaza halleri 
Madde 66 - Staj sırasında hastalanan öğrenciler, 
işletmenin sağlık olanaklarından yararlandırılır. Sağlık 
ünitesi bulunmayan işletmeler öğrencileri, en yakın sağlık 
merkezine gönderir. Sosyal güvencesi bulunan öğrencilerin 
sağlık giderleri ilgili kurumca karşılanır. İsteyen veliler, 
öğrencisini staj süresince iş kazalarına karşı sigorta 
yaptırabilirler. 

YEDİNCİ BÖLÜM 

Kurslar 

Mesleki ve teknik eğitim kursları 
Madde 67 - Kurumlarda, yerel gereksinimlere ve ulusal 
meslek standartlarına uygun olarak mesleki ve teknik 
eğitim alanında sertifika ve belgeye götüren her tür kurs 
açılabilir. 

Kursların planlanması 
Madde 68 - Kurslar, yerel gereksinimler göz önüne 
alınarak öğretim yılını kapsayacak şekilde planlanır. Ancak, 
yeni kurs grupları oluşturulduğunda planlama dışı kurslar 
da açılabilir. Kurslar başlamadan önce gerekli donatım, 
araç-gereç, plan ve programlar hazırlanır. 

Bir ilde öğretici, pratik eğitim yapılabilecek iş yeri kapasitesi 
ve mevcut araç-gereç durumu göz önünde bulundurularak 
alınacak kursiyer sayısı kurumca belirlenir. 

Açılacak kursların türleri ve süreleri ile alınacak kursiyer 
sayıları, kurumca en az 20 gün önceden duyurulur. 
Valilikçe bu süre kısaltılabilir. 

Planlanan kursların açılamaması durumunda gerekçesi 
milli eğitim müdürlüğüne bildirilir. 

Kurslar, o bölgedeki kamu ve özel kurum ve 
kuruluşlarından da yararlanılacak şekilde açılabilir. 

Kurum dışında kurs açılması 
Madde 69 - Kurumdan uzak yerleşim birimlerinde mesleki 
eğitim gereksinimini karşılamak üzere yöre halkının isteği 
ve il mesleki eğitim kurulunun kararı ile kuruma bağlı olarak 
kurum dışındaki uygun ortamlarda da çeşitli meslek 

alanlarında kurslar açılabilir. Bu kurslara katılarak başarılı 
olanların kurs bitirme belgeleri, bağlı oldukları kurum 
müdürlüğünce düzenlenir. 

Meslek kurslarının düzenlenme ve yürütülme esasları 
Madde 70 - Örgün eğitim sisteminden ayrılmış istihdam 
için gerekli niteliklere sahip olmayan kişileri, iş hayatında 
istihdam olanağı bulunan görevlere hazırlamak, 
mesleğinde ilerlemek ve meslek değiştirmek isteyenleri ilgi 
alanlarına, yeteneklerine ve sektörün gereksinim duyduğu 
niteliklere uygun olarak o mesleğin gerektirdiği becerilerin 
geliştirilmesi amacıyla ilgili kurum ve kuruluşların görüşü 
alınarak meslek kursları düzenlenir. 

Bölgenin eğitim olanakları ile insan gücüne olan 
gereksinimi belirlenerek o ilde, hangi meslek alanlarında 
hangi kursların açılacağı il mesleki eğitim kurulunun görüşü 
de alınarak valilikçe belirlenir. Ancak, özel ve kamu kurum 
ve kuruluşlarından gelecek toplu kurs istekleri, kurum 
müdürlüğünce değerlendirilir ve ilgili kuruluşla yapılacak 
protokol hükümleri çerçevesinde yürütülür. 

Kurslarda beceri eğitiminin iş yerlerinde yapılması 
durumunda, kursiyerlerin iş yerlerindeki çalışma esasları, 
kurum ile iş yeri arasında düzenlenecek bir protokol ile 
belirlenir. 

Aday kaydı yaptıranların sayısının kontenjandan fazla 
olması durumunda, başvuru sırası esas alınarak kontenjan 
kadar kesin kayıt yapılır. 

Kesin kayıtları yapılan kursiyerlerin listesi kurumlarda 
duyurulur. Üç gün içinde kursa katılmayanların yerine 
başvuru sırasına göre kayıt yapılır. 

İş hayatında istihdam olanağı önceliği esas alınarak 
Bakanlıkça belirlenecek meslek kurslarında kayıtlı olup iş 
yerinde beceri eğitimi gören veya istihdamı geliştirmek 
amacıyla Bakanlık ve diğer bakanlık, kurum ve kuruluşlar 
arasında yapılan protokoller doğrultusunda açılan meslek 
kurslarına katılan kursiyerlerin sigorta primleri, Kanun 
hükümlerine göre Bakanlık bütçesine konulan ödenekten 
karşılanır. Bu kursiyerlere, aynı Kanunda belirtilen oranda 
destekleme yardımı da yapılır. 

Geliştirme ve uyum kursları 
Madde 71 - Örgün veya yaygın mesleki ve teknik eğitim 
programına devam etmiş veya tamamlamış olanların 
kazandıkları bilgi ve becerilerini uygulama içerisinde 
geliştirmek ve işindeki verimini artırmak, yeni teknolojilere 
uyumunu ve mesleklerinde gelişmelerini sağlamak 
amacıyla öncelikle üretim atölye/laboratuvarlarında eğiti 
düzenlenir, işletmelerde çalışan personel için geliştirme ve 
uyum kursları açılır. 

Bünyesinde Kanun'a göre eğitim birimi oluşturan işletmeler, 
kendi olanakları ile kurs açarlar. Diğer işletmeler ise eğitim 
yeri, eğitim aracı ve eğitim personeli durumuna göre kendi 
olanakları ile veya başka işletmelerle iş birliği yaparak kurs 
açarlar veya diğer kurumlarca aynı amaçla açılan kurslara 
personelin katılımını sağlarlar. 

İşletmeler, çalıştırdıkları personel için düzenleyecekleri 
kursları veya kurs açamamaları durumunda eğitim 
gereksinimini, haziran-temmuz ayları içinde valiliğe bir 
öneri yazısı ile bildirirler. 
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İşletmeler bu öneri yazısında; 

a) Kendi olanakları ile veya başka işletmelerle iş birliği 
yaparak kurs açması durumunda; 

1) Kursun amacı, niteliği, konusu, programı, yeri ve süresi 
ile kursa katılacakların sayısını, 

2) Üretim ve hizmet alanı, kapasitesi, eğitim personelinin 
isim ve niteliklerini, 

3) Açacağı kurslara diğer işletmelerden kabul edeceği 
eleman sayısını, 

b) Kendi olanakları ile kurs açamaması durumunda; 

1) Hangi alanda kursa gereksinim duyulduğunu, 

2) Kursa iştirak ettirmek istediği personelin isim ve 
niteliklerini, 

3) Kursun başka bir işletme veya kurum tarafından 
düzenlenmesi durumunda yapabileceği katkıları 

belirtir. 

İl milli eğitim müdürlüğü, işletmelerden gelen önerileri, kurs 
programlarının hazırlanması, uygulanması ve 
değerlendirilmesi ile ilgili olarak il mesleki eğitim kurulunun 
görüşüne sunar. Programlar, kurulun görüşü ve valilik 
onayından sonra uygulanmak üzere ilgili işletmelere 
gönderilir. 

Kendi olanakları ile kurs açamayan işletmeler, personelini, 
durumu elverişli olan ve il mesleki eğitim kurulunun uygun 
bulacağı diğer işletmelerin düzenlediği kurslara devamını 
sağlarlar. 

Başarılı olan kursiyere "İşletmelerde Çalışan Personel İçin 
Açılan Geliştirme ve Uyum Kursu Başarı Belgesi" verilir. 

Kurs başarı belgeleri, milli eğitim müdürlüğü temsilcisi, 
Türkiye İş Kurumundan seçilen il temsilcisi ve işletme 
yetkilisince imzalanır. 

Belgeler, işletmede tutulacak "İşletmelerde Çalışan 
Personel İçin Açılan Geliştirme ve Uyum Kursu Belge 
Defteri"ne kaydedilir. Kurs sonunda belge defterinin altı 
kapatılarak imzalanır. 

İşletmeler, yıl sonunda kendi kurumlarında yapılmış olan 
kursların sonuçları hakkında milli eğitim müdürlüğüne özet 
istatistik bilgileri verirler. 

Milli eğitim müdürlüğü, işletmelerden gelen sayısal bilgileri 
birleştirip üç nüsha hazırlayarak birer örneğini Bakanlık 
Araştırma planlama ve Koordinasyon Kurulu Başkanlığı ile 
Mesleki ve Teknik Eğitim Araştırma ve Geliştirme Merkezi 
Başkanlığına gönderir. 

Kendi olanakları ile kurs açamayan veya başka işletmelerin 
açacakları kurslara katılımı sağlanamayan işletmelerin 
personeline, valilikçe uygun görülen kurum ile iş birliği 
yapılarak da kurslar açılabilir. Bu durumda, kurum ile 

işletme arasında bir protokol yapılır ve valilikçe 
onaylandıktan sonra yürürlüğe girer. 

Geliştirme ve uyum kurs giderleri, kurs düzenleyen 
işletmelere aittir. 

Usta öğreticilerin iş pedagojisi kursu 
Madde 72 - Ustalık belgesine sahip olup aday çırak, çırak, 
kalfa ve öğrencilerin iş yerindeki eğitiminden sorumlu 
mesleki eğitim tekniklerini bilen ve uygulayan kişileri 
yetiştirmek üzere kurumlarda iş pedagojisi kursu açılır. 
Mesleğin özelliğine göre düzenlenecek kurslar, 
gerektiğinde kurum dışında ve çalışma saatleri içinde de 
açılabilir. 

Kursların özel amaçları ve bu amaçları gerçekleştirecek 
derslerin çeşitleri, süreleri ve konuları Bakanlıkça 
hazırlanacak öğretim programlarında belirtilir. 

SEKİZİNCİ BÖLÜM 

Devam-Devamsızlık 

Mesleki ve teknik orta öğretim programlarında devam-
devamsızlık 
Madde 73 - Mesleki ve teknik orta öğretim programlarında 
öğrencilerin devam-devamsızlıklarında, "Milli Eğitim 
Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Sınıf Geçme 
Yönetmeliği"nin ilgili hükümleri uygulanır. 

Veliler, öğrencilerin belgeye dayanmayan 
devamsızlıklarının nedenini kurum yönetimine yazılı olarak 
bildirirler. Kurum müdürlüğünce, üç gün devam etmeyen 
öğrencilerin velilerine birinci defa, devamsızlığı toplam yedi 
güne ulaşanların velilerine ikinci defa, öğrencinin 
devamının sağlanması gerektiği ve kaydının silineceği 
iadeli taahhütlü olarak bildirilir. 

Sürekli devamsızlıkları, bir ders yılında yapılabilecek en 
çok özürsüz devamsızlık süresini geçen özürleri 
bildirilmemiş ya da kabul edilmemiş öğrencilerin 
tasdiknameleri düzenlenerek kayıtları silinir. Bu durum 
kütük defterine, devam-devamsızlık defterine, sınıf geçme 
defterine ve öğrenci dosyasına yazılır. 

İşletmelerde mesleki eğitim gören öğrencilerin, kurum 
müdürlüğü ile işletme arasında yapılan programa göre 
kurumdaki ve işletmedeki eğitime devamları zorunludur. 
Her hangi bir nedenle valiliklerce eğitim kurumlarının tatil 
edildiği tarihte işletmede mesleki eğitime devam etmesi 
gereken öğrenciler işletmenin koşullarına uyarlar. 

İşletmelerde mesleki eğitim uygulamasında öğrencilerin 
devam-devamsızlıkları, işletme tarafından tutulur. Aylık 
devam-devamsızlık çizelgeleri her ayın sonunda, dönem 
sonlarında ise dönem bitiminden beş gün önce kurum 
müdürlüğüne bildirilir. 

Çıraklık eğitimi programlarında devam-devamsızlık 
Madde 74 - Çıraklık eğitiminde; 

a) Aday çırak ve çırak öğrenciler, teorik ve pratik eğitim 
çalışmalarına düzenli olarak devam etmek zorundadırlar. 
Teorik eğitimle ilgili devamsızlıkların hesaplanmasında 
ders saati sayısı esas alınır. Bunların bir dönemdeki teorik 
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eğitimde yapabilecekleri en fazla devamsızlık, hangi 
nedenle olursa olsun, her ders için bir haftada gördükleri 
toplam teorik eğitim süresinin dört katını geçemez. Toplam 
çıraklık eğitimi süresinde yıllık izin dışındaki iki aydan fazla 
yapılan devamsızlıklar çıraklık eğitimi süresine eklenir. 

Aday çırak ve çırakların pratik eğitimlerindeki 
devamsızlıkları işveren ve işletme yetkilisince tespit 
edilerek bunlar için aylık devamsızlık formu doldurulur. 
Formlar, en geç ait olduğu ayı izleyen ayın onuncu gününe 
kadar ilgili kurum müdürlüğüne iletilir. 

Aday çırak ve çırakların izinsiz olarak yaptıkları sürekli üç 
günlük devamsızlıkları en geç yedi gün içinde işletme 
ilgililerince kurum müdürlüğüne bildirilir. 

Aday çırak ve çırak öğrencilerin pratik eğitimleri sırasında, 
bir yıl içinde sağlık raporuna dayalı hastalık ve yıllık izin 
dışında olmak ve işletmece uygun görülmek kaydıyla 15 iş 
gününü geçmeyen devamsızlıklarına izin verilebilir. Doğal 
afet, anne, baba ve kardeş ölümü nedeniyle eğitime devam 
edemeyenler bu sürelerde özürlü izinli sayılırlar. 

Pratik eğitimdeki devamsızlığın hesaplanmasında, eylül 
ayının son pazartesi günü başlangıç olarak alınır. 

Sözleşmenin feshi nedeniyle teorik eğitim yılını 
tamamlayamayan çıraklar, yeniden sözleşme imzalamaları 
durumunda tamamlayamadıkları teorik eğitime devam 
ederler. Ancak işverence sözleşmeleri usulsüz olarak 
feshedilen aday çırak ve çıraklar, bu tarihten itibaren iki ay 
süre ile teorik eğitime devam ettirilir ve hastalık sigorta 
primlerinin ödenmesine devam edilir. İki ay içinde yeni bir iş 
yerinde çalışmaya başlamayan çırak öğrencilerin kayıtları 
silinir. 

b) Ustalık eğitimine devam eden kalfaların devamsızlıkları 
her ders için ayrı ayrı tutulur. Kalfalar, eğitim süresinin en 
az 3/4'üne devam etmek zorundadırlar. Daha fazla 
devamsızlığı olan kalfalar, daha sonraki bir tarihte 
düzenlenecek olan ustalık eğitiminde devam edemedikleri 
derslere katılırlar. 

c) Usta öğreticilerin eğitimi için iş pedagojisi kursuna 
katılan ustaların devamsızlıkları, her ders için ayrı ayrı 
tutulur. Ustalar, eğitim süresinin en az 3/4'üne devam 
etmek zorundadırlar. Daha fazla devamsızlığı olanlar, daha 
sonraki bir tarihte düzenlenecek kurslarda devam 
edemedikleri derse katılırlar. 

Aday çırak, çırak, kalfa ve ustaların devam durumu ile ilgili 
kayıtlar devam-devamsızlık defterine yazılır. 

Yaygın mesleki ve teknik eğitim programlarında 
devam-devamsızlık 
Madde 75 - Kurslara devam esastır. Kursu başarı ile 
bitirenlere kurs bitirme belgesi verilir. 

Özürsüz olarak bir kurs programının toplam ders saatinin 
% 5'ine devam etmeyen 18 yaşından küçük kursiyerlerin 
durumları velilerine bildirilir. 

Kursiyerlerin devam-devamsızlıkları, ders ve atölye 
öğretmenlerince devam-devamsızlık çizelgesine işlenir. 

En az bir ders yılı süreli yaygın mesleki ve teknik eğitim 
programlarına bir ders yılı içinde toplam özürsüz olarak 10 
gün, özürlü-özürsüz toplam 30 gün devam etmeyen 
kursiyer, durumu ne olursa olsun başarısız sayılır ve o yıla 
ait eğitimini tekrar eder. 

Yurt içinde ve yurt dışında, fuar, defile, sergi, sanatsal, 
sportif, sosyal, kültürel ve benzeri etkinliklere katılan 
kursiyerler, devam edemedikleri süre içinde izinli sayılırlar. 
Yurt içindeki etkinliklere katılan kursiyerlere o ilin milli 
eğitim müdürlüğünce, yurt dışındaki etkinliklere katılanlara 
ise valilikçe izin verilir. Bu izinlerin toplamı ile diğer 
devamsızlıkların toplamı devam süresinin yarısını aşamaz. 
Ancak, uluslararası yurt içi ve yurt dışı yarışmalarla 
bunların hazırlık çalışmalarına katılan kursiyerlerin, bu 
organizasyonun devamı süresince izinli sayıldıkları süreler, 
devamsızlık süresinin hesabında dikkate alınmaz. 

DOKUZUNCU BÖLÜM 

Nakil ve Geçişler 

Mesleki ve teknik orta öğretimde nakil ve geçişler 
Madde 76 - Nakiller, genel olarak yarıyıl ve yaz tatili 
süresince yapılır. Örgün mesleki ve teknik eğitim 
programlarına devam eden öğrencilerin nakilleri; 

a) Velinin ölüm, boşanma ve emeklilik durumlarında ilk altı 
ay içinde gösterdiği ikamet değişikliği, 

b) Veli veya öğrencinin can güvenliği, 

c) Velinin bir yıldan az olmayan görevlendirilmeleri, 
görevlendirilmelerin iptali, açıktan atama veya ilk defa 
göreve başlaması, görevine son verilmesi, istifa etmesi, 

d) Velinin görev yeri, iş/iş yeri değişikliği, nakli, işini 
kaybetmesi veya yeni iş yeri açması, 

e) Doğal afet ve sağlık kurulu raporu ve benzeri 
nedenlerden herhangi birinin meydana gelmesi, 

f) Tasdikname ile uzaklaştırma cezası alınması, 

g) Kayıttan sonra sağlık durumunda meydana gelen 
olumsuzlukların sağlık kurulu raporu ile belgelendirilmesi, 

h) Devam ettiği meslek alan/dalına ait programları 
izlemekte zorlanma veya uyumsuzluğun, rehber 
öğretmenin de katıldığı sınıf öğretmenler kurulunca 
belirlenmesi sonucu velinin nakil isteğinde bulunması, 

ı) Devlet parasız yatılı olarak öğrenim görmekte iken 
velisinin yazılı isteği ile yatılılıktan ayrılması, 

i) İkamet değişikliği nedeniyle aynı yerleşim biriminde, 
Anadolu mesleki ve teknik orta öğretim programları 
arasında öğrenci nakli yapılabilmesi için nakil istenilen 
kurumda kontenjan bulunması ve öğrencinin diploma 
notunun o programa aynı yıl kaydedilen diploma notu en 
düşük öğrencinin diploma notundan 

az olmaması durumunda yapılır. 
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Yukarıdaki bentlerde belirtilenlerin dışında kabul edilebilir 
nedenlere dayalı nakil istekleri de belgelendirildiğinde 
komisyonca değerlendirilir. 

Öğrenci nakillerinin yapılabilmesi için naklin yapılmak 
istendiği kurumda devam edilen meslek alan/dalının 
bulunması esastır. Ancak, zorunlu nakillerde, nakil istenilen 
yerleşim yerindeki kurumlarda aynı meslek alan/dalının 
bulunmaması durumunda en yakın öğretim programı ile 
ilişkilendirilir. Bu durumda, yeni meslek alan/dalında 
okumadığı meslek alan/dalı dersleri ile okuduğu halde 
haftalık ders saati sayısı farkı birden fazla olan aynı 
derslerden sorumlu tutulur. Sorumluluğun kalkmasında, 
"Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Sınıf Geçme 
Yönetmeliği" hükümlerine uyulur. 

Mesleki ve teknik orta öğretim programlarına devam eden 
öğrencilerin nakil için başvuruları, Anadolu mesleki ve 
teknik orta öğretim programları için öğrenim görülen kurum 
müdürlüğüne, diğer programlarda ise nakil olacağı kurum 
müdürlüğüne birinci yarıyılın son iki haftasında veya ders 
yılının sona erdiği tarihten yeni ders yılının başlamasına 20 
gün kalıncaya kadar yapılır. 

Ancak, velinin kamu görevi veya iş yeri nakli, ikamet 
değişikliği, can güvenliği, sağlık kurulu raporu gibi 
nedenlere dayalı olarak nakil komisyonunca yapılacak 
değerlendirme sonucunda uygun görülenlerin nakilleri 
dönem içinde de yapılabilir. 

Anadolu mesleki ve teknik orta öğretim programlarına 
kayıtlı öğrencilerin nakil isteklerine ilişkin başvuru belgeleri, 
gidecekleri kurum müdürlüğüne gönderilir. Bu kurumda; 
müdürün başkanlığında, bir müdür yardımcısı, ilgili bölüm 
şefleri ve kurum-aile birliği temsilcisinden oluşturulan 
komisyonca başvuru değerlendirilir ve karar ilgili müdürlüğe 
yazılı olarak bildirilir. Olumlu görüş yazısı alınmadan 
tasdikname düzenlenmez. 

Çıraklık eğitiminde nakil ve geçişler 
Madde 77 - Nakiller; 

a) Çırağın sözleşme ile çalıştığı işletmenin kapanması veya 
faaliyetini iki aydan fazla durdurması, 

b) İşverenin çıraklık sözleşmesini usulüne aykırı veya çırak, 
veli/vasinin haklı nedenlerle sözleşmeyi feshetmesi, 

c) Çırağın ikametini veya iş yerini başka bir yerleşim 
birimine nakletmesi, 

d) Eğitim gördüğü kurumun kapanması, başka bir kurumla 
birleştirilmesi ya da meslek alan/dalında sınıf 
oluşturulamaması nedenleriyle yapılır. 

Nakil ve geçişte çıraklar, iki ay içinde yeni bir işletme ile 
sözleşme yapmak zorundadır. Bu süre içinde teorik eğitime 
devam ederler. 

Başka bir yerde bulunan işletme ile sözleşme yapan aday 
çırak ve çıraklar, o yerleşim yerindeki kuruma nakledilir. Bu 
gibilere, çıraklık sözleşmesi ile çırak nakil ve durum belgesi 
düzenlenerek kayıt işleminin yapıldığı kurum müdürlüğüne 
gönderilir. 

Çırağın yıllara göre sınav notları ile halen devam ettiği 
eğitim yılına ait devam-devamsızlık durumu, sigorta 
priminin en son ödendiği ay, nakil ve durum belgesinde 
belirtilir. Bu belgeyi alan ve nakil olacağı yerde en geç iki 
ay içinde mesleği ile ilgili bir işletme ile sözleşme 
yapamayan çırakların eski sözleşmesi feshedilir ve 
öğrencilik hakları sona erer. 

Yaygın mesleki ve teknik eğitimde nakil 
Madde 78 - Yaygın mesleki ve teknik eğitimde: 

a) En az bir yıl süreli yaygın mesleki ve teknik eğitim 
programları arasında tasdikname ile nakil yapılabilir. 

b) Nakillerde; kursiyerin devam ettiği meslek alan/dalının 
bulunması esastır. 

c) Kursiyer sayısının azalması, ikamet değişikliği, doğal 
afet gibi zorunlu gerekçelere dayanarak nakledeceği kurum 
müdürünün uygun görmesi kaydıyla aynı programı 
uygulayan kurslar arasında nakil yapılabilir. 

Nakillerde kursiyere, kursun türü, süresi, katıldığı süre, 
okutulan dersler ile alınan notları gösterir bir yazı verilir. 

Yurt dışından gelen öğrencilerin Anadolu mesleki ve 
teknik orta öğretim programlarına nakilleri 
Madde 79 - Yurt dışından Anadolu mesleki ve teknik orta 
öğretim programlarına naklen gelen öğrencilerden; 

a) Denkliği tanınan bir kuruma en az iki ders yılı  devam 
etmiş olduklarını, 

b) Bu kurumlara devam ederken yurt dışına gitmiş ve 
denkliği tanınan kuruma bir süre devam etmiş olduklarını, 

c) Yurt dışında açılmış olan Anadolu mesleki ve teknik orta 
öğretim kurumları öğrencilerinin nakil koşullarından birini 
taşıdıklarını, 

d) Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti'nde aynı yabancı dille 
öğretim yapan bir okulda en az bir ders yılı öğrenim 
gördüklerini 

belgelendirmeleri istenir. 

Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti'nden gelenlerden denklik 
belgesi istenmez. 

Ayrılan öğrencilerin durumu 
Madde 80 - Kendi istekleriyle ayrılan öğrenciler, 10 gün 
içinde kurumlarına geri dönebilirler. 

ONUNCU BÖLÜM 

Başarının Değerlendirilmesi 

Mesleki ve teknik orta öğretim programlarında 
başarının değerlendirilmesi 
Madde 81 - Mesleki ve teknik orta öğretim programlarında 
başarının değerlendirilmesinde, "Milli Eğitim Bakanlığı 
Ortaöğretim Kurumları Sınıf Geçme Yönetmeliği" hükümleri 
uygulanır. 
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İşletmelerde mesleki eğitimde başarının 
değerlendirilmesi 
Madde 82 - İşletmelerdeki mesleki eğitimde başarının 
değerlendirilmesi; 

a) Birinci dönem notu; işletmedeki eğitim süresince usta 
öğretici veya eğitim personelince temrin, proje, iş, deney ve 
hizmet değerlendirmesinden verilen puanlar ile varsa birinci 
kademe beceri yarışmasından alınan ve işletmeye bildirilen 
puanların aritmetik ortalaması alınmak suretiyle bulunan 
rakam nota çevrilerek, 

b) İkinci dönem notu; işletmedeki eğitim süresince usta 
öğretici veya eğitici personelce temrin, proje, iş, deney ve 
hizmet değerlendirmesinden verilen puanlar, telafi eğitimi 
süresince yaptıkları temrin, proje, iş ve hizmetlerden 
aldıkları puanlar ile varsa birinci kademe beceri 
yarışmasından alınan ve işletmeye bildirilen puanların 
aritmetik ortalaması alınmak suretiyle bulunan rakam nota 
çevrilerek 

yapılır. 

İki dönem notunun ortalaması ile yıl sonu beceri sınavı 
notunun aritmetik ortalaması yıl sonu başarı notudur. 

Öğrencinin uygulamalı derslerden başarılı sayılabilmesi için 
iki dönem notunun ortalaması ile yıl sonu beceri sınavı 
notunun aritmetik ortalamasının en az "Geçer" olması ve yıl 
sonu beceri sınavından da en az "Geçer" alması koşulları 
aranır. 

Dönem içinde özürleri nedeniyle eğitime devam edemeyen 
öğrencilerin devam ettikleri süredeki temrin, proje, iş ve 
hizmet değerlendirmesinde aldıkları puanlara göre dönem 
içi başarı durumları belirlenir. 

Birden fazla uygulamalı dersin eğitimi işletmede yapılıyorsa 
haftalık ders çizelgesine göre işletmede eğitimi yapılan her 
ders için, ayrı dönem ve yıl sonu notu verilir. 

İşletmede beceri eğitimi gören öğrencilerden yıl sonu 
beceri sınavı ve ortalama yükseltme sınavı sonunda 
başarısız olanlara, "Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim 
Kurumları Sınıf Geçme Yönetmeliği" hükümleri uygulanır. 

İşletmelerde mesleki eğitim gören öğrencilerden 
devamsızlık nedeniyle başarısız duruma düşenler, yıl sonu 
beceri sınavına ve ortalama yükseltme sınavına alınmazlar. 

Yıl sonu beceri sınavı 
Madde 83 - Kurumlar ile işletmelerde mesleki eğitim gören 
öğrenciler, yapılan beceri eğitiminin değerlendirilmesi 
amacıyla ders yılının son haftasında, yıl sonu beceri 
sınavına alınırlar. 

Öğretim programlarında birden fazla uygulamalı ders 
bulunan meslek alanlarında, işletmede eğitimi yapılan her 
ders için yıl sonu beceri sınavı, sınav komisyonunun 
kararına göre birlikte veya ayrı ayrı yapılabilir. Ancak bu 
derslerin değerlendirilmesi ayrı ayrı yapılır. 

Sektörün özelliği, çalışma ve kapasite durumu ile kurum ve 
iklim koşulları da dikkate alınarak yılın belli zamanlarında 
faal olan ve beceri eğitimi süresi, ders yılı süresini aşan 

meslek alanlarındaki yıl sonu beceri sınavı, beceri 
eğitiminin bitimini izleyen hafta içinde yapılır. 

Yıl sonu beceri sınavları, işletmenin usta öğreticileri veya 
eğitici personeli ile ilgili kurumun ilgili 
bölüm/atölye/laboratuvar şeflerinden birisi, alan 
öğretmenleri ve il/ilçenin o meslek alan/dalındaki işveren 
kuruluşunu temsil eden üyelerden oluşturulan komisyon 
tarafından yapılır. 

Yıl sonu beceri sınav soruları, öğretim programı içeriğinin 
en az yüzde 80'ini kapsayacak şekilde hazırlanır. 

Yıl sonu beceri sınav notu; iş dosyası ve sınav 
değerlendirilmesi sonucu takdir edilen puanların toplamının 
not olarak ifadesidir. Beceri sınavı yüz puan üzerinden 
değerlendirilir. Bunun; seksen puanı sınav, yirmi puanı da 
iş dosyasına takdir edilir ve elde edilen puan nota çevrilir. 
Bu değerlendirmede yarım ve daha yukarı kesirler tama 
yükseltilir. Yarımdan küçük kesirler dikkate alınmaz. 

Uygulamalı derslerin eğitimini kurumda gören öğrencilere 
yıl sonu beceri sınavı yapılmaz. 

Yıl sonu beceri sınavında başarısız olan öğrencilerin, bu 
derslere ait ortalama yükseltme ve sorumluluk sınavlarının 
değerlendirilmesinde iş dosyası dikkate alınmaz. 

Özürleri nedeniyle yıl sonu beceri sınavına katılamayanlara 
özrün, sınav günü mesai saatinin bitimine kadar kurum 
müdürlüğüne bildirilmesi ve en geç üç gün içinde 
belgelendirilmesi kaydıyla özrün süresi ortalama yükseltme 
ve sorumluluk sınavları süresini aşmaması durumunda bu 
sınavlar döneminde, aşması durumunda ise ikinci ortalama 
yükseltme ve sorumluluk sınavları öncesinde, kurum 
müdürlüğünce uygun görülecek bir tarihte yeni bir sınav 
hakkı verilir. 

Çıraklık eğitiminde başarının değerlendirilmesi 
Madde 84 - Çıraklık eğitiminde: 

a) Not verme düzeninde, "Milli Eğitim Bakanlığı 
Ortaöğretim Kurumları Sınıf Geçme Yönetmeliği"nin ilgili 
hükümleri uygulanır. 

b) Teorik derslerde başarının değerlendirilmesi, dersin 
özelliğine göre yazılı, sözlü veya uygulamalı sınavlarla 
yapılır. 

Sınav soruları, işlenilen konular esas alınarak hazırlanır. 

Sözlü sınavlar için ayrı bir ders saati ayrılmaz, aday  çırak 
ve çırağa, sınıf içindeki durumlarına göre sözlü notu verilir. 

Yazılı ve uygulamalı sınavlar en az bir hafta önceden 
duyurulur. 

Yazılı sınavlar kısa cevaplı ve çok sorulu ölçme araçlarıyla 
yapılır. Yazılı sınavlarda, olanaklar ölçüsünde zümre 
öğretmenlerince hazırlanacak ortak sorular ve cevap 
anahtarı kullanılır. 

Özürsüz olarak sınava katılmayanlar, o sınavdan başarısız 
sayılırlar. 
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Kurum müdürlüğünce kabul edilen özürleri nedeniyle 
sınavlara katılamayanlar, öğretmenin belirleyeceği bir 
zamanda sınava alınırlar. 

Sınavlarda kopya yapan veya yapılmasına yardım edenler 
ile sınavın aksamasına neden olacak tutum ve davranışta 
bulunanlar o sınavdan başarısız sayılırlar. Durumları kurum 
müdürlüğüne bildirilir. 

Her teorik dersin dönem notu, o dönemde alınan notların 
aritmetik ortalaması, yıl sonu notu ise iki dönem notunun 
aritmetik ortalamasıdır. 

Çırak öğrenciler, yıl sonu başarı notu ne olursa olsun yıl 
tekrarı yapmazlar. 

c) Aday çırak ve çırakların pratik eğitimleri, iş yerindeki 
çalışmaları, işe yakınlıkları, devamları, tutum ve 
davranışları dikkate alınarak usta öğreticiler tarafından 
başarısız, geçer, orta, iyi ve pekiyi şeklinde değerlendirilir. 
Değerlendirme sonuçları, haziran ayı içinde kurum 
müdürlüğüne gönderilir. 

Ustalık eğitiminde başarının değerlendirilmesi 
Madde 85 - Ustalık eğitimine devam edenler, devam 
ettikleri eğitim sonunda ders öğretmeni tarafından 
yapılacak yazılı veya yazılı-uygulamalı sınava alınırlar. 

Ustalık eğitimine katılanların başarılı sayılabilmesi için her 
dersten en az "Geçer" not alması veya meslek dersi 
dışında bazı derslerden başarısız notu olanların bütün 
derslerden aldıkları notların aritmetik ortalamasının en az 
2.00 olması gerekir. 

Eğitim süresi sonunda yapılan sınavlarda bazı derslerden 
başarısız olanlar, istedikleri takdirde bir sonraki dönemde 
açılacak ustalık eğitiminde başarısız oldukları derslerin 
eğitimine devam edebilecekleri gibi başarısız oldukları 
derslerin sınavlarına da katılabilirler. 

Kalfalık, ustalık ve iş pedagojisi kursu sınavları 
Madde 86 - Kalfa veya usta olmak isteyenler için kalfalık 
veya ustalık sınavı açılır. Bu sınavlar, haziran ve eylül 
ayları ile şubat ayının son iki haftasında yapılır. Gereksinim 
duyulması durumunda mart ayı içinde de kalfalık ve ustalık 
sınavları yapılabilir. 

Kalfalık ve ustalık sınavlarının gün ve yerleri ile sınavları 
yapacak komisyonların oluşturulması ve meslek alanlarının 
özelliğine göre bu sınavların yazılı, sözlü veya hem yazılı 
hem sözlü ve uygulamalı yapılması, il mesleki eğitim 
kurulunun görüşü alınarak valilikçe belirlenir. 

Bir yerleşim biriminde birden fazla kurumda kalfalık ve 
ustalık sınavı yapılması durumunda, meslek alan/dalları 
itibarıyla sınava gireceklerin sınavlarının hangi kurumda 
yapılacağının planlanması il mesleki eğitim kurulunca 
yapılır. 

a) Kalfalık sınavına, çıraklık eğitimini tamamlamış, 
Kanunun denklik veya geçici madde hükümleri 
doğrultusunda bu sınavlara katılmaya hak kazanmış 
olanlar girebilirler. 

b) Ustalık sınavına, en az üç yıl süreli mesleki ve teknik 
orta öğretim kurumlarından veya mesleki ve teknik eğitim 
okul ve kurumlarından diploma almış veya ustalık eğitimini 
başarıyla bitirmiş ve Bakanlıkça belirlenen süre kadar 
mesleğinde çalışmış ya da en az beş yıl kalfa olarak 
çalıştığını belgelendirmiş olanlar girebilirler. 

c) Kalfalık ve ustalık sınavlarında adaylara, fotoğraflı 
sınava giriş belgesi düzenlenir. Bu belgede, ilgilinin kimlik 
ve kayıt bilgileriyle sınav yeri ve sınava gireceği dersler yer 
alır. 

Müdür, komisyon üyelerine sınav döneminden önce sınav 
görevlerini bildirir. Sınavların yapılacağı meslek dalları ile 
sınavların şekli, yeri, günü ve saatini gösterir bir çizelge ile 
kalfalık ve ustalık sınavlarına girecek olanların mesleklere 
göre listeleri, sınav gününden önce ilgili müdürlük 
tarafından hazırlanıp kurumda uygun bir yerde duyurulur. 

Yazılı sınavlarda sınav komisyonu, sınavın başlama 
saatinden en geç iki saat önce toplanır. Sınav soruları, 
cevap anahtarları ve not baremi; sınav komisyonunca 
sınavın başlama saatinden önce hazırlanıp müdür 
tarafından onaylanır. Uzun süre hazırlık gerektiren 
sınavlarda müdürün uygun bulması durumunda, en geç bir 
gün önceden komisyonca hazırlık yapılabilir. 

Soru kağıtlarında, sınav süresi ile her sorunun not baremi 
belirtilir. Soruların açık ve anlaşılır olmasına, uygulama 
değeri olan konuları ve ders programını kapsamasına özen 
gösterilir. Yazılı sınavların süresi üç saati geçemez. Pratik 
sınavların süresi dört saatten az olmayacak şekilde meslek 
dalının özelliğine göre sınav komisyonunca belirlenir. Aynı 
meslek alan/dalında pratik ve teorik derslerin sınavları ayrı 
günlerde yapılır. 

Pratik sınavı yapacak sınav komisyonu üyeleri, 
gerektiğinde sınav gününden bir gün önce müdürün 
başkanlığında toplanarak, sınavın uygulanışı ile ilgili esas 
ve usulleri belirler. 

Yazılı sınav, cevap anahtarına ve not baremine göre 
komisyon üyelerince birlikte incelenir. Verilen notlar, sınav 
kağıdı değerlendirme cetveli ile sınav kağıtlarının üst 
kısmında yer alan bölüme soruların sıra numarası esas 
olmak üzere geçirilir. Sınav kağıtları, komisyon başkanı ve 
üyelerince imzalanır. 

Sınavların değerlendirilmesi ile ilgili bütün işlemler bittikten 
sonra kalfa ve usta adayının aldığı notlar not çizelgesine 
yazılır. 

Sınav evrakı en az bir yıl saklanır. Sınav evrakı, 
denetlemeye yetkili olmayanlara gösterilmez ve verilmez. 
Ancak yazılı olarak istenmesi durumunda yetkili mercilere 
gösterilir. Bu gibi durumlarda zarfın açılması mümkünse 
aynı komisyon üyeleriyle ya da kurulan bir komisyon 
önünde açılıp kapatılabilir. Denetimle görevli müfettişlerin 
açması durumunda yine aynı müfettişler tarafından zarf 
kapatılır. 

Sınav evrakının incelenmesinde, üyeler arasında not 
takdirinde anlaşmazlığa düşülmesi durumunda 
değerlendirme, her üye tarafından ayrı ayrı yapılır ve 
verilen notların aritmetik ortalaması alınır. 
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Kalfa ve usta adayları, ikametlerinin veya iş yerlerinin 
başka bir yerleşim birimine taşınması durumunda, il 
mesleki eğitim kurulunun uygun görmesi ile sınav nakli 
yaptırabilirler. 

Kalfa ve usta adayı; hastalık, birinci derece akrabalarının 
ölümü, doğal afet, askerlik görevi ve benzeri zorunlu 
nedenlerle sınavlara katılamaması durumunda, zorunlu 
nedenin kalkmasından itibaren bir ay içinde ilgili müdürlüğe 
durumunu belgelendirdiğinde sınav hakkını kullanmamış 
sayılır. 

d) Kalfalık sınavında; çıraklık eğitiminde okutulan, ustalık 
sınavında ise ustalık eğitiminde okutulan teorik meslek 
derslerinden yazılı, sözlü ya da hem yazılı hem sözlü sınav 
yapılır. 

Kalfa veya usta adayı, teorik meslek derslerinin yanında 
mesleki uygulama sınavına alınır. 

Bu sınavda kalfa veya usta adayına, kendisinden 
beklenilen beceri ve iş alışkanlıklarını ölçecek nitelikte 
mesleki uygulama yaptırılır. 

Bu sınavlarda teorik meslek derslerinin her biri ve mesleki 
uygulama ayrı ayrı değerlendirilir. 

Kalfa ve usta adaylarının kalfalık ve ustalık sınavlarında 
başarılı sayılabilmeleri için sınava girdikleri bütün 
derslerden en az "Geçer" not almaları gerekir. Ancak 
adayın başarısız ders/derslerinin bulunması durumunda; 
sınavlarda mesleki uygulamadan en az "Orta", Türkçe ve 
meslek dersleri sınavından en az "Geçer" not alması, tüm 
derslerden sınava girmiş olması ve aritmetik ortalamasının 
en az 2.00 olması koşuluyla başarılı sayılır. 

e) Kalfalık ve ustalık sınavlarında başarısız olanlar, bir 
sonraki dönemde başarısız oldukları derslerin sınavlarına 
girebilirler. Zorunlu nedenlerle sınava katılamayanlar, 
durumlarını belgelendirmeleri halinde sınav haklarını 
kullanmamış sayılırlar. 

Girdikleri ilk sınav döneminden itibaren 12 dönem içinde 
başarılı olamayanlar, bir daha sınavlara alınmazlar. Ancak 
bunlardan özürleri kurum müdürlüğünce uygun görülenlere 
bir sınav hakkı daha verilir. 

f) Usta öğreticilerin iş pedagojisi kurs sonu sınavı, test 
şeklinde yapılır. Soru sayısı, derslerin ders saatleri dikkate 
alınarak belirlenir. Konuların işlenmesinde ayrı 
öğretmenlerin görev alması durumunda sorular, ilgili 
öğretmenlerce hazırlanarak kurs sonunda tek sınav 
şeklinde uygulanır. 

Kursa katılanların başarılı sayılabilmeleri için kurs sonunda 
yapılan sınavda, en az 45 puan "Geçer" not almaları 
gerekir. Sınavda başarılı olamayanlar, daha sonra açılacak 
kursların bitiminde yapılacak sınavlara katılabilirler. 

Yaygın mesleki ve teknik eğitimde başarının 
değerlendirilmesi 
Madde 87 - Yaygın mesleki ve teknik eğitimde; bir yıldan 
az süreli kurslarda uygulanan programın özelliğine göre 
başarı, ya bir bütün olarak ya da her dersin ayrı ayrı 

değerlendirilmesi ile belirlenir. Değerlendirme; yazılı, sözlü, 
uygulamalı sınavlar ve varsa ödev/projelere göre yapılır. 

Kursiyerler, başarısız oldukları derslerden kursun 
bitiminden en az 15 gün sonra bir defaya mahsus olmak 
üzere sınava alınırlar. 

Kursiyerlerin sınav kağıtları, en az bir yıl saklanır. 

Not verme  düzeni ve sorumluluk sınavlarında, "Milli Eğitim 
Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Sınıf Geçme Yönetmeliği" 
hükümlerine uyulur. 

Olgunlaşma programlarında başarının 
değerlendirilmesi 
Madde 88 - En az bir yıl süreli programlara devam eden 
kursiyerlerin dönem notu, her dersten o döneme ait 
uygulamalı sınavlarla ürün elde etme, beceri ve iş 
hakimiyeti ile genel çalışma durumu dikkate alınarak 
belirlenir. Dersin özelliğine göre gerekirse yazılı ve sözlü 
sınav da yapılabilir. 

Kursiyerin herhangi bir dersten aldığı dönem notlarının 
ortalaması, o dersin yıl sonu notudur. Bir dersten başarılı 
sayılabilmek için yıl sonu notunun en az "Geçer" olması 
gerekir. Kursiyer, başarı durumuna göre sınıfını ya 
doğrudan ya da başarısız olduğu derslerden sorumlu 
olarak geçer veya isterse o yıla ait eğitimini tekrar eder. 
Programlarını süresi içinde bitiremeyenlere, sorumlu 
oldukları derslerden üç sınav hakkı daha verilir. 

Uygulamalı eğitimlerini işletmelerde gören kursiyerlerin yıl 
sonu notunun belirlenmesinde; yapılan temrin, iş, proje, 
deney ve hizmetler, eğitici personel/usta öğretici tarafından 
verilen puanlar ile kurumda yapılan telafi eğitiminde alınan 
puanlar birlikte değerlendirilir. 

Alan/dalın özelliğine göre dönem içinde yapılacak 
değerlendirmelerin şekli, ikiden aşağı olmamak üzere 
sayısı ve değerlendirmeye esas olacak ölçütler, zümre 
öğretmenler kurulunca belirlenir. 

Alan/dalı ile ilgili öğretim programındaki temel dersleri alan 
kursiyerler, ikinci yılın başından itibaren uygulamaya 
yönelik bir konuda araştırma/inceleme yaparak bitirme 
projesi hazırlar ve komisyona sunarlar. Bitirme projesi 
uygun görülenler, bitirme belgesi almaya hak kazanır. 
Projesi uygun görülmeyenlere komisyonca yeni bir proje 
hazırlaması için süre verilir. 

Proje değerlendirme komisyonu, kurum müdürünün 
başkanlığında; 

a) İlgili alan/dalın bölüm veya atölye şefi, 

b) Alanın özelliğine göre teorik ve uygulamalı meslek 
derslerini okutan iki öğretmen, 

c) İl esnaf ve sanatkarlar birliklerince görevlendirilecek 
ustalık yeterliğini taşıyan alanında iki temsilci, 

d) Meslek alanına göre il sanayi veya ticaret odası 
başkanlığınca görevlendirilecek bir temsilciden 

oluşur. 
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Bitirme projesi; elde edilen ürün veya tasarım modelleri 
açıklamaları ile birlikte bir dosya halinde kursiyerler 
tarafından proje değerlendirme komisyonuna sunulur. 

Komisyon, derslerin kesildiği tarihten itibaren en geç bir 
hafta içinde başkanın daveti üzerine toplanır. 

ONBİRİNCİ BÖLÜM 

Telafi Eğitimi 

Telafi eğitiminin kapsamı 
Madde 89 - Bakanlıkça belirlenen alan/dallarda, mesleki ve 
teknik orta öğretim programlarından mezun olmak isteyen 
genel lise mezunları ile ilköğretim okulu mezunu kalfa ve 
ustalara, valilik/kaymakamlıklarca belirlenen kurumlarda 
telafi eğitimi programları uygulanır. 

Kontenjan bulunması durumunda, mesleki ve teknik orta 
öğretim programlarından mezun olup farklı bir meslek 
alan/dalından mezun olmak isteyenler de telafi eğitimine 
alınabilirler. 

Telafi eğitimi programı 
Madde 90 - Telafi eğitimi programı, ilgili alan/dal 
programlarına ait haftalık ders çizelgelerinde yer alan teorik 
ve uygulamalı meslek derslerinden oluşur. Öğretim 
programlarının uygulama planları, telafi eğitimi çalışma 
takvimine göre ilgili alan öğretmenlerince yapılır. 

Muaf tutulacak dersler 
Madde 91 - Telafi eğitiminde öğretim programlarında yer 
alan derslerden; 

a) Haftalık ders saati sayısı aynı olan derslerle haftalık ders 
saati sayısı farkı bir olan derslerden başarılı olan öğrenciler 
bu derslerden muaf tutulurlar. 

b) Haftalık ders saati sayısı farkı iki ve daha fazla olan 
derslerle okunmamış dersler için telafi eğitimi uygulanır. 

c) Kalfa ve ustaların muaf tutulacakları alan/dal dersleri, 
ilgili birimlerin önerileri ile Başkanlıkça belirlenir. Bu 
belirlemede denklik ilkesi esas alınır. 

Duyuru, başvuru, kontenjan 
Madde 92 - Telafi eğitiminin yapılacağı kurumlar ile 
açılacak telafi eğitimi programlarının türleri ve bu programa 
alınacakların sayısı, telafi eğitimine başvuru ve uygulama 
süresi milli eğitim müdürlüklerince duyurulur. 

Adaylar, tercih sırasına göre devam etmek istedikleri 
program alanını gösteren bir dilekçe ile telafi eğitiminin 
yapılacağı kurum müdürlüğüne başvuruda bulunurlar. 

Başvurunun kontenjandan fazla olması durumunda; 
başvuranların yaşı en küçükten başlanarak tercihleri ve 
diploma notları; kalfa ve ustalarda ise alan/dalında en fazla 
çalışma süresi olandan başlanarak sıralama yapılır. Genel 
lise mezunları ile kalfa ve ustalara ayrı ayrı kontenjan 
ayrılabilir. 

Süre ve planlama 
Madde 93 - Telafi eğitimi, alan/dalın teorik ve uygulamalı 
derslerinin tamamını ve haftalık saat sayılarını kapsayacak 
şekilde planlanır. Telafi eğitimi, tam gün tam yıl eğitim 
uygulamaları çerçevesinde yapılabilir. 

Başvuru, kayıt-kabul ve eğitim süresi çalışma takviminde 
belirtilir. 

Başarının değerlendirilmesi ve devam-devamsızlık 
Madde 94 - Başarının değerlendirilmesi ile devam-
devamsızlıkta "Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim kurumları 
Sınıf Geçme Yönetmeliği" hükümleri uygulanır. Ancak 
ortalama yükseltme sınavları yapılmaz. Sorumluluk 
sınavları ise telafi eğitim programı sonunda yapılır. 

Öğrencilerin telafi eğitiminde aldıkları derslere ait yıl sonu 
notları, telafi eğitiminde aldıkları notlardır. 

Diploma düzenlenmesi 
Madde 95 - Telafi eğitimini ve staj çalışmasını başarı ile 
tamamlayanlara, ilgili alan/dala ait mesleki ve teknik orta 
öğretim programı diploması düzenlenir. Kalfa ve ustalarda 
staj çalışması aranmaz. 

ONİKİNCİ BÖLÜM 

Kurullar, Komisyonlar ve Ekipler 

Kurul, komisyon ve ekiplerin oluşturulması 
Madde 96 - Kurumlarda; eğitim-öğretim, yönetim ve üretim 
etkinliklerinin verimliliğini sağlamak, kurum-çevre, kurum-
sektör iş birliğini gerçekleştirmek, yerel yönetimler ve sivil 
toplum örgütlerinin her türlü desteğini almak ve yüksek 
öğretim kurumları ile iş birliği yapmak amacıyla kurul, 
komisyon ve ekipler oluşturulur; 

Kurallar 
Madde 97 - Kurumlarda; 

a) Öğretmenler kurulu, 
b) Sınıf/şube öğretmenler kurulu, 
c) Zümre/sınıf zümre öğretmenler kurulu, 
d) Zümre başkanları kurulu, 
e) Öğrenci kurulu, 
f) Öğrenci disiplin/onur kurulu, 
g) Diğer kurullar 
oluşturulur. 

Öğretmenler Kurulu 
Madde 98 - Öğretmenler kurulu, kurumun öğretmen, 
uzman ve eğitici personeli ile kurumun özelliğine göre usta 
öğreticiler ve atölye teknisyenlerinden oluşur. Gerektiğinde 
öğrenci temsilcisi ile koruma derneği ve aile birliği 
temsilcileri de kurul toplantısına çağrılır. 

Öğretmenler kurulunun başkanı müdürdür. Müdürün 
bulunmadığı zamanlarda müdür başyardımcısı, onun da 
bulunmaması durumunda müdürün görevlendireceği müdür 
yardımcısının başkanlığında toplanır. Öğretmenler kurulu, 
ders yılı başlamadan bir hafta önce, dönem sonlarında, 
sınavlardan önce ve müdürün gerekli gördüğü zamanlarda 
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ve kurul üyelerinin salt çoğunluğunun yazılı isteği ile de 
toplanır. 

Kurul toplantıları, öğretim yılı başında yapılacak bir çalışma 
programına göre yürütülür. Olağanüstü durumlar dışında 
toplantıların zamanı, yeri ve gündemi bir hafta önceden 
ilgililere yazılı olarak duyurulur ve gündemin bir örneği 
öğretmenler odasına asılır. Kararlar oy çokluğu ile alınır ve 
müdürün onayı ile uygulanır. Kurul toplantıları ders saatleri 
dışında yapılır. 

Öğretmenler kurulunda; 

a) Atatürkçülük ile ilgili konuların derslerde işlenişine ilişkin 
açıklamalar, 

b) Eğitim-öğretim etkinliklerinin düzenli yürütülmesi, 

c) İstenen başarı düzeyine ulaşamayan öğrencilerin 
yetiştirilmesi için alınacak önlemler, 

d) Öğrencilerin başarı, devam-devamsızlık ve  disiplin 
durumlarının genel olarak değerlendirilmesi, 

e) Kurumda yapılacak üretim ve hizmet çalışmaları, 

f) Yaygın mesleki ve teknik eğitim ile ilgili konular, 

g) Kurullar ve komisyonlarla ilgili işler, 

h) Kurum-çevre ilişkileri, 

ı) Kardeş okul uygulamaları, 

i) Mesleki ve teknik eğitim fuarı çalışmaları, 

j) Yurt içi ve yurt dışında düzenlenecek bilimsel, sosyal, 
kültürel, sanatsal ve sportif etkinlikler ile defile, sergi, 
kermes ve yarışmalar, 

k) Bakanlık emir ve genelgeleri, 

l) Bir önceki toplantıda alınan kararların değerlendirilmesi, 

m) Genel denetim sonuçları, 

n) Müdürün gerekli gördüğü diğer konular 

görüşülür. 

Sınıf/şube öğretmenler kurulu 
Madde 99 - Sınıf/şube öğretmenler kurulu, aynı 
sınıf/şubede ders okutan öğretmen, eğitici personel ve sınıf 
rehber öğretmeninden oluşur. Kurulun başkanı, o sınıftan 
sorumlu müdür yardımcısıdır. Müdür, gerekli gördüğü 
durumlarda kurula başkanlık eder. 

Kurul, olağan toplantılarının ilk ikisini öğretmenler kurulu 
toplantılarından sonra, sonuncusunu öğretmenler kurulu 
toplantısından önce yapar. Gerektiğinde müdürün çağrısı 
ile de toplanır. 

Kurul toplantıları, öğretim yılı başında yapılacak bir çalışma 
programına göre yürütülür. Kararlar oy çokluğu ile alınır ve 
müdürün onayı ile uygulanır. Kurul toplantıları ders saatleri 
dışında yapılır. 

Sınıf/şube öğretmenler kurulunda; 

a) Öğrencilerin başarı durumlarının incelenmesi ve başarıyı 
artırıcı önlemlerin alınması, 

b) Derslerin, öğretim programları ile uyumlu olarak 
yürütülmesi, 

c) Eğitim kaynakları ile atölye, laboratuvar ve diğer 
birimlerden nasıl yararlanılacağının planlanması, 

d) Çevreden yararlanma ve iş birliğinin sağlanması, 

e) Üretim etkinliklerinin eğitim-öğretimi destekleyecek 
şekilde planlanması, 

f) Öğrenci ödev ve projeleri ile sınavların planlanması, 

g) İnceleme gezileri, beden eğitimi, spor ve izcilik 
etkinlikleri, halk oyunları ve benzeri sosyal etkinliklerin 
düzenlenmesi, 

h) Kurumu tanıtıcı etkinliklerde bulunulması, 

ı) Yıllık ve günlük planlarda birlik ve beraberliğin 
sağlanması, 

i) Mesleki ve teknik eğitim programlarına devam edenlerin 
başarı 

durumlarına göre mesleğe, iş hayatına ve yüksek öğrenime 
yönlendirilmeleri, 

j) Bir önceki toplantıda alınan kararların değerlendirilmesi, 

k) Müdürün gerekli gördüğü diğer konular 

görüşülür. 

Zümre/sınıf zümre öğretmenler kurulu 
Madde 100 - Zümre öğretmenler kurulu, aynı dersi okutan 
öğretmen, uzman, usta öğretici, eğitici personel ve atölye 
teknisyeninden oluşur. Kurul, ilk toplantısında o öğretim yılı 
için kendi aralarından birini başkan seçer. 

Kurul toplantıları, öğretim yılı başında yapılacak bir çalışma 
programına göre yürütülür. Kararlar oy çokluğu ile alınır ve 
müdürün onayından sonra öğretmenlere duyurulur. Kurul 
toplantıları ders saatleri dışında yapılır. 

Zümre öğretmenler kurulunda; 

a) Öğretim programlarının incelenmesi, programların çevre 
özellikleri de dikkate alınarak amacına ve içeriğine uygun 
olarak uygulanması, 

b) Gerektiğinde yeni öğretim programlarının hazırlanması 
ve mevcutların geliştirilmesi, 

c) Yıllık ve günlük planların incelenmesi, diğer zümre 
planları ile gezi, gözlem, deney ve inceleme planları 
arasında birlik sağlanması, 

d) Mesleki ve teknik eğitim alanındaki yeni gelişmelerin 
izlenip değerlendirilmesi, 
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e) Sınıf ve şube düzeyinde yapılacak toplantılarda eğitim-
öğretim ve öğrencilerle ilgili diğer konuların tartışılarak 
gerekli kararların alınması, 

f) Matematik ve fen dersleri ile atölye, laboratuvar ve 
meslek dersleri arasındaki ortak konuların birlikte ve eş 
zamanlı yürütülmesi, 

g) Eğitimde yeni teknolojilerden yararlanılması, 

h) Bir önceki toplantıda alınan kararların değerlendirilmesi 

konularında görüşmeler yapmak üzere her dönemde iki 
defa toplanır, alınan kararlar müdürün onayına sunulur. 

Sınıf zümre öğretmenler kurulu, aynı sınıfın şubelerinde 
aynı dersi okutan öğretmenlerden oluşur ve çalışmalarını 
zümre öğretmenler kurulunun çalışma esaslarına göre 
yürütür. 

Zümre başkanları kurulu 
Madde 101 - Zümre başkanları kurulu, bölüm şefleri ve 
zümre başkanlarından oluşur. Aile birliği ile koruma 
derneğinden birer temsilci de gözlemci olarak bu kurula 
katılabilir. Üyelerden biri, o öğretim yılı için başkan seçilir. 

Kurul, dönem başları ile ders yılı sonunda ve başkanın 
gerekli gördüğü diğer zamanlarda toplanır. Kararlar oy 
çokluğu ile alınır ve öğretmenlere duyurulur. 

Zümre başkanları kurulunda; 

a) Eğitim-öğretimin planlanması, zümre ve branşlar arası 
bilgi akışı ve paylaşımı ile öğrenci başarısının artırılması, 

b) Öğretim programlarında ve alan/dal derslerinde ortak 
hedeflere ulaşılması, 

c) Eğitimde niteliğin yükseltilmesine yönelik görüş ve 
önerilerin değerlendirilerek gerekli önlemlerin alınması, 

d) Bilimsel ve teknolojik gelişmelere uyum sağlamaları 
amacıyla öğretmenlerin alanlarında hizmet içi eğitime 
alınmalarının kurum müdürlüğüne önerilmesi, 

e) Öğrenme güçlüğü çeken öğrenciler ile öğrenme güçlüğü 
çekilen konuların ilgili zümre öğretmenleri ile iş birliği 
yapılarak belirlenmesi ve gerekli önlemlerin alınması, 

f) Standart başarı testleriyle öğrencilerin genel başarı 
düzeylerinin belirlenmesi, 

g) Bölümlerin gelir-gider durumlarının değerlendirilerek 
hizmet ve üretim kapasitelerinin güçlendirilmesi, 

h) Tanıtım, pazarlama, hizmet ve ürün satışı ile sosyal 
etkinliklere katılım için gerekli çalışmaların yürütülmesi 

gibi konular görüşülür, alınan kararlar doğrultusunda kurum 
yönetimine ve ilgili kurullara görüş ve önerilerde bulunulur. 

Öğrenci kurulu 
Madde 102 - Müdürün görevlendireceği bir müdür 
yardımcısı ile kurum rehber öğretmeni gözetiminde, her 
şube öğrencileri aralarından bir temsilci, şube temsilcileri 
de her sınıftan iki öğrenci olmak üzere kurum öğrenci 
kurulunu oluşturmak için sınıf temsilcilerini seçer. Şube ve 
sınıf temsilcileri bir öğretim yılı için seçilir. Gerektiğinde 
şube ve sınıf temsilcilerinin görevleri, seçildikleri usulde 
sona erdirilir ve yerine aynı usulle seçim yapılır. 

Öğrenci kurulu, öğretim yılı başında toplanarak üyeleri 
arasından bir başkan, bir başkan yardımcısı, bir yazman ve 
diğer kurullara katılacak temsilcilerini seçer ve 
gündemindeki konuları görüşmek üzere ayda bir toplanır. 
Yıllık çalışma programını hazırlar ve kurum yönetiminin 
onayından sonra uygular. Toplantılarda kararlar oy çokluğu 
ile alınır. Kurul gündemi, kurum rehber öğretmeninin 
koordinatörlüğünde hazırlanır ve iki gün önceden ilgili 
müdür yardımcısı tarafından ilgililere duyurulur. 

Öğrenci kurulu; 

a) Öğrencilerin kurum ve çevreye uyumlarını sağlayacak 
önlemlerin alınması, 

b) Etkili bir eğitim-öğretim ortamının oluşturulması, eğitim-
öğretim kalitesinin artırılması, 

c) Öğrenci sorunlarının belirlenmesi ve çözümü, 

d) Eğitici kol başkanları ile iş birliği yaparak kurum ve 
eğitim bölgesinde sosyal, kültürel ve sportif etkinliklerin 
gerçekleştirilmesi, 

e) Kurum-aile/veli arasında etkili iletişim ve iş birliğinin 
sağlanması 

gibi konularda görüş ve önerileri yönetime ve ilgili kurullara 
bildirir. Öğrenci temsilcisi, kurum yönetiminin gerekli 
gördüğü durumlarda öğretmenler kurulu toplantısına katılır. 

Öğrenci disiplin/onur kurulu 
Madde 103 - Kurumlarda öğrenci disiplin ve onur 
kurullarının kuruluş ve işleyişinde, "Milli Eğitim Bakanlığı 
Ortaöğretim Kurumları Ödül ve Disiplin Yönetmeliği" 
hükümleri uygulanır. 

Diğer kurullar 
Madde 104 - Kurumlarda, ilgili mevzuatta yer alan diğer 
kurullar oluşturulur. 

Komisyonlar 
Madde 105 - Kurumlarda; 

a) Satın alma komisyonu, 

b) Muayene ve kabul komisyonu, 

c) Sayım komisyonu, 

d) Kıymet takdir komisyonu, 

e) Kalite kontrol komisyonu, 

f) Kontenjan belirleme, kayıt-kabul ve nakil komisyonu, 

g) Sınav komisyonu, 
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h) Psikolojik danışma ve rehberlik hizmetlerini yürütme 
komisyonu 

oluşturulur. 

Komisyonların oluşturulması ve çalışma esasları 
Madde 106 - Satın alma, muayene, kabul ve sayım, kıymet 
takdir ve kalite kontrol komisyonları, ilgili mevzuat 
hükümlerine göre oluşturulur ve görevlerini yerine getirir. 

Komisyon kararları kurum müdürlüğünce onaylanır. 

Satın alma komisyonu 
Madde 107 - Satın alma komisyonu, ilgili müdür 
yardımcısının başkanlığında öğretmenler kurulunca seçilen 
bölüm/atölye şefleri/öğretmenler ile sayman/ayniyat 
mutemedi olmak üzere en az üç kişiden oluşur. Mal ve 
hizmet alımları bu komisyonca gerçekleştirilir. 

Satın alma komisyonunda görev alanlar, muayene, kabul 
ve sayım komisyonunda görev alamazlar. 

Muayene ve kabul komisyonu 
Madde 108 - Muayene ve kabul komisyonu, "Muayene ve 
Kabul İşlerine Ait Yönetmelik" hükümlerine göre kurulur ve 
görevlerini yürütür. 

Sayım komisyonu 
Madde 109 - Sayım komisyonu, "Ayniyat Yönetmeliği" 
hükümlerine göre kurulur ve görevlerini yürütür. 

Pansiyonu bulunan kurumlarda, pansiyonda görevli olan 
yönetici ve öğretmenlerden biri de müdür tarafından bu 
komisyonda görevlendirilir. 

Kıymet takdir komisyonu 
Madde 110 - Kıymet takdir komisyonu, bir müdür 
yardımcısının başkanlığında takdiri yapılacak mal ve 
hizmetlerin özelliğine göre kurum müdürlüğünce 
görevlendirilecek iki öğretmen ile ambar memuru veya bu 
görevi yürüten memurdan oluşur. Gerekli durumlarda 
kurum dışından konunun uzmanı olan kişiler de bu 
komisyona davet edilebilir. 

Kalite kontrol komisyonu 
Madde 111 - Kurumda üretilen mal ve hizmetin istenilen 
kalite ve standartlara uygun olup olmadığını kontrol etmek 
üzere müdürün uygun göreceği şef ve öğretmenlerden üç 
kişilik bir komisyon oluşturulur. İnceleme sonunda 
düzenlenen raporun bir örneği ürün ile birlikte ilgili yere 
gönderilir. 

Kontenjan belirleme, kayıt-kabul ve nakil komisyonu 
Madde 112 - Kurumlarda kontenjanların belirlenmesi, 
kayıt-kabul ve nakil işlemlerinin sağlıklı bir şekilde 
yürütülebilmesi için kayıtlar başlamadan önce; müdürün 
başkanlığında müdür başyardımcısı, bir müdür yardımcısı, 
bölüm şefi, rehber öğretmen ve aile birliğini temsil eden bir 
veliden oluşan komisyon kurulur. 

Bu komisyon, öğretim yılı süresince görevini sürdürür. 

Sınav komisyonu 
Madde 113 - Kurumlarda sınav işlerini yürütmek amacıyla; 

a) Örgün mesleki ve teknik eğitimde; 

1) "Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Sınıf 
Geçme Yönetmeliği" hükümleri doğrultusunda sınav 
komisyonları, 

2) İşletmelerde yapılan mesleki eğitimi, ders yılı sonunda 
değerlendirmek üzere kurumun alan öğretmenleri, 
işletmenin usta öğretici veya eğitici personeli ve il/ilçenin o 
meslek alanındaki işveren kuruluşu temsilcilerinden yıl 
sonu beceri sınavı komisyonu, 

3) Bakanlıkça belirlenen meslek alanlarına alınacak 
öğrencileri seçmek üzere müdürün başkanlığında ilgili 
müdür yardımcısı, öğretim yılı sonunda yapılan 
öğretmenler kurulunda seçilen ilgili alan, beden eğitimi ve 
yabancı dil dersi öğretmenleri ile görevlendirilecek doktor 
ve sektör temsilcisinden mülakat/mülakat ve kondisyon 
sınavı komisyonu, 

b) Çıraklık eğitiminde müdürün başkanlığında; 

1) İki meslek dersleri öğretmeni ile ustalık yeterliğine sahip 
meslek odalarından ikişer, sanayi veya ticaret odalarından 
birer temsilciden, kalfalık ve ustalık sınav komisyonları, 

2) Genel bilgi derslerinde dersi okutan/okutabilecek en az 
iki öğretmenden oluşacak sınav komisyon ya da 
komisyonları, 

c) Yaygın mesleki ve teknik eğitimde; 

1) Bazı alanlara alınacak kursiyerlerin yeteneklerini 
belirlemek üzere müdürün başkanlığında ilgili bölüm/atölye 
şefi, alan öğretmeni ve gerektiğinde atölye teknisyeni veya 
usta öğreticiden sınav komisyonları, 

2) Olgunlaşma amaçlı yaygın mesleki ve teknik eğitim 
programlarında müdürün başkanlığında ilgili bölüm veya 
atölye şefi, iki alan öğretmeni ve ustalık yeterliğine sahip 
meslek odalarının ikişer temsilcisinden bitirme projesi 
değerlendirme komisyonu, 

3) Kendi programında kurulması öngörülen ve müdürün 
başkanlığında bir müdür yardımcısı, alan öğretmeni 
ve/veya usta öğreticiler ile uygun görülecek diğer 
uzmanlardan sınav komisyonları oluşturulur. 

Çıraklık eğitiminde, aynı meslek alan/dalı sınavı için birden 
fazla sınav komisyonu oluşturulabileceği gibi değişik 
meslek alan/dallarının genel bilgi dersleri ile ortak okutulan 
meslek derslerinin sınavları tek oturumda aynı sınav 
komisyonu tarafından yapılabilir. Meslek kuruluşlarınca 
sınav komisyonunda görevlendirilenler, birbirini izleyen altı 
sınav döneminde görev yaparlar. İlgili kuruluşlar, gerekli 
gördüklerinde temsilcilerini değiştirebilirler. 

Birden fazla kurumun bulunduğu illerde bir meslek dalında 
kalfalık ve ustalık sınavına katılacakların sayısının en az 10 
olması durumunda sınav komisyonu oluşturulur. Sınava 
katılacakların sayısının 10 dan az olması durumunda 
sınav, valilikçe belirlenen başka bir kurumda yapılır. Bu 
durumdakilerin belgeleri, kayıtlarının bulunduğu kurum 
tarafından düzenlenir. 
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Psikolojik danışma ve rehberlik hizmetleri yürütme 
komisyonu 
Madde 114 - Psikolojik danışma ve rehberlik hizmetleri 
yürütme komisyonu görevlerini Milli Eğitim Bakanlığı 
Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği 
hükümlerine göre yürütür. 

Kurumlarda oluşturulacak ekipler 
Madde 115 - Kurumlarda; 

a) Gelişim yönetim ekibi, 

b) Kalite geliştirme ekibi, 

c) Sivil savunma ekipleri 

oluşturulur. 

Kurum gelişim-yönetim ekibi 
Madde 116 - Kurum gelişim-yönetim ekibi; katılımcı, 
uzlaşmacı, paylaşımcı bir yönetim ve iş birliğine dayalı 
çalışma anlayışı ile gelişim planını hazırlar, uygular ve 
gerekli iç ve dış koordinasyonu sağlar. 

Ekibin üyeleri, müdürün başkanlığında; 

a) Müdür başyardımcısı/bir müdür yardımcısı, 

b) Öğretmen sayısına göre ikiden az, dörtten fazla 
olmamak üzere öğretmenlerin kendi aralarından 
seçecekleri temsilciler, 

c) Bölüm şefleri ile koordinatör öğretmenler arasından 
seçilecek iki temsilci, 

d) Sektör koordinatörü, program koordinatörü ve mesleki 
rehber, 

e) Kurum rehber öğretmenleri, 

f) Genel idare hizmetleri ve teknik hizmetler sınıfı 
personelinden birer temsilci, 

g) Aile birliği başkanı veya temsilcisi, 

h) Koruma derneği veya varsa vakıf başkanı veya 
temsilcisi, 

ı) Öğrenci velilerinin kendi aralarından seçecekleri iki 
temsilci, 

i) Zümre öğretmenler kurulu başkanları, 

j) Kurumda en fazla üyeye sahip eğitim iş kolundaki 
sendikadan bir temsilci, 

k) Varsa, kurum mezunları derneğinden bir temsilci, 

l) O yerleşim yerindeki meslek odaları ile beceri eğitimi ve 
staj yapılan işletmelerden seçilen usta öğretici/eğitici 
personelden birer temsilci, 

m) Üniversite ve yüksekokul temsilcisi, 

n) Öğrenci kurulunca seçilen üç öğrenci 

üyeden oluşturulur. 

Gelişim yönetim ekibinin seçimle gelen üyelerinin görev 
süresi bir yıldır. Herhangi bir nedenle üyelikten ayrılanların 
yerine yenileri seçilir. Görev süresi biten üyeler yeniden 
seçilebilirler. 

Ekip, her yıl en geç şubat ayının sonuna kadar oluşturulur. 

Kurum gelişim-yönetim ekibinin görev, yetki ve 
sorumlulukları 
Madde 117 - Kurum gelişim-yönetim ekibi; 

a) Türk Milli Eğitiminin genel amaç ve temel ilkeleri 
doğrultusunda kurum kültürünün ve politikalarının 
geliştirilmesi, 

b) Eğitim-öğretim ve üretimin etkin, verimli ve güvenli 
olarak yürütülmesinin sağlanması, sorunlara çözüm 
üretilmesi ve gerekli görülenlerin ilgili makamlara 
duyurulması, 

c) Ekonomik durumları iyi olmayan öğrenci/kursiyerlere 
yardım sağlayıcı etkinliklerde bulunulması, 

d) Mahallinde hazırlanan öğretim programlarının 
incelenmesi ve ilgililere görüş bildirilmesi, 

e) Kurumda düzenlenen çeşitli etkinlikler ve sektörle 
yapılan protokole dayalı eğitim hizmeti satımları ile finans 
kaynaklarının yaratılması, 

f) Bakanlıkça gönderilen ödenekler ile döner sermaye ve 
koruma derneği gelirleri, bağışlar ve kurumca sağlanan 
finans kaynaklarının mevzuatına uygun olarak ve kurumun 
gelişimini ön planda tutarak harcanması için yönetime 
önerilerde bulunulması, 

g) Eğitim standartlarının geliştirilmesi, kurumun dışa 
açılımının ve desteğinin sağlanması, mezunların izlenmesi 
ve istihdamları için gerekli girişimlerde bulunulması, 

h) Çalışma gruplarınca hazırlanan plan, program ve 
projelerin incelenip değerlendirilmesi, 

ı) Kuruma bağlı olarak hangi yerleşim 
biriminde/birimlerinde mesleki eğitim kurslarının açılması 
konusunda görüş bildirilmesi, 

i) Kapsama alınacak meslek alan/dalları ile ilgili önerilerde 
bulunulması, 

j) Kurumun yıllık gelişim planının hazırlanması, 
uygulanması, değerlendirilmesi ve gelişim raporunun 
hazırlanarak Bakanlığa gönderilmesi 

görevlerini yerine getirir. 

Kurum gelişim-yönetim ekibinin toplanması ve çalışma 
esasları 
Madde 118 - Ekibin toplanması ve çalışma esasları: 

a) Ekip, ilk toplantısını mart ayının içinde; ikinci ve üçüncü 
toplantılarını ikinci dönem sonu ile öğretim yılı başında 
yapar. Ayrıca müdürün gerekli gördüğü durumlar ile üye 
tam sayısının üçte birinin yazılı isteği üzerine de toplanır. 
Olağan toplantılar ile müdürün gerekli gördüğü durumlarda 
yapılan toplantının gündemi müdürlükçe; bunun dışındaki 
toplantıların gündemi, toplantıyı isteyenler tarafından 
hazırlanarak toplantıdan en az üç gün önce üyelere yazılı 
olarak duyurulur. 
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b) İlk toplantıda, önceki ekibin planlama ve çalışmaları 
gözden geçirilerek gelecek yıla ait gelişim planı yapılır; 
gereksinim duyulan alanlarda çalışma grupları 
oluşturularak görevler belirlenir, gündemdeki diğer konular 
görüşülerek karara bağlanır. 

c) Kararlar oy çokluğu ile alınır. Alınan kararlar, kurum 
müdürlüğü ve diğer yetkililerce uygulamaya konulur. 

d) Kurulun sekreterya görevi, kurum müdürlüğünce 
yürütülür. 

Çalışma gruplarının oluşturulması 
Madde 119 - Kurum gelişim yönetim ekibince ilk toplantıda; 
yörenin eğitim gereksinimlerini belirleme, öğretim 
programlarını hazırlama, meslek danışma, ölçme ve 
değerlendirme, toplam kalite yönetimi ve diğer konularda 
çalışmalar yapmak üzere en az üçer kişiden çalışma 
grupları oluşturulur. 

Ekip üyeleri, gereksinim duyulduğunda çalışma gruplarında 
yer alabilir. 

Kalite geliştirme ekibi 
Madde 120 - Kalite geliştirme ekibinin kuruluş ve işleyişi, 
"Milli Eğitim Bakanlığı Toplam Kalite Yönetimi Uygulama 
Yönergesi" hükümlerine göre gerçekleştirilir. 

Sivil savunma ekipleri 
Madde 121 - Sivil savunma ekiplerinin kuruluş ve işleyişi, 
7126 sayılı Sivil Savunma Kanunu ve bu kanuna dayalı 
mevzuat hükümlerine göre gerçekleştirilir. 

ONÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Belgelerin Düzenlenmesi 

Diploma 
Madde 122 - Mesleki ve teknik orta öğretim 
programlarından mezun olanlara, bitirdikleri program 
türüne göre meslek lisesi, teknik lise, Anadolu meslek 
lisesi, Anadolu teknik lisesi diploması verilir. 

Diplomaların düzenlenmesinde aşağıdaki esaslara uyulur: 

a) Öğretim yılı, düzenleme tarihi, diploma tarihi ve diploma 
numarası rakamla yazılır. Diploma tarihi ile düzenleme 
tarihi farklı olabilir. 

b) Bilgiler, kısaltılmadan açık olarak yazılır. 

c) Diploma numaraları, kurumun açılış tarihinden 
başlanarak sıra ile verilir. 

d) Diplomalar, müdür ve ilgili müdür yardımcısı tarafından 
imzalanır. Müdür yardımcısının bulunmadığı durumlarda 
görevlendirilen öğretmence imzalanır. 

e) Diplomalar, mezuniyet tarihini izleyen 20 gün içinde 
düzenlenir ve soğuk damga için milli eğitim müdürlüğüne 
gönderilir. Soğuk damga, diplomaların sağ üst kısmına 
yapılır. 

f) Diplomalar harca tabidir. Harçlar, makbuz karşılığında 
ödenir. Ancak parasız yatılı olarak öğrenim görenlerin 
diplomaları harçtan muaf tutulur. 

g) İlköğretim diplomaları, arkasına son öğrenim durumu 
yazılarak onaylı bir örneği dosyasına konulduktan sonra 
mezunlara geri verilebilir. 

h) Diploma, öğrenciye veya velisine imza karşılığında 
verilir. Dilekçeyle istendiğinde iadeli taahhütlü olarak 
gönderilir. 

ı) Diplomanın kullanılamayacak derecede yıpranması veya 
kaybolması durumunda yenisi düzenlenmez. 

Geçici mezuniyet belgesi 
Madde 123 - Diplomaları düzenlenememiş olanlara 
gerektiğinde geçici mezuniyet belgesi verilir. Diploma 
verilirken bu belge geri alınır. 

Tasdikname 
Madde 124 - Hangi nedenle olursa olsun kurumdan ayrılan 
öğrencilere üç nüsha tasdikname düzenlenir. Aslı veliye 
veya reşit ise öğrenciye imza karşılığı verilir ya da iadeli 
taahhütlü olarak gönderilir. Birer örneği öğrenci dosyası ve 
yazışma dosyasına konur. 

Tasdiknameye öğrencilerin kimlik bilgileri, ayrılış nedeni, 
okuma hakkını kullanma durumu, gündüzlü-yatılı-burslu 
olup olmadıkları, alan/dal dersleri, alan/dal seçmeli dersleri, 
seçmeli dersleri, yabancı dilleri ve devamsızlık durumları 
yazılır. Yarıyıl bitmeden ayrılanların tasdiknamelerine 
derslerden aldıkları puanlar yazılır. 

Tasdikname, başvuru tarihini izleyen en geç üç gün içinde 
düzenlenir, ilgili müdür yardımcısı ve kurum müdürünce 
imzalanarak mühürlenir. Tasdikname bilgileri, sınıf geçme, 
devam-devamsızlık, kütük ve tasdikname defterleri ile 
öğrenci dosyasının ilgili bölümüne yazılır. 

Öğrenim belgesi 
Madde 125 - Kurumdan ayrılan veya diploma alan her 
öğrenciye kimliğini, öğrenimi süresince okuduğu dersleri, 
haftalık ders saatlerini ve notlarını, diploma bilgilerini 
gösteren öğrenim belgesi verilir. 

Öğrenci belgesi 
Madde 126 - Öğrencilere başvurmaları durumunda öğrenci 
belgesi verilir. 

Öğrenim durum belgesi 
Madde 127 - Diplomasını kaybedenlere yazılı istekleri 
üzerine diploma bilgilerini içeren öğrenim durum belgesi, 
tasdiknamesini kaybedenlere ise onaylı tasdikname örneği 
verilir ve durum kütük defterine yazılır. 

Öğrenim durum belgelerini ve tasdikname örneklerini iki 
defadan fazla kaybedenlere bu belge verilmez. Ancak 
durumları, yazı ile ilgili kurum veya kuruluşa bildirilir. 

Diğer öğrenim belgeleri 
Madde 128 - Kurumlarda; 

a) Mesleki ve teknik orta öğretim programlarına denk bir 
yaygın mesleki ve teknik eğitim programının tüm 
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modüllerini başarı ile bitirenlere mesleki eğitimi tamamlama 
belgesi, 

b) Ustalık belgesine sahip Bakanlıkça düzenlenen iş 
pedagojisi kurslarını başarı ile tamamlayanlara usta 
öğreticilik belgesi, 

c) Ustalık eğitimi sonucu veya Kanun gereği ustalık 
sınavına katılıp başaranlar ile ustalık hakkını doğrudan 
kazananlara ustalık belgesi, 

d) Çıraklık eğitimi sonucu veya Kanun gereği kalfalık 
sınavına katılıp başaranlar ile kalfalık hakkını doğrudan 
kazananlara kalfalık belgesi, 

e) Bakanlıkça seviyesi belirtilen programları başarı ile 
bitirenlere sertifika, 

f) Her tür ve seviyedeki yaygın mesleki ve teknik eğitim 
programlarını başarı ile tamamlayanlara bitirme belgesi 

düzenlenir. 

Kalfalık ve ustalık unvanlarının kullanılmadığı meslek 
dallarında, bu unvanların hak ve yetkilerini taşıyan belge 
verilir. İlgili meslek kuruluşlarının görüşü alınarak meslek 
standartlarına uygun belgelerde kullanılacak unvan, 
Bakanlıkça belirlenir. 

Yaygın mesleki ve teknik eğitim programları sonunda 
verilen belgelere, pratik ve teorik eğitim süresi saat olarak 
yazılır. Belgelere fotoğraf yapıştırılmaz. Belgelerini 
kaybedenlere yenisi verilmez, ancak belge aldığına dair bir 
yazı verilir. 

Belgeler soğuk damga ile damgalanır. 

Kalfalık, ustalık, usta öğreticilik belgelerinin 
düzenlenmesi 
Madde 129 - Kalfalık, ustalık, usta öğreticilik belgelerinin 
düzenlenmesine ilişkin esas ve usuller Bakanlıkça belirlenir 
ve yayımlanır. 

Sınıf geçme defteri 
Madde 130 - Her sınıf için örneğine uygun sınıf geçme 
defteri düzenlenir. Sınıf geçme defteri, öğretim yılı sonunda 
kurumda saklanır. 

Diploma defteri 
Madde 131 - Mezun olan öğrenciler için iki nüsha olarak 
düzenlenen diploma defterinin bir örneği kurumda saklanır, 
diğeri ise milli eğitim müdürlüğüne gönderilir. 

Defter, dosya, çizelge, form, sözleşme ve belgeler 
Madde 132 - Defter, dosya, çizelge, form, sözleşme ve 
belgelerin örneği ile düzenlenmelerine ilişkin açıklamalar, 
Bakanlıkça Tebliğler Dergisi'nde yayımlanır ve kurumlarda 
bu örneklere uygun olan basılı evrak kullanılır. Basılı 
evrakın temininde 2866 sayılı "Öğrencilerle İlgili Bazı Basılı 
Evrakın Milli Eğitim Bakanlığınca Hazırlanması, 
Bastırılması ve Satılması Hakkında Kanun"a ve buna 
dayalı olarak yapılan düzenlemelere uyulur. 

Defter, dosya, çizelge, form, sözleşme ve belgelerin 
düzenlenmesi 
Madde 133 - Defterlerin her sayfası numaralanır. Boş 
kalan kısımlar çizilerek kapatılır, her sayfanın sağ üst 
köşesi mühürlenir ve son sayfasına kaç sayfa olduğu 
yazılarak kurum müdürlüğünce onaylanır. 

Defter, dosya, çizelge, form, sözleşme ve belgeler 
mürekkepli kalemle veya bilgisayar ortamında düzenlenir. 
Bunlarda silinti ve kazıntı yapılmaz. Sonradan görülen 
yanlışın üzeri okunabilecek şekilde tek çizgi ile çizilerek 
doğrusu yazılır ve gerekli açıklama yapılıp kurum 
müdürünce onaylanır. Bilgisayar ortamında düzenlenen 
belgelerin çıktıları alınarak kurum müdürünce onaylanır ve 
bu kayıtlar CD veya diskete kopyalanarak saklanır. 

Diploma ve diploma defterinde yapılan bütün değişiklikler 
milli eğitim müdürlüğüne bildirilir. Mahkeme kararı ile 
yapılan değişiklikler belge ve defterlere işlenmez. 
Gerektiğinde mahkeme kararı belgelerle birlikte gösterilir. 

Nüfus cüzdanı olmayan yabancı uyruklu öğrencilerle ilgili 
belgeler düzenlenirken, pasaport veya oturma 
belgelerindeki bilgiler esas alınır. 

Defterler ve dosyalar koruma altında bulundurulur. İlgililer, 
denetleme yetkisi olanlar ile sayım komisyonlarından 
başkasına gösterilmez. 

Tutulan defterler, il milli eğitim müdürlüğünden izin 
alınmadıkça değiştirilemez, değiştirilen eski defterler ile 
cetveller ve dosyalar arşivde, Arşiv Hizmetleri 
Yönetmeliğine göre saklanır. 

ONDÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Bina, Tesis ve Konutlar 

Kurum binası 
Madde 134 - Mesleki ve teknik öğretim 
öğrenci/kursiyerlerinin yaş ve gelişim durumlarına, yerleşim 
alanının gereksinimine göre projelerine uygun binalar 
yapılır. Binalarda; derslik, atölye, laboratuvar, yönetim, 
araç-gereç, resim ve müzik odaları, konferans salonu, 
öğretmenler odası, kütüphane gibi yerler bulunur. Spor 
salonu, çok amaçlı salon, spor ve oyun alanları kurumun 
amaçlarına göre düzenlenir. Bina ve eklentilerinin yeterli 
olması durumunda, gereksinime göre çağın gerektirdiği 
hobi alanları, internet odaları ve sosyal etkinlik ortamları 
düzenlenir ve bilimsel ve teknolojik araç-gereçle donatılır. 

Koridorlarda, Bakanlıkça tavsiye edilmiş Türk büyüklerine 
ait resimler ile Türk Tarihi ve kültürüne ait levhalar, eğitici 
ve sanat değeri olan resimler, duvar gazetesi ile 
öğrencilerin diğer etkinliklerinin sergileneceği panolar 
bulundurulur. 

Türk Bayrağı ve Atatürk köşesi 
Madde 135 - Türk Bayrağının bulundurulması, temizliği, 
korunması ve kullanılmasında ilgili mevzuat hükümlerine 
uyulur. 

Kurumlarda, yönetimin bulunduğu binanın girişinde kolayca 
görülebilecek en uygun yerde Atatürk köşesi oluşturulur. 
Atatürk köşesine zeminden belli yükseklikte hazırlanan bir 
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kaide üzerine Atatürk'ün büstü konulur. Atatürk'ün fotoğrafı, 
ayaklı kaidede Türk Bayrağı, İstiklal Marşı ve Atatürk'ün 
Gençliğe Hitabesi uygun biçimde asılır. Atatürk köşesinde 
madalyon, gravür, fotoğraf, Atatürk'ün eğitimle ilgili 
özdeyişleri ile kitap, tablo ve levhalara da yer verilebilir. 

Derslikler 
Madde 136 - Derslikler, derslerin özelliklerine göre 
düzenlenebilir. Öğrenci/kursiyer sayısı, yaş ve gelişim 
durumları dikkate alınarak donatımları yapılır. 

Dersliklerde, yazı tahtasının üst kısmına çerçeveli Atatürk 
resmi, Atatürk resminin sağına İstiklal Marşı, soluna 
Atatürk'ün Gençliğe Hitabesi asılır. Türkiye haritası ile 
demirbaş eşya listesi bulundurulur. 

Hizmet odaları 
Madde 137 - Kurumda; müdür, müdür başyardımcısı, 
müdür yardımcıları, bölüm-atölye-laboratuvar ve 
koordinatör şefler, öğretmen, memur ve diğer personel için 
uygun odalar ayrılır. Bu odalar, hizmetin gerektirdiği şekilde 
aşırılığa kaçılmadan ve standardına göre donatılır. 

Atölye ve laboratuvarlar 
Madde 138 - Alan/dal ve derslerin özelliklerine göre 
kurumlarda, atölye ve laboratuvar kurulur ve eğitim-
öğretime hazır bulundurulur. Bu birimler, özel eğitimi 
gerektiren öğrenci/kursiyerlerin de yararlanabilecekleri 
şekilde düzenlenir. Atölyelerde bulunması gerekli araç-
gereç ile makine ve teçhizata ait donatım listeleri 
Bakanlıkça belirlenir. 

Kütüphane 
Madde 139 - Kitaplık ve kütüphane, "Milli Eğitim Bakanlığı 
Okul Kütüphaneleri Yönetmeliği" ve ilgili diğer mevzuata 
göre düzenlenir ve işletilir. 

Uygulama sınıfı ve çocuk kulübü 
Madde 140 - Kurumların bünyesinde gereksinim duyulması 
durumunda, ilgili programın uygulama yeri olarak 3-6 yaş 
grubu için uygulama sınıfları, 6-12 yaş grubu için de çocuk 
kulüpleri Bakanlık onayı ile oluşturulabilir. Bu birimlerin 
çalışmasında ilgili mevzuat hükümlerine uyulur. 

Spor alanları, araç-gereci ve spor tesislerinin kullanımı 
Madde 141 - Spor alanı, spor salonu ve çok amaçlı salonu 
bulunan kurumlarda bu yerler, beden eğitimi dersleri ile her 
tür sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler için kullanıma hazır 
durumda bulundurulur. 

Spor salonu, çok sayıda öğrenci/kursiyerin aynı anda 
değişik spor etkinliklerini yapabilecekleri şekilde planlanır. 
Spor salonu bulunmayan kurumların bahçeleri de aynı 
amaçla düzenlenir. 

Beden eğitimi ve spor programının gerektirdiği spor 
malzemesiyle bu konudaki kitap ve dokümanlar, yönetimce 
sağlanarak spor odasında hazır bulundurulur. Spor alanı, 
spor salonu ve soyunma odalarının temizliği, korunması, 
bakım ve onarımı için gerekli önlemler alınır. 

Spor alanları ve spor salonlarının çevrenin spor 
gereksinimlerini de karşılayabilecek şekilde kullanılması 
için gerekli çalışmalar yapılır. Kurum yönetimi, eğitim 
bölgesi koordinatör müdürü ile iş birliği yaparak spor alanı 
ve salonu bulunmayan kurumların çevredeki diğer kurum, 

okul, kurum ve kuruluşlara ait spor tesislerinden 
yararlanabilmesi için gerekli girişimlerde bulunur. 

Spor tesislerinin kullanımıyla ilgili açıklamalar, 
görülebilecek yerlere asılır. Tesislerin korunması ile ilgili 
güvenlik önlemleri alınır, işletilmesinde ilgili mevzuat 
hükümlerine uyulur. 

Resim ve müzik derslikleri 
Madde 142 - Kurumlarda resim ve müzik derslikleri 
oluşturulur. 

Resim dersliğinin, binanın kuzey veya kuzey batı yönünde 
düzenlenmesine ve bir öğrenci/kursiyere 2 m2 alan 
düşmesine özen gösterilir. 

Müzik dersliği diğer dersliklerden daha uzak bir yerde ve 
anfi şeklinde planlanır, müzik aletleri için oda veya bir 
bölüm ayrılır. 

Dersliklerde standartlara uygun araç-gereç bulundurulur. 

Arşiv 
Madde 143 - Arşiv hizmetleri ilgili mevzuata göre yürütülür. 

Pansiyon 
Madde 144 - Pansiyonlarla ilgili iş ve işlemler, "Milli Eğitim 
Bakanlığına Bağlı Okul Pansiyonları Yönetmeliği" 
hükümlerine göre yürütülür. 

Pansiyon binalarında: 

a) Koltuk, kanepe, televizyon ve benzeri donanımla 
oluşturulacak dinlenme köşelerinde ev ortamının 
sağlanmasına özen gösterilir. Bu ortamlarda buzdolabı, çay 
seti gibi araç-gereç bulundurularak öğrencilerin yiyecek ve 
içecek gereksinimini karşılayabilecek önlemler alınır. 

b) Öğrenci/kursiyerlerin derslerine çalışabilecekleri, gerekli 
araç-gereçle donatılmış etüt odaları oluşturulur. 

c) Öğrenci/kursiyerlerin boş zamanlarını 
değerlendirebilecekleri çeşitli ilgi alanlarına yönelik bireysel 
veya grup etkinliklerinde bulunabilecekleri bilgisayar, video, 
çeşitli spor araçlarının bulunduğu salon ve odalar ile görme 
engelli öğrenciler için teyp kullanabilecekleri ve braille 
daktilo ile yazarak çalışabilecekleri odalar düzenlenir. 

d) Gerekli araç-gereçle donatılmış yeterli sayıda ütü odası 
bulundurulur. 

e) Öğrenci/kursiyerlerin kullanacakları banyo, tuvalet ve 
çamaşırhanenin yatakhane ile aynı binada olmasına özen 
gösterilir. Çamaşırhanelerde yeterli sayıda ev tipi otomatik 
çamaşır ve kurutma makineleri bulundurulur. 

Yatakhane 
Madde 145 - Yatakhaneler bir öğrenci/kursiyer için en az 4 
m2 alan düşecek şekilde planlanır. 

Yatakhanelerde; yeterli sayıda karyola ve etajer, yatak, 
yastık, battaniye ve nevresim takımı, kişisel eşya dolabı, 
duyuru panosu, öğrenci/kursiyerlerin fotoğraf ve kimliklerini 
belirleyen yatakhane planı, fotoğraflı kimlik kartı, yangın 
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talimatı, masa, sandalye, saat, ders araç-gereci için dolap, 
çağırmalı ankesörlü telefon ile acil durumlarda aranılacak 
telefon numaralarını gösteren çizelge bulundurulur. 

Yemekhane 
Madde 146 - Pansiyonda yemekhane oluşturulması 
zorunludur. Pansiyonu bulunmayan kurumların fiziksel 
durumu da dikkate alınarak gerektiğinde yemekhane 
düzenlenebilir ve donatımı standartlara uygun olarak 
yapılır. 

Yemekhanede yemek salonu, kiler, malzeme deposu, 
bulaşık yıkama yeri, soğuk hava deposu, içme ve kullanma 
suyu ile yedek su deposu, yeterli sayıda tuvalet ve lavabo 
gibi yerlerin bulunması zorunludur. 

Yemekhane hizmetlerinde sorumluluk, kurum müdürünce 
bir müdür yardımcısına verilir. Yemekhanede nöbetçi 
öğretmen ve yeterli sayıda nöbetçi öğrenci/kursiyer 
görevlendirilir. Mutfakta görevlendirilecek personelin 
periyodik olarak sağlık kontrolünden geçirilmesi yönetimce 
izlenir. 

Yemekhanelerin sürekli olarak temiz, bakımlı ve düzenli 
bulundurulmasına özen gösterilir. 

Revir 
Madde 147 - Yatılı ve pansiyonlu okullarda pansiyon 
binasının uygun bir yerinde revir düzenlenir. 

Revirde; çerçeveli Atatürk resmi, çalışma masası ve 
koltuğu, telefon, ilk yardım dolabı, hasta muayene masası, 
pansuman masası, hasta yatağı, sedye, vestiyer, komodin, 
soyunma odası veya paravan, ecza dolabı, çöp kutusu ve 
sandalye bulundurulur. Ayrıca karantina bölümü 
oluşturulur. 

Kantin 
Madde 148 - Kantinin kurulması, işletme ve denetimi ilgili 
mevzuat ve emirlere göre yürütülür. 

Gıda üretimi, beslenme, ticaret, turizm ve benzeri bölüm ve 
atölyeleri bulunan kurumlarda döner sermaye bulunması 
durumunda kantin, kurumun uygulama birimi olarak 
değerlendirilir. Bu durumdaki kurumlarda birinci fıkra 
hükmü uygulanmaz. 

Kooperatif 
Madde 149 - Kurum kooperatifi, Sınırlı Sorumlu Okul 
Kooperatifleri Ana Sözleşmesi hükümlerine göre kurulur ve 
işletilir. 

Konutlar 
Madde 150 - Kurum konutlarıyla ilgili iş ve işlemler, Kamu 
Konutları Yönetmeliği ve ilgili diğer mevzuat hükümlerine 
göre yürütülür. 

ONBEŞİNCİ BÖLÜM 

Eğitim-Öğretimle İlgili Diğer Hususlar 

Haftalık ders programı 
Madde 151 - Yönetici ve öğretmenlerin aylık karşılığı ve 
ücretli okutacakları derslerin dağılımını gösteren haftalık 

ders programı, öğretim yılı başında yönetimce hazırlanır ve 
yazılı olarak verilir. 

Haftalık ders programı düzenlenirken: 

a) Kurumun fiziki koşulları ile pedagojik esaslar göz önünde 
bulundurulur. 

b) Dersler, özellikleri dikkate alınarak üst üste veya 
haftanın belirli günlerinde okutulacak şekilde planlanır. 

c) Teorik ve uygulamalı derslerin aynı güne konulması 
durumunda, teorik derslerin öğleden önceye, uygulamalı 
derslerin ise öğleden sonraya konulmasına özen gösterilir. 

d) Uygulamalı meslek dersleri, olanaklar ölçüsünde birbirini 
izleyecek şekilde planlanır. 

Yıllık ders planı 
Madde 152 - Zümre öğretmenleri, ders yılı başında 
programdaki konuların yer aldığı bir plan hazırlayarak 
müdüre onaylatırlar. Gerektiğinde yıllık ders planında 
zümre öğretmenlerinin önerileriyle yapılacak değişiklikler 
müdürün onayına sunularak uygulanır. 

Yıllık ders planı ile ilgili olarak göz önünde bulundurulacak 
esaslar: 

a) Yıllık ders planının hazırlanmasında ilgili dersin öğretim 
programı esas alınır. 

b) Yıllık ders planında yıllık çalışma takvimi, konular, 
amaçlar, uygulama, gezi-gözlem, eğitim aracı ve eğitim 
ortamı, kaynak, yöntem, yazılı yoklama, tören, belirli gün ve 
haftalar, ödev ve projeler gibi hususlar dikkate alınarak 
konular aylara ve haftalara bölünür. 

c) Onaylanan yıllık ders planının aslı öğretmene verilir. Bir 
örneği ise yönetimce saklanır. Öğretmen, yıllık ders planını 
yanında bulundurur. 

Günlük ders planı 
Madde 153 - Öğretmenler, derse girmeden önce yıllık ders 
planını esas alarak günlük ders planı yaparlar. 

Günlük ders planı ile ilgili olarak göz önünde 
bulundurulacak esaslar; 

a) Plan kısa, öz ve amaca uygun olacak şekilde hazırlanır. 
Konu, süre ve uygulamada gerektiğinde değişiklikler 
yapılabilir. İstendiğinde, okul müdürü ve denetime yetkili 
kişilerce görülebilir. 

b) Planın belli formlara göre hazırlanması zorunlu değildir. 
Deftere veya dosya kağıdına yapılması yeterlidir. 
Öğretmenlerin derse hazırlık notları da günlük plan olarak 
kabul edilir. 

c) Konu, konunun amaçları, işleneceği gün, saat ve süre, 
uygulanacak yöntem ve teknikler, başvurulacak kaynaklar 
ile kullanılacak araç-gereç, varsa konu ile ilgili deney, proje, 
gezi, gözlem, uygulama ve benzeri çalışmalar ve 
değerlendirme yöntemi planda belirtilir. 
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Aynı sınıfın değişik şubelerinde aynı dersi okutan 
öğretmen, bir sınıf için yaptığı plandan diğer sınıflarda da 
yararlanabilir. Ancak bu planı uygularken sınıfların 
seviyelerini göz önünde bulundurur, gerektiğinde plan 
üzerinde bazı değişiklikler yapar. 

Rehberlik 
Madde 154 - Rehberlik hizmetlerini yürütmek amacı ile 
psikolojik danışma ve rehberlik servisi oluşturulur ve gerekli 
araç-gereç kullanıma hazır bulundurulur. 

Rehberlik hizmetleri, Rehberlik ve Psikolojik Danışma 
Hizmetleri Yönetmeliği ve ilgili diğer mevzuata göre 
yürütülür. 

Eğitici çalışmalar 
Madde 155 - Kurumlardaki eğitici çalışmalar, ilgili mevzuat 
hükümlerine göre yürütülür. Yaygın mesleki ve teknik 
eğitimde yürütülen eğitici çalışmalara kursiyer olmayanların 
da katılımına olanak sağlanır. 

Öğrenci/kursiyerlerin ders dışı zamanlarında bireysel 
yeteneklerini geliştirici, katılımcı ve demokratik eğitim 
ortamını destekleyici kurum içi ve kurumlar arası sportif 
etkinlikler düzenlenir. Bu etkinliklere diğer 
öğrenci/kursiyerlerin de seyirci olarak katılmaları için kurum 
yönetimince gerekli önlemler alınır. 

Kültürel ve sosyal etkinlikler 
Madde 156 - Kurslarda öğretim dönemi içinde veya 
sonunda il/ilçe milli eğitim müdürlüğünden izin alınarak 
programlara ilişkin seminer, sergi, defile, gezi, inceleme ve 
benzeri etkinlikler düzenlenebilir. 

Ders kitabı, diğer araç-gereç 
Madde 157 - Ders kitapları Bakanlıkça belirlenir ve 
Tebliğler Dergisi'nde yayımlanır. Bakanlıkça belirlenmeyen 
kitap ve eğitim araçları kurumlarda kullanılmaz. 

Resmi kurum ve kuruluşların dışındaki kişi ve kuruluşlarca 
hazırlanan kitap ve eğitim aracından Bakanlıkça tavsiye 
edilmeyenler öğrencilere aldırılmaz. 

Ders kitaplarının seçiminde, "Milli Eğitim Bakanlığı Ders 
Kitapları Yönetmeliği" hükümlerine uyulur. 

Disiplin 
Madde 158 - Kurumlarda öğrencilerin ödül ve disiplin 
işlerinde, "Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları 
Ödül ve Disiplin Yönetmeliği" ile "Uluslar Arası 
Yarışmalarda Dereceye Giren Öğrencilerin Ödüllendirilmesi 
Hakkında Yönerge" hükümleri uygulanır. 

Yaygın mesleki ve teknik eğitimde kursiyerler, kurumun ve 
iş yerinin kurallarına uymak zorundadırlar. Uyarılara 
rağmen kurallara uymayan kursiyerlerin kursla ilişkileri 
kesilir. 

Kılık - kıyafet 
Madde 159 - Kurumlarda, "Milli Eğitim Bakanlığı ile Diğer 
Bakanlıklara Bağlı Okullardaki Görevlilerle Öğrencilerin 
Kılık Kıyafetlerine İlişkin Yönetmelik" hükümleri uygulanır. 

Yaygın mesleki ve teknik eğitimde kursiyerler ile çıraklık 
eğitiminde Kanun'a göre öğrencilik haklarından 

yararlanmayıp dışarıdan sınavlara girenlerin kılık-
kıyafetinde sadelik, temizlik ve hizmete uygunluk esastır. 

Çalışma takvimi 
Madde 160 - Kurumlarda, öğretim yılının başlaması, yarıyıl 
tatili ve ders kesimi tarihleri Bakanlıkça belirlenir. Bu 
tarihler ile uygulanacak programların özellikleri göz önünde 
bulundurularak hazırlanacak çalışma takvimi, milli eğitim 
müdürlüklerince düzenlenir ve valilik onayı ile yürürlüğe 
konur. 

Yaygın mesleki ve teknik eğitimde yerel özellikler dikkate 
alınır. Tam gün tam yıl eğitim yapılan kurumlar ile yaygın 
mesleki ve teknik eğitimde kursiyerlerin ve öğretmen/usta 
öğreticilerin istekli olması durumunda kurslara yarıyıl ve 
yaz tatillerinde de devam edilebilir. 

Çalışma ve ders/kurs süresi 
Madde 161 - Kurumda yapılan mesleki eğitimde ders saati, 
işletmede yapılan beceri eğitiminde ise çalışma saati esas 
alınır. Buna göre bir ders/kurs saati 40 dakika, dinlenme 
süresi ise en az 5 dakikadır. Gerektiğinde atölye ve 
laboratuvar uygulamaları ile zümre öğretmenler kurulunun 
kararıyla özelliğine göre bazı derslerde blok ders yapılabilir. 
Ancak her blok ders, iki ders saati süresini geçemez. 

Derslerin başlama ve bitiş saatleri, il/ilçe milli eğitim 
müdürü veya ilgili müdür yardımcısı ya da şube müdürünün 
başkanlığında eğitim bölgesi danışma kurulu ile yapılan 
toplantıda okulların özellikleri ve uygulanan programlar 
dikkate alınarak belirlenir. 

İşletmelerdeki mesleki eğitimin gündüz yapılması esastır. 
Ancak bu eğitim, sektörün ve program türünün özelliği ile 
iklim koşulları ve yılın belli zamanlarında çalışan işletmeler 
dikkate alınarak, il mesleki eğitim kurulunun kararı ile saat 
24.00'ü geçmemek üzere gece de yapılabilir. 

Yaygın mesleki ve teknik eğitimde haftalık çalışma süresi, 
dört saatten az olmayacak şekilde kursun özelliğine göre 
düzenlenir. 

Sınıf/grup oluşturma 
Madde 162 - Kurumun öğretmen sayısı, derslik, atölye, 
laboratuvar ve donatımı dikkate alınarak bir şubede 
öğrenci/kursiyer sayısının 30 olması esastır. 

Örgün eğitimde kayıt yaptıran öğrenci sayısı 12'den az 
olan programlarda sınıf oluşturulmaz. Bu öğrenciler, ilgi ve 
istekleri dikkate alınarak diğer programlara yönlendirilir. 

Çıraklık ve yaygın mesleki ve teknik eğitimde bir programın 
açılabilmesi için en az 12 kişilik grubun oluşması gerekir. 
Öğrenci/kursiyer sayısı 8 in altına düşmesi durumunda 
il/ilçe milli eğitim müdürünün teklifi, mülki amirin onayı ile 
eğitime devam edilebilir. 

Ancak, yaygın mesleki ve teknik eğitimde; engelliler, 
koruma altındaki çocuklar, sokakta çalışan çocuklar, 
hastahanede yatan kişiler, tutuklu ve hükümlülere yönelik 
kurslar ile unutulmaya yüz tutmuş sanatların yaşatılmasına 
yönelik açılacak kurslarda kursiyer sayısı dikkate alınmaz. 
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Kurumların döner sermaye işletmelerine bağlı olarak 
ücretle açacakları kurslarda grup oluşturma zorunluluğu 
aranmaz. 

Müdürlükçe bir meslek dalında kaydedilen çırakların sınıf 
oluşturacak sayıda olmaması ya da eğitimin çeşitli 
olanaksızlıklar nedeniyle yapılamaması durumunda, 
eğitime alınamayan çırakların kayıtları, eğitim ve ulaşım 
olanağı bulunan en yakın kuruma nakledilir. Bu konuda, 
gerektiğinde il mesleki eğitim kurulunca gerekli planlama 
yapılır. 

Bu çırakların durumu ve meslek dallarına göre sayısı, ilgili 
müdürlükçe öğretim yılı başlamadan önce il mesleki eğitim 
kurulunun sekreterya görevini yürüten müdürlüğe bildirilir. İl 
mesleki eğitim kurulunca başka bir kuruma 
nakledilemeyeceklerine karar alınan çırakların meslek 
alanındaki ortak ve dal derslerinin eğitimi, birleştirilmiş 
sınıflarda yoğunlaştırılmış olarak yapılabilir. Birleştirilmiş 
sınıflarda da eğitime alınamayan çıraklar, pratik eğitim 
süresini tamamladıklarını belgelendirmeleri durumunda 
kalfalık sınavlarına alınırlar. 

Teknik orta öğretim programı öğrencilerine mesleki 
orta öğretim diploması verilmesi 
Madde 163 - Sorumlu dersi olmaksızın on ikinci sınıfa 
geçen teknik orta öğretim programı öğrencileri, mesleki 
orta öğretim diploması almaya hak kazanırlar. 
Düzenlenecek diplomaların bölüm hanesine Bakanlıkça 
belirtilen meslek alan/dalı yazılır. Bu öğrencilerden 
isteyenlerin 160 saatlik staj çalışmasını tamamlamış 
olmaları durumunda diplomaları, öğrencisi oldukları kurum 
müdürlüğünce düzenlenir ve öğrenim belgesiyle birlikte 
kendilerine verilir. On ikinci sınıfa devam etmek isteyenlerin 
diplomaları geri alınarak yeniden kuruma kayıtları yapılır. 
Bunlara, teknik orta öğretim programını bitirdiklerinde 
mesleki orta öğretim diplomaları geri verilmez. 

Modül programları bitirenler 
Madde 164 - Bakanlıkça, örgün mesleki ve teknik orta 
öğretim programlarına denkliği kabul edilen bir yaygın 
mesleki ve teknik eğitim programının alan/dalının tüm 
modüllerini tamamlayanlara, ilgili alan/dalın mesleki 
eğitimini tamamlama belgesi verilir. Bunlardan lise mezunu 
olanlara ilgili alan/dala ait mesleki orta öğretim diploması 
ilgili mevzuat hükümlerine göre düzenlenir. Bu diplomanın 
hangi kurumca verileceği il/ilçe milli eğitim müdürlüklerince 
belirlenir. 

Yoğunlaştırılmış program 
Madde 165 - Öğretmenin rapor alması, izinli olması, 
göreve geç başlaması, dönem bitmeden ayrılması gibi 
nedenlerden dolayı işlenmeyen konular ile doğal afet, 
salgın hastalık, olağanüstü hal ve benzeri durumlarda mülki 
amir ve ilgili kurumların kararı ile tatil edilen sürelerde 
yapılamayan dersler, yoğunlaştırılmış programlar ile 
tamamlanır ve ders yılının uzatılması yoluna gidilmez. Bu 
programlara ayrılacak ders saati sayısının dönem içinde 
devam edilmeyen toplam ders saati sayısından az 
olmaması esastır. 

Kurum-aile birliği, koruma derneği ve vakıflar 
Madde 166 - Kurum-aile birliği, koruma derneği ve vakıflar, 
ilgili mevzuat hükümlerine göre kurulur ve çalışmalarını 
yürütür. 

Kurum-çevre ilişkileri 
Madde 167 - Eğitim-öğretim etkinliklerinde kurum-çevre 
ilişkilerine önem verilir. 

Yönetim; basılı, görsel ve işitsel iletişim araçlarıyla kurumu 
tanıtır, öğretmen, öğrenci, veli ve kamuoyunu çalışmalar 
konusunda bilgilendirir ve amaçların gerçekleşmesi için 
yönlendirir. 

Yönetici, öğretmen ve diğer personel; kurum-çevre 
ilişkilerinde tutarlı, duyarlı, ölçülü, sevgi ve saygıya dayalı 
bir anlayış sergilerler. 

Hizmet içi eğitim 
Madde 168 - Kurumlarda yapılacak hizmet içi eğitim 
etkinlikleri, "Milli Eğitim Bakanlığı Hizmet İçi Eğitim 
Yönetmeliği" hükümlerine göre yürütülür. 

Zararlı alışkanlıklardan korunma 
Madde 169 - Öğrenci/kursiyerlerin, her türlü zararlı 
alışkanlıklardan korunması esastır. Bu konuda, kurum 
yönetimince, öğretmen, veli ve çevre ile iş birliği yapılarak 
gerekli önlemler alınır. 

Tabelalar 
Madde 170 - Kuruma ait bina ve tesislerin tabelaları, "Milli 
Eğitim Bakanlığına Bağlı Okul ve Kurumların Tabelaları 
Yönetmeliği" hükümlerine göre düzenlenir. 

Olgunlaşma programlarında üretim planlaması ve 
uygulaması 
Madde 171 - Olgunlaşma programlarının uygulandığı 
kurumlarda; üretim, araştırma, danışmanlık, seminer gibi 
çalışmalar, bölgesel gereksinime göre döner sermaye 
kapsamında planlanır ve yürütülür. 

Kurumda, alan/dallara ait üretim atölyelerinin oluşturulması 
esastır. Araştırma, tanıtım ve pazarlama bölüm şeflikleri ile 
koordineli olarak çalışacak olan üretim atölyelerinde; üretim 
için hazırlanan örnek tiplere (prototiplere) uygun seri üretim 
yapılır; ayrıca siparişe yönelik ürünler ile sanatsal nitelik 
taşıyan ürünler hazırlanır. 

Müdürlükçe, üretim atölyelerinde, atölye şefinin 
başkanlığında yeterli sayıda alan öğretmeni, usta öğretici 
ve teknisyen görevlendirilir. 

Meslek alan/dallarından birinin eğitimini başarıyla 
tamamlayanlar, istediklerinde, öğretmenler kurulunca 
belirlenecek kontenjanlar esas alınarak, ilgili mesleğin 
üretim atölyesinde döner sermaye hükümleri doğrultusunda 
çalışmalarına devam edebilirler. 

Sağlık hizmetleri 
Madde 172 - Öğrencilerin sağlık işlemleri aşağıdaki şekilde 
yapılır: 

a) Sosyal güvencesi olan veya velisi adına tedavi olanağı 
bulunanların sevkleri ilgili kurumca yapılır. 

b) Sosyal güvencesi bulunmayanların sevkleri, tedavi 
giderlerinin karşılanmayacağı belirtilerek kurum 
müdürlüğünce öncelikle birinci basamak tedavi kurumlarına 
yapılır. 
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c) Parasız yatılı öğrencilerin sağlık hizmetleri, ilgili mevzuat 
hükümlerine göre yürütülür. 

Ayrıca öğrenciler, kendi istekleri ile sağlık kurum ve 
kuruluşlarına başvurarak tedavilerini yaptırabilirler. 

Kimlik-paso 
Madde 173 - Öğrenciler ve en az bir yıl süreli yaygın 
mesleki ve teknik eğitim programlarına devam eden 
kursiyerlere, kurum müdürlüğünce öğrenci kimlik belgesi 
verilir. Kimlik ve paso ile ilgili giderler, öğrenci/kursiyerler ve 
veliler tarafından karşılanır. Paso ile ilgili iş ve işlemler, 
yerel yönetimlerle iş birliği yapılarak yürütülür. 

Yarım yatılılık 
Madde 174 - Sınıf rehber öğretmenlerince ekonomik 
durumlarının yetersiz olduğu belirlenen öğrencilere 
yardımcı olmak amacıyla genel bütçeden karşılanan 
ödenekle yarım yatılı kadrosundan öğle yemeği verilir. 

Öğrencilere verilen yemeklerden müdür, nöbetçi müdür 
yardımcıları, yemekhanede nöbetçi öğretmenler, aşçı ve 
aşçıya yardım eden hizmetliler ücretsiz olarak yararlanırlar. 

Kurumun öğretmen ve diğer personeli ile öğrencilerden 
isteyenler, her gün için yarım yatılı öğrenci tabelasına göre 
günlük ücreti ödemek koşuluyla öğle yemeğinden 
yararlanabilirler. 

Yemek ücretleri her ayın başında peşin alınır. Yemek ücreti 
vermiş olanlara, yenilmeyen öğünler için paraları geri 
verilmez veya ertesi aya devredilmez. Ancak kurum, bir 
hafta veya daha fazla süreyle tatil edilirse bu günlere ait 
alınan ücret bir sonraki ayın hesabına aktarılır. 

Bakanlık müfettişleri ve Bakanlıkça görevlendirilenler ile 
diğer eğitim kurumlarından gelen öğretmen ve öğrenci 
grupları, ücretini ödemek kaydıyla yemeklerden 
yararlanabilirler. 

Pansiyonu bulunan kurumlarda yarım yatılılık 
ödeneklerinden alınan malzeme, pansiyon ambarına 
devredilir ve bir ambar defteri tutulur. 

Öğrenci/kursiyer nöbetleri 
Madde 175 - Öğrenci/kursiyerlere nöbet görevi verilebilir. 
Nöbet yerleri, nöbetin başlama ve bitiş saatleri ile nöbetçi 
öğrenci/kursiyerlerin görevleri yönetimce belirlenir. 

Nöbetçiler, nöbetçi öğretmen veya müdür yardımcısına 
bilgi vermek koşuluyla yazılı ve uygulamalı sınava girerler. 
Öğrenci/kursiyerlerin nöbet tuttukları günler devamsızlıktan 
sayılmaz. 

Evci çıkma 
Madde 176 - Yatılı öğrencilere, velilerinin yazılı isteği 
üzerine müdür veya pansiyondan sorumlu müdür 
yardımcısı evci çıkma izni verebilir. Bu izin için bir belge 
düzenlenir. 

Tatiller ve süreleri 
Madde 177 - Tatiller ve süreleri ilgili mevzuatına göre 
yürütülür.  

BEŞİNCİ KISIM 

Kurumda ve İşletmelerde Mesleki Eğitim 

BİRİNCİ BÖLÜM 

 İşletmelerin Belirlenmesi, İşletme Belirleme 
Komisyonlarının Kuruluş ve Görevleri ile 

Sözleşme İmzalanması 

İşletmelerin belirlenmesi 
Madde 178 - Kapsama alınan il ve mesleklerde, 
işletmelerde mesleki eğitim uygulaması yaptırmakla 
yükümlü olan işletmelerin listesi, Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı bölge müdürlüklerince şubat ayı içinde 
il mesleki eğitim kuruluna bildirilir. 

İşletmelerdeki personel sayısının belirlenmesinde her yılın 
ocak ayı, yaz mevsiminde faaliyet gösteren işletmelerde ise 
temmuz ayı verileri esas alınır. 

İşletmelerde eğitim görecek öğrenci sayısının 
belirlenmesinde; 

a) Vardiya usulü faaliyet gösteren işletmelerde gündüz 
vardiyasında, 

b) Mevsimlik olarak faaliyet gösteren işletmelerde faaliyet 
gösterdiği mevsimde çalışan personel sayısı esas alınır. 

İl mesleki eğitim kurulu, listelerin bir örneğini işletmelerin 
belirlenmesi için kurulacak komisyon çalışmalarında 
kullanılmak üzere il/ilçe milli eğitim müdürlüklerine gönderir. 

Mesleki eğitim yaptırmakla yükümlü işletmelerin eğitime 
uygunluğu ile mesleki eğitim görecek öğrenci sayılarının 
belirlenmesi, il mesleki eğitim kurulu kararı ile il/ilçelerde 
kurulacak işletme belirleme komisyonları tarafından yapılır. 
Komisyon/komisyonların düzenleyecekleri raporların bir 
örneği, bilgi için il mesleki eğitim kuruluna gönderilir. 

İldeki işletmelerde mesleki eğitim yapılmasına gereksinim 
duyulan yeni meslek alan/dalları; il mesleki eğitim kurulu 
tarafından belirlenecek karara bağlanır ve Bakanlığa 
önerilir. 

Mesleki eğitim yapılacak Türk silahlı kuvvetlerine bağlı 
işletmeler, Bakanlık ve Milli Savunma Bakanlığınca birlikte 
belirlenir. 

İşletme belirleme komisyonlarının kuruluşu 
Madde 179 - İl/ilçelerde kurulacak işletme belirleme 
komisyon/komisyonları, mesleki eğitimden sorumlu milli 
eğitim müdür yardımcısı veya şube müdürünün 
başkanlığında; 

a) İlgili alanda eğitim veren kurumların koordinatör müdür 
yardımcıları, sektör koordinatör şefi ile birer meslek alanı 
öğretmeni, 

b) İlgili meslek alanını temsil eden odalardan katılacak bir 
temsilci, 

c) Türkiye İş Kurumu temsilcisinden 

oluşur. 
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İşletme belirleme komisyonlarının görevleri 
Madde 180 - Komisyonlar: 

a) İl/ilçelerde mesleki eğitim yaptırmakla yükümlü 
işletmelerin eğitime uygunluğunu; 

1) İşletmede öğretim programına uygun üretim ve hizmet 
yapılması, 

2) Öğretim programının en az %80 inin uygulanmasını 
sağlayacak donanıma sahip olması, 

3) Kanun gereğince 10 veya daha fazla öğrenciye mesleki 
eğitim yaptıracak işletmelerde eğitim biriminin bulunması, 

4) Meslek alan/dallarında görevlendirilecek usta 
öğretici/eğitici personelin bulunması, 

5) Öğrencilerin giyinme, soyunma, temizlik ve sosyal 
gereksinimleri için uygun yerlerin bulunması, 

6) İşletmelerdeki mesleki eğitim uygulamasının il sınırları 
dışında yapılmasını gerektiren programlarda öğrenim 
gören öğrencilerin, konaklama ve yemek gereksinimlerinin 
ilgili işletme tarafından karşılanması, 

7) Önceki ders yılında bu işletmede mesleki eğitim 
uygulanmış ise eğitimin Bakanlıkça belirlenen esas ve 
usullere uygun olarak yapılmış olması 

gibi ölçütleri göz önünde bulundurarak belirler. 

b) İşletmede mesleki eğitim görecek toplam öğrenci 
sayısını belirler, uyguladıkları programlara göre kurumlara 
dağılımını yapar. 

c) İşletmelerin mesleki eğitime uygunluğunun belirlenmesi 
ile ilgili önerileri içeren raporu hazırlar. 

d) Ders yılı sonunda işletmelerde yapılan mesleki eğitimi 
değerlendirir ve gelecek ders yılına ilişkin önerileri hazırlar. 

Komisyonlar, işletmelerin eğitime uygunlukları ile 
gönderilecek öğrenci sayılarının meslek alan/dallarına göre 
belirlenmesi her yıl turizm sektörü için şubat, diğer sektörler 
için mayıs ayı içinde yapar. İl/ilçe milli eğitim müdürlükleri, 
komisyon raporları doğrultusunda hangi işletmeye hangi 
meslek alan/dalından ne kadar öğrencinin gönderileceğine 
ilişkin raporların bir örneğini turizm sektörü için mart, diğer 
sektörler için haziran ayının sonuna kadar ilgili kurum 
müdürlüklerine gönderir. Müdürlükler kendilerine 
gönderilen raporlar doğrultusunda, işletme ile her öğrenci 
için ayrı ayrı olmak üzere sözleşme imzalar. 

Özellik arz eden sektörlerde işletmelerin belirlenmesinde, 
coğrafi bölge veya il sınırları yanında, sanayi ve hizmet 
yatırımlarının yoğunluk kazandığı bölgeler de göz önünde 
bulundurulur. Bu tür işletmelerin belirlenmesi, ilgili illerin eş 
güdümü ile gerçekleştirilir. 

Kanun'da belirtilen sayıdan az personel çalıştıran 
işletmelerden eğitime uygun olanların belirlenmesi 
Madde 181 - 20 den az personel çalıştıran işletmelerden; 
öğrencilere, mesleki eğitim yaptıracağını yazılı olarak 

kurum müdürlüğüne bildirenlerin mesleki eğitime uygun 
olup olmadığı, müdürlüklerce ilgili bölüm şefi, sektör 
koordinatör şefi ile alan öğretmenlerinden ve ilgili oda 
temsilcilerinden oluşturulan komisyonca incelenir. 
Komisyon tarafından uygun görülen işletmelerde de 
mesleki eğitim yapılabilir. 

Bu işletmelerin eğitime uygunluğu, eğitim yapılacak meslek 
alan/dalı ve eğitim görecek öğrenci sayılarının 
belirlenmesinde bu Yönetmelik hükümleri uygulanır. 

İşletmede mesleki eğitimde sözleşme 
Madde 182 - İşletmelerde mesleki eğitim görecek 
öğrencilerin sözleşmesi, kurumdaki eğitimin sona erdiği 
tarihten itibaren ders yılının ikinci haftası sonuna kadar 
müdürlük ve işletme yetkilileri arasında imzalanır. Öğretim 
yılı sonunda öğrencinin veya işletmenin durumunda 
değişiklik olduğunda sözleşme uzatılır veya karşılıklı olarak 
feshedilir. 

Öğrencilerin sözleşmelerinin bir örneği ilgili kurum ve 
kuruluşlara gönderilir, bir örneği de kurumdaki dosyalarında 
saklanır. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Eğitim Uygulaması 

Beceri eğitimi 
Madde 183 - Kapsama alınan meslek alan/dallarında 
öğrenim gören öğrencilerin; 11 inci sınıftan itibaren 
programlarında belirtilen meslek derslerinden uygulamalı 
olanların eğitimlerini işletmelerde görmeleri esastır. 

Ancak, il mesleki eğitim kurulu kararı ile 10 uncu sınıf 
öğrencileri de beceri eğitimi için işletmelere gönderilebilir. 

Bakanlık ile kamu ve özel kurum ve kuruluşları arasında 
yapılan protokollere veya iş birliği proje anlaşmalarına göre 
eğitim yapan kurum ve meslek alan/dallarındaki 
öğrenci/kursiyerlerin, işletmelerde gerçekleştirilecek 
uygulamalı mesleki eğitimleri, bu protokol veya proje 
anlaşmalarına dayalı olarak düzenlenen uygulama 
yönergesindeki hükümlere göre yürütülür. 

Sektörün özelliği, çalışma ve kapasite durumu ile kurum ve 
iklim koşulları da dikkate alınarak yılın belli zamanlarında 
faal olan meslek alan/dallarında öğrenim gören öğrenciler, 
9 uncu veya 10 uncu sınıftan itibaren mesleki eğitimlerini 
işletmelerde yoğunlaştırılmış olarak görebilirler. 

Her öğrenci, meslek alan/dalının öğretim programındaki 
ilgili sınıfa ait temrin, iş, proje, deney veya hizmetin en az 
%80 ini yapmak ve uygulamalardan başarılı olmak 
zorundadır. 

Öğrencilerin mesleki eğitimlerini aynı iş yerinde 
sürdürmeleri esastır. Ancak, ilgili sınıfa ait uygulamaların 
bir kısmının işletmelerde yapılamaması durumunda, eksik 
kalan uygulamalar, işletme ile kurum müdürlüğünün 
anlaşması ile ders yılı içinde başka işletmelerde veya 
kurumda telafi eğitimi programına göre tamamlanır. 

Programlarında ön görülen uygulamalardan bir kısmının 
ders yılı içerisinde yapılamaması durumunda, ikinci 
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dönemin son beş haftası içinde eksik kalan uygulamaların 
kurumda tamamlatılması amacıyla yoğunlaştırılmış telafi 
eğitim programı düzenlenir. Bu program süresince alınacak 
puanlar da ikinci dönem notunun belirlenmesinde dikkate 
alınır. 

Teorik eğitim 
Madde 184 - Meslek derslerinin teorik eğitimi, kurumda 
veya işletmelerin eğitim birimlerinde yapılabilir. 

Teorik eğitim; 

a) Bir sınıfın aynı meslek alanı/dalındaki öğrencilerin 
tamamının aynı işletmede mesleki eğitim görmesi, 
işletmede eğitim birimi bulunması ve işletme yönetiminin 
istemesi durumunda o işletmede, 

b) Birbirlerine yakın, değişik işletmelerde mesleki eğitim 
gören bir sınıfın aynı meslek alanı/dalındaki öğrencilerin 
eğitimi, bu işletmelerden uygun olanında, 

c) (a) ve (b) bentlerindeki olanakların mevcut olmaması 
durumunda kurumda yapılır. 

Ancak, teorik meslek derslerinin eğitiminin işletmede 
yapılabilmesi için en az 8 kişilik öğrenci grubunun 
bulunması gerekir. 

İşletme yönetiminin istemesi durumunda kurum 
müdürlüğünce, ilgili meslek derslerinin teorik eğitimini 
yaptıracak öğretmenler işletmede görevlendirilebilir. Bu 
durumdaki öğretmenlerin ek ders ücreti işletme tarafından 
ödenir. 

Teorik eğitim için izin 
Madde 185 - İşletmeler; öğrencilere teorik eğitim için 
kurum müdürlüğünce düzenlenecek programa göre haftada 
iki gün ücretli izin vermekle yükümlüdürler. 

Dönemler 
Madde 186 - Kurum ve işletmelerde mesleki eğitim 
uygulamasında bir ders yılı iki dönemden oluşur. 
Dönemlerin başlama ve bitiş tarihleri yıllık çalışma takvimi 
ile belirlenir. 

İş dosyası tutma 
Madde 187 - İşletmelerde mesleki eğitim gören 
öğrencilere; öğretim programlarına uygun olarak 
yapacakları temrin, iş, proje, deney ve hizmetlerle ilgili 
resimleri, projeleri ve değerlendirme çizelgelerini kapsayan 
mesleki eğitim ile ilgili bir iş dosyası tutturulur. 

Dosyadaki her resim, proje veya çalışmaya ait 
değerlendirme çizelgesi ve varsa diğer doküman, usta 
öğretici veya eğitici personel ile koordinatör öğretmen ve 
öğrenci tarafından imzalanır. 

İşletmeler yönünden gizlilik taşıyan işlerde resim, proje ve 
benzeri doküman, iş dosyasına konulmaz. Bu resim ve 
projeler, yıl sonu beceri sınavı komisyonunca 
değerlendirilmek üzere işletme tarafından saklanır. 

İş dosyası, öğrencinin ikinci dönem mesleki eğitim puanları 
ile birlikte kurum müdürlüğüne gönderilir. 

Yurt dışında staj/beceri eğitimi 
Madde 188 - Öğrenciler, her türlü sorumluluk ve giderler 
kendilerine ait olmak üzere staj/beceri eğitimlerini, yurt 
dışındaki işletmelerde de yapabilirler. Buna göre veli, 
işletmenin staj/beceri eğitimine uygunluğuna dair yurt dışı 
temsilciliğinden alınan belge ve işletmenin staj/beceri 
eğitimi yaptıracağına ilişkin istek yazısı ile birlikte valilik 
onayı için kurum müdürlüğüne dilekçe ile başvurur. 

Valilikçe izin verilen öğrenciler, bu eğitimlerinden önce 
belgelerini onaylatmak üzere yurt dışı temsilciliğine 
başvururlar. Staj/beceri eğitimi sonunda da eğitimin 
tamamlandığına dair belge yurt dışı temsilciliğine onaylatılır 
ve onay tarihinden itibaren 15 gün içinde belgeler kurum 
müdürlüğüne teslim edilir. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Yoğunlaştırılmış Eğitim 

Yoğunlaştırılmış eğitim 
Madde 189 - Her sınıfa ait teorik ve uygulamalı eğitim, 
yoğunlaştırılarak da yapılabilir. Yoğunlaştırılmış eğitime ait 
çalışma takvimi ile diğer esas ve usuller, kurum müdürlüğü 
ve işletme yetkilileri arasında yapılacak protokolle belirlenir. 

Eğitim süresi 
Madde 190 - Yoğunlaştırılmış programların 
uygulanmasında, teorik veya uygulamalı derslerin öğretim 
süresi, bu derslerin ders yılı içinde okutulması gereken 
ders saati sayısından az olamaz. 

Teorik meslek dersleri, ders yılı içinde okutulur. 

Eğitimde süreklilik 
Madde 191 - İşletmelerdeki mesleki eğitim ders yılı 
başında başlar, ders yılı sonunda biter. Haftada üç gün 
işletmede beceri eğitimi, iki gün ise kurumda veya eğitim 
biriminde teorik eğitim yapılması esastır. 

Sözleşmesi devam eden öğrenciler, yaz aylarında da 
işletmelerdeki eğitimlerine devam ederler. Ancak, bu süre 
içinde isterlerse ücretli veya ücretsiz izin haklarını 
kullanabilirler. 

Sektörün özelliği, çalışma ve kapasite durumu ile kurum ve 
iklim koşulları da dikkate alınarak yılın belli zamanlarında 
faal olan meslek alanlarında öğrenim gören öğrencilerin 
yoğunlaştırılmış eğitimleri ile ilgili esas ve usuller yönerge 
ile düzenlenir. 

İşletmelerde mesleki eğitim gören öğrenciler, kayıtlı 
oldukları programdan mezun oluncaya kadar eğitime 
başladıkları işletmelerde, bu işletmede öğretim programının 
tamamının uygulanamaması durumunda başka 
işletmelerde veya kurumda öğretim programını 
tamamlamak zorundadırlar. 

İşletmelerde grev ve lokavt uygulaması, deprem, yangın ve 
sel gibi doğal afet olması durumunda öğrenci/kursiyerler 
eğitimlerini kurumda sürdürürler. 

Öğrenci grubu 
Madde 192 - İşletmelerde aynı meslek alan/dalında beceri 
eğitimi gören en fazla 12 kişiden oluşan öğrenci grubu için 
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işletme tarafından en az bir eğitici personel ya da usta 
öğretici görevlendirilir. 

İşletmelerde mesleki eğitim göreceklerin belirlenmesi 
Madde 193 - Bir meslek alan/dalında işletmelerde mesleki 
eğitim görecek öğrenci sayısının işletmelere gönderilecek 
öğrenci sayısından fazla olması durumunda, koordinatör 
müdür yardımcısının başkanlığında en az üç üyeden 
oluşan komisyon kurulur. 

Komisyon, öğrencilerin; 

a) Bir önceki sınıfa ait yıl sonu başarı ortalamasını, 

b) Kısa süreli uzaklaştırma cezasından daha ağır ceza 
almamış olmasını, 

c) Genel durumunu 

dikkate alarak sıralama ve seçimini yapar. 

İşletmelerdeki mesleki eğitimin planlanması 
Madde 194 - İşletmelerdeki mesleki eğitimin planlanması, 
uygulanması ve değerlendirilmesi, kurum müdürü ve 
işletme yetkilisi tarafından yapılır. 

İşletmelerde yapılan eğitimin, öğretim programlarına uygun 
olarak yürütülmesinden, kendi görev ve yetki alanlarıyla 
sınırlı olmak kaydıyla kurum müdürü ve işletme yetkilisi 
birlikte sorumludur. 

Seçmeli meslek dersleri 
Madde 195 - Öğrenciler, seçmeli meslek derslerinden 
uygulamalı olanları işletmelerde, kurum müdürlüğünce 
gerekli görülmesi durumunda da kurumda görürler. Bu 
derslerin kurumda verilmesi durumunda ve gerektiğinde 
yarıyıl, yaz tatillerinde ve hafta sonlarında yoğunlaştırılmış 
olarak ders yapılabilir. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Görev ve Sorumluluklar 

Mesleki eğitimde işletmelerin görev ve sorumlulukları 
Madde 196 - Mesleki eğitim yaptıracak işletmeler: 

a) Öğrencilerin işletmede yapacakları mesleki eğitim, bu 
eğitime katılacak öğrenci sayısı ve eğitimin uygulanışı ile 
ilgili esasları düzenleyen protokolü işletme belirleme 
komisyonu ile birlikte imzalar ve eğitimi, çalışma takvimine 
uygun olarak yaptırır. 

b) Mesleki eğitimin, ilgili meslek alan/dalları öğretim 
programlarına uygun olarak işletme belirleme komisyonu 
tarafından belirlenecek yerde yapılmasını sağlar. 

c) İşletmede mesleki eğitim yapılacak alan/dalların her biri 
için öğrencilerin beceri eğitiminden sorumlu olmak üzere 
ustalık veya mesleki yeterliğe sahip ve iş pedagojisi eğitimi 
görmüş yeterli sayıda ve nitelikte usta öğretici veya eğitici 
personel görevlendirir. 

d) Yeterli sayıda ve nitelikte usta öğretici veya eğitici 
personel bulunmaması durumunda, kurum müdürlükleri ile 
koordineli olarak açılacak iş pedagojisi kurslarına ilgili 
personelin katılımını sağlar. 

e) Mesleki eğitim için gerekli olan temrin malzemesi ile 
araç-gereci temin eder. 

f) İşletmede mesleki eğitim gören öğrenciye, yaşına uygun 
asgari ücretin % 30 undan az olmamak üzere ödenecek 
ücret tutarı, ücret artışı ve diğer olanakları kapsayan eğitim 
sözleşmesini, öğrenci velisi ve kurum müdürü ile birlikte 
imzalar. 

g) Öğrencilerin devam durumlarını izleyerek 
devamsızlıklarını ve hastalık izinlerini süresi içinde ilgili 
kurum müdürlüğüne bildirir. 

h) Öğrencilerin ilgili döneme ait puan çizelgelerini, dönem 
sonundan beş gün önce kapalı zarf içinde ilgili kurum 
müdürlüğüne teslim eder. 

ı) Öğrenciler tarafından tutulan iş dosyasını, istenmesi 
durumunda veya yıl sonu beceri sınavından önce ilgili 
kurum müdürlüğüne teslim eder. 

i) Öğrencilere telafi eğitimi süresince ve kurumda yapılacak 
sınavlar için belirtilen günlerde ücretli izin verir. 

j) Öğrencilere yarıyıl ve yaz tatili süresince toplam bir ay 
ücretli izin verir. 

k) Öğrencilere bir ders yılı içinde devamsızlıktan sayılmak 
ve en çok devamsızlık süresini geçmemek üzere, ilgili 
kurum müdürlüğünün de görüşünü alarak ücretsiz mazeret 
izni verir. 

l) Mesleki eğitim başladıktan sonra personel sayısının 
azalması durumunda da eğitime alınmış olan öğrencileri, 
mezun oluncaya kadar işletmede eğitime devam ettirir. 

m) Öğrenci/kursiyerlerin iş kazaları ve meslek 
hastalıklarından korunması için gerekli önlemleri alır ve 
tedavileri için gerekli sevk işlemlerini yapar. 

n) Eğitimi yapılan meslek alan/dallarının öğretim 
programlarında bulunduğu halde işletmedeki 
olanaksızlıklar nedeniyle işlenemeyen konuların öğretimi 
için kurum müdürü ile iş birliği yapar. 

İşletmelerde yapılan mesleki eğitimin planlı bir şekilde 
yürütülmesi, programa uygunluğunun izlenmesi, ortaya 
çıkabilecek aksaklıkların ve eksikliklerin giderilmesi, 
öğrencilerin başarı, devam-devamsızlık ve disiplin 
durumlarının izlenmesi ve rehberlikte bulunulması amacıyla 
görevlendirilen koordinatör öğretmene gerekli kolaylığı 
sağlar. 

Öğrenci, çırak ve kursiyerleri, günde sekiz saatten fazla, 
meslekleri dışındaki işler ile Ağır ve Tehlikeli İşler 
Tüzüğüne aykırı işlerde çalıştırılamazlar. Bunlar, personele 
sunulan sosyal hizmetlerden yararlandırılırlar. 

Teorik eğitimde görev alacak eğitici personel 
Madde 197 - Kurumda veya işletmelerde mesleki eğitim 
gören öğrencilerin teorik eğitimi, kurumun kadrolu/ücretli 
öğretmenleri veya işletmelerdeki eğitici personel tarafından 
yaptırılır. 
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İşletmelerde beceri eğitiminde görev alacak eğitici 
personel/usta öğretici 
Madde 198 - İşletmelerde beceri eğitimi, eğitici 
personel/usta öğreticilerce yaptırılır. 

Eğitici personel/usta öğretici: 

a) İşletmelerde yapılacak beceri eğitiminin planlanması, 
uygulanması, değerlendirilmesi ve geliştirilmesi amacıyla 
kurum ve işletme yetkililerince yapılacak toplantılara katılır. 

b) Teorik konular da dikkate alınarak koordinatör 
öğretmenle birlikte eğitim uygulamasına ait planlar yapar 
ve eğitime başlanılan ilk hafta içinde planları işletme 
yetkilisi ile kurum müdürünün onayına sunar. 

c) Öğrenci/kursiyerlerin, işletmelerde yapacakları 
uygulamalı eğitime devam durumlarını günü gününe 
izleyerek sonuçlarını işletme yetkililerine bildirir. 

d) Öğrenci/kursiyerlerin başarı durumlarını belirleyerek 
sonuçlarını işletme yetkililerine bildirir. 

e) Eğitim hizmetlerini mevzuatına göre yürütür, bu konuda 
kurum ve işletmelerin yapacakları hizmet içi eğitim 
etkinliklerine katılır. 

f) Eğitim etkinliklerinde, çalışma takvimine uyar. 

g) Göreve gelememeleri durumunda, özürlerini zamanında 
işletme yetkililerine bildirir. 

h) Beceri eğitiminde her öğrencinin, mesleğin özelliğine 
göre yaptığı temrin, iş, proje, deney veya hizmetin 
değerlendirilmesini çizelge üzerinde yapar, öğrenci ile 
birlikte imzalar ve bu dokümanın yer alacağı birer iş 
dosyası tutmasını sağlar. 

ı) İşletmenin genel işleyişi, üretimi, iş akışı, iş güvenliği 
konularında öğrencilere bilgi verir. 

Çıraklık eğitiminde iş yerinde aranacak koşullar 
Madde 199 - Çırak çalıştıran iş yerlerinde, eğitim 
programlarında belirtilen makine, takım, araç-gereç 
bulundurulur. Yerleşim yerinin sanayileşme düzeyi göz 
önüne alınarak il mesleki eğitim kurulu bu araç-gerecin sayı 
ve niteliğinde değişiklik yapabilir. 

Aday çırak ve çırak çalıştıran iş yerlerinde usta öğretici 
bulundurulması zorunludur. Bir usta öğreticinin pratik 
eğitimden sorumlu olacağı aday çırak ve çırakların toplamı 
altıdan fazla olamaz. Ancak bir iş yerinde usta öğretici, 
yanında çalışan her kalfa için bir aday çırak veya çırağın 
daha pratik eğitim sorumluluğunu alabilir. Bu durumda bir 
usta öğreticinin, pratik eğitiminden sorumlu olacağı aday 
çırak ve çırakların toplam sayısı sekizi geçemez. 

İş yerlerinde usta öğretici olarak istihdam edilip aday çırak 
ve çırakların pratik eğitim sorumlulukları dışında görevi 
bulunmayanlar, 16 aday çırak veya çırağın pratik eğitim 
sorumluluğunu alabilirler. 

Bünyesinde eğitim birimi oluşturulmuş olan işletmeler, aday 
çırak ve çırakların pratik eğitimlerini bu eğitim birimlerinde 
yapabilirler. 

Çıraklık eğitiminde işveren veya vekilinin görev ve 
sorumlulukları 
Madde 200 - İşveren veya vekilinin aday çırak ve çırağa 
karşı olan görev ve sorumlulukları: 

a) Aday çırak ve çırağın; 

1) Milli, ahlaki, insani ve manevi değerlerinin 
geliştirilmesine yardımcı olmak, 

2) Pratik eğitimini eksiksiz yapmasını sağlayarak aday 
çırakları çıraklığa; çırakları kalfalığa hazırlamak, 

3) En iyi şekilde yetiştirilmesi için, mümkün olan özeni 
göstermek, bu amaçla diğer ilgililerle iş birliği içinde 
çalışmak, 

4) İzin, hastalık ve diğer nedenlerle olan devamsızlığını 
ilgili kurum müdürlüğüne bildirmek, 

5) Pratik eğitimden sorumlu olacak usta öğreticiyi 
görevlendirmek, 

6) Pratik eğitimle ilgili malzemeyi sağlamak, 

7) Sözleşmesinde belirtilen koşullara uymak, ücret ve 
sosyal yardımlarını zamanında vermek. 

b) Aday çırak ve çırağa her yıl, teorik eğitimin yapıldığı 
zamanlar dışında bir ay ücretli izin vermek. 

c) Teorik eğitime devam etmesini sağlamak için kurum 
müdürlüğünce belirlenecek programa uygun olarak aday 
çırak ve çırağa haftada bir gün ücretli izin vermek veya 
teorik eğitimin iş yerinde yapılması durumunda teorik eğitim 
süresince ücretli izinli saymak. 

d) Aday çırağın ilgi ve yeteneğine uygun meslek seçimi 
yapmasına yardımcı olmak, iş hayatı koşullarına uyumunu 
sağlamak ve çalışmayı sevmesine yardımcı olmak. 

e) Çıraklık süresini tamamlayan çırağın, açılacak ilk kalfalık 
sınavına girmesini sağlamaktır. 

İşletme koşullarına uyma 
Madde 201 - Öğrenci, çırak ve kursiyerler, işletmelerin 
koşullarına ve çalışma düzenine uymak zorundadır. Bunlar, 
üretim ve hizmetle ilgili gizliliği gerektiren konularda 
başkalarına bilgi veremez. Kendilerine verilen işleri özenle 
yapar, iş yerine ait makine, araç-gereci korur, pratik ve 
teorik eğitimine düzenli olarak devam eder ve sınavlarına 
girer, sözleşme koşullarına uyarlar. 

Öğrenciler sendikal etkinliklere katılamazlar. 
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ALTINCI KISIM 

İşletmelerde Eğitim Biriminin Kuruluş, İşleyiş ve 
Çalışma Esasları 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Kuruluş, Eğitim Ortamı ve İşleyiş 

Kuruluş 
Madde 202 - On ve daha fazla öğrenciye beceri eğitimi 
yaptıracak işletmeler, bu amaçla bir eğitim birimi kurar. Bu 
birimin donatımı, amacına uygun olarak işletme tarafından 
yapılır. 

Fiziki ortam 
Madde 203 - Eğitim birimi, en az on öğrencinin eğitim 
yapabileceği asgari standartlarda, çağın gereklerine ve her 
türlü sağlık ve koruyucu güvenlik önlemlerinin alındığı 
eğitim-öğretime uygun bir ortamda oluşturulur. 

Eğitim ortamı 
Madde 204 - Eğitim birimi, beceri ve teorik eğitime uygun 
olarak düzenlenir, fiziki mekan, eğitimin özelliği, meslek 
alanı/dalı dikkate alınarak günün koşullarına göre gerekli 
ve yeterli araç-gereçle donatılır. 

Öğrenci/kursiyerler, işletmenin ortak kullanım alanlarından 
da yararlandırılır. 

İşleyiş 
Madde 205 - Eğitim birimindeki eğitim-öğretim etkinlikleri, 
ilgili mevzuat hükümlerine göre kurum ile işletme arasında 
yapılan planlama doğrultusunda yürütülür. İşletme, kendi 
personeli için alınmasını zorunlu gördüğü işletmeye uyum 
eğitiminin öğrencilere de verilmesini sağlar. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Eğitim Kurulu ve Eğitim Birimi Personelinin 
Görevleri 

Eğitim kurulu 
Madde 206 - Eğitim kurulu, işletme sahibi veya üst düzey 
yetkililerinin katılımı ile eğitim yöneticisi ve eğitim biriminde 
görev yapanlardan oluşur. Bu kurul, eğitime ilişkin tüm iş ve 
işlemlerde kararlar alır. 

Kurul ayrıca, işletmenin eğitime ilişkin genel politikasını ve 
eğitim gereksinimini, yapılacak eğitimle ilgili yöntem ve 
ilkelerini belirler. Eğitim etkinliklerinin sonuçlarını 
değerlendirir. 

Eğitim birimi personeli 
Madde 207 - Eğitim biriminde, işletme sahibi/yöneticisi 
tarafından işletmede eğitimden sorumlu yönetici ve 
öğrenci/kursiyer sayısına göre yeterli sayıda eğitici 
personel/usta öğretici görevlendirilir. İşletmede istenilen 
nitelik ve sayıda eğitici personel/usta öğretici bulunmaması 
durumunda, kurumlardan meslek dersleri öğretmenleri 
görevlendirilebilir. 

Eğitim yöneticisinin görevleri 
Madde 208 - Eğitim yöneticisi, eğitim birimindeki tüm 
etkinliklerin planlanması, yürütülmesi ve 
sonuçlandırılmasını sağlar. 

İş birliği yaptığı kurum müdürü/müdürleri ile koordineli 
olarak çalışır. 

Eğitim ile ilgili olarak yaptığı iş ve işlemlerden işletme 
sahibi/yöneticisine karşı sorumludur. 

Usta öğretici/eğitici personel görevlendirilmesi 
Madde 209 - Eğitim biriminde yeterli sayıda; 

a) Ustalık yeterliğini kazanmış, öğrenci/kursiyerlerin iş 
yerindeki eğitiminden sorumlu, mesleki eğitim tekniklerini 
bilen ve uygulayan usta öğretici, 

b) Mesleki yeterliğe sahip öğrenci/kursiyerlerin iş yerindeki 
eğitiminden sorumlu, iş pedagojisi eğitimi almış, mesleki 
eğitim yöntem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya 
kurumlarda atölye, laboratuvar, meslek dersleri 
öğretmenliği yapabilme yetkisine sahip eğitici personel 

görevlendirilir. 

Çalışanların eğitimi 
Madde 210 - Çalışanların mesleki eğitimlerinde; iş birliği 
anlayışı çerçevesinde kamu ve özel kurum ve kuruluşlara 
ait okul ve eğitim merkezlerinin tüm olanaklarından 
yararlanılır. 

YEDİNCİ KISIM 

Aday Çırak, Çırak ve İşletmelerde Beceri Eğitimi 
Gören Öğrencilerin Sigorta İşlemleri 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Primlerin Hesaplanması 

Prim 
Madde 211 - Aday çırak, çırak ve işletmelerde mesleki 
eğitim gören öğrencilerin sigorta primleri, 1475 sayılı İş 
Kanunu gereğince belirlenen, yaşlarına uygun asgari 
ücretin %50'si üzerinden, sigortalı ve işveren hissesi 
ayrılmadan Bakanlık bütçesine konulan ödenekten 
karşılanır. 

İş kazaları ve meslek hastalıkları ile hastalık sigortası 
primlerinin hesaplanması 
Madde 212 - Aday çırak, çırak ve işletmelerde mesleki 
eğitim gören öğrenciler için ödenecek iş kazaları ve meslek 
hastalıkları ile hastalık sigorta primlerinin hesaplanmasında 
506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu hükümleri uygulanır. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Sigortalının Tescili, Prim Belgeleri ve 
Sözleşmeler 

Sigortalının tescili 
Madde 213 - Kurum müdürlüklerince, ilk defa sigortalı 
olacak aday çırak, çırak ve öğrenciler için üç nüsha 
"Sigortalı İşe İlk/Tekrar Giriş Bildirgesi" doldurularak süresi 
içinde Sosyal Sigortalar Kurumuna gönderilir. Bu kurumca 
verilecek sigorta sicil numarası bu bildirgelere 
kaydedildikten sonra bir örneği saklanmak üzere kurum 
müdürlüklerine geri verilir. 
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Daha önce sigorta sicil numarası almış olan aday çırak, 
çırak ve öğrenciler için iki örnek "Sigortalı İşe İlk/Tekrar 
Giriş Bildirgesi" düzenlenir. Bildirgenin aslı Sosyal 
Sigortalar Kurumuna gönderilir, diğer örneği kurum 
müdürlüğünde saklanır. 

Tek sigortalının bildirgesinin gönderilmesi durumunda dizi 
pusulası düzenlenmez. 

Sicil kartı 
Madde 214 - İlk defa sigortalı olanlara Sosyal Sigortalar 
Kurumunca "Sicil Kartı" verilir. Bu kart, istenildiğinde 
gösterilmek üzere aday çırak, çırak ve öğrenciler tarafından 
saklanır. 

Prim belgeleri 
Madde 215 - Kurum müdürlüklerince doldurularak Sosyal 
Sigortalar Kurumuna gönderilecek prim belgeleri, "Aylık 
Sigorta Primleri Bildirgesi" ve Kanuna tabi aday çırak, çırak 
ve öğrencilerin listesinden oluşur. 

Aylık sigorta primleri bildirgesinin doldurulması 
Madde 216 - Kurum müdürlüklerince, aday çırak, çırak ve 
öğrencilerin o ay içinde sigorta primleri hesabına esas 
tutulacak prime esas kazanç, prim ödeme gün sayılarını ve 
sigorta primleri için gerekli diğer bilgileri gösteren "Aylık 
Sigorta Primleri Bildirgesi", dört nüsha olarak doldurulur ve 
aslı en geç izleyen ayın sonuna kadar Sosyal Sigortalar 
Kurumuna, iki örneği de ilgili saymanlık/mal müdürlüğüne 
gönderilir ve bir örneği kurumda saklanır. 

Aday çırak, çırak ve öğrenci listelerinin düzenlenmesi 
Madde 217 - Kurum müdürlüklerince, sözleşmeli aday 
çırak, çırak ve öğrencileri gösteren liste, dört nüsha olarak 
düzenlenir ve bir örneği aylık sigorta primleri bildirgesi 
ekinde Sosyal Sigortalar Kurumuna, iki örneği de ilgili 
saymanlık/mal müdürlüğüne gönderilir ve bir örneği 
kurumda saklanır. 

Sözleşmenin niteliği 
Madde 218 - İşletme sahibinin; aday çırak ve çırağı 
çalıştırmadan önce velisi, vasisi veya 18 yaşını 
dolduranlarla yaptığı çıraklık sözleşmesi ve işletmelerde 
beceri eğitimi gören öğrencilerle ilgili olarak kurum müdürü 
arasında yapılan sözleşmeler, 1475 sayılı İş Kanunu 
gereğince belirlenen asgari ücretler, 506 sayılı Sosyal 
Sigortalar Kanunu hükümlerine göre düzenlenip Sosyal 
Sigortalar Kurumuna verilen aylık sigorta primleri 
bildirgeleri niteliğindedir. 

Sözleşmelerde; eğitime katılma, eğitim koşulları, yıllık izin, 
tarafların görev ve sorumlulukları, sözleşmenin fesih 
nedenleri, ödenecek ücret ve gerekli görülen diğer hususlar 
bulunur. 

Sözleşme formları, Bakanlıkça veya izin vereceği kurum ve 
kuruluşlar tarafından çoğaltılır. İzinsiz olarak çoğaltılan 
sözleşme formları, kurum müdürlüğünce işleme konulmaz. 

Dört örnek olarak düzenlenen ve kurum müdürlüğünce 
onaylanarak yürürlüğe giren sözleşmenin birer örneği ilgili 
taraflara, bir örneği ilgili meslek kuruluşuna verilir, bir 
örneği de kurumda saklanır. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Primlerin Ödenmesi 

Primlerin ödenmesi 
Madde 219 - Aday çırak ve çırakların sigorta primleri, 
sözleşmenin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren aday çıraklık 
veya çıraklık süresinin sona ermesi veya sözleşmenin 
iptaline kadar; öğrencilerin sigorta primleri ise sözleşme 
hükümlerine göre işletmelerde beceri eğitimine başladıkları 
tarihten itibaren söz konusu eğitimin sona ermesine kadar 
Bakanlık tarafından ödenir. 

Primlerin ödenme süresi 
Madde 220 - Kurum müdürlükleri, Bakanlıkça ödenmesi 
gereken sigorta primlerini Sosyal Sigortalar Kanunu 
gereğince en geç bir sonraki ayın sonuna kadar Sosyal 
Sigortalar Kurumu'na öderler veya hesabına aktarırlar. Mali 
yılın son ayındaki ödemeler, mali yıl sona ermeden yapılır. 
Sigorta primlerini, ödeneği bulunduğu halde zamanında 
ödemeyenler hakkında gerekli yasal işlem yapılır. Ödenek 
olmadığında, sigorta primlerinin ödenemeyeceği 
saymanlık/mal müdürlüklerinden belgelendirilir. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Sigorta İşlemleri ile İlgili Diğer Hükümler 

İşveren 
Madde 221 - Aday çırak, çırak ve öğrencilerin esas 
işverenleri, beceri eğitimi gördükleri işletme sahipleridir. 

İş yeri bildirgesi 
Madde 222 - "İşyeri Bildirgesi", işverenler tarafından 
düzenlenerek kurum müdürlüğüne verilir. Bildirgenin 
zamanında düzenlenmesi için, kurum müdürlüğü ile iş 
birliği yapılır. 

Kursiyerlerin sigorta primleri 
Madde 223 - İş hayatında istihdam olanağı önceliği esas 
alınarak Bakanlıkça belirlenecek meslek kurslarına 
kaydolan ve işletmelerde beceri eğitimi gören kursiyerler 
için bu Yönetmelik hükümlerine göre sigorta primleri ödenir. 

Primlerin ödenmemesi 
Madde 224 - Aday çırak, çırak ve öğrencilerin izin, istirahat 
veya değişik bir nedenle ay içinde işletmelerde pratik eğitim 
görmemeleri durumunda o ay için iş kazaları ve meslek 
hastalıkları primi ödenmez, yalnız hastalık sigortası primi 
ödenir. 

Aday çırak, çırak ve öğrencinin ücretsiz izin kullanması 
durumunda herhangi bir prim ödenmez. 

Hastalık sigortası 
Madde 225 - Hastalık sigortasından aday çırak, çırak ve 
öğrencilerin sadece kendileri yararlanır. Bunlar hakkında 
506 sayılı Sosyal Sigortalar Kunununun 23, 24, 35 ve 42 
nci maddeleri hükmü uygulanmaz. 

Devamsızlık bildirimi 
Madde 226 - İşveren, özürsüz olarak üst üste beş iş günü 
işletmeye gelmeyen aday çırak, çırak ve öğrencileri en geç 
10 gün içinde ilgili kurum müdürlüğüne bildirmek 
zorundadır. Bu bildirimi yapmayarak haksız prim 
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ödenmesine neden olan işverenlerden söz konusu primler 
yasal faizleriyle birlikte tahsil edilir. 

Hastaneye sevk 
Madde 227 - Aday çırak, çırak ve öğrencilerin iş kazası, 
hastalık veya meslek hastalıkları durumunda, Sosyal 
Sigortalar Kurumu hekim veya sağlık tesislerine başvuruda 
ibraz edilecek "Vizite Kağıdı", çalıştıkları veya pratik eğitim 
gördükleri işletmece iki nüsha olarak düzenlenir, aslı 
Sosyal Sigortalar Kurumu bölge veya sigorta 
müdürlüklerine gönderilir, diğeri ise işletmede saklanır. 

Kullanılacak formlar 
Madde 228 - Sigorta işlemlerinde Sosyal Sigortalar 
Kurumunca düzenlenen formlar kullanılır. 

SEKİZİNCİ KISIM 

Mesleki ve Teknik Eğitimde Belge, Sertifika ve 
Diplomaların Denkliği 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Denklik İlkesi, Değerlendirilecek Belgeler,              
Değerlendirme Esasları ve Yetkisi 

Denklik ilkesi 
Madde 229 - Bu Yönetmeliğe göre yapılacak 
değerlendirmelerde denklik ilkesi uygulanır. 

Değerlendirilecek belgeler 
Madde 230 - Bu Yönetmeliğe göre; Bakanlıkça veya 
Bakanlık ile diğer kurum ve kuruluşların iş birliği sonucunda 
verilmiş veya dış ülkelerden alınmış diploma, kurs bitirme 
belgesi, yetki belgesi, hizmet belgesi, sertifika ve benzeri 
belgeler değerlendirilir. 

Değerlendirme esasları 
Madde 231 - Çıraklık eğitimi sisteminde belgelerin 
değerlendirilebilmesi için hizmet belgelerinde, belge 
sahibinin çalıştığı meslek alan/dalının belirtilmesi gerekir. 

Değerlendirmede; 

a) 06/01/1998 tarihinden önce uygulama kapsamına alınan 
mesleklerde, bu tarihten sonraki hizmetlere ait primlerin, 
sosyal güvenlik kuruluşlarından birine yatırıldığı 
belgelendirilir. Bu durumdakilerin başvurduğu ilde, 
mesleğinin çıraklık eğitimi uygulama kapsamına alındığı 
tarih ile 06/01/1998 tarihi arasında 18 yaşını tamamladığı 
tarihten sonraki hizmetleri dikkate alınır. 

06/01/1998 tarihinde veya sonraki bir tarihte çıraklık eğitimi 
uygulama kapsamına alınan mesleklerde, mesleğin çıraklık 
eğitimi uygulama kapsamına alındığı tarihten sonrasına ait 
olan hizmet primlerinin sosyal güvenlik kuruluşlarından 
birine yatırılmış olduğunun belgelendirilmesi zorunludur. 

Bu tür hizmet belgelendirmelerinde, her aylık hizmet için en 
az 20 iş günü prim yatırılmış olması gerekir. 

b) Belge sahibinin en az ilköğretim okulu mezunu olması 
gereklidir. İlköğretim okulu mezunu olmayanların belgeleri, 
ilköğretim okulu diplomasını almaya hak kazandıktan sonra 
değerlendirmeye alınır. 

1996 - 1997 Öğretim Yılı ve daha önceki yıllarda ilkokulu 
bitirmiş olanların değerlendirme işlemleri ilkokul diploması 
ile yapılır. 

c) Mesleki eğitim veya kurs süresinin saat olarak 
belgelendirilmesi istenir. 

d) Meslek alan/dalı ile ilgili her tür mesleki eğitim belgeleri 
birlikte değerlendirilir. Bir meslek alan/dalında alınmış 
birden fazla belgeden, belge sahibinin lehine olanı dikkate 
alınır. 

e) Değerlendirme, belgelerin aslı ile yapılır. 

f) Diploma veya öğrenim belgesinin arkasına denklik 
işleminin hangi meslek alan/dalında yapıldığı yazılır ve 
mühürlenir. 

g) Değerlendirmede, kişinin çalıştığı meslek alan/dalına ait 
hizmet belgeleri esas alınır. Hizmet belgesinde, belgeyi 
düzenleyen iş yerinin hizmetin geçtiği sürede vergiye kayıtlı 
olduğunun belgelendirilmesi gerekir. 

h) Kalfalık belgesi veya bu belgenin görev yetki ve 
sorumluluklarını taşıyan belge sahiplerinin, ustalık 
sınavlarına girişte meslekleri ile ilgili artan çalışma süreleri 
değerlendirilir. 

ı) Kalfalık belgesi sahipleri, ustalık eğitimine devam 
etmeleri durumunda ustalık sınavına girebilmek için 
mesleklerinin özelliğine göre Bakanlıkça belirlenecek süre 
kadar çalışmış olduklarını belgelendirmeleri gerekir. 

Değerlendirme yetkisi 
Madde 232 - Meslek alan/dalı Kanun kapsamına alınan 
illerde başvuru ve değerlendirme işlemleri valilikçe 
belirlenen ve çıraklık eğitimi yapan müdürlükçe yürütülür. 
Denklik belgesi ilgili müdürlükçe il milli eğitim müdürlüğüne 
onaylatılır. 

Bu Yönetmelikte, değerlendirme esası belirtilmeyen veya 
tereddüte düşülen belgelerin değerlendirilmesi Başkanlıkça 
yapılır. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Belgelerin Değerlendirilmesi 

Teknik orta öğretim programları ile mesleki ve teknik 
yüksek öğretim programlarından alınan diplomaların 
değerlendirilmesi 
Madde 233 - Teknik orta öğretim programları mezunları 
veya mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumlarının dört 
yıllık eğitim programlarından mezun olanlara, çıraklık 
eğitimi uygulama kapsamındaki meslek dallarında ustalık 
belgesinin yetki ve sorumluluklarını taşıyan bağımsız iş yeri 
açma belgesi verilir. 

Bunların dışında kimlere çıraklık eğitimi uygulama 
kapsamındaki meslek dallarında sınavla veya doğrudan 
ustalık belgesi veya bu belgenin yetki ve sorumluluklarını 
taşıyan belge verileceğine ilişkin esas ve usuller ile 
sınavlarda muaf tutulacak dersler, Başkanlığın görüşü 
alınarak ilgili birimce belirlenir. 
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Mesleki ve teknik orta öğretim programları mezunlarına 
ustalık belgesi verilmesi 
Madde 234 - En az üç yıl süreli mesleki ve teknik orta 
öğretim programları mezunlarına ustalık belgesi 
verilebilmesi için aşağıdaki esaslar dikkate alınır: 

a) Mesleki ve teknik orta öğretim programlarından 1985-
1986 Öğretim Yılından sonra mezun olanlar doğrudan 
ustalık sınavlarına girerler. 

b) Kalfalık döneminde okutulan genel bilgi derslerinden 
bazılarını mesleki ve teknik orta öğretim programlarında 
görenler, ustalık sınavında bu derslerden sorumlu 
tutulmazlar. 

c) Mesleki ve teknik orta öğretim programları mezunlarının 
mesleğinde ustalık belgesi alabilmeleri için o mesleğin 
herhangi bir ilde çıraklık eğitimi uygulama kapsamında 
bulunması gerekir. 

d) En az üç yıl süreli mesleki ve teknik orta öğretim 
programları mezunu olup alan/dallarında Bakanlığa bağlı 
iki yıllık bir yaygın mesleki ve teknik eğitim programından 
belge alanlara çıraklık eğitimi uygulama kapsamındaki 
meslek dallarında doğrudan ustalık belgesi verilir. 

Mesleki ve teknik orta öğretim programlarının ara 
sınıflarından ayrılanların çıraklık eğitimi sistemine geçmesi 

Madde 235 - Mesleki ve teknik orta öğretim programlarının 
ara sınıflarından ayrılanların çıraklık eğitimi sistemine 
geçmesine ilişkin esas ve usuller Başkanlığın görüşü 
alınarak ilgili birimce belirlenir. 

Yetki belgelerinin değerlendirilmesi 
Madde 236 - Yönetmeliğin yürürlüğe girdiği tarihten önce 
"Elektrik Tesisatçıları Hakkında Yönetmelik" hükümlerine 
göre düzenlenen kurslardan; 

a) Elektrik Tesisatçılığı birinci sınıf veya 1985-1986 
Öğretim Yılı sonuna kadar ikinci sınıf yetki belgesi alanlara 
doğrudan ustalık belgesi verilir. 

b) 1985-1986 Öğretim Yılından sonra ikinci sınıf elektrik 
tesisatçılığı yetki belgesi alanlar ise bu belgeyi almaya hak 
kazandıkları tarihten sonra ustalık sınavına girer. 

c) Üçüncü sınıf elektrik tesisatçılığı yetki belgesi alanlara 
doğrudan kalfalık belgesi 

verilir. Ancak, bu Yönetmeliğin yürürlüğe girdiği tarihten 
sonra birinci ve üçüncü sınıf yetki belgesi alanlardan, 
çıraklık dönemi ve ustalık eğitimi programlarında yer alan, 
okumadıkları dersler ile okudukları halde haftalık ders saati 
farkı birden fazla olan derslerden kalfalık ve ustalık 
sınavlarına alınırlar. 

Benzer diğer belgelerin değerlendirilmesi, Başkanlığın 
görüşü doğrultusunda ilgili birimce yapılır. 

Meslek odalarından alınan belgelerin değerlendirilmesi 
Madde 237 - Çalıştığı meslek dalı çıraklık eğitimi uygulama 
kapsamına alınmadan önce, meslek odalarınca ve 
Bakanlık iş birliğiyle hazırlanan mevzuata uygun olarak 
verilmiş kalfalık, ustalık veya iş yeri açmaya yetki veren 

belgeler, mesleğin o ilde kapsama alınmasından sonra ilgili 
müdürlükçe dengi belgelerle değiştirilir. Yapılan 
incelemede mevzuatına uygun olarak verilmediği anlaşılan 
belgeler değerlendirilmez. Meslek odalarının ildeki üst 
kuruluşları, kapsama alınan meslek dallarında verdikleri 
belgelerin listelerini, kapsama alma tarihini izleyen 30 gün 
içinde il milli eğitim müdürlüğüne gönderir. Listelerin bir 
örneği ilgili müdürlüğe gönderilir. Bu listelerde bulunmayan 
belgelerin denkliği yapılmaz. 

Kalfalık ve ustalık belgelerinin açık öğretimde 
değerlendirilmesi 
Madde 238 - Kalfalık ve ustalık belgesi olanlardan; 

a) 1996-1997 Öğretim Yılı öncesi ilkokul mezunu olup Açık 
İlköğretim Okuluna kayıt yaptırmak isteyenlere "Açık 
İlköğretim Okulu Yönetmeliği", 1996-1997 Öğretim Yılı 
sonrası ilköğretim okulu mezunu olup Açıköğretim Lisesine 
kayıt yaptırmak isteyenlere "Açıköğretim Lisesi 
Yönetmeliği" hükümleri uygulanır. 

b) İlköğretim okulu mezunu olup Açıköğretim Lisesi mesleki 
ve teknik eğitim programlarına devam etmek isteyen kalfa 
ve ustalar, 9 uncu sınıfın genel kültür derslerinden sorumlu 
tutulmazlar. Ancak, bu gibilerin branşları itibarıyla hangi 
mesleki ve teknik eğitim programına kayıt yaptıracakları ve 
bu programın hangi derslerinden sorumlu tutulmayacakları 
Başkanlıkça belirlenir. 

Çıraklık okulu diplomalarının değerlendirilmesi 
Madde 239 - 19/06/1986 tarihinden önce "Çıraklık Okulu 
Diploması" alanlara doğrudan kalfalık belgesi verilir. 

Yurt dışından alınan belgelerin değerlendirilmesi 
Madde 240 - Yurt dışında kalfalık veya kalifiye işçilik 
belgesi alanlara kalfalık, bağımsız iş yeri açma yetkisi 
veren belge veya ustalık belgesi alanlara da ustalık 
belgesi, doğrudan verilir. 

Bunların dışındaki mesleki belgelerin denkliği, Başkanlığın 
görüşü doğrultusunda ilgili birimce yapılır. 

Çıraklık eğitiminde ara sınıflardan ayrılanların kalfalık 
sınavına girmesi 
Madde 241 - Çıraklık eğitiminde ara sınıflardan ayrılanlar, 
ayrıldıkları tarihten itibaren kalan sürenin iki katı kadar 
meslekleri ile ilgili bir işletmede çalışmış olduklarını 
belgelendirmeleri durumunda kalfalık sınavına alınır. 

Çıraklık eğitimi dışında alınan belgelerin 
değerlendirilmesi 
Madde 242 - Çıraklık eğitimi dışında; Bakanlığın izni ile 
açılan kurslardan alınan belgeler ile hizmet belgesi veya 
bunun yerine geçen belgeler ile yurt dışından alınan 
belgeler, çıraklık ve kalfalık döneminde görülen teorik ve 
pratik eğitime denklikleri açısından değerlendirilir. 

Değerlendirmede aşağıdaki esaslar göz önünde 
bulundurulur: 

a) Çıraklık eğitimi sisteminin çıraklık döneminde bir öğretim 
yılı, 256 saat teorik eğitim ile 200 iş günlük pratik eğitime 
denk sayılır. 
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b) Bakanlığın izni ile açılan kurslardaki teorik ders saatleri, 
çıraklık eğitiminde teorik eğitim, uygulama ve beceriye 
ayrılan saatler ise pratik eğitim sayılır. Hizmet belgeleri 
veya bunun yerine geçen belgeler de pratik eğitim karşılığı 
olarak değerlendirilir. 

c) İlköğretim okulunu tamamlayanlardan gördükleri mesleki 
eğitim süresi; 

1) 256 - 511 saat arasında olanlar, çıraklık süresi iki yıl 
olan meslek dalları için iki, üç yıl olan meslek dalları için üç, 
dört yıl olan meslek dalları için dört yıl, 

2) 512 - 767 saat arasında olanlar, çıraklık süresi iki yıl 
olan meslek dalları için bir buçuk, üç yıl olan meslek dalları 
için iki, dört yıl olan meslek dalları için üç yıl, 

3) 768 - 1023 saat arasında olanlar, çıraklık süresi iki yıl 
olan meslek dalları için bir, üç yıl olan meslek dalları için bir 
buçuk, dört yıl olan meslek dalları için iki yıl, 

4) 1024 saat ve daha fazla olanlar, çıraklık süresi iki yıl 
olan meslek dalları için dokuz ay; üç yıl olan meslek dalları 
için bir yıl, dört yıl olan meslek dalları için bir buçuk yıl 

meslekleri ile ilgili bir işletmede çalışmış olduklarını 
belgelendirenler ile bir meslek dalında pratik eğitim karşılığı 
kabul edilen başarılı hizmet süresi çıraklık eğitimi süresinin 
iki katı olanlar doğrudan kalfalık sınavlarına alınırlar. 

Genel lise, mesleki ve teknik orta öğretim programlarından 
mezun olanlar ile daha üst düzeyde eğitim görenlerden 
mesleği dışında bir alanda kalfalık sınavına katılmak 
isteyenlerin işletmelerdeki çalışma süreleri, orta öğretim 
düzeyinde eğitim görenler için 1/4, ön lisans ve daha üst 
düzeyde eğitim görenler için 2/4 oranında kısaltılır. 
Bunların sınavlarda muaf tutulacağı dersler, Başkanlığın 
görüşü alınarak ilgili birimlerce belirlenir. 

d) Kalfalık sınavında başarılı olanlardan artan hizmet süresi 
en az beş yıl olanlar doğrudan, hizmet süresi beş yıldan az 
olanlar ise bu süreyi tamamladıktan sonra ustalık sınavına 
girerler. 

e) Kalfalık ve ustalık belgeleri ile bunların yetki ve 
sorumluluklarını taşıyan diğer belgelere sahip olanlar, 
çalışma sürelerini ve mesleki eğitimlerini belgelendirmeleri 
durumunda birden fazla meslek dalında doğrudan veya 
sınavla kalfalık ve ustalık belgesi alabilirler. 

Bunların, eğitim programları göz önünde tutularak, hangi 
meslek dallarında doğrudan veya sınavla belge 
alabilecekleri, sınavlara girebilmeleri için hangi derslerden 
eğitime alınacakları ya da muaf tutulacaklarına ve 
çalışmaları gereken sürelere ilişkin esas ve usuller 
Başkanlığın görüşü alınarak ilgili birimce belirlenir. 

Çıraklık eğitimi sistemine geçişte istenecek belgeler. 
Madde 243 - Çıraklık eğitimi sistemi dışında kazanılmış 
olan mesleki bilgi ve becerilerinin bu sistemde 
değerlendirilmesini isteyenlerden; 

a) Dilekçe, 

b) Öğrenim belgesinin aslı ve örneği, 

c) Mesleki eğitim gördüğü kurumca verilmiş belge veya 
diplomanın aslı ve örneği, 

d) Yurt içinde mesleği ile ilgili işlerde çalışmışsa sosyal 
güvenlik kuruluşlarından alınmış çalışma süresini gösterir 
belge, 

e) Yurt dışından alınmış çalışma belgelerinin aslı ve 
noterlikçe onaylanmış Türkçe çevirisi, 

f) Yurt dışında mesleki eğitim görenler, diploma veya 
belgeleriyle gördükleri mesleki eğitimin süresini ve 
derslerini belirtir belge veya varsa sınavlarda aldıkları 
notları gösterir, belgelerin aslı ve noterlikçe onaylanmış 
Türkçe çevirisi, 

g) Nüfus cüzdanı aslı ve örneği, 

h) Sağlığı ve fiziki durumunun, mesleğin gerektirdiği işleri 
yapmaya uygun olduğunu gösterir doktor raporu 

 istenir. 

Mesleki ve teknik orta öğretim ile yükseköğretim 
mezunlarından iş yeri açma ve ustalık belgesi için 
istenecek belgeler 
Madde 244 - Mesleki ve teknik orta öğretim okul ve kurumu 
ile ön lisans ve daha üst düzey kurum mezunlarından iş 
yeri açma veya ustalık belgesi almak üzere başvuruda 
bulunanlardan aşağıdaki belgeler istenir: 

a) Dilekçe. 
b) Nüfus cüzdanı aslı ve örneği. 
c) Öğrenim belgesinin aslı ve örneği. 
d) Üç adet vesikalık fotoğraf. 
e) Sağlığı ve fiziki durumunun, mesleğin gerektirdiği işleri 
yapmaya uygun olduğunu gösterir doktor raporu. 
Öğrenim belgesinin örneği, kurum müdürlüğünce 
onaylandıktan sonra aslının arkası mühürlenerek iade 
edilir. 

Meslek odalarından alınan belgelerin 
değerlendirilmesinde istenecek belgeler 
Madde 245 - Çıraklık eğitimi uygulama kapsamına 
alınmadan önce, meslek odalarınca mevzuatına uygun 
olarak verilmiş kalfalık ve ustalık belgelerinin, mesleğin o 
ilde kapsama alınmasından sonra değiştirilmesi için 
başvuruda bulunanlardan aşağıdaki belgeler istenir: 

a) Dilekçe. 
b) Meslek odasınca verilen belgenin aslı ve örneği. 
c) Nüfus hüviyet cüzdanı aslı ve örneği. 
d) Öğrenim belgesinin aslı ve örneği. 
e) Üç adet vesikalık fotoğraf. 
f) Sağlığı ve fiziki durumunun, mesleğin gerektirdiği işleri 
yapmaya uygun olduğunu gösterir doktor raporu. 
Öğrenim belgesinin örneği kurum müdürlüğünce 
onaylandıktan sonra aslının arkası mühürlenerek geri 
verilir. 

Meslek odasınca doğrudan ustalık belgesi verilenlerin vergi 
mükellefiyetinin başlama tarihi ilgili vergi dairesinden 
istenir. Sınavla alınan kalfalık ve ustalık belgelerinde 
Bakanlık sınav komisyonu üyesinin adı soyadı ve imzasının 
bulunması gerekir. 
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DOKUZUNCU KISIM 

Mesleki Eğitim ve İstihdam 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Mesleki Eğitim Almış Olanların Alanlarında 
İstihdamı ve Halen Çalışanların Durumu 

Mesleki eğitim almış olanların alanlarında istihdamı 
Madde 246 - Kanun kapsamına alınan il ve mesleklerde; 
belediyeler ve iş yeri açma izni vermeye yetkili diğer kurum 
ve kuruluşlar iş yeri açacaklardan, meslek odaları ise iş yeri 
sahibi olarak üye kaydı yaptıracaklardan alan/dalı ile ilgili 
ustalık belgesi istemek zorundadır. 

Bu iş yerlerinde, alanlarında mesleki eğitim görmüş olanlar 
istihdam edilir. 

Kanun'a göre istihdam edilenlerin mesleki ve teknik orta 
öğretim diploması, sertifika ile kurs bitirme, kalfalık, ustalık, 
iş yeri açma belgelerinden en az birine sahip olmaları 
gerekir. Yapacağı işe uygun mesleki eğitim aldıklarını 
belgelendirmeyenler istihdam edilmezler. İş yeri sahipleri, 
istihdam edecekleri kişilerden, yapacakları iş ile ilgili 
mesleki eğitim aldığını gösterir belgeyi istemek zorundadır. 

Ustalık belgesine sahip olanlar veya bunları iş yerlerinde 
çalıştıranlar, bağımsız iş yeri açabilirler. Bunlar, iş yerinin 
şube/şubelerini açmak istemeleri durumunda, açılacak her 
şubede meslek dalı ile ilgili ustalık belgesi bulunan en az 
bir kişiyi istihdam etmek zorundadırlar. İstihdam edilen bu 
ustalar başka bir iş yerinde çalışamazlar. 

Halen çalışanlar 
Madde 247 - Kanun kapsamında olan il ve mesleklerde 
faaliyet gösteren iş yerlerinde çalışanlar; durumlarına 
uygun belgelendirme yapılması veya çalıştıkları işe uygun 
mesleki eğitim almaları için işverence mesleki ve teknik 
eğitim kurumlarına yönlendirilir. Bu kurumlarca gerekli 
eğitim verilir ve rehberlik yapılır. 

Çalışanların mesleki eğitimlerinde; iş birliği anlayışı 
çerçevesinde kamu ve özel kurum ve kuruluşlara ait okul 
ve eğitim merkezlerinin tüm olanaklarından yararlanılır. 

Çalışanlara, bu eğitimleri süresince işveren tarafından izin 
verilerek belge almaları sağlanır. Eğitimde geçen süre 
çalışma süresinden sayılır. 

Kapsam dışı mesleklerde çalışanlar 
Madde 248 - Kanun kapsamı dışındaki il ve mesleklerde iş 
yeri sahibi olanlar ile işletmede çalışanlara verilecek olan 
belgeler, o meslek ve o il Kanun kapsamına alınıncaya 
kadar ilgili meslek kuruluşlarınca mevzuatına uygun olarak 
verilir. 

Meslek kuruluşu bulunmayan sektörlerde bu işlemler, 
sektöre hizmet veren eğitimle ilgili kuruluşlar tarafından 
yürütülür. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Mesleki Eğitimin Seviyesi ve Türü 

Mesleki eğitimin seviyesi 
Madde 249 - Mesleki eğitimin seviyesi belirlenirken, 
meslek standartlarına uygunluk esastır. İstihdam 
edileceklerin meslek seviyeleri; mesleğin gerektirdiği bilgi, 
beceri, tutum, davranış ve yeterliklere göre yetkilendirilmiş 
kurum ve kuruluşlar tarafından belirlenir ve belgelendirilir. 

Her seviye, bir sonraki seviyenin niteliklerini ve daha 
kapsamlı mesleki çalışma yapabilmek için gerekli bilgi, 
beceri, tutum, davranış, görev ve işlemleri içerir. 

Mesleki eğitimin türü 
Madde 250 - Mesleki eğitim; örgün, çıraklık, yaygın 
mesleki ve teknik eğitim ile açık öğretim ve uzaktan eğitim 
yoluyla verilir. Bu eğitim; Bakanlıkça belirlenen diploma, 
bitirme belgesi, yetki belgesi, sertifika, kalfalık, ustalık ve 
usta öğreticilik belgelerinden biri veya birkaçı ile 
belgelendirilir. 

Kanun kapsamındaki il ve mesleklerde faaliyet gösteren 
işletmelerde istihdam edilenlerin hangi tür mesleki eğitimle 
mesleki eğitim programını tamamlayacağı Bakanlığın 
koordinesinde, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, en 
çok işçi ve işvereni temsil eden konfederasyon ile meslek 
kuruluşları ve ilgili sektör temsilcilerinin katılımıyla 
oluşturulan komisyonca belirlenir. 

ONUNCU KISIM 

Personelin Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

Personel 
Madde 251 - Kurum personelinin sayısı ve nitelikleri 
Bakanlıkça belirlenir ve yürürlükteki mevzuata göre atanır. 

Yönetim 
Madde 252 - Yöneticiler; öğretmene, öğrenciye, veliye ve 
çevreye eğitim-öğretim liderliği yapar, verimliliğin 
artırılmasına, çalışanların iş doyumlarının sağlanmasına, 
uyumsuzlukların giderilmesine ve ekip ruhunun 
geliştirilmesine, kurumun çevreyle bütünleşmesine, kurum 
kültürünün geliştirilmesine yönelik önlemleri alır. Kurumu 
hizmete hazır durumda bulundurur. 

Yönetim, bilimsel ve teknolojik gelişmeler doğrultusunda 
kurumu sürekli yeniler ve geliştirir. Zamanı ve tüm 
olanakları kurumun amaçlarını gerçekleştirmek için kullanır. 

Yönetim; 

a) Araştırma ve planlama, 
b) Örgütlenme, 
c) Rehberlik, 
d) İzleme, denetim ve değerlendirme, 
e) İletişim ve eşgüdüm 
görevlerini yerine getirir. 
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Müdür, görev, yetki ve sorumlulukları 
Madde 253 - Müdür, milli eğitimin temel ilkelerine bağlı 
kalarak, milli eğitimin genel amaçları ile kurumun 
amaçlarını gerçekleştirmek üzere tüm kaynakların etkili ve 
verimli kullanımından, ekip ruhu anlayışı ile yönetiminden 
ve temsilinden birinci derecede sorumlu eğitim-öğretim 
lideridir. 

Müdür; kurumu, bünyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle 
iş birliği içinde yönetir. 

Müdür, görevinde sevgi ve saygıya dayalı, uyumlu, güven 
verici, örnek tutum ve davranış içinde bulunur, mevzuatın 
kendisine verdiği yetkileri kullanır. 

Müdür; 

a) Kurumdaki eğitim-öğretim ve işleyiş ile ilgili olarak: 

1) Öğretim yılı başlamadan önce personelin iş bölümünü 
yapar ve yazılı olarak bildirir. Yetkili kurul, komisyon ve 
ekipleri oluşturur. Öğretmenlerin de görüşlerini alarak 
okutacakları dersler ile atölye, laboratuvar ve işletmelere 
ilişkin görevlerin dağılımını yapar. Öğretim programları ile 
eğitim-öğretimle ilgili kaynakların kurumda 
bulundurulmasını sağlar. 

2) Yıllık ders planlarının hazırlanması amacıyla zümre 
öğretmenler kurulu toplantılarının yapılmasını sağlar. 
Öğretmenlerden sorumlu oldukları derslerle atölye ve 
laboratuvar etkinliklerini; bölüm, atölye, laboratuvar ve tesis 
şeflerinden, üretim ve hizmete yönelik yıllık planları ders 
yılı başlamadan önce alır, inceler, gerekli değişiklikleri 
yaptırarak onaylar ve bir örneğini iade eder. 

3) Kurumun derslik, laboratuvar, atölye, kütüphane, 
makine, araç-gereci ile diğer tesisleri eğitim-öğretime hazır 
bulundurulur. Bunların kurulmasını, geliştirilmesini, 
zenginleştirilmesini ve olanaklar ölçüsünde diğer öğretim 
kurumları ile çevrenin de yararlanmasını sağlar. 

4) Kurumda eğitim-öğretim hizmetlerinden yararlanacak 

öğrenci/kursiyerlerin sürekli eğitimlerini yürütmek için milli 
eğitim müdürlüğü ve ilgili kuruluşlar ile iş birliği yaparak il 
sınırları içindeki bütün kurum ve işletmelerden 
yararlanılması, gerekli durumlarda bağış ve bina 
kiralanması ile ilgili işlemleri yürütür. 

5) Eğitim-öğretim çalışmalarını etkili, verimli duruma 
getirmek ve geliştirmek, sorunlara çözüm üretmek için 
öğretmenler kurulunu, bölüm, atölye, tesis ve laboratuvar 
şeflerini sınıf, zümre, eğitici kol ve sınıf rehber 
öğretmenlerini toplantıya çağırır, zümre öğretmenleri 
arasında eş güdümü sağlamak amacıyla zümre başkanları 
ile toplantılar yapar. Bu kurulların kararlarını onayladıktan 
sonra uygulamaya koyar ve gerektiğinde üst makama 
bildirir. 

6) Eğitim-öğretimin amacına uygunluğunu belirlemek üzere 
dersleri izler. 

7) Kurumun amaçlarının gerçekleştirilmesi için atölye, 
derslik, laboratuvar, işlik ve tesislerin birer üretim ortamı 
durumuna getirilmesini; çevredeki iş yeri, müze, turistik 

tesis ve benzeri kuruluşlarla iş birliğine gidilerek insan gücü 
gereksinimi ile alan/dallara alınacak öğrenci sayılarının 
belirlenmesini; atölye, laboratuvar, uygulamalı ders ve staj 
çalışmalarının buralarda yapılabilme olanaklarının 
araştırılmasını, mesleklerinde başarılı olanların ders, 
seminer ve konferans gibi etkinliklerle eğitime katkıda 
bulunmalarını sağlar. 

8) Programların uygulanmasında ve geliştirilmesinde 
ilgililerin görüşlerini de alarak kurum gelişim yönetim ekibi 
çalışmalarının planlamasını ve yürütülmesini sağlar. 
Gerekli durumlarda bu konularda üst makama öneride 
bulunur. 

9) Kurumun düzen ve disipliniyle ilgili her türlü önlemi alır, 
alınan kararları zamanında ve etkili bir şekilde uygular, 
öğrenci/kursiyerlere istenilen davranışların 
kazandırılmasını sağlar. 

10) Mevzuatına uygun olarak aday öğretmenlerin 
yetiştirilmelerini sağlar. 

11) Personelin sicille ilgili iş ve işlemlerini mevzuatına göre 
yürütür. 

12) Öğrenci ödül ve disiplin işlerini mevzuatına göre 
yürütür. 

13) Psikolojik danışma ve rehberlik hizmetlerinin 
mevzuatına uygun olarak yürütülmesini sağlar. 

14) Özel eğitim gerektiren öğrenci/kursiyerlerin 
yetiştirilmesi ve kaynaştırma eğitimiyle ilgili gerekli 
önlemleri alır. 

15) Ders yılı içinde öğrencilere, velilerin başvuruları üzerine 
beş güne kadar izin verebilir. 

16) Haftalık ders programı ile günlük çalışma ve nöbet 
çizelgelerinin düzenlenmesini sağlar, onaylar ve 
uygulamaya koyar. 

17) Sınavların mevzuatına göre yapılmasını, 
değerlendirilmesini ve sonuçlarının duyurulmasını sağlar. 

18) Açıköğretim Lisesi mesleki açık öğretim uygulamasına 
katılan öğrencilere yüz yüze eğitim verilmesi ve yetişkinlere 
yönelik eğitim programlarının düzenlenmesi için gerekli 
önlemleri alır. 

19) Diploma, tasdikname, öğrenim belgesi, sözleşme ve 
benzeri belgeleri onaylar. 

20) Mezunları izleme ve işe yerleştirme biriminin 
etkinliklerini koordine eder, sorunlarının çözümünde 
rehberlikte bulunur. Kurumun yıllara göre mesleki ve 
akademik başarısını tespit ederek sonuçlarından yararlanır. 

21) Görevini gereği gibi yapmayan personeli uyarır, bu 
davranışın sürdürülmesi durumunda yetkisini kullanır. 
Yetkisi dışındaki durumları ilgili makama bildirir. Görevini 
üstün başarı ile yürütenlerin ödüllendirilmelerini önerir. 
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22) Özürleri nedeniyle görevine gelemeyen yönetici, 
öğretmen ve diğer çalışanların yerine personel 
görevlendirilmesi için gerekli önlemleri alır. 

23) İzinli veya görevli olarak kurumdan ayrılırken müdür 
başyardımcısını, bulunmadığı takdirde bir müdür 
yardımcısını, müdür yardımcısının da bulunmaması 
durumunda bir atölye, laboratuvar veya meslek dersleri 
öğretmenini müdür vekili olarak önerir. 

24) Yönetmelik, yönerge, genelge ve benzerlerini ilgililere 
imza karşılığında duyurur. Mevzuatın uygulanması ile ilgili 
önlemleri alır. 

25) Bütçe önerilerini gerekçeli olarak hazırlar ve ilgili 
makama sunar. 

26) Kurumun gereksinimlerini belirler, bütçe olanaklarına 
göre satın alma, bağış ve benzeri yollarla karşılanması için 
gerekli işlemleri yaptırır. Eğitim araç-gereci ve donatım 
gereksinimlerini zamanında ilgili birime bildirir. 

27) Kurumda yapılan her türlü üretime ilişkin iş ve işlemleri 
mevzuatına göre yürütür. Bu görevi yürütebilecek yeterlikte 
gördüğü atölye ve meslek dersleri öğretmenleri arasından 
atanmış bir müdür yardımcısını teknik müdür yardımcısı 
olarak görevlendirilmek üzere ilgili birime önerir. 

28) Kurumun bina, tesis, laboratuvar, atölye ve benzeri 
bölümleri ile araç-gerecinin diğer kurum ve kuruluşlarla 
birlikte kullanılması durumunda, mülki amirin onayını da 
alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir örneğini üst 
makamlara gönderir. 

29) Bir müdür yardımcısı sorumluluğunda öğrenci işleri 
bürosu kurar. 

30) Görev tanımındaki diğer görevleri de yapar. 

b) İşletmelerde mesleki eğitim ile ilgili olarak: 

1) İşletmede mesleki eğitim gören öğrencilere, yaşına 
uygun asgari ücretin yüzde otuzundan az olmamak üzere 
ödenecek ücret, ücret artışı ve diğer olanaklar konusunda 
öğrenci velisi ile birlikte işletmelerle eğitim sözleşmesini 
imzalar. 

2) Gerektiğinde il mesleki eğitim kurulu çalışmalarına 
katılır, eğitim sırasında belirlediği hususlarla ilgili olarak 
kurula bilgi verir. 

3) Eğitimi yapılacak meslek alan/dallarıyla ilgili öğretim 
programlarının ve öğrencilerin işletmede yaptıkları 
etkinliklerle ilgili formların ders yılı başında işletmelere 
verilmesini sağlar. 

4) İşletmelerdeki mesleki eğitimin usta öğretici/eğitici 
personel tarafından yapılmasını sağlar. 

5) İşletmelerdeki mesleki eğitimin ilgili meslek alan/dalı 
öğretim programlarına uygun olarak yapılmasını sağlar. 

6) Öğrencilerin ücretli ve ücretsiz mazeret izinleri ile 
devam-devamsızlık durumlarının izlenmesini ve kayıtlarının 
tutulmasını sağlar. 

7) İşletmelerde mesleki eğitim gören öğrencilerin 
sigortalılıkla ilgili iş ve işlemlerini yürütür. 

8) İşletmelere beceri eğitimi için gönderilecek öğrencilerin 
seçiminin yapılmasını sağlar ve işletmeye bildirir. 

9) Ustalık belgesi bulunan ve işletmelerde 
öğrenci/çırak/kalfaların mesleki eğitiminden sorumlu usta 
öğretici/eğitici personelin yetiştirilmesi için iş pedagojisi 
kursları açar, başarılı olanlara usta öğretici belgesi verir, 
bununla ilgili kayıtları tutar. 

10) İşletmelerde mesleki eğitimin, öğretim programına 
uygun olarak yürütülmesi ve kurum-işletme arasında 
sürekli iş birliğini sağlamak amacıyla bir koordinatör müdür 
yardımcısı ile ilgili bölümdeki öğretmen, öğrenci, işletme 
sayısı ve işletmelerin kuruma uzaklıkları dikkate alınarak 
atölye ve meslek dersleri öğretmenlerinden kurumda görev 
verilmek kaydıyla yeterli sayıda koordinatör öğretmen 
görevlendirir, onlara rehberlik eder ve denetler. Yönetici ve 
öğretmenlere, "İşletmelerde Meslek Eğitimi" adıyla 
verilecek ek ders görevi ile ilgili programı hazırlar ve il/ilçe 
milli eğitim müdürlüğüne onaylatır. 

11) İşletmelerde görevli usta öğretici/eğitici personelin 
hizmet içi eğitiminde, kurumun personel ve diğer 
olanaklarıyla yardımcı olur. 

12) İşletmelerde yapılan mesleki eğitimde amaçlanan 
hedeflere ulaşılması için işletme yetkilileri ile iş birliği 
yaparak eğitimle ilgili gerekli önlemleri alır. 

13) İşletme yetkilileriyle yapılan toplantılara başkanlık 
yapar. 

Müdür başyardımcısı, görev, yetki ve sorumlulukları 
Madde 254 - Müdür başyardımcısı, eğitim-öğretim, 
yönetim, rehberlik ve denetim işlerinin planlı, düzenli ve 
amaçlara uygun olarak yürütülmesinden müdüre karşı 
sorumludur. Müdürün bulunmadığı zamanlarda müdüre 
vekalet eder. Müdür başyardımcısı bulunmadığı 
durumlarda bu görevi müdür yardımcılarından birisi yürütür. 

Müdür başyardımcısı kurumun işleyişi ile ilgili olarak: 

a) Müdürle birlikte öğretmenler kurulu toplantılarının 
gündemini hazırlar, kurulun sekreterya iş ve işlemlerini 
seçilen öğretmenlerle birlikte yürütür. Tutanakların 
düzenlenmesi, dosyalanması ve kararların 
uygulanmasında müdüre yardımcı olur. 

b) Zümre toplantılarını, sınıf rehber öğretmenliği 
etkinliklerini, eğitici çalışmaları ve benzerlerini organize 
eder, alınan kararları müdürün onayına sunar. 

c) Aile birliği, koruma derneği, vakıflar ve kurumla ilgili 
yapılan diğer toplantılara katılır, bunlarla ilgili müdürün 
vereceği görevleri yapar. 

d) Disiplin kuruluna başkanlık eder, ödül ve disiplinle ilgili iş 
ve işlemleri mevzuatına uygun olarak yürütür. 



ÇİMENTO İŞVEREN DERGİSİ   47 
  

 

e) Tören, yarışma, gezi, inceleme ve benzeri etkinliklerde 
müdürün vereceği görevleri yapar. 

f) Açıköğretim Lisesi mesleki açık öğretim uygulamasına 
katılan öğrencilere yüz yüze eğitim verilmesi ve yetişkinlere 
yönelik eğitim programlarının uygulanması ile ilgili iş ve 
işlemleri yürütür. 

g) Kayıt-kabul, nakil ve geçiş işlemlerinin yapılmasını, 
öğrenci kütük defteri ve öğrenci dosyalarının tutulmasını, 
bunlarla ilgili iş ve işlemlerin yürütülmesini izler. 

h) Müdür yardımcılarının öğrenci devam-devamsızlıkları ile 
ilgili çalışmalarını izler. Devamsızlık yapan öğrencilerin 
velileri ile iletişim sağlar ve gerektiğinde rehber öğretmenle 
iş birliği yapar. 

ı) Velilerin yazılı başvuruları üzerine öğrencilere önemli 
nedenlerle üç güne kadar izin verir ve sonuçtan müdürü 
bilgilendirir. 

i) Öğrencilerin muayene, tedavi, kontrol, bakım ve sağlık 
raporlarıyla ilgili işlemlerinin yürütülmesini sağlar. 

j) Öğrencilerin askerlik işlemlerinin zamanında yapılmasını, 
erteleme hakkını kaybedenlerin bağlı bulundukları askerlik 
şubesine bildirilmesini sağlar. 

k) Öğretmenlerden not çizelgelerini alır, inceler ve müdürün 
onayına sunar. Notların sınıf geçme defterine ve karnelere 
işlenmesini sağlar. Gerektiğinde karne, tasdikname ve 
diğer öğrenim belgelerini müdür adına onaylar. 

l) Karne, öğrenim belgesi, tasdikname, diploma ve 
benzerlerini inceler ve müdürün onayına sunar. 

m) Kurumda düzenlenen kurs ve sınavlarla ilgili işlerin 
yürütülmesini sağlar. 

n) Derslerin öğretmenlere dağıtımı ile ilgili çizelgelerin 
hazırlanmasını sağlar. 

o) Müdür yardımcılarının görevlerini uyumlu bir şekilde 
yürütülmesini koordine eder, aksayan konularda önlem alır 
ve durumu müdüre bildirir. 

ö) Nöbet çizelgelerini hazırlar, müdüre onaylatır ve müdür 
yardımcılarının nöbet görevlerini kontrol eder. 

p) Öğretmen ve diğer personelin görevlerine devamlarını 
yakından izler ve çalışmaları hakkında müdüre bilgi verir. 

r) Memurların, iç hizmetler şefi bulunmaması durumunda 
da diğer personelin iş bölümünü düzenler, müdürün 
onayına sunar ve yürütülmesini sağlar. Ödül veya cezayı 
gerektiren durumları müdüre bildirir. 

s) Aylık, ücret ve sosyal yardımlarla ilgili iş ve işlemleri 
yapar veya yapılmasını sağlar. 

ş) Müdürün ita amirliği görevini yapması durumunda, 
görevlendirildiğinde tahakkuk memurluğu görevini yapar. 

t) Döner sermaye işletmesince çalıştırılanların dışındaki 
personelin göreve başlama, görevden ayrılma, izin ve 
hastalık durumlarını müdüre bildirir. Bunlarla ilgili iş ve 
işlemleri yapar. 

u) Muayene ve kabul komisyonu ile sayım komisyonuna 
başkanlık eder, bu konulardaki işlemleri mevzuatına göre 
yürütür. 

ü) "Milli Eğitim Bakanlığı Koruyucu Güvenlik Özel 
Talimatı"nın gerektirdiği iş ve işlemleri yapar. 

v) Yazışma, evrak kayıt ve havale işlemlerinin kurallarına 
uygun olarak yürütülmesini, istatistik ve diğer cetvellerin 
hazırlanmasını, gerekli defter, dosya ve çizelgelerin 
tutulmasını sağlar, bilgisayar teknolojisinden ve çağdaş 
iletişim araçlarından da yararlanır. 

y) Her türlü tebligat işlemini mevzuatına uygun olarak 
gerçekleştirir, adli ve idari yargı ile ilgili işlemleri yürütür. 

Ayrıca, görev tanımında belirtilen diğer görevler ile müdür 
tarafından verilen görevleri de yapar. 

Müdür yardımcısı, görev yetki ve sorumlulukları 
Madde 255 - Müdür yardımcısı, yönetimde müdür ve 
müdür başyardımcısının en yakın yardımcısıdır. Yönetim, 
eğitim-öğretim ve üretim işlerinin amaçlarına uygun olarak 
yürütülmesinden sorumludur. 

Müdür yardımcısı kurumun işleyişi ile ilgili olarak: 

a) Yerel nitelikli öğretim programlarının geliştirilmesine 
ilişkin çalışmaları yürütür. 

b) Toplantı, tören, gezi, inceleme ve benzeri etkinliklere 
ilişkin işleri yapar. 

c) Kurumun bina, tesis ve araç-gerecinin düzeni, temizliği, 
bakımı ile kullanılabilir durumda bulundurulması ve 
korunmasını sağlar. 

d) Öğrenci/kursiyerlerle ilgili defter, dosya ve belgeleri 
düzenler. 

e) Karne, öğrenim belgesi, tasdikname, diploma, sertifika 
ve diğer belgeleri müdürle birlikte imzalar. 

f) Kurumda kurs, seminer, kamp ve benzeri etkinliklerin 
düzenlenip yürütülmesinde müdürün vereceği görevleri 
yürütür. Bu etkinliklerin çalışma saatleri dışında ve hafta 
sonlarında yapılması durumunda idari nöbet görevi yapar. 

g) Açıköğretim Lisesi mesleki açık öğretim uygulamasına 
katılan öğrencilere yüz yüze eğitim verilmesi ve yaygın 
mesleki ve teknik eğitim programlarının uygulanması ile 
ilgili iş ve işlemleri yürütür. 

h) Yaygın mesleki ve teknik eğitimde alan araştırması 
çalışmalarını yürütür, düzenlenecek kursların yıllık çalışma 
planını hazırlar. Öğretmen ve/veya usta öğretici 
görevlendirilmesi, eğitim araç-gereç ve donatıma yönelik 
öneride bulunur. Müdürün onayı ile kursların periyodik 
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denetimini yaparak hazırladığı raporu en geç bir hafta 
içinde müdüre verir. 

ı) Görev alanıyla ilgili kurul, komisyon ve ekiplere başkanlık 
eder. Yaygın mesleki ve teknik eğitimde planlama kurulu 
sekreterya hizmetlerini yürütür. 

i) Çizelgeye göre nöbet tutar, nöbetçi öğretmenleri izler, 
nöbet raporlarını inceler ve müdür başyardımcısına iletir. 

j) Görevlendirildiğinde satın alma işlerini yürütür. 

k) Ayniyat, demirbaş ve hesap işlerinin yürütülmesini 
sağlar. Hesap işlerini yürüten memur veya iç hizmetler şefi 
olmaması durumunda bunların görevlerini üstlenir. 

l) İşletmelerde mesleki eğitim uygulaması yapılan 
kurumlarda müdür tarafından verilen koordinatörlük 
görevini yürütür. 

m) Görevlendirildiğinde pansiyon hizmetlerini mevzuatına 
göre yürütür. 

Ayrıca, görev tanımında belirtilen diğer görevler ile müdür 
tarafından verilen görevleri de yapar. 

Teknik müdür yardımcısı, görev, yetki ve 
sorumlulukları 
Madde 256 - Döner sermayeli kurumlarda, atölye ve 
meslek dersleri öğretmenleri arasından atanmış ticari ve 
mali konulara yatkın bir müdür yardımcısı, mevzuatına göre 
teknik müdür yardımcısı olarak görevlendirilir. Teknik 
müdür yardımcısı, müdür ve sayman ile birlikte döner 
sermaye işletmesi çalışmalarının tümünden sorumludur. 

Teknik müdür yardımcısı: 

a) Döner sermaye çalışmalarının piyasa şartlarına göre 
yürütülebilmesi, iş takibi, malzeme alımı, iş teslimi, sipariş 
alınması gibi konularda piyasayı günü gününe izler. 

b) Döner sermaye işletmesinin tahakkuk memurluğu 
görevini yürütür. 

c) Döner sermaye işletmesinin nakit, stok ve duran varlık 
işlemleri ile muhasebe iş ve işlemlerinin ilgili mevzuat 
hükümlerine uygun, zamanında ve düzenli olarak 
yürütülmesini sağlar. 

d) Ücretleri döner sermaye işletmesince karşılanan 
personelin her türlü iş ve işlemlerini izler ve müdüre bilgi 
verir. 

e) Bölüm şeflerince düzenlenen puantajları inceler, imzalar 
ve onaya sunar. 

f) Müdürün izin, rapor ve görevlendirilme gibi nedenlerle 
görevde bulunmadığı zamanlarda döner sermaye ita 
amirliği görevini yürütür. Göreve döndüğünde yaptığı işlerle 
ilgili müdüre bilgi verir. 

g) Döner sermayeden veya gerektiğinde genel bütçe 
ödeneklerinden yapılan satın alma işlerinde Satın Alma 
Komisyonu'na başkanlık eder. 

h) Döner sermaye işletmesinin verimli çalışmasını 
sağlamak amacıyla yönetime önerilerde bulunur. 

ı) Ambarın kontrol ve denetimini yapar. 

i) Döner sermaye çalışmalarında teknik şartnameye uygun 
üretim yapılmasını sağlar. 

j) Döner sermaye makine, araç-gerecinin bakım ve 
onarımının yapılmasını, sürekli kullanıma hazır durumda 
bulundurulmasını sağlar, varsa sorunların giderilmesi için 
önlem alır. 

k) Kurumun bakım, onarım ve donatım gereksinimlerini 
belirleyerek müdürü bilgilendirir. 

Ayrıca, görev tanımında belirtilen diğer görevler ile müdür 
tarafından verilen görevleri de yapar. 

Pansiyondan sorumlu müdür yardımcısı ve görevleri 
Madde 257 - Pansiyondan sorumlu müdür yardımcısı, 
pansiyonun yönetim, eğitim-öğretim hizmetleri ile diğer 
işlerin planlı ve amacına uygun olarak yürütülmesinden 
sorumludur. 

Pansiyondan sorumlu müdür yardımcısı; 

a) Etütlerin zamanında ve verimli olarak yürütülmesini, 

b) Yatılı öğrenci/kursiyerlerin disiplin, düzen ve temizliğini, 

c) Evci çıkacakların işlemlerinin yapılmasını, 

d) Ziyaretçi kabul saatlerinin ve yerlerinin belirlenmesini, 

e) Etüt salonları, yatakhane, yemekhane, mutfak, ambar, 
kiler, depo, bulaşıkhane, çamaşırhane, tuvalet, lavabo ve 
banyoların bakımlı, temiz ve tertipli bulundurulmasını, 

f) Ambardan tabelaya göre günlük erzak çıkarılarak 
pişirilmesini ve kontrolünü, 

g) Günlük tabelanın varsa diyet uzmanı ile birlikte 
hazırlanmasını ve yemek örneğinin 48 saat saklanmasını, 

h) Belleticilerin nöbet çizelgelerinin hazırlanması ve 
çalışmalarının denetlenmesini, 

ı) Nöbet çizelgesine göre nöbet tutulmasını, 

i) Pansiyon iç yönergesinin hazırlanmasını, 

j) Pansiyonda kalan öğrencilerin sağlık iş ve işlemlerinin 
yürütülmesini, 

k) Öğrenci harçlıkları, giyim ve kırtasiye yardımlarının 
zamanında yapılmasını sağlar. 

Ayrıca, görev tanımında belirtilen diğer görevler ile müdür 
tarafından verilen görevleri de yapar. 
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Koordinatör müdür yardımcısının görev ve 
sorumlulukları 
Madde 258 - İşletmelerdeki mesleki eğitimde iş yerlerinin 
belirlenmesi, eğitimin planlanması, koordinasyonu, 
uygulanması ve izlenmesi ile kurumun araştırma-geliştirme 
çalışmalarını yürütmek amacıyla kurum müdürlüğünce, 
müdür yardımcıları arasından öncelikle atölye ve meslek 
dersleri öğretmenlerinden olmak üzere bir koordinatör 
müdür yardımcısı görevlendirilir. 

Koordinatör müdür yardımcısı: 

a) İşletmelerde mesleki eğitim uygulamasının planlı bir 
şekilde yürütülmesini sağlamak amacıyla alınacak 
önlemleri belirler ve müdüre bildirir. 

b) Gerektiğinde il mesleki eğitim kurulu çalışmalarına 
katılır, eğitim sırasında belirlediği konulara ilişkin olarak 
kurula bilgi verir. 

c) İşletmelerdeki usta öğretici ve eğitici personelin hizmet 
içi eğitim almasını sağlamak amacıyla, işletme yönetiminin 
görüşünü de alarak gerekli planlamayı yapar, hizmet içi 
eğitim programını hazırlar ve müdüre sunar. 

d) Mesleki eğitim yaptırılabilecek işletmelerin, eğitimi 
yapılacak meslek alan/dalı ve öğretim programına 
uygunluğunu belirlemek amacıyla kurulan komisyon 
çalışmalarına katılır. 

e) İşletmelerde mesleki eğitim gören öğrencilerin 
sigortalılıkla ilgili iş ve işlemlerini yapar. 

f) İşletmelerde mesleki eğitim gören öğrencilerin devam-
devamsızlıkla ilgili iş ve işlemlerini yapar. 

Ayrıca, görev tanımında belirtilen diğer görevler ile müdür 
tarafından verilen görevleri de yapar. 

Şefler 
Madde 259 - Kurumlarda, uygulanan mesleki eğitim 
programlarının tür ve özelliklerine göre bölüm, atölye, tesis, 
laboratuvar şeflikleri oluşturulur. 

Ayrıca, bölüm sayısı 1-3 olanlarda biri, 4-6 olanlarda ikiyi, 7 
ve daha fazla olanlarda üçü geçmeyecek şekilde program 
koordinatörlüğü, sektör koordinatörlüğü ve mesleki 
rehberlik şeflikleri kurulur. Şefliklere, müdürün önerisi ile 
valilikçe atama yapılır. 

Bölüm, atölye, tesis ve laboratuvar şefleri ve görevleri 
Madde 260 - Bölüm, atölye, tesis ve laboratuvar şefleri, 
sorumluluklarına verilen birimleri yönetirler. 

Şefler: 

a) Sorumluluğunda bulunan birimdeki hizmetleri ilgili 
mevzuat hükümlerine göre yürütür. 

b) Biriminde bulunan bina, eşya, makine-teçhizatın ve diğer 
malzemenin bakım, onarım, koruma, saklama ve kullanıma 
hazır bulundurulmasından sorumludur. 

c) Sorumluluğunda bulunan demirbaşlar için yardımcı 
demirbaş defteri tutar. Yıl sonunda ve gerekli görülen 
zamanlarda demirbaş ve diğer araç-gereci sayım ve 
kontrole hazır bulundurur. Sayım ve döner sermaye ile ilgili 
iş ve işlemleri mevzuatına göre yürütür. 

d) Demirbaş dışındaki süreli araç-gereç için kayıt ve sarf 
defteri tutar. Sarfları günü gününe bu deftere işler. 

e) Kullanılan makine, araç-gereç ve teçhizatın kurum 
olanaklarıyla onarımını, mümkün olanların yeniden 
yapımını sağlar. Onarımı ya da yeniden yapımı mümkün 
olmayanların demirbaştan düşürülmesi için mali yıl 
sonunda ilgili mevzuata göre öneride bulunur. 

f) Öğrencilerin/kursiyerlerin kullanacakları araç-gereç ile 
her türlü aleti ilgili öğretmenin rehberliği ve sorumluluğunda 
imza karşılığı, kişilere ya da gruplara teslim eder. Bu iş için 
kurum müdürlüğünce onaylanmış takım/araç-gereç dağıtım 
defteri tutar. Teslim edilen araç-gerece zarar veren ya da 
öğretim yılı sonunda bunları teslim etmeyenleri gereği 
yapılmak üzere kurum müdürlüğüne bildirir. 

g) Birimin gereksinimi olan araç-gerecin zamanında 
sağlanması için ilgililerle iş birliği yapar. 

h) Öğrenci/kursiyerlerin yapacakları uygulamalarla ilgili 
belge ve araç-gerecin önceden hazırlanmasını, defter ve 
belgelerin tutulmasını sağlar. 

ı) Öğretmenler tarafından tutulan ders defteri, devam 
çizelgeleri ile yoklama fişlerinin zamanında yönetime 
verilmesini sağlar. 

i) Özel eğitimi gerektiren öğrenci/kursiyerleri de dikkate 
alarak iş kazalarına, meslek hastalıklarına, yangın ve diğer 
tehlikelere karşı ilk yardım ve güvenlik önlemleri 
alınmasını, bunların ilgililerce aksatılmadan ve sürekli 
olarak uygulanmasını sağlar. 

j) Çalışma ortamını temiz tutma alışkanlığının 
öğrenci/kursiyerlerde davranış haline getirilmesi için çaba 
gösterir. 

k) Sorumluluğundaki birimle ilgili yazışmaları yapar, belge 
ve defterleri tutar. 

l) Her öğretim yılı başında birim personeli arasında iş 
bölümü yapar ve onay için kurum müdürlüğüne sunar. 

m) Programdaki konuların yeterince işlenip işlenmediğini, 
bu konulardaki bilgi, beceri ve davranışların öğrencilere 
kazandırılıp kazandırılmadığını izler, eğitim-öğretimin etkili 
bir şekilde yürütülmesi için gerekli önlemleri alır. 

n) Döner sermaye işletmesi mal ve hizmet üretim 
çalışmalarını ilgili mevzuat hükümleri doğrultusunda planlar 
ve yürütür. Döner sermaye çalışmaları kapsamında 
şartname, resim ve standartlarına uygun üretim 
yapılmasını sağlar, kalite kontrol komisyonunun 
incelenmesine sunar. 

o) Uygulamalı öğretimin incelemeye ve araştırmaya dayalı 
olarak her türlü ders araç-gerecinden yararlanılarak 
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yapılmasını, bunların biriminde bulundurulmasını ve 
zenginleştirilmesini sağlar. 

ö) Uygulamalı öğretimde, öğrenci/kursiyerlere yaptırılan 
temrin, üretim ve hizmetlerin programlarda öngörülen bilgi, 
beceri, tutum ve davranışları kazandıracak nitelikte 
olmasını, çalışmaların belirlenen amaçlar doğrultusunda 
yürütülmesini, teorik bilgilerin verilmesini ve 
öğrenci/kursiyerlerin bu yöndeki bilgilerinin yoklanmasını 
sağlar. 

p) Temel işlemlerin uygulamalı olarak yapılmasını sağlar. 
Bu işlemlerin doğru olarak kavranıp kavranmadığının 
anlaşılması yönünde öğrenci/kursiyerlere rehberlik eder. 

r) Bölüm şefi, bölümle ilgili zümre öğretmenleri kuruluna 
başkanlık eder. Öğretmen, uzman ve usta öğreticiler ve 
teknisyenler ile zümre toplantıları yapar. Alınan kararları 
müdürün onayına sunar. 

s) İletişim teknolojilerinden de yararlanarak bilim ve 
teknolojideki gelişmelerin öğretmenlerce izlenmesini, uygun 
olanların öğrenci/kursiyerlere zamanında aktarılmasını 
sağlar. Bu konudaki yayınların birime alınması için ilgililerle 
iş birliği yapar. Birim kitaplığını kurarak zenginleştirir. 

ş) Çevredeki resmi, özel, gönüllü, kişi, kurum ve 
kuruluşlarla ilişki kurar, mezunların iş yerlerindeki 
başarılarını izler, programlar doğrultusunda çevre 
gereksinimlerini karşılayabilecek iş ve hizmetlerin 
yapılmasını sağlar, gerektiğinde programların geliştirilmesi 
için önerilerde bulunur. 

t) Çevredeki iş ve hizmet kurumları ile bilgi ve teknoloji 
alışverişinde bulunur. Öğretmen, öğrenci/kursiyerlerin 
çevredeki mesleki fuar, sergi ve seminerlere katılmalarını 
teşvik eder. 

u) Öğretim yılı sonunda öğretmen, uzman ve usta 
öğrenciler ile teknisyenlerin görüşlerini alarak birimi ile ilgili 
eğitim-öğretimde ulaşılan sonuçları, yapılan iş, üretim ve 
hizmetleri, gelecek öğretim yılında alınması gerekli önlem 
ve gereksinimi belirten bir rapor hazırlayıp kurum 
müdürüne verir ve bir örneğini dosyasında saklar. 

ü) Temrin uygulamalarında eğitim-öğretimi geliştirecek ders 
araç-gerecinin yapılmasını ve mevcutların onarımını sağlar. 

v) Bölümü ile ilgili öğretim programlarının uygulanmasında 
ortaya çıkan sorunları belirler ve bunların alan 
zümrelerinde görüşülmesini sağlar. Alınan kararları 
müdürün onayına sunarak sonuçlarını izler. 

y) İş güvenliği bakımından sorumluluğundaki bölüm, atölye, 
laboratuvar ve tesislerde bulunan her makine için 
özelliklerinin, periyodik bakım ve yedek parça durumu ile 
varsa yapılan tadilat ve değişen parçalarının düzenli olarak 
işlendiği makine kartı ile kullanma kılavuzu hazırlar. 

z) Her hangi bir iş kazası meydana gelmiş olması 
durumunda, usulüne uygun olarak rapor hazırlayıp müdüre 
sunar. 

Aynı yönetim altında farklı program türü bulunan kurumlar 
ile sürekli eğitim-öğretim yapılan kurumların birimlerindeki 

araç-gerecin sorumluluğu, birimin şefiyle birlikte o birimde 
görevli bir teknisyene verilir. 

Sorumluluğundaki birimin diğer kurum ve kuruluşlarla 
birlikte kullanılması durumunda, birimden protokol 
hükümleri doğrultusunda yararlanılmasını sağlar. 

Görev alanlarına göre şeflerin çalışma esasları iç 
yönergeyle belirlenir. 

Sektör koordinatörü, program koordinatörü, mesleki 
rehber şefleri ve görevleri 
Madde 261 - Sektör koordinatörlüğü, program 
koordinatörlüğü ve mesleki rehberlik şefleri: 

a) Kurum gelişim planı ve çalışma planını ilgililerle birlikte 
hazırlarlar ve çalışmalarını bu plan doğrultusunda 
sürdürürler. 

b) Sürekli iletişim ve iş birliği içerisinde çalışırlar. 

c) Kurumun bulunduğu yerleşim yerinin eğitim 
gereksinimlerini belirlemeye yönelik nüfus durum ve 
hareketleri, sektör beklentileri ve istekleri, programa 
katılacak olası öğrenci sayısı, ilköğretim öğrencileri ve 
yetişkinlerin ilgisini belirleme, mesleki ve teknik orta 
öğretim programları mezunlarının izlenmesi araştırmalarını 
yaparlar. 

d) Araştırmalara yönelik anket ve görüşme formlarını, 
bilimsel araştırma yöntemlerini kullanarak analiz eder, 
sonuçları rapor haline getirerek ilgili kişi ve kurumlara 
duyururlar. 

e) Yapılan çalışmaları ve sonuçlarını kurumda bulunan 
yönetici, öğretmen ve diğer personelle paylaşırlar. 

f) Çalışmalar sonucunda ortaya çıkan sonuçları 
değerlendirerek geleceğe yönelik stratejiler geliştirir, 
sorunlar varsa çözüm önerileri getirirler. 

g) Kurum gelişim yönetim ekibi ve meslek danışma kurulu 
toplantılarına katılırlar. 

h) Kurum gelişim yönetim ekibinin oluşturacağı çalışma ve 
gelişim planı hazırlama çalışmalarına katılırlar. 

ı) Uygulama sonucu elde edilen verileri zümre öğretmenleri 
ile paylaşarak gerekli düzenlemelerin programlara 
yansıtılmasını sağlarlar. 

Yukarıdaki ortak çalışmalar dışında; 

1) Sektör koordinatörlüğü şefi; sektör temsilcileri ile 
görüşmeler yaparak gereksinim duyulan iş alanlarını ve bu 
alanlarda çalışacak elemanların özelliklerini saptar, 
belirlenen hedefler doğrultusunda eğitim, öğretim ve 
yönetim işlerinin planlı ve amacına uygun olarak 
yürütülmesini sağlar. Mesleki rehberlik şefi program 
koordinatörlüğü şefi, kurum gelişim yönetim ekibi ve 
meslek danışma kurulu ile iş birliği içinde çalışır, kurumun 
sektör ile iyi ilişkiler geliştirmesine yardımcı olur. 
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2) Program koordinatörlüğü şefi; her yaştaki bireyin eğitim 
gereksinimini karşılamak amacı ile yer ve zaman yönünden 
bir sınırlama olmaksızın örgün ve yaygın mesleki ve teknik 
eğitim programlarının hazırlanmasına yardımcı olur, 
program geliştirme çalışmalarını yürütür, program 
geliştirme çalışmalarında kurum gelişim yönetim ekibi ve 
meslek danışma kurulu ile iş birliği yaparak uygulanan 
programların değerlendirme çalışmalarına katılır. 

3) Mesleki rehberlik şefi; kayıt döneminde rehber 
öğretmenle birlikte öğrenci ve velilere kurumu, meslek 
alan/dallarını tanıtıcı çalışmalar yapar. İşletmelerde mesleki 
eğitim yapacak öğrencilere işletme kuralları, insan ilişkileri, 
iş güvenliği ve verimlilik konularında bilgi verir. Öğrencilere, 
mezuniyet sonrası gerek işe yerleşmelerinde gerekse 
üretime yönelik çalışmalarında rehberlik eder ve izler. Üst 
öğrenim kurumlarını ve istihdam alanlarını tanıtır. İşe 
yerleşenlerin çalışmalarını gözler, gerekli anketleri uygular 
ve sonuçları değerlendirir. Rehberlik servisi veya danışman 
öğretmenlerle iş birliği yapar. 

Valilik oluru ile yerel basın ve yayın organları, broşür, afiş, 
çeşitli etkinlik ve toplantılar aracılığı ile çalışmaları yürütür. 
İlköğretim son sınıf öğrencilerine ve yetişkinlere anket 
uygulayarak ilgi ve gereksinimlerine göre program 
açılmasını önerir. Eğitim süresince ve sonrasında 
öğrencilerden aldığı geri bildirimleri, sektör ve program 
koordinatörlüğü şefleri ile birlikte değerlendirir. 

Araştırma bölüm şefiği ve görevleri 
Madde 262 - Olgunlaşma programı uygulayan kurumlarda, 
bölüm şefinin başkanlığında kurum müdürlüğünce 
görevlendirilecek her meslek alanını temsil eden 
öğretmenler ile yeterli sayıda teknisyen ve usta öğreticiden 
araştırma bölüm şefliği oluşturulur. Araştırma bölüm şefi 
olarak görevlendirileceklerde; araştırma teknikleri, istatistik, 
ölçme-değerlendirme alanında yetişmiş, alanında 
lisansüstü eğitim almış ve yabancı dil bilenler tercih edilir. 

Araştırma bölüm şefliği; 

a) İlgili kurum ve kuruluşlarla iş birliği içinde çalışır. 

b) Kurumun amaçları doğrultusunda, alan uzmanlarıyla 
birlikte belirlenen konularda araştırmalar yapar ve 
sonuçlarını ilgililere sunar. 

c) Araştırma yapılan konularda kişi, kurum ve kuruluşlara 
danışmanlık hizmeti sunar, konferans ve seminerler 
düzenler, yayınlar hazırlar. 

d) Bilim ve teknolojideki yenilikler ile geçerli üretim 
alanlarını yakından izleyerek gerekli bilgi ve dokümanları 
toplar, bu bilgileri ilgililere aktarır. 

e) Araştırmalara dayalı olarak üretim için hazırlanan hizmet 
ve ürün örneklerini (prototiplerini) hazırlar, enstitünün ilgili 
diğer üretim atölyelerine seri üretim veya özel siparişe 
yönelik sanatsal nitelik taşıyan ürünlerin hazırlanması için 
teklifte bulunur, 

f) Araştırma sonuçlarından ve yapılan çalışmalardan elde 
edilen dokümanlarla arşiv hazırlar ve olanaklar ölçüsünde 
kurumda kurulabilecek müzenin geliştirilmesi için gerekli 
verileri toplar. 

g) Eğitim birimleri ve üretim atölyeleri için üretim planları, 
üretim tasarımı, model, kalıp, desen, detay, kesit, hesap, 
deney ve kalite kontrol işlerini yapar ve uygulamalar 
sonucunda gelen öneri ve eleştirileri değerlendirir. 

Tanıtım ve pazarlama bölüm şefliği ve görevleri 
Madde 263 - Olgunlaşma programı uygulayan kurumlarda, 
bölüm şefinin başkanlığında kurum müdürlüğünce 
görevlendirilecek her meslek alanını temsil eden 
öğretmenler ile yeterli sayıda teknisyen ve usta öğreticiden 
tanıtım ve pazarlama bölüm şefliği oluşturulur. Tanıtım ve 
Pazarlama bölüm şefi olarak görevlendirileceklerde; 
tanıtım, pazarlama, işletme ve halkla ilişkiler alanında 
yetişmiş, alanında lisansüstü eğitim almış ve yabancı dil 
bilenler tercih edilir. 

Tanıtım ve pazarlama bölüm şefliği: 

a) Araştırma bölüm şefliğince yapılan araştırma sonuçlarını 
ve geliştirme çalışmalarını ilgililere duyurur. 

b) Kurumun etkinliklerinin yurt içinde ve yurt dışında 
tanıtımı için ilgili kurum ve kuruluşlarla iş birliği yapar, 
basın-yayın organları ile yazılı, sözlü ve görüntülü iletişimi 
sağlar. 

c) İlgililerle koordineyi sağlayarak, yurt içinde veya yurt 
dışında sergi ve defileler düzenler. 

d) Kurumun etkinlikleriyle ilgili olarak video bant, slayt, film 
ve benzerlerini hazırlar, katalog, model, gazete, dergi ve 
bülten çıkararak yayınlar. 

e) Ürünlerin pazarlanması için piyasa araştırması yapar ve 
pazarlanmasını sağlar. 

f) İlgili bölüm ve atölye şefleri ile koordine sağlayarak 
kurumda üretilen ürünlerin fiyatını belirler. 

g) Müşterilerle iletişim kurar, siparişleri, istek ve 
özelliklerine göre üretim atölyelerine iletir. 

h) İş kalitesi ve iş verimini sürekli izler. 

Öğretmenlerin görevleri ve sorumlulukları 
Madde 264 - Eğitim-öğretimin temel unsuru olan öğretmen, 
toplumsal kalkınmada bireyin gelişmesine katkı sağlamak 
üzere çalışmalarını yürütür. 

Sınıf düzeninden ve yönetiminden sorumlu olan öğretmen, 
eğitim-öğretimin gerektirdiği fiziksel ve psikolojik ortamı 
sağlar. Öğrencilere sevgi ve şefkatle yaklaşır. Kişisel 
sorunlarını sınıfa yansıtmamaya özen gösterir. 

İzleyeceği programı, yöntem ve teknikleri öğrenciye açıklar. 
Öğrencilerin araştırarak, yaparak ve yaşayarak 
öğrenmelerini sağlayacak çağdaş eğitim-öğretim 
teknikleriyle teknolojik kaynakları kullanır. 

Öğretmenler görevlerini, Türk Milli Eğitiminin genel 
amaçlarına ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat 
hükümleri doğrultusunda yapmakla yükümlüdür. 
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Öğretmenler, kurumun her tür ve seviyedeki eğitim-öğretim 
ve üretim çalışmalarında görevli olup bu görevlerin yerine 
getirilmesinden sorumludurlar. 

Öğretmenler: 

a) Eğitim-öğretim standartlarının geliştirilmesi, üretimin 
artırılması, kurum-çevre ilişkisinin kurulması ve gelişmesi 
yönünde çaba harcar, işleyişte yönetime yardımcı olurlar. 
Kılık-kıyafet, söz ve davranışlarıyla öğrenci/kursiyerlere 
örnek olurlar. 

b) Yıllık ve günlük plan yapar, kendilerine verilen dersleri 
okuturlar. Derslerle ilgili araştırma, uygulama ve deney 
yapar, öğrencilere de yaptırırlar. Yapılan deneyler için bir 
rapor hazırlarlar. 

c) Öğrenci/kursiyerlerin yaparak, yaşayarak, inceleyerek ve 
araştırarak öğrenmelerini sağlarlar. Bağımsız ve yaratıcı 
düşünmelerine, edinilen bilgilerden sonuçlar çıkarmalarına, 
tartışmalarda görüşlerini özgürce belirtmelerine ve 
hoşgörülü olmalarına yönelik gerekli ortamı hazırlarlar. 
Eğitim-öğretim ve üretim çalışmalarında araç-gereç, 
laboratuvar, gezi, gözlem gibi her türlü olanaktan 
öğrenci/kursiyerlerin yararlanmalarını sağlarlar. Bu 
çalışmalarda öğrenci merkezli bir yaklaşım benimser ve 
sergilerler. 

d) Özel eğitim gerektiren öğrenci/kursiyerlerin yetiştirilmesi 
için önlem alırlar. 

e) Öğrenci/kursiyerlerin kişisel ve grupla çalışma alışkanlığı 
kazanmalarına önem verirler, kütüphane, kitaplık, 
laboratuvar ve spor tesisleri ile çevredeki müze, atölye, 
fabrika, iş yeri, ticari, mali ve turistik işletmelerden ve diğer 
tesislerden yararlanmalarını sağlarlar. 

f) Eğitici çalışmalar ile ilgili görevlerini mevzuatına uygun 
olarak yaparlar. 

g) Sınıf rehber öğretmenliği görevlerini, "Milli Eğitim 
Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Sınıf Geçme Yönetmeliği" 
ile "Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri 
Yönetmeliği" ve ilgili diğer mevzuata uygun olarak 
yürütürler. 

h) Döner sermaye işleri ile ilgili olanlar atölye ve meslek 
dersleri öğretim programlarına uygun olarak bu işleri 
planlar ve yaptırırlar. 

ı) Ders dışı eğitim-öğretim etkinliklerinin mevzuatına göre 
yürütülmesini sağlarlar. 

i) Müdürün hazırlayacağı bir program doğrultusunda, 
mevzuatına uygun olarak aday öğretmenleri yetiştirirler. 

j) Sınavlar ile ilgili görevleri mevzuatına uygun olarak yerine 
getirirler. 

k) Derse başlamadan önce yoklama yaparak yoklama 
sonucunu fiş veya deftere yazar ve imzalarlar. 

l) Konu, deney, ödev, uygulama, yazılı yoklama ile diğer 
çalışmaları dersin sonunda ders defterine yazarak imza 
ederler. 

m) İnceleme ve araştırma gezileri için gezi planı hazırlarlar. 
Öğrenci/kursiyerlerin gezi ile ilgili görüş ve izlenimlerini 
tartışıp değerlendirmelerini sağlayarak sonucu bir raporla 
kurum yönetimine bildirirler. 

n) Öğrenci/kursiyerlerin eğitim-öğretim ve üretim 
etkinliklerini izler, mesleki konularda çevre ile ilişki 
kurmalarına rehberlik ederler. 

o) Nöbet çizelgesinde belirtilen nöbet görevini yerine 
getirirler. 

ö) Görevlendirildikleri kurullara, komisyonlara, eğitici kol ve 
sınıf rehberlik çalışmalarına, milli bayram ve mahalli 
günlere, tören ve toplantılara, kurs ve seminerlere katılırlar. 
Çalışma takviminde belirtilen tarihlerde kurumda hazır 
bulunur ve verilen görevleri yaparlar. Kurul, komisyon ve 
diğer ekiplerdeki çalışmalarını toplam kalite yönetimi 
anlayışı ile yürütürler. 

p) Öğretmenler kurulu, zümre ve sınıf zümre öğretmenler 
kurulu ve ilgili diğer kurul toplantılarına katılırlar. 
Seçildiklerinde kurul toplantılarında sekreterya görevlerini 
yerine getirirler. 

r) Alanı ile ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek 
bunları öğretime yansıtırlar. Bu konuda her yıl en az bir 
rapor hazırlayarak zümre öğretmenler kurulunda 
tartışılmasını sağlarlar. 

s) Uygulamalı eğitimi mevzuatına göre yapar, gerekli 
görülen araç-gerecin zamanında sağlanması için ilgililerle 
iş birliği yapar, araç-gereci kontrol eder ve teslim alırlar. 
Kendilerine verilen araç-gereç ve makinelerin korunması, 
bakımı, onarımı ve kılavuzuna uygun şekilde kullanılmasını 
ve her zaman hazır durumda bulundurulmasını sağlarlar ve 
bu konuda öğrenci/kursiyerlere rehberlik yaparlar. 

ş) Öğrenci/kursiyerlerce yapılan deney, temrin, döner 
sermayeden yapılan iş ve uygulamalarda kullanılan araç-
gerecin bir listesini ilgililere verirler. 

t) Uygulamalı öğretimde temrin, üretim ve hizmetlerin 
düzenli olarak sürdürülebilmesi için bölüm/atölye/ 
laboratuvar şefleri ile birlikte plan hazırlarlar. 

u) Döner sermayeden yapılan üretim çalışmalarına 
katılırlar. Yapılan iş ve hizmetlerin istenen nitelikte ve 
sürede sonuçlandırılmasını sağlarlar. 

ü) Görevlendirildiğinde ders araç-gerecini, öğretmenler 
kurulunca seçilmesi durumunda kitaplık demirbaşlarını 
teslim alır ve bunlarla ilgili görevleri yaparlar. 

v) Tebliğler Dergisi ve eğitim-öğretime ilişkin duyuru, belge 
ve dokümanları okur ve imzalarlar. 

y) Kurum-işletme iş birliği programı doğrultusunda 
haftalık/aylık düzenlenecek raporları yönetime teslim 
ederler. 

z) Tam gün tam yıl eğitim yapan kurumlarda hafta sonu, 
yarıyıl ve yaz tatillerinde verilen görevleri de yaparlar. 
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Nöbet görevi 
Madde 265 - Öğretmenler, nöbet çizelgesine göre nöbet 
tutarlar. 

Nöbetlerde aşağıdaki esaslara uyulur: 

a) Kurumun olanak ve koşulları dikkate alınarak nöbetlerini 
en iyi şekilde yapabilmelerini sağlamak için öğretmenlere 
ya derslerinin olmadığı ya da en az bulunduğu günlerde 
nöbet görevi verilir. 

b) Birden fazla kurumda ders görevi bulunan öğretmenlere 
kurumların gereksinimleri göz önünde bulundurularak 
nöbet görevi verilir. 

c) Kıdemi 20 yıldan fazla olan bayan öğretmenler ile 25 
yıldan fazla olan erkek öğretmenler, nöbet görevinden 
muaf tutulur. Ancak kıdemli öğretmen sayısının fazla 
olması ve bu nedenle nöbet görevlerinin aksayabileceği 
durumlarda bu öğretmenlere de nöbet görevi verilir. 

d) Bayan öğretmenlere doğumdan önce üç ay, doğumdan 
sonra altı ay nöbet görevi verilmez. 

e) Nöbet görevi, ilk dersten 30 dakika önce başlar, ders 
bitiminden 15 dakika sonra biter. İkili öğretimin yapıldığı 
kurumlarda öğretmenler, kendi devrelerinde nöbet tutarlar. 

f) Yatılı kurumlarda yeterli sayıda belletici öğretmen yoksa 
nöbet görevi 24 saat devam eder. Ortak kullanılan 
pansiyonlarda gece tutulan nöbetle ilgili olarak milli eğitim 
müdürlüğünce gerekli önlemler alınır. 

g) Nöbet görevine gelmeyen öğretmen hakkında derse 
gelmeyen öğretmen gibi işlem yapılır. 

h) Nöbet çizelgeleri, nöbet defterinin tutulması, güvenlik 
önlemleri, nöbet yerleri, etüt, yemekhane işleri, disiplin ve 
önemli olaylar ile nöbetlerde uyulması gereken diğer 
esaslar öğretmenler kurulunda belirlenir. Alınan kararlar 
kurum yönetimince öğretmenlere yazılı olarak duyurulur. 

Belletici ve görevleri 
Madde 266 - Yatılı ve pansiyonlu kurumlarda, 
öğrenci/kursiyerlerin eğitim-öğretim, yeme, yatma, 
dinlenme ve benzeri hizmetlerini yapmak üzere belleticiler 
görevlendirilir. 

Belleticiler görevlerini ilgili mevzuata göre yaparlar. 

Koordinatör öğretmen görevlendirilmesi 
Madde 267 - İşletmelerdeki mesleki eğitimin planlı olarak 
yürütülmesi, programa uygunluğunun izlenmesi, ortaya 
çıkabilecek sorunların belirlenmesi, öğrencilerin başarı, 
devam-devamsızlık ve disiplin durumlarının izlenmesi ve 
rehberlikte bulunulması amacıyla kurumda norm kadro 
içinde bulunan atanmaya esas branşı atölye, laboratuvar 
ve meslek dersleri öğretmenliği olan yönetici ve 
öğretmenlerden koordinatör öğretmen/öğretmenler 
görevlendirilir. Genel kültür branşındaki yönetici ve 
öğretmenlere bu kapsamda görev verilmez. 

Koordinatör öğretmen görevlendirilmesinde aşağıdaki 
esaslar dikkate alınır: 

a) Kurumdaki norm kadro sayısı dikkate alınarak, teorik ve 
uygulamalı meslek dersleri, öğretmenlere dengeli olarak 
dağıtıldıktan sonra "İşletmelerde Meslek Eğitimi" adı 
altında ek ders görevi verilir. 

b) İşletmelerde mesleki eğitim ek ders görevi verilmesinde, 
işletmelerin kuruma uzaklığı, ulaşım durumu, işletme 
sayısı, işletmeler arası uzaklık ve işletmedeki öğrenci 
sayısı ile bunlarla ilgili iş ve işletmelerde harcanılacak 
zaman gibi ölçütler esas alınır. 

c) Kurumda, "İşletmelerde Meslek Eğitimi" adı altında 
verilecek ek ders saati sayısı; bir alan/dalda işletmeye 
öğrenci gönderilen sınıf/sınıflardaki uygulamalı meslek 
dersleri toplam ders yükünün iki katını geçemez. 

d) İşletmelerde meslek eğitimi ek ders görevine esas 
olacak haftalık ders yükünün belirlenmesinde; işletmelere 
öğrenci gönderen alan/dallardaki sınıfların uygulamalı 
atölye ve laboratuvar dersleri haftalık ders saati sayısının 
bu sınıflardaki grup sayısı ile çarpımı sonucu bulunacak 
sayı, ders yükü olarak kabul edilir. 

Grup sayısının belirlenmesinde, "Milli Eğitim Bakanlığına 
Bağlı Okul ve Kurumların Yönetici ve Öğretmenlerinin 
Norm Kadrolarına İlişkin Yönetmelik" hükümleri uygulanır. 

e) Atölye ve meslek dersleri toplam ders yükü 
hesaplanırken; bölüm, atölye ve laboratuvar şeflerine, ilgili 
mevzuata göre "Planlama, Bakım, Onarım" adı altında 
verilen ek ders görevi de eklenir. 

f) Bir meslek alan/dalında, koordinatör öğretmen olarak 
görevlendirilecek yeterli sayıda atölye ve meslek dersleri 
öğretmeni yoksa bu alan/dala yakın branştaki öğretmene 
koordinatörlük görevi verilebilir. 

g) Koordinatör öğretmenin görevlendirilmesi, öğrencinin 
işletmede bulunduğu günlerde yapılır. 

Aynı öğrenci/öğrenciler için haftada birden fazla 
öğretmene, "İşletmelerde Meslek Eğitimi" ek ders görevi 
verilemez. 

Koordinatör öğretmenlerin görev ve sorumlulukları 
Madde 268 - Koordinatör öğretmenler: 

a) İşletmelerde mesleki eğitim uygulamasının planlı olarak 
yürütülmesini sağlamak amacıyla alınacak önlemleri 
belirler ve kurum müdürlüğüne bildirir. 

b) Öğretim programlarında, işletmelerdeki uygulamalarda 
ortaya çıkan sorunları belirleyerek hazırlayacağı raporu, 
program geliştirme çalışmalarında değerlendirilmek üzere 
kurum müdürlüğüne verir. 

c) Mesleki eğitim konusunda, işletme yetkilileri ile usta 
öğretici/eğitici personele rehberlikte bulunur. 

d) İşletmelerde beceri eğitimi gören öğrencilerin yapmış 
oldukları işler ile ilgili iş dosyasını kontrol eder. 

e) Öğrencilerin; başarı, devam-devamsızlık ve disiplin 
durumunu izleyerek işletme kayıtlarındaki bilgilerin, 
zamanında kurum müdürlüğüne iletilmesini sağlar. 
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f) İşletme yetkilileri ile iş birliği yaparak iş yerine uyum 
sağlayamayan öğrencileri belirler, alınacak önlemleri kurum 
müdürlüğüne bildirir. 

g) Kurum ile işletme arasında imzalanan sözleşmenin 
uygulanmasında ortaya çıkan sorunları belirleyerek 
müdürlüğe bildirir. 

h) İşletme yetkilisince döneme ait puan çizelgelerinin 
doldurularak dönem sona ermeden 5 gün önce kurum 
müdürlüğüne teslim edilmesini sağlar. 

ı) İşletmelerde mesleki eğitim konusunda müdürün 
vereceği diğer görevleri yerine getirir. 

Rehber öğretmenler 
Madde 269 - Eğitsel, mesleki ve bireysel rehberlik 
çalışmaları için öğrenci/kursiyerlere yönelik olarak bireyi 
tanıma etkinliklerini yürütmek üzere görevlendirilen rehber 
öğretmenler, "Milli Eğitim Bakanlığı Rehberlik ve Psikolojik 
Danışma Hizmetleri Yönetmeliği"ne göre görev yaparlar. 

Rehber öğretmenler mesleki rehberlik ile ilgili çalışmaları 
koordinatör müdür yardımcısı ve mesleki rehberlik şefi ile 
işbirliği içinde yürütür. 

Yaygın mesleki ve teknik eğitimde rehberlik 
Madde 270 - Yaygın mesleki ve teknik eğitimde görevli 
rehber öğretmenler, aday öğretmen, uzman ve usta öğretici 
ile gönüllü öğreticilere bir plan doğrultusunda sürekli olarak 
mesleki rehberlik yaparlar. Kurumunda rehberlik 
yapılabilecek yeterli sayıda görevli bulunmaması ve 
il/ilçedeki diğer kurumlarda gereksinim duyulması 
durumunda valilik onayına göre hem kendi hem de diğer bir 
kurumun rehberlik görevlerini de yürütebilir. Görevlerinde 
müdür yardımcısı/yardımcıları ile sürekli iş birliğinde 
bulunur ve alan araştırması çalışmalarına fiilen katılırlar. 

Uzman ve usta öğreticilerin görev ve sorumlulukları 
Madde 271 - Kurumlarda, öğretmen gereksinimi 
karşılanamayan alanlarda kadrolu usta öğretici, ücretli 
uzman ve usta öğretici ile gönüllü öğretici görevlendirilir. 

Mevzuatına göre atanan kadrolu usta öğreticiler, bir 
öğretmenin gözetiminde derse girdiklerinde aynı branştaki 
öğretmenlerin aylık karşılığı okutmakla yükümlü oldukları 
ders saati kadar ders okuturlar. Bunlara, öğretmen 
gereksinimi karşılanamadığından bağımsız olarak ders 
okuttuklarında, aynı branştaki öğretmenlerin aylık ve ek 
ders karşılığı okutmakla yükümlü oldukları ders saati kadar 
ders görevi verilebilir. Branşında kurs açılamayanlar, yakın 
branşta açılan kursta görevlendirilirler. Branşında veya 
yakın branşta da kurs açılamaması durumunda kurumun 
uygun hizmetlerinde çalıştırılırlar. Başka bir ile atanmaları 
durumunda aynı esaslar doğrultusunda çalıştırılırlar. 

Sözleşmeli veya Ek Ders Görevi ile Görevlendirilecek 
Uzman ve Usta Öğreticiler Yönetmeliği hükümlerine göre 
eğitim-öğretim ve üretim hizmetlerinde uzman ve usta 
öğretici görevlendirilebilir. Görevlendirmede, resmi görevi 
bulunanlar, emekliler ile özel kurum ve kuruluşlarda çalışıp 
herhangi bir sosyal güvenlik kurum/kuruluşuna kayıtlı 
kişilere öncelik verilir. Uzman ve usta öğreticiler, görevlerini 
öğretmenlik sorumluluğu içinde müdürün belirleyeceği 
esaslara uygun olarak yürütürler. Yabancı uyruklular da 
gerekli koşulları taşımaları kaydıyla ücretli usta öğretici 

olarak çalıştırılabilirler. Gönüllü usta öğreticiler, gerekli 
koşulları taşımak kaydıyla, ücretli usta öğreticilerin görev 
ve sorumlulukları doğrultusunda ücretsiz olarak 
görevlendirilebilirler. 

İç hizmetler şefi, görev ve sorumlulukları 
Madde 272 - Öğrenci/kursiyer sayısı ve kurumun özellikleri 
dikkate alınarak Bakanlıkça uygun görülen kurumlarda iç 
hizmetler şefi bulundurulur. İç hizmetler şefi, muayene ve 
kabul komisyonu ile muayene ve sayım komisyonunun 
doğal üyesidir. 

İç hizmetler şefi: 

a) Bina, eşya ve tesislerinin korunması, bakım ve 
temizliğinin düzenli olarak yürütülmesini sağlar. 

b) Temizlik ve diğer gereksinim maddelerini sağlar ve 
ilgililere dağıtır. 

c) Hizmetliler arasında iş bölümü yapar ve hizmetlerin 
gereğince yapılıp yapılmadığını kontrol eder. 

d) Üyesi olduğu komisyonlarla ilgili görev ve 
sorumluluklarını yerine getirir. 

e) Kurumun yöneticilerinin vereceği diğer görevleri yapar. 

Teknisyenler ve görevleri 
Madde 273 - Kurumda, alanlarıyla ilgili hizmetleri yürütmek 
ve eğitim-öğretim etkinliklerinde öğretmenlere yardımcı 
olmak üzere teknisyenler görevlendirilir. 

Teknisyenler: 

a) Tezgah, makine, araç-gereç, teçhizat, tesis ve 
benzerlerini korur, bakım, onarım ve ayarlarını yaparak 
kullanıma hazır durumda bulundurur. 

b) Yapılacak deney ve uygulamalar için gerekli araç-
gerecin önceden hazırlanmasında öğretmene yardımcı 
olur. 

c) Kurumda üretimi yapılan ürün ve temrin modellerini 
hazırlar. 

d) Öğrencilerin döner sermaye ve temrin yoluyla 
yapacakları iş ve temrinlerin malzeme ve araçlarını 
önceden hazırlar. 

e) Kurumdaki bakım-onarım hizmetlerini yürütür, 

f) Müdür, müdür yardımcıları ve ilgili şeflerin vereceği diğer 
iş ve hizmetleri yapar. 

Döner sermaye saymanının görev ve sorumlulukları 
Madde 274 - Döner sermaye saymanı, döner sermaye 
işletmesinin ticari, mali ve muhasebe ile ilgili iş ve 
işlemlerinin mevzuatına uygun olarak yürütülmesinden 
sorumludur. Döner sermaye sayman kadrosu bulunmayan 
kurumlarda bu görev, döner sermaye mevzuatına göre 
sayman olarak görevlendirilen personelce yürütülür. 
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Döner sermaye saymanı, yönetimin vereceği diğer 
görevleri de yapar. 

Memur, daktilograf, veri hazırlama ve kontrol işletmeni 
ve görevleri 
Madde 275 - Memur, daktilograf, veri hazırlama ve kontrol 
işletmeni: 

a) Verilen her türlü yazıyı kurallarına uygun olarak yazar. 
Gelen ve giden yazılarla ilgili defterleri tutar, dosyalayıp 
saklar, disket, CD Rom gibi sayısal ortamlarda saklanan 
verileri yedekler, arşivler, bilgileri güncelleştirir, gerekli 
olanlara cevap hazırlar ve işleri süresi içinde sonuçlandırır. 

b) Kurum ya da kişilerle ilgili yazıları dosyalar, gizli kalması 
gerekenlerin gizliliğini sağlar. 

c) Öğretmen, memur ve hizmetlerin dosyalarını tutar, 
bunlarla ilgili değişiklikleri zamanında defter ve belgelere 
işler. 

d) Verildiğinde kurumun mutemetliğini yapar, personelin 
aylık, ücret, yolluk ve tahakkuk edecek diğer alacakları ile 
ilgili iş ve işlemleri yürütür. Verilen avansı, müdürden 
alacağı emirlere ve ilgili mevzuata uygun olarak harcar ve 
hesabı zamanında kapatır. 

e) Teslim edilen bilgisayar, daktilo, teksir, fotokopi, faks, 
yazıcı ve benzeri araçları kullanır, korur, bakım ve 
onarımlarının yapılmasını sağlar. 

f) Harcama kağıtlarını mevzuata uygun olarak hazırlar, 
bunlarla ilgili belgeleri, fatura örneklerini ve satın alma ya 
da satma kararlarını dosyasında saklar. 

g) Ödenek, aylık, avans ve senet defterlerini usulüne göre 
tutar. 

h) Her ayın sonunda ödeme ve gider gerçekleştirme 
çizelgeleri ile her mali yılın sonunda gönderilmekte olan 
istatistik çizelgelerini hazırlar. 

ı) Ayniyat mutemedi yoksa bu görevi yapar, gereken defter 
ve dosyaları tutar. 

i) Yöneticilerin vereceği diğer görevleri yapar. 

Müdür, bu görevlerden hangilerinin kimler tarafından 
yapılacağını yazılı olarak bildirir. 

Kütüphane memuru ve görevleri 
Madde 276 - Kütüphane memuru: 

a) Kütüphaneyi, "Okul Kütüphaneleri Yönetmeliği" 
hükümlerine uygun olarak düzenler. 

b) Teslim edilen ders kitapları ile araç-gereci korur, 
kullanıma hazır bulundurur, bunların temizlik ve düzenini 
sağlar. 

c) Ders araç-gereci ile kütüphane demirbaş eşya esas ve 
yardımcı defterlerini tutar. 

d) Ders araç-gereci ile kitaplıktan personel ve 
öğrenci/kursiyerlerin yararlanmasına yardımcı olur. 

Ambar memuru ve görevleri 
Madde 277 - Ambar memuru, ambar ve depo ile ilgili 
görevleri mevzuatına uygun olarak yürütür. Bu 
hizmetlerden ilgili yöneticiye karşı sorumludur. 

Ayniyat mutemedi ve görevleri 
Madde 278 - Yönetimce gerekli görüldüğünde, ayniyat 
hesaplarını sorumlu saymanına vermek üzere bir memur 
ayniyat mutemedi olarak görevlendirilir. 

Ayniyat mutemedi görevlerini ilgili mevzuata göre yürütür. 

Hemşire ve görevleri 
Madde 279 - Kurumlarda sağlık hizmetlerini yürütmek 
üzere hemşire görevlendirilebilir. 

Hemşire: 

a) Revirin düzenlenmesinde yönetime yardımcı olur, 
amacına uygun olarak kullanımını sağlar. 

b) İlkyardım dolabında bulunması gerekli malzemenin 
kullanımını, kayıtlarını, revirdeki aletlerin bakımını ve steril 
durumda bulunmasını sağlar. 

c) Sağlık nedeniyle dinlenmesi gereken öğrenci/kursiyerleri 
revirde gözlem altında tutar, ilaç tedavisi ve 
enjeksiyonlarının düzenli yapılmasını sağlar, revir defterine 
ve hasta izleme tabelasına işler. 

d) Revir hasta defterini ve hasta izleme tabelasını düzenler. 

e) Revirde tedavisi mümkün olmayan öğrenci/kursiyerler ile 
acil yardım gerekenlerin güvenli olarak sağlık kurumlarına 
naklinin yapılmasını sağlar, gerektiğinde hastaya refakat 
eder ve tedavisini izler. 

f) Sınıf rehber ve belletici öğretmenleriyle iş birliği yaparak 
kurumda temizlik ve hijyenik ortamın sağlanmasına katkıda 
bulunur. Yayılma olasılığı bulunan bulaşıcı hastalıklara 
karşı uyarılarda bulunur. Gerekli ortamın dezenfekte 
edilmesi için girişimde bulunur. 

g) Bulaşıcı ve ihbarı zorunlu hastalıkların ilgili makamlara 
bildirilmesinde ve hastalıktan kurtulan öğrenci/kursiyerlerin 
kuruma devamının sağlanmasında kurum yönetimi ile iş 
birliği yapar. Bulaşıcı hastalıklar için gerekli önlemleri alır. 

h) Öğrenci/kursiyerlerin aşılarının yapılabilmesi için sağlık 
kurum ve kuruluşları ile kurum yönetimlerinin iş birliği 
yapmalarına yardımcı olur. 

ı) Gıda zehirlenmesi gibi toplu hastalıkların görülmesinde 
alınacak önlemleri ve öncelikleri belirler, uygulanmasına 
yardımcı olur. 

i) Kurum ve çevrenin sağlık koşullarına uygun durumda 
bulundurulmasında yönetime yardımcı olur. 

j) Sağlık tarama ekipleri ile iş birliği yapar. 
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k) Kantin, kooperatif, mutfak, yemekhane, yatakhane, 
çamaşırhane, depo, ambar ve tuvaletlerin temizliği için 
görevlilerle iş birliği yapar. Buralarda çalışan personelin 
sağlık kontrollerinin yapılmasına yardımcı olur ve bunların 
sağlık kurallarına uygun hareket edip etmediklerini izler, 
yılda iki defa sağlık muayenesi olmalarını sağlar. 

l) Diyet uzmanı bulunmaması durumunda yemek 
tabelalarının hazırlanmasına yardımcı olur, gıdaların ve 
kullanılan mutfak gerecinin sağlığa uygun olup olmadığını 
kontrol eder. 

m) Öğrenci/kursiyerlerin gelişimlerinden kaynaklanan özel 
durumları ile ilgilenir. 

n) Sağlıkla ilgili özel gün ve haftaların düzenlenmesine 
yardımcı olur. 

o) Ders yılı sonunda kurumun genel sağlık durumuyla ilgili 
rapor hazırlar ve yönetime verir. 

Şoför ve görevleri 
Madde 280 - Şoför: 

a) Teslim edilen aracı, görevin gereğine uygun olarak 
kullanır. 

b) Aracın günlük, haftalık, aylık bakımlarını yapar ve trafik 
kontrolünü aksatmadan yaptırır. 

c) Aracı, izinsiz olarak başkalarına kullandırmaz. 

d) Taşıt görev emri defterini usulüne uygun olarak doldurur 
ve yetkililere imzalatır. 

e) Aracın parça değişimlerinde, değiştirilen parçayı ambar 
veya depo memuruna teslim eder. 

f) Görev dönüşünde aracı yerine park eder, gerekli güvenlik 
önlemlerini alır. 

g) Yükleme ve boşaltma işlemlerine yardımcı olur. 

h) Aracı, göreve hazır durumda bulundurur. 

ı) Aracı, özel işlerde kullanmaz. 

Hizmetliler ve görevleri 
Madde 281 - Hizmetliler: 

a) Bina, atölye ve tesisler ile eşyasının temizliğini yapar. 

b) Isıtma, sıhhi ve elektrik tesisatındaki aksaklıkları 
yönetime bildirir. 

c) Kuruma gelen çeşitli malzeme, araç-gereci gerekli 
yerlere taşır ve yerleştirir. 

d) Gerektiğinde bina ve tesislerin boya, badana ve benzeri 
işlerini yapar. 

e) Posta ve evrak dağıtım görevini yürütür. 

f) Mutfak işlerinde ilgililere yardımcı olur. 

g) Çalışma saatleri dışında ve tatillerde verilecek nöbet 
görevini yerine getirir. 

h) Kurumun çevresinin temizlik, bakım ve diğer hizmetlerini 
yapar. 

ı) Bahçıvan olarak görevlendirilmesi durumunda, 
bahçıvanın yapacağı işleri 

yürütür. 

Bahçıvan ve görevleri 
Madde 282 - Bahçıvan: 

a) Bahçe planlamasına göre dikim, budama, biçme, 
belleme, çim, fide yetiştirme, tohum toplama ve bakım 
işlerini yapar. 

b) Bahçe bitkilerini korur, hastalıklara karşı gerekli 
önlemleri alır. 

c) Yangına engel olmak ve temizliği sağlamak üzere gerekli 
önlemleri alır. 

d) Kullanılan araç-gereci korur, bakım ve temizliğini sağlar. 

e) Süs bitkisi ve çiçek yetiştirir, bakımını yapar. 

f) Yönetim ve nöbetçi öğretmenlerce verilen diğer görevleri 
yapar. 

Aşçı ve görevleri 
Madde 283 - Aşçı: 

a) Varsa diyet uzmanının gözetim ve denetimi altında, 
beslenme rehberini esas alarak günlük tüketim maddeleri 
tabelasına göre yemek yapar, kalitesini ve görüntüsünü 
bozmadan dağıtımını sağlar. 

b) Teslim aldığı gıda maddelerinin bozulmadan 
saklanmasını, hazırlanmasını, yerinde kullanılmasını ve 
ziyan edilmemesini sağlar. 

c) Mutfaktaki araç-gerecin bakım ve temizliğine dikkat eder. 

d) Çalışma disiplini içinde mutfağın temizlik, bakım ve 
düzenini sağlar. 

e) Çalışmalarında diyet uzmanına, yoksa ilgili müdür 
yardımcısına karşı sorumludur. 

f) Günlük çıkan yemeklerin örneğini 48 saat saklar. 

Kaloriferci ve görevleri 
Madde 284 - Kaloriferciler ve kaloriferci olarak 
görevlendirilenler, görevlerini ilgili mevzuat hükümlerine 
göre yürütürler. 

Yönetimin vereceği diğer görevleri yapar. 
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Gece bekçisi ve görevleri 
Madde 285 - Gece bekçisi veya nöbetle gece bekçiliği 
yapan hizmetli, nöbeti süresince bina ve tesisler ile araç-
gerecin güvenliğini sağlar. 

Yönetimce hazırlanacak nöbet talimatına göre görevini 
yürütür. Bu görevlerinde yöneticilere, nöbetçi öğretmene 
varsa iç hizmetler şefine karşı sorumludur. 

Hizmetli sayısı iki veya daha az olan kurumlarda gece 
bekçiliği görevi yürütülmez. Bu durum, yönetimce en yakın 
emniyet birimine yazılı olarak bildirilir. 

Diğer personel 
Madde 286 - Görevleri bu Yönetmelikte belirtilmemiş 
personel, ilgili mevzuata göre verilen görevi yerine getirir. 
Ücretleri genel bütçe dışı kaynaklarca karşılanarak 
çalıştırılanların görev, yetki ve sorunlulukları sözleşmeyle 
belirlenir. 

ONBİRİNCİ KISIM 

İşletmelerde Mesleki Eğitimin Denetimi 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Denetime İlişkin Esaslar 

Denetim 
Madde 287 - Bakanlığa bağlı eğitim kurumlarının dışında 
kamu, özel kurum ve kuruluşlarında yapılan aday çırak, 
çırak ve kalfaların eğitimi ile işletmelerde yapılan mesleki 
eğitim, öğrenci/kursiyerlerin bu eğitiminden sorumlu 
işletmelerin bağlı olduğu oda temsilcilerinin katılımı ile 
oluşturulan denetim komisyonunca ve gerektiğinde 
Bakanlığa bağlı müfettişler veya görevlendirilecek 
elemanlarca; çalışanların mesleki eğitim alıp almadığı, iş 
ortamı, sosyal güvenlik, iş güvenliği ve sağlık koşulları 
bakımından Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca 
denetlenir. Denetimle ilgili raporların bir örneği gereği için 
valiliğe, bilgi için Bakanlığa gönderilir. 

Denetim komisyonu 
Madde 288 - İşletmelerdeki mesleki eğitimin denetimi için; 
il mesleki eğitim kurulunca, bir iş müfettişi, işletmenin bağlı 
olduğu ilgili meslek odasından bir temsilci, kurum 
müdürlüğünden bir yönetici/alan öğretmeni ve eğitimin 
yapıldığı meslek alan/dalında uzmanlaşmış en az iki 
temsilciden her yıl komisyon kurulur. Bir ilde gereksinime 
göre aynı meslek dalında birden fazla komisyon 
oluşturulabilir. 

Bu komisyon valinin onayından sonra çalışmaya başlar. 

Denetim komisyonları, gerektiğinde meslek kuruluşları 
tarafından aynı amaca yönelik olarak kurulmuş bulunan 
denetim birimleri ile iş birliği yapar. 

Komisyonun görevleri 
Madde 289 - Eğitim-öğretimle ilgili konularda yapılacak 
rehberliğin yanında komisyonlar, örneğine uygun forma 
göre denetim görevini yaparlar. 

Komisyon; 

a) Fiziki koşullar ve donanım bakımından işletmenin 
mesleki eğitime uygun olup olmadığını, 

b) Mesleki eğitimden sorumlu olanların istenilen nitelikleri 
taşıyıp taşımadıklarını, 

c) Mesleki eğitimin, öğretim programlarına uygun olarak 
yapılıp yapılmadığını, 

d) Kanun ve diğer mevzuat hükümlerine uyulup 
uyulmadığını, 

e) Önceki denetimde belirlenen aksaklıkların giderilip 
giderilmediğini, 

f) İş yerinde çalışanların mesleki eğitim belgesinin olup 
olmadığını 

denetler. 

Denetim sonucu başarılı bulunan işletmelerin, diğer 
işletmeleri teşvik bakımından teşekkür veya takdir belgesi 
ile ödüllendirilmesi için il mesleki eğitim kuruluna öneride 
bulunabilir. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Denetim Raporları ve Saklanması 

Denetim raporu 
Madde 290 - Komisyonlarca, denetim sonunda bir rapor 
düzenlenir. 

Denetleme raporlarında; denetimi yapılan işletmelerde 
mevzuata göre belirlenen eksiklikler, uygun bulunmayan 
işlem ve davranışlar, Kanun'a göre suç sayılan hususlar, 
alınması gerekli önlemler ve öneriler belirtilir. Rapora göre 
başarılı bulunan işletmelerin ödüllendirilmesi için il mesleki 
eğitim kuruluna öneride bulunulur. 

Valilikçe gerekli görülmesi durumunda, raporda belirtilen 
eksikliklerin tamamlanması ve önerilerin yerine getirilmesi 
için raporun bir özeti, işletmeye tebliğ edilir. İşletme ilgilileri 
tebligatta belirtilen hususları tamamlamak zorundadır. 

Dosya tutma 
Madde 291 - Denetimi yapılan her işletme için bir dosya 
tutulur ve raporlar bu dosyada saklanır. 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca 
işletmelerdeki mesleki eğitimin denetimi 
Madde 292 - Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı iş 
müfettişleri, işletmelerde yapacakları incelemelerde, Kanun 
hükümlerine uyulup uyulmadığını denetlerler. Bu Kanun'a 
göre yapılacak denetimler için ayrı bir program 
düzenlenmez. Denetim sonucu düzenlenecek raporların 
ilgili bölümü Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı bölge 
müdürlüklerince il mesleki eğitim kuruluna gönderilir. 

Sosyal Sigortalar Kurumu sigorta müfettişlerince yapılacak 
denetimlerde, bu Kanun'da belirtilen ve 506 sayılı Sosyal 
Sigortalar Kurumu Kanunu hükümlerine uyulup uyulmadığı 
hususları dikkate alınır. Denetim sonunda hazırlanacak 
raporlar, Sosyal Sigortalar Kurumu bölge müdürlükleri veya 
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sigorta müdürlüklerince il mesleki eğitim kuruluna 
gönderilir. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Yükümlülükler 

Yükümlülüklerini yerine getirmeyenler 
Madde 293 - Kanunun; 

a) 9 uncu maddesine göre ilköğretimi bitirmiş olanları, bir 
mesleğe hazırlamak amacı ile çıraklık dönemine kadar iş 
yerlerinde aday çırak olarak eğitmeyenlere, 

b) 10 uncu maddesine göre 14 yaşını doldurmayanları, en 
az ilköğretim okulu mezunu olmayanları ve bünyeleri ile 
sağlık durumları girecekleri mesleğin gerektirdiği işleri 
yapmaya uygun olmayanları çalıştıranlara, 

c) 10 uncu maddesine göre Bakanlıkça belirlenen esaslar 
dışında çırakları ağır, tehlikeli veya özellik arzeden 
mesleklerde çalıştıranlara, 

d) 12 nci maddesine göre aday çırak ve çıraklara, haftada 
8 saatten az olmamak üzere genel ve mesleki eğitime 
katılmaları için ücretli izin vermeyenlere, beceri eğitimini 
mesleğin özelliklerine göre usta öğretici gözetiminde 
yaptırmayanlara, 

e) 13 üncü maddesine göre mesleki ve teknik eğitim okul 
ve kurumlarının örgün eğitim programlarından mezun 
olanlar ile kalfalık belgesi sahipleri dışında, 19 yaşından 
gün almamış kişileri çıraklık sözleşmesi yapmadan 
çalıştıranlar, aday çırak ve çırakları çalıştırmaya 
başlamadan önce bunların veli veya vasileri ya da reşit ise 
kendileri ile yazılı çıraklık sözleşmesi yapmayanlara, 

f) 14 üncü maddesine göre çırakları, Bakanlıkça; bir aydan 
az üç aydan fazla olmamak üzere tespit edilmiş çıraklığa 
deneme dönemi ile başlatmayanlara, deneme döneminde 
çırağa ücret ödemeyenlere, 

g) 15 inci maddesine göre aday çırak ve çırak çalıştırdıkları 
halde iş yerinde usta öğretici bulundurmayanlara, 

h) 17 nci maddesine göre kalfalık belgesi bulunmayanları 
kalfa unvanı ile çalıştıranlara, üç ay önce başvurduğu halde 
kalfaya iş yeri çıkma izni vermeyenlere, çıkma izni olmadan 
kalfayı işe alan iş yerlerine, 

ı) 20 nci maddesine göre teorik eğitim günlerinde 
öğrencileri ücretli izinli saymayanlara, 

i) 22 nci maddesine göre işletmede beceri eğitimi 
başladıktan sonra personel sayısındaki azalma nedeniyle 
eğitime alınan öğrencilerin eğitimini devam ettirmeyenlere, 

j) 25 inci maddesine göre aday çırak ve çırak ve öğrenciye; 
yaşına uygun asgari ücretin yüzde otuzundan aşağı ücret 
ödeyenlere, bunların eğitimleri sırasında iş yerinin kusuru 
nedeniyle meydana gelen iş kazası veya meslek hastalığı 
sorumluluğunun gereğini yapmayanlara, 

k) 26 ncı maddesine göre aday çırak, çırak ve işletmede 
mesleki eğitim gören öğrencilere her yıl tatil aylarında bir 
ay ücretli izin vermeyenlere, 

l) 28 inci maddesine göre ustalık belgesi bulunmayanları 
usta unvanı ile çalıştıranlara ve çalışanlara, 

m) 30 uncu maddesine göre iş yeri açacaklardan ustalık 
belgesi istemeyen belediyeler ile iş yeri açma izni vermeye 
yetkili diğer kurum ve kuruluşlara, iş yeri sahibi olarak üye 
kaydı yaptıracaklardan ustalık belgesi istemeyen meslek 
odalarına, 18 yaşını tamamlamadan ustalık belgesi hakkını 
kullananlara, 

n) Kanun kapsamına alınan il ve mesleklerde, bir iş 
yerinde, alanında yaptığı işe uygun mesleki eğitim almamış 
olanları istihdam eden işveren, işveren vekilleri ile 
yöneticilerine 

ihtar cezası verilir. İhtarın tebliğinden itibaren 10 gün içinde 
yükümlülüklerini yerine getirmeyenlerden; 

Kanunun; 9, 10, 25, 26 ve 28 inci maddelerine aykırı 
davrananlara asgari ücretin bir aylık tutarı kadar, 12, 13, 
14, 15, 17, 20, 22 ve 30 uncu maddelerine aykırı 
davrananlar ile sözleşmeyi tek taraflı ve haksız olarak 
fesheden işletmelere asgari ücretin bir aylık tutarının üçte 
ikisi kadar para cezası verilir. 

Bu maddede belirtilen asgari ücret, 1475 sayılı İş 
Kanununun 33 üncü maddesine göre tespit edilen fiilin 
işlendiği tarihteki asgari ücrettir. 

Fiilin tekrarı halinde bu cezalar iki katına çıkarılır. 

Fiilin sürmesi halinde ise meslekten geçici men cezası 
verilir. 

Cezalar, mahallin mülki amirince uygulanır. 

Verilen para cezalarına karşın cezanın tebliği tarihinden 
itibaren yedi gün içinde yetkili Sulh Ceza Mahkemesinde 
itiraz edilebilir. 

İtiraz edilmeyen cezalar kesinleşir. 

İtiraz, verilen cezanın yerine getirilmesini durdurmaz. 

Para cezaları, 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü 
Hakkında Kanun hükümlerine göre tahsil edilir. 

Kanunun 30 uncu maddesine aykırı olarak ustalık belgesi 
olmadan açılan iş yerleri, durumun öğrenilmesinden 
itibaren il mesleki eğitim kurulu ile ilgili makamların 
başvurusu üzerine mahallin mülki amirince yedi gün içinde 
kapatılır. 

ONİKİNCİ KISIM 

Mesleki ve Teknik Eğitim Bölgelerinin 
Oluşturulması, Mesleki ve Teknik Orta Öğretim 

Kurumları Mezunlarının Meslek Yüksekokullarına 
Sınavsız Geçişleri ile Bu Kurumların İlgili Kamu, 
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Özel Kurum ve Kuruluşlarla İş Birliği ve 
Koordinasyonuna İlişkin Esas ve Usuller 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Mesleki ve Teknik Eğitim Bölgelerinin 
Oluşturulması ve Yönetimi 

Mesleki ve teknik eğitim bölgesi 
Madde 294 - Kurumların mesleki ve teknik orta öğretim 
diplomasına götüren programlarından mezun olanların, 
istemeleri durumunda bitirdikleri programın devamı 
niteliğinde veya buna en yakın programların uygulandığı, 
öncelikle kendi mesleki ve teknik eğitim bölgesi içinde yer 
alan veya bölgesi dışındaki meslek yüksekokullarına 
sınavsız olarak yerleştirilebilmeleri amacıyla, her ilde en az 
bir mesleki ve teknik eğitim bölgesi kurulabilir. 

Merkez ilçelerdeki üniversiteler ve meslek 
yüksekokullarının konumu, birbirine olan uzaklığı, işlevsel 
bütünlüğü ve kontenjanları dikkate alınarak, gerek mesleki 
ve teknik orta öğretimde öğrenci sayısı ve öğrenim alanları 
çeşitliliğinin gerekse meslek yüksekokulu programları 
sayısının fazla olduğu illerde birden çok mesleki ve teknik 
eğitim bölgesi oluşturulabilir. 

İllerde mesleki ve teknik eğitim bölgeleri oluşturulurken 
meslek yüksekokulları ile kurumların ilişkilendirilmesinde, 
bu yüksekokul ve kurumların coğrafi konumları ve işlevsel 
bütünlüğü dikkate alınır. 

İllerin ve bölgelerin eğitim gereksinimleri dikkate alınarak 
yeni bölgelerin oluşturulması veya mevcutların 
azaltılmasına ilişkin öneriler, her yıl aralık ayı sonuna kadar 
mesleki ve teknik eğitim bölgesi il koordinasyon komisyonu 
tarafından il mesleki eğitim kuruluna bildirilir. İl mesleki 
eğitim kurulunun konuya ilişkin kararı, Mesleki Eğitim 
Kuruluna sunulur. 

Kurumların meslek yüksekokulları ile ilişkilendirilmesi 
Madde 295 - Mesleki ve teknik eğitim bölgelerinde bulunan 
kurumların her biri, bir program bütünlüğü ve devamlılığı 
içinde bir veya daha fazla meslek yüksekokulu ile 
ilişkilendirilir. Bu ilişkilendirilme organik bağlılık ve yönetim 
bütünlüğünü ifade etmez. Kurumlar, ilgili Bakanlıkça, 
meslek yüksekokulları ise Yükseköğretim Kurulunca 
yönetilmeye devam edilir. 

Öğretmen ve öğretim elemanlarının görevlendirilmeleri 
Madde 296 - Mesleki ve teknik eğitim bölgelerindeki 
kurumlar ile diğer kamu, özel kurum ve kuruluşlarında 
çalışanlar, meslek yüksekokullarındaki sınıf, atölye ve 
laboratuvarlarda veya kurumlarda meslek yüksekokulları 
öğrencilerinin kullanacağı atölye ve laboratuvarlarda, 
mesleki ve teknik eğitim bölgesi il koordinasyon 
komisyonunun görüşü ve il mesleki eğitim kurulunun 
önerisi ile ilgili rektörlük tarafından görevlendirilir. 

Görevlendirilen öğretmen, uzman kişi, emekli öğretim 
elemanı ve emekli öğretmenlere 2914 sayılı Yükseköğretim 
Personel Kanunu'na göre ders ücreti ödenir. 

Mesleki ve teknik eğitim bölgesi il koordinasyon 
komisyonu 
Madde 297 - Kurumlar ile meslek yüksekokullarının 
program bütünlüğü ve devamlılığı esasına göre 

ilişkilendirilmesi, iş birliğinin sağlanması amacıyla her ilde 
en az bir mesleki ve teknik eğitim bölgesi il koordinasyon 
komisyonu kurulur. 

Mesleki ve teknik eğitim bölgesi il koordinasyon 
komisyonunun oluşturulması 
Madde 298 - Mesleki ve teknik eğitim bölgesi il 
koordinasyon komisyonu, milli eğitimden sorumlu vali 
yardımcısının başkanlığında; 

a) İl milli eğitim müdürü, 

b) Mesleki ve teknik eğitimden sorumlu il milli eğitim müdür 
yardımcısı, 

c) Mesleki ve teknik eğitim bölgesi kapsamında bulunan ve 
meslek yüksekokulu/okullarıyla ilişkilendirilen kurumlardan 
birer yönetici, 

d) Mesleki ve teknik eğitim bölgesi kapsamında bulunan 
kurumlarla ilişkilendirilen meslek yüksekokullarından biri 
yönetici olmak üzere ikişer temsilciden 

oluşur. 

Mesleki ve teknik eğitim bölgesi il koordinasyon 
komisyonunun sekreterya hizmetleri, il milli eğitim 
müdürlüğünce yürütülür. 

Mesleki ve teknik eğitim bölgesi il koordinasyon 
komisyonunun toplantılarına, gerekirse başkanın isteği 
üzerine ilgili kurum temsilcileri de davet edilir. 

Mesleki ve teknik eğitim bölgesinin yönetimi 
Madde 299 - Mesleki ve teknik eğitim bölgeleri, mesleki ve 
teknik eğitim bölgesi il koordinasyon komisyonunun görüş 
ve önerileri doğrultusunda alınan il mesleki eğitim kurulu 
kararlarına göre yönetilir. 

Mesleki ve teknik eğitim bölgesi il koordinasyon 
komisyonunun önerileri, ilgisine göre il mesleki eğitim 
kuruluna veya Mesleki Eğitim Kuruluna sunulur. 

Mesleki Eğitim Kurulu, gerekli gördüğü durumlarda, bu 
Yönetmelik'te yer alan konularda, araştırma ve inceleme 
konuları da dahil olmak üzere, faaliyet ve hizmetlerin daha 
etkin olarak yapılabilmesi için merkez veya illerde uzman 
çalışma komisyonları ve mesleki ve teknik eğitim bölgesi il 
koordinasyon komisyonları oluşturabilir. Komisyonlarda 
çalışmak üzere, Bakanlık ve Yükseköğretim Kurulu 
tarafından eleman görevlendirilir. 

Mesleki ve teknik eğitim bölgesi il koordinasyon 
komisyonunun görevleri 
Madde 300 - Mesleki ve teknik eğitim bölgesi il 
koordinasyon komisyonu: 

a) Mesleki ve teknik eğitim bölgesi içinde ilişkilendirilen 
kurumlar ile meslek yüksekokullarının geliştirilmesine 
yönelik çalışmaları planlar, uygulamaları değerlendirir, 
tavsiye kararları alır ve ulaşılan sonuçları il mesleki eğitim 
kuruluna bildirir. 

b) Yeni mesleki ve teknik eğitim bölgelerinin kurulması, 
uygun programların açılması, kapatılması ya da mesleki ve 
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teknik eğitim bölgesi sayısının azaltılması konularını inceler 
veya inceleterek karara bağlanması için il mesleki eğitim 
kuruluna bildirir. 

c) İlişkilendirilen kurumlar ile meslek yüksekokullarının 
öğretmen, derslik, atölye ve laboratuvarlarındaki araç-
gereç ve donanım yeterliliklerine ilişkin bilgileri 
değerlendirir, yeterli duruma getirilmeleri ile fiziki ve eğitim 
kapasitelerinin etkili ve verimli olarak kullanılması için 
gereken önlemlerin alınmasına yönelik tavsiye kararlarını il 
mesleki eğitim kuruluna bildirir. 

Mesleki ve teknik eğitim bölgesi il koordinasyon 
komisyonunun çalışma esasları 
Madde 301 - Komisyonun gündemi, ilişkilendirilen 
yüksekokul ve kurumların görüşü de alınarak komisyon 
başkanlığınca belirlenir. Üyeler, gerekli gördükleri konuların 
gündeme alınmasını başkandan isteyebilir. Komisyonun 
gündemine alınan konularla ilgili bilgi ve belgeler, üyelere 
toplantıdan önce gönderilir. 

Komisyon aşağıdaki esaslar doğrultusunda çalışır: 

a) Mesleki ve teknik eğitim bölgesi il koordinasyon 
komisyonu yılda en az iki defa olağan olarak toplanır. 
Komisyon, başkanın daveti veya üye sayısının en az 
yarısının gerekçeli ve yazılı isteği üzerine olağanüstü de 
toplanabilir. Bu toplantılar, ilgililerin başvurusundan itibaren 
en geç bir ay içinde gerçekleştirilir. 

b) Toplantı tarihi, toplantı gününden en az on gün önce 
üyelere yazılı olarak gündemle birlikte duyurulur. 

c) Kararlar toplantıya katılanların oy çokluğuyla alınır. 
Oyların eşit olması durumunda başkanın oy kullandığı taraf 
çoğunlukta sayılır. 

d) Toplantıda görüşülen konular ve alınan tavsiye kararları 
tutanakla belirlenir. Tutanak başkan ve üyeler tarafından 
imzalanır ve il mesleki eğitim kurulu başkanlığına bildirilir. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Meslek Yüksekokullarına Sınavsız Geçişin 
Koşulları, Başvuru ve Yerleştirme 

Sınavsız geçişin koşulları 
Madde 302 - Kurumların mesleki ve teknik orta öğretim 
diplomasına götüren programlarından mezun olan 
öğrencilerin istedikleri takdirde bitirdikleri programın 
devamı niteliğinde veya buna en yakın programların 
uygulandığı, öncelikle kendi mesleki ve teknik eğitim 
bölgesi içinde yer alan veya bölgesi dışındaki, meslek 
yüksekokullarına sınavsız olarak yerleştirilebilmeleri için 
aranan başvuru koşulları şunlardır: 

a) Kurumların mesleki ve teknik orta öğretim diplomasına 
götüren programlarının son sınıfında öğrenci olmak, mezun 
olabilecek durumda veya mezun olmak. 

b) Yaygın mesleki eğitim yoluyla mesleki ve teknik orta 
öğretim diplomasına götüren programları tamamlayarak 
diploma almış olmak. 

c) İlköğretim okulu mezunu kalfa ve ustalar ile genel lise 
mezunu olup telafi eğitimi sonunda mesleki ve teknik orta 
öğretim diploması almış olmak. 

d) Açıköğretim Lisesi mesleki açıköğretim programından 
mezun olmak. 

e) Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti'ndeki mesleki ve teknik 
orta öğretim kurumlarından mezun veya mezun olabilecek 
durumda olmak. 

f) Türkiye Cumhuriyeti uyruklu olup Türkiye ve Kuzey Kıbrıs 
Türk Cumhuriyeti dışındaki bir ülkede mesleki ve teknik 
orta öğretim kurumunu bitirmiş ve diploma denklikleri 
Bakanlıkça onaylanmış olmak. 

Türk Cumhuriyetleri ve Türk Toplulukları ile diğer 
ülkelerden gelecek olan mesleki ve teknik orta öğretim 
kurumlarından mezun yabancı uyruklu adayların, kendi 
alanlarındaki meslek yüksekokulları ve açıköğretim 
önlisans programlarına yerleştirilmeleri, bu cumhuriyetler, 
Türk toplulukları veya diğer ülkeler ile Türkiye Cumhuriyeti 
Yükseköğretim Kurulu arasında imzalanacak anlaşma 
hükümlerine göre yapılır. 

Sınavsız geçiş için başvuru ve yerleştirilme 
Madde 303 - Bu Yönetmelikteki esaslara göre Bakanlık ve 
Yükseköğretim Kurulunca birlikte saptanan ve ÖSYM 
tarafından hazırlanan kılavuzda yer alan koşulları 
taşıyanlar, meslek yüksekokullarına sınavsız geçiş 
başvurularını ÖSYM Başkanlığına yaparlar. 

Belirlenen koşulları taşıyanlar; kontenjanlar, mezun 
oldukları kurumların bulunduğu mesleki ve teknik eğitim 
bölgesi, mezun oldukları program tür ve süreleri, mezuniyet 
yılları, sınavsız geçiş için hesaplanacak mesleki ve teknik 
orta öğretim başarı puanı ve tercihleri göz önünde tutularak 
belirlenen önceliklere göre kendi alanlarındaki veya yakın 
alanlardaki meslek yüksekokulları programlarına ÖSYM 
tarafından yerleştirilirler. 

Açıköğretim ön lisans programına yerleştirilme 
Madde 304 - Mesleki ve teknik orta öğretim programlarının 
son sınıfında okumakta olanlar ile mezunları, istedikleri 
takdirde açıköğretimin kendi alanlarındaki kontenjan sınırı 
bulunmayan mevcut ön lisans programlarına, hiçbir öncelik 
göz önünde tutulmadan, sınavsız yerleştirilirler. Hangi 
programlarda kontenjan sınırının bulunduğu veya 
bulunmadığı ÖSYM Kılavuzunda duyurulur. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Meslek Yüksekokullarına Sınavsız Geçiş ve İş 
Birliği ile İlgili Diğer Hususlar 

Eğitim programları 
Madde 305 - Bakanlık ve Yükseköğretim Kurulu, 
programların geliştirilmesi, güncelleştirilmesi, program 
bütünlüğünün ve devamlılığının sağlanması için endüstri ve 
hizmet sektöründen uzman kişilerin de katılımı ile ihtisas 
komisyonları kurabilir ve bu komisyonlarda görev yapacak 
elemanlar görevlendirebilir. 
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Eğitim programları, ulusal ve uluslar arası gelişmelere, 
meslek standartlarına ve mesleki nitelikliliklere 
(kalifikasyonlara) uygun olarak geliştirilir. 

Mesleki ve teknik eğitim bölgesinde tam gün tam yıl 
eğitim 
Madde 306 - Sınavsız geçiş yapabilecek mezunların 
sayısı, meslek yüksekokulu kontenjanından fazla 
olduğunda, mesleki ve teknik eğitim bölgelerinde eğitim-
öğretim tam gün tam yıl eğitim uygulaması ile gündüz, 
ikinci öğretim, hafta sonu, yarıyıl ve yaz tatilinde de yapılır. 
Bölgenin özelliklerine göre bu eğitim yoğunlaştırılarak da 
yapılabilir. 

Mesleki ve teknik orta öğretim programları 
mezunlarının Öğrenci Seçme Sınavı ile yerleştirilmesi 
Madde 307 - Mesleki ve teknik orta öğretim 
programlarından mezun olanlar veya mezun olabilecek 
durumda bulunanlar; 

a) Kendi alanlarındaki veya alanları dışındaki lisans 
programlarına, 

b) Kendi alanları dışındaki meslek yüksekokulu 
programlarına, 

c) Kendi alanları dışındaki iki veya dört yıllık açıköğretim 
programlarına 

girmek isterlerse o yılın Öğrenci Seçme Sınavı ile 
yerleştirilirler. 

Meslek yüksekokulu programlarına Öğrenci Seçme 
Sınavı ile öğrenci yerleştirme 
Madde 308 - Mesleki ve teknik orta öğretim programları ile 
ilişkilendirilmeyen meslek yüksekokullarındaki mevcut 
programlar ile kontenjan sınırlaması olmayan açıköğretim 
ön lisans programlarına Öğrenci Seçme Sınavı ile öğrenci 
alınır. 

Kurumların olanaklarından yararlanma 
Madde 309 - Bu Yönetmelik hükümlerine uygun olarak 
mesleki ve teknik eğitim bölgesi içinde ilişkilendirilen 
meslek yüksekokulları; eğitim-öğretim etkinliklerinin 
yürütülmesinde Bakanlık ve diğer bakanlıklara bağlı 
kurumların, atölye ve laboratuvar gibi fiziki olanaklarından, 
araç-gereç ve donanımlarından, yönetici ve 
öğretmenlerinden yararlanabilirler. Konuya ilişkin genel 
usul ve esaslar, Bakanlık ile Yükseköğretim Kurulu 
Başkanlığı arasında düzenlenecek çerçeve işbirliği 
protokolü ile belirlenir. 

Mesleki ve teknik eğitim bölgesi il koordinasyon komisyonu 
kararları da dikkate alınarak her öğretim yılının başında, 
kurum müdürü/müdürleri ile meslek yüksekokulu müdürü 
arasında çerçeve işbirliği protokolü esas alınarak ortak 
yürütülecek uygulamaların ve yapılacak iş birliğinin 
kapsamı ile karşılıklı yükümlülüklerin neler olacağı 
hususlarını içeren bir protokol yapılır. 

Protokolde, atölye ve laboratuvarlardan nasıl ve hangi 
saatlerde yararlanılacağı, araç - gereç ve donanımın nasıl 
kullandırılacağı; yönetici, bölüm şefi, atölye şefi, öğretmen, 
öğretim elemanı ve diğer personelin görevlendirilme şekli 
ile işletme giderlerinin nasıl karşılanacağı gibi konulara yer 
verilir. 

Kurumlarda öğrenim gören meslek yüksekokulu 
öğrencilerinin atölye ve laboratuvarlardaki temrin, sarf 
malzemeleri ve benzeri giderleri meslek yüksekokulunun 
bağlı olduğu üniversitenin bütçesinden karşılanır. 

Kurumun öğrencileri ile meslek yüksekokulu öğrencilerinin 
uygulamalı eğitimlerini yapacakları atölye, laboratuvar veya 
diğer tesislerde yapılacak eğitim - öğretim faaliyetlerinde 
öncelikle o birimin araç-gereç, donanım ve makinelerinin 
bakımı, onarımı ve demirbaşından sorumlu öğretmen, 
yönetici veya öğretim elemanının görevlendirilmesi esastır. 

Uyulacak kurallar 
Madde 310 – Eğitim - öğretimini kurumunda ilgili protokol 
hükümlerine göre sürdüren meslek yüksekokulu 
öğrencileri, ilgili bakanlıklarla onlara bağlı kurum ve 
kuruluşların çalışma ve iş güvenliği ile ilgili kurallarına 
uyarlar. 

ON ÜÇÜNCÜ KISIM 

Çeşitli Hükümler, Yürürlük Hükümleri 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Çeşitli Hükümler 

Diğer bakanlıklara bağlı kurumlar 
Madde 311 - Mesleki eğitim kurumları bulunan diğer 
bakanlıkların kendi mevzuatını, bu Yönetmelik hükümlerine 
göre düzenlemeleri esastır. 

İkili anlaşmalarla oluşturulan programlar 
Madde 312 - İkili anlaşmalarla oluşturulan programlardaki 
özel hükümler aynıyla uygulanır. Bu tür programların 
uygulanışı ile ilgili hususlar yönerge ile belirlenir. 

Döner sermaye 
Madde 313 - Mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumlarında 
öğrenim gören öğrenci/çırak/kursiyerlerin, döner sermaye 
aracılığıyla alınan siparişler ve yapılan işler üzerinde fiilen 
çalışarak mesleklerini daha iyi öğrenmelerine ve 
öğrendiklerini pekiştirmelerine, girişimcilik bilinci 
kazanmalarına, kurumdaki mevcut nitelikli insan gücü, 
makine potansiyeli ile atölye kapasitesinin ekonomiye 
kazandırılmasına ve benzeri amaçların gerçekleştirilmesine 
katkı sağlamak bakımından kurumların bünyesinde döner 
sermaye işletmesi kurulması esastır. 

Döner sermaye işletmelerinin idari, mali ve muhasebe ile 
ilgili iş ve işlemleri, döner sermaye mevzuatına göre 
yürütülür. 

Kanun'un geçici 1 inci, 2 nci, 8 inci ve 9 uncu 
maddelerinin uygulanması 
Madde 314 - Kanun'un geçici 1 inci, 2 nci, 8 inci ve 9 uncu 
maddelerinin uygulanması ile ilgili esas ve usuller Yönerge 
ile belirlenir. 

Geçici madde 1 - Çıraklık eğitiminde disiplin işleri, yeni bir 
düzenleme yapılıncaya kadar Çıraklık Eğitimi Merkezleri 
Yönetmeliğindeki disiplin hükümlerine göre yürütülür. 

Geçici madde 2 - Önünde hazırlık sınıfı bulunan mesleki 
ve teknik orta öğretim programlarından mezun olanların 
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diplomalarına, öğrenim süresi olarak "Hazırlık+... yıl" 
yazılır. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Yürürlük Hükümleri 

Yürürlükten kaldırılan mevzuat 
Madde 315 - Bu Yönetmeliğin yürürlüğe girmesiyle; 

a) 19/08/1975 tarihli ve 15331 sayılı Resmi Gazete'de 
yayımlanan Endüstri Pratik Sanat Okulu Yönetmeliği, 

b) 13/01/1979 tarihli ve 16518 sayılı Resmi Gazete'de 
yayımlanan Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Kurumları 
Yönetmeliği, 

c) 07/08/1979 tarihli ve 16720 sayılı Resmi Gazete'de 
yayımlanan Yaygın Eğitim Kurumları Yönetmeliğinin 
mesleki eğitim ile ilgili hükümleri, 

d) 22/09/1982 tarihli ve 17820 sayılı Resmi Gazete'de 
yayımlanan Yetişkinlerin Örgün Mesleki Eğitimi 
Yönetmeliği, 

e) 06/11/1986 tarihli ve 19273 sayılı Resmi Gazete'de 
yayımlanan Çıraklık ve Mesleki Eğitim Kurulları 
Yönetmeliği, 

f) 06/11/1986 tarihli ve 19273 sayılı Resmi Gazete'de 
yayımlanan Meslek Kursları Yönetmeliği, 

g) 16/12/1986 tarihli ve 19313 sayılı Resmi Gazete'de 
yayımlanan Çıraklık Eğitimi Yönetmeliği, 

h) 29/01/1987 tarihli ve 19356 sayılı Resmi Gazete'de 
yayımlanan Aday Çırak, Çırak ve İşletmelerde Beceri 
Eğitimi Gören Öğrencilerin Sigorta İşlemleri Hakkında 
Yönetmelik, 

ı) 24/03/1987 tarihli ve 19410 sayılı Resmi Gazete'de 
yayımlanan Yetişkinler Teknik Eğitim Merkezleri 
Yönetmeliği, 

i) 1 Nisan 1987 gün ve 19418 sayılı Resmi Gazete'de 
yayımlanan Çıraklık ve İşletmelerde Yapılan Meslek 
Eğitiminin Denetimi Hakkında Yönetmelik, 

j) 10/04/1987 tarihli ve 19427 sayılı Resmi Gazete'de 
yayımlanan İşletmelerde Çalışan Personel İçin Açılan 
Geliştirme ve Uyum Kursları Yönetmeliği, 

k) 02/11/1989 tarihli ve 20330 sayılı Resmi Gazete'de 
yayımlanan Çıraklık ve Meslek Eğitiminde Belge ve 
Diplomaları Değerlendirme Yönetmeliği, 

l) 01/08/1991 tarihli ve 20947 sayılı Resmi Gazete'de 
yayımlanan Çıraklık Eğitimi Merkezleri Yönetmeliği, 

m) 05/02/1993 tarihli ve 21487 sayılı Resmi Gazete'de 
yayımlanan Teknik Lise Yönetmeliği, 

n) 11/02/1994 tarihli ve 21846 sayılı Resmi Gazete'de 
yayımlanan Milli Eğitim Bakanlığı Mesleki Eğitim Merkezi 
Yönetmeliği, 

o) 04/05/1995 tarihli ve 22277 sayılı Resmi Gazete'de 
yayımlanan Milli Eğitim Bakanlığı Pratik Kız Sanat Okulları 
Yönetmeliği, 

ö) 15/09/1996 tarihli ve 22758 sayılı Resmi Gazete'de 
yayımlanan Milli Eğitim Bakanlığı Kız Teknik Öğretim 
Olgunlaşma Enstitüsü Yönetmeliği, 

p) 18/06/1998 tarihli ve 23376 sayılı Resmi Gazete'de 
yayımlanan Mesleki ve Teknik Orta Öğretim Kurumları 
Öğrencilerinin Okul ve İşletmelerde Meslek Eğitimi 
Yönetmeliği, 

r) 06/09/2000 tarihli ve 24162 sayılı Resmi Gazete'de 
yayımlanan Milli Eğitim Bakanlığı Anadolu Mesleki ve 
Teknik Orta Öğretim Kurumları Yönetmeliği, 

s) Milli Eğitim Bakanlığı Pratik Otelcilik ve Turizm Okulu 
Yönetmeliği, bütün ek ve değişiklikleri ile yürürlükten 
kaldırılmıştır. 

Yürürlük 
Madde 316 - Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe 
girer. 

Yürütme 
Madde 317 - Bu Yönetmeliğin ONBİRİNCİ KISIM ile ilgili 
hükümlerini Milli Eğitim Bakanı ile Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanı, diğer hükümlerini ise Milli Eğitim Bakanı 
yürütür. 

------ Çimento İşveren Mevzuat Eki ------ 

R.G. 05 Temmuz 2002 - Sayı: 24806  

YÜRÜTME VE İDARE BÖLÜMÜ 

 Tebliğler  

Tahsilat Genel Tebliği Seri No: 426  

Maliye Bakanlığından:  
Bilindiği gibi, 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü 
Hakkında Kanunun 48 inci maddesinin Bakanlığımıza 
tanıdığı yetkiye istinaden yayımlanan 414 Seri No.lu 
Tahsilat Genel Tebliği ile 31.12.2000 tarihi itibariyle vadesi 
geldiği halde anılan Tebliğin yayımı tarihine kadar borcunu 
ödeyememiş olan mükelleflerin; Devlete ait olup 
Bakanlığımız vergi dairelerince tahsil edilen ve 213 sayılı 
Vergi Usul Kanunu kapsamındaki her türlü vergi, resim, 
harç, vergi cezası ve gecikme faizi ile borç asıllarına 
uygulanan gecikme zammından olan borçları, talep 
edilmesi halinde Tebliğ ile belirlenen şartlarla tecil ve 
taksitlendirmeye tabi tutulmuştur. 

425 Seri No.lu Tahsilat Genel Tebliği ile de 17/08/1999 ve 
12/11/1999 tarihlerinde meydana gelen depremlerden 
etkilenen Sakarya, Bolu, Düzce, Yalova, Kocaeli İllerinin 
merkez ve İlçelerinde mükellefiyet kaydı bulunan tüm 
mükelleflerle İstanbul, Eskişehir, Bursa İllerinde 
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mükellefiyet kaydı bulunan mükelleflerden varlıklarının en 
az %10'unu deprem nedeniyle kaybedenlerin 414 Seri 
No.lu Tahsilat Genel Tebliğinden yararlanmak için 16 
Ağustos 2002 günü mesai saati bitimine kadar müracaat 
etmeleri, 

Bu mükelleflerin; 

 - Deprem tarihlerinden önce vadesi geldiği halde 
ödenmemiş vergi borçlarını, 

    - Deprem tarihlerinden sonra tahakkuk eden, 31/12/2000 
tarihi itibariyle vadesi geldiği halde anılan Tebliğin yayımı 
tarihine kadar ödenmemiş bulunan ve ödeme süresi 
uzatılmamış olan vergi borçlarını, ilk taksit Ağustos 2002 
ayından başlamak üzere 5 ayda ve 5 eşit taksitte 
ödemeleri, yönünde düzenleme yapılmıştır. 

Bununla birlikte, depremin yoğun olarak etkilediği bu 
yerlerdeki sosyal ve ekonomik koşullar yeniden 
değerlendirilmiş bu mükelleflerin 414 Seri No'lu Tahsilat 
Genel Tebliğinden yararlanmak için başvuru süresi 16 Eylül 
2002 günü mesai saati bitimine kadar uzatılmıştır. 

Bu düzenlemeye paralel olarak da bu mükelleflerin 
yukarıda belirtilen borçlarını ilk taksit Eylül 2002 ayından 
başlamak üzere 4 ayda 4 eşit taksitte ödemeleri uygun 
görülmüştür. 

Tebliğ olunur. 

------ Çimento İşveren Mevzuat Eki ------ 

R.G. 07 Temmuz 2002 - Sayı: 24808  

YÜRÜTME VE İDARE BÖLÜMÜ 

Tebliğler  

Kamu Görevlileri Sendikalarının Üye Sayılarının 
Tespitine İlişkin Tebliğ  

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığından:  
4688 sayılı "Kamu Görevlileri Sendikaları Kanunu" ve 
09/11/2001 tarihli ve 24578 sayılı Resmi Gazete'de 
yayımlanan "Sendika Üye Sayıları ve Her Hizmet Kolunda 
Yetkili Kamu Görevlileri Sendikaları ve Bunların Bağlı 
Bulundukları Konfederasyonların Belirlenmesine İlişkin 
Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik" hükümlerine göre; 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca, 31 Mayıs 2002 
tarihi itibari ile, Kamu Görevlileri Sendikalarının üye sayıları 
aşağıdaki şekilde tespit edilmiştir. 

Tebliğ olunur. 

Hiz. 
Kolu 
Sıra 
No: 

Hizmet 
kol. 
adı 

Sen. 
Dosya 

No 

Sendikanın 
Adı 

Bağ. 
Bulunduğu 

Kon. 

Top. 
Kamu 
Gö. 

Sayısı 

Top. 
Üye 

sayısı 

Sen. 
Oranı 

(%) 

1 Büro, 
ban. 
Ve sig. 
Hiz. 

32 
36 
54 
59 
63 

BES 
T. B. SEN 
D.BÜRO S. 
BAĞ.BÇS 
BÜRO M.S. 

KESK 
T. KAMU S. 
D.KAMU S. 
BASK 
MEMUR S. 

130.456 
130.456 
130.456 
130.456 
130.456 

26.840 
30.440 

17 
172 

2109 

20,57 
23,33 

0.01 
0.013 

1,62 

2 Eğ. 
Öğ. Ve 
Bil. 
Hiz. 

12 
14 
15 
28 
43 

T. EĞ.S. 
EĞİTİM S. 
UES 
EĞ.BİRSEN 
TEMSEN 

T.KAMU S. 
KESK 
USEK 
MEMUR S. 
BAĞIMSIZ 

653.962 
653.962 
653.962 
653.962 
653.962 

125.863 
149.383 

116 
18.025 
1845 

19,25 
22,64 

0,02 
2,76 
0,28 

3 Sağ. 
Ve 
Sos. 
Hiz. 

5 
16 
30 
33 
39 
56 

T.SAĞ.SEN 
SES 
SAĞ.SEN 
USS 
B. SAĞ İŞ. 
B.SAĞ.SEN 

T.KAMU S. 
KESK 
MEMUR S. 
USEK 
BAĞ. 
BASK 

240.365 
240.365 
240.365 
240.365 
240.365 
240.365 

46.195 
24.187 
1817 

8 
913 
100 

19,22 
10.06 

0,76 
0,00 
0,38 
0,04 

4 Yerel 
yön. 
Hiz. 

20 
25 
51 

T.BELSEN 
T.YEREL H. 
BEM BİR S. 

KESK 
T.KAMU S. 
MEMUE S. 

30.787 
30.787 
30.787 

13.581 
5.303 
7.256 

44.11 
17,22 
23,57 

5 Bas. 
Yay.ve 
İletişim 
Hiz. 

6 
19 
53 
57 

T.HABER S 
HABER S 
BİR.H.SEN 
B. HABERS 

T.KAMU S. 
KESK 
MEMUR S. 
BASK 

58.812 
58.812 
58.812 
58.812 

25.646 
7.859 
347 
599 

43,61 
13,36 

0,59 
1,02 

6 Kül.ve 
San. 
Hiz. 

8 
10 

T.KÜL.SAN 
KÜL.SAN.S 

T.KAMU S. 
KESK 

8.765 
8.765 

1.367 
2.565 

15,60 
29,26 

7 Bay.İnş 
Köy 
Hiz. 

22 
29 
55 
60 

T.İMAR S 
YAPI YOL 
BAY.MEMS 
BAĞ.İMAR 

T.KAMU S 
KESK 
MEMUR S 
BASK 

34.334 
34.334 
34.334 
34.334 

11.676 
150 

5.866 
91 

34.01 
21.25 

0,25 
0,48 

8 Ulaş. 
Hiz. 

11 
13 
21 
58 

T.ULŞ.S 
UDUS 
BTS 
BAĞ.ULA. 

T. KAMU S 
USEK 
KESK 
BASK 

25.937 
25.937 
25.937 
25.937 

11.282 
150 

5.866 
91 

43,50 
0,58 

22,62 
0,35 

9 Tar.ve 
Or. 
Hiz. 

4 
24 
34 
38 
48 

TAR.OR S. 
T.TARIM 
TOÇBİR 
UTOS 
TOKGIDA 

KESK 
T.KAMU S. 
MEMUR S 
USEK 
BAĞ. 

52.044 
52.044 
52.044 
52.044 
52.044 

10.211 
25,157 

502 
78 
19 

19,45 
48,34 

0,96 
0,15 
0,04 

10 Enerji, 
San. 
Mad. 
Hiz. 

7 
27 
35 
49 
61 

T.ENER.S 
ESM 
EN.BİR S. 
DEMSAS 
BAĞ.ENER 

T.KAMU S 
KESK 
MEMURS 
D.KAMUS 
BASK 

48.473 
48.473 
48.473 
48.473 
48.473 

15.426 
14.649 

582 
22 

192 

31,82 
30,22 

1,20 
0,05 
0,40 

11 Diy. Ve 
Vakıf 
Hiz. 

2 
9 

18 

DİNBİRS 
TÜRK DİYS 
DİNGÖR 

MEMURS 
T. KAMU S 
BAĞ. 

73.391 
73.391 
73.391 

11.143 
30.710 
12.999 

15,18 
41,84 
17,71 

 
KOD KON. ADI TOP.ÜYE.SAY. 

17 KESK 262.348 

26 T.MEMUR SEN 329.065 

52 MEMUR SEN 41.871 

46 D.KAMU SEN 39 

47 USEK 352 

62 BASK 1.319 

 BAĞIMSIZLAR 15.776 

 

------ Çimento İşveren Mevzuat Eki ------ 
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R.G. 10 Temmuz 2002 - Sayı: 24811  

YÜRÜTME VE İDARE BÖLÜMÜ 

Yönetmelikler  

Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Daimi 
Kadrolarına İlk Defa İşçi Olarak Alınacaklar 

Hakkında Uygulanacak Sınav Yönetmeliğinde 
Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik  

Karar Sayısı: 2002/4373  

Bakanlar Kurulundan:  
Ekli "Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Daimi Kadrolarına İlk 
Defa İşçi Olarak Alınacaklar Hakkında Uygulanacak Sınav 
Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik"in 
yürürlüğe konulması; Bakanlar Kurulu'nca 03/07/2002 
tarihinde kararlaştırılmıştır. 

                                                         Ahmet Necdet SEZER 

                                                            CUMHURBAŞKANI 

Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Daimi 
Kadrolarına İlk Defa İşçi Olarak Alınacaklar 

Hakkında Uygulanacak Sınav Yönetmeliğinde  
Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik 

Madde 1 - 18/05/1983 tarihli ve 83/6750 sayılı Bakanlar 
Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Kamu Kurum ve 
Kuruluşlarının Daimi Kadrolarına İlk Defa İşçi Olarak 
Alınacaklar Hakkında Uygulanacak Sınav Yönetmeliğine 
aşağıdaki geçici maddeler eklenmiştir. 

"Geçici Madde 3 - Kamu iktisadi teşebbüsleri ve bunların 
bağlı ortaklıklarında (özelleştirme kapsamında olanlar 
dahil, satış  hasılatının % 50'sinden fazlası yurt dışı 
faaliyetlerinden kaynaklanan ve faaliyetlerinin en az % 50'si 
yurt dışında olan, faaliyetlerini uluslararası kurallara göre 
ifa etmesi mecbur olan ve uluslararası siyasi ve ekonomik 
şart ve risklerden anında olumsuz etkilenen kuruluşlar 
hariç), 03/05/2002 tarihi itibarı ile istihdam edilmekte olan 
mevsimlik ve muayyen süreli çalışanlar dışındaki geçici 
işçilerden daimi işçilerle aynı süre ve koşullarda çalışan 
(yılda kesintisiz olarak sürekli 12 ay çalışanlar) ve işin 
gerektirdiği nitelikleri taşıyanlar ilgili kuruluş ve bağlı 
ortaklıklarınca 31/05/2002 tarihine kadar yapılan tespit ve 
teklifler çerçevesinde kamu toplu iş sözleşmelerinde 
eşgüdümle görevli Devlet Bakanının koordinasyonunda 
Maliye Bakanlığı, Yüksek Denetleme Kurulu Başkanlığı, 
Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı, Hazine 
Müsteşarlığı, Özelleştirme İdaresi Başkanlığı, Devlet 
Personel Başkanlığı, Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü 
ile ilgili kuruluş yetkililerinin ve işveren sendikaları 
temsilcilerinin sadece kuruluşlarıyla ilgili çalışmalara 
katılmalarıyla oluşturulacak komisyonun görüşlerini dikkate 
alarak Hazine Müsteşarlığı'nın uygun görüşü ve Devlet 
Personel Başkanlığı'nın izni çerçevesinde 2002 yılı 
içerisinde daimi işçi kadrosuna geçirilmelerinde bu 
Yönetmeliğin ek 1 ve ek 3 üncü madde hükümleri 
uygulanmaz. 

Bu şekilde daimi işçi kadrosuna geçirileceklerin birinci 
fıkrada belirtilen koşulları taşıdıklarının belgelenmesi ve 
Kurumca tescillerinin yapılması şarttır. 

Kurum tarafından tescilleri yapılmayanlar daimi işçi 
kadrosuna geçirilmiş sayılmazlar." 

"Geçici Madde 4 - Kamu toplu iş sözleşmelerinde 
eşgüdümle görevli Devlet Bakanının koordinasyonunda 
Maliye Bakanlığı, Yüksek Denetleme Kurulu Başkanlığı, 
Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı, Hazine 
Müsteşarlığı, Özelleştirme İdaresi Başkanlığı, Devlet 
Personel Başkanlığı, Türkiye İş Kurumu Genel 
Müdürlüğüyle ilgili kuruluş yetkililerinin, işveren ve işçi 
sendikaları temsilcilerinin sadece kuruluşlarıyla ilgili 
çalışmalara katılmalarıyla oluşturulacak komisyon 
tarafından etkinlik, verimlilik, karlılık ve kamu yararı dikkate 
alınarak yapılacak müşterek çalışma çerçevesinde kamu 
iktisadi teşebbüsleri ve bunların bağlı ortaklıklarındaki 
emeklilik hakkını kazanmamış olanlardan ihtiyaç fazlası 
olduğu tespit edilen işçilerin, gerekli yasal düzenlemeler 
yapıldıktan sonra ihtiyacı olan 233 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararname kapsamındaki kuruluşların daimi işçi 
kadrolarına 31/12/2004 tarihine kadar yapılacak 
atanmalarında bu Yönetmeliğin ek 1 ve ek 3 üncü madde 
hükümleri uygulanmaz. 

Bu şekilde daimi işçi kadrosuna geçirileceklerin birinci 
fıkrada belirtilen koşulları taşıdıklarının belgelenmesi ve 
Kurumca tescillerinin yapılması şarttır. 

Kurum tarafından tescilleri yapılmayanlar daimi işçi 
kadrosuna geçirilmiş sayılmazlar." 

Madde 2 - Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

Madde 3 - Bu Yönetmelik hükümlerini Bakanlar Kurulu 
yürütür. 

------ Çimento İşveren Mevzuat Eki ------ 

R.G. 11 Temmuz 2002 - Sayı: 24812  

YÜRÜTME VE İDARE BÖLÜMÜ 

Bakanlar Kurulu Kararı  

Kamu Personelinin Maaşlarının Hesabına Esas 
Tutulan Katsayıların Yeniden Tespiti ile Muhtelif 

Statülerde İstihdam Edilen Sözleşmeli 
Personelin Ücretlerinin Artırılmasına İlişkin Karar 

Karar Sayısı: 2002/4382  

Bakanlar Kurulundan:  
Kamu personelinin maaşlarının hesabına esas tutulan 
katsayıların yeniden tespiti ile muhtelif statülerde istihdam 
edilen sözleşmeli personelin ücretlerinin artırılmasına ilişkin 
ekli Karar'ın yürürlüğe konulması; Devlet Personel 
Başkanlığı'nın görüşü ve Maliye Bakanlığı'nın 05/07/2002 
tarihli ve 16256 sayılı yazısı üzerine, 657 sayılı Devlet 
Memurları Kanununun 152 inci ve 154 ncü maddeleri, 399 
sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 25 inci maddesinin 
(c) bendi ve diğer teşkilat kanunlarındaki hükümlere göre, 
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Bakanlar Kurulu'nca 05/07/2002 tarihinde 
kararlaştırılmıştır. 

                                                         Ahmet Necdet SEZER 

                                                            CUMHURBAŞKANI 

05/07/2002 Tarihli ve 2002/4382 Sayılı              
Kararnamenin Eki KARAR 

Madde 1 - 01/07/2002 tarihinden geçerli olmak üzere; 

a) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 154 üncü 
maddesi uyarınca, aylık gösterge tablosunda yer alan 
rakamlar ile ek gösterge rakamlarının aylık tutarlara 
çevrilmesine esas aylık katsayısı (32.650), memuriyet 
taban aylığı göstergesine uygulanacak taban aylık 
katsayısı (213.300) olmak üzere yeniden belirlenmiştir. 

b) 29/12/1997 tarihli ve 97/10498 sayılı Bakanlar Kurulu 
Kararı eki listelerde yer alan kurum ve kuruluşların hizmet 
sözleşmesi esaslarında yer alan ve 4726 sayılı 2002 Mali 
Yılı Bütçe Kanununun 41 inci maddesinin (a) bendi 
uyarınca yükseltilmiş bulunan taban ve tavan ücretleri % 5 
oranında artırılmış, 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayılı 
Kararnameye bağlı "Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına 
İlişkin Esaslar"ın değişik üçüncü maddesinin birinci fıkrası 
ve Bütçe Kanununun anılan hükmü uyarınca 
1,252,500,000.- lira olarak tespit edilmiş bulunan ücret 
tavanı 1,315,130,000 liraya ve 399 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnameye ekli (II) sayılı cetvele dahil pozisyonlarda 
sözleşmeli çalıştırılan personelin Bütçe Kanununun anılan 
hükmü uyarınca 1,359,110,000 lira olarak tespit edilmiş 
bulunan 

ücret tavanı ise 1,427,070,000 liraya yükseltilmiştir. Bu 
hükümlere göre sözleşmeli olarak çalıştırılan personelin 
brüt sözleşme ücretleri de aynı tarihten geçerli olmak 
üzere, yeni bir sözleşme yapılmasına gerek olmaksızın % 5 
oranında artırılmıştır. 

Madde 2 - 10/01/2002 tarihli ve 2002/3546 sayılı Bakanlar 
Kurulu Kararının eki Kararın 7 nci maddesinde yer alan ve 
Bütçe Kanununun anılan hükmü uyarınca (9.865) olarak 
uygulanan yan ödeme katsayısı, 01/07/2002 tarihinden 
geçerli olmak üzere (10.365) olarak değiştirilmiştir. 

Madde 3 - 4726 sayılı 2002 Mali Yılı Bütçe Kanununun 41 
inci maddesinin (a) bendi hükmü gereği, yılın ikinci 
yarısının diğer aylarında ilave maaş artışını gerektirecek bir 
durum olması halinde, uygulanacak katsayılar ile sözleşme 
ücret artışları Maliye Bakanlığınca belirlenir. 

Madde 4 - 10/01/2002 tarihli ve 2002/3546 sayılı Bakanlar 
Kurulu Kararında yer alan "15/01/2002 - 14/07/2002 
tarihleri arasında görev tazminatı ödenmesi" ibaresi "Görev 
tazminatı ödenmesi" şeklinde değiştirilmiştir. 

Madde 5 - 10/01/2002 tarihli ve 2002/3546 sayılı 
Kararnamenin eki Kararın 1, 2, 3 ve 4 üncü maddeleri ile 
geçici 1 inci maddesinin uygulanmasına 15/07/2002 
tarihinden itibaren devam olunur. 

Ancak, 01/09/2002 tarihine kadar bütçe imkanları dikkate 
alınarak görev tazminatı yeniden düzenlenir. 

Madde 6 - Bu Kararın; 

a) 1, 2 ve 3 üncü maddeleri 01/07/2002 tarihinden geçerli 
olmak üzere, 

b) Diğer maddeleri 15/07/2002 tarihinden geçerli olmak 
üzere, 

yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

Madde 7 - Bu Kararı Bakanlar Kurulu yürütür. 

------ Çimento İşveren Mevzuat Eki ------ 

R.G. 14 Temmuz 2002 - Sayı: 24815  

YÜRÜTME VE İDARE BÖLÜMÜ 

Tebliğler  

Vergi Usul Kanunu Genel Tebliği   

(Sıra No: 308)  

Maliye Bakanlığından:  
Bilindiği üzere, geçici vergi uygulamasına ilişkin olarak 
08/12/2000 gün ve 24254  sayılı Resmi Gazete'de 
yayımlanan 25/10/2000 gün ve 2000/1514 sayılı Bakanlar 
Kurulu Kararı ile 193  sayılı Gelir Vergisi Kanununun 
mükerrer 120 nci maddesinde yer alan geçici vergi 
dönemleri üç ay, beyan ve ödeme süreleri ise üçer aylık 
dönemi izleyen ikinci ayın 15 nci günü akşamı olarak 
belirlendiği daha önceki tebliğlerimizde açıklanmıştır. 

Buna göre, 2002 yılının altı aylık geçici vergi döneminde 
uygulanacak yeniden değerleme oranı %27,65 
(yüzdeyirmiyedi virgül altmışbeş) olarak tespit edilmiştir. 

Tebliğ olunur. 

------ Çimento İşveren Mevzuat Eki ------ 

Tebliğler  

Dikey Anlaşmalara İlişkin Grup Muafiyeti Tebliği 
(Tebliğ No: 2002/2)  

Rekabet Kurumu Başkanlığından:  

Amaç 
Madde 1 - Bu Tebliğin amacı, dikey anlaşmaların 
07/12/1994 tarih ve 4054 sayılı Rekabetin Korunması 
Hakkında Kanun'un 4 ncü maddesi hükümlerinin 
uygulanmasından grup olarak muaf tutulmasının koşullarını 
belirlemektir. 

Kapsam 
Madde 2 - Üretim veya dağıtım zincirinin farklı 
seviyelerinde faaliyet gösteren iki ya da daha fazla 
teşebbüs arasında belirli mal veya hizmetlerin alımı, satımı 
veya yeniden satımı amacıyla yapılan anlaşmalar –dikey 
anlaşmalar- bu Tebliğde belirtilen koşulları taşıması 
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kaydıyla, Kanunun 4 ncü maddesindeki yasaklamadan 
Kanunun 5 inci maddesinin üçüncü fıkrasına dayanılarak 
grup olarak muaf tutulmuştur. 

Mal veya hizmetlerin alımı, satımı veya yeniden satımına 
ilişkin düzenlemelerle birlikte fikri hakların alıcıya devri 
veya alıcı tarafından kullanımıyla ilgili hükümler içeren 
dikey anlaşmalar da, söz konusu fikri hakların anlaşmanın 
asli konusunu oluşturan mal veya hizmetlerin alıcı veya 
alıcının müşterileri tarafından kullanımı, satımı veya 
yeniden satımı ile doğrudan ilgili olması ve bu fikri hakların 
devri veya kullanımının anlaşmanın esas amacını 
oluşturmaması kaydıyla, bu Tebliğde öngörülen grup 
muafiyetinden yararlanır. Ancak bu muafiyet, anlaşma 
konusu mallarla veya hizmetlerle ilgili olarak, söz konusu 
haklara ilişkin hükümlerin bu Tebliğ ile muaf tutulmayan 
dikey sınırlamalarla aynı amaç veya etkilere sahip rekabet 
sınırlamaları içermemesi şartıyla uygulanır. 

Rakip teşebbüsler arasında yapılan dikey anlaşmalar, bu 
Tebliğ ile tanınan muafiyetten yararlanamaz. Ancak 
sağlayıcının anlaşma konusu malların hem üreticisi hem de 
dağıtıcısı olduğu, alıcının ise bu mallarla rekabet eden 
malların üreticisi değil dağıtıcısı olduğu dikey anlaşmalar 
bu Tebliğ ile tanınan grup muafiyetinden yararlanır. 

Bu Tebliğ, başka bir grup muafiyeti tebliği kapsamına giren 
dikey anlaşmalara uygulanmaz. 

Tanımlar 
Madde 3 - Bu Tebliğin uygulanması bakımından Tebliğde 
geçen bazı terimler aşağıda tanımlanmıştır: 

a) Kanun: 4054 sayılı Rekabetin Korunması Hakkında 
Kanun'u ifade eder. 

b) Bir dikey anlaşma bakımından; 

    1) Sağlayıcı, anlaşmaya taraf olan ve anlaşma konusu 
mal veya hizmetleri alıcıya satan teşebbüsü, 

    2) Alıcı, bir teşebbüs hesabına mal veya hizmetleri satan 
teşebbüsler de dahil olmak üzere, anlaşmaya taraf olan ve 
sağlayıcıdan mal veya hizmetleri satın alan teşebbüsü, 

    3) Müşteri, anlaşmaya taraf olmayan, alıcıdan veya 
sağlayıcıdan mal veya hizmetleri satın alanı, 

ifade eder. 

c) Rakip Teşebbüsler: Aynı ürün pazarında faaliyette 
bulunan veya bulunma potansiyeline sahip sağlayıcılardır. 
Ürün pazarı, anlaşma konusu mal veya hizmetler ile alıcı 
açısından ürün özellikleri, fiyatları ve kullanım amaçları 
bakımından bunlarla değiştirilebilir ya da bunları ikame 
edebilir kabul edilen mal veya hizmetleri kapsar. 

d) Rekabet Etmeme Yükümlülüğü: Alıcının anlaşma 
konusu mal veya hizmetlerle rekabet eden mal veya 
hizmetleri üretmesini, satın almasını, satmasını ya da 
yeniden satmasını engelleyen doğrudan veya dolaylı her 
türlü yükümlülüktür. Ayrıca alıcının bir önceki takvim 
yılındaki alımları esas alınarak, ilgili pazardaki anlaşma 
konusu mal veya hizmetlerin ya da onları ikame eden mal 
veya hizmetlerin %80'inden fazlasının sağlayıcıdan veya 

sağlayıcının göstereceği başka bir teşebbüsten satın 
alınmasına yönelik olarak alıcıya doğrudan veya dolaylı 
biçimde getirilen herhangi bir yükümlülük de rekabet 
etmeme yükümlülüğü olarak kabul edilir. 

e) Fikri Haklar: Sınai hakları, eser sahibinin haklarını ve 
komşu hakları ifade eder. 

f) Know-how: Sağlayıcının tecrübe, denemeleri sonucu 
elde ettiği ve patentli olmayan, uygulamaya yönelik, gizli, 
esaslı ve belirlenmiş bilgi paketi anlamına gelir. Bu 
tanımdaki; 

    1) "Gizli" kavramı, know-how'ın bir bütün halinde veya 
parçaları tam olarak biraraya getirildiğinde ve 
birleştirildiğinde dahi herkes tarafından bilinmemesini ya da 
kolaylıkla erişilebilir olmamasını, 

    2) "Esaslı" kavramı, know-how'ın, anlaşma konusu 
malların veya hizmetlerin kullanılması, satımı veya yeniden 
satımı bakımından alıcı için vazgeçilmez bilgiler içermesini, 

    3) "Belirlenmiş" kavramı, know-how'ın, gizli ve esaslı 
olma şartlarını taşıdığını doğrulayabilmek için, yeterince 
geniş kapsamlı ve ayrıntılı bir şekilde tanımlanmış 
olmasını, 

ifade eder. 

g) Seçici Dağıtım Sistemi: Sağlayıcının, anlaşma konusu 
malları veya hizmetleri sadece belirlenmiş kriterlere 
dayanarak seçtiği dağıtıcılara doğrudan veya dolaylı olarak 
satmayı taahhüt ettiği, bu dağıtıcıların da sözkonusu 
malları veya hizmetleri yetkilendirilmemiş dağıtıcılara 
satmamayı taahhüt ettiği bir dağıtım sistemi anlamına gelir. 

Bu Tebliğin uygulanması bakımından "teşebbüs", 
"sağlayıcı" ve "alıcı" kavramları, bunların bağlı 
teşebbüslerini de kapsar. Bağlı teşebbüsün 
belirlenmesinde 1997/1 sayılı Rekabet Kurulu'ndan İzin 
Alınması Gereken Birleşme ve Devralmalar Hakkında 
Tebliğ'in 4 üncü maddesinin ikinci fıkrasında yer alan 
hükümler esas alınır. 

Anlaşmaları Grup Muafiyet Kapsamı Dışına Çıkaran 
Sınırlamalar 
Madde 4 - Aşağıda sayılan, rekabeti doğrudan veya dolaylı 
olarak engelleme amacı taşıyan sınırlamaları içeren dikey 
anlaşmalar bu Tebliğ ile tanınan muafiyetten yararlanamaz. 

a) Alıcının kendi satış fiyatını belirleme serbestisinin 
engellenmesi. Şu kadar ki; taraflardan herhangi birinin 
baskısı veya teşvik etmesi sonucu sabit veya asgari satış 
fiyatına dönüşmemesi koşuluyla, sağlayıcının azami satış 
fiyatını belirlemesi veya satış fiyatını tavsiye etmesi 
mümkündür. 

b) Aşağıdaki haller dışında, alıcının sözleşme konusu mal 
veya hizmetleri satacağı bölge veya müşterilere ilişkin 
kısıtlamalar getirilmesi. 

    1) Alıcının müşterilerince yapılacak satışları 
kapsamaması kaydıyla, sağlayıcı tarafından kendisine 
veya bir alıcıya tahsis edilmiş münhasır bir bölgeye ya da 
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münhasır müşteri grubuna yapılacak aktif satışların 
kısıtlanması, 

    2) Toptancı seviyesinde faaliyet gösteren alıcının son 
kullanıcılara yönelik satışlarının kısıtlanması, 

    3) Bir seçici dağıtım sistemi üyelerinin yetkili olmayan 
dağıtıcılara satış yapmalarının kısıtlanması, 

    4) Birleştirilmek amacıyla tedarik edilen parçaların 
sözkonusu olması halinde, alıcının bunları üretici 
konumundaki sağlayıcının rakiplerine satmasının 
kısıtlanması. 

c) Seçici dağıtım sisteminde, bir sistem üyesinin yetkili 
olmadığı yerde faaliyet göstermesinin yasaklanması hakkı 
saklı kalmak kaydıyla, perakende seviyesinde faaliyet 
gösteren sistem üyelerinin son kullanıcılara yapacakları 
aktif veya pasif satışların kısıtlanması. 

d) Seçici dağıtım sisteminde, sistem üyelerinin kendi 
aralarındaki alım ve satımın engellenmesi. 

e) Parçaların birleştirilmesi ile oluşturulan malların söz 
konusu olması halinde, bu parçaları satan sağlayıcı ile 
birleştiren alıcı arasındaki anlaşmalarda, sağlayıcının bu 
parçaları son kullanıcılara veya malların bakımı ya da 
onarımıyla alıcı tarafından yetkilendirilmemiş tamircilere 
yedek parça olarak satmasının yasaklanması. 

Rekabet Etmeme Yükümlülüğü 
Madde 5 - Bu Tebliğ ile tanınan muafiyet anlaşmada yer 
alan, aşağıda belirtilen yükümlülüklere uygulanmaz: 

a) Alıcıya getirilen belirsiz süreli veya süresi beş yılı aşan 
rekabet etmeme yükümlülüğü. 

Ancak alıcının anlaşmaya dayalı faaliyetini 
gerçekleştirebilmesi için gerekli yatırım tutarının % 35'den 
az olmamak kaydıyla bir kısmının sağlayıcı tarafından 
karşılanması halinde, alıcıya getirilecek rekabet etmeme 
yükümlülüğünün süresi, beş yılı aşan kısmı sadece bu 
yatırımın yapıldığı tesiste yürütülecek faaliyetle sınırlı 
kalmak kaydıyla, on yıla kadar olabilir. Rekabet etmeme 
yükümlülüğünün bu fıkrada belirtilen süreleri aşacak 
şekilde zımnen yenilenebileceğinin kararlaştırılması 
halinde, rekabet etmeme yükümlülüğü belirsiz süreli sayılır. 

Alıcının anlaşmaya dayalı faaliyetlerini sürdürürken 
kullanacağı tesisin mülkiyeti arazi ile birlikte veya alıcı ile 
bağlantısı olmayan üçüncü kişilerden sağlanan bir üst 
hakkı çerçevesinde sağlayıcıya ait ise, yahut alıcı bu 
faaliyetini sağlayıcının alıcı ile bağlantısı olmayan üçüncü 
kişilerden elde ettiği bir ayni veya şahsi kullanım hakkının 
konusu olan bir tesiste sürdürecekse, alıcıya getirilen 
rekabet etmeme yükümlülüğü, söz konusu tesisin alıcı 
tarafından kullanıldığı süreye bağlanabilir; şu kadar ki, 
rekabet etmeme yükümlülüğü, bu sürenin beş yılı aşan 
kısmı bakımından, sadece alıcının söz konusu tesiste 
yürüteceği faaliyetini kapsar. 

b) Anlaşmanın sona ermesinden sonraki döneme ilişkin 
olarak, alıcıya getirilen, mal ya da hizmet üretmesini, satın 
almasını, satmasını ya da yeniden satmasını yasaklayan 
doğrudan ya da dolaylı herhangi bir yükümlülük. 

Ancak yasaklamanın, anlaşma konusu mal ya da 
hizmetlerle rekabet halindeki mal ve hizmetlere ilişkin 
olması, anlaşma süresince alıcının faaliyette bulunduğu 
tesis ya da arazi ile sınırlı olması ve sağlayıcı tarafından 
alıcıya devredilen know-how'ı korumak için zorunlu olması 
koşullarıyla, alıcıya, anlaşmanın sona ermesinden itibaren 
bir yılı aşmamak kaydıyla rekabet etmeme yükümlülüğü 
getirilebilir. Kamuya mal olmamış know-how'ın kullanılması 
ve açıklanmasına ilişkin süresiz yasaklama hakkı saklıdır. 

c) Seçici dağıtım sistemi üyelerine getirilen, belirlenmiş 
rakip sağlayıcıların markalı ürünlerini satmama 
yükümlülüğü. 

Muafiyetin Geri Alınması 
Madde 6 - Bu Tebliğ ile muafiyet tanınmış bir anlaşmanın, 
Kanunun 5 inci maddesinde düzenlenen koşullarla 
bağdaşmaz etkilere sahip olduğunun tespit edilmesi 
halinde, Rekabet Kurulu, Kanunun 13 üncü maddesine 
dayanarak, anlaşmaya bu Tebliğ ile tanınan muafiyeti geri 
alabilir. Bu durumda Rekabet Kurulu, nihai kararını 
vermeden önce tarafların yazılı ve/veya sözlü görüşlerini 
ister. 

Benzer nitelikteki dikey sınırlamaların oluşturduğu paralel 
ağların ilgili pazarın önemli bir bölümünü kapsaması 
durumunda, Rekabet Kurulu, ayrıca çıkaracağı bir tebliğ ile 
ilgili pazarda belirli sınırlamaları içeren anlaşmaları bu 
Tebliğin sağladığı muafiyetin dışına çıkarabilir. 

Tebliğin Uyumlu Eylemlere Uygulanması 
Madde 7 - Bu Tebliğ, 2 nci maddenin kapsamına giren, 
teşebbüsler arası uyumlu eylemlere de uygulanır. 

Kanun'un 6 ncı Maddesinin Uygulanması 
Madde 8 - Bu Tebliğ hükümlerine göre tanınmış muafiyet, 
Kanunun 6 ncı maddesinin uygulanmasını engellemez. 

Bildirim 
Madde 9 - Bu Tebliğin öngördüğü muafiyet koşullarını 
taşıyan dikey anlaşmaların Rekabet Kurulu'na bildirilmesi 
zorunlu değildir. 

Yürürlükten Kaldırılan Tebliğler 
Madde 10 - Bu Tebliğin yürürlüğe girmesi ile birlikte 1997/3 
sayılı Tek Elden Dağıtım Anlaşmalarına İlişkin Grup 
Muafiyeti Tebliği, 1997/4 sayılı Tek Elden Satın Alma 
Anlaşmalarına İlişkin Grup Muafiyeti Tebliği ve 1998/7 
sayılı Franchise Anlaşmalarına İlişkin Grup Muafiyeti 
Tebliği yürürlükten kalkar. 

Geçici Madde 1 - Bu Tebliğin yürürlüğe girdiği tarihte 
1997/3, 1997/4 ve 1998/7 sayılı Tebliğler ile sağlanan grup 
muafiyetinden yararlanmakta olan ancak bu Tebliğde 
öngörülen grup muafiyetinden yararlanma koşullarını 
taşımayan anlaşmaların bu Tebliğ ile tanınan muafiyetten 
yararlanabilmesi için, bu Tebliğin yürürlüğe girdiği tarihten 
itibaren bir yıl içerisinde bu Tebliğ ile öngörülen koşulları 
sağlayacak şekilde değiştirilmeleri gerekir. Bu süre 
içerisinde anılan anlaşmalara 4054 sayılı Kanunun 4 üncü 
maddesinde öngörülen yasaklama uygulanmaz. 

Yürürlük 
Madde 11 - Bu Tebliğ yayımlandığı tarihte yürürlüğe girer. 
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Yürütme 
Madde 12 - Bu Tebliğ hükümlerini Rekabet Kurumu 
Başkanı yürütür. 

------ Çimento İşveren Mevzuat Eki ------ 

R.G. 16 Temmuz 2002 - Sayı: 24817  

YÜRÜTME VE İDARE BÖLÜMÜ 

Tebliğler  

Yüksek Planlama Kurulunun 2003 Yılı Programı 
ve Mali Yılı Bütçesi Makro Çerçeve Kararı  

(No: 2002/39)  

Yüksek Planlama Kurulundan:  
Yüksek Planlama Kurulu'nca; 

Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı'nın 14/06/2002 tarih 
ve YPKDGM-169 sayılı yazısı dikkate alınarak, 2003 Yılı 
Programı ve 2003 Mali Yılı Bütçesinin hazırlanmasına 
ilişkin ekli "Makro Çerçeve Kararı"nın kabulüne karar 
verilmiştir. 

Tarihi : 15/07/2002 

Karar No : 2002/39 

KONU : 2003 Yılı Programı ve Mali Yılı Bütçesi 
Hazırlık Çalışmaları 

2003 Yılı Programı ve Mali Yılı Bütçesi Makro Çerçeve 
Kararı 

Makro Politikalar ve Büyüklükler 
1. Ülkemizin karşı karşıya kaldığı ağır ekonomik kriz 
sonrasında alınan çok yönlü tedbirlerle; bir yandan 
yaşanan krizin kısa vadeli etkileri bertaraf edilmeye 
çalışırken, diğer yandan orta ve uzun vadeli yapısal reform 
çalışmaları hızlandırılmıştır. Bugüne kadar Hükümet, 
özverili bir şekilde çalışarak bekleyen veya el atılmamış 
pek çok düzenlemeyi peş peşe T.B.M.M.'ne sunarak 
yasalaşmasını temin etmiştir. Gerçekleştirilen bu reformlar 
ile Türk ekonomisinin, 2003 yılına daha güçlü olarak 
girmesi hedeflenmektedir. Hükümetimizin öncelikli amacı, 
yaşanan krizler sonrasında ekonomik dengelerin biran 
önce tesis edilerek sürdürülebilir bir büyüme ortamını temin 
etmektir. Bu amaca yönelik çalışmalar sürdürülürken kamu 
kesiminde mali disiplinin sağlanması ve kamu 
harcamalarında etkinliğin ve verimliliğin artırılması yönünde 
başlatılmış bulunan reform çalışmalarının da benzer 
krizlerin yaşanmasına engel olacak şekilde eş zamanlı 
olarak devam ettirilerek sonuçlandırılması önemini 
korumaktadır. 

2. Ekonominin olası krizlere karşı güvence altına alınması, 
hassas ve kırılgan bir mali yapılanma yerine daha sağlam 
bir zeminin oluşturulması, kronik bir şekilde seyreden 
yüksek enflasyonun aşağılara çekilmesi, en önemlisi 
sürdürülebilir bir büyümenin temellerinin atılması için, faiz 
dışı fazla hedefini tutturmak, mali disiplini sağlamak ve 
insan sermayesine yönelik yatırımlara öncelik vermek 
yanında yapısal reformlara devam etmek 2003 yılında 
önceliklerimiz olacaktır. Diğer taraftan, Avrupa Birliğine 

üyelik sürecinde hazırlanmış bulunan Ulusal Program 
kapsamında Türkiye'nin AB'ye uyum amacı ile ortaya 
koyduğu önceliklerin dikkate alınarak halihazırda 
başlatılmış bulunan çalışmaların hızlandırılması önem 
taşımaktadır. 

3. Bu temel ekonomik politikalar çerçevesinde 2003 yılı 
sonu itibariyle tüketici fiyatları endeksindeki artışın yüzde 
20, GSMH deflatörünün yüzde 26 ve GSMH büyümesinin 
yüzde 5 olması beklenmektedir. 

Bütçe Politikaları, Büyüklükleri ve Ödenek Teklif 
Tavanları 
4. İyi bir bütçe uygulaması iyi bir bütçe hazırlığını 
gerektirmektedir. Bu bilinçten hareketle, bütçe hedeflerinin 
önceden belirlenmesi, yeni başlayan faaliyet ve projelerin 
iyi bir süzgeçten geçirilmesi ve olası uzun vadeli etkilerinin 
dikkate alınması çok önemlidir. Bu nedenle, bütün kamu 
kurum ve kuruluşlarının gereken hassasiyeti göstermeleri 
ve bütçe hazırlıkları ile ilgili yapılan ve yapılacak bütün 
çalışmalarda kurum ve kuruluş dengelerinin yanısıra ülke 
ekonomisinin genel dengelerinin de göz önüne alınması 
büyük önem arz etmektedir. 

5. 2003 yılı Bütçe teklifleri yukarıda gösterge niteliğinde 
verilen temel makro hedefler çerçevesinde hazırlanacaktır. 

6. Gösterge niteliğindeki makro ekonomik hedefler 
çerçevesinde 2003 yılında konsolide bütçenin cari 
ödenekleri için toplam 36,170 Trilyon TL., yatırım 
ödenekleri için 7.865 Trilyon TL. (dış kredi kullanımlarının 
ödenek tavanı içine alınmasından dolayı gelebilecek 
ilaveler hariç) ve faiz hariç transfer ödenekleri toplamı için 
ise 26.043 trilyon lira genel seviye olarak kabul edilecektir. 
(4760 sayılı OTV kanunu gereğince sağlanacak gelirlerden 
yapılacak harcamalar dahil.) 

7. Konsolide bütçe kapsamındaki kuruluşlar, 2003 yılı cari, 
yatırım ve transfer ödenek tekliflerini, diğer kamu 
kuruluşları ise yatırım tekliflerini EK'de verilen ödenek teklif 
tavanları içinde kalmak üzere 2003 yılı fiyatlarıyla 
hazırlayacaklardır. Bu karar ekinde öngörülen tavanlara 
uymayan kuruluş teklifleri iade edilerek söz konusu 
tekliflere uygun hale getirilecektir. 

8. 2003 yılında kuruluşların yabancı para cinsinden 
yapacakları harcamalar için, gösterge niteliğinde olmak 
üzere, 1 ABD doları ortalama kuru 1,877,000 TL. olarak 
kullanılacaktır. 

9. Kamu kuruluşları, 2003 yılı cari ve transfer ödenek 
tekliflerini "2003 Yılı Bütçe Hazırlama Rehberi"nde, yatırım 
tekliflerini ise "2003 Yılı Yatırım Genelgesi ve eki 2003 Yılı 
Yatırım Programı Hazırlama Esasları"ında tespit edilecek 
ilkeler çerçevesinde hazırlayacaklardır. 

10. Kuruluşlar, 2003 yılı bütçe tekliflerini hazırlarken tavan 
içinde kalmak şartıyla talep ettikleri ödenekler ile 
gerçekleştirecekleri hizmetlerin maliyetlerini bildirecekler, 
bu kapsamda verecekleri hizmetlerle ilgili olarak ölçülebilen 
hedeflerini tespit edeceklerdir. 

11. Yatırım programında yer alan projelerden uygulama yılı 
ve gelecek program yılı içinde tamamlanacak olanların 
bütçeye muhtemel cari yüklerinin tespit edilerek 
hesaplamalara dahil edilmesi ile projelerin cari ve yatırım 
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boyutlarının bütüncül bir şekilde görülerek daha gerçekçi 
bütçelerin yapılması yönünde önemli bir adım atılmış 
olacaktır. Bu amaca yönelik olarak, DPT Müsteşarlığı gerek 
uygulama yılı içinde gerekse gelecek program yılı içinde 
tamamlanarak cari harcama yükü doğuracak projelerin bir 
listesini bütçe çalışmalarında kullanılmak üzere Maliye 
Bakanlığına iletecektir. 

Kamu Yatırım Öncelikleri 
12. 2003 yılı yatırım tekliflerinde öngörülen tavanlar içinde 
kalınmak şartıyla, VIII. Plan hedeflerine paralel şekilde, 
eğitim, sağlık, teknoloji altyapısı, enerji, sulama, kentsel 
altyapı yatırımlarına ve ulaştırma alt sektörleri arasında 
dengeyi sağlayıcı yatırımlara bölgesel gelişme stratejileri 
de dikkate alınarak öncelik verilmeye devam edilecektir. 

13. Proje bazındaki ödenek tekliflerinde sektörel ve 
bölgesel önceliklerin yanısıra devam eden projelerden, 

    - 2003 yılı içinde tamamlanarak ekonomiye 
kazandırılabilecek projelere, 

    - Uygulamasında önemli fiziki gerçekleşme sağlanmış 
projelere, 

   - Yatırım Programında yer alıp, dış finansmanı 
sağlanarak onaylanmış projelere, 

    - Başlatılmış bulunan diğer projelerle bağlantılı veya 
eşzamanlı olarak yürütülmesi ve tamamlanması gereken 
projelere, 

    - Afetlerin önlenmesi ve afet hasarlarının telafisine 
yönelik projelere, öncelik verilecektir. 

Kamu Yatırım Programı Rasyonelleştirme Çalışmaları 
14. 2001 yılında 2001/30 sayılı YPK Kararı ile kamu 
projelerinin yeterli ödenek sağlanarak kısa sürede 
tamamlanması, projelerin gerçekleşme sürelerinin 
uzamasından doğan maliyet artışlarının önüne geçilmesi, 
bu suretle mevcut kısıtlı kaynakların etkin kullanımı ile 
projelerin bir an önce ekonomiye kazandırılması 
hedeflerine dönük olarak kamu yatırım programında bir 
rasyonelleştirme faaliyeti başlatılmıştır. Sözkonusu çalışma 
DPT Müsteşarlığı ve ilgili yatırımcı kamu kuruluşlarının 
işbirliği ile 2001 yılı içinde sonuçlandırılmıştır. Ancak, 
yapılan iyileştirmelere rağmen mevcut durumda kamu 
yatırım programının finansal imkanlarla uyumlu sayıda ve 
öncelikli projelerden oluşturulması ihtiyacı devam 
etmektedir. 

15. Başlatılan rasyonelleştirme çalışmasının bir defaya 
mahsus bir çözüm olarak kalmaması, kamu yatırım 
programlarının hazırlama ve uygulama sürecinin daha etkin 
ve kaliteli bir yapıya kavuşturulması ve projelerin ortalama 
tamamlanma sürelerinin sektörel özelliklerine uygun olarak 
makul düzeylere çekilmesi ve böylece vatandaşlarımıza 
verilecek hizmetlerin kalite ve hızının artırılması için gerekli 
rasyonelleştirme ve iyileştirme çalışmalarının gelecekte de 
devam etmesi önem arzetmektedir. Bu çerçevede, 

    a) 2002 yılı Yatırım Programı Hazırlama sürecinde 
başlatılan rasyonelleştirme çalışmalarına 2003 yılı Yatırım 
Programı hazırlık sürecinde de devam edilecektir. 

    b) 2001 yılında 2002 Yılı Yatırım Programı hazırlıkları 
kapsamında başlatılmış olan yatırımların 
rasyonelleştirilmesi çalışmalarında esas alınan öncelikler 
ve ilkeler 2002 Yılı Yatırım Programı uygulamaları ile 2003 
Yılı Yatırım Programı hazırlık çalışmalarında da 
sürdürülecektir. Aynı amaca yönelik olarak 2004 yılında 
yürütülecek çalışmalarda ise 2003 yılı uygulamalarının 
sonuç ve değerlendirmeleri esas alınacaktır. 

    c) Yapılacak çalışmalarda öncelikli kamu yatırımlarına 
ayrılacak kaynakların seviyesi arttırılmaya gayret edilirken, 
proje sayısının azaltılması ve kamu proje stokunun daha az 
sayıda, yeterli finansmanı sağlanmış öncelikli projelerden 
oluşması hedeflenecektir. Ayrıca, kamu projelerinin 
hazırlanması, analizi, seçimi, uygulanması, izlenmesi ve 
değerlendirilmesi ile ilgili olarak alınacak yapısal önlemler 
ile proje stokunun verimli yapısının gelecekte bozulmaması 
yönünde bir ortam oluşturulacaktır. 

    d) Yapılacak rasyonelleştirme faaliyetinde; bir taraftan 
yatırım programının birinci derecede öncelikli projelerden 
oluşturulması ve yapısal bazı adımların atılması işlemleri 
önemli aşama oluştururken, diğer taraftan seçilmiş öncelikli 
projelere zamanında yeterli kaynak aktarma yönünde 
gerekli tedbirlerin de alınması önem arz etmektedir. Bu 
çerçevede, 2003 ve sonraki yıllarda kamu yatırımlarına 
gerek bütçe kaynaklarından gerekse diğer kaynaklardan 
ayrılan payın arttırılmasına gayret edilecektir. 

    e) Yatırım programının daha rasyonel hale getirilmesi ile 
ilgili olarak kuruluşlar birinci derecede sorumlu olacaklar, 
2003 yılı yatırım tekliflerini kendilerine verilecek ödenek 
tavanları içinde kalarak ve 2002 yılı Yatırım Programındaki 
sektörel dengeleri koruyarak yapacaklardır. 

    f) 2002 Yılı Yatırım Programında esas alınan proje 
önceliklendirmeleri de göz önünde bulundurularak, 
programdaki proje stokunun ortalama tamamlanma 
süresinin yüzde 3 civarında azaltılabileceği tahmin 
edilmektedir. Buna ilişkin düzenlemeler 2002 yılı sonuna 
kadar alınacak bir YPK Kararı ve 2003 Yılı Yatırım 
Programı kapsamında gerçekleştirilecektir. Bu 
düzenlemelerde, 2002 Yılı Yatırım Programı itibariyle 
projelerinin ortalama tamamlanma süresi oldukça yüksek 
olan sektörlere özel olarak yoğunlaşılacaktır. 

DPT Müsteşarlığı gerekli gördüğü taktirde yatırım 
programında yer alan projelerin ortalama tamamlanma 
süresini daha fazla azaltma yönünde ihtiyaç duyulabilecek 
ilave tedbirleri alacaktır. 

    g) Kuruluşlar, sektörel, bölgesel ve proje önceliklerini de 
göz önünde bulundurarak yatırım programındaki devam 
eden projelerini (toplu projelerin detayındaki alt projeler ve 
ana projelerin kapsamındaki alt işler dahil) tekrar gözden 
geçirecek, önceliğini ve yapılabilirliğini yitirmiş projelerini 
(toplu projelerin detayındaki alt projeler ve ana projelerin 
kapsamındaki alt işler dahil) belirleyerek bir liste halinde 
gerekçeleri ile birlikte yatırım programından çıkarılmak 
üzere DPT Müsteşarlığına teklif edeceklerdir. 

    h) Mevzuatın gerektirdiği zorunluluklar hariç olmak üzere 
1999 Yılı Yatırım Programı öncesinde yatırım 
programlarına girmiş olup tekliflerin yapıldığı tarih itibariyle 
ihale edilmemiş bütün projeler (toplu projelerin detayındaki 
alt projeler ve ana projelerin kapsamındaki alt işler dahil) 
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yatırım programından çıkarılmak üzere DPT Müsteşarlığına 
bildirilecektir. 

    ı) Başlatılan rasyonelleştirme çalışmasının aynı hız ve 
kararlılıkla sürdürülmesi önem arz etmektedir. Bu nedenle, 
kuruluşlar 2001 yılında yapılan rasyonelleştirme çalışması 
kapsamında yatırım programından çıkarılan projelerin 2002 
yılı içinde tekrar programa alınmasına yönelik taleplerde 
bulunmayacaklardır. 

    i) Eğitim, sağlık ve teknolojik araştırma projeleri ile acil 
ve çok zorunlu haller dışında gerçekleştirilmesi bir yıldan 
fazla sürecek yeni projelerin yatırım programına alınmasına 
2002 Yılı Programının Uygulanması, Koordinasyonu ve 
İzlenmesine Dair Kararın 7/a Maddesi ile getirilen 
sınırlamaya 2002 yılı uygulamasında ve 2003 Yılı Yatırım 
Programı hazırlama aşamasında da devam edilecektir. 
Yıllık proje tekliflerinin yatırım programına alınmasında ise 
mevcut tasarruf genelgeleri de dikkate alınarak azami 
ölçüde seçici olunacaktır. Çok zorunlu hallerde yapılacak 
yeni proje teklifleri sağlıklı yapılabilirlik etüdleri ile 
gerekçelendirilecektir. 

    j) Kamu yatırım projelerinin yatırım programına 
alınmasında sağlıklı yapılabilirlik etüdlerine dayanan fayda-
maliyet (veya bazı hallerde maliyet-etkinlik) analizi 
sonuçları temel ölçüt alınacaktır. Güncelliğini yitirmiş 
projeler kuruluşlar tarafından revize ettirilecektir. 

    k) Uygulama aşamasında bulunan kamu projelerinin 
düzenli olarak izlenmesi, değerlendirilmesi ve 
değerlendirme sonuçlarından hareketle projelere stratejik 
müdahalelerin zamanında yapılabilmesi için gerek DPT 
Müsteşarlığı düzeyinde gerekse yatırımcı kamu kuruluşları 
düzeyinde mevcut izleme ve değerlendirme sistemleri 
gözden geçirilecek, eksiklikler tespit edilecek, güncel 
teknolojiyle uyumlu bir sistemin oluşturulması için gerekli 
çalışmalar başlatılacak, başlamış çalışmalar 
tamamlanacaktır. 

    l) Kamu yatırım projelerinin uygulama sonrası 
değerlendirilmeleri önemli dersler ve ipuçları vermesi 
bakımından yeni projelerin tasarımında, hazırlanmasında 
ve uygulanmasında gereklilik arz etmektedir. Bu nedenle, 
bazı büyük projeler için tamamlama sonrası değerlendirme 
raporlarının hazırlanması çalışmaları belirlenen kuruluşlar 
tarafından başlatılacaktır. 

    m) Rasyonelleştirme çalışmalarının DPT Müsteşarlığı 
tarafından yatırımcı kamu kuruluşları ile işbirliği içinde 
yürütülmesine devam edilecektir. DPT Müsteşarlığı, bu 
Kararda belirtilen hedef ve öncelikler doğrultusunda kamu 
yatırım programının rasyonelleştirilmesi çalışmasını 2003 
Yılı Yatırım Programı hazırlama sürecinde 
sonuçlandıracaktır. 

Dış Proje Kredisi Kullanımları 
16. Kamu yatırım programında devam eden ve yıl 
içerisinde kredi anlaşması imzalanarak yürürlüğe girecek 
dış kredili projelerin kredi kullanımlarında ve dolayısiyle 
uygulamada yaşanan sorunların azaltılması için projelerin 
ihtiyaç duyacağı yıllık ödeneklerin yatırım programına tam 
olarak konulmasına özen gösterilecek ve bunun kamu 
yatırım tavanının artırılması ile sağlanması yönünde 
tedbirler alınacaktır. 

17. Kamu projelerinin finansmanında dış proje kredisi 
imkanlarından yararlanma talepleri hızla artmaktadır. Bu 
süreçte sektörel ve proje bazındaki önceliklerden hareketle 
dış finansman sağlama anlayışından bazen 
uzaklaşılmaktadır. Projelere dış finansman kaynaklarının 
kullandırılmasında DPT Müsteşarlığı tarafından 
belirlenecek sektör ve proje öncelikleri temel oluşturacak, 
yatırım amaçlı kullandırılabilecek dış finansman imkanının 
genel büyüklüğü konusunda ise Hazine Müsteşarlığının 
görüşü alınacaktır. 

Konsolide Bütçe Cari ve Transfer Ödeneklerinin Teklif 
Edilmesine İlişkin İlkeler 
18. Kurum ve kuruluşlar, personel giderlerinde ve kadro 
sayılarında ilave artışa neden olacak münferit kanun 
tekliflerinden kaçınacaklardır. 

19. Bütçe teklifleri hazırlanırken işlevini yitirmiş olanlar ile 
önceliği olmayan hizmet ve faaliyetler için ödenecek 
talebinde bulunulmayacaktır. 

20. Geçmiş yıllar harcamalarının analizi yapılacak, 
başlangıç ve yıl sonu ödenekleri ile harcamalar arasındaki 
sapmaların nedenleri araştırılacaktır. Hizmet genişlemeleri 
ve uygulama sonuçları birlikte değerlendirilerek ödenek 
tekliflerinin daha gerçekçi olması sağlanacaktır. 

21. Döner sermaye gelirleri ile konsolide bütçe kaynakları 
birlikte kullanılarak yürütülen hizmetlerde, döner 
sermayeler aracılığı ile karşılanabilecek ihtiyaçlar için 
bütçeden ödenek talebinde bulunulmayacaktır. 

22. Kaynakların sınırlı olduğu göz önünde bulundurularak 
cari hizmet ödenekleri tespit edilirken gerçekçi bir tutum 
içinde olunması, hizmetin zorunlu kılmadığı faaliyetler için 
kaynak ayrılmaması ve böylece israftan kaçınılarak önem 
ve önceliği bulunmayan alanlara kaynak tahsis edilmemesi 
gerekmektedir. Kuruluşlar, mevcut tertiplerindeki cari 
ödenekleri gözden geçirecek, her tertipteki ödeneğin 
mutlaka artması gerektiği yaklaşımını terk ederek ödenek 
teklifinde bulunacaklardır. 

23. Konsolide bütçenin transfer tertiplerinden yardım alan 
kuruluşlar, bu uygulamanın ilave bir imkan olduğunu göz 
önüne alarak, verimliliğe ve tasarrufa dikkat edeceklerdir. 
Ayrıca, öz kaynaklarını artıracaklar ve konsolide bütçeden 
yardım almaya ilişkin ödenek taleplerini asgari düzeyde 
tutacaklardır. 

Kuruluş Düzeyinde Stratejik Planlama Çalışmaları 
24. Kamu kesiminde yapılan reform çalışmaları arasında, 
kamu kuruluşlarının Sekizinci Plan ve Yıllık Programlarda 
yer alan politikalar ve makro hedefler çerçevesinde kendi 
stratejik planlarını hazırlamaları ve bu planda öngörülen 
kuruluş misyonu, vizyonu ve hedefleri doğrultusunda 
kontrol ettikleri kaynakları kullanmaları bulunmaktadır. Bu 
amaca yönelik olarak, DPT tarafından hazırlanan Stratejik 
Planlama Kılavuzu çerçevesinde pilot düzeyde başlatılacak 
çalışmalar orta vadede bütün kuruluşlara 
yaygınlaştırılacaktır. Kuruluş düzeyinde başlatılacak 
stratejik planlama çalışmalarının bir proje kapsamında 
ayrıntılandırılması ve faaliyet programının belirlenmesi, 
faaliyetlerin yürütülmesi ve çalışmanın kamu kuruluşları ile 
işbirliği içinde sonuçlandırılmasında DPT Müsteşarlığı 
yetkili olacaktır. 
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Analitik Bütçe Sınıflandırması 
25. Uluslararası standartlara uygun bir bütçe 
sınıflandırması ve bu sınıflandırmayı destekleyecek 
muhasebe sisteminin geliştirilmesi yönünde çalışmalara 
başlanılmış ve bütçe sisteminin etkinliğini artırma amacını 
taşıyan bu çalışmalar çerçevesinde belirlenen altı pilot 
kuruluşta 1 Ocak 2002 tarihinden itibaren paralel 
uygulamaya geçilmiştir. Uygulamanın yaygınlaştırılması 
amacı ile konsolide bütçeye dahil kurum ve kuruluşların 
bütçe hazırlığını yürütecek birimlerine, analitik bütçe 
sınıflandırmasına ilişkin gerekli eğitim verilmiştir. Genel 
bütçeye dahil daireler ile katma bütçeli idareler, 2003 yılı 
bütçe tekliflerini; uygulanmakta olan bütçe 
sınıflandırmasına paralel olarak yeni uygulamaya geçişe 
hazırlık bakımından analitik bütçe sınıflandırmasına göre 
de hazırlayıp sunacaklardır. 

EKLER: 

1. Konsolide Bütçeye dahil kuruluşların 2003 Yılı cari, 
yatırım ve transfer ödeneği teklif tavanları listesi. 

2. KİT'ler, Özelleştirme Kapsamındaki Kuruluşlar, Döner 
Sermayeli Kuruluşlar, İller Bankası ve Fonların 2003 Yılı 
yatırım ödeneği teklif tavanları listesi. 

------ Çimento İşveren Mevzuat Eki ------ 

Tebliğler  

Rekabet Kurulu Kararı Dosya Sayısı: D1/1/A.Ö.-
99/3 (Devralma) Karar Sayısı: 99-16/108-43  

Rekabet Kurumu Başkanlığından:  
Karar Tarihi: 18.03.1999 

A- TOPLANTIYA KATILAN ÜYELER 

II. Başkan    : Prof.Dr. M. Tamer MÜFTÜOĞLU 

Üyeler        : Mehmet Zeki UZUN, Sadık KUTLU, Dr. Kemal 
EROL, İsmet CANTÜRK, Nejdet KARACEHENNEM, 
Mustafa PARLAK 

B- RAPORTÖRLER: Aydın ÖZTUNALI, Abdulgani 
GÜNGÖRDÜ 

C- BİLDİRİMDE  BULUNAN: - Societe de Participations 
Financieres et Immobilieres  "Parficim" 

D- TARAFLAR : - Societe de Participations Financieres et 
Immobilieres  "Parficim" 

Tour Gan-16 Place de L'Iris-92400 Courbevoie-Fransa 

 - İsmail TARMAN 

Kodaman Sk., Birlik İşhanı, No: 65, Nişantaşı/İstanbul 

E- DOSYA KONUSU: Societe de Participations 
Financieres et Immobilieres "Parficim"in İsmail Tarman'a ait 
Baştaş-Başkent Çimento San. ve Tic.A.Ş.'deki %43.25 
hisseyi devralmasına izin verilmesi talebi. 

F- DOSYA EVRELERİ: Kurum kayıtlarına 02.11.1998 tarih, 
3470 sayı; 03.12.1998 tarih, 3808 sayı; 15.02.1999 tarih, 
473/188 sayı ve 02.03.1999 tarih, 721/288 sayı ile giren 
bildirim üzerine, 4054 sayılı Rekabetin Korunması 
Hakkında Kanun'un 7. maddesi ile 1997/1 sayılı Rekabet 
Kurulu'ndan İzin Alınması Gereken Birleşme ve 
Devralmalar Hakkında Tebliğ'in ilgili hükümleri uyarınca 
düzenlenen 16.3.1999 tarih ve D1/1/A.Ö.-99/3 sayılı 
Devralma Ön İnceleme Raporu, 17.03.1999 tarih, 
REK.0.05.00.00/17 sayılı Başkanlık Önergesi ile 99-16 
sayılı Kurul toplantısında görüşülerek karara bağlanmıştır. 

G- RAPORTÖRLERİN GÖRÜŞÜ: Societe de Participations 
Financieres et Immobilieres (Parficim)'in Başkent Çimento 
San. ve Tic.A.Ş.'deki (Baştaş) %38.75 oranındaki hissesini 
İsmail Tarman'a ait %43.25 oranındaki hisseyi de 
devralarak %82'ye çıkarmasına ilişkin işlemin, tarafların 
pazar payları ve cirolarının 1997/1 sayılı Rekabet 
Kurulu'ndan İzin Alınması Gereken Birleşme ve 
Devralmalar Hakkında Tebliğ'in 1998/2 sayılı Tebliğ ile 
değişik 4. maddesinde belirtilen eşiklerin altında kalması 
nedeniyle 1997/1 sayılı Tebliğ kapsamında izne tabi bir 
devralma olmadığı düşünülmektedir. 

H- İNCELEME VE DEĞERLENDİRME 

1. Taraflar 

1.1. Societe de Participations Financieres et Immobilieres 
(Parficim) 

Parficim, sermayesinin tamamı Vicat grubuna ait olan bir 
yatırım şirketidir. Türk çimento pazarına 1991 yılında 
Konya Çimento Sanayii A.Ş.'nin hisselerini alarak giren 
şirket daha sonra Baştaş'ın sermayesine ortak olmuştur. 
Parficim'in söz konusu devralma işlemi öncesinde, Konya 
Çimento'daki payı %66.6 ve Baştaş'taki payı da %38.75'tir. 

Konya Çimento genel olarak Orta Anadolu, Akdeniz ve İç 
Ege Bölgeleri'ne satış yapmakta olup, 1997 üretimi 
yaklaşık 858.000 ton, cirosu 4,902,270,043,000.- TL. 
olarak gerçekleşmiştir. Şirketin, sermayesinin %99'una 
sahip olduğu bir taşımacılık firması da bulunmaktadır. 

Vicat grubu ayrıca taşımacılık faaliyetiyle ve agrega 
üretimiyle iştigal eden Tamtaş A.Ş. ve Aktaş A.Ş. 
sermayelerinin %100'üne sahiptir. 

1.2. Baştaş-Başkent Çimento San. ve Tic.A.Ş. 

Devralma işlemi öncesinde, şirketin toplam sermayesinin 
%43.25'i İsmail Tarman'a, %38.75'i Vicat Grubu'na ve 
kalan %18'lik kısım da diğer yerli ortaklara ait olup, söz 
konusu devir işlemiyle yabancı sermayenin payı %82'ye 
yükselecektir. 

Devir işleminin gerçekleşmesiyle birlikte İsmail Tarman, 
Mehmet Tarman (H. Mustafa oğlu) ve Mehmet Tarman 
(Süleyman oğlu) Yönetim Kurulu üyeliğinden 
ayrılacaklardır. Şirketin 1997 yılı cirosu, 
5,002,670,657,000.- TL. olarak gerçekleşmiştir. 

2. İlgili Pazar 

Ürün Pazarı: 
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Devralınan ve devralan teşebbüslerin ana faaliyet 
konusunu teşkil eden çimento üretimi ve satışı ilgili ürün 
pazarını oluşturmaktadır. 

Coğrafi Pazar: 

İklim koşullarının farklılığı, üretim tesislerinin kapasiteleri ve 
yakın çevrelerindeki talebin durumu, nakliye olanakları 
(demiryolu, denizyolu) gibi faktörlere bağlı olarak, 
sektördeki üreticiler doğal satış hinterlandlarından farklı 
bölgelere satış yapabilmektedirler. Bu nedenle, Konya 
Çimento ile Baştaş'ın doğal satış hinterlandlarının yanısıra 
faaliyet gösterdikleri diğer bölgeler de dikkate alınarak, ilgili 
coğrafi pazar Orta Anadolu Bölgesi, Doğu Akdeniz Bölgesi 
ve civar illeri ile İstanbul'un Anadolu yakası, Kocaeli ve 
Bursa illeri olarak belirlenmiştir. 

3. Yapılan Tespitler ve Hukuki Değerlendirme 

Bildirime konu olan hisse devrinin gerçekleşmesiyle birlikte, 
büyük oranda Ankara pazarına çimento sağlayan 
Baştaş'taki payını %82'ye çıkaracak olan Vicat Grubu 
anılan şirketin kontrolüne sahip olacaktır. 

1997/1 sayılı Tebliğ'in 2. maddesinin (b) bendinde 
"Herhangi bir teşebbüsün ya da kişinin diğer bir 
teşebbüsün malvarlığını yahut ortaklık paylarının tümünü 
veya bir kısmını ya da kendisine yönetimde hak sahibi 
olma yetkisi veren araçları devralması veya kontrol etmesi" 
birleşme veya devralma sayılan haller olarak 
öngörülmüştür. Kontrol değişikliğinin gerçekleşeceği 
bildirim konusu işlemin, anılan madde çerçevesinde 1997/1 
sayılı Tebliğ kapsamında bir devralma olduğu anlaşılmıştır. 

Belirlenen pazarda, Vicat Grubu dışında Yibitaş Lafarge 
Orta Anadolu Çimento Sanayii (YLOAÇ), Oyak Grubu,  
Sabancı Grubu ve İtalyan Set Grubu ile Zeytinoğlu 
Holding'e ait fabrikalar da faaliyet göstermektedir. 

1997 yılında bölge üreticilerinin satışları aşağıdaki gibi 
gerçekleşmiştir: 

                                Satışlar (Ton)   Pazar Payı (%) 
Nuh  1.868.156           16.90 
Vicat  1.566.783           14.12 
OYAK 1.539.160           13.87 
YLOAÇ 1.366.152           12.31 
Lafarge Aslan  1.160.365           10.45 
Bursa Çimento 1.287.271           11.60 
Zeytinoğlu      683.657            6.16 
Set (Ankara)     678.314            6.11 
OY-SA (Niğde)               475.549            4.28 
Sabancı (Kayseri)           474.205            4.27 

Toplam                      11.099.612          100.00 

Bu çerçevede söz konusu devralma işleminin, gerek 
tarafların toplam ciroları (1997 yılı Konya Çimento ve 
Baştaş Çimento'nun toplam ciroları 9,904,940,700,000.- 
TL.) gerekse toplam pazar payları (Tarafların 1997 yılı için 
ilgili coğrafi pazardaki toplam payları yaklaşık %14.12) 
itibarıyla 1997/1 sayılı Rekabet Kurulundan İzin Alınması 
Gereken Birleşme ve Devralmalar Hakkında Tebliğ'in 

1998/2 sayılı Tebliğ ile değişik 4. maddesinde belirtilen 
%25'lik pazar payı ve 25,000,000,000,000.- TL.'lik eşiklerin 
altında kaldığı ve dolayısıyla izne tabi bir devralma 
olmadığı anlaşılmıştır. 

Ancak, söz konusu işlem kapsamında yapılan "Hisse Devir 
Anlaşması"nın yanısıra "Rekabet Yasağı Anlaşması"nın 
imzalandığı ve bu anlaşmanın 1. maddesinde; 

"İsmail TARMAN, Ankara, Konya ve Manavgat'ta her birinin 
yarıçapı 150 km. olan bir alan içinde; 

1. İşbu Anlaşmanın imzalandığı tarihten itibaren kendisinin,  
Süleyman oğlu Mehmet TARMAN ve Mustafa oğlu Mehmet 
TARMAN'ın 10 yıl süre ile ve eşi ve çocuklarının 5 yıl süre 
ile; 

(i) Baştaş Başkent Çimento San.A.Ş., Aktaş İnşaat 
Malzemeleri San. ve Tic.A.Ş. ve Tamtaş Yapı Malzemeleri 
San. ve Tic.A.Ş. ile çimento, kireç, hazır beton ve agrega 
konularında rekabet etmeyeceklerini.. kabul ve taahhüt 
ederler..." 

ifadesinin yer aldığı anlaşılmıştır. 

Esas itibariyle, devralma işlemlerinde, satın alınan 
varlıkların know-how, müşteri portföyü, satış stratejileri vs. 
ile birlikte devralan tarafa bir bütün olarak transferinin 
gerçekleştirilebilmesini teminen, belli süreler için devreden 
tarafa veya ortak girişimlerde ana teşebbüslere ortak 
girişim süresi boyunca, hatta ana teşebbüslerden herhangi 
birisine ortak girişimdeki menfaatinin sona ermesinden 
sonra getirilen sınırlayıcı hükümler, devralma işleminin 
gerçekleştirilmesi için zorunlu olan kısıtlamalar şeklinde 
nitelendirilmektedir. Bu çerçevede, öncelikle rekabet 
kısıtlarının nitelikleri, süreleri, oluşan yapının özellikleri ve 
pazar üzerindeki etkileri, söz konusu kısıtların "zorunlu" 
olup olmadıklarının tespitinde önem kazanmaktadır. 

Bu işlem sonucunda devralan tarafın, müşteri portföyünü 
oluşturması için, devreden tarafa getirilen faaliyet 
yasaklarının; süre ve kapsam açısından amacını aştığı, bu 
nedenle "zorunlu kısıtlama" olarak nitelendirilemeyeceği 
açıktır. 

Bu çerçevede, söz konusu devralma işlemi, Tebliğ'de 
belirtilen eşiklerin altında kalması nedeniyle izne tabi bir 
devralma olmamasına rağmen, taraflar arasında akdedilen 
"Rekabet Yasağı Anlaşması"nın içerdiği hükümlerin 4054 
sayılı Kanun'un 5 ve 8. maddeleri kapsamında ayrıca 
değerlendirilmesi gerektiği kanaatine varılmıştır. 

I- SONUÇ 

i- Societe de Participations et Immobilieres "Parficim"in 
İsmail TARMAN'a ait Baştaş Başkent Çimento San. ve 
Tic.A.Ş.'ndeki %43.25 hisseyi devralması işleminin 1997/1 
sayılı Tebliğ kapsamında izne tabi bir devralma 
olmadığına, 

ii- İşlemin taraflarınca imzalanan "Rekabet Yasağı 
Anlaşması"nın, 4054 sayılı Rekabetin Korunması Hakkında 
Kanun'un 5 ve 8. maddeleri çerçevesinde ayrıca 
değerlendirilmesine OYBİRLİĞİ ile karar verilmiştir. 
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R.G. 17 Temmuz 2002 - Sayı: 24818  

YÜRÜTME VE İDARE BÖLÜMÜ 

Tebliğler  

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığından: 

2821 Sayılı Sendikalar Kanunu Gereğince; 
İşkollarındaki İşçi Sayıları ve Sendikaların Üye 
Sayılarına İlişkin 2002 Temmuz Ayı İstatistikleri 

Hakkında Tebliğ 
İŞKOLU ÜYE 

NO ADI 

TOPLAM 
İŞÇİ 

SENDİKANIN 
ADI 

DSY 
NO 

SAYISI % 
01 Tar. Ve 

Or. Av. 
balıkçılık 

128.307 Orman İş 
Tarım İş 
Ö Tarım İş 
E Tarım İş 

009 
017 
029 
137 

75.848 
40.904 
590 
3144 

 

02 Maden. 115.088 T Maden İş 
G. Maden İş 
D Maden İş 

004 
014 
251 

48.507 
30.511 
1.407 

42.14 
26.51 
1.22 

03 Pet. Kim 
ve Las. 

219.491 Petrol İş 
Lastik İş 
İlkim İş 

040 
043 
094 

68.518 
38.599 
134 

31.21 
17.58 
0.06 

04 Gıda 
San. 

328.060 Ö Gıda İş 
T Gıda İş 
Gıda İş 
Gıda İş 
Fındık İş 

039 
097 
234 
297 
298 

58.058 
168.271 
32.845 
156 
1.244 

17.69 
51.29 
10.01 
0.04 
0.37 

05 Şeker 518.779 Şeker İş 001 26.064 98.29 

06 Dokuma 518.779 Ö İplik İş 
Teksif 
Giyim İş 
Doku Öriş 
Töbgis 
Tekstil 
Batis 
Dokuma İş 

010 
015 
125 
173 
205 
242 
302 
307 

67.440 
298.343 
480 
1.355 
589 
64.389 
1.770 
574 

12,99 
57,50 
0,09 
0,26 
0,11 
12,41 
0,34 
0,11 

07 Deri 61.630 Deri İş 172 15.410 25.00 

08 Ağaç 78.942 Ağaç İş 
Ö Ağaç İş 
Yapsan İş 
Asis 

019 
084 
127 
260 

12.179 
7.910 
328 
465 

15.42 
10.02 
0.41 
0.58 

09 Kağıt 30.349 Selüloz İş 
Tümka İş 

022 
235 

14.917 
3.212 

49.15 
10.58 

10 Basın ve 
Yay. 

38.498 Basın İş 
Basın İş 

023 
265 

4.202 
3.215 

10.91 
8.35 

11 Ban. Ve 
Sigorta 

116.610 Bass 
Banksis 
Basisen 
Banksisen 
Banksen 

031 
035 
044 
095 
244 

15.179 
20.018 
55.633 
12.104 
15.083 

13.01 
17.16 
47.70 
10.37 
12.93 

12 Çim.Top. 
ve Cam 

130.638 T. Çimse İş 
Kristal İş 
C. Keramik  

007 
076 
258 

55.189 
16.037 
14 

42.24 
12.27 
0.01 

13 Metal 534.630 Türk Metal 
Ö Çelik İş 
B Metal İş 

011 
038 
081 

222.418 
84.823 
61.458 

41.60 
15.86 
11.49 

Metsan İş 
Kalıp İş 
Çesan 
T. Metal İş 

087 
098 
124 
291 

515 
365 
169 
817 

0.09 
0.06 
0.03 
0.15 

14 Gemi 9.762 Dok Gemi İş 
Limter İş 

026 
259 

3.680 
1.145 

37.69 
11.72 

15 İnşaat 633.680 Yol İş 
Evrim İş 
İnsan İş 
Yapı İş 
D. Yapı İş 

006 
100 
129 
168 
261 

158.559 
608 
20.837 
102 
17 

24.25 
0.09 
3.18 
0.01 
0.01 

16 Enerji 135.848 Tes iş 
Y. Bes İş 
Ensan İş 

020 
166 
243 

106.314 
3.244 
3.625 

78.25 
2.38 
2.66 

17 Tic. Büro 
Eğ. Ve 
Güzel 
san. 

430.798 Koop İş 
T Koop İş 
Bil İş 
Sine Sen 
Sosyal İş 

024 
036 
113 
236 
238 

46.022 
60.522 
463 
31 
43.239 

10.68 
14.05 
0.10 
0.01 
10.03 

18 Kara 
Taş. 

97.171 Tümtis 
Nakliyat İş 

123 
249 

13.577 
9.757 

13.97 
10.04 

19 Demiryo-
lu Taş. 

36.668 Demiryol İş 012 20.323 55.42 

20 Deniz 
Taş. 

40.556 T Deniz iş 052 12.543 30.92 

21 Hava 
Taş. 

22.635 Hava İş 
Ulu Emek İş 
Ulaşsan İş 

037 
292 
305 

12.872 
16 
155 

56.86 
0.07 
0.68 

22 Ardiye ve 
Ant. 

18.406 Liman İş 
Deniz İş 

008 
058 

6360 
138 

34.55 
0.74 

23 Haber. 48.957 T Haber İş 
Y. Haber İş 

021 
250 

50.472 
41 

103.09 
0.08 

24 Sağlık 55.873 Sağlık İş 
D. Sağlık İş 
Sıhhat İş 

018 
240 
268 

12.598 
466 
1.217 

22.54 
0.83 
2.17 

25 Kon. Ve 
Eğ. Yer. 

238.018 Toleyis 
Müzik Sen 
Oleyis 
Turkon İş 

089 
224 
246 
266 

37.144 
1.259 
30.174 
13.642 

15.60 
0.52 
12.67 
5.73 

26 Milli Sav. 29.654 T Harp İş 013 33.426 112.72 

27 Gazete. 9.834 TGS 
Medya Sen 

073 
296 

3.423 
370 

34.80 
3.76 

28 Genel 
İşler 

417.532 Belediye İş 
Hizmet İş 
Genel İş 
Kapı Sen 
Konut İş 
T Genel Sen. 
Y. Emek iş 

030 
041 
252 
271 
276 
289 
299 

169.595 
87.755 
62.578 
79 
409 
751 
18 

40.61 
21.01 
14.98 
0.01 
0.09 
0.17 
0.01 

Toplam İşçi 4.572.841 Toplam Sen. İşçi 2.680.960 58.62 

 
1) Bilgisayar dökümünde, üyesi olmayan veya üye 
bildiriminde bulunmayan sendikalara bu istatistikte yer 
verilmemiştir. 

2) 2822 Sayılı Kanunun 12 inci maddesi uyarınca 01 nolu 
"Tarım ve Ormancılık, Avcılık ve Balıkçılık" işkolunda baraj 
şartı aranmadığından bu iş kolundaki yüzdelerin ilanında 
hukuki bir yarar görülmemiştir. 

3) Bu tebliğde yargı kararları dikkate alınmak suretiyle 
dönem içinde gelen bildirimler esas alınmıştır. 
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4) 234 Nolu GIDA-İŞ Sendikasının bu istatistik 
dönemindeki üye sayısı; T.C. Ankara 10. İş Mahkemesince 
verilen 2000/1261 Sayılı ihtiyati tedbir kararı gereğince 
Ocak 2000 İstatistiklerindeki üye sayısı olarak, işkolundaki 
işçi sayısı da yine Ocak 2000 İstatistiklerindeki işçi sayısı 
olarak yayımlanmıştır. 

5) 238 Nolu SOSYAL-İŞ Sendikasının bu istatistik 
dönemindeki üye sayısı; T.C. Ankara 8. İş Mahkemesince 
verilen 2000/822 Sayılı ihtiyati tedbir kararı gereğince Ocak 
2000 İstatistiklerindeki üye sayısı olarak, işkolundaki işçi 
sayısı da yine Ocak 2000 İstatistiklerindeki işçi sayısı 
olarak yayımlanmıştır. 

6) 84 Nolu ÖZ AĞAÇ-İŞ Sendikasının bu istatistik 
dönemindeki üye sayısı; T.C. Ankara 10. İş Mahkemesince 
verilen 2001/217 Sayılı ihtiyati tedbir kararı gereğince Ocak 
2000 istatistiklerindeki üye sayısı olarak, işkolundaki işçi 
sayısı da yine Ocak 2000 istatistiklerindeki işçi sayısı 
olarak yayımlanmıştır. 

7) Bu İstatistik döneminde "11" Nolu Banka ve Sigorta, "23" 
Nolu Haberleşme ve "26" Nolu Milli Savunma İşkolunda; 
2821 Sayılı Sendikalar Kanunu'nun 24'cü Maddesine göre 
"İşçi Sendikası Üyesi İşçinin geçici olarak işsiz kalması 
veya sendikanın faaliyet alanı içinde kalmak şartı ile başka 
bir işe geçmesi sendika üyeliğini etkilemez". Hükmü 
uyarınca işkolundaki toplam sendikalı işçi sayısı 
işkolundaki çalışan toplam işçi sayısını geçmiştir. 

------ Çimento İşveren Mevzuat Eki ------ 

Rekabet Kurulu Kararı Dosya Sayısı: D1/1/A.Ö.-
99/5 (Menfi Tespit) Karar Sayısı: 99-45/476-301  

Rekabet Kurumu Başkanlığından:  
Karar Tarihi: 06.10.1999 

A- TOPLANTIYA KATILAN ÜYELER 

Başkan        : Prof.Dr. M. Tamer MÜFTÜOĞLU 

Üyeler        : Dr. Kemal EROL, Mehmet Zeki UZUN, İsmet 
CANTÜRK, Nejdet KARACEHENNEM, Mustafa PARLAK, 
A. Ersan GÖKMEN, R. Müfit SONBAY, Murat GENCER 

B- RAPORTÖRLER: Aydın ÖZTUNALI, Abdulgani 
GÜNGÖRDÜ 

C- BİLDİRİMDE BULUNAN : - Societe de Participations 
Financieres et Immobilieres "Parficim" 

D- TARAFLAR : - Societe de Participations Financieres et 
Immobilieres "Parficim" 

Tour Gan-16 Place de L'Iris-92400 Courbevoie-Fransa 

- İsmail TARMAN 

Kodaman Sk., Birlik İşhanı, No: 65, Nişantaşı/İstanbul 

E- DOSYA KONUSU: Societe de Participations 
Financieres et Immobilieres 

"Parficim" şirketi tarafından Baştaş-Başkent Çimento San. 
ve Tic.A.Ş.'ndeki 

İsmail TARMAN'a ait %43.25 hissenin devralınmasına 
ilişkin, "Hisse Devir Anlaşması"nın ekinde yer alan 
"Rekabet Yasağı Anlaşması"na menfi tespit/muafiyet 
verilmesi talebi. 

F- DOSYA EVRELERİ: Kurum kayıtlarına 15.02.1999 tarih, 
473 sayı ve 02.03.1999 tarih, 721/288 sayı ile giren bildirim 
üzerine, 4054 sayılı Rekabetin Korunması Hakkında 
Kanun'un 7. maddesi ile 1997/1 sayılı Rekabet Kurulu'ndan 
İzin Alınması Gereken Birleşme ve Devralmalar Hakkında 
Tebliğ'in ilgili hükümleri uyarınca düzenlenen 16.3.1999 
tarih ve D1/1/A.Ö.-99/3 sayılı Devralma Ön İnceleme 
Raporu, 17.03.1999 tarih, REK.0.05.00.00/17 sayılı 
Başkanlık Önergesi ile 99-16 sayılı Kurul toplantısında 
görüşülüp; Societe de Participations Financieres et 
Immobilieres "Parficim"in İsmail TARMAN'a ait Baştaş-
Başkent Çimento San. ve Tic.A.Ş.'ndeki %43.25 hisseyi 
devralması işleminin 1997/1 sayılı Tebliğ kapsamında izne 
tabi bir devralma olmadığına, taraflarca imzalanan 
"Rekabet Yasağı Anlaşması"nın 4054 sayılı Kanun'un 5 ve 
8. maddeleri çerçevesinde ayrıca değerlendirilmesine karar 
verilmiştir. Bu karar doğrultusunda, 4054 sayılı Kanun'un 5 
ve 8. maddeleri uyarınca yapılan inceleme sonucunda 
düzenlenen 12.04.1999 tarih ve D1/1/A.Ö.-99/5 sayılı Menfi 
Tespit/Muafiyet Ön İnceleme Raporu, 14.04.1999 tarih, 
REK.0.05.00.00/24 sayılı Başkanlık Önergesi ile 99-19 
sayılı Kurul toplantısında görüşülerek, 99-22, 99-33, 99-44 
sayılı Kurul toplantılarında taraflardan ek bilgi istenilmesine 
karar verilmiş, bu bilgileri içeren 02.07.1999 tarih, 
REK.0.05.00.00/53 sayılı ve 22.9.1999 tarih, 
REK.0.05.00.00/80 sayılı Başkanlık Önergeleri tetkik 
edilerek, söz konusu rapor 99-45 sayılı Kurul toplantısında 
karara bağlanmıştır. 

G- RAPORTÖRLERİN GÖRÜŞÜ: Parficim'in, İsmail 
Tarman'ın Baştaş – Başkent Çimento San. ve Tic.A.Ş.'deki 
%43.25 oranındaki hissesini devralması ile ilgili imzalanan 
"Hisse Devir Anlaşması" ekinde yer alan "Rekabet Yasağı 
Anlaşması" nın 1. maddesi hükümlerinin süre ve kapsam 
yönüyle amacını aşar nitelikte olması ve rekabeti 
gereğinden fazla kısıtlamasından dolayı,  

- 4054 sayılı Rekabetin Korunması Hakkında Kanun'un 4. 
maddesine aykırı olduğu ve bu nedenle Kanun'un 8. 
maddesi çerçevesinde söz konusu hükümleri içeren 
anlaşmaya Menfi Tespit Belgesi verilemeyeceği, 

- öte yandan aynı anlaşmaya bu haliyle Kanun'un 5. 
maddesindeki muafiyet alabilmenin tüm koşullarını 
taşımaması nedeniyle Kanun'un 4. madde emirlerinin 
uygulanmasından muafiyet de tanınamayacağı, 

 - sınırlama dahilinde bulunan Süleyman oğlu Mehmet 
Tarman, Mustafa oğlu Mehmet Tarman ve İsmail Tarman'ın 
eş ve çocuklarının, söz konusu rekabet yasağı 
kapsamından çıkarılması ve İsmail Tarman'a getirilen 
rekabet yasağının 3 yıl süreyle sınırlandırılması halinde, 
söz konusu sınırlamaların "zorunlu kısıtlamalar" (yan 
sınırlama) olarak değerlendirilebileceği ve bu haliyle 
anlaşmaya Menfi Tespit Belgesi verilebileceği 
düşünülmektedir. 



ÇİMENTO İŞVEREN DERGİSİ   75 
  

 

H- İNCELEME VE DEĞERLENDİRME 

1. Yapılan Tespitler ve Hukuki Değerlendirme 

Başvurunun konusu, Parficim'in, İsmail Tarman'a ait Baştaş 
A.Ş. hisselerini devralarak, önceki varlığıyla birlikte toplam 
sermayenin %82'sini kontrol eder hale gelmesini içeren ve 
bu çerçevede imzalanan "Hisse Devir Anlaşması" ekinde 
yer alan, genel anlamda İsmail Tarman ve Tarman 
Ailesi'nin diğer bazı üyelerine, tanımlanmış coğrafyada işle 
ilgili belli süreler içerisinde faaliyette bulunma kısıtları 
getiren "Rekabet Yasağı Anlaşması"dır. 
Bu anlaşmanın 1. maddesinde; 
"İsmail Tarman, Ankara, Konya ve Manavgat'ta her birinin 
yarıçapı 150 km. olan bir alan içinde; 
I. İşbu anlaşmanın imzalandığı tarihten itibaren kendisinin, 
Süleyman oğlu Mehmet Tarman ve Mustafa oğlu Mehmet 
Tarman'ın 10 yıl süre ile ve eşi ve çocuklarının 5 yıl süre 
ile; 
(i) Baştaş Başkent Çimento San.A.Ş., Aktaş İnşaat 
Malzemeleri San. ve Tic.A.Ş. ve Tamtaş Yapı Malzemeleri 
San. ve Tic.A.Ş. ile çimento, kireç, hazır beton ve agrega 
konularında rekabet etmeyeceklerini; 
(ii) Üçüncü kişilerle ve şirketlerle çimento, kireç, hazır beton 
ve agrega faaliyetlerine ilişkin olarak ortaklık ilişkisi içine 
girmeyeceklerini; ve 
(iii) Çimento, kireç, hazır beton ve agrega faaliyetlerinde 
bulunan üçüncü kişilerin işletmeleri ve şirketlerde her ne 
nam altında olursa olsun görev almayacaklarını; 
II. İşbu anlaşmanın imzalandığı tarihten itibaren kendisinin, 
Süleyman oğlu Mehmet Tarman ve Mustafa oğlu Mehmet 
Tarman'ın 10 yıl süre ile; 
Çimento, kireç, hazır beton ve agrega faaliyetlerinde 
bulunan üçüncü kişilerin işletmeleri ve şirketleri Baştaş 
Başkent Çimento San.A.Ş., Aktaş İnşaat Malzemeleri San. 
ve Tic.A.Ş. ve Tamtaş Yapı Malzemeleri San. ve Tic.A.Ş. 
ile doğrudan veya dolaylı şekilde rekabet etmelerine imkan 
verecek mali yardımda bulunmayacaklarını kabul ve 
taahhüt ederler..." denilmekte, sonraki maddelerinde ise 
cezai ve diğer hükümler yer almaktadır. 
Bu tür işlemlerde, devralan tarafın gerek teknik yönden 
gerekse mevcut müşteri portföyünün korunması yönünden 
devralınan işle ilgili faaliyetlerin sağlıklı bir şekilde 
yürütülebilmesini teminen belli süreler için devreden tarafa, 
işle ilgili konularda getirilen faaliyet gösterme yasakları, 
devralmanın amacına ulaşılabilmesi için zorunlu kabul 
edilmektedir. 
Ancak, herhangi bir devralma işleminde devreden tarafa 
getirilen bu tür sınırlamaların, kapsam, süre ve coğrafi alan 
bağlamında önceden açık bir şekilde belirtilmesi ve 
amacını aşar nitelikte olmaması gerekmektedir. 
a) Kapsam: Devreden tarafa getirilen yasakların boyutları 
satın alan tarafla sınırlı olmalı ve faaliyet sahası devredilen 
işin çerçevesi içerisinde kalmalı, tarafların sahip oldukları 
diğer iş kollarını kapsayacak şekilde genişletilmemelidir. 

b) Süre: Kısıtlamaların süresi kabul edilebilir bir dönemi 
kapsamalıdır. Kabul edilebilir süre için kesin bir periyod 
olmamakla birlikte, söz konusu sürenin belirlenmesinde işin 
teknolojisi, devredilen faaliyetin know-how seviyesi, dağıtım 
kanallarının durumu ve tahmini yeniden oluşturulabilme 
süreleri, müşteri portföyü ve ilk yatırım maliyetlerinin 
yüksekliği gibi hususlar göz önünde bulundurulmaktadır. 

c) Coğrafi Alan: Coğrafi alan üzerine getirilen sınırlamalar 
devralınan teşebbüsün satış bölgesi ile sınırlandırılmış 
olmalı, faaliyet yasakları başka bölgeleri kapsayacak 
şekilde genişletilmemelidir. 

Dosya mevcudu belgelerden, Baştaş A.Ş.'nin bağlı 
ortaklıklarından Tamtaş A.Ş. ve Aktaş A.Ş.'nin ana faaliyet 
alanlarının taşımacılık ve agrega üretimi olduğu, ancak 
sözkonusu yasağa sadece çimento ve bu faaliyetlerle aynı 
bütünlük içerisinde yer alan hazır beton, agrega, kireç 
üretim ve satışının dahil edildiği, taşımacılıkla ilgili herhangi 
bir sınırlamanın getirilmediği anlaşılmıştır. 
Buna karşılık, Baştaş A.Ş.'deki tüm payını Parficim'e 
devrederek çimento sektöründeki faaliyetlerini sona erdiren 
İsmail Tarman'ın, ilgili pazarda edindiği tecrübeyi, müşteri 
grubunu, ticari ilişkilerini ve teknolojik alt yapıyı, satışın 
gerçekleşmesinden hemen sonra Baştaş'a rakip olacak 
şekilde kullanmaya başlaması, devralan taraf olan 
Parficim'in Baştaş ile elde etmeyi planladığı menfaatlerin 
büyük oranda azalmasına neden olabileceğinden dolayı 
adı geçen şahsa getirilen rekabet yasakları gerekli 
görülmekle birlikte, devir işlemiyle direkt olarak bağlantısı 
bulunmayan Tarman Ailesi'nin diğer üyeleri üzerine 
getirilen bu tür yasakların, söz konusu kişilerin özgür bir 
biçimde ticari karar alma süreçlerini kısıtladığı ve bu 
devralma işleminin hayata geçirilmesinde zorunlu 
unsurlardan olmadığı kanaatine varılmıştır. 
Diğer taraftan, söz konusu "Rekabet Yasağı Anlaşması"yla 
İsmail Tarman'a, getirilen 10 yıllık faaliyet yasağının hem 
ilk yatırım maliyetlerinin çok yüksek olduğu çimento üretimi 
ve pazarlamasına, hem de çimentoya göre nisbeten daha 
basit ve ucuz süreçlerde elde edilebilen hazır beton, kireç 
ve agrega için getirilmesi, belirtilen sürenin sözü edilen 
ürünler ve bunlara ilişkin hedeflere ulaşmak için 
gerekenden fazla olmasına yol açmakta, dolayısıyla bu 
sürenin sınırlandırılması gereğini ortaya çıkarmaktadır. 
Anlaşma hükümlerinin süre ve kapsam bakımından 
amacını aşar nitelikte olması, gerek "zorunlu kısıtlamalar" 
çerçevesinde telakki edilerek 4054 sayılı Kanun'un 8. 
maddesine göre menfi tespit belgesi verilmesini mümkün 
kılmamakta, gerekse 5. maddede belirtilen muafiyet 
alabilme koşullarının tamamını taşımaması, özellikle 
"rekabetin gerekli olandan fazla sınırlanmaması" şartının 
yer aldığı (d) bendini karşılamaması nedeniyle 4054 sayılı 
Kanun'un 4. maddesi hükümlerinin uygulanmasından 
muafiyet tanınmasını engellemektedir. 
Bu çerçevede, rekabet yasağı kapsamında bulunan İsmail 
Tarman haricindeki kişilerin bu sınırlamaların kapsamından 
çıkarılması ve İsmail Tarman'a getirilen 10 yıllık rekabet 
yasağı süresinin azaltılması şeklinde anlaşmada değişiklik 
yapılması koşuluyla, söz konusu sınırlamaların anılan 
devralma işleminin gerçekleştirilmesi için gerekli "zorunlu 
kısıtlamalar" olarak kabul edilebileceği ve rekabet yasağı 
anlaşmasına menfi tespit belgesi verilebileceği kanaatine 
ulaşılmıştır. 

I- SONUÇ 

Yukarıda yer verilen değerlendirmeler ve tespitler 
doğrultusunda; 

a) Societe de Participations Financieres et Immobilieres 
"Parficim"in, İsmail Tarman'ın Baştaş-Başkent Çimento 
San. ve Tic.A.Ş.'deki %43.25 oranındaki hissesini 
devralması ile ilgili imzalanan "Hisse Devir Anlaşması" 
ekinde yer alan "Rekabet Yasağı Anlaşması"nın 1. 
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maddesi hükümlerinin süre ve kapsam yönüyle amacını 
aşar nitelikte olması ve rekabeti zorunlu olandan fazla 
sınırlaması nedeniyle, Rekabet Yasağı Anlaşmasına Menfi 
Tespit Belgesi verilemeyeceğine ve muafiyet de 
tanınamayacağına OYBİRLİĞİ ile; 
b) Süleyman oğlu Mehmet Tarman, Mustafa oğlu Mehmet 
Tarman ve İsmail Tarman'ın eş ve çocuklarının, rekabet 
yasağı kapsamından çıkarılması gerektiğine OYBİRLİĞİ 
ile; 
c) Söz konusu yasak kapsamına çimento ve bu faaliyetlerle 
aynı bütünlük içerisinde yer alan hazır beton, agrega ve 
kireç üretim ve satışının dahil edilmiş olması, bildirim 
konusu anlaşma çerçevesinde taraflara taşımacılık ile ilgili 
herhangi bir sınırlama getirilmediği de gözönünde 
bulundurularak, İsmail Tarman'a getirilen 10 yıllık rekabet 
yasağının 5 yıl süre ile sınırlandırılmasına OYÇOKLUĞU 
ile; 
d) Yukarıda belirtilen koşullar çerçevesinde anlaşmanın 
tadil edilmesi halinde; getirilen sınırlamanın "zorunlu 
kısıtlama" (yan sınırlama) olarak değerlendirilmesinin 
uygun olduğu görüşü ile "Rekabet Yasağı Anlaşması"na 
menfi tespit belgesi verilmesine OYBİRLİĞİ ile 
- tarafların tebliğ tarihinden itibaren 60 gün içinde 
sözleşmenin öngörülen şekilde tadil edildiğini Kuruma 
tevsik etmeleri kaydıyla menfi tesbit belgesi verilmesine, 

- aksi takdirde 4054 sayılı Kanun'un 56. maddesi 
uyarınca sözleşmelerin geçersiz olacağının, Kurulumuzca 
öngörülen düzeltmeler yapılmadan uygulamaya devam 
edilmesi halinde haklarında soruşturma açılacağının ve 
aynı Kanun'un 16. ve 17. maddeleri uyarınca işlem 
yapılacağının taraflara bildirilmesine OYBİRLİĞİ ile karar 
verilmiştir. 

------ Çimento İşveren Mevzuat Eki ------ 

R.G. 18 Temmuz 2002 - Sayı: 24819  

YÜRÜTME VE İDARE BÖLÜMÜ 

Yönetmelikler  

Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Daimi 
Kadrolarına İlk Defa İşçi Olarak Alınacaklar 

Hakkında Uygulanacak Sınav Yönetmeliğinde 
Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik Karar 

Sayısı: 2002/4416  

Bakanlar Kurulundan:  
Ekli 'Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Daimi Kadrolarına İlk 
Defa İşçi Olarak Alınacaklar Hakkında Uygulanacak Sınav 
Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik'in 
yürürlüğe konulması; Bakanlar Kurulu'nca 02/07/2002 
tarihinde kararlaştırılmıştır. 

                                                         Ahmet Necdet SEZER 

                                                            CUMHURBAŞKANI 

Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Daimi 
Kadrolarına İlk Defa İşçi Olarak Alınacaklar 

Hakkında Uygulanacak Sınav Yönetmeliğinde              
Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik 

Madde 1 - 18/05/1983 tarihli ve 83/6750 sayılı Bakanlar 
Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Kamu Kurum ve 
Kuruluşlarının Daimi Kadrolarına İlk Defa İşçi Olarak 
Alınacaklar Hakkında Uygulanacak Sınav Yönetmeliğinin 
geçici 2 inci maddesinde yer alan "31/07/2002" tarihi 
"31/08/2002" olarak değiştirilmiş ve aynı maddeye 
aşağıdaki fıkralar eklenmiştir. 
"Birinci fıkra kapsamında işe yerleştirilecekler 1800 kişiyi 
aşmamak üzere, üye sayısı en fazla olan işçi 
konfederasyonunca ilgili kurum ve kuruluşlarla koordine 
edilmek suretiyle belirlenen listeler halinde Başbakanlığa 
iletilir. Başbakanlık, kadro tahsisi yapılan kamu kurum ve 
kuruluşlarında münhasıran bu kişilerin işe yerleştirilmeleri 
için belirlenen listeleri Türkiye İş Kurumu Genel 
Müdürlüğüne bildirir. 
Birinci fıkra hükmü, özelleştirme kapsamında olup da daha 
sonra kapsam dışına çıkartılanlardan Yüksek Planlama 
Kurulu kararıyla kapatılan işyerleri ile özelleştirme 
kapsamına alınan kuruluşların özelleştirilmesi, 
küçültülmesi, faaliyetlerinin kısmen veya tamamen 
durdurulması nedeniyle, kapatmanın ya da özelleştirmenin 
yapıldığı tarihte hizmet akitleri sona eren sürekli işçi 
kadrosunda çalışanlara da uygulanır." 
Madde 2 - Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

Madde 3 - Bu Yönetmelik hükümlerini Bakanlar Kurulu 
yürütür. 

------ Çimento İşveren Mevzuat Eki ------ 

Genelge  

2003 Yılı Yatırım Programı Hazırlama Esasları 
Hakkında Genelge  

Başbakanlıktan:  

GENELGE - 2002/4 
Ülkemizin karşı karşıya kaldığı ağır ekonomik kriz 
sonrasında alınan çok yönlü tedbirlerle, bir yandan 
yaşanan krizin kısa vadeli etkileri bertaraf edilmeye 
çalışılırken, diğer yandan orta ve uzun vadeli yapısal 
reform çalışmaları hızlandırılmıştır. Hükümetimizin öncelikli 
amacı yaşanan krizler sonrasında ekonomik dengelerin bir 
an önce tesis edilerek sürdürülebilir bir büyüme ortamını 
temin etmektir. Bu amaca yönelik çalışmalar sürdürülürken 
kamu kesiminde mali disiplinin sağlanması ve kamu 
harcamalarında etkinliğin ve verimliliğin artırılması yönünde 
başlatılmış bulunan reform çalışmalarının benzer krizlerin 
yaşanmasına engel olacak şekilde eş zamanlı olarak 
devam ettirilerek sonuçlandırılması önemini korumaktadır. 
2003 yılı bütçesinde kamu kesimine tahsis edilecek 
kaynakların kamu kuruluşlarınca etkin ve verimli bir şekilde 
kullanılması ilkesi çerçevesinde 2003 Yılı Kamu Yatırım 
Programının VIII. Planda yer alan politikalara uygun bir 
şekilde ekonomik ve sosyal altyapı alanlarında 
yoğunlaştırılmasına devam edilecek; mevcut sınırlı 
kaynaklar dikkate alınarak toplumun ihtiyaç duyduğu acil ve 
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öncelikli hizmetlerin bir an önce sağlanmasına gayret 
edilecektir. 
2001 yılında 2001/30 sayılı YPK Kararı ile kamu 
projelerinin yeterli ödenek sağlanarak kısa sürede 
tamamlanması, projelerin gerçekleşme sürelerinin 
uzamasından doğan maliyet artışlarının önüne geçilmesi, 
bu suretle mevcut kısıtlı kaynakların etkin kullanımı ile 
projelerin bir an önce ekonomiye kazandırılması 
hedeflerine dönük olarak kamu yatırım programında bir 
rasyonelleştirme faaliyeti başlatılmıştır. Söz konusu 
çalışma DPT Müsteşarlığı ve ilgili yatırımcı kamu 
kuruluşlarının işbirliğiyle 2001 yılı içinde sonuçlandırılmıştır. 
Ancak, yapılan iyileştirmelere rağmen mevcut durumda 
kamu yatırım programının finansal imkanlarla uyumlu 
sayıda ve öncelikli projelerden oluşturulması ihtiyacı devam 
etmektedir. 
Başlatılan rasyonelleştirme çalışmasının bir defaya mahsus 
bir çözüm olarak kalmaması, kamu yatırım programlarının 
hazırlama ve uygulama sürecinin daha etkin ve kaliteli bir 
yapıya kavuşturulması ve projelerin ortalama tamamlanma 
sürelerinin sektörel özelliklerine uygun olarak makul 
düzeylere ekilmesi ve böylece vatandaşlarımıza verilecek 
hizmetlerin kalite ve hızının artırılması için gerekli 
rasyonelleştirme ve iyileştirme çalışmalarının gelecekte de 
devam etmesi önem arz etmektedir. 
2002 Yılı Yatırım Programı hazırlama sürecinde başlatılan 
rasyonelleştirme çalışmalarına 2003 Yılı Yatırım Programı 
hazırlık sürecinde de devam edilecektir. 
2001 yılında 2002 Yılı Yatırım Programı hazırlıkları 
kapsamında başlatılmış olan rasyonelleştirme 
çalışmalarında esas alınan öncelikler ve ilkeler 2002 Yılı 
Yatırım Programı uygulamaları ile 2003 Yılı Yatırım 
Programı hazırlık çalışmalarında da sürdürülecektir. 
Yapılacak çalışmalarda öncelikli kamu yatırımlarına 
ayrılacak kaynakların seviyesi arttırılmaya gayret edilirken, 
proje sayısının azaltılması ve kamu proje stokunun daha az 
sayıda, yeterli finansmanı sağlanmış öncelikli projelerden 
oluşması hedeflenecektir. Ayrıca, kamu projelerinin 
hazırlanması, analizi, seçimi, uygulanması, izlenmesi ve 
değerlendirilmesi ile ilgili olarak alınacak yapısal önlemler 
ile proje stokunun verimli yapısının gelecekte bozulmaması 
yönünde bir ortam oluşturulacaktır. 
Bu gereklilik göz önünde bulundurularak 2003 Yılı Yatırım 
Programı hazırlıklarına ve yapılacak rasyonelleştirme 
çalışmasına esas teşkil etmek üzere 15.07.2002 tarih ve 
2002/39 sayılı yeni bir Yüksek Planlama Kurulu Kararı 
alınmıştır. 
Bu kapsamda, 2003 yılı yatırım tekliflerinin 
hazırlanmasında kuruluşların temel hedefi, önceliği ve 
yapılabilirliği devam eden yatırımları tamamlamak olacaktır. 
Kamu kuruluşları, 2003 yılı yatırım tekliflerini dış kredi 
kullanımlarının ödenek tavanı içine alınmasından dolayı 
gelebilecek ilaveler hariç olmak üzere YPK Kararında 
belirtilen tavanlar içinde hazırlarken, eğitim, sağlık ve 
teknolojik araştırma projeleri ile acil ve zorunlu haller 
dışında gerçekleştirilmesi bir yıldan fazla sürecek yeni 
proje teklifinde kesinlikle bulunmayacaklardır. Çok zorunlu 
hallerde yapılacak yeni proje teklifleri sağlıklı yapılabilirlik 
etütleri ile gerekçelendirilecektir. Yıllık proje tekliflerinde ise 
mevcut tasarruf genelgeleri  dikkate alınarak azami ölçüde 
seçici olunacaktır. 
Projelerini dış proje kredisi ile finanse eden konsolide bütçe 
kapsamındaki kamu kuruluşlarının kamu yatırım 
programında devam eden ve yıl içerisinde kredi anlaşması 
imzalanarak yürürlüğe girecek dış kredili projeleri için 
ihtiyaç duyacakları yıllık ödeneklerin bütçeye ve yatırım 
programına tam olarak konulması gerekmektedir. 

Kuruluşlar, dış proje kredileriyle ilgili ödenek tekliflerini 
öncelikle YPK Kararı ile belirlenen ödenek tavanlar içinde 
kapsayacaklar ancak, teklif tavanları içinde 
kapsayamadıkları ilave ödenek ihtiyaçlarını DPT 
Müsteşarlığına ayrıca bildireceklerdir. 
2003 yılı kamu yatırım tahsislerinde VIII. Plan hedeflerine 
paralel şekilde, eğitim, sağlık, teknoloji altyapısı, enerji, 
sulama, kentsel altyapı yatırımlarına ve ulaştırma alt 
sektörleri arasında dengeyi sağlayıcı yatırımlara bölgesel 
gelişme stratejileri de dikkate alınarak öncelik verilmeye 
devam edilecektir. Proje bazında ise sektörel ve bölgesel 
önceliklerin yanı sıra devam eden projelerden; 2003 yılı 
içinde tamamlanarak ekonomiye kazandırılabilecek, 
uygulamasında önemli fiziki gerçekleşme sağlanmış, dış 
finansmanı sağlanarak onaylanmış, başlatılmış bulunan 
diğer projelerle bağlantılı veya eş zamanlı olarak 
yürütülmesi ve tamamlanması gereken projeler ile afetlerin 
önlenmesi ve afet hasarlarının telafisine yönelik projelere 
öncelik verilecektir. 
Bütün yatırımcı kamu kuruluşlarının, yukarıda belirtilen 
hususları dikkate alarak, YPK Kararında yer alan yatırım 
tavanları, öncelikler ve ilkeler ile ekli "2003 Yılı Yatırım 
Programı Hazırlama Esasları"nda belirtilen hususlarla 
uyumlu olmak üzere yatırım programlarını gözden 
geçirmelerini, daha rasyonel bir yapıya kavuşturmalarını ve 
buna göre hazırlayacakları 2003 yılı yatırım tekliflerini 
ivedilikle DPT Müsteşarlığına göndermelerini önemle rica 
ederim. 

                                                             Bülent ECEVİT 

                                                                 Başbakan 

2003 YILI YATIRIM PROGRAMI HAZIRLAMA 
ESASLARI 

I. GENEL ESASLAR 

2003 Yılı Kamu Yatırım Politikası ve Genel Hususlar 
1. 2003 yılında VIII. Planda yer alan politikalara uygun bir 
şekilde kamu kesimi yatırımlarının ağırlıkla ekonomik ve 
sosyal altyapı alanlarında yoğunlaştırılmasına devam 
edilecektir. Kamu yatırımlarında temel amaç, mevcut sınırlı 
bütçe kaynakları da dikkate alınarak toplumun ihtiyaç 
duyduğu acil ve öncelikli hizmetlerin bir an önce 
sağlanmasıdır. Ayrıca, 24.03.2002 tarih ve 24352 sayılı 
Resmi Gazete'de yayımlanan "Avrupa Birliği 
Müktesebatının Üstlenilmesine İlişkin Ulusal Program" 
kapsamında Türkiye'nin AB'ye uyum amacıyla ortaya 
koyduğu önceliklerin dikkate alınarak halihazırda 
başlatılmış bulunan çalışmaların gerektirdiği yatırımlar 
hızlandırılacaktır. Bu çerçevede, 2003 yılı yatırım 
tekliflerinin, hem VIII. Planda yer alan fiziki hedefler ve 
sektörel politikalar hem de AB'ye uyum amacıyla 
oluşturulmuş Ulusal Program'da yer alan öncelikler ile 
uyumlu bir şekilde hazırlanması esas olacaktır. 
2. Bütün yatırımcı kamu kuruluşları, 15.07.2002 tarih ve 
2002/39 sayılı YPK Kararında yer alan yatırım tavanları 
(EK: 7), öncelikler ve ilkeler ile "2003 Yılı Yatırım Programı 
Hazırlama Esasları"nda belirtilen hususlarla uyumlu olmak 
üzere 2003 yılı yatırım tekliflerini hazırlayacaklar ve DPT 
Müsteşarlığına göndereceklerdir. Öngörülen tavanlara 
uymayan kuruluş teklifleri iade edilerek söz konusu 
tavanlara uygun hale getirilecektir. 
Kuruluşların yatırım tekliflerinin bu ilke ve esaslara uygun 
bir şekilde hazırlanmadığının anlaşılması halinde DPT 
Müsteşarlığı, yatırım tekliflerinin ilgili kuruluşlarla beraber 
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yukarıdaki ilke ve esaslara uygun hale getirilmesini 
sağlayacaktır. 
3. 2003 yılında konsolide bütçenin yatırım ödenekleri için, 
dış kredi kullanımlarının ödenek tavanı içine alınmasından 
dolayı gelebilecek ilaveler hariç olmak üzere, toplam 7,865 
Trilyon TL. genel seviye olarak kabul edilecektir. 
Kuruluşlar, 2003 yılı yatırım ödenek tekliflerini YPK 
Kararının ekinde yer alan kuruluş bazındaki teklif tavanları 
içinde kalmak üzere 2003 yılı fiyatlarıyla hazırlayacaklardır. 

4. Kuruluşlar, 2003 yılı yatırım tekliflerini tavan içinde 
hazırlarken, eğitim, sağlık ve teknolojik araştırma projeleri 
ile acil ve çok zorunlu haller dışında gerçekleştirilmesi bir 
yıldan fazla sürecek yeni proje teklifinde kesinlikle 
bulunmayacaklardır. Kuruluşlar, çok zorunlu hallerde 
yapacakları yeni proje tekliflerini sağlıklı yapılabilirlik 
etütlerine dayandıracaklar, yıllık proje tekliflerinde ise 
mevcut tasarruf genelgelerini de dikkate alarak azami 
ölçüde seçici olacaklardır. 

5. Çok zorunlu hallerde teklif edilecek yeni projelerin teknik, 
finansal, ekonomik ve sosyal gerekçesinin, yapılabilirliğinin, 
önceliğinin ve çevreye etkilerinin ilgili etütler ile belirlenmiş 
olması ve bu etütlerin DPT Müsteşarlığı'na iletilerek 
değerlendirilmiş olması zorunludur. Kesin projeye 
dayandırılmak şartıyla hazırlanacak Fizibilite Etüdü ve 
Çevresel Etki Değerlendirmesi (ÇED) Olumlu Belgesi 
bulunmayan yeni projeler yatırım programına teklif 
edilmeyecektir. Yeni proje tekliflerinde Ulusal Çevre 
Stratejisi ve Eylem Planı da dikkate alınacaktır. Fizibilite 
etütlerinin DPT tarafından yeterlilik ve ulusal ekonomi 
açısından değerlendirilmesi en az 2 ay süreyi 
gerektirmektedir. Nitelik olarak yeterli görülmeyen fizibilite 
etütlerinin kuruluş tarafından revize edilerek DPT'ce 
yeniden değerlendirilmesinin alacağı süre de göz önünde 
bulundurularak fizibilite etütlerinin, projenin başlatılmasının 
düşünüldüğü yatırım programı döneminden en az 6 ay 
önce DPT'ye iletilmesi gerekmektedir. 
6. Kamu yatırım projelerinin yatırım programına 
alınmasında sağlıklı yapılabilirlik etütlerine dayanan fayda-
maliyet (veya bazı hallerde maliyet-etkinlik) analizi 
sonuçları temel ölçüt alınacaktır. Güncelliğini yitirmiş proje 
fizibilite etütleri kuruluşlar tarafından revize ettirilecektir. 
7. Kuruluşlar, VIII. Planda öngörülen fiziki hedefler, YPK 
Kararında verilen yatırım tavanları ve proje öncelikleri 
çerçevesinde 2003 yılında gerçekleştirebilecekleri fiziki 
hedeflerin boyutunu ve maliyetini belirleyecekler ve yatırım 
teklifleri ile birlikte DPT'ye göndereceklerdir. 
8. Bilgi toplumuna geçiş sürecinin hızlandırılması, 
ekonomide etkinliğin ve verimliliğin artırılarak, bilgi tabanlı 
ve rekabet gücü yüksek bir ekonomik yapının 
oluşturulmasına yönelik bilgi teknolojisi yatırımlarına 
öncelik verilecektir. Hazırlanacak projelerin e-Avrupa+ ve 
e-Türkiye eylem planlarıyla uyum sağlaması, bir bilgi 
stratejisine dayalı olarak iş süreçleri ve bilgi 
gereksinimlerinin analiz edilmesi ve uygun bir tasarım 
mimarisi oluşturularak, gerçekçi maliyet tespiti ve 
fayda/maliyet analizine dayandırılması esastır. 
9. 2003 Yılı Yatırım Programı için güvenlik nedeni ve işin 
yürütülmesi açısından mutlak zorunluluk bulunması hali 
dışında yeni lojman, memur evi, kamp, kreş, misafirhane, 
hizmet binası, lojmanlı hizmet binası ve sosyal tesis 
yatırımı teklif edilmeyecektir. Büyük projelerin içinde yer 
alan lojmanlar ve hizmet binaları o projenin alt bölümü 
olarak ayrıca belirtilecektir. Lojman yatırım ve 
kamulaştırma teklifleri her bir konutun kullanılabilir sahası 
100 m2'yi aşmayacak şekilde hazırlanacaktır. 

10. 2003 yılında kuruluşlar kaynağı ne olursa olsun, 
ambulans, itfaiye aracı gibi sağlık, savunma, güvenlik ve iş 
koşulları açısından özel öneme sahip taşıtlar dışında taşıt 
alım teklifinde bulunmayacaklardır. Kuruluşlar, 
Başbakanlığın 2002/23 sayılı Genelgesinde belirlendiği 
üzere, taşıt sayılarının personel sayıları ile uyumlu 
olmalarına riayet edecekler ve bu sınırları aşan ek taşıt 
talebinde kesinlikle bulunmayacaklardır. 
11. Kuruluşlar, "yeni işler", "acil işler", "müteahhit nam ve 
hesabına yapılan işler" gibi genel adlarla yatırım teklifinde 
bulunmayacaklardır. Cari nitelikteki harcamalar, arsa ve 
bina alımı, projelerin kredi anapara geri ödemeleri ve 
işletme dönemi faiz ödemeleri gibi yatırım tanımına 
uymayan harcamalar ile fiyat farkları ve keşif artışları gibi 
harcama kalemlerine yatırım ödenek tekliflerinde yer 
verilmeyecektir. 
12. Halen yatırım programında yer alan ancak cari 
harcama niteliğinde olup, sabit sermaye yatırımı tanımına 
uymayan projeler 2003 Yılı Yatırım Programından 
çıkarılacaktır. 
13. Kuruluşlar, projenin yürütülmesi sırasında ortaya çıkan 
haberleşme, akaryakıt, malzeme alımları vb. 
harcamalarının projeyi ilgilendiren kısmı için ödenek 
talebinde bulunacaklar, diğer hizmetlerini ifa ederken 
ihtiyaç duyacakları bu tür cari nitelikteki harcamalarını proje 
kapsamına dahil etmeyeceklerdir. 
14. Yatırımlarla bağlantılı kamulaştırma teklifleri, yatırım 
ödenek tekliflerine dahil edilmeyecek, Tablo: 12'ye uygun 
olarak ayrıca verilecektir. 
15. Kamu projelerinin dış kredili olarak finansmanında 
28.03.2002 tarih ve 4749 sayılı Kamu Finansmanı ve Borç 
Yönetiminin Düzenlenmesi Hakkında Kanun ve ilgili 
yönetmeliklerinde yer alan esas ve usuller geçerli olacaktır. 
Kamu yatırım programında devam eden ve yıl içerisinde 
kredi anlaşması imzalanarak yürürlüğe girecek dış kredili 
projelerin kredi kullanımlarında ve dolayısıyla uygulamada 
yaşanan sorunların azaltılması için projelerin ihtiyaç 
duyacağı yıllık ödeneklerin yatırım programına tam olarak 
konulmasına özen gösterilecektir. 
16. Yatırım programlarında başlangıçta yer alan dış proje 
kredisi ödeneklerine ilave olarak, yıl içinde yapılan dış proje 
kredisi revizyonlarıyla projelerine finansman sağlayan 
konsolide bütçe kapsamındaki yatırımcı kamu kuruluşları, 
dış proje kredileriyle ilgili ödenek tekliflerini öncelikle YPK 
Kararı ile belirlenen teklif tavanları içinde kapsayacaklar 
ancak, teklif tavanları içinde kapsayamadıkları ilave ödenek 
ihtiyaçlarını DPT Müsteşarlığına ayrıca bildireceklerdir. 
17. Projelere dış finansman kaynaklarının 
kullandırılmasında DPT Müsteşarlığı tarafından 
belirlenecek sektör ve proje öncelikleri temel oluşturacak, 
yatırım amaçlı kullandırılabilecek dış finansman imkanının 
genel büyüklüğü konusunda ise Hazine Müsteşarlığının 
görüşü alınacaktır. 
18. Teknik işbirliği kapsamında sağlanan yardımlardan 
yararlandırılması düşünülen projelerin yatırım programında 
yer alması zorunludur. 
19. Yatırım projelerinin gerçekleştirilmesinde Yap-İşlet-
Devret, Yap-İşlet ve benzeri modellere ağırlık verilecektir. 
20. Kuruluşlar bir sektör, alt sektör veya toplu proje 
kapsamında yürütülecek projelerin doğru seçilmesine, 
önceliklendirilmesine ve yönlendirilmesine imkan 
sağlayacak olan ana plan veya etütler ile ilgili yeni proje 
veya güncelleştirme tekliflerini de DPT Müsteşarlığı'na 
göndereceklerdir. 
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21. Kuruluşlar yatırım tekliflerini DPT Müsteşarlığı'na proje 
dökümünü belirleyerek göndereceklerdir. Program 
Kararnameleri gereğince detay programları, yatırım 
programının yayımlanmasını müteakip ilgili Bakan onayıyla 
veya DPT Müsteşarlığının görüşü üzerine daha sonra 
kesinlik kazanan projeler de dahil olmak üzere toplu 
projelerin ayrıntısındaki bütün projelerin dökümü yapılarak 
DPT Müsteşarlığına gönderilecektir. Birden fazla ili 
kapsayan ödeneği toplu verilmiş projelerin yatırım 
tekliflerinde il bazındaki ödenek dağılımları ayrı ayrı 
gösterilecektir. 
22. Özelleştirme kapsamında bulunan kuruluşlar yatırım 
tekliflerini Özelleştirme İdaresi Başkanlığı'na 
göndereceklerdir. Söz konusu teklifler, İdare'nin 
özelleştirme programına uygunluk açısından yapacağı 
değerlendirme sonucunda Özelleştirme İdaresi Başkanlığı 
tarafından DPT Müsteşarlığı'na iletilecektir. 
23. Kuruluşlar, mevcut sorunları ile ilgili açıklayıcı bilgileri 
ve 2003 Yılı Programında yer almasını öngördükleri 
politika, hukuki ve kurumsal düzenlemelerle ilgili tedbir 
önerilerini yatırım teklifleri ile birlikte göndereceklerdir. 
24. Valilikler, 2003 Yılı Programı ile ilgili gördükleri önemli 
hususları DPT Müsteşarlığı'na, kamu kuruluşlarının yatırım 
projeleri ile ilgili tekliflerini ise doğrudan ilgili yatırımcı 
kuruluşa ileteceklerdir. 
25. Sosyal amaçlı yatırımlarla, hizmet sektörlerine ait bina 
yatırımlarında arsası sağlanmamış projeler kesinlikle teklif 
edilmeyecektir. 
26. Yatırım programına ait bilgiler, 2003 yılı verilerine 
uygun olarak kuruluşların en son değerlendirmelerini 
yansıtacak, kuruluşlar 2003 yılı için yatırım kalemlerini yıl 
içinde ödenek aşımı olmayacak şekilde gerçekçi olarak 
tespit edeceklerdir. 
27. 2003 Yılı Yatırım Programı tekliflerinin DPT 
Müsteşarlığı'nca yapılacak ön değerlendirmesinden sonra 
kuruluşların yetkili üst düzey temsilcileri ile proje düzeyinde 
görüşmeler düzenlenecektir. Kuruluşlar devam eden 
önemli projelerin uygulama durumlarını, darboğazlarını, 
yeni yatırım projelerinin gerekçelerini ve değerlendirmeye 
ışık tutacak ayrıntılı bilgileri verecek şekilde görüşmelere 
katılacaklardır. 
28. Yatırım ödenekleri ile cari hizmet ödenekleri arasında 
gerekli uyumu sağlayabilmek için yatırım ödenek 
tekliflerinin Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı'nda 
görüşülmesi sırasında Devlet Bütçe Uzmanları; cari hizmet 
ve transfer ödenek tekliflerinin Maliye Bakanlığında 
görüşülmesi sırasında da Devlet Planlama Teşkilatı 
Uzmanları gözlemci olarak hazır bulunacaklardır. Bu ilkeye 
titizlikle uyulacak, kuruluşların bütçe görüşme takvimleri 
Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı ve Maliye Bakanlığı-
Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğü arasında 
müştereken belirlenecektir. 

Sektörel Öncelikler 
29. 2003 Yılı Yatırım Programı'nda ekonomik ve sosyal 
altyapı yatırımlarına öncelik verilmeye devam edilecektir. 
2003 yılı kamu yatırım tahsislerinde eğitim, sağlık, teknoloji 
altyapısı, enerji, sulama, kentsel altyapı yatırımlarına ve 
ulaştırma alt sektörleri arasında dengeyi sağlayıcı 
yatırımlara, bölgesel gelişm stratejileri dikkate alınarak 
öncelik verilecektir. 

Bölgesel Öncelikler 
30. Yatırım tahsislerinde Kalkınmada Öncelikli Yörelerin 
kalkınmasına hız kazandırıcı ekonomik ve sosyal altyapı 

yatırımları ile istihdam ağırlıklı projelere öncelik verilecektir. 
Bu kapsamda özellikle Güneydoğu Anadolu Projesi Ana 
Planı (GAP), Doğu Anadolu Projesi Ana Planı (DAP), Doğu 
Karadeniz Bölgesel Gelişme Planı (DOKAP) ve Zonguldak, 
Bartın, Karabük Bölgesel Gelişme Raporu (ZBK) 
kapsamında öngörülen yatırımlara öncelik verilecektir. 
31. Doğu ve Güneydoğu Anadolu Bölgelerinin 
kalkınmasına yönelik olarak 2001/10 sayılı Başbakanlık 
Genelgesi gereği olarak DPT Müsteşarlığının 
koordinatörlüğünde yürütülen çalışmalar neticesinde ortaya 
çıkan proje listelerinde yer alan projelere tahsislerde 
öncelik verilecektir. 
32. Doğu ve Güneydoğu Anadolu bölgelerinde belirli nüfus 
büyüklüğüne ulaşmış, doğudan batıya göçü kendine 
yönlendirebilecek, çevre illeri sosyo-ekonomik yönden 
etkileme potansiyeline sahip Erzurum, Elazığ, Malatya, 
Van, Gaziantep, Şanlıurfa, Diyarbakır, Adıyaman ve Mardin 
illerinin altyapı yatırımlarına öncelik verilecektir. 

Proje Bazında Öncelikler 
33. 2003 yılı yatırım tavanları çerçevesinde yapılacak proje 
bazındaki ödenek tekliflerinde sektörel ve bölgesel 
önceliklerin yanı sıra devam eden projelerden, 
    - 2003 yılı içinde tamamlanarak ekonomiye 
kazandırılabilecek projelere, 
    - Uygulamasında önemli fiziki gerçekleşme sağlanmış 
projelere, 
    - Yatırım Programında yer alıp, dış finansmanı 
sağlanarak onaylanmış projelere, 
    - Başlatılmış bulunan diğer projelerle bağlantılı veya eş 
zamanlı olarak yürütülmesi ve tamamlanması gereken 
projelere, 
    - Afetlerin önlenmesi ve afet hasarlarının telafisine 
yönelik projelere, 
    - e-Avrupa+ ve e-Türkiye eylem planlarıyla uyumlu bilgi 
teknolojisi projelerine öncelik verilecektir. 
34. Uygulama aşamasında bulunan kamu projelerinin 
düzenli olarak izlenmesi, değerlendirilmesi ve 
değerlendirme sonuçlarından hareketle projelere stratejik 
müdahalelerin zamanında yapılabilmesi için gerek DPT 
Müsteşarlığı düzeyinde gerekse yatırımcı kamu kuruluşları 
düzeyinde mevcut izleme ve değerlendirme sistemleri 
gözden geçirilecek, eksiklikler tespit edilecek, güncel 
teknolojiyle uyumlu bir sistemin oluşturulması için gerekli 
çalışmalar başlatılacak, başlamış çalışmalar 
tamamlanacaktır. 
35. Kamu yatırım projelerinin uygulama sonrası 
değerlendirilmeleri önemli dersler ve ipuçları vermesi 
bakımından yeni projelerin tasarımında, hazırlanmasında 
ve uygulanmasında gereklilik arz etmekdedir. Bu nedenle, 
bazı büyük projeler için tamamlama sonrası değerlendirme 
raporlarının hazırlanması çalışmaları belirlenen kuruluşlar 
tarafından başlatılacaktır. 

Yatırım Programının Rasyonalizasyonu 
36. 2001 yılında 2001/30 sayılı YPK Kararı ile kamu 
projelerinin yeterli ödenek sağlanarak kısa sürede 
tamamlanması, projelerin gerçekleşme sürelerinin 
uzamasından doğan maliyet artışlarının önüne geçilmesi, 
bu suretle mevcut kısıtlı kaynakların etkin kullanımıyla 
projelerin bir an önce ekonomiye kazandırılması 
hedeflerine dönük olarak kamu yatırım programında bir 
rasyonelleştirme faaliyeti başlatılmıştır. Söz konusu 
çalışma DPT Müsteşarlığı ve ilgili yatırımcı kamu 
kuruluşlarının işbirliği ile 2001 yılı içinde sonuçlandırılmıştır. 
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Ancak, yapılan iyileştirmelere rağmen mevcut durumda 
kamu yatırım programının finansal imkanlarla uyumlu 
sayıda ve öncelikli projelerden oluşturulması ihtiyacı devam 
etmektedir. Başlatılan rasyonelleştirme çalışmasının bir 
defaya mahsus bir çözüm olarak kalmaması, kamu yatırım 
programlarının hazırlama ve uygulama sürecinin daha etkin 
ve kaliteli bir yapıya kavuşturulması ve projelerin ortalama 
tamamlanma sürelerinin sektörel özelliklerine uygun olarak 
makul düzeylere çekilmesi ve böylece vatandaşlarımıza 
verilecek hizmetlerin kalite ve hızının artırılması için gerekli 
rasyonelleştirme ve iyileştirme çalışmalarının gelecekte de 
devam etmesi önem arz etmektedir. Bu nedenle, 2002 yılı 
Yatırım Programı Hazırlama sürecinde başlatılan 
rasyonelleştirme çalışmalarına 2003 yılı Yatırım Programı 
hazırlık sürecinde de devam edilecektir. 
37. Başlatılan rasyonelleştirme çalışmasının aynı hız ve 
kararlılıkla sürdürülmesi önem taşımaktadır. Bu nedenle, 
2001 yılı rasyonelleştirme çalışması kapsamında yatırım 
programından çıkarılan projelerin tekrar programa 
alınmasına yönelik taleplerde bulunulmayacaktır. 
38. 2001 yılında 2002 Yılı Yatırım Programı hazırlıkları 
kapsamında başlatılmış olan yatırımların 
rasyonelleştirilmesi çalışmalarında esas alınan öncelikler 
ve ilkeler 2002 Yılı Yatırım Programı uygulamaları ile 2003 
Yılı Yatırım Programı hazırlık çalışmalarında da 
sürdürülecektir. Aynı amaca yönelik olarak 2004 yılında 
yürütülecek çalışmalarda ise 2003 yılı uygulamalarının 
sonuç ve değerlendirmeleri esas alınacaktır. 
39. 2002 Yılı Yatırım Programında esas alınan proje 
önceliklendirmeleri de göz önünde bulundurularak, 
programdaki proje stokunun ortalama tamamlanma 
süresinin yüzde 3 civarında azaltılabileceği tahmin 
edilmektedir. Buna ilişkin düzenlemeler 2002 yılı sonuna 
kadar alınacak bir YPK Kararı ve 2003 Yılı Yatırım 
Programı kapsamında gerçekleştirilecektir. Bu 
düzenlemelerde, 2002 Yılı Yatırım Programı itibarıyla 
projelerinin ortalama tamamlanma süresi oldukça yüksek 
olan sektörlere özel olarak yoğunlaşılacaktır. 
DPT Müsteşarlığı gerekli gördüğü takdirde yatırım 
programında yer alan projelerin ortalama tamamlanma 
süresini daha fazla azaltma yönünde ihtiyaç duyulabilecek 
ilave tedbirleri alacaktır. 
40. Yatırım programının daha rasyonel hale getirilmesi ile 
ilgili olarak kuruluşlar birinci derecede sorumlu olacaklardır. 
Ancak, rasyonelleştirme çalışmalarının DPT Müsteşarlığı 
tarafından yatırımcı kamu kuruluşları ile işbirliği içinde 
yürütülmesine devam edilecektir. DPT Müsteşarlığı, bu 
Kararda belirtilen hedef ve öncelikler doğrultusunda kamu 
yatırım programının rasyonelleştirilmesi çalışmasını 2003 
Yılı Yatırım Programı hazırlama sürecinde 
sonuçlandıracaktır. 
41. Yapılacak çalışmalarda kamu yatırımlarına ayrılacak 
kaynakların seviyesi arttırılmaya gayret edilirken, proje 
sayısının azaltılması ve kamu proje stokunun daha az 
sayıda, yeterli finansmanı sağlanmış öncelikli projelerden 
oluşması hedeflenecektir. Ayrıca, kamu projelerinin 
hazırlanması, analizi, seçimi, uygulanması, izlenmesi ve 
değerlendirilmesi ile ilgili olarak alınacak yapısal önlemler 
ile proje stokunun verimli yapısının gelecekte bozulmaması 
yönünde bir ortam oluşturulacaktır. 
42. Yapılacak rasyonelleştirme faaliyetinde; bir taraftan 
yatırım programının birinci derecede öncelikli projelerden 
oluşturulması ve yapısal bazı adımların atılması işlemleri 
önemli aşama oluştururken, diğer taraftan seçilmiş öncelikli 
projelere zamanında yeterli kaynak aktarma yönünde 
gerekli tedbirlerin de alınması gereklilik arz etmektedir. Bu 
çerçevede, 2003 ve sonraki yıllarda kamu yatırımlarına 

gerek bütçe kaynaklarından gerekse diğer kaynaklardan 
ayrılan payın mümkün olduğu ölçüde arttırılmasına gayret 
edilecektir. 
43. Kuruluşlar, yukarıda verilen sektörel, bölgesel ve proje 
bazındaki öncelikleri göz önünde bulundurarak; 
a) Verilen tavan içinde kalarak ödeneklerini yatırım 
programında yer alan ve yapılabilirliği devam eden birinci 
derecede öncelikli projelerine (toplu projelerin detayındaki 
alt projeler dahil) ayırarak DPT Müsteşarlığına teklif 
edeceklerdir. 
b) Yatırım programlarında yer alan ve yapılabilirliği devam 
eden ancak ivedi olmayan projelerini (toplu projelerin 
detayındaki alt projeler dahil) daha sonraki yıllarda devam 
ettirilmek üzere iz ödenekle DPT Müsteşarlığına teklif 
edeceklerdir. 
c) Yatırım programındaki devam eden projelerini (toplu 
projelerin detayındaki alt projeler ve ana projelerin 
kapsamındaki alt işler dahil) tekrar gözden geçirecek, 
önceliğini ve yapılabilirliğini yitirmiş projelerini (toplu 
projelerin detayındaki alt projeler ve ana projelerin 
kapsamındaki alt işler dahil) belirleyerek bir liste halinde 
gerekçeleri ile birlikte yatırım programından çıkarılmak 
üzere DPT Müsteşarlığına teklif edeceklerdir. 
Bu çerçevede özellikle, yatırım programına geçmiş yıllarda 
alınmış bulunan projelerden VIII. Beş Yıllık Kalkınma 
Planı'nda yer alan hedef ve politikalarla uyumlu olmayan, 
yatırımcı kuruluş açısından önemini ve yapılabilirliğini 
(teknik, finansal, ekonomik, sosyal ve çevresel) yitirmiş, 
başlama yılı ile orantılı olarak fiziki gerçekleşmesi çok 
düşük kalmış, arsa temini ve kamulaştırması kısa vadede 
tamamlanamayacak sorunlu projeler yatırım programından 
çıkarılmak üzere teklif edilecektir. 
d) Mevzuatın gerektirdiği zorunluluklar hariç olmak üzere 
1999 Yılı Yatırım Programı öncesinde yatırım 
programlarına girmiş olup tekliflerin yapıldığı tarih itibarıyla 
ihale edilmemiş bütün projeleri (toplu projelerin detayındaki 
alt projeler ve ana projelerin kapsamındaki alt işler dahil) 
yatırım programından çıkarılmak üzere DPT Müsteşarlığına 
teklif edeceklerdir. 
44. DPT Müsteşarlığı, kuruluş tekliflerini de dikkate alarak 
2002 Yılı Yatırım Programında yer alıp 2003 Yılı Yatırım 
Programından çıkarılacak projelerin listesini Yüksek 
Planlama Kurulu'na sunacaktır. 
45. Kuruluşlar, 2003 Yılı Yatırım Programı hazırlıklarında 
da devam ettirilecek rasyonelleştirme faaliyeti çerçevesinde 
yatırım programındaki proje stokunun sınıflandırılmasında, 
yukarıda verilen genel sektörel, bölgesel ve proje bazında 
önceliklerin yanı sıra aşağıdaki alt sektör ve konu 
bazındaki kriter ve öncelikleri dikkate alacaklardır. 
. Tarım/Sulama sektöründe; DSİ Genel Müdürlüğü'nün 
yatırım programında yer alan projelerinden 2003 yılında 
bitirilecek Büyük Su İşleri (BSİ) ve Küçük Su İşleri (KSİ) 
projeleri, depolaması tamamlanmış veya ilerlemiş BSİ 
projeleri, depolaması tamamlanma aşamasında olup 
sulaması devam eden BSİ projeleri, 2003 yılında 
tamamlanacak baraj ve göletler, 2003 yılında yapılması 
gereklilik arz eden taşkın, taşkın-rusubat ve drenaj amaçlı 
BSİ ve KSİ projeleri, göleti bitmiş ve/veya göleti 
tamamlanma aşamasına gelmiş göletli sulama projeleri, 
tamamlanma aşamasına gelmiş ve/veya belirli bir aşama 
kaydetmiş yerüstü sulama (YÜS) ve yeraltı sulama (YAS) 
projeleri, Köy Hizmetleri Genel Müdürlüğü ile entegre 
yürütülmesi gereken YAS projeleri, teknik, güvenlik ve geri 
kalmışlık açısından yapımına devam edilmesi önem arz 
eden projeler, etüt-plan-proje, drenaj ve bakım-onarım, 
satın almalar, diğer giderler, yılı içinde bitmeyen işler, doğal 
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afetler ve taşkın hasarları vb. projeler kapsamında 2003 
yılında yürütülmesi zorunluluk arz eden işler birinci 
derecede öncelikli projeler olarak değerlendirilecektir. 
2002 Yılı Yatırım Programında yer alan projelerden; henüz 
başlangıç aşamasında olan ve/veya yatırımın geldiği 
seviye itibarıyla inşaatı 2003 yılı sonrasına ertelenmesi 
mümkün olan projeler ile yatırım programında dış kredili 
olarak ihale edilmesi öngörülmüş ancak kredi temin 
edilmemiş projelere yatırım programında iz ödenekle yer 
verilecektir. 
2002 Yılı Yatırım Programında yer alan ancak teknik 
ve/veya ekonomik açıdan (su kaynağı yetersizliği olan, 
önemli zemin problemleri görülen, yetersiz fizibilite etüdü 
yapılmış olan, ÇED'i olumsuz çıkan vb.) yapılabilirliğini 
yitirmiş BSİ ve/veya KSİ projeleri yatırım programından 
çıkarılmak üzere teklif edilecektir. 
Yatırım programında dış kredi temini ile ihale edilmek 
üzere yer alan projeler, yatırımların gerçekleştirilmesi 
öncesinde kredi temini için gerekli uygulama projelerinin 
yapılması süreci göz önüne alınmak suretiyle yeniden 
değerlendirilecektir. Bu kapsamda, uygulama projeleri 
tamamlanarak yatırımına 2003 yılında başlanabilecek 
projeler, bu faaliyetlerini gerçekleştirmeye esas teşkil 
edecek proje tutarı (dış/toplam) ve yılı ödeneği ile 
yatırımına 2003 sonrasında başlanılacak projeler ise 
uygulama projeleri yapılması için gerekli proje tutarı 
(dış/toplam) ve yılı ödeneği ile yatırım programına teklif 
edilecektir. 
Köy Hizmetleri Genel Müdürlüğü'nün; yatırım programında 
yer alan toplu projeler; detaylarındaki işler, 2002'de 
bitenler, 2002'den sonraya kalanlar ve 2001 yılındaki 
yatırım programı hazırlıklarından bu yana teknik olarak 
yapılabilirliğini yitirmiş projeler olmak üzere üç grupta 
toplanarak teklif edilecektir. 2002'de bitenler ve 
yapılabilirliğini yitirmiş projelerin tutarları ve 2002 sonuna 
kadar harcamaları, toplu projenin tutar ve harcamasına 
dahil edilecek, bu projelere 2003 yılı için ödenek teklifinde 
bulunulmayacaktır. 
. Tarım/Su Ürünleri sektöründe; DLHİ Genel Müdürlüğünün 
yatırım programında fiziki gerçekleşmesi yüzde 60'ın 
üstünde olup kısa sürede tamamlanarak ekonomiye 
kazandırılması gerekli görülen balıkçı barınakları 
projelerine ödenek tekliflerinde birinci derecede öncelik 
verilecektir. Fiziki gerçekleşmesi yüzde 60'ın altında olan 
balıkçı barınakları projelerine ödenek teklifi yapılırken, 
projeler kendi aralarında önceliklendirilecektir. 2002 yılı 
yatırım programında iz bedelle yer alarak henüz ihale 
edilmemiş ve harcama yapılmamış olan balıkçı barınakları 
projeleri yatırım programından çıkarılmak üzere teklif 
edilecektir. 
. Madencilik sektöründe; enerji sektörü ve imalat sanayiine 
girdi temin eden üretime yönelik projelere; petrol, doğalgaz 
ve jeotermal kaynaklar ile rezervi tükenmekte olan ve arz 
güvenliğinin sağlanması açısından önem arz eden 
madenlerin aranmasına yönelik projelere birinci derecede 
öncelik verilecektir. 
Özelleştirme kapsamındaki ve programındaki kuruluşların 
acil olmayan işleri ile 2002 Yılı Yatırım Programında yer 
alan ancak ihalesi yapılmamış projeler ikinci derecede 
öncelikli projeler olarak iz ödenekle yatırım programına 
teklif edilecektir. 
Fizibilite etüdü uygun olmayan ve yapılabilirliği bulunmayan 
projeler, önceliği bulunmayan inşaat projeleri ve yatırımcı 
kuruluş açısından önceliğini yitirmiş projeler ise yatırım 
programından çıkarılmak üzere teklif edilecektir. 

. İmalat sektörlerinde; genel olarak üretimin idamesine 
yönelik projelere, AB'ye uyum ve uluslararası 
yükümlülüklerimiz açısından gerçekleştirilmesi gerekli olan 
projelere ve yurtiçi hammaddenin değerlendirilmesine 
yönelik ekonomik olan projelere birinci derecede öncelik 
verilecektir. 
Özelleştirme kapsamındaki ve programındaki kuruluşların 
acil olmayan işleri, 2002 Yılı Yatırım Programında yer alan, 
yapılabilirliği devam eden, ancak ihalesi yapılmamış yeni 
işler ise ikinci derecede öncelikli projeler olarak iz ödenekle 
yatırım programına teklif edilecektir. 
Fizibilite etüdü uygun olmayan ve yapılabilirliği bulunmayan 
projeler, önceliği bulunmayan inşaat projeleri, kamunun 
imalat sanayiinden çekilmekte olması ve/veya özel 
sektörün aynı konuda faaliyette bulunması nedeniyle 
önceliğini yitirmiş projeler ve yatırımcı kuruluş açısından 
önceliğini yitirmiş projeler ise yatırım programından 
çıkarılmak üzere teklif edilecektir. 
. Ulaştırma/Otoyol sektöründe; mevcut otoyol sisteminin 
korunmasını ve etkin kullanımını sağlayacak; üstyapı 
iyileştirme, trafik güvenliği, köprü ve viyadüklerin onarımı, 
bakım hizmetleri makine ve ekipman alımı, ücret toplama 
ve haberleşme sisteminin iyileştirilmesi ve bağlantı 
yollarının tamamlanmasına yönelik projelere ve İstanbul 
Çevre Yolları üzerindeki viyadük ve köprülerin depreme 
karşı güçlendirilmesini sağlayacak projelere önem ve 
öncelik verilecektir. 
Yüzde 75'inden fazlası tamamlanmış veya bitme 
aşamasına getirilen otoyol projeleri ile mevcut otoyol 
sistemi üzerinde tamamlayıcı özelliğe sahip Bolu Dağı 
Geçişi Projesi ve çevre yolu niteliği taşıyan proje kesimleri 
öncelikli olmak üzere ödenek teklifinde bulunulacak, otoyol 
projelerindeki proje kesimlerinin birbirlerini tamamlayıcı 
özelliği gözetilerek proje hızları belirlenecektir. Toplu 
projeler kapsamında olup, yüzde 50'nin altında 
tamamlanma oranına sahip alt projeler gereklilik açısından 
değerlendirilecektir. 
. Ulaştırma/Karayolu sektöründe; Karayollarında trafik 
güvenliği ile ilgili yatırımlarda Dünya Bankası kredisi ile 
gerçekleştirilmekte olan KİTGİ projesine gerekli ödenek 
teklifi yapılacak, ağırlık kontrol hizmetlerinin 
etkinleştirilmesine yönelik teçhizat ve donanımların 
sağlanmasına öncelik verilecektir. 
Devlet ve İl yolları ile ilgili ödenek tekliflerinde, Ankara - 
Samsun - Sarp , Antalya - Alanya, Yalova - Bursa - İzmir, 
Sivrihisar - Afyon - İzmir, Adapazarı - Bozüyük, Afyon - 
Dinar - Denizli, Bala Ayrımı - Ereğli Ayrımı güzergahlarında 
yer alan bölünmüş yol projeleri ile bitümlü sıcak karışım 
kaplama (BSK) ve köprü yapım-onarımlarına öncelik 
verilecektir. 
Karayolları Genel Müdürlüğü'nün makine parkında 
genişlemeye gidilmeyecek, bakım-onarım hizmetlerinin 
Plan hedefleri doğrultusunda ihaleli olarak yaptırılması 
benimsenecektir. 
Köy Hizmetleri Genel Müdürlüğünün Köy Yolları Yapımı 
Projesi kapsamında asfalt yapımı ve stabilize yol yapımı 
projeleri ile Grup Yolları ve Yeni Asfalt Yapımı projelerine 
öncelik verilecektir. 
. Ulaştırma/Demiryolu sektöründe; altyapı yatırımcısı ve 
işletici kuruluş projelerinin birbirleriyle ve Plan hedefleri ile 
uyumlu ve tamamlayıcı nitelikte olmasına özen 
gösterilecektir. Yapımı devam eden altyapı projeleriyle, 
Türkiye'nin uluslararası ilişki ve hedeflerinde stratejik 
öneme sahip ve transit demiryolu taşımacılığına yönelik 
altyapı projelerine, mevcut demiryolu şebekesinin etkin 
kullanımını sağlamak üzere yol yenileme ve araç 
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modernizasyonu projelerine, sisteme erişimi artırıcı 
projelerle, sektörün yeniden yapılandırılmasında öncü rol 
oynayacak, işletici kuruluşun kamuya getirdiği mali yükü 
hafifletmeye dönük projelere öncelik verilecektir. 
. Ulaştırma/Denizyolu sektöründe; doğal afetten doğan 
zararların telafisine yönelik işler ile, büyük oranda fiziki 
gerçekleşmesi sağlanmış, 2003 yılı içerisinde 
tamamlanması öngörülen, stratejik hedeflerle uyumlu 
projelere öncelik verilecektir. 
. Ulaştırma/Havayolu sektöründe; Plan hedefleri ve 
ulaştırma sektörü içinde diğer projelerle uyumlu ve 
tamamlayıcı projelere öncelik verilecektir. 
. Ulaştırma/Boruhattı sektöründe; sanayi kullanım 
potansiyeli yüksek, çevre sorunları bulunan ve nüfus 
yoğunluğu fazla yörelere erişime öncelik verilecektir. 
Anlaşmalarla yıllık bazda alınması taahhüt edilen doğal gaz 
miktarlarının kontrat şartlarına uygun alınmasını sağlamak 
için doğal gaz iletim ve dağıtım yatırımlarının eş zamanlı 
olarak yürütülmesi ve termininde bitirilmesi için bu 
mahiyetteki projelere ödenek tahsisinde önem verilecektir. 
Dış kredi finansmanına muhtaç yüksek maliyetli ana iletim 
hattı projelerinin dışındaki yatırımların zamanında 
bitirilebilmesi amacıyla bu projelere ödenek tahsisinde öz 
kaynak imkanları kullanılacaktır. 
. Ulaştırma/Haberleşme sektöründe; posta hizmetlerinde 
etkinliği, sürati ve güveni artırıcı otomasyon, mekanizasyon 
ile bilgi ve iletişim teknolojisi ağırlıklı projelere öncelik 
verilecektir. 
TRT'nin teknolojik altyapısının yenilenmesine yönelik 
projelere öncelik verilecek, sosyal tesis gibi yeni inşaat 
işleri başlatılmayacaktır. 
. Enerji sektöründe; enerji arz-talep analizlerine dayanan, 
Türkiye'nin genel enerji ihtiyaç projeksiyonuna uygun 
olarak hazırlanmış ve elektrik piyasasını özelleştirmeyi 
hedef alan Elektrik Piyasası Kanunu'nun ortaya koyduğu 
esaslara uygun, güvenilir hammadde kaynaklarına ve 
erken geri dönüş oranına sahip projelerle, 
gerçekleştirilmesi diğer projelerin hayata geçirilmesinin ön 
şartı niteliğinde olan veya bunların kapasite/verimini 
artıracak olan projelere, yeni ve yenilenebilir enerji 
kaynaklarına dayanan projelere öncelik verilecektir. 
. Turizm sektöründe; mevcut sistemin korunmasını ve etkin 
kullanımını sağlamak amacıyla atıksu arıtma tesisleri, derin 
deniz deşarjları, katı atıkların imhası, temiz su 
gereksinmelerini karşılamaya yönelik yatırımların ivedilikle 
tamamlanmasına öncelik verilecektir. 
. Konut sektöründe; yatırım programında devam eden 
projelerden Doğu ve Güneydoğu Anadolu bölgesinde 
yürütülen projelere öncelik verilecektir. 
. Eğitim/İlk, Orta ve Mesleki Eğitim sektörlerinde; yeni teklif 
edilecek projelerde, okul türü itibarıyla ülke genelindeki 
okul (derslik) başına düşen öğrenci sayısı ile okulun 
yapılacağı bölgedeki (il-ilçe) okul (derslik) başına düşen 
öğrenci sayısı dikkate alınacaktır. 
Yatırım tekliflerinde fiziki gerçekleşmesi yüzde 75 ve daha 
üzerinde olan projeler ile 2003 yılında bitirilecek projelere 
öncelik verilecektir. Göç alan İstanbul, İzmir, Ankara, 
Adana, Mersin, Diyarbakır, Şanlıurfa, Gaziantep illerinde ve 
Deprem Bölgesi'nde yer alan illerde fiziki gerçekleşmesi 
yüzde 50 ve daha üzerinde olan projelerin 2003 yılında 
bitirilmesine öncelik verilecektir. Bu kapsama girmeyen 
projelerde ödenek teklifi fiziki gerçekleşmesinin yüksekliği 
esas alınarak belirlenecektir. Zorunlu haller dışında özel 
projelere ve özel imalata yer verilmeyecektir. Yatırım 
programında özel proje olarak devam eden projelerden, 
öğretim binaları dışında yer alan, spor salonu, yüzme 

havuzu, lojman gibi eğitim- öğretim hizmetini 
aksatmayacak olan üniteler iz bedeli ile teklif edilecek, 
öğretim binaları tamamlanmamış olanlar için ise sadece 
öğretim binasının tamamlanması için gerekli olan ödenek 
teklifinde bulunulacaktır. 
. Eğitim/Yüksek Öğrenim sektöründe; devam eden 
projelerden 2003 yılında tamamlanarak hizmete 
alınabilecek projelere, fiziki gerçekleşmesi yüzde 75'in 
üzerinde olan projelere ve afet hasarlarının telafisine 
yönelik olarak başlatılmış projelere ödenek tekliflerinde 
birinci derecede öncelik verilecektir. 
Başta rektörlük binası olmak üzere idari binalarla ilgili 
projelerden 2003 yılında bitecek olanlar dışındaki projeler; 
eğitim ve öğretim faaliyetine açılmış ancak yeterli öğrenci 
ve öğretim elemanı bulunmayan eğitim birimlerine ait 
inşaat projeleri; kampüs ve/veya meskun alan dışında 
inşaatına başlanan ancak altyapı (elektrik, su, telefon, 
kanalizasyon, ulaşım, çevre düzenlemesi vs.) 
bulunmaması nedeniyle yatırım ve işletme maliyeti yüksek 
olacak projeler; enstitü, uygulama ve araştırma merkezleri 
ve birimleri (örneğin uygulama otelleri), kongre merkezleri, 
konferans salonlarına ait projelerden 2003 yılında 
tamamlanabilecek olanlar hariç diğer projeler; uzun vadeli 
ihtiyaçlara göre projelendirilmiş ancak kısmen 
tamamlanarak hizmete açılmış ya da tamamlanan kısmı 
(veya blokları) mevcut öğrenci ve öğretim elemanları için 
kısa vadede yeterli olan projeler; kamu kurum ve 
kuruluşlarına ait binalarda tahsis ya da kiralama suretiyle 
faaliyetlerine devam eden eğitim birimlerine ait projeler 
ikinci derecede öncelikli projeler olarak yatırım programına 
iz ödenekle teklif edilecektir. Modüler tarzda 
projelendirilmemiş olan projeler, modüler tarzda inşa 
edilebilir hale getirilecektir. 
Faaliyete geçmemiş olan eğitim birimlerine ait projeler, 
1999 yılından önce yatırım programına alınmış olmasına 
rağmen fiziki gerçekleşmesi düşük olan projeler, temel ya 
da su basmanı seviyesinde bulunan projeler, tamamlanan 
kısım itibarıyla yeterli projeler, son üç yıl içerisinde ihale 
edilmemiş projeler ile sosyal tesis ve lojman projeleri 
yatırım programından çıkarılmak üzere teklif edilecektir. 
. Eğitim/Kültür sektöründe; Kültür Bakanlığı'nın yatırım 
programında yer alan projelerinden, "Milli Kültürün 
Araştırılması ve Yaygınlaştırılması" projesi, "Milli Kültür 
Eserlerinin Basımı ve Yayımı" projesi adıyla ve 
karakteristiği "kitap basımı ve yayımı" olarak değiştirilecek, 
karakteristiğinin kapsamı geniş olan projeler için temel 
amaca odaklı yalınlaştırmalar yapılacak, araştırma projeleri 
ile ilgili birimlerin uzmanlık alanı çerçevesinde yer alacak, 
özel projelerin nitelikleri karakteristiklerinde belirtilecek, 
destekleme amaçlı cari nitelik taşıyan harcamalar yatırım 
programından çıkarılarak bütçenin ilgili kaynaklarıyla 
ilişkilendirilecek, 2003 yılında tamamlanarak hizmete 
açılacak ve yüzde 75'in üzerinde fiziki gerçekleşmesi olan 
Kültür Merkezleri, Halk Kütüphaneleri ile Ankara Kongre ve 
Kültür Merkezi, Ankara Kültür Merkezi Konser Salonu, Eski 
Eser Onarımları (Anıt, Müze, Saray, Örenyeri, Kale, Sur, 
Dini Mimari Örnekleri Onarım, Restorasyon Çevre 
Düzenlemesi) ve Yurt Dışında Bulunan Eski Türk 
Eserlerinin Bakım, Onarım ve Restorasyonu projelerine 
öncelik verilecektir. 
Vakıflar Genel Müdürlüğü'nün yatırım programında yer 
alan projelerinden vakıf eski eser onarımları ile vakıf eski 
eserlerinin envanterinin çıkarılması projelerine öncelik 
verilecektir. 
Atatürk Kültür, Dil Ve Tarih Yüksek Kurumu'nun yatırım 
programında yer alan araştırma projeleri önerilen süre 
içinde tamamlanacak, çeşitli nedenlerle gerçekleştirilmesi 
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mümkün olmayanlara kaynak ayrılmayacak, benzerleri 
kamu ve özel sektörde yeterli ölçüde bulunan ve bu 
nedenle önceliği olmayan "Türk Dünyası Edebiyatı" projesi 
ile uzun süredir gerçekleşme sağlanamayan ve bu yönde 
bir potansiyelin ortaya konamadığı görülen "Türk 
Kültürünün Çevre Kültürlerle Etkileşimi" projesi yatırım 
programından çıkarılacak, "Etimolojik Sözlük (Türkçe 
Köken Bilgisi) Hazırlanması" ve "Yurt Dışındaki Tarihi Türk 
Eserlerinin Tespiti projelerine öncelik verilecektir. 
. Eğitim/Beden Eğitimi ve Spor sektöründe; 2003 yılında 
veya kısa sürede tamamlanabilecek, fiziki gerçekleşmesi 
yüzde 75'in üzerinde olan, bölge, nüfus, sporcu sayısı, 
yaygın spor talebi, bölgedeki mevcut spor tesisleri, çok 
amaçlı spor tesisi olması vb. faktörleri dikkate alan 
projelere; Kalkınmada Öncelikli Yörelerde olup fiziki 
gerçekleşmesi yüzde 50'nin üzerinde olan ve kısa sürede 
tamamlanabilecek projelere ve ülkemizde düzenlenecek 
olan spor organizasyonlarında kullanılacak tesislerin 
onarım ve ikmalini gerektiren projelere birinci derecede 
öncelik verilecektir. 
Muhtelif yıllarda yatırım programına alınmış, halen ihaleleri 
yapılamamış veya yeterli ödenek tahsis edilemediği için 
inşaatları sürdürülemeyen projeler iz ödenek ile yatırım 
programına teklif edilecektir. Yapılabilirliğini ve önceliğini 
kaybetmiş olan projeler ise programdan çıkarılmak üzere 
teklif edilecektir. 

. Sağlık sektöründe; 2003 yılında inşaatın tamamı 
bitmemekle birlikte hizmete alınabilecek modüler projeler, 
fiziki gerçekleşmesi yüksek olan ve büyük şehirlerdeki 
sağlık yapıları, fiziki gerçekleşmesi yüksek olmamakla 
birlikte, koruyucu ve ilk basamak sağlık hizmet birimleri ile 
hizmet açığı bulunan özel dal hastaneleri inşaatları, hizmet 
ihtiyacı nedeniyle kapasite artırmaya yönelik ek inşaatlar ve 
onarımlar, ilk ve acil yardım merkezleri inşaat projeleri, 
inşaatı tamamlanan birimlerin donanım ihtiyaçları ile ilgili 
projeler, afet bölgesindeki sağlık altyapı projeleri, Avrupa 
Birliğine uyum amaçlı projeler, bölgesel farklılıkları azaltıcı 
mahiyetteki ve dağılım dengesini olumlu etkileyebilecek 
nitelikteki sağlık hizmet birimleri ile ilgili projeler, araştırma, 
eğitim ve referans hastaneleri inşaatları (Üniversite, SSK 
Başkanlığı ve Sağlık Bakanlığına ait), yatak kapasite 
kullanımı yüksek olan hastanelerin bulunduğu illerde 
hizmet açığını tamamlamaya yönelik projeler, dış kredisi 
sağlanmış veya sağlanmak üzere olan projeler birinci 
derecede öncelikli projeler olarak dikkate alınacaktır. 
Fiziki gerçekleşmesi düşük olmakla birlikte sağlık 
hizmetlerinin karşılanması açısından yapılmasında veya 
tamamlanmasında zaruret olan sağlık birimleri inşaatları, 
makine ve teçhizat ve onarımları ile ilgili projeler, yatak 
kapasite kullanım oranı yüzde 50'nin altında olan illerdeki 
projeler ikinci derecede öncelikli projeler olarak yatırım 
programında iz ödenekle yer almak üzere teklif edilecektir. 
Çok düşük kapasiteyle kullanılan ve etkinliğini kaybetmiş 
hastanelerin bulunduğu illerdeki henüz inşaatı başlamamış 
hastane projeleri, çevresinde düşük kapasiteyle kullanılan 
sağlık birimlerinin mevcudiyetine rağmen aynı mahalde 
bulunan mükerrerliğe ve israfa yol açabilecek nitelikteki 
projeler yatırım programından çıkarılmak üzere teklif 
edilecektir. 
. Diğer Kamu Hizmetleri/Genel İdare sektöründe; idari 
hizmet binası projelerinde fiziki gerçekleşme oranı yüzde 
75'in üzerinde olan projelere öncelik verilecek, ödeneklerin 
dağıtımında bu husus göz önünde bulundurulacaktır. 

Sektör kapsamında yürütülen otomasyon projeleri 
birbirleriyle koordinasyon içerisinde yürütülecek; veri 

tabanı, bilgisayar altyapısı ve işlev bakımından benzerlik 
gösteren ve ortak yönleri bulunan projelerin birbirleriyle 
bütünlük içerisinde gerçekleştirilmesi için gerekli çalışmalar 
yapılacaktır. 

Geçmiş yatırım programlarında iz bedel ile yer alıp 
yapımına başlanamayan ve arsası temin edilmemiş 
projeler yatırım programından çıkarılmak üzere teklif 
edilecektir. 

. Diğer Kamu Hizmetleri/Güvenlik Hizmetleri sektöründe; 
programda yer alıp henüz ihale edilmemiş olan projelerden, 
Doğu ve Güneydoğu Anadolu Bölgeleri, Metropolitan 
yerleşim alanları ve üç büyük ilde yer alan hizmet binaları 
projeleri ile teknik hizmet kapasitesi tesisi amaçlı bina 
inşaat projelerine öncelik verilecektir. 

. Diğer Kamu Hizmetleri/İçmesuyu sektöründe; mevcut 
altyapı tesislerinin talebi karşılama oranı (en düşük 
orandan en yükseğe doğru sıralanarak), su kaçaklarındaki 
iyileşme oranı ve 1m3 içme suyu temininin işletme giderleri 
dahil ortalama maliyet (en düşük maliyetten en yüksek 
maliyete doğru sıralanarak) kriterleri kullanılarak projeler 
önceliklendirilecektir. Yürütücü kuruluşu mahalli idareler 
olan dış kredili içmesuyu projelerinden kredisi son üç yıl 
içerisinde temin edilememiş olanlar yeniden 
değerlendirilmek üzere programdan çıkartılacaktır. 

    . Diğer Kamu Hizmetleri/Kanalizasyon sektöründe; 
içmesuyu şebekesi bulunan, salgın hastalıktan etkilenen 
hasta sayısının toplam nüfusa oranı yüksek olan ve mevcut 
tesislerin mevcut talepleri karşılama oranı düşük olan 
projelere öncelik verilecektir. Öncelik verilen projeler 
arasından 1 m3 atık suyun bertarafının işletme giderleri 
dahil ortalama maliyeti (en düşük maliyetten en yüksek 
maliyete doğru sıralanarak) düşük olan projeler tercih 
edilecektir. 
Yürütücü kuruluşu mahalli idareler olan dış kredili 
kanalizasyon projelerinde kredisi son üç yıl içerisinde temin 
edilememiş olanlar, yeniden değerlendirilmek üzere yatırım 
programından çıkartılacaktır. 
    . Diğer Kamu Hizmetleri/Kırsal Alan Planlaması 
sektöründe; iskan projelerinde yatırım programında yer 
alan gecikmiş projelere ve özellikle yerleri 
kamulaştırılanların iskanına öncelik verilecektir. Köy 
içmesuyu ve kanalizasyon projelerinde, susuz köylere 
öncelik verilecektir. Çeşmeli sistemden şebekeli sisteme 
geçiş projeleri daha sonra öncelik alacaktır. Zorunlu haller 
dışında (yerleşim yerinin su havzasında yada turizm 
bölgesinde bulunması) kanalizasyon sistemi projelerine 
öncelik sıralamasının en sonunda yer verilecektir. 
    . Diğer Kamu Hizmetleri/Belediye Hizmetleri Sektöründe; 
İller Bankası Genel Müdürlüğünce yürütülen katı atık ve 
jeotermal merkezi ısıtma tesisi projelerine öncelik 
verilecektir. Belediye dış kredili yatırım projelerinde itfaiye 
ve acil müdahale aracı alımı ve doğal afetlerle mücadele 
projeleri gibi kent esenliği ve güvenliği projelerine öncelik 
tanınacaktır. 
    . Diğer Kamu Hizmetleri/Yerleşme-Şehirleşme 
sektöründe; projeler, yapıldığı il genelinde Devlet kredisiyle 
yapılmış organize sanayi bölgesi (OSB) sayısına, projenin 
uygulanacağı yerin bölgesel sanayi merkezi olmasına ve 
projenin bölgesel kalkınma stratejileri ile olan ilişkisine göre 
ilişkilendirilecektir. Yatırım programında son üç yıldır yer 
aldığı halde yer seçimi yapılmayan OSB'ler programdan 
çıkartılacaktır. 
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    . Diğer Kamu Hizmetleri/Çevre sektöründe; 2003 yılında 
tamamlanacak projeler; doğal kaynakların etkin kullanımına 
yönelik projeler; uluslar arası taahhütler (sözleşme ve 
protokoller) nedeniyle devam edilen ve yönetim altyapısını 
oluşturmaya yönelik projeler (veri tabanı, araştırma, ölçme 
izleme sistemleri vb) birinci derecede önceliklidir. 
İhale edilmiş ve yüzde 50'nin üzerinde harcama yapılmış; 
özel çevre koruma alanlarında yapılacak kentsel altyapı 
(içmesuyu, kanalizasyon, katı atık yönetimi, imar planlama 
vb) dışındaki uygulama ve araştırma projeleri ise ikinci 
derecede öncelikli projeler olarak iz ödenekle yatırım 
programına teklif edilecektir. 

1999 yılından önce yatırım programına girmiş olup bir 
ilerleme kaydedilememiş projeler yatırım programından 
çıkarılmak üzere teklif edilecektir. 
    . Diğer Kamu Hizmetleri/Esnaf, Sanatkar ve Küçük 
Sanayi sektöründe; Küçük ve Orta Ölçekli Sanayi 
Geliştirme ve Destekleme İdaresi Başkanlığı'nın 
(KOSGEB) Avrupa Birliği projeleri ile Tarım ve Köy İşleri 
Bakanlığının el sanatları projelerine birinci derecede 
öncelik verilecektir. 
Sanayi ve Ticaret Bakanlığının, ihalesi yapılmış ancak 
henüz ödenek tahsisi yapılmamış küçük sanayi sitesi 
(KSS) projeleri ile KOSGEB'in henüz ödenek tahsisi 
yapılmamış hizmet merkezi projelerine ikinci derecede 
öncelik verilerek yatırım programına iz ödenekle teklif 
edilecektir. 
Üye sayısı yetersiz veya kooperatifi dağılmış olan KSS 
projeleri yatırım programından çıkartılmak üzere teklif 
edilecektir. 
    . Diğer Kamu Hizmetleri/Teknolojik Araştırma 
Sektöründe; biyoteknoloji ve gen mühendisliği, yazılım 
başta olmak üzere bilgi ve iletişim teknolojileri, yeni/ileri 
malzemeler, uzay bilim ve teknolojileri, deniz bilimleri, 
nükleer teknoloji, yeni teknoloji ve temiz enerji teknolojisi 
alanlarındaki projeler öncelikli olmak üzere, bölgesel önem 
taşıyan yeni bilgi, ürün ve hizmet üretmeye yönelik projeler 
ile üniversite-kamu-sanayi işbirliğine yönelik projelere 
öncelik verilecektir. 
II. HAZIRLAMA ESASLARI 

Genel Hususlar 

46. Kuruluşlar, 2003 yılı yatırım tekliflerini 2003 yılı fiyatları 
ile Milyar TL. bazında hazırlayacaklardır. 2002 ve 2003 yılı 
enflasyon hedefleri dikkate alınarak, gösterge niteliğinde 
olmak üzere, 2003 yılı kur değeri 1 ABD Doları ortalama 
1,877,000.- TL. olarak kullanılacaktır. 
47. Bilgisayar alt yapısı imkan veren kuruluşlar 2003 yılı 
yatırım tekliflerini elektronik ortamda da disket veya e-posta 
(pydad@dpt.gov.tr) ile ulaştıracaklardır. 
48. Yatırım teklifleri, "Yatırım Projeleri Listesi" (Tablo: 2) ve 
"2002 Yılı Yatırım Programı" örnek alınarak 
düzenlenecektir. Proje listelerinde "Etüt-Proje İşleri", 
"Devam Eden Projeler" ve "Yeni Projeler" ayrımı yapılacak, 
ayrıca her bölüm "2003'de Bitenler" ve "2003'den Sonraya 
Kalanlar" olarak ayrılacaktır. 
49. Tablo: 1'e göre hazırlanan "2003 Yılı Yatırım Teklifleri 
Özet Tablosu" tekliflerin başında yer alacaktır. 
50. Proje listelerinde, 2003 yılı yatırım ödenek teklifinin 
fonlardan veya diğer ek kaynaklardan karşılanması 
öngörülen kısmı Tablo: 2'de her proje için toplam ödeneğin 
altında parantez içinde belirtilecektir. Bu miktarlar 2003 yılı 

sonrası yatırım harcamalarının tespitinde göz önüne 
alınacaktır. 
51. VIII. Plan'da fiziki hedefleri veya fiziki hedef haline 
dönüştürülebilecek politikaları belirlenmiş olan sektörlerde 
faaliyet gösteren yatırımcı kuruluşlar, VIII. Plan dönemi için 
öngörülen fiziki hedeflerini ve bunlarla uyumlu kaynak 
ihtiyaçlarını 2002 yılı yatırım gerçekleşme tahminlerini de 
göz önünde bulundurarak yıllar itibarıyla Tablo: 3'te 
belirteceklerdir. Bu bilgiler Tablo: 2 ve 4'te belirtilen projeler 
ve yatırım ihtiyaçları ile tutarlı olacaktır. 
52. Yatırım Programında alt projeleri veya alt harcama 
kalemleri itibarıyla tadat edilmiş projelerde; her alt kalem 
için yer, karakteristik, başlama-bitiş tarihi, proje tutarı, 2002 
yılı sonuna kadar tahmini harcama, 2003 yılı yatırımı teklifi 
gibi, bağımsız bir proje için verilen tüm özellikler belirtilmiş 
olacaktır. 
53. Proje tutarı 1,250.- Milyar TL.'nin üzerinde olan devam 
eden projeler ile 2003 Yılı Yatırım Programına teklif 
edilecek yeni projeler için Tablo: 4 düzenlenecektir. Her 
kuruluş bulunduğu sektörün özelliğine göre bu tabloları 
dolduracaktır. Ayrıca, bu kapsamdaki devam eden 
projelerin uygulama durumları ile ilgili ayrıntılı bilgiler Tablo: 
7'de verilecektir. 
54. Kuruluşlar, tüm sektörlerde maliyeti 1,250.- Milyar 
TL.'nin üzerinde olan yeni projeler için 2 nüsha fizibilite 
etüdü ile birlikte "Yatırım Projesi Özet Bilgi Formu"nu (Ek: 
1) doldurarak DPT Müsteşarlığı'na göndereceklerdir. 
55. Proje maliyeti 1,250 Milyar TL.'nin üzerinde olan devam 
eden projelerden revize edilenler için "Yatırım Projesi Özet 
Bilgi Formu" (Ek: 1) revize değerler ile (2003 fiyatlarıyla) 
doldurularak DPT Müsteşarlığı'na iletilecektir. 
56. 2003 yılı yatırım tekliflerinin değerlendirilmesine 
yardımcı olmak üzere, 2002 yılı harcama tahmini bilgileri 
2002 yılı yatırım programında yer alan tüm projeler için 
Tablo: 5'de verilecektir. Ayrıca, proje bazında fiziki 
gerçekleşme durumları ve gerekli görülecek diğer açıklayıcı 
bilgiler harcama tahminleri ile birlikte DPT Müsteşarlığı'na 
iletilecektir. 
57. Kuruluşlar, Güneydoğu Anadolu Projesi Ana Planı, 
Doğu Anadolu Projesi Ana Planı, Doğu Karadeniz Bölgesel 
Gelişme Planı, Zonguldak, Bartın, Karabük Bölgesel 
Gelişme raporları ve Erzurum-Palandöken Kış Sporları 
Merkezi ve Turizm Master Planı kapsamındaki illerde yer 
alan projelerini proje adının sonuna (GAP), (DAP), 
(DOKAP), (ZBK) ve (EP) kısaltmalarını ekleyerek 
belirteceklerdir. Birden fazla ili kapsayan projelerde bu 
bölgeler ile ilgili büyüklükler elde edilebilecek şekilde, 
projelerle ilgili bilgiler il bazında detaylandırılarak 
verilecektir. Yeni yatırımlar bu bölgeler için mümkün olduğu 
ölçüde ayrı projeler olarak teklif edilecektir. (Bakınız Ek: 5 
ve Ek: 6). 
58. Doğal afetler nedeniyle teklif edilen projelerin toplam 
büyüklüklerinin tespiti ve ihtiyaçlarının karşılanabilmesi 
bakımından kuruluşlar bu nitelikteki projelerini genel olarak 
proje adı sonuna (DA) ifadesini ekleyerek bildireceklerdir. 
Ancak, kuruluşların Marmara ve Bolu - Düzce Depremleri 
sonrasında hasarların telafisine yönelik projeleri yatırım 
programında (MD) kısaltması ile yer almıştır. 2003 yılında 
Yatırım Programına teklif edilecek Marmara ve Bolu - 
Düzce Depremleri ile ilgili projelerin (MD) kısaltması ile 
gösterimine devam edilecektir. 
59. Kuruluşlar, e-Avrupa+ ve e-Türkiye eylem planları 
doğrultusunda teklif edecekleri bilgi ve iletişim teknolojisi 
projelerinin toplam büyüklüklerinin tespiti ve ödenek 
ihtiyaçlarının karşılanabilmesi için, bu nitelikteki projelerini 
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proje adının sonuna (e-TR) kısaltmasını ekleyerek 
belirteceklerdir. 
60. Kuruluşlar, yatırım programında yer alan veya almayan 
projelerinden Yap-İşlet-Devret, Yap-İşlet ve benzeri 
modellerle gerçekleştirmeyi düşündükleri projelerini Tablo: 
16 ve Tablo: 17'yi doldurarak bildireceklerdir. 

Proje Numarası, Adı ve Karakteristiği 
61. Devam eden projelerin proje numaraları Resmi 
Gazete'de yayımlanan "2002 Yılı Yatırım Projeleri" listesine 
ve sonradan bu listede yapılan düzeltmelere göre 
yazılacaktır. Yeni projelerin numaraları DPT 
Müsteşarlığı'nca verilecektir. 
62. Yatırım listelerinde "Proje Adı" sütununa ana proje adı 
yazılacak; yeni proje adları belirlenirken kısa ifadeler 
kullanılacak, proje adlarının birbirinden ayırt edilebilir 
olmasına özen gösterilecektir. 
63. Projenin üniteleri veya harcama kalemleri ayrıca 
belirtilecek, bunlara ait parasal değerler parantez içinde 
gösterilecek ve bu alt bölümler ana projeden ayrı bir proje 
numarası almayacaktır. 
64. Yatırım listesinin "Karakteristik" sütununda üretim 
konusu olan mal ve hizmetin nitelik ve nicelik olarak tanımı 
mümkün olduğu ölçüde standart olarak yazılacaktır. Tevsi 
projeleri için ise mevcut kapasite ve eklenecek yeni 
kapasite veya proje ile sağlanacak ek hizmet belirtilecektir. 
Proje karakteristiğinde verilen bilgiler projenin son 
durumunu yansıtacaktır. 

Proje Tutarı, Kümülatif Harcama ve Yatırım Ödeneği 
Teklifi 
65. Tablo: 1, Tablo: 2 ve Tablo: 4'de yer alan "2002 
Sonuna Kadar Tahmini Kümülatif Harcama" ve "Proje 
Tutarı" 2003 yılı fiyatları ile verilecektir. 

Bunun için geçmiş yıllara ait harcamalar Tablo: 14'de 
verilen deflatörlerle 2003 yılı fiyatlarına dönüştürülecektir. 
Diğer tablolarda yer alan 2003 yılı yatırım ödeneği teklifi ile 
2003 yılından sonraki yıllara ait yatırım harcamaları yine 
2003 yılı fiyatları ile verilecektir. 

Dış Kredi ve Hibe ile Yürütülecek Yatırım Projeleri 
66. Proje listelerinde dış para kısmı ikiye ayrılarak dış kredi 
ve özkaynak ile karşılanacak miktarlar ayrı ayrı 
belirtilecektir. Tabloların "kredi" kısmında, halen işlemekte 
olan dış kredilerin kullanım miktarları ve yeni proje 
tekliflerine ait dış kredilerin muhtemel kullanım miktarları 
yazılacaktır. Dış kredi kullanımları yatırım tutarlarına 
mutlaka dahil edilecektir. Teknik işbirliği kapsamındaki 
yardımlar da dahil olmak üzere hibe şeklinde temin edilen 
dış finansmanla yapılacak yatırım projeleri teklifte proje 
ayrıntıları ile yer alacak, hibe miktarı ödenek toplamına 
dahil edilmeyecek, ancak iç para gereği (KDV, Gümrük 
Vergisi, harçlar gibi harcamalar için) olan ödenek, toplama 
dahil edilmiş olarak gösterilecektir. 

67. Yatırım programında yer alan projelerde DPT uygun 
görüşü alınmadan dış kredi işlemleri başlatılmayacaktır. 
Dış kredi kullanılan projelerin kredi uygulama durumu; dış 
kredi anlaşması yapılmış, kullanıma hazır duruma gelmiş, 
fakat henüz kullanımı başlamamış projeler de belirtilerek 
Tablo: 8'de verilecektir. Bu tabloda, kredileri kullanılmış ve 
geri ödeme aşaması başlamış olan projeler için 2003 
yılında ödenecek olan ana para ile faiz miktarları ilgili 
satırlarda ayrıca belirtilecektir. Dış kredi aranan projeler için 
ise Tablo: 9 doldurulacaktır. 

68. Dış kredilere ait geçmiş yıl kur farkları 2003 yılı ödenek 
talebi içinde yer almayacak, yatırımın tamamlanmasından 
sonra toplam proje tutarına eklenerek sabit kıymetlere dahil 
edilecektir. 
69. Yatırım Programında yer alarak dış kredi ile finansmanı 
düşünülen projelerin maliyet revizyonları DPT tarafından 
yapılacaktır. Projelerin gerekli ödenek revizyonları ise dış 
kredi temin işlemlerinin tamamlanmasından sonra 
gerçekleştirilecektir. Projelerin dış kredili olarak 
finansmanında 28.03.2002 tarih ve 4749 sayılı Kamu 
Finansmanı ve Borç Yönetiminin Düzenlenmesi Hakkında 
Kanun ve ilgili yönetmeliklerinde yer alan esas ve usuller 
geçerli olacaktır. 

Finansal Kiralama 
70. Finansal kiralama yöntemiyle yapılan yatırımlardan 
finans tipi(*) kiralamalara yatırım programında yer 
verilecektir. Finans tipi (satış tipi) kiralamaya konu olan 
yatırım malının toplam değeri, kiralamanın başlayacağı ilk 
yılın yatırım programında yıl ödeneği olarak belirtilecektir. 
Ancak, söz konusu kiralamaya ilişkin olarak daha sonraki 
yıllarda herhangi bir ödenek gösterilmeyecektir. Finansal 
kiralamada kuruluşun yatırım bütçesinden kiralamanın 
başladığı yıl herhangi bir nakdi harcama yapılmamakla 
birlikte bu gösterimden amaç, o değerde bir yatırım malının 
Kuruluş'un sabit sermaye stokuna katılmış olduğunun 
görülebilmesidir. Faaliyet tipi(**) finansal kiralama 
yatırımlarına yatırım programlarında yer verilmeyecektir. 
(*) Finans Tipi (Satış Tipi) Kiralama: İlgili tüm riskleri ve 
kazançları kiracıya devreden sözleşmelerdir. Finansal 
kiralama konusu malın mülkiyeti kiraya veren şirkete aittir. 
Ancak, taraflar sözleşmede, sözleşme süresi sonunda 
kiracının malın mülkiyetini satın alma hakkına sahip 
olacağını kararlaştırabilirler. Herhangi bir kiralamanın 
Finans tipi kiralama sayılabilmesi için aşağıdaki dört 
kriterden en az birini sağlaması gerekmektedir. 
1) Kira anlaşması, varlık üzerindeki mülkiyet hakkının kira 
anlaşmasının sonunda kiracıya devrini öngörür. 
2) Kira anlaşması, kiracıya kira süresinin sonunda varlığı o 
tarihte beklenen normal fiyatının oldukça altında bir fiyatla 
satın alma seçeneği verir. 
3) Kira süresi, kiralanan varlığın tahmini ekonomik 
ömrünün yüzde 75'ini veya daha fazlasını kapsar. 
4) Asgari kira ödemelerinin (bakım, sigorta ve emlak 
vergileri gibi dönem giderleri hariç) kira anlaşmasının 
başlangıcındaki bugünkü değeri varlığın normal piyasa 
değerinin yüzde 90'ına eşit veya büyüktür. 
(**) Faaliyet Tipi Kiralama (İşletme Kiralaması): Finans tipi 
kiralama sınıfına girmeyen her tür kiralama faaliyet tipi 
kiralamadır. Faaliyet tipi kiralamada, varlığın mülkiyetine 
sahip olmaktan dolayı ortaya çıkan bütün riskler kiraya 
verene aittir. Anlaşmada belirlenmiş olan kira tutarı kiracı 
açısından bir faaliyet gideridir. 

Taşıtlar ve İş Makineleri 
71. Kuruluşların taşıt alımı teklifleri ayrı ayrı projelerin 
içinde değil, ancak tek kalemde gösterilecek, karakteristik 
kısmına "2003 Yılı Tahmini Taşıt Alım Bedelleri Listesi" 
esas alınarak, karşılığında yer alan sıra numarası ve fiyatı 
yazılacaktır. (Tablo: 11). Ayrıca, taşıt alımı talebinde 
bulunan her kuruluş Tablo: 10'u dolduracak, sahip olduğu 
araçları tip ve sayı olarak gösterecek ve talep ettiği araçları 
ne amaçla istediğini belirtecektir. 
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72. İş makineleri teklifinde, mevcut araçların adet ve 
modellerine ilave olarak imal tarihleri ile son iki yıldaki yıllık 
ortalama çalışma saatleri de talep ile birlikte verilecektir. 

İdame ve Yenileme Yatırımları 
73. Herhangi bir bağımsız proje ile ilgilendirilmesine imkan 
olmayan idame ve yenileme yatırımları Tablo: 6 formunda 
hazırlanacaktır. İdame ve yenileme yatırımı dönem içinde 
aşınan, eskiyen, yıpranan veya hasar gören tesislerin 
korunması için üretim ve hizmet kapasitesi veya özellikleri 
değiştirilmeden bir yıl içinde başlanıp bitirilen yatırım 
niteliğindedir. Bu itibarla kuruluşlar, idame ve yenileme 
yatırım tekliflerini hazırlarken yukarıda belirtilen hususlara 
uyacaklar, idame ve yenileme niteliği taşımayan harcama 
kalemlerini bu kapsama dahil etmeyeceklerdir. 

Bilgi Teknolojisi Yatırımları 
74. Önümüzdeki dönemde daha da önem kazanacağı 
düşünülen bilgi teknolojileri konusunda gelecekte 
sürdürülecek politikaların daha sağlıklı belirlenebilmesi 
amacıyla, bu alanda kamu kuruluşları tarafından planlanan 
yatırımların boyutunun izlenebilmesi önem arz etmektedir. 
Bu çerçevede bilgi teknolojilerini içeren yatırımlara 
(bilgisayar donanımı ve yazılım ve internet sunum 
hizmetleri vb.) kuruluşların yatırım programlarında ayrı bir 
proje olarak yer verilecektir. Toplu projelerin ayrıntısında 
bulunan bilgi teknolojilerini içeren yatırımlar da mümkün 
olduğu ölçüde ayrı olarak gösterilecektir. 

İşçilik ve Personel Giderleri 
75. Genel-Katma Bütçeli kuruluşların yatırımlarla ilgili işçilik 
ve personel giderleri, ilgili yatırım listelerinde "İşçilik 
Giderleri" adı altında ayrı bir proje olarak gösterilecek, 
kuruluşlar işçilik ile ilgili bilgileri Tablo: 13'de vereceklerdir. 

Kamulaştırma 
76. 04.11.1983 tarihli ve 2942 sayılı Kamulaştırma 
Kanunu'nda değişiklik yapan 24.04.2002 tarih ve 4650 
sayılı Kanun'un amir hükümlerince, yeterli ödenek temin 
edilmeden kamulaştırma işlemine başlanamayacağından, 
kamulaştırma ödenek teklifleri projelerin gerçek 
kamulaştırma ihtiyacını yansıtacak şekilde yapılacaktır. 

Eğitim, Sağlık, Konut ve Sosyal Altyapı 
77. Eğitim, sağlık, konut ve sosyal altyapı sektörlerinde 
fizibilite etüdü ve/veya projesi olmayan teklifler etüt-proje 
olarak dikkate alınacaktır. Daha önceki yıllarda etüt-proje 
ödeneği almış, fizibilite etüdü ve mimari uygulama projesi 
tamamlanmış olan projelerin 2003 Yılı Yatırım 
Programı'nda inşaat ödeneği alabilmesi için arsa durumu, 
kamulaştırma teklifi, fizibilite etüdü ve/veya proje ve keşif 
özetinin ödenek teklifine eklenmesi gerekmektedir. 
78. İl bazında ilköğretim derslik ihtiyacı bildirilirken, her ilde 
hangi yerleşimlere kaç birim okulun inşa edileceği ve bu 
okulların nitelikleri hakkında ek bilgi verilecektir. 
79. İl merkezlerindeki lise ve dengi okullar için pansiyon 
talebinde bulunulmayacak, ilçe merkezleri için teklif edilen 
pansiyonlar, ilgili ilçedeki bütün lise ve dengi okullar 
öğrencilerine hizmet verecek şekilde ele alınacak, her okul 
türü için ayrı öğrenci pansiyonu teklifi yapılmayacaktır. 
80. Etüt-proje, yapı-tesis olarak yeni teklif edilecek tüm 
idari ve sosyal yapılardan proje tutarı 600 Milyar TL'yi aşan 
projeler için Tablo: 15'deki "Sosyal ve İdari Yapılar Ön 
Proje Formu" doldurulacaktır. Yatırımların 
uygulanmasından ilgili Bakanlığın sorumlu olduğu hallerde 
Ek: 2'deki "Arsa-Alt Yapı Bilgileri" formu da 

düzenlenecektir. Buna göre, arsası sağlanmış projeler için 
düzenlenecek ön proje formları ile ön ihtiyaç programlarının 
ve arsa hukuki bilgilerinin (tapu, tahsis, çap, imar planı, 
imar durumu) Bayındırlık ve İskan Bakanlığı Yapı İşleri 
Genel Müdürlüğüne eksiksiz olarak iletilmesi 
gerekmektedir. Ön proje formları tanzim edilmeyen ve adı 
geçen kuruluşça tasdik edilmeyen projeler programa 
alınmayacaktır. 

Üniversitelerin Eğitim, Sağlık ve Araştırma-Geliştirme 
Projeleri 
81. Üniversitelere ait yatırım tekliflerinin Yükseköğretim 
Kurulu Başkanlığı kanalıyla DPT Müsteşarlığı'na 
ulaştırılması esastır. Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı'nca 
üniversiteler için yapılacak olan değerlendirme 
sonuçlarının, bu genelge ile istenen her türlü bilgi, belge ve 
formları kapsayacak şekilde DPT Müsteşarlığı'na iletilmesi, 
özellikle "Yatırım Teklifleri Özet Tablosu"nun (Tablo: 1) 
Üniversiteler için Eğitim, Sağlık ve Araştırma-Geliştirme 
projeleri olarak ayrı ayrı düzenlenip gönderilmesi 
gerekmektedir. Yüksek Öğretim Kurulu'nun bu amaçla 
yapacağı toplantılara DPT Müsteşarlığının ilgili 
uzmanlarının katılımı da sağlanacaktır. 
82. Üniversitelere ait İleri Araştırma Projesi niteliğindeki 
proje önerileri 30 Nisan 2002 tarihine kadar DPT'ye intikal 
ettirilmiştir. Söz konusu projelerin bilimsel açıdan 
incelenmesi TÜBİTAK tarafından yapılarak değerlendirme 
sonuçları Yönlendirme Kurulu'na gönderilecektir. 
Yönlendirme Kurulu tarafından yatırım programına girmesi 
önerilen projeler 15 Eylül tarihine kadar DPT 
Müsteşarlığına ve TÜBİTAK Başkanlığına iletilecektir. 
Yönlendirme Kurulu'nun önerdiği projeler DPT Müsteşarlığı 
tarafından VIII. Beş Yıllık Kalkınma Planı'nın temel 
hedefleri, ilkeleri ve sektörel öncelikleri açısından 
değerlendirilerek nihai hale getirilecek ve proje bazında 
belirlenecek kaynak tahsisleri çerçevesinde yatırım 
programına dahil edilmek üzere Yüksek Planlama 
Kurulu'na sunulacaktır. 
83. Üniversitelerin yukarıdaki kapsama girmeyen AR-GE 
projeleri ile diğer kamu araştırma kurumlarının, 
bakanlıkların APK birimlerinin ve yatırımcı kamu 
kuruluşlarının hazırlayacakları AR-GE projesi teklifleri bu 
genelgenin ilgili hükümlerine göre değerlendirilecektir. Adı 
geçen kuruluşların hazırlayacakları AR-GE projesi 
tekliflerinde öncelik sırası ve varsa işbirliği yapılacak 
kuruluşlar belirtilecektir. Ek: 3'te verilen form doldurularak 
hazırlanacak olan AR-GE projesi tekliflerinde üniversitelerin 
yenilik merkezi oluşturma, teknopark ve internet ağlarına 
bağlanmasına yönelik proje önerileri de yer alacaktır. Proje 
teklifleri hazırlanırken Ek: 4'te verilen açıklamalar dikkate 
alınacaktır. Teknopark proje teklifleri ile ilgili ayrıntılı bilgiler 
Tablo: 4'te verilecektir. 
84. 10 Nisan 2002 tarih ve 24722 sayılı Resmi Gazete'de 
yayımlanan Yükseköğretim Kurumları Bilimsel Araştırma 
Projeleri Hakkında Yönetmelik'in 12'nci maddesi uyarınca 
yüksek öğretim kurumları, özel ödenekle karşılanacak 
yatırım nitelikli bilimsel araştırma projeleri ile ilgili tekliflerini 
DPT Müsteşarlığına sunacaklardır. 

Organize Sanayi Bölgeleri ve Küçük Sanayi Siteleri 
85. Organize Sanayi Bölgeleri ve Küçük Sanayi Siteleri ile 
ilgili yatırım tekliflerinde projenin yer alacağı yörenin sanayi 
potansiyeli, o yöredeki mevcut tesislerin doluluk oranı gibi 
yatırım kararını doğrudan etkileyebilecek bilgiler ile 
Organize Sanayi Bölgeleri ve Küçük Sanayi Siteleri 
yatırımlarının gerçekleşme durumu ve gerekli görülen diğer 
konulara ilişkin bilgiler DPT Müsteşarlığı'na iletilecektir. 
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Döner Sermaye Gelirleri Olan Kuruluşlar ve Fonlar 
86. Döner sermayeden yapılacak olan yatırımlar, döner 
sermaye mevzuatına aykırı düşmeyecek şekilde teklif 
edilecektir. Döner sermaye gelirleri olan kuruluşlar, yatırım 
teklifleri ile birlikte 2003 yılı döner sermaye gelir ve gider 
tahminlerini bildireceklerdir. Buna göre, döner sermaye 
geliri elde eden Sağlık Bakanlığına bağl devlet hastaneleri 
ile üniversite hastaneleri de bir önceki yıl döner sermaye 
gelir ve gideri ile bir sonraki yıl döner sermaye tahminlerini 
ve bunun içinden yatırımlarda kullanmayı talep edecekleri 
miktarları teklif listelerinde belirteceklerdir. MTA, EİE 
İdaresi ve Devlet Meteoroloji İşleri Genel Müdürlükleri ile 
benzeri kuruluşların özkaynak gelirlerinin kullanımında da 
aynı esaslara uyulacaktır. 
87. 2003 yılında, tasfiye edilmiş olmaları nedeniyle 
yatırımları ilgili kuruluşlarca finanse edilmesi öngörülen 
fonlardan ödenek talebinde bulunulmayacaktır. Ancak, 
faaliyetleri süren fonlardan yararlanan kuruluşların projeleri 
bu genelgedeki esaslar çerçevesinde DPT Müsteşarlığı'na 
gönderilmeye devam edilecektir. 

Mahalli İdareler 
88. Mahalli idarelerin dış kredili projelerinin 
belirlenmesinde, dış borç limitleri içinde kalınması esastır. 
Mahalli idarelerin dış finansman (kredi ve/veya hibe) 
kullanımı söz konusu olan projeleri, 2003 Yılı Yatırım 
Programına bu genelgede yer alan usul ve esaslar 
çerçevesinde teklif edilecektir. Dış finansman kullanımı 
olan projelerden İller Bankası yatırım programında yer 
almak üzere teklif edilenlere öncelik verilecektir. 

89. Mahalli idareler, tekliflerinde kullandıkları veya 
kullanacakları dış kredi tutarlarını döviz olarak da ifade 
edecekler ve Tablo: 1, 2, 8 ve 9'u dolduracaklardır. Dış 
kredi kullanımından doğacak yükümlülükler ilgili mahalli 
idarelerce yerine getirilecektir. 

Diğer Hususlar 
90. Köy Hizmetleri Genel Müdürlüğü programında bulunan 
köy yolları ve köy içmesuyu projelerinin karakteristik 
kısmında, her ilde yapılacak köy yolu uzunluğu km. Olarak 
ve yapılacak içmesuyu işleri ünite sayısı olarak 
belirtilecektir. 
91. Köy Hizmetleri Genel Müdürlüğü tarım sektörü 
programında bulunan dış kredili projelerin karakteristik ve 
ödenek teklifleri kısımlarında "inşaat, makine-teçhizat ve 
proje yürütme giderleri" ayrı ayrı tanımlanacaktır. 
92. Devlet Su İşleri Genel Müdürlüğü, tarım sektörü 
programında yer alan "Küçük Su İşleri" ana başlığı 
altındaki her alt faaliyet 2003'de bitenler, 2003'den sonraya 
kalanlar ve yeni işler olmak üzere ayrı kalemler halinde 
yatırım programına teklif edilecektir. 
93. Yatırımları Bayındırlık ve İskan Bakanlığı'nca 
yürütülmekte olan kuruluşlar yatırım tekliflerini adı geçen 
Bakanlık görüşü alınarak DPT Müsteşarlığı'na 
ileteceklerdir. 

------ Çimento İşveren Mevzuat Eki ------ 

R.G. 24 Temmuz 2002 - Sayı: 24825  

YÜRÜTME VE İDARE BÖLÜMÜ 

Yönetmelikler  
 

Çevre Denetimi Yönetmeliğinde Değişiklik 
Yapılmasına İlişkin Yönetmelik  

Çevre Bakanlığından:  
MADDE 1 - 05/01/2002 tarihli ve 24631 mükerrer sayılı 
Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren Çevre 
Denetimi Yönetmeliğinin 9 uncu maddesinin birinci fıkrası 
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"Bu Yönetmeliğin 5 inci maddesinin (a), (b), (c), (d), (e), (f) 
ve (g) bentlerinde belirtilen kuruluş ve işletmeler, Ek 1'de 
yer alan Faaliyet-Tesis Bilgi Formunun "Genel Bilgiler" 
bölümünü, işletme ruhsatını aldıkları tarihten itibaren otuz 
gün içinde bulundukları İl Valilikleri veya Sanayi ve Ticaret 
Odalarına başvurarak alırlar. Faaliyet-Tesis Bilgi Formunun 
"Genel Bilgiler" bölümü iki nüsha olarak düzenlenir. Bir 
nüshası tesiste bulundurulur. Diğer nüshası kırkbeş gün 
içinde Genel Müdürlüğe intikal ettirilir. Faaliyet-Tesis Bilgi 
Formlarının diğer bölümleri kuruluş ve işletmeler tarafından 
doldurularak denetimler sırasında denetim görevlileri 
tarafından incelenmek üzere hazır bulundurulur." 

MADDE 2 - Aynı Yönetmeliğin Geçici 2 inci maddesi 
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"Geçici Madde 2 - Bu Yönetmeliğin yayımlandığı tarihte 
faaliyette bulunan kuruluş ve işletmeler, Faaliyet-Tesis Bilgi 
Formlarının "Genel Bilgiler" bölümünü 30/11/2002 tarihine 
kadar Genel Müdürlüğe intikal ettirmek zorundadır. 
Faaliyet-Tesis Bilgi Formlarının diğer bölümleri kuruluş ve 
işletmeler tarafından doldurularak denetimler sırasında 
denetim görevlileri tarafından incelenmek üzere hazır 
bulundurulur." 

MADDE 3 - Aynı Yönetmeliğin eki (Ek 1) ekteki şekilde 
değiştirilmiştir. 

Geçici Madde 1 - Bu Yönetmeliğin yayımlandığı tarihe 
kadar Faaliyet-Tesis Bilgi Formlarını Genel Müdürlüğe 
intikal ettirmiş olan kuruluş ve işletmelerin Faaliyet-Tesis 
Bilgi Formunun "Genel Bilgiler" bölümünü yeniden doldurup 
gönderme yükümlülükleri bulunmamaktadır. 

Yürürlük 
MADDE 4 - Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

Yürütme 
MADDE 5 - Bu Yönetmelik hükümlerini Çevre Bakanı 
yürütür.(*) 

(*) Ekler için Resmi Gazete’ye bakınız. 

------ Çimento İşveren Mevzuat Eki ------ 
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R.G. 30 Temmuz 2002 - Sayı: 24831  

YÜRÜTME VE İDARE BÖLÜMÜ 

Bakanlar Kurulu Kararları  

Mal ve Hizmetlere Uygulanacak Katma Değer 
Vergisi Oranlarının Tespiti Hakkında Karar 

 Karar Sayısı: 2002/4480  

Bakanlar Kurulundan:  
Mal ve Hizmetlere uygulanacak katma değer vergisi 
oranlarının ekli Karar'da belirtildiği şekilde tespiti; Maliye 
Bakanlığı'nın 17/07/2002 tarihli ve 031637 sayılı yazısı 
üzerine, 3065 sayılı Katma Değer Vergisi Kanunu'nun 28 
nci maddesine göre, Bakanlar Kurulu'nca 17/07/2002 
tarihinde kararlaştırılmıştır. 

                                                         Ahmet Necdet SEZER 

                                                            CUMHURBAŞKANI 

17/07/2002 Tarihli ve 2002/4480 Sayılı               
Kararnamenin Eki   KARAR 

Madde 1 - Mal teslimleri ile hizmet ifalarına uygulanacak 
katma değer vergisi oranları; 
a) Ekli listelerde yer alanlar hariç olmak üzere, vergiye tabi 
işlemler için,  %18 
b) (I) sayılı listede yer alan teslim ve hizmetler için,               
%1 
c) (II) sayılı listede yer alan teslim ve hizmetler için,              
%8 olarak tespit edilmiştir. 
Madde 2 - Bu Karar kapsamındaki mal ve hizmetleri 
tanımlamaya Maliye Bakanlığı yetkilidir. 

Madde 3 - Mal teslimleri ve hizmet ifalarına uygulanacak 
katma değer vergisi oranlarının tespit edilmesi hakkındaki 
22/12/1992 tarihli ve 92/3896 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı 
ve bu Kararda değişiklik yapan 13/05/1993 tarihli ve 
93/4406 sayılı, 27/10/1993 tarihli ve 93/4932 sayılı, 
11/03/1994 tarihli ve 94/5350 sayılı, 04/04/1994 tarihli ve 
94/5454 sayılı, 24/6/1994 tarihli ve 94/5730 sayılı, 
12/01/1995 tarihli ve 95/6431 sayılı, 04/08/1995 tarihli ve 
95/7176 sayılı, 21/12/1995 tarihli ve 95/7612 sayılı, 
27/12/1997 tarihli ve 97/10465 sayılı, 03/04/1998 tarihli ve 
98/10884 sayılı, 23/06/1998 tarihli ve 98/11328 sayılı, 
10/08/1998 tarihli ve 98/11467 sayılı, 01/03/1999 tarihli ve 
99/12519 sayılı, 27/11/1999 tarihli ve 99/13648 sayılı, 
13/06/2000 tarihli ve 2000/867 sayılı, 12/09/2000 tarihli ve 
2000/1221 sayılı, 30/11/2000 tarihli ve 2000/1693 sayılı, 
07/05/2001 tarihli ve 2001/2344 sayılı, 30/07/2001 tarihli ve 
2001/2789 sayılı ve 05/11/2001 tarihli ve 2001/3173 sayılı 
Bakanlar Kurulu kararları yürürlükten kaldırılmıştır. 

Madde 4 - Bu Karar 01/08/2002 tarihinde yürürlüğe girer. 

Madde 5 - Bu Karar hükümlerini Maliye Bakanı yürütür. 

(I) SAYILI LİSTE 

1- Kuru üzüm, kuru incir, kuru kayısı, ceviz, fındık, antep 
fıstığı, çam fıstığı, yer fıstığı, ayçiçeği çekirdeği, kabak 
çekirdeği, leblebi, kestane, 
2- Meyan kökü, meyan balı, meyan hülasası, defne 
yaprağı, sumak yaprağı, ıhlamur, kekik, adaçayı, mazı, 
palamut, mahlep, çöven, kimyon, susam, anason, haşhaş 
tohumu, kendir tohumu, rezene tohumu, süpürge teli ve 
tohumu, kapari (kebere), kanola (kolza), kitre, harnup 
(keçiboynuzu), harnup çekirdeği, zerdali çekirdeği, kayısı 
çekirdeği, kişniş, acıbadem, kuzu göbeği mantar, şeker 
pancarı, fiğ, 
3- Kütlü ve elyaf pamuk, linter pamuk, pamuk lifi 
döküntüleri, natürel ya da tops haldeki tiftik, yün ve yapağı, 
4- Buğday, arpa, mısır, yulaf, çavdar, darı, çeltik, soya, 
kuru fasulye, kuru barbunya, kuru bakla, nohut, mercimek, 
küçük ve büyükbaş hayvanlar (arılar dahil) ile küçük ve 
büyükbaş hayvanların etleri ve bağırsağı (bunların 
herhangi bir katkı maddesi kullanılarak imal edilen ürünleri 
hariç), zeytinyağı, patates, kuru soğan, sarmısak, 
5- Buğday unu, ekmekler (Tost, sandviç ve hamburger 
ekmeği ile katkı maddeli veya yağlı, sütlü, haşhaşlı ve 
üzümlü gibi yaygın olarak tüketilmeyen ekmekler hariç) ve 
yufka, 
6- Türk Gümrük Tarife Cetvelinin 41.01 pozisyonundaki 
sığır ve atların, 41.02 pozisyonundaki koyun ve kuzuların 
(astragan veya karakul, persaniye, breitschwanz ve 
benzerleri, Hint, Çin, Moğolistan ve Tibet kuzuları hariç), 
41.03 pozisyonundaki keçi ve oğlakların (Yemen, 
Moğolistan ve Tibet keçi ve oğlakları hariç) ham post ve 
derileri, 
7- Gazete ve dergiler (3266 sayılı Kanunla değişik 1117 
sayılı Kanun hükümlerine göre poşetlenerek satılanların 
tesliminde bu Kararın 1 inci maddesinin (a) bendinde 
öngörülen vergi oranı uygulanır), 
8- Aşağıda tanımları yapılan motorlu taşıtlardan yalnız 
"kullanılmış" olanlar, 
"Türk Gümrük Tarife Cetvelinin 87.03 Binek otomobilleri ve 
esas itibarıyla insan taşımak üzere imal edilmiş diğer 
motorlu taşıtlar (87.02 pozisyonuna girenler hariç) (steyşın 
vagonlar ve yarış arabaları dahil). [Yalnız binek 
otomobilleri, steyşın vagonlar, yarış arabaları, arazi 
taşıtları, jipler, vb., motorlu karavanlar, elektrik, gaz, güneş 
enerjili vb. motorlu taşıtlar, "8703.10.11.00.00 Özellikle kar 
üzerinde hareket etmek için dizayn edilmiş sıkıştırma 
ateşlemeli içten yanmalı pistonlu motorlu olanlar (dizel 
veya yarı dizel) veya kıvılcım ateşlemeli içten yanmalı 
pistonlu motorlu taşıtlar", "8703.10.18.00.00 Diğerleri".] 
[Ambulanslar, mahkum taşımaya mahsus arabalar, para 
arabaları, cenaze arabaları, itfaiye öncü arabaları gibi özel 
amaçla yapılmış motorlu taşıtlar hariç.]", 
9- 3226 sayılı Finansal Kiralama Kanununa göre, sadece 
finansal kiralamaya konu olan malların (bu listenin 8 inci 
sırasında sayılan taşıtlar dahil) finansal kiralama 
şirketlerine veya finansal kiralama şirketlerince teslimi veya 
kiralanması işlemleri (Ancak, Özel Tüketim Vergisi 
Kanununa ekli (IV) sayılı listede yer alan mallar ile aynı 
Kanunun eki (II) sayılı listenin 87.03, 8703.10.11.00.00, 
8703.10.18.00.00, 87.11, 89.03, 8901.10.10.00.11, 
8901.10.90.00.11 pozisyonlarında yer alan taşıtların bu 
kapsamda teslim ve kiralanması işlemleri için bu Kararın 1 
inci maddesinin (a) bendinde öngörülen vergi oranı, 
yukarıda sayılanlar dışındaki kara nakil vasıtalarının bu 
kapsamda teslim ve kiralanması işlemleri için aynı 
maddenin (c) bendinde öngörülen vergi oranı uygulanır.), 
10- Türk Gümrük Tarife Cetvelinin 8712.00 pozisyonundaki 
motorsuz bisikletler ve diğer motorsuz tekerlekli taşıtların 
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(sepetli olsun olmasın) münhasıran sakatlar için imal 
edilmiş olanları ile 87.13 pozisyonundaki engelliler için 
tekerlekli koltuklar ve diğer taşıtlar (motoru veya hareket 
ettirici başka bir tertibatı olsun olmasın), 
11- Net alanı 150 m2'ye kadar konut teslimleri, 
12- Konut yapı kooperatiflerine yapılan inşaat taahhüt işleri, 
13- Kanunla kurulmuş sosyal güvenlik kuruluşları ve 
belediyelere yapılan sadece 150 m2'ye kadar konutlara 
ilişkin inşaat taahhüt işleri, 
14- 24/06/1995 tarihli ve 552 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnameye göre toptancı hallerinde faaliyette 
bulunanlara ve bunlar tarafından gerçek usule tabi katma 
değer vergisi mükelleflerine yapılan taze sebze ve meyve 
(mamulleri hariç) teslimleri, 
15- 04/12/1984 tarihli ve 3096 sayılı Kanun kapsamında 
işletme hakkı devir sözleşmesine konu olan işletme 
haklarının devir anlaşmaları uyarınca devirleri. 
Bu listenin 1, 2, 3 ve 6 ncı sıralarında yer alan ürünlerin 
perakende safhadaki teslimlerinde bu Kararın 1 inci 
maddesinin (a) bendinde öngörülen vergi oranı, 4 üncü 
sırasında yer alan ürünlerin perakende safhadaki 
teslimlerinde ise aynı maddenin (c) bendinde öngörülen 
vergi oranı uygulanır. Perakende safhadaki teslimden 
maksat; teslimi yapılan ürünlerin aynen veya işlendikten 
sonra satışını yapan kimseler dışındakilere satılmasıdır. 
Bu listenin 8 inci sırasında yer alan "kullanılmış" deyimi, 
4760 sayılı Özel Tüketim Vergisi Kanunu'na göre özel 
tüketim vergisine tabi olmayan taşıtları ifade eder. 

(II) SAYILI LİSTE 

A) TEMEL GIDA MADDELERİ 
1- Kümes hayvanları ve balıklar ile bunların etleri (herhangi 
bir katkı maddesi kullanılarak imal edilen ürünleri hariç), 
2- Süt, yoğurt ve ayran (aromalı ve meyveliler hariç), 
yumurta, peynir, zeytin, paketlenmiş kuru çay, şeker 
pancarının işlenmesi ile elde edilen kristal ve kesme şeker, 
arı balı,  
3- Pirinç, bulgur, irmik, makarna, tost, sandviç ve 
hamburger ekmeği ile katkı maddeli veya yağlı, sütlü, 
haşhaşlı ve üzümlü gibi yaygın olarak tüketilmeyen 
ekmekler, 
4- Yemeklik katı veya sıvı bitkisel yağlar ile yemeklik katı 
veya sıvı bitkisel yağların üretiminde kullanılan ham yağlar, 
tereyağ, pamuk çiğiti ve pamuk tohumu, prina, 
5- Taze sebze ve meyveler (mamulleri hariç, tohumları 
dahil). 
B) DİĞER MAL VE HİZMETLER 
1- 3100 sayılı Katma Değer Vergisi Mükelleflerinin Ödeme 
Kaydedici Cihazları Kullanmaları Mecburiyeti Hakkında 
Kanun kapsamına giren ödeme kaydedici cihaz teslimleri, 
2- 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayılı Karayolları Trafik 
Kanunu ile Karayolları Trafik Yönetmeliğinin 114. 
maddesine göre otobüs, kamyon ve çekici türü taşıtlarda 
bulundurulması ve kullanılması zorunlu olan takograf cihazı 
teslimleri, 
3- Sinema, tiyatro, opera, operet ve bale giriş ücretleri, 
4- Üniversite ve yüksekokullar ile 08/06/1965 tarihli ve 625 
sayılı Kanun hükümlerine göre ilgili bakanlıktan faaliyette 
bulunma izni alan özel okullar ve kreşlerde verilen eğitim 
ve öğretim hizmetleri, 

5- Türk Gümrük Tarife Cetvelinin 4801.00 pozisyonunda 
yer alan gazete kağıdı (rulo veya tabaka halinde) ile 48.02 
pozisyonunda yer alan baskı ve yazı kağıtlarının teslimi, 
6- Kitap ve benzeri yayınlar (3266 sayılı Kanunla değişik 
21/06/1927 tarihli ve 1117 sayılı Kanun hükümlerine göre 
poşetlenerek satılanların tesliminde bu Kararın 1/a 
bendinde öngörülen vergi oranı uygulanır.), 
7- Hayvan yemi olarak veya hayvan yemi imalatında 
kullanılan küspe, tam yağlı soya (fullfat), kepek, razmol, 
balık unu, et unu, kemik unu, kan unu, tapiyoka (manyok), 
sorgum ve her türlü fenni karma yemler (kedi ve köpek 
mamaları hariç), saman. 

------ Çimento İşveren Mevzuat Eki ------ 

R.G. 02 Ağustos 2002 - Sayı: 24834  

YÜRÜTME VE İDARE BÖLÜMÜ 

Yönetmelikler  
Endüstri Bölgeleri Yönetmeliği  

Sanayi ve Ticaret Bakanlığından:  
BİRİNCİ BÖLÜM 
Genel Hükümler 

Amaç 
Madde 1 - Bu Yönetmeliğin amacı, endüstri bölgelerinin 
kurulması, yönetimi ve işletilmesine ilişkin usul ve esasları 
düzenlemektir. 

Kapsam 
Madde 2 - Bu Yönetmelik, Endüstri Bölgeleri Koordinasyon 
Kurulu ve komisyonların teşkili, görevleri ve çalışmaları, 
endüstri bölgelerinin yer seçimi, kamulaştırılması, ihalesi, 
altyapısı için gerekli etüt, plan ve projelerin yaptırılması, 
yapımı, yönetim ve işletilmesi, tahsis edilen ödeneklerin 
harcanması, yatırım izninin verilmesi ve mevcut organize 
sanayi bölgelerinin endüstri bölgesi olarak ilan edilmesi ile 
ilgili usul ve esasları ile Kanunun uygulanmasına ilişkin 
diğer hususları kapsar. 

Hukuki dayanak 
Madde 3 - Bu Yönetmelik, 4737 sayılı Endüstri Bölgeleri 
Kanununun 5 inci maddesine dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 
Madde 4 - Bu Yönetmelikte yer alan; 

Bakanlık      : Sanayi ve Ticaret Bakanlığını, 
Genel Müdürlük: Küçük Sanatlar ve Sanayi Bölgeleri ve 
Siteleri Genel Müdürlüğünü, 
Kanun         : 4737 sayılı Endüstri Bölgeleri Kanununu, 
Endüstri Bölgesi (Bölge): Yatırımları teşvik etmek ve 
yabancı sermaye girişini artırmak amacıyla, sınırları tasdikli 
arazilerin gerekli altyapı hizmetleri ile donatılarak sanayi 
için tahsis edilmesiyle oluşturulan ve hiçbir şekilde başka 
amaçlarla kullanılamayacak olan üretim bölgelerini, 
Endüstri Bölgeleri Koordinasyon Kurulu (Kurul): Endüstri 
bölgesi kurulacak alanları belirlemek ve Kanunla verilen 
diğer görevleri yapmak üzere oluşturulan kurulu, 
Endüstri Bölgeleri Yönetim ve İşletme Komisyonu 
(Komisyon): Endüstri bölgesinin ilan edildiği ilde kurulan ve 
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endüstri bölgesinin yönetim ve işletilmesini yürütmekle 
görevli komisyonu, 
Eşik Analizi: Endüstri bölgesi kurulabilecek alternatif 
alanların belirlenmesi amacı ile çeşitli kamu ve özel kurum 
ve kuruluşların mevcut/inşaat/proje safhasındaki bilgilerin 
ve/veya yatırımlarının 1/100.000 ve/veya 1/25.000 ölçekli 
topoğrafik harita üzerine boyama usulüyle işaretlenmesi 
sonucu elde edilen analizi, 
Alternatif Alan: Endüstri bölgesi kurulabilecek nitelikleri 
taşıyan alanı, 

Belirlenen Alan: Endüstri bölgesi yeri olarak Endüstri 
Bölgeleri Koordinasyon Kuruluna önerilen alanı, 

Yer Seçimi Etüd Raporu: Endüstri bölgesi kurulabilecek 
nitelikleri taşıyan alanların tespiti için mahallinde yapılan 
inceleme sonucu hazırlanan raporu, 

ÇED Yönetmeliği: 2872 sayılı Çevre Kanununun 10 uncu 
maddesine istinaden Çevre Bakanlığınca hazırlanmış 
Çevresel Etki Değerlendirmesi (ÇED) Yönetmeliğini, 

Rapor: ÇED Yönetmeliğine tabi olarak faaliyette bulunacak 
yatırımcının, 

ÇED Yönetmeliği hükümlerine göre hazırlayacağı raporu, 

İnceleme ve Değerlendirme Komisyonu: Çevre 
Bakanlığınca, faaliyetin niteliğine bağlı olarak, Endüstri 
Bölgeleri Koordinasyon Kuruluna üye Bakanlık ve diğer 
kuruluşlardan gerek görülenler ile Sağlık, Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlıkları, faaliyetin gerçekleştirileceği 
yerin il belediye başkanlığı ile bilimsel kuruluşların 
temsilcilerinden oluşan komisyonu, 

Faaliyet: ÇED Yönetmeliğinde belirtilen veya bunların 
dışında endüstri bölgesinde yer alması uygun görülecek 
tesisleri, 

Yatırımcı: Endüstri bölgesinde faaliyet göstermeyi 
planlayan gerçek ve tüzel kişileri, 

Katkı Payı: Başvuruda bulunan kuruluşun yatırımda 
kullanacağı sabit yatırım tutarının %0.5'ini geçmemek 
üzere Bakanlar Kurulunca belirlenecek tutarı, 

Sabit Yatırım Tutarı: Yatırıma ilişkin olarak hazırlanacak 
yatırım bilgi formunda bulunan arsa bedeli, etüd, proje 
giderleri, arazi düzenlenmesi ve hazırlık yapıları, bina 
inşaat giderleri, ana fabrika makine ve teçhizat giderleri, 
yardımcı işletmeler makine ve teçhizat giderleri, ithalat ve 
gümrükleme giderleri, taşıma ve sigorta giderleri, montaj 
giderleri, taşıt araçları, işletmeye alma giderleri, genel 
giderler ve diğer giderler kalemlerinden yatırım gereği 
harcama yapılan kalemlerin toplam tutarını, 

Yatırım Bilgi Formu: Hazine Müsteşarlığının bağlı 
bulunduğu Devlet Bakanlığı tarafından yayınlanan 
Yatırımlarda Devlet Yardımları Hakkındaki Karara İlişkin 
Tebliğ çerçevesinde belirlenen formu, 

ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Endüstri Bölgesi Yer Seçimi Usul ve Esasları 

Yer seçimi etüdü yapılması 
Madde 5 - Bölge kurulması planlanan yerlerde Bakanlık 
tarafından yer seçimi etüdü yapılır. 

Yer seçimi etüdünün bölümleri 
Madde 6 - Etüt aşağıda belirtilen bölümlerden oluşur ve 
çalışmanın gerektirdiği diğer bölümler ve alt bölümler 
eklenebilir: 

a) Yerin genel değerlendirmesi, 

b) Endüstri bölgesi kurulabilecek alternatif alan tesbiti için 
1/100.000 ölçekli eşik analizi haritasının hazırlanması, 

c) Alternatif alanların değerlendirilmesi ve 1/25.000 ölçekli 
eşik analizi haritasının hazırlanması, 

d) Sonuç, 

e) Yararlanılan kaynaklar, 

f) Ekler. 

Etüdü hazırlanan yer hakkında ihtiyaç duyulan bilgi, belge 
ve haritalar, etüdü hazırlayanların başvurusu üzerine ilgili 
kamu ve özel kuruluşların merkez ve/veya yerel 
teşkilatlarınca 3 (üç) iş günü içinde temin edilir. 

Yerin genel değerlendirmesi 
Madde 7 - Yerin genel değerlendirmesi aşağıdaki 
bölümlerden oluşur ve çalışmanın gerektirdiği diğer bölüm 
ve alt bölümler eklenebilir: 

a) Coğrafik konum ve jeolojik yapı, 
b) Kullanım amacına göre arazi dağılımı, 
c) İklim ve meteorolojik veriler, 
d) Çevresel konum, 
e) Sosyal altyapı ve yararlanabilme imkanı, 
f) Teknik altyapı ve yararlanabilme imkanı, 
g) Doğal kaynak kullanım potansiyeli ve yararlanabilme 
imkanı, 
h) Sanayi altyapısı, sanayi gelişim potansiyeli ve gelişimine 
katkı sağlayan yatırımların ve destek birimlerinin varlığı, 
ı) Ticari yapı ve komşu yerleşimlerle olan etkileşimleri, 
i) Genel istatistiki ortalamalarının Türkiye ortalaması ile 
karşılaştırılması. 

Eşik analizi hazırlanması 
Madde 8 - İlgili kamu ve özel kuruluşların merkez ve/veya 
yerel teşkilatlarından aşağıda belirtilen bilgiler temin 
edilerek 1/100.000 ölçekli topoğrafik haritalara boyama 
usulüyle işaretlenmesi suretiyle eşik analizi haritası 
hazırlanır. 

a) Köy Hizmetleri Genel Müdürlüğü Merkez ve Yerel 
Teşkilatlarından: birinci, ikinci, üçüncü sınıf tarım alanları 
ve meralar, özel mahsül alanları, mevcut, inşaat ve proje 
halindeki gölet, sulama alanları ve drenaj tesisleri, 
yürütülen diğer projeler, 
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b) Orman Bakanlığı Merkez ve Yerel Teşkilatlarından: 
Orman ve ağaçlandırılacak alanlar ile milli parklar, inşaat 
ve proje halindeki yatırımları, yürütülen diğer projeler, 

c) Devlet Su İşleri Genel Müdürlüğü Merkez ve Yerel 
Teşkilatlarından: Mevcut, inşaat ve proje halindeki sulama 
alanları, göl, gölet, baraj, baraj rezervuarı, akarsular, yer 
altı su kaynakları, Su Kirliliği Kontrolü Yönetmeliği ve 
bunun dışındaki yönetmeliklerde belirtilen içme ve 
kullanma suyu temin edilen ve edilecek olan su 
kaynaklarının su toplama havza sınırı ile mutlak kısa, orta 
ve birinci ve ikinci kısım uzun mesafeli koruma alanlarının 
sınırları, yürütülen diğer projeler, 

ç) Bayındırlık ve İskan Bakanlığı Merkez ve Yerel 
Teşkilatlarından: Bayındırlık ve İskan Bakanlığınca 
hazırlanan ve yürütülen plan ve projeler, Kıyı Kanunu ve bu 
Kanuna dayanılarak çıkarılmış olan yönetmelikler ve diğer 
mevzuat uyarınca yapılaşma yasağı getirilen alanlar, su 
baskınına, heyelana ve kaya düşmesine maruz alanlar, 
bulunduğu deprem kuşağı, inşaat ve proje halindeki 
yatırımlar, 

d) Kültür Bakanlığı Merkez ve Yerel Teşkilatlarından: 
Mevcut doğal, kentsel, arkeolojik ve tarihi sit alanları, inşaat 
ve proje halindeki yatırımları, yürütülen diğer projeler, 

e) Turizm Bakanlığı Merkez ve Yerel Teşkilatlarından: 
Turizm merkezleri, turizm potansiyeli taşıyan alanlar, inşaat 
ve proje halindeki yatırımları, yürütülen diğer projeler, 

f) Karayolları Genel Müdürlüğü Merkez ve Yerel 
Teşkilatlarından: Mevcut, inşaat ve proje halindeki yollar, 
çevre yolları, 

g) Devlet Meteoroloji İşleri Genel Müdürlüğü Merkez ve 
Yerel Teşkilatlarından: Hakim rüzgar yönü ve diğer 
meteorolojik veriler, yürütülen diğer projeler, 

h) Türkiye Elektrik Dağıtım A.Ş. (TEDAŞ), Türkiye Elektrik 
İletim A.Ş. (TEİAŞ) ve Elektrik Üretim A.Ş. (EÜAŞ) Genel 
Müdürlüğü Merkez ve Yerel Teşkilatlarından ve bunların 
Bağlı Ortaklıkları veya Görev Şirketlerinden:Mevcut, inşaat 
ve proje halindeki enerji nakil hatları, enerji tesisleri, 
yürütülen diğer projeler, 

ı) Tarım ve Köyişleri Bakanlığı Merkez ve Yerel 
Teşkilatlarından: Mevcut, inşaat ve proje halindeki su 
ürünleri üreme ve istihsal sahaları, yürütülen diğer projeler, 

i) Çevre Bakanlığı Merkez ve Yerel Teşkilatlarından: Çevre 
Bakanlığınca hazırlanan ve yürütülen plan ve projeler, 
Hava Kalitesinin Korunması Yönetmeliğinde tanımlanan 
Hassas Kirlenme Bölgeleri ile Çevre Kanunu ve taraf 
olduğumuz uluslar arası sözleşmelere dayanılarak 
çıkarılmış olan yönetmeliklerle koruma altına alınmış tür, 
alan ve bölgeler, 

j) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı Maden İşleri Genel 
Müdürlüğünden: Maden Kanununa tabi ruhsatlı alanlar, 
Taş Ocakları Nizamnamesi bulunan taş, kum ve bunun gibi 
yapı malzemesi alanları, yürütülen diğer projeler, 

k) Ulaştırma Bakanlığı Demiryolları, Limanlar ve Hava 
Meydanları İnşaatı Genel Müdürlüğünden: Mevcut, inşaat 

ve proje halindeki demiryollarının güzergahları, limanlar, 
havaalanları ve mania planları, yürütülen diğer projeler, 

l) Maden Tetkik ve Arama Genel Müdürlüğü Merkez ve 
Yerel Teşkilatlarından: Ruhsatlı olmayan maden 
yataklarının bulunduğu alanlar, jeotermal su kaynakları, 
Jeolojik yapı, fay hattı, diğer benzersiz jeolojik ve 
jeomorfolojik oluşumların bulunduğu alanlar, yürütülen 
diğer projeler, 

m) Özel Çevre Koruma Kurumu Başkanlığından: Özel 
Çevre Koruma Bölgeleri, bu bölgeler ile ilgili çevre düzeni 
planı ve plan notları, yürütülen diğer projeler, 

n) GAP Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığından: GAP 
kapsamındaki illerde yapılmış nazım imar planı, çevre 
düzeni planı ve plan notları, yürütülen diğer projeler, 

o) Boru Hatları ile Petrol Taşıma A.Ş. Genel 
Müdürlüğünden: Mevcut, inşaat ve proje halindeki boru 
hatları, yürütülen diğer projeler, 

ö) İlgili valilik ve/veya belediyelerden: Yerleşim merkezleri 
ve il/ilçe/imar/ belediye veya mücavir alan sınırları, imar 
planı, çevre düzeni planı ve plan notları, mevcut, inşaat ve 
proje halindeki sanayi bölgeleri, 

katı atık depolama alanları ve atıksu arıtma tesisleri, 
yürütülen diğer projeler, 

p) Sağlık Bakanlığı Merkez ve Yerel Teşkilatlarından: 
Umumi Hıfzıssıhha Kanunu ve bu Kanuna dayanılarak 
çıkarılmış olan yönetmelikler ve diğer mevzuat uyarınca 
çevre ve toplum sağlığının korunmasına yönelik yürütülen 
çalışmalar, plan ve projeler, 

r) Devletin hüküm ve tasarrufu altında bulunan alanlar ile 
özel kurum ve kuruluşlara belirli amaçlarla tahsis edilmiş 
alanlar, 

Yukarıda belirtilmeyen diğer mevzuatlarla getirilen yasaklar 
ve kısıtlamalar nedeniyle hiçbir sanayi tesisinin 
kurulmasına izin verilmeyen alanlarla ilgili bilgiler Eşik 
Analizi Haritasına işlenir. 

1/100.000 ölçekli eşik analizi haritasından yararlanılarak; 
hiçbir kurumun çalışma alanına girmeyen, hakim rüzgar 
yönü itibariyle ve/veya tesislerden kaynaklanacak atıkların 
bertarafı sırasında yerleşim alanlarını, hava kalitesini, su 
kaynaklarını, tarım arazilerini ve özel mahsül alanlarını, 
kültür ve tabiat varlıklarını, sit alanlarını, turizm 
merkezlerini, sulak alanları, yaban hayatını olumsuz yönde 
etkilemesi mümkün olmayan, ana ulaşım yolunu doğrudan 
etkilemeyen ancak, ana yola ikincil arter bağlantılı, 
karayolu ve demiryolu ile bölünmeyen, enerji ve su 
temininin kolay olduğu, yerleşim merkezlerine, gidiş geliş 
zamanı da gözönüne alınarak yeterli bir uzaklıkta olan, 
varsa çevre düzeni planı, nazım imar planı kararlarına 
uygun olan alanlar, Bölge kurulabilecek alternatif alanlar 
olarak belirlenir. 

Alternatif alanların değerlendirilmesi 
Madde 9 - Belirlenen alternatif alanlar yerinde incelenerek 
yeterli büyüklüğe sahip, eğimi ve zemini yapılaşmaya 
elverişli olan, gelişme ve genişleme olanağı bulunan, 
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çevresinde konut ve yan sanayi yerleşimine müsait yer 
bulunan alternatif alanların 1/25.000 ölçekli Eşik Analizi 
haritaları hazırlanır ve bu haritalara 8 inci maddede geçen 
bilgilerden içinde yer alanlar işlenir, fotoğrafları çekilir ve 
aşağıdaki başlıklar ışığında özellikleri açıklanır: 

a) Mevkii, 

b) Şehir merkezine uzaklığı ve hangi yönde kaldığı, 

c) Büyüklüğü, 

ç) Ana yola uzaklığı ve bağlantı imkanı, 

d) Mülkiyet durumu, 

e) Kadastro durumu, 

f) Planlama sınırlarına göre konumu, 

g) Mevcut arazi kullanım durumu ile çevresindeki alanların 
mevcut ve planlama durumu, 

h) Arazi kullanma kabiliyet sınıfı, 

ı) Eğimi ve yönü, 

i) Bulunduğu deprem kuşağı, 

j) Su ihtiyacı temin imkanları, 

k) Elektrik ihtiyacı temin imkanları, 

l) Atıksu ve yağmur suyu deşarj ortamı, 

m) Hakim rüzgar yönünün yerleşim merkezlerine etkisi, 

n) Şehrin gelişme yönüne göre konumu, 

o) Gelişme ve genişleme imkanı, 

ö) Çevresinde konut ve yan sanayi yerleşimine uygun alan 
varlığı, 

p) Koruma alanları ile uluslararası sözleşmeler gereği 
korunması gereken alanlara göre konumu, 

r) Drenaj durumu, 

s) Taşkına maruz kalma durumu, 

ş) Jeolojik problemin olup olmadığı, 

t) Yer altı ve yüzeysel su kaynaklarına göre konumu, 

u) Atıksu arıtma tesislerine, katı atık depolama alanlarına 
göre konumu. 

Bakanlık, çalışmanın gerektirdiği durumlarda ilgili kamu 
ve/veya özel kurum ve kuruluşlardan teknik ve uzman 
temsilcilerince belirlenen alternatif alanların yerinde 
incelenmesini isteyebilir. 

Yer seçimi etüd raporunun sonucu 
Madde 10 - Alternatif alanların özelliklerine göre bir 
değerlendirme yapılarak içlerinden en uygun alan ya da 
alanlar, raporun sonucunda Kurula önerilecek Bölge yeri 
veya yerleri olarak belirlenir. 

Belirlenen alan için; önce imar planına esas gözlemsel 
jeolojik etüt raporu hazırlattırılarak Afet İşleri Genel 
Müdürlüğüne onaylattırılır. Raporun olumlu bulunması 
halinde, Bölgenin halihazır haritası yapıldıktan sonra imar 
planına esas jeolojik ve jeoteknik etüt raporu 
hazırlattırılarak Afet İşleri Genel Müdürlüğüne onaylattırılır. 

Belirlenen alanın bölge yeri olarak kurula önerilmesi 
Madde 11 - Bölge yeri olarak belirlenen alana ait yer 
seçimi etüd raporu ve ekleri Kurula önerilir. 

Bölge ilanı 
Madde 12 - Kurul tarafından önerilen alanın uygun 
görülmesi halinde Bakanlar Kurulu Kararı ile bölge kurulur, 
karar Resmi Gazetede yayımlanır. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Kamulaştırma 

Kamulaştırma 
Madde 13 - Bölgeler içinde kalan özel mülkiyete ait arazi 
ve arsalar kamulaştırma yolu ile elde edilir. Elde edilen 
araziler hazineye devredilir. Gerekmesi halinde 2942 sayılı 
Kamulaştırma Kanununun 27 nci maddesi hükümlerine 
göre acele kamulaştırma yapılabilir. Bu şekilde 
kamulaştırılan taşınmaz mallar tapuda hazine adına tescil 
edilir. 

Bölge içinde kalan hazine adına tapu kaydı bulunan 
taşınmaz mallar ile Devletin hüküm ve tasarrufu altındaki 
yerler Endüstri Bölgeleri Kanununun amacına uygun 
kullanılmak üzere Maliye Bakanlığınca endüstri bölgesi 
olarak tahsis edilir. 

Endüstri Bölgesi içinde kalan ve mülkiyeti Hazineye ait olan 
taşınmaz mallar ile bedeli Bakanlık bütçesinden 
karşılanmak suretiyle kamulaştırılarak Hazine adına tescil 
edilen taşınmaz mallar üzerinde sözleşmesinde belirtilen 
süre kadar yatırımcılar lehine bedeli karşılığında; 
kamulaştırma bedeli yatırımcılar tarafından karşılanarak 
Hazine adına tescil edilen taşınmaz mallar üzerinde ise 
yatırımcılar lehine bedelsiz olarak irtifak hakkı tesis 
edilebilir. İrtifak hakkına ilişkin tüm işlemler Maliye 
Bakanlığınca yapılır. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Uygulama Esasları 

Etüd, harita, plan, proje hazırlanması, onayı ve 
kontrollük hizmetleri 
Madde 14 - Etüd, harita, plan, proje hazırlanması, onayı ve 
kontrollük hizmetleri aşağıda belirtilen hususlar 
çerçevesinde yapılır. 

a) Bölgenin altyapısı ile ilgili etüd, harita, plan ve projeler 
Bakanlık tarafından ihale yolu ile hazırlattırılır. 

b) Bakanlar Kurulu Kararı ile kesinleşmiş Bölge sınırı esas 
alınarak Bakanlık tarafından hazırlatılan 1/1000 ölçekli 
Halihazır haritalar 3194 sayılı İmar Kanunu ve ilgili 
yönetmelik hükümlerine göre ilgili kurum tarafından 
onaylanır. 

c) Bölge sınırı esas alınarak 3194 sayılı İmar Kanunu ve 
ilgili yönetmelik hükümleri çerçevesinde Bakanlık 
tarafından hazırlatılan 1/5000 veya 1/2000 ölçekli Nazım 
İmar Planı ve 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planları ile 
1/1000 ölçekli Parselasyon Planları İlgili Kurumlar 
tarafından ivedilikle onaylanarak yürürlüğe girer. 
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ç) Bayındırlık ve İskan Bakanlığının ilgili genelgeleri 
doğrultusunda bölge için hazırlatılan jeolojik ve jeoteknik 
etüd raporu Afet İşleri Genel Müdürlüğünce onaylanır. 

d) Alt yapı projeleri ilgili kurumlar tarafından onaylanır. 
Altyapı plan ve projelerine ait arazi çalışmalarının kontrolü 
valilik tarafından yapılır. 

e) Altyapı inşaatlarının kontrollük hizmetlerini Bakanlık 
yapar veya hizmet alımı yoluyla yaptırır. 

BEŞİNCİ BÖLÜM 

Endüstri Bölgelerinde İhale Esasları 

Kapsam 
Madde 15 - Bölgelerin, kurulması amacıyla Bakanlık 
bütçesine konulacak ödenek ve kaydedilecek özel 
ödenekten karşılanacak arazi temini ve altyapı ile ilgili mal 
ve hizmet alımları ile yapım işleri ve bölgelerin yönetim ve 
işletilmesinde kullanılmak üzere kaydedilecek özel 
ödenekten gerçekleştirilecek mal ve hizmet alımları ile 
yapım işleri bu Yönetmelikte yazılı hükümlere göre 
yürütülür. 

İhale yetkilisi 
Madde 16 - Bu Yönetmelikte yazılı işleri yaptırmaya ve 
ihaleye, Sanayi ve Ticaret Bakanı yetkilidir. 

İhaleye katılabilme şartları 
Madde 17 - Bu Yönetmeliğe göre yapılacak ihalelere 
katılacakların, kanuni ikametgah sahibi olması, gerekli 
nitelik ve yeterliliği haiz bulunması, istenilen teminat ve 
belgeleri verme zorunluluğu vardır. 

İhaleye katılamayacak olanlar 
Madde 18 - 2886 sayılı Devlet ihale Kanununun 6 ncı 
maddesinde belirtilen şahıslar, doğrudan veya dolaylı 
olarak ihaleye katılamazlar. 

İhale usulleri 
Madde 19 - İhalelerde ilan edilmek şartıyla tekliflerin kapalı 
teklif usulü ile yapılması esastır. 

Tekliflerin hazırlanması, verilmesi, dış zarf açılması, iç zarf 
açılması ile ilgili hususlar ihale dosyasında yer alan 
şartnamede belirtilir. Bu konuda 2886 sayılı Devlet ihale 
Kanununun ilgili maddelerindeki esaslar çerçevesinde 
işlem yapılır. 

İhale dosyasının hazırlanması 
Madde 20 - İhale konusu işlerin her türlü özelliğini belirten; 
ihale şartnamesi, sözleşme tasarısı, özel idari-teknik 
şartname, varsa ihale konusu işlerin tahmin edilen bedeli 
ve yapım işlerinde keşif bedelini gösteren hesap 
tutanağından oluşan ihale dosyası Bakanlık tarafından 
hazırlanır. 

Bu dosyada işin mahiyetine göre konulacak olan özel ve 
teknik şartlardan başka genel olarak aşağıdaki hususların 
da gösterilmesi zorunludur: 

a) İşin adı, niteliği, nevi ve miktarı, 

b) Varsa ihale konusu işlerin tahmin edilen bedeli ve yapım 
işlerinde keşif bedelini gösteren hesap tutanağı, geçici 
teminatın miktarı ve şartları ile kesin teminata ait şartlar, 

c) İhale usulü, teklif alma şekli, teklifin teslim tarihi ve yeri, 

d) İhalenin yeri, tarihi ve saati, 

e) İş ve işyeri sigortalanmasına ilişkin şartlar, 

f) İhaleye katılamayacak olanlar, 

g) İşin yapılma yeri, teslim etme ve teslim alma şekil ve 
şartları, 

h) İşe başlama ve iş bitirme tarihleri, gecikme halinde 
alınacak cezalar, 

ı) İsteklilerde aranılan şartlar ve belgeler, 

i) İhaleyi yapıp yapmamakta, ertelemekte veya iptal 
etmekte idarenin serbest olduğu, 

j) Vergi resim ve harçların kim tarafından ödeneceği, 

k) Ödeme yeri, şartları ve süresi ile avans verilip 
verilmeyeceği ile ilgili şartlar ve miktarı, 

l) Sözleşme konusu işlerin malzeme veya birim fiyatlardaki 
değişiklikler nedeniyle eğer ödenecekse fiyat farkının ne 
şekilde ödeneceği, 

m) Süre uzatımı verilecek haller ve şartları, 

n) İhtilafların çözüm şekli. 

Tahmini bedel veya keşif bedeli 
Madde 21 - Tahmin edilen bedel veya keşif bedeli, 
Bakanlık tarafından tespit edilir veya ettirilir. 

Yapım işlerinde, tasdikli projelere göre yapılacak imalatları 
kapsayan metrajlara dayalı, bu işler için kanunların verdiği 
yetkiye dayanılarak ilgili idarelerce tespit edilmiş birim 
fiyatlar, analizler, tahmini bedeller ile maktu bedeller 
uygulanır. 

İşin özelliğine göre tahmini bedel veya tahmin bedelin 
hesabında kullanılacak fiyatlar belediye, ticaret odası, 
sanayi odası veya bilirkişilerden soruşturulur. 

Ancak bedelin tahmin edilememesi halinde 2886 sayılı 
Devlet İhale Kanununun 10 uncu maddesine göre işlem 
yapılır. 

Onay belgesi 
Madde 22 - İhalesi yapılacak her iş için bir onay belgesi 
hazırlanır. Onay belgesinde; ihale konusu olan işin nevi, 
niteliği, miktarı, tahmini bedeli veya keşif bedeli, 
kullanılabilir ödenek tutarı, avans ve fiyat farkı verilecekse 
şartları, ihalede uygulanacak usul, yapılacaksa ilanın şekli 
ve adedi, geçici teminat miktarı, ihale dosyası ve eklerinin 
bedel karşılığı verilip, verilmeyeceği, verilecekse bedelin ne 
olacağı ve nereden temin edileceği belirtilir. 

İhale dosyasının verilmesi 
Madde 23 - İhalesi yapılacak işe ait ihale dosyası ve ekleri 
Bakanlık tarafından hazırlanır. 

İhale dosyası ve ekleri isteklilerce idarede bedelsiz olarak 
incelenebilir. Ancak ihaleye teklif verilebilmesi için ihale 
dosyası ve eklerinin işin özelliğine göre, Bakanlık 
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tarafından takdir edilecek bedel karşılığında satın alınması 
zorunludur. 

İhale komisyonu 
Madde 24 - İhale yetkilisi; Genel Müdürlük Genel Müdür 
Yardımcılarından biri başkan olmak üzere, ikisinin ihale 
konusu işin uzmanı olması şartıyla Genel Müdürlük 
memurlarından en az dört kişinin ve maliye memurunun 
katılımı ile kurulacak en az beş ve tek sayıda kişiden 
oluşan ihale komisyonunu, yedek üyeler de dahil olmak 
üzere görevlendirir. 

İhtiyaç halinde veya komisyonlara yardımcı olmak üzere 
idareden veya ilgili personelin bağlı olduğu kamu kurum ve 
kuruluşlarının uygun görüşünün alınması kaydıyla diğer 
kamu kurum ve kuruluşlarından, ihale konusu işte uzman 
olanlar arasından gereği kadar gözlemci komisyonlara 
dahil edilebilir. Ancak gözlemci olarak belirlenenlere oy 
hakkı verilemez. 

Yeterlilik ve ihale aynı komisyon tarafından yapılır. 

İhale komisyonunun çalışması 
Madde 25 - İhale komisyonları eksiksiz olarak toplanır. 
Komisyon kararları çoğunlukla alınır. Kararlarda çekimser 
kalınamaz. Muhalif kalan üye karşı oy gerekçesini kararın 
altına yazarak imzalamak zorundadır. Başkan ve üyeler 
kararlarından sorumludurlar. 

İhalenin ilanı 
Madde 26 - İhale konusu olan işler Resmi Gazete ile 
mahalli gazetelerde ikişer defa ilan edilerek duyurulur. 
Gazete ile yapılacak ilk ilan ile ihale günü arası 10 günden, 
son ilan ile ihale günü arası 5 günden az olamaz. 

İlanda bulunması zorunlu hususlar 
Madde 27 - İlanda aşağıdaki hususların belirtilmesi 
zorunludur: 

a) İhale konusu olan işin adı, niteliği, yeri ve keşif bedeli, 

b) İhale dosyası ve eklerinin nereden ve hangi şartlarla 
alınacağı, 

c) İhalenin yeri, tarihi ve saati, 

d) İhalenin usulü ve teklif alma şekli, 

e) Geçici teminat miktarı, 

f) İsteklilerde aranan şartlar ve belgeler, 

g) Tekliflerin hangi tarih ve saate kadar nereye verileceği. 

Geçici teminat 
Madde 28 - İsteklilerden, ihale konusu işin tahmini 
bedelinin %3'ünden az % 5'inden fazla olmamak üzere, 
idarenin belirleyeceği bir oranda geçici teminat alınır. Hangi 
oranda geçici teminat alınacağı şartname ve ilanlarda 
belirtilir. 

Teminat olarak kabul edilen değerler 
Madde 29 - Geçici veya kesin teminat olarak kabul 
edilebilecek değerler; 

a) Tedavüldeki Türk parası, 

b) Bankaların verecekleri süresiz limit içi teminat 
mektupları, 

c) Hazine Müsteşarlığınca ihraç edilen Devlet İç Borçlanma 
Senetleri ve bu senetler yerine düzenlenen belgeler. 

İlgili mevzuatına göre Türkiye'de faaliyette bulunmasına 
izin verilen yabancı bankaların düzenleyecekleri teminat 
mektupları ile Türkiye dışında faaliyette bulunan banka 
veya benzeri kredi kuruluşlarının kontrgarantisi üzerine 
Türkiye'de faaliyette bulunan bankaların düzenleyecekleri 
teminat mektupları da teminat olarak kabul edilir. 

Birinci fıkranın (c) bendinde belirtilen senetler ve bu 
senetler yerine düzenlenen belgelerden nominal değere 
faiz dahil edilerek ihraç edilenler, anaparaya tekabül eden 
satış değeri üzerinden teminat olarak kabul edilir. Teminat 
mektupları dışındaki teminatlar ihale komisyonlarınca 
teslim alınmaz. Bunların Bakanlık Merkez Saymanlık 
Müdürlüğüne yatırılması zorunludur. İhale üzerinde kalan 
istekli ile en iyi ikinci teklif sahibine ait teminat mektupları, 
ihaleden sonra Bakanlık Merkez Saymanlık Müdürlüğüne 
teslim edilir. Diğer isteklilere ait teminatlar ise hemen iade 
edilir. İhale üzerinde kalan istekli ile sözleşme imzalanması 
halinde uygun bedele en yakın teklif sahibine ait teminat 
sözleşme imzalandıktan hemen sonra iade edilir. 

Teminatlar teminat olarak kabul edilen diğer değerlerle 
değiştirilebilir. 

İhalenin yapılıp yapılmaması 
Madde 30 - İhale Komisyonları gerekçe göstermek 
suretiyle, ihaleyi yapıp yapmamakta serbesttir. 

İhale kararlarının onayı ve iptal edilmesi 
Madde 31 - İhale komisyonları tarafından alınan ihale 
kararları, ihale yetkilisi tarafından karar tarihinden itibaren 
en geç 15 iş günü içerisinde onaylanır veya iptal edilir. 

İhale yetkilisi tarafından karar iptal edilirse ihale hükümsüz 
sayılır. 

Sonuçlandırma ve sözleşme düzenlenmesi 
Madde 32 - Yapılan ihaleye katılan firmaların dış 
zarflarındaki belgelerin incelenmesi neticesinde hazırlanan 
tutanak ile yeterli görülen firma listesi, yeterli firmaların 
teklif mektupları ayrı ayrı tutanaklarda tespit edilir. 

İhale yetkilisi tarafından onaylanan ihale kararları, 
onaylandığı günden itibaren en geç 15 iş günü içerisinde, 
üzerine ihale yapılana veya vekiline imzası alınmak 
suretiyle bildirilir. 

Teminatların iadesi 
Madde 33 - Üzerine ihale yapılan istekli, ihale yetkilisi 
tarafından onaylanan ihale kararının kendisine bildirilmesini 
izleyen günden itibaren 15 gün içinde geçici teminatı kesin 
teminata çevirerek noterlikçe tescil edilmiş sözleşmeyi, 
idareye vermek zorundadır. Sözleşme imzalandıktan 
hemen sonra geçici teminat iade edilir. 

Bu zorunluluklara uyulmadığı takdirde, protesto çekmeye 
ve hüküm almaya gerek kalmaksızın ihale üzerinde kalan 
isteklinin geçici teminatı gelir kaydedilir. Bu durumda idare, 
en iyi ikinci teklif fiyatının ihale yetkilisince uygun görülmesi 
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kaydıyla bu teklif sahibi istekli ile de sözleşme imzalayabilir. 
Ancak, en iyi ikinci teklif sahibi istekli ile sözleşme 
imzalanabilmesi için, bu maddede belirtilen 15 günlük 
sürenin bitimini izleyen 3 gün içinde anılan istekliye tebligat 
yapılmış olması gerekir. En iyi ikinci teklif sahibi istekli, 
tebligat tarihini izleyen 10 gün içinde geçici teminatı kesin 
teminata çevirerek noterlikçe tescil edilmiş sözleşmeyi 
idareye vermek zorundadır. 

En iyi ikinci teklif sahibinin de sözleşmeyi imzalamaması 
durumunda, bu teklif sahibinin de geçici teminatı gelir 
kaydedilerek ihale iptal edilir. 

İstisnalar 
Madde 34 - Bu bölümde yer almayan diğer hususlar için 
2886 sayılı Devlet İhale Kanununun ilgili maddelerine göre 
işlem yapılır. 

Geçerlilik 
Madde 35 - Bu bölümde açıklanan ihale esasları 
31/12/2002 tarihine kadar geçerli olup, 01/01/2003 
tarihinden itibaren 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu ve 4735 
sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu ile bu kanunlara 
istinaden çıkarılacak yönetmelikler uygulanacaktır. 

ALTINCI BÖLÜM 

Kurul ve Komisyonlar 

Kurulun teşkili 
Madde 36 - Kurul, Başbakanlık Müsteşarının 
başkanlığında; Maliye, Bayındırlık ve İskan, Tarım ve 
Köyişleri, Sanayi ve Ticaret, Enerji ve Tabii Kaynaklar, 
Kültür, Turizm ve Çevre Bakanlıkları müsteşarları, Devlet 
Planlama Teşkilatı, Hazine, Dış Ticaret ve Denizcilik 
müsteşarları, Köy Hizmetleri Genel Müdürü ve Türkiye 
Odalar ve Borsalar Birliği temsilcisinden oluşur. 

Kurulun görevleri 
Madde 37 - Kurulun görevleri şunlardır: 

a) Bakanlıkça Bölge yeri olarak önerilen alana ait yer 
seçimi etüt raporu ve eklerini incelemek, 

b) Gerektiğinde öneri hakkında ilgili kurum ve kuruluşlardan 
bilgi, görüş, belge istemek ve bunların temsilcilerini 
toplantılara davet etmek, 

c) Bakanlıkça önerilen bölge yerini Bakanlar Kuruluna teklif 
edilmek üzere karara bağlamak, 

d) Diğer görevleri yapmak. 

Kurulun çalışma usul ve esasları 
Madde 38 - Kurulun çalışma esasları aşağıda belirtilmiştir: 

a) Kurul toplantılarının yeri, tarihi, gündemi ve gündem ile 
ilgili tüm bilgi ve belgeleri Kurul Başkanı tarafından yazılı 
olarak üyelere ve ilgililere bildirilir, 

b) Kurul üyelerinin raporlu, izinli veya görevde olmaları 
halinde toplantıya vekilleri katılır, 

c) Bölgelerin yerinin belirlenmesi kararı oy birliği ile alınır. 

ç) Toplantıda çekimser oy kullanılmaz, 

d) Müteakip kurul toplantısı için toplantıda karar alınır ise 
yazılı çağrıya gerek kalmaz, 

e) Her üye mensubu olduğu kurum veya kuruluşun sunulan 
teklife ilişkin görüşünü toplantıda bildirir. 

Kurulun sekreterya hizmetleri Bakanlık tarafından yürütülür. 

Kurul sekreteryasının görevleri 
Madde 39 - Kurul sekreteryasının görevleri aşağıda 
belirtilmiştir: 

a) Kurula ait toplantı tutanaklarını düzenlemek, takip ve 
muhafaza etmek, 

b) Yazışmaları yapmak, 

c) Endüstri Bölgesi kurulmasına ilişkin kurul kararını 
Bakanlar Kuruluna sunmak, 

d) Kurul faaliyetlerine ilişkin diğer görevleri yapmak. 

Komisyonun teşkili 
Madde 40 - Komisyon; Bölge olarak ilan edilen alanın 
sınırları içinde olan ilin valisinin başkanlığında, ilgili 
belediye başkanı ve Kurula üye Bakanlık ve kuruluşların 
temsilcilerinden altyapının tamamlanmasını takiben 
Bakanlık talimatı ile oluşur. 

Komisyon, valinin onayı ile; ilde teşkilatı olan kurum ve 
kuruluşların müdürleri, teşkilatı olmayanların ise valinin 
talebi ile merkezden bildirilen kişiler tarafından oluşturulur 
ve Bakanlığa bilgi verilir. 

Vali, Bölgenin yönetim ve işletilmesi için kamu kurum ve 
kuruluşlarından ihtiyaç kadar eleman görevlendirir. 

Komisyonun görevleri 
Madde 41 - Komisyonun görevleri şunlardır: 

a) Bölgeyi yönetmek ve işletmek, 

b) Bakanlığın talimatı üzerine yatırımcıya arsa tahsisi 
yapmak, 

c) Yatırımcının Maliye Bakanlığı ile faaliyetini yürüteceği 
arazi için irtifak hakkı sözleşmesi imzalamasından sonra 
yer teslimini yapmak, 

ç) Katkı payının yatırılmasından sonra yatırımcının sabit 
yatırım miktarının artması durumunda, artan miktara isabet 
eden katkı payının ilgili hesaba yatırılmasını sağlamak, 

d) Bölge altyapısı ile ilgili oluşan ihtiyaçları Bakanlığa 
bildirmek, 

e) Altyapıda oluşan her türlü arızanın giderilmesini 
sağlamak, arızalarla ilgili Bakanlık tarafından verilen yetki 
çerçevesinde harcama yapmak, 
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f) Bölgede sunulan genel hizmetlerin bedellerini 
yatırımcılara yansıtmak, 

g) Kanunda belirtilen sürede izin ve ruhsatların verilmesini 
koordine etmek, 

h) Bakanlığın Bölge için vereceği diğer görevleri yapmak. 

Komisyonunun çalışma usul ve esasları 
Madde 42 - Komisyonun çalışma usul ve esasları aşağıda 
belirtilmiştir: 

a) Komisyonun sekreterya hizmetlerini Sanayi ve Ticaret İl 
Müdürlüğü yapar. 

b) Komisyon toplantılarının yeri, tarihi, gündemi ve gündem 
ile ilgili tüm bilgi ve belgeleri Komisyon Başkanı tarafından 
yazılı olarak üyelere ve ilgililere bildirilir. 

c) Başkanın yokluğunda Valinin yerine vekalet eden Vali 
Yardımcısı komisyona başkanlık yapar. 

ç) Toplantı Komisyon üyelerinin 2/3 oranında katılımı ile 
açılır. Kararlar çoğunlukla alınır. 

d) Toplantıda çekimser oy kullanılamaz. 

e) Müteakip kurul toplantısı için toplantıda karar alınır ise 
yazılı çağrıya gerek kalmaz. 

Komisyon sekreteryasının görevleri 
Madde 43 - Komisyonun sekreteryasının görevleri aşağıda 
belirtilmiştir. 

a) Komisyona ait toplantı tutanaklarını düzenlemek, takip 
ve muhafaza etmek, 

b) Bölge faaliyetlerine ilişkin yazışmaları yapmak, 

c) Bölgenin işletilmesine ve yönetilmesine ilişkin 
harcamalara ait işlemleri yürütmek, 

ç) Bölge faaliyetlerini her ayın ilk haftasında Bakanlığa 
bildirmek, 

d) Bölgenin tüm bilgi ve belgelerini saklamak ve 
gerektiğinde ilgililere ibraz etmek, 

e) Bölgeye ait parasal işleri yürütmek, 

f) Komisyon faaliyetlerine ilişkin diğer görevleri yapmak. 

YEDİNCİ BÖLÜM 

Yatırım İzni 

Yatırımcının başvurusu 
Madde 44 - Endüstri bölgelerinde yatırım yapmak isteyen 
yatırımcı yatırım yapmak istediği Bölgeyi ve talep ettiği 
parsel büyüklüğünü içeren yazısı ve yatırım bilgi formu ile 
Bakanlığa başvurur. 

Bakanlık, yatırımcının talebini değerlendirerek ön yer onayı 
verir. Yatırımcı faaliyeti ile ilgili olarak, 2872 sayılı Çevre 
Kanununun 10 uncu maddesi gereği hazırlayacağı raporu 
Çevre Bakanlığına sunmakla yükümlüdür. Ancak 
Bölgelerdeki faaliyetler yer tetkik kararından muaftırlar. 

Yatırım izninin verilmesi 
Madde 45 - Raporun Çevre Bakanlığına sunulması 
üzerine, Çevre Bakanlığı tarafından faaliyetin türüne bağlı 
olarak inceleme ve değerlendirme komisyonu kurulur. Bu 
komisyonun görev, yetki ve sorumluluğu ile çalışma usulleri 
Çevre Bakanlığınca belirlenir. 

ÇED Yönetmeliğine göre hazırlanacak olan Raporun Çevre 
Bakanlığına intikal tarihinden itibaren inceleme, 
değerlendirme ve nihai karar verme süresi iki aydır. Bu 
süreye faaliyet sahibinin raporu düzeltmesi için tanınan 
süre dahil değildir. 

Faaliyet sahibi, inceleme ve değerlendirme komisyonu 
tarafından düzeltilmesi istenen raporu on beş gün 
içerisinde düzelterek Çevre Bakanlığına vermek 
zorundadır. 

Yatırımcının; faaliyeti ile ilgili olarak ÇED olumlu kararını 
almasını takiben yatırımda kullanılacak sabit yatırım 
tutarının % 0.5'ini geçmemek üzere Bakanlar Kurulunca 
belirlenecek tutarının T.C. Ziraat Bankası nezdinde açılmış 
bulunan Endüstri Bölgeleri Hesabına yatırılmasından 
sonra, arsa tahsisi için yatırımın yapılacağı Endüstri 
Bölgeleri Yönetim ve İşletme Komisyonuna Bakanlık 
tarafından talimat verilir. 

ÇED olumlu kararı verilen faaliyetler hakkında ilgili 
kurumlarca başkaca hiçbir işleme gerek kalmaksızın on 
beş gün içinde gerekli izin, onay ve ruhsatlar verilir. Bütün 
bu işlemler üç ay içerisinde tamamlanır. 

Katkı payının yatırılmasından sonra yatırımcının sabit 
yatırım miktarının artması durumunda; artan miktara isabet 
eden katkı payı aynı bankadaki ilgili hesaba yatırılır. 

SEKİZİNCİ BÖLÜM 

Ödenek Harcama Usul ve Esasları 

Ödenek 
Madde 46 - Bölgelerde faaliyet gösterecek yatırımcılardan 
alınan katkı payı, Maliye Bakanlığı tarafından bir yandan 
bütçeye özel gelir diğer yandan Bakanlık bütçesine 
açılacak tertiplere özel ödenek olarak kaydedilir. 

Bölgelerin kurulması için gerekli arazi temini ve altyapı ile 
ilgili mal ve hizmet alımları ile yapım işleri Bakanlık 
bütçesine bu amaçla konulacak ödenek ile Kanunun 3 
üncü maddesi hükmüne göre kaydedilecek özel ödenekten 
karşılanır. Bölgelerin yönetim ve işletmesinde kullanılmak 
üzere gerçekleştirilecek mal ve hizmet alımları ile yapım 
işleri ise kaydedilecek özel ödenekten karşılanır. 

Kaydedilen özel ödeneklerden yıl içerisinde kullanılmayan 
tutarlar Maliye Bakanlığınca, Bakanlığın ertesi yıl bütçesine 
devren özel gelir ve ödenek kaydedilir. 
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Yatırım niteliğindeki ödenekler yılı yatırım programı ile 
ilişkilendirilir. 

Hesabın Açılması ve İşleyişi 
Madde 47 - Bölgelerin yönetim ve işletilmesi için 
yatırımcılardan alınacak katkı payı tutarları, T.C. Ziraat 
Bankası nezdinde açılan "Endüstri Bölgeleri Hesabı"na 
yatırılır. T.C. Ziraat Bankasınca yapılan tahsisat, tahsisatın 
yapıldığı tarihi takip eden ayın ilk iş günü sonuna kadar 
Sanayi ve Ticaret Bakanlığı Merkez Saymanlık 
Müdürlüğünün cari hesabına aktarılır. Aktarılan bu tutarlar, 
anılan Saymanlıkça bir taraftan belirlenecek Özel Gelir 
Yardımcı Hesabına özel gelir kaydedilmekle birlikte diğer 
taraftan Bakanlık bütçesinde açılacak tertibe özel ödenek 
kaydedilmesini sağlamak üzere Bütçe Dairesi Başkanlığına 
bildirilir. 

Harcama esasları 
Madde 48 - Bölgelerin kurulması amacıyla Bakanlık 
bütçesine konan ödenekler ile özel ödenek olarak 
kaydedilen katkı payları aşağıdaki harcamalar için 
kullanılır: 
a) Bölgenin yer seçimi etüt raporunun hazırlanması için 
gerekli olan, 
1- Çeşitli ölçekte topoğrafik harita, 
2- Meteorolojik veri, 
3- Toprak etüt raporu hazırlanması, 
4- Maden sahalarını gösterir harita ve belge, 
5- Jeolojik ve jeoteknik etüt, bedelleri ve bu belgelerin 
renkli fotokopi veya ozalit ile çoğaltılmasına ilişkin 
harcamalar, 
b) Kamulaştırma bedeli ve kamulaştırma masrafları, 
c) Bilirkişi ücretleri, 
ç) Ruhsat bedelleri, 
d) Halihazır harita, imar planı, imar planın araziye 
aplikasyonu ve tapu tescil işlemleri, zeminde arazi ve arsa 
düzenleme uygulamaları, altyapı zemin araştırma raporu, 
altyapı avan ve uygulama projeleri, keşif ve metraj, arıtma 
tesisi avan ve uygulama proje ve fizibilite giderleri, 
e) Bölgeye ait, idari hizmet binaları ile yol, içme suyu, 
kanalizasyon, AG-OG elektrik şebekesi, Enerji nakil hattı, 
drenaj, istinat ve ihata duvarı, köprü, gölet, arıtma, sondaj, 
isale ve terfi hatları, su depoları, haberleşme hatları, boru 
iletim hattı, dekopaj, tünel, viyadük, demiryolu, hemzemin 
geçidi, su sondaj kuyusu, imalat, ihzarat, nakliye, yıkma, 
güçlendirme ve montaj işleri ile benzeri yapım işleri, 
f) Yapım işlerine ait kontrollük ve müşavirlik hizmetleri, 
g) Huzur hakkı ücretleri. 
Özel ödenek kaydedilecek tutarlar ise aşağıdaki 
harcamalarda kullanılır: 
1 - İhale ilan giderleri, 
2 - Birinci bendin (e) alt bendinde belirtilen işlere ait bakım, 
onarım ve servis harcamaları, 
3 - Motorlu taşıt alımı, kiralanması, bakımı, onarımı, 
sigortası ve her türlü vergi ve yakıt giderleri, 
4 - Döşeme,  demirbaş alımı, bakımı ve onarımı ile ilgili her 
türlü giderleri, 
5 - Bilgisayar uygulamalarına ilişkin donanım, yazılım ve 
diğer malzemelerin satın alınması, kiralanması, bakım, 
onarım ve sistemlerin kurulması sırasında yapılacak 
harcamaları, 

6 - Her çeşit makine, araç gereçlerin satın alınması, 
bunların ulaştırma ve taşıma giderleri ile bakım onarım 
giderleri, 
7 - Basılı kağıt, yayınlar ve basın yayın organlarına 
yapılacak ödemeler ile uygulamaya ilişkin her türlü 
harcamalar, kırtasiye giderleri ve bilgisayar sarf 
malzemeleri ile ilgili harcamalar, 
8- Posta, haberleşme ve internet hizmetlerine ilişkin 
harcamaları, 
9- Reklam giderleri, 
10- Araştırma, geliştirme ve eğitim giderleri. 

Harcama usulleri 
Madde 49 - Bu Yönetmelik hükümleri çerçevesinde 
yapılacak harcamalarda, 1050 sayılı Muhasebe-i Umumiye 
Kanunu hükümleri uygulanmaz. Harcamalar, 01/01/2003 
tarihinden geçerli olmak üzere 4734 sayılı Kamu İhale 
Kanunu hükümlerine tabidir. 

Harcama usul ve esasları ile 01.01.2003 tarihine kadar 
yapılacak ihale işlemleri ve Yönetmelikte yer almayan diğer 
hususlarla ilgili işlemler genel hükümlere göre 
yürütülecektir. 

Harcamalar, niteliğine göre Bakanlık merkezinden veya 
mahallinde yapılır. 

DOKUZUNCU BÖLÜM 

OSB'lerin Endüstri Bölgeleri Olarak İlanı 

İlan 
Madde 50 - Organize sanayi bölgelerinin endüstri bölgeleri 
olarak ilanı için organize sanayi bölgesinin müteşebbis 
heyet kararı ile talep etmesi ve talebinin ekinde bölgede yer 
alan sanayicilerin tamamının bu talebe katıldığını 
belgelemesi gerekir. 

Endüstri bölgesi olarak önerilecek mevcut organize sanayi 
bölgeleri için yer seçimi işlemi yapılmaz. 

Talep Bakanlığın uygun görmesi halinde Kurula iletilir, 
Kurulun teklifi üzerine alınan Bakanlar Kurulu Kararı ile 
endüstri bölgesi olarak ilan edilir. 

Uygulama 
Madde 51 - Endüstri Bölgesi olarak ilan edilmiş organize 
sanayi bölgelerinde aşağıdaki esaslara göre uygulama 
yapılır: 
a) Tahsis yapılmış veya tesisi kurulmakta olan veya 
kurulmuş parsellerin kamulaştırması yapılmaz. 
b) Sadece organize sanayi bölgesi mülkiyetinde olan 
parsellerin kamulaştırması yapılır. 
c) Endüstri bölgesi ilan edilen Organize sanayi bölgesi 
arazisi üzerindeki ipotekler endüstri bölgesi alanı dışında 
kalan organize sanayi bölgesi parsellerine; yetmemesi 
halinde müteşebbis heyette yer alan kurum ve kuruluşların 
göstereceği diğer gayrimenkule kaydırılır. 
ç) Altyapısı tamamlanmış parsellerde kamulaştırma bedeli 
tespit edilirken amortisman dikkate alınır. 
d) OSB'lere ödenen kamulaştırma bedelleri varsa Bakanlık 
kredi borcuna karşılık tahsil edilir. 
e) Endüstri Bölgesi olarak ilan edilen Organize sanayi 
bölgeleri mevcut organları vasıtasıyla sevk ve idare 
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edilirler. Ancak tüm yatırımcılar 4737 Sayılı Endüstri 
Bölgeleri Kanunu ve Yönetmeliği hükümlerine göre işlem 
görür. 
f) Bu bölgelerde Kanun ile tanımlanan yatırımı 
gerçekleştiren yatırımcılar yine Kanunla getirilen 
teşviklerden yararlanırlar. 
g) Yatırım izni ve katkı payı konusunda bu yönetmeliğin 
ilgili maddelerine göre hareket edilir. 

ONUNCU BÖLÜM 

Yürürlük ve Yürütme 

Yürürlük 
Madde 52 - Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

Yürütme 
Madde 53 - Bu Yönetmelik hükümlerini Sanayi ve Ticaret 
Bakanı yürütür. 

------ Çimento İşveren Mevzuat Eki ------ 

R.G. 09 Ağustos 2002 - Sayı: 24841  

YASAMA BÖLÜMÜ 

Kanun  

Çeşitli Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına İlişkin 
Kanun  

Kanun No : 4771  

Kabul Tarihi :03.08.2002  

MADDE 1 - A) Savaş ve çok yakın savaş tehdidi hallerinde 
işlenmiş suçlar için öngörülen idam cezaları hariç olmak 
üzere, 01.03.1926 tarihli ve 765 sayılı Türk Ceza Kanunu, 
07.01.1932 tarihli ve 1918 sayılı Kaçakçılığın Men ve 
Takibine Dair Kanun ile 31.08.1956 tarihli ve 6831 sayılı 
Orman Kanununda yer alan idam cezaları müebbet ağır 
hapis cezasına dönüştürülmüştür. 

Şu kadar ki, 

a) Türk Ceza Kanununun 47, 50, 51, 55, 58, 59, 61, 62, 64, 
65, 66, 102, 112, 451, 452, 462 ve 463 üncü maddeleri ile 
7.11.1979 tarihli ve 2253 sayılı Çocuk Mahkemelerinin 
Kuruluşu, Görev ve Yargılama Usulleri Hakkında Kanunun 
12 nci maddesinin idam cezasına ilişkin hükümleri, 

b) Türk Ceza Kanununun 17 nci maddesi ile 13.7.1965 
tarihli ve 647 sayılı Cezaların İnfazı Hakkında Kanunun 19 
ve Ek 2 nci maddelerinin Türkiye Büyük Millet Meclisi 
tarafından ölüm cezalarının yerine getirilmemesine karar 
verilenlere ilişkin hükümleri, 

Saklıdır. 

B) Bu Kanun hükümlerine göre idam cezaları müebbet ağır 
hapis cezasına dönüştürülenler hakkında Türk Ceza 
Kanununun 70, 73 ve 82 nci maddelerinde öngörülen 
süreler iki kat, terör suçluları hakkında üç kat olarak 
uygulanır. 

Bu Kanun hükümlerine göre idam cezaları müebbet ağır 
hapis cezasına dönüştürülen terör suçluları hakkında 
Cezaların İnfazı Hakkında Kanun ile 12.04.1991 tarihli ve 

3713 sayılı Terörle Mücadele Kanununun şartla 
salıverilmeye ilişkin hükümleri uygulanmaz. Bunlar 
hakkında müebbet ağır hapis cezası ölünceye kadar 
devam eder. 

MADDE 2 - A) Türk Ceza Kanununun 159 uncu maddesine 
aşağıdaki fıkra eklenmiştir. 

Birinci fıkrada sayılan organları veya kurumları tahkir ve 
tezyif kastı bulunmaksızın, sadece eleştirmek maksadıyla 
yapılan yazılı, sözlü veya görüntülü düşünce açıklamaları 
cezayı gerektirmez. 

B) Türk Ceza Kanununun 201 inci maddesinden sonra 
gelmek üzere aşağıdaki 201/a ve 201/b maddeleri 
eklenmiştir. 

MADDE 201/a - Doğrudan doğruya veya dolaylı olarak 
maddi menfaat elde etmek maksadıyla, yabancı bir devlet 
tabiiyetinde bulunan veya vatansız olan veya Türkiye'de 
sürekli olarak oturmasına yetkili mercilerce izin verilmemiş 
bulunan kimselerin Türkiye'ye yasal olmayan yollardan 
girmelerini veya ülkede kalmalarını, bu kişilerin veya Türk 
vatandaşlarının yasal olmayan yollardan ülke dışına 
çıkmalarını sağlamaya göçmen kaçakçılığı denilir. 

Göçmen kaçakçılığı suçunun faillerine veya böyle bir suça 
iştirak etmeksizin, daha önce ülkeye sokulmuş veya girmiş 
kaçak göçmenleri, maddi menfaat elde etmek maksadıyla, 
yasal olmayan yollarla ülkeden çıkaranlara, yasal koşullara 
uymaksızın ülkede kalmalarını olanaklı kılanlara, bu 
maksatla sahte kimlik veya seyahat belgelerini 
hazırlayanlara veya temin edenlere ya da bu suçlara 
teşebbüs edenlere, fiilleri başka bir suç oluştursa bile 
ayrıca iki yıldan beş yıla kadar ağır hapis ve bir milyar 
liradan az olmamak üzere ağır para cezası verilir; suçun 
işlenmesinde kullanılan taşıtlar ve bu fiil nedeniyle elde 
edilen maddi menfaatler müsadere edilir. 

Yukarıdaki fıkralarda yazılı olan suçlar, kaçak göçmenlerin 
yaşamlarını veya vücut bütünlüklerini  tehlikeye soktuğu 
veya insanlık dışı veya onur kırıcı muamele biçimlerine tabi 
kılınmalarına neden olduğu hallerde faillere verilecek 
cezalar, yarısı oranında; ölüm meydana gelmiş ise bir kat 
artırılarak hükmolunur. 

Yukarıdaki fıkralarda yazılı suçlar örgütlü olarak 
işlendiğinde faillere verilecek cezalar bir kat artırılarak 
hükmolunur. 

MADDE 201/b - Zorla çalıştırmak veya hizmet ettirmek, 
esarete veya benzeri uygulamalara tabi kılmak, vücut 
organlarının verilmesini sağlamak maksadıyla, tehdit, 
baskı, cebir veya şiddet uygulamak, nüfuzu kötüye 
kullanmak, kandırmak veya kişiler üzerindeki denetim 
olanaklarından veya çaresizliklerinden yararlanarak 
rızalarını elde etmek suretiyle kişileri tedarik eden, kaçıran, 
bir yerden başka bir yere götüren veya sevk eden, 
barındıran kimseye beş yıldan on yıla kadar ağır hapis ve 
bir milyar liradan az olmamak üzere ağır para cezası verilir. 

Birinci fıkrada belirtilen amaçlarla girişilen ve suçu 
oluşturan eylemler var olduğu takdirde, mağdurun rızası 
yok sayılır. 

Onsekiz yaşını doldurmamış çocukların birinci fıkrada 
belirtilen maksatlarla tedarik edilmeleri, kaçırılmaları, bir 
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yerden  diğer bir yere götürülmeleri veya sevk edilmeleri 
veya barındırılmaları hallerinde suça ait araç fiillerden 
hiçbirisine başvurulmuş olmasa da faile birinci fıkrada 
belirtilen cezalar verilir. 

Yukarıdaki fıkralarda yazılı suçlar örgütlü olarak işlendiği 
takdirde faillere verilecek cezalar bir kat artırılarak 
hükmolunur. 

MADDE 3 - A) 06.10.1983 tarihli ve 2908 sayılı Dernekler 
Kanununun yürürlükten kaldırılmış olan 11 inci maddesi, 
kenar başlığı ile birlikte aşağıdaki şekilde yeniden 
düzenlenmiştir. 

Türkiye'de kurulan derneklerin yurt dışındaki 
faaliyetleri 
Madde 11 - Uluslararası alanda işbirliği yapılmasında yarar 
görülen hallerde; uluslararası faaliyette bulunma amacını 
güden derneklerin kurulması, bu derneklerin yurt dışında 
şube açması, yurt dışındaki benzer amaçlı dernek veya 
kuruluşlara üye olması veya bunlarla işbirliği yapması veya 
yurt dışında faaliyette bulunması, Dışişleri Bakanlığının 
görüşü alınmak suretiyle, İçişleri Bakanlığının önerisi 
üzerine Bakanlar Kurulunun iznine bağlıdır. 

Yurt dışındaki bir dernek ve kuruluşa üye olmak ya da 
bunlarla işbirliğinde bulunmak isteyen dernek veya üst 
kuruluş, bu dernek veya kuruluşun statüsünün Türkçeye 
çevrilmiş noterden onaylı iki örneğini İçişleri Bakanlığına 
vermekle yükümlüdür. 

Türkiye'deki derneklerin üye olduğu veya işbirliği yaptığı 
yabancı dernek veya kuruluşların kanunlarımıza ve milli 
menfaatlerimize aykırı faaliyetlerde bulunması halinde, 
Türkiye'de kurulmuş derneğin, bu yabancı dernek veya 
kuruluşlarla olan ilişkilerine Dışişleri Bakanlığının görüşü 
alınmak suretiyle, İçişleri Bakanlığının önerisi üzerine 
Bakanlar Kurulu kararıyla son verilir. 

B) Dernekler Kanununun yürürlükten kaldırılmış olan 12 nci 
maddesi, kenar başlığı ile birlikte aşağıdaki şekilde yeniden 
düzenlenmiştir. 

Yurt dışında kurulan derneklerin Türkiye'deki 
faaliyetleri 
Madde 12 - Yurt dışında kurulan derneklerin, uluslararası 
alanda işbirliği yapılmasında yarar görülen hallerde ve 
karşılıklı olmak koşuluyla, kültürel, ekonomik, teknik, sportif 
ve bilimsel konularda bilgi veya teknolojilerinden 
yararlanılmak üzere; Türkiye'de şube açmalarına, 
Türkiye'de kurulmuş bulunan derneklere üye olmalarına 
veya bunlarla işbirliği yapmalarına, Türkiye'de faaliyette 
bulunmalarına, Dışişleri Bakanlığının görüşü alınmak 
suretiyle, İçişleri Bakanlığının önerisi üzerine Bakanlar 
Kurulunca izin verilebilir. 

Yukarıdaki fıkrada sözü edilen derneklerin, kanunlarımıza 
veya milli menfaatlerimize aykırı faaliyetlerde bulunması 
halinde, verilen iznin geri alınmasına Dışişleri Bakanlığının 
görüşü alınmak suretiyle, İçişleri Bakanlığının önerisi 
üzerine Bakanlar Kurulunca karar verilir. 

C) Dernekler Kanununun 15 inci maddesinin birinci ve 
ikinci fıkraları aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

İçişleri Bakanlığınca Dernekler Daire Başkanlığında ve 
illerde valilikler bünyesinde derneklerin kaydolunacağı 
Dernekler Kütüğü tesis olunur. 

Dernekler Daire Başkanlığındaki Dernekler Kütüğüne bütün 
konfederasyon, federasyon ve dernekler ile şubeleri ve 
merkezleri yurt dışında bulunan derneklerin Türkiye'de 
açılmış şubeleri kaydolunur. 
D) Dernekler Kanununun 40 ıncı maddesinin kenar başlığı 
ve birinci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 
Milli Savunma ve kolluk hizmetlerine hazırlayıcı faaliyette 
bulunma yasağı 
Dernekler, askerliğe, milli savunma ve kolluk hizmetlerine 
hazırlayıcı öğretim ve eğitim faaliyetlerinde bulunamazlar. 
Bu amaçları gerçekleştirmek üzere kamp veya talim yerleri 
açamazlar. 
E) Dernekler Kanununun 45 inci maddesi, kenar başlığı ile 
birlikte aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Beyanname verme yükümlülüğü ve denetim 
Madde 45 - Dernekler, faaliyetleri ile gelir ve gider 
işlemlerinin sonuçları konusunda, İçişleri Bakanlığınca 
çıkarılacak yönetmelikte belirtilen şekle uygun olarak 
düzenleyecekleri beyannameyi yıl sonu itibarıyla mahallin 
en büyük mülki amirine verirler. 

Gerek görülen hallerde derneklerin yönetim yerleri, 
müesseseleri ve her çeşit eklentileri, defterleri, hesap ve 
işlemleri, İçişleri Bakanlığı veya bulundukları yerin en 
büyük mülki amiri tarafından her zaman denetlenebilir. 
İçişleri Bakanlığı, bu denetlemeyi Dernekler Daire 
Başkanlığı Personeli veya Bakanlık Teftiş Kurulu 
aracılığıyla; en büyük mülki amirler, bizzat veya 
görevlendirecekleri memur veya memurlar aracılığıyla 
yaptırırlar. 

Dernekler, amaç ve faaliyetleriyle ilgili olan bakanlıklarca 
da denetlenebilir. Denetleme sonuçları, bilgi için İçişleri 
Bakanlığına bildirilir. 

Denetleme sırasında görevli memurlar tarafından istenecek 
her türlü bilgi, belge ve kayıtların, dernek yetkilileri 
tarafından gösterilmesi veya verilmesi, yönetim yerleri, 
müesseseler ve eklentilerine girme isteğinin yerine 
getirilmesi zorunludur. 

Denetim sırasında, suç teşkil eden fiillerin tespit edilmesi 
halinde, ilgili mülki amirlik durumu derhal Cumhuriyet 
savcılığına bildirir. 

F) Dernekler Kanununun 46 ncı maddesi, kenar başlığı ile 
birlikte aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Dernekler Daire Başkanlığı 
Madde 46 - Dernekler ile ilgili hizmetleri yürütmek, 
tüzüklerinde gösterilen amaç ve bu amacın 
gerçekleştirilmesi için sürdürüleceği belirtilen çalışma 
konuları doğrultusunda faaliyet gösterip göstermediklerini, 
defterlerini ve hesaplarını mevzuata ve tüzüklerine uygun 
olarak yürütüp yürütmediklerini denetlemek üzere İçişleri 
Bakanlığı bünyesinde Dernekler Daire Başkanlığı kurulur. 
Bu birimin kuruluş, çalışma şekli ve denetleme esas ve 
usulleri, İçişleri Bakanlığınca çıkarılacak yönetmelikle 
düzenlenir. 

G) Dernekler Kanununun 62 nci maddesi aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 
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Madde 62 - Dernekler tarafından tutulacak defterler ile ilgili 
usul ve esaslar İçişleri ve Maliye Bakanlıklarınca birlikte 
çıkarılacak yönetmelikle düzenlenir. Bu defterlerin noterden 
onaylı olması zorunludur. 

H) Dernekler Kanununun 73 üncü maddesi aşağıdaki 
şekilde değiştirilmiştir. 

Madde 73 - İçişleri Bakanlığınca, derneklere ilişkin iş ve 
işlemleri yürütmek, hizmetleri görmek üzere illerde 
valilikler, ilçelerde de kaymakamlıklar bünyesinde 
derneklerle ilgili bir birim oluşturulur. 

Bu birimin illerdeki teşkilatlanması, kuruluş, görev ve 
yetkileri ile 15 inci maddeye göre oluşturulacak Dernekler 
Kütüğünün şekli, düzenleme ve kayıt esasları, İçişleri 
Bakanlığınca çıkarılacak yönetmelikle düzenlenir. 

MADDE 4 - A) 05.06.1935 tarihli ve 2762 sayılı Vakıflar 
Kanununun 1 inci maddesinin sonuna aşağıdaki fıkralar 
eklenmiştir. 

Cemaat vakıfları, vakfiyeleri olup olmadığına 
bakılmaksızın, Bakanlar Kurulunun izniyle dini, hayri, 
sosyal, eğitsel, sıhhi ve kültürel alanlardaki ihtiyaçlarını 
karşılamak üzere taşınmaz mal edinebilirler ve taşınmaz 
malları üzerinde tasarrufta bulunabilirler. 

Bu vakıfların dini, hayri, sosyal, eğitsel, sıhhi ve kültürel 
alanlardaki ihtiyaçlarını karşılamak üzere, her ne suretle 
olursa olsun, tasarrufları altında bulunduğu, vergi kayıtları, 
kira sözleşmeleri ve diğer belgelerle belirlenen taşınmaz 
mallar, bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren altı ay 
içinde başvurulması halinde vakıf adına tescil olunur. 
Cemaat vakıfları adına bağışlanan veya vasiyet olunan 
taşınmaz mallar da bu madde hükümlerine tabidir. 

B) 08.06.1984 tarihli ve 227 sayılı Vakıflar Genel 
Müdürlüğünün Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun 
Hükmünde Kararnameye aşağıdaki Ek Madde eklenmiştir. 

EK MADDE 3 - Türkiye'de kurulan vakıflar, amaçları 
doğrultusunda uluslararası alanda işbirliği yapılmasında 
yarar görülen hallerde, İçişleri ve Dışişleri bakanlıklarının 
görüşleri alınmak suretiyle, Vakıflar Genel Müdürlüğünün 
bağlı bulunduğu Bakanlığın önerisi üzerine Bakanlar 
Kurulunun izniyle yurt dışında kurulmuş vakıf veya 
kuruluşlara üye olabilirler. 

Türkiye'de kurulan vakıfların vakıf senedinde belirtilen 
amaçları gerçekleştirmek üzere uluslararası faaliyette 
bulunması ve yurt dışında şube açması ile yurt dışındaki 
benzer amaçlı vakıf veya kuruluşlarla işbirliği yapması, 
İçişleri ve Dışişleri Bakanlıklarının görüşleri alınmak 
suretiyle, Vakıflar Genel Müdürlüğünün bağlı bulunduğu 
Bakanlığın önerisi üzerine Bakanlar Kurulunun iznine 
bağlıdır. 

Yabancı ülkelerde kurulmuş vakıflar, uluslararası alanda 
işbirliği yapılmasında yarar görülen hallerde, karşılıklı 
olmak koşuluyla, İçişleri ve Dışişleri bakanlıklarının 
görüşleri alınmak suretiyle, Vakıflar Genel Müdürlüğünün 
bağlı bulunduğu Bakanlığın önerisi üzerine Bakanlar 
Kurulunun izniyle Türkiye'de faaliyette bulunabilirler, şube 
açabilirler, üst kuruluşlar kurabilirler, kurulmuş üst 

kuruluşlara katılabilirler veya kurulmuş vakıflarla işbirliği 
yapabilirler. 

Bu vakıflar, Türk Medeni Kanunu hükümlerine göre kurulan 
vakıflar hakkında uygulanan mevzuata tabidir. 

MADDE 5 - A) 06.10.1983 tarihli ve 2911 sayılı Toplantı ve 
Gösteri Yürüyüşleri Kanununun 3 üncü maddesinin ikinci 
fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Yabancıların bu Kanun hükümlerine göre toplantı ve 
gösteri yürüyüşü düzenlemeleri, İçişleri Bakanlığının iznine 
bağlıdır. Yabancıların bu Kanuna göre düzenlenen toplantı 
ve gösteri yürüyüşlerinde topluluğa hitap etmeleri, afiş, 
pankart, resim, flama, levha, araç ve gereçler taşımaları, 
toplantının yapılacağı mahallin en büyük mülki idare 
amirliğine toplantıdan en az kırksekiz saat önce yapılacak 
bildirimle mümkündür. 

B) Toplantı ve Gösteri Yürüyüşleri Kanununun 10 uncu 
maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Toplantı yapılabilmesi için, düzenleme kurulu üyelerinin 
tamamının imzalayacakları bir bildirim, toplantının 
yapılmasından en az kırksekiz saat önce ve çalışma 
saatleri içinde, toplantının yapılacağı yerin bağlı bulunduğu 
valilik veya kaymakamlığa verilir. 

MADDE 6 - A) 18.06.1927 tarihli ve 1086 sayılı Hukuk 
Usulü Muhakemeleri Kanununun 445 inci maddesinden 
sonra gelmek üzere aşağıdaki 445/A maddesi eklenmiştir. 

MADDE 445/A - Kesin olarak verilmiş veya kesinleşmiş 
olan bir kararın, Avrupa İnsan Hakları Mahkemesince, 
İnsan Haklarını ve Ana Hürriyetleri Korumaya Dair 
Sözleşmenin veya eki protokollerin ihlali suretiyle verildiği 
saptandığında, ihlalin niteliği ve ağırlığı bakımından 
Sözleşmenin 41 inci maddesine göre hükmedilmiş olan 
tazminatla giderilemeyecek sonuçlar doğurduğu anlaşılırsa; 
Adalet Bakanı, Yargıtay Cumhuriyet Başsavcısı, Avrupa 
İnsan Hakları Mahkemesine başvuruda bulunan veya yasal 
temsilcisi, Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi kararının 
kesinleştiği tarihten itibaren bir yıl içinde Yargıtay Birinci 
Başkanlığından muhakemenin iadesi isteminde 
bulunabilirler. 

Bu istem, Yargıtay Hukuk Genel Kurulunca incelenir. 
Yargıtay Hukuk Genel Kurulu, Avrupa İnsan Hakları 
Mahkemesince saptanan ihlalin sonuçları tazminatla 
giderilmiş veya istem süresi içinde yapılmamış ise reddine; 
aksi halde, dosyanın davaya bakması için kararı veren 
mahkemeye gönderilmesine duruşma yapmaksızın kesin 
olarak karar verir. 

B) Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanununun 448 inci 
maddesine son fıkra olarak aşağıdaki hüküm eklenmiştir. 

445/A maddesi hükümleri saklıdır. 

MADDE 7 - A) 04.04.1929 tarihli ve 1412 sayılı Ceza 
Muhakemeleri Usulü Kanununun 327 nci maddesinden 
sonra gelmek üzere aşağıdaki 327/a maddesi eklenmiştir. 

MADDE 327/a - Kesinleşmiş bir ceza hükmünün Avrupa 
İnsan Hakları Mahkemesince, İnsan Haklarını ve Ana 
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Hürriyetleri Korumaya Dair Sözleşmenin veya eki 
protokollerin ihlali suretiyle verildiği saptandığında ihlalin 
niteliği ve ağırlığı bakımından Sözleşmenin 41 inci 
maddesine göre hükmedilmiş olan tazminatla 
giderilemeyecek sonuçlar doğurduğu anlaşılırsa; Adalet 
Bakanı, Yargıtay Cumhuriyet Başsavcısı, Avrupa İnsan 
Hakları Mahkemesine başvuruda bulunan veya yasal 
temsilcisi, Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi kararının 
kesinleştiği tarihten itibaren bir yıl içinde Yargıtay Birinci 
Başkanlığından muhakemenin iadesi isteminde 
bulunabilirler. 

Bu istem, Yargıtay Ceza Genel Kurulunca incelenir. 
Yargıtay Ceza Genel Kurulu, Avrupa İnsan Hakları 
Mahkemesince saptanan ihlalin sonuçları tazminatla 
giderilmiş veya istem süresi içinde yapılmamış ise reddine; 
aksi halde, dosyanın davaya bakması için kararı veren 
mahkemeye gönderilmesine duruşma yapmaksızın kesin 
olarak karar verir. 

B) Ceza Muhakemeleri Usulü Kanununun 335 inci 
maddesine son fıkra olarak aşağıdaki hüküm eklenmiştir. 

327/a maddesi hükümleri saklıdır. 

MADDE 8 - A) 13.04.1994 tarihli ve 3984 sayılı Radyo ve 
Televizyonların Kuruluş ve Yayınları Hakkında Kanunun 4 
üncü maddesinin birinci fıkrasına aşağıdaki hükümler 
eklenmiştir. 

Ayrıca, Türk vatandaşlarının günlük yaşamlarında 
geleneksel olarak kullandıkları farklı dil ve lehçelerde de 
yayın yapılabilir. Bu yayınlar, Cumhuriyetin Anayasada 
belirtilen temel niteliklerine, Devletin ülkesi ve milletiyle 
bölünmez bütünlüğüne aykırı olamaz. Bu yayınların 
yapılmasına ve denetimine ilişkin usul ve esaslar, Üst 
Kurulca çıkarılacak yönetmelikle düzenlenir. 

B) Radyo ve Televizyonların Kuruluş ve Yayınları Hakkında 
Kanunun 4 üncü maddesinin ikinci fıkrasının (f) ve (v) 
bentleri aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

f) Özel hayatın gizliliğine saygılı olunması. 

v) Yayınların şiddet kullanımını özendirici veya ırkçı nefret 
duygularını kışkırtıcı nitelikte olmaması. 

C) Radyo ve Televizyonların Kuruluş ve Yayınları Hakkında 
Kanunun 26 ncı maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

Bu Kanuna aykırı olmamak kaydıyla, yayınların yeniden 
iletimi serbesttir. 

Yeniden iletime ilişkin usul ve esaslar, Üst Kurulca 
çıkarılacak yönetmelikle düzenlenir. 

MADDE 9 - A) 15.07.1950 tarihli ve 5680 sayılı Basın 
Kanununun 5 inci maddesinin üçüncü fıkrasının (6) 
numaralı bendinde geçen "bu Kanunun ek birinci 
maddesinin ikinci fıkrasında yer alan suçlar" ibaresi, "bu 
Kanunun ek 1 inci maddesinin birinci fıkrasında yer alan 
suçlar" şeklinde değiştirilmiştir. 

B) Basın Kanununun 21 inci maddesi aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

Madde 21 - 9 uncu maddenin birinci fıkrası ile 11 inci 
madde hükümlerine aykırı hareket edenler, onmilyar 
liradan otuzmilyar liraya kadar ağır para cezasına mahkum 
edilirler. 

9 uncu maddenin son fıkrasına göre yayımı durdurulan 
mevkutenin yayınına beyanname vermeden devam 
edenler, yirmimilyar liradan altmışmilyar liraya kadar ağır 
para cezası ile cezalandırılırlar. 

C) Basın Kanununun  22 nci maddesi aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

Madde 22 - Hakikate aykırı beyanname veren kimse, fiil 
başka bir suç oluştursa bile yirmimilyar liradan yüzmilyar 
liraya kadar ağır para cezasına mahkum edilir. 

D) Basın Kanununun 24 üncü maddesi aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

Madde 24 - 12 nci maddenin birinci fıkrası hükmünü yerine 
getirmeyenler hakkında otuzmilyar liradan yüzmilyar liraya 
kadar ağır para cezasına hükmolunur. 

E) Basın Kanununun 25 inci maddesi aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

Madde 25 - 13 üncü maddede yazılı şart ve vasıfları haiz 
olmayan kimseleri çalıştıranlar, onbeşmilyar liradan aşağı 
olmamak üzere ağır para cezasıyla cezalandırılırlar. 

F) Basın Kanununun 30 uncu maddesinin üçüncü fıkrası 
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Yukarıdaki fıkralar hükümlerine aykırı hareket edenler, 
yirmimilyar liradan yüzmilyar liraya kadar ağır para cezası 
ile cezalandırılırlar. 

G) Basın Kanununun 33 üncü maddesinin ikinci fıkrası 
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Bu yasağa aykırı hareket edenler, onmilyar liradan 
otuzmilyar liraya kadar ağır para cezası ile cezalandırılırlar. 

H) Basın Kanununun 34 üncü maddesinin ikinci fıkrası 
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Bu defter tutulmadığı veya deftere noksan ve yanlış 
malümat geçirildiği veyahut savcılıkça talep vukuunda 
defter ve ihtiva etmesi gereken hususlar gizlendiği takdirde 
mevkutenin sahibi veya onun mümessili, birmilyar liradan 
onmilyar liraya kadar ağır para cezasına mahkum edilir. 

MADDE 10 - A) 04.07.1934 tarihli ve 2559 sayılı Polis 
Vazife ve Salahiyet Kanununun 8 inci maddesinin (D) bendi 
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

D) Devletin ülkesi ve milletiyle bölünmez bütünlüğüne, 
Anayasa düzenine, genel güvenliğe ve genel ahlaka zararı 
dokunacak oyun oynatılan, temsil verilen, film veya video 
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bant gösterilen yerler ile internet üzerinden yapılan 
yayınlara izin verilen yerler, 

B) Polis Vazife ve Salahiyet Kanununun 9 uncu maddesi 
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Madde 9 - Polis, milli güvenlik ve kamu düzeninin, genel 
sağlık ve genel ahlakın veya başkalarının hak ve 
hürriyetlerinin korunması, suç işlenmesinin önlenmesi, 
taşınması veya bulundurulması yasak olan her türlü silah, 
patlayıcı madde veya eşyanın tespiti amacıyla usulüne 
göre verilmiş hakim kararı veya bu sebeplere bağlı olarak 
gecikmesinde sakınca bulunan hallerde mahallin en büyük 
mülki amirinin vereceği yazılı emirle; 

A) 2911 sayılı Toplantı ve Gösteri Yürüyüşleri Kanunu 
kapsamına giren toplantı ve gösteri yürüyüşlerinin yapıldığı 
yerde veya yakın çevresinde, 

B) Özel hukuk tüzel kişileri ile kamu kurumu niteliğindeki 
meslek kuruluşları veya sendikaların genel kurul 
toplantılarının yapıldığı yerin yakın çevresinde, 

C) Halkın topluca bulunduğu veya toplanabileceği yerlerde, 

D) Öğretim ve eğitim özgürlüğünün sağlanması için her 
derecede öğretim ve eğitim kurumlarının ve 20 nci 
maddenin ikinci fıkrasının (A) bendindeki koşula uygun 
olarak girilecek üniversite, bağımsız fakülte veya bağlı 
kurumların içinde, bunların yakın çevreleri ile giriş ve çıkış 
yerlerinde, 

E) Umumi veya umuma açık yerlerde veya öğrenci 
yurtlarında veya eklentilerinde, 

F) Yerleşim yerlerinin giriş ve çıkışlarında, 

G) Her türlü toplu taşıma veya seyreden taşıt araçlarında, 

Suçun önlenmesi amacıyla kişilerin üstlerini, araçlarını, 
özel kağıtlarını ve eşyasını arar; suç unsurlarına el koyar 
ve evrakı ile birlikte Cumhuriyet savcılığına tevdi eder. 

Ceza Muhakemeleri Usulü Kanunu ile diğer kanunlara göre 
suç iz, eser, emare veya delillerinin tespiti veya faillerinin 
yakalanması amacıyla polis tarafından yapılacak aramalar 
için de usulüne göre verilmiş hakim kararı veya bu 
sebeplere bağlı olarak gecikmesinde sakınca bulunan 
hallerde, diğer kanunlarda yetkili kılınmış merciin yazılı 
emri bulunmalıdır. 

5680 sayılı Basın Kanunu kapsamına giren basılı eserlerin 
arama ve zaptı, genel hükümlere tabidir. 

C) Polis Vazife ve Selahiyet Kanununun 11 inci maddesinin 
(C) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

C) Genel ahlak ve edebe aykırı mahiyette her türlü sesli ve 
görüntülü eserleri, kaydedildiği materyale bakılmaksızın 
üreten ve satanları, 

D) Polis Vazife ve Salahiyet Kanununun 12 nci maddesi 
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Madde 12 - Kanuni istisnalar saklı kalmak üzere, eğlence, 
oyun, içki ve benzeri amaçlı umuma açık ve açılması izne 
bağlı yerlerde onsekiz yaşından küçükler çalıştırılamaz. 

Polis bar, pavyon, gazino, meyhane gibi içkili yerler ile 
kıraathane ve oyun oynatılan benzeri yerlere yanlarında 
veli ve vasileri olsa bile onsekiz yaşını doldurmamış 
küçüklerin girmesini meneder. 

Bu madde hükümlerine aykırı hareket edenler hakkında 17 
nci, işyerleri hakkında da 8 inci madde hükümlerine göre 
işlem yapılır. 

E) Polis Vazife ve Salahiyet Kanununun 13 üncü maddesi 
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Madde 13 - Polis, 

A) Suçüstü halinde veya gecikmesinde sakınca bulunan 
diğer hallerde suç işlendiğine veya suça teşebbüs 
edildiğine dair haklarında kuvvetli iz, eser, emare veya delil 
bulunan şüphelileri, 

B) Haklarında yetkili mercilerce verilen yakalama veya 
tutuklama kararı bulunanları, 

C) Halkın rahatını bozacak veya rezalet çıkaracak 
derecede sarhoş olanları veya sarhoşluk halinde 
başkalarına saldıranları, yapılan uyarılara rağmen bu 
hareketlerine devam edenler ile başkalarına saldırmaya 
yeltenenleri ve kavga edenleri, 

D) Usulüne aykırı şekilde ülkeye giren ya da haklarında 
sınır dışı etme veya geri verme kararı alınanları, 

E) Polisin kanunlara uygun olarak aldığı tedbirlere karşı 
gelenleri, direnenleri ve görev yapmasını engelleyenleri, 

F) Bir kurumda tedavi, eğitim ve ıslahı için kanunlarla ve bu 
Kanunun uygulanmasını gösteren tüzükte belirtilen 
esaslara uygun olarak alınan tedbirlerin yerine getirilmesi 
amacıyla, toplum için tehlike teşkil eden akıl hastası, 
uyuşturucu madde veya alkol bağımlısı serseri veya 
hastalık bulaştırabilecek kişileri, 

G) Haklarında gözetim altında ıslahına veya yetkili merci 
önüne çıkarılmasına karar verilen küçükleri, 

Yakalar ve gerekli kanuni işlemleri yapar. 

Yakalanması belirli bir usule bağlanmış kişilerle ilgili kanun 
hükümleri saklıdır. 

Yakalanan kişilerin kaçması veya saldırıda bulunmasının 
önlenmesi bakımından kişinin sağlığına zarar vermeyecek 
şekilde her türlü tedbir alınabilir. 

Yakalanan kişilere, yakalama sebebi herhalde yazılı ve 
bunun mümkün olmaması halinde sözlü olarak derhal; 
toplu suçlarda ise en geç bu kişiler hakim huzuruna 
çıkarılıncaya kadar bildirilir. 

Kişinin yakalandığı, istediği kanuni yakınlarına derhal 
bildirilir. 

Yakalananlardan, 

A) Uyuşturucu madde kullanmış olanlar ile sarhoş 
olanların, 

B) Zor kullanılarak yakalananların, 
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C) Haklarında suç soruşturması yapılacak olan şüpheli ve 
sanıkların, Yakalanma anındaki sağlık durumları tabip 
raporuyla tespit edilir. 

Yakalanan kişilerden suç işlediği şüphesi altında olanlar 
adli mercilere sevk edilir. Haklarında ıslah veya tedavi 
tedbiri alınması gerekenler, ilgili kurum yetkilileri tarafından 
teslim alınır. Yakalama sebebi ortadan kalkanlar derhal 
serbest bırakılır. 

F) Polis Vazife ve Salahiyet Kanununun ek 1 inci maddesi 
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Ek Madde 1 - Umumi veya umuma açık yerler ile umuma 
açık yer niteliğindeki ulaşım araçlarında, gerçek kişi veya 
topluluklar, mahallin en büyük mülki amirine, en az kırk 
sekiz saat önceden yazılı bildirimde bulunmak suretiyle, 
oyun ve temsil verebilir veya çeşitli şekillerde gösteri 
düzenleyebilir. 

Bunlardan, Devletin ülkesi ve milleti ile bölünmez 
bütünlüğüne, Anayasal düzene veya genel ahlaka aykırı 
olduğu tespit edilenler hakkında mahallin en büyük mülki 
amiri tarafından derhal Cumhuriyet savcılığına suç 
duyurusunda bulunulur. 

Birinci fıkra uyarınca yapılacak bildirimde oyun veya 
temsile katılan yönetici ve diğer kişilerin kimlik, ikametgah 
ve tabiiyetleri belirtilir. 

MADDE 11 - A) 14.10.1983 tarihli ve 2923 sayılı Yabancı 
Dil Eğitimi ve Öğretimi Kanununun adı "Yabancı Dil Eğitimi 
ve Öğretimi ile Türk Vatandaşlarının Farklı Dil ve 
Lehçelerinin Öğrenilmesi Hakkında Kanun" şeklinde 
değiştirilmiştir. 

B) Yabancı Dil Eğitimi ve Öğretimi Kanununun 1 inci 
maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Madde 1 - Bu Kanunun amacı, eğitim ve öğretim 
kurumlarında okutulacak yabancı diller, yabancı dille eğitim 
ve öğretim yapan okullar ile Türk vatandaşlarının günlük 
yaşamlarında geleneksel olarak kullandıkları farklı dil ve 
lehçelerin öğreniminin tabi olacağı esasları düzenlemektir. 

C) Yabancı Dil Eğitimi ve Öğretimi Kanununun 2 nci 
maddesinin birinci fıkrasının (a) bendine aşağıdaki 
hükümler eklenmiştir. 

Ancak, Türk vatandaşlarının günlük yaşamlarında 
geleneksel olarak kullandıkları farklı dil ve lehçelerin 
öğrenilmesi için 08.06.1965 tarihli ve 625 sayılı Özel 
Öğretim Kurumları Kanunu hükümlerine tabi olmak üzere 
özel kurslar açılabilir. Bu kurslar, Cumhuriyetin Anayasada 
belirtilen temel niteliklerine, Devletin ülkesi ve milletiyle 
bölünmez bütünlüğüne aykırı olamaz. Bu kursların 
açılmasına ve denetimine ilişkin esas ve usuller, Milli 
Eğitim Bakanlığınca çıkarılacak yönetmelikle düzenlenir. 

MADDE 12 - Aşağıdaki kanun hükümleri yürürlükten 
kaldırılmıştır. 

A) Dernekler Kanununun 39, 47 ve 56 ncı maddeleri, 

B) Basın Kanununun 31 ve ek 3 üncü maddeleri, 

C) Polis Vazife ve Salahiyet Kanununun 11 inci maddesinin 
son fıkrası, 

D) 06.06.1985 tarihli ve 3218 sayılı Serbest Bölgeler 
Kanununun Geçici 1 inci maddesi. 

GEÇİCİ MADDE 1 - Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten 
önce 1 inci maddenin (A) fıkrası kapsamına giren 
suçlardan dolayı haklarında idam cezası verilen 
hükümlülerin dosyalarından; 

a) Henüz Yargıtaya gönderilmemiş veya Yargıtay 
Cumhuriyet Başsavcılığında bulunanlar ile daha önce 
Türkiye Büyük Millet Meclisine gönderilmiş olanlar hükmü 
veren mahkemece, 

b) Yargıtayda bulunanlar ilgili ceza dairesince, 

Acele işlerden sayılmak ve Türk Ceza Kanununun 2 nci 
maddesi dikkate alınmak suretiyle karara bağlanır. 

Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığında veya Türkiye Büyük 
Millet Meclisinde bulunan dosyalar, gelişlerindeki usule 
uygun olarak Kanunun yürürlük tarihinden itibaren bir ay 
içinde hükmü veren mahkemeye geri gönderilir. Askeri 
mahkemeler, Askeri Yargıtay Başsavcılığı ve Askeri 
Yargıtayda bulunan dosyalar hakkında da bu madde 
hükümleri kıyas yoluyla uygulanır. 

GEÇİCİ MADDE 2 - Bu Kanunun 6 ve 7 nci maddeleri, bu 
maddelerin yürürlüğe girdiği tarihten sonra Avrupa İnsan 
Hakları Mahkemesine yapılan başvurular üzerine verilecek 
kararlar hakkında uygulanır. 

GEÇİCİ MADDE 3 - Bu Kanunda öngörülen yönetmelikler, 
Kanunun yürürlük tarihinden itibaren bir yıl içinde yürürlüğe 
konulur. Yürürlük 

MADDE 13 - Bu Kanunun 6 ve 7 nci maddeleri, bu 
Kanunun yayımı tarihinden bir yıl sonra, diğer hükümleri 
yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

Yürütme 
MADDE 14 - Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu 
yürütür. 

------ Çimento İşveren Mevzuat Eki ------ 

R.G. 14 Ağustos 2002 - Sayı: 24846 

YÜRÜTME VE İDARE BÖLÜMÜ 

Yönetmelikler  

Esnaf ve Sanatkarlar ve Diğer Bağımsız 
Çalışanlar Sosyal Sigortalar Kurumunca 6183 

sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında 
Kanuna Göre Kullanılacak Yetkilerin Usul ve 
Esasları Hakkında Yönetmelikte Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik  

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığından:  
MADDE 1 - 25/07/2001 tarihli ve 24473 sayılı Resmi 
Gazete'de yayımlanan "Esnaf ve Sanatkarlar ve Diğer 
Bağımsız Çalışanlar Sosyal Sigortalar Kurumunca 6183 
sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında Kanuna 
Göre Kullanılacak Yetkilerin Usul ve Esasları Hakkında 
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Yönetmelik"in 4 üncü maddesindeki "Prim" ve "Diğer 
Alacaklar" tanımları aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"Prim; 1479 sayılı Kanunun 49 uncu ve 2926 sayılı 
Kanunun 31 inci maddelerine istinaden sigortalılardan belli 
oranlarda alınan sigorta ve sağlık primi tutarlarını, 

Diğer Alacaklar; prim gelirleri hariç olmak üzere, gecikme 
zammı ve faiz alacakları ve Kurum gelirleri ile sigorta ve 
sağlık mevzuatının uygulamasından doğan her türlü Kurum 
alacaklarını," 

Yürürlük 
MADDE 2 - Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

Yürütme 
MADDE 3 - Bu Yönetmelik hükümlerini Bağ-Kur Genel 
Müdürü yürütür. 

------ Çimento İşveren Mevzuat Eki ------ 

R.G. 15 Ağustos 2002 - Sayı: 24847  

YASAMA BÖLÜMÜ 

Kanun  

İş Kanunu, Sendikalar Kanunu ile Basın 
Mesleğinde Çalışanlarla Çalıştıranlar Arasındaki 

Münasebetlerin Tanzimi Hakkında Kanunda 
Değişiklik                                                   

Yapılması Hakkında Kanun  
Kanun No : 4773  

Kabul Tarihi : 09.08.2002  

MADDE 1 - 25.08.1971 tarihli ve 1475 sayılı İş Kanununun 
6 ncı maddesinin başlığı ile (III) numaralı bendi aşağıdaki 
şekilde değiştirilmiş ve aynı maddeye aşağıdaki bent 
eklenmiştir. 

Sanayi, ticaret ve tarım işleri: 
III. Bu Kanunun uygulanması bakımından tarımdan 
sayılacak işler şunlardır: 

a) Her çeşit meyveli ve meyvesiz bitkiler; çay, pamuk, 
tütün, elyaflı bitkiler; turunçgiller; pirinç, baklagiller; ağaç, 
ağaççık, omca, tohum, fide, fidan; sebze ve tarla ürünleri; 
yem ve süs bitkilerinin yetiştirilmesi, üretimi, ıslahı, 
araştırılması, bunlarla ilgili her türlü toprak işleri, ekim, 
dikim, aşı, budama, sulama, gübreleme, hasat, harman, 
devşirme, temizleme, hazırlama ve ayırma işleri, hastalık 
ve zararlılarla mücadele, toprak ıslahı, çayır, mera, toprak 
ve su korunması işleri, 

b) Fidanlık ve ağaçlandırma, tabii ve suni tensil, orman 
koruma ve bakımı (yangın dahil), orman imar ve ıslahı, 
tohum toplama, ormancılık araştırma (sulama, dikim, 
yetiştirme, bakım), tali orman yolu yapımı ve onarımı, 
amenajman, silvikültür, orman ürünleri istihsali, ana 
depolara nakil, son depolarda istif ve tasnif, milli parkların 
yapım, bakım ve geliştirilmesi işleri, 

c) Her türlü iş ve gelir hayvanlarının (arı, ipek böceği ve 
benzerleri dahil) yetiştirilmesi, üretimi, ıslahı ve bunlarla 
ilgili bakım, güdüm, terbiye, kırkım, sağım ve ürünlerinin 

elde edilmesi, toplanması, saklanması işleri ile bu 
hayvanların hastalık ve asalaklarıyla mücadele işleri, 

ç) 854 sayılı Deniz İş Kanunu hükümleri saklı kalmak 
kaydıyla, kara ve su avcılığı ve bu yoldan elde edilen 
ürünlerin saklanması, taşınması ve üretilmesi işleri. 

IV. Yukarıda sayılan işler dışında kalan bir işin bu Kanunun 
uygulanması bakımından sanayi, ticaret veya tarım 
işlerinden sayılıp sayılmadığını belirlemeye, Sanayi ve 
Ticaret Bakanlığı ile Tarım ve Köyişleri Bakanlığının 
görüşleri alınarak, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 
yetkilidir. 

MADDE 2 - 1475 sayılı Kanunun 13 üncü maddesi 
aşağıdaki şekilde değiştirilmiş ve bu maddeden sonra 
gelmek üzere aşağıdaki maddeler eklenmiştir. 

Madde 13 - Süresi belirli olmayan sürekli hizmet akitlerinin 
feshinden önce durumun diğer tarafa bildirilmesi gerekir. 

Hizmet akdi; 

a) İşi altı aydan az sürmüş olan işçi için, bildirimin diğer 
tarafa yapılmasından başlayarak iki hafta sonra, 

b) İşi altı aydan bir buçuk yıla kadar sürmüş olan işçi için, 
bildirimin diğer tarafa yapılmasından başlayarak dört hafta 
sonra, 

c) İşi bir buçuk yıldan üç yıla kadar sürmüş olan işçi için, 
bildirimin diğer tarafa yapılmasından başlayarak altı hafta 
sonra, 

d) İşi üç yıldan fazla sürmüş işçi için, bildirimin diğer tarafa 
yapılmasından başlayarak sekiz hafta sonra, 

Feshedilmiş sayılır. 

Bu süreler asgari olup sözleşmeler ile artırılabilir. 

Bildirim şartına uymayan taraf bildirim süresine ilişkin ücret 
tutarında tazminat ödemek zorundadır. 

İşveren bildirim süresine ait ücreti peşin vermek suretiyle 
hizmet akdini feshedebilir. İşverenin bildirim şartına 
uymaması veya bildirim süresine ait ücreti peşin ödeyerek 
akdi feshetmesi, 13/A, 13/B, 13/C, 13/D ve 13/E 
maddelerinin uygulanmasına engel olmaz. 

13/A maddesinin birinci fıkrası uyarınca, 13/B, 13/C, 13/D 
ve 13/E maddelerinin uygulanma alanı dışında kalan 
işçilerin hizmet akdinin, fesih hakkının kötüye kullanılarak 
sona erdirildiği durumlarda işçiye bildirim sürelerine ait 
ücretin üç katı tutarında tazminat ödenir. Fesih için bildirim 
şartına da uyulmaması ayrıca dördüncü fıkra uyarınca 
tazminat ödenmesini gerektirir. 

Feshin geçerli sebebe dayandırılması: 
MADDE 13/A - On veya daha fazla işçi çalıştırılan 
işyerlerinde en az altı aylık kıdemi olan ve işletmenin 
bütününü sevk ve idare eden işveren vekili niteliğinde 
olmayan bir işçinin belirsiz süreli hizmet akdini fesheden 
işveren, işçinin yeterliliğinden veya davranışlarından ya da 
işletmenin, işyerinin veya işin gereklerinden kaynaklanan 
geçerli bir sebebe dayanmak zorundadır. 

Aşağıdaki hususlar fesih için geçerli bir sebep oluşturmaz: 

a) Sendika üyeliği veya çalışma saatleri dışında ya da 
işverenin rızası ile çalışma saatleri içinde sendikal 
faaliyetlere katılmak, 
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b) İşyeri sendika temsilciliği veya işçi temsilciliği yapmış 
olmak, yapmak veya temsilciliğe aday olmak, 

c) Mevzuattan veya sözleşmeden doğan haklarını takip için 
işveren aleyhine idari veya adli makamlara başvurmak 
veya bu hususta başlatılmış sürece katılmak, 

d)ırk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yükümlülükleri, 
hamilelik, din, siyasi görüş, etnik veya sosyal köken, 

e) 70 inci madde uyarınca kadın işçilerin çalıştırılmalarının 
yasak olduğu sürelerde işe gelmemek, 

f) Hastalık veya kaza nedeniyle 17 nci maddenin (I) 
numaralı bendinin (b) fıkrasında öngörülen bekleme 
süresinde işe geçici olarak devam etmemek. 

İşçinin altı aylık kıdemi, aynı işverenin bir veya değişik 
işyerlerinde geçen süreler birleştirilerek hesap edilir. 

Akdin feshinde usul: 
MADDE 13/B - İşveren fesih bildirimini yazılı olarak 
yapmak ve fesih sebebini açık ve kesin bir şekilde 
belirtmek zorundadır. 

İşveren bakımından beklenemeyecek haller hariç olmak 
üzere, hakkındaki iddialara karşı savunması alınmadan bir 
işçinin belirsiz süreli hizmet akdi, o işçinin davranışı veya 
verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez. Ancak, işverenin 17 
nci maddenin (II) numaralı bendinde gösterilen sebeplerle 
fesih hakkı saklıdır. 

Fesih bildirimine itiraz ve usul: 
MADDE 13/C - Hizmet akdi feshedilen işçi, fesih 
bildiriminde sebep gösterilmediği veya gösterilen sebebin 
geçerli olmadığı iddiası ile fesih bildiriminin tebliği 
tarihinden itibaren bir ay içinde iş mahkemesinde dava 
açabilir. Toplu iş sözleşmesinde hüküm varsa veya taraflar 
anlaşırlarsa uyuşmazlık aynı sürede özel hakeme 
götürülür. 

Feshin geçerli bir sebebe dayandığını ispat yükümlülüğü 
işverene aittir. 

Dava seri muhakeme usulüne göre iki ay içinde 
sonuçlandırılır. Mahkemece verilen kararın temyizi halinde, 
Yargıtay bir ay içinde kesin olarak karar verir. 

Geçersiz sebeple yapılan feshin sonuçları: 
MADDE 13/D - İşverence geçerli sebep gösterilmediği 
veya gösterilen sebebin geçerli olmadığı mahkemece tespit 
edilerek feshin geçersizliğine karar verildiğinde, işveren, 
işçiyi bir ay içinde işe başlatmak zorundadır. İşçiyi 
başvurusu üzerine işveren bir ay içinde işe başlatmaz ise, 
işçiye en az altı ay en çok bir yıllık ücreti tutarında tazminat 
ödemekle yükümlü olur. Mahkeme feshin geçersizliğine 
karar verdiğinde, işçinin işe başlatılmaması halinde 
ödenecek tazminat miktarını da belirler. 

İşçinin mahkeme kararının kesinleşmesine kadar 
çalıştırılmadığı süre içinde en çok dört aya kadar doğmuş 
bulunan ücret ve diğer hakları kendisine ödenir. 

Bildirim süresine ait ücret işçiye peşin ödenmişse, bu tutar 
yukarıdaki hükümlere göre yapılacak ödemeden mahsup 
edilir. İşçiye bildirim süresi verilmemiş veya bildirim 
süresine ait ücret peşin olarak ödenmemişse, bu sürelere 
ait ücret tutarı ayrıca ödenir. 

İşçi, kesinleşen mahkeme kararının tebliğinden itibaren altı 
iş günü içinde işe başlamak için işverene başvuruda 
bulunmak zorundadır. İşçi bu süre içinde başvuruda 
bulunmazsa, işverence yapılmış olan fesih geçerli bir fesih 
sayılır ve işveren sadece bunun hukuki sonuçları ile 
sorumlu olur. 

Birinci, ikinci ve üçüncü fıkra hükümleri sözleşmeler ile 
hiçbir suretle değiştirilemez; aksi yönde sözleşme 
hükümleri geçersizdir. 

Yeni işe girme: 
MADDE 13/E - Hizmet akdi feshedilen işçi yeni bir işe girer 
ve mahkemece feshin geçersizliğine karar verilirse, önceki 
işine dönmek istemeyen işçi durumu altı iş günü içinde 
önceki işverenine bildirir. Yazılı olarak yapılacak bu bildirim 
üzerine belirsiz süreli hizmet akdi işverence geçerli bir 
sebeple feshedilmiş gibi sayılır ve buna ilişkin hukuki 
sonuçlar doğar. 

MADDE 3 - 1475 sayılı Kanunun 8 inci maddesinin ikinci 
fıkrasındaki "13" ibaresi, "13, 13/A, 13/B, 13/C, 13/D, 13/E" 
şeklinde, aynı Kanunun 14 üncü maddesinin onbirinci 
fıkrasında yer alan "13 üncü maddenin (C) bendinde" 
ibaresi "13 üncü maddesinde" şeklinde değiştirilmiştir. 

MADDE 4 - 1475 sayılı Kanunun 17 nci maddesine 
aşağıdaki bent eklenmiştir. 

IV.- İşçi, feshin (I), (II) ve (III) numaralı bentlerde öngörülen 
sebeplere uygun olmadığı iddiası ile 13, 13/A, 13/B, 13/C, 
13/D, 13/E madde hükümleri çerçevesinde yargı yoluna 
başvurabilir. 

MADDE 5 - 1475 sayılı Kanunun 24 üncü maddesi başlığı 
ile birlikte aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Toplu işçi çıkarma: 
Madde 24 - İşveren; ekonomik, teknolojik, yapısal ve 
benzeri işletme, işyeri ve işin gerekleri sonucu topluca veya 
bir ay içinde toplam en az on işçinin iş akdini feshetmek 
istediğinde, bunu en az otuz gün önceden bir yazı ile işyeri 
sendika temsilcilerine veya işçi temsilcilerine, ilgili bölge 
müdürlüğüne ve Türkiye İş Kurumuna bildirir. 

Bu bildirimde işçi çıkarmalarının sebepleri, çıkarılacak işçi 
sayısı ve grupları ve işe son verme işlemlerinin ne kadarlık 
bir zaman diliminde gerçekleşeceğine ilişkin bilgilerin 
bulunması zorunludur. 

Bildirimden sonra temsilcilerle işveren arasında yapılacak 
görüşmelerde, toplu işçi çıkarmanın önlenmesi ya da 
çıkarılacak işçi sayısının azaltılması yahut çıkarmanın 
işçiler açısından olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi 
konuları ele alınır. Görüşmelerin sonunda toplantının 
yapıldığını gösteren bir belge düzenlenir. 

Fesih bildirimleri, işverenin toplu işçi çıkarma isteğini bölge 
müdürlüğüne bildirmesinden otuz gün sonra hüküm 
doğurur. 

İşyerinin bütünüyle kapatılarak kesin ve devamlı suretle 
faaliyete son verilmesi halinde, işveren sadece durumu en 
az otuz gün önceden ilgili bölge müdürlüğüne ve Türkiye İş 
Kurumuna bildirmek ve işyerinde ilan etmekle yükümlüdür. 
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Mevsim ve kampanya işlerinde çalışan işçilerin işten 
çıkarılmaları hakkında, işten çıkarma bu işlerin niteliğine 
bağlı olarak yapılıyorsa, toplu işçi çıkarmaya ilişkin 
hükümler uygulanmaz. 

İşveren, toplu işçi çıkarılmasına ilişkin hükümleri 13/A, 
13/B, 13/C, 13/D ve 13/E maddeleri hükümlerinin 
uygulanmasını engellemek amacıyla kullanamaz; aksi 
halde işçi sözü edilen maddelere göre dava açabilir. 

MADDE 6 - 1475 sayılı Kanunun 98 inci maddesinin (A) 
bendinin (3) numaralı alt bendinde yer alan "13 üncü 
maddenin (A) bendinde" ibaresi, "13 üncü maddede" 
şeklinde, aynı maddenin (B) bendinde yer alan "24 üncü 
maddesindeki hükümlere aykırı olarak işçi çıkaran veya 
işyerine yeni işçi alan işveren veya vekiline işten çıkardığı 
veya işe aldığı her işçi için" ibaresi "24 üncü maddesindeki 
hükümlere aykırı hareket eden işveren veya vekiline" 
şeklinde değiştirilmiştir. 

MADDE 7 - 1475 sayılı Kanuna aşağıdaki madde 
eklenmiştir. 

EK MADDE 4 - Tarımdan sayılan işlerde çalışanların, 
çalışma koşullarına ilişkin hükümleri, hizmet akdi, ücret, 
işin düzenlenmesi ile ilgili hususlar altı ay içinde çıkarılacak 
bir yönetmelikle düzenlenir. 

MADDE 8 - 1475 sayılı Kanuna aşağıdaki geçici madde 
eklenmiştir. 

GEÇİCİ MADDE 13 - İşyeri temsilcileri ile ilgili olarak yeni 
bir düzenleme getirilinceye kadar, işyerinde sendika 
temsilcilerinin bulunmadığı hallerde, o işyerinde çalışan 
işçiler tarafından 2821 sayılı Sendikalar Kanununun 34 
üncü maddesinde belirlenen sayıda seçilecek işçi 
temsilcileri görev yaparlar. 

MADDE 9 - 05.05.1983 tarihli ve 2821 sayılı Sendikalar 
Kanununun 30 uncu maddesi aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

Madde 30 - İşyeri sendika temsilcisinin belirsiz süreli 
hizmet akdinin işveren tarafından feshinde 1475 sayılı İş 
Kanununun ilgili hükümleri uygulanır. 

Temsilcinin hizmet akdinin sadece temsilcilik 
faaliyetlerinden dolayı feshedilmesi halinde, 1475 sayılı 
Kanunun 13/D maddesinin birinci fıkrası uyarınca en az bir 
yıllık ücreti tutarında tazminata hükmedilir. 

İşveren, yazılı rızası olmadıkça işyeri temsilcisinin çalıştığı 
işyerini değiştiremez veya işinde esaslı bir tarzda değişiklik 
yapamaz. Aksi halde değişiklik geçersiz sayılır. 

MADDE 10 - 2821 sayılı Kanunun 31 inci maddesinin 
altıncı fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiş ve maddenin 
sonuna aşağıdaki fıkralar eklenmiştir. 

İşverenin, hizmet akdinin feshi dışında, üçüncü ve beşinci 
fıkra hükümlerine aykırı hareket etmesi halinde, işçinin bir 
yıllık ücret tutarından az olmamak üzere tazminata 
hükmedilir. Sendika üyeliği veya sendikal faaliyetlerden 
dolayı hizmet akdinin feshi halinde ise, 1475 sayılı 
Kanunun 13/A, 13/B, 13/C, 13/D ve 13/E madde hükümleri 

uygulanır. Ancak, 1475 sayılı Kanunun 13/D maddesinin 
birinci fıkrası uyarınca ödenecek tazminat işçinin bir yıllık 
ücret tutarından az olamaz. 

854 sayılı Deniz İş Kanunu, 5953 sayılı Basın Mesleğinde 
Çalışanlarla Çalıştıranlar Arasındaki Münasebetlerin 
Tanzimi Hakkında Kanun ile 818 sayılı Borçlar Kanununa 
tabi olan işçiler ve tarımdan sayılan işlerde çalışanlar ile 
1475 sayılı Kanunun 13/A maddesinin birinci fıkrası 
uyarınca, aynı Kanunun 13/A, 13/B, 13/C, 13/D ve 13/E 
maddelerinin uygulanma alanı dışında kalan işçinin 
sendika üyeliği veya sendikal faaliyetlerden dolayı hizmet 
akdinin feshi iddiası ile açacağı davada, ispat yükümlülüğü 
işverende olmak üzere 5521 sayılı İş Mahkemeleri 
Kanununun genel hükümleri uygulanır. İşçiye ödenecek 
tazminat miktarı için, altıncı fıkra hükmü esas alınır. 

İşçinin iş kanunları ve diğer kanunlara göre haiz olduğu 
bütün hakları saklıdır. 

MADDE 11 - 25.08.1971 tarihli ve 1475 sayılı İş 
Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (2) numaralı 
bendi "50'den az işçi çalıştırılan (50 dahil) tarım işlerinin 
yapıldığı iş yerlerinde" şeklinde değiştirilmiştir. 

MADDE 12 - 13.06.1952 tarihli ve 5953 sayılı Basın 
Mesleğinde Çalışanlarla Çalıştıranlar Arasındaki 
Münasebetlerin Tanzimi Hakkında Kanunun değişik 6 ncı 
maddesine aşağıdaki fıkra eklenmiştir. 

1475 sayılı Kanunun 13/A, 13/B, 13/C, 13/D, 13/E ile 24 
üncü maddeleri hükümleri kıyas yoluyla uygulanır. 

MADDE 13 - Bu Kanun 15 Mart 2003 tarihinden geçerli 
olmak üzere yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 14 - Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu 
yürütür.  

------ Çimento İşveren Mevzuat Eki ------ 

R.G. 15 Ağustos 2002 - Sayı: 24847  

YÜRÜTME VE İDARE BÖLÜMÜ 

Yönetmelikler  

Çevre Bakanlığı Yüksek Çevre Kurulu ile Çevre 
Teknik Komitesi Çalışma Esaslarına İlişkin 

Yönetmeliğin Bazı Maddelerinin Değiştirilmesi                      
Hakkında Yönetmelik  

Çevre Bakanlığından:  
MADDE 1 - 16/06/1993 tarihli ve 21609 sayılı Resmi 
Gazete'de yayımlanan Çevre Bakanlığı Yüksek Çevre 
Kurulu ile Çevre Teknik Komitesi Çalışma Esaslarına İlişkin 
Yönetmeliğin 5 inci maddesi aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

"Madde 5 - Kurul, Çevre Bakanının başkanlığında, 
Bakanlık Müsteşarı, Yüksek Öğretim Kurulu Başkanı, 
Devlet Planlama Teşkilatı ile Milli Savunma, İçişleri, 
Dışişleri, Maliye, Milli Eğitim, Bayındırlık ve İskan, Sağlık, 
Ulaştırma, Tarım ve Köyişleri, Çalışma ve Sosyal Güvenlik, 
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Sanayi ve Ticaret, Enerji ve Tabii Kaynaklar, Kültür, 
Turizm, Orman Bakanlıkları Müsteşarları, Gümrük 
Müsteşarı, Diyanet İşleri, Türkiye Bilimsel ve Teknik 
Araştırma Kurumu ve Türkiye Atom Enerjisi Kurumu 
Başkanları ile Üniversitelerin çevre ile ilgili çeşitli dallarında 
Yüksek Öğretim Kurulunca seçilecek iki öğretim üyesi, 
Türkiye Ticaret ve Sanayi, Deniz Ticaret Odaları ve Ticaret 
Borsaları Birliği ve Türkiye Ziraat Odaları Birliği 
Başkanlarından oluşur." 

MADDE 2 - Aynı Yönetmeliğin değişik 7 nci maddesi 
başlığı ile birlikte aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"Toplantı Tarihi 
Madde 7 - Kurul, Çevre Bakanının uygun gördüğü tarihte 
ve çağrısı üzerine toplanır. Kurulun yılda bir kez toplanması 
esastır. Ayrıca Çevre Bakanı gerekli gördüğü durumlarda 
Kurulu toplantıya çağırabilir." 

MADDE 3 - Aynı Yönetmeliğin 8 inci maddesi başlığı ile 
birlikte aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"Toplantı Gündemi 
Madde 8 - Komite tarafından belirlenen gündem, Çevre 
Bakanı tarafından onaylanarak Kurul üyesi bakanlık ve 
kuruluşlara toplantı çağrısı ile birlikte gönderilir. 

Gerekli görülmesi halinde gündemde yer alması önerilen 
konuların görüşülmesine Kurul oy çokluğu ile karar verir." 

MADDE 4 - Aynı Yönetmeliğin 11 inci maddesi aşağıdaki 
şekilde değiştirilmiştir. 

"Madde 11- Kurul kararlarının ilgili bakanlık ve kuruluşlarca 
uygulanmasına yönelik olarak bu kuruluşlardan, yapılan 
çalışmaların izlenmesi için 6 aylık dönemleri kapsayan 
faaliyetlere ilişkin bilgi istenir. İstenen bilgiler komitece 
değerlendirilir ve Kurulun bir sonraki toplantısına sunulur. 
Bakanlık gerekli görmesi halinde daha kısa sürelerde de 
bilgi isteyebilir." 

MADDE 5 - Aynı Yönetmeliğin   12 nci maddesi aşağıdaki 
şekilde değiştirilmiştir. 

"Madde 12 - Komite, Çevre Bakanlığı Müsteşarının 
başkanlığında 5 inci 

maddede yer alan bakanlık ve kuruluşların aşağıda 
belirtilen amirlerinden oluşur. 

- Yüksek Öğretim Kurumu Başkan Vekili, 

- Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı, Sosyal Sektörler 
ve Koordinasyon Genel Müdürü, 

- Milli Savunma Bakanlığı, Genel Plan ve Prensipler Dairesi 
Başkanı, 

- İçişleri Bakanlığı, Mahalli İdareler Genel Müdürü, 

- Dışişleri Bakanlığı, Enerji, Su ve Çevre İşleri Genel 
Müdürü, 

- Maliye Bakanlığı Araştırma, Planlama ve Koordinasyon 
Kurulu Başkanı, 

- Milli Eğitim Bakanlığı, Talim ve Terbiye Kurulu Başkanı, 

- Bayındırlık ve İskan Bakanlığı, Teknik Araştırma ve 
Uygulama Genel Müdürü, 

- Sağlık Bakanlığı, Temel Sağlık Hizmetleri Genel Müdürü, 

- Ulaştırma Bakanlığı, Demiryolları, Limanlar ve Hava 
Meydanları İnşaatı Genel Müdürü, 

- Tarım ve Köyişleri Bakanlığı, Araştırma Planlama ve 
Koordinasyon Kurulu Başkanı, 

- Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, İşçi Sağlığı 
Güvenliği Genel Müdürü, 

- Sanayi ve Ticaret Bakanlığı, Sanayi Araştırma ve 
Geliştirme Genel Müdürü, 

- Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı Enerji İşleri Genel 
Müdürü, 

- Kültür Bakanlığı, Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma 
Genel Müdürü, 

- Turizm Bakanlığı, Yatırımlar Genel Müdürü, 

- Orman Bakanlığı, Ağaçlandırma ve Erozyon Kontrolü 
Genel Müdürü, 

 - Gümrük Müsteşarlığı, Gümrükler Genel Müdürü, 

- Diyanet İşleri Başkanlığı, Başkan Yardımcısı, 

- Türkiye Bilimsel ve Teknik Araştırma Kurumu Başkanlığı, 
Başkan Yardımcısı, 

- Türkiye Atom Enerjisi Kurumu Başkanlığı, Başkan 
Yardımcısı, 

- Yüksek Öğretim Kurulunca seçilecek Üniversitelerin çevre 
ile ilgili dallarından bir öğretim üyesi, 

- Türkiye Ticaret, Sanayi, Deniz Ticaret Odaları ve Ticaret 
Borsaları Birliği, Başkan Vekili, 

- Türkiye Ziraat Odaları Birliği, Teknik Hizmetler Kurulu 
Başkanı. Komite toplantılarına gerekli görülen hallerde 
diğer bakanlık ve kuruluş temsilcileri ile bakanlık birim 
amirleri de oy hakkı olmaksızın davet edilebilir. 

MADDE 6 - Aynı Yönetmeliğin 13 üncü maddesinin (b), (c) 
ve (d) bentleri aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

b) Kurul kararlarına esas olacak plan ve proje önerilerini 
geliştirmek, 

c) Kurul kararlarının sonuçlarını izlemek, değerlendirmek, 
sonuçlarını kurul toplantılarına ve bir rapor halinde 
Bakanlık Makamına sunmak, 

d) Kurul toplantılarının gündemini tespit etmek." 

MADDE 7 - Aynı Yönetmeliğin 18 inci maddesi başlığı ile 
birlikte aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"Sekretarya ve Görevleri 
Madde 18 - Kurul ve komitenin sekretarya hizmetleri 
Bakanlık Araştırma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu 
Başkanlığınca yürütülür. 

Sekretaryanın görevleri şunlardır: 
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a) Kurul ve komitenin toplantılarına ilişkin çağrıları ilgililere 
göndermek, 

b) Kurul ve komite toplantılarının hazırlıklarını yapmak, 
komitenin toplantı gündemini belirlemek, 

c) Toplantılara ilişkin gerekli görülen makam onaylarını 
hazırlamak ve sunmak, 

ç) Kurul ve komitenin toplantılarına ilişkin tutanakların 
şeklini belirlemek, tutanakların imzalanmasını sağlamak ve 
muhafaza etmek, 

d) Kurul ve komite kararlarını ilgililere duyurmak ve 
komitece kararların izlenmesine ilişkin olarak kuruluşlardan 
bilgi istemek, bu bilgileri komite toplantılarından en az bir 
ay önce ve gerektiğinde komite başkanına sunmak, bu 
bilgileri derlemek ve muhafaza etmek, 

e) Kurul ve komite toplantıları ile ilgili yazışmaları yapmak." 

Yürürlük 
MADDE 8 - Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

Yürütme 
MADDE 9 - Bu Yönetmelik hükümlerini Çevre Bakanı 
yürütür. 

------ Çimento İşveren Mevzuat Eki ------ 

R.G. 25 Ağustos 2002 - Sayı: 24852  

YÜRÜTME VE İDARE BÖLÜMÜ 

Yönetmelikler  

Gemiadamları Yönetmeliğinde Değişiklik 
Yapılmasına Dair Yönetmelik  

Devlet Bakanlığından:  
MADDE 1 - 31/07/2002 tarihli ve 24832 sayılı Resmi 
Gazete'de yayımlanan Gemiadamları Yönetmeliğinin 8 inci 
maddesinin (b) bendinin 3 numaralı alt bendinin son 
paragrafından sonra gelmek üzere aşağıdaki paragraf 
eklenmiştir. 

"Ayrıca, en az lise ve dengi okul mezunu olmak şartıyla, 
kayıt şartları İdarece belirlenen ve bir yıllık ingilizce hazırlık 
eğitiminden sonra Sözleşmenin öngördüğü A-II/1 müfredat 
programını beş sömestrde veren ve İdarece uygunluğu 
onaylanan kurslardan mezun olan ve liman seferi dışında 
çalışan 500 GT'den büyük gemilerde altı ayı köprü üstünde 
eğitim olmak üzere toplam oniki ay deniz eğitimini, 
onaylanmış bir staj defterine uygun olarak başarı ile 
tamamlayanlar Vardiya Zabitliği sınavına girerler. Bu yolla 
Vardiya Zabiti yeterlik belgesi alanlar iki yıl deniz 
hizmetinden sonra Uzakyol Vardiya Zabiti sınavına girmeye 
hak kazanırlar." 

MADDE 2 - Aynı Yönetmeliğin 9 uncu maddesinin (B) 
bendinin (c) alt bendinin son paragrafından sonra gelmek 
üzere aşağıdaki paragraf eklenmiştir. 

"Ayrıca, en az lise ve dengi okul mezunu olmak şartıyla, 
kayıt şartları İdarece belirlenen ve bir yıllık İngilizce hazırlık 
eğitiminden sonra Sözleşmenin öngördüğü A-III/1 müfredat 
programını beş sömestrde veren ve İdarece uygunluğu 
onaylanan kurslardan mezun olan ve liman seferi dışında 
çalışan 750 kW'den büyük ana makine ile yürütülen 
gemilerde altı ay deniz eğitimini, onaylanmış bir staj 
defterine uygun olarak başarı ile tamamlayanlar Makine 
Zabiti sınavına girerler. Bu yolla Makine Zabiti yeterlik 
belgesi alanlar iki yıl deniz hizmetinden sonra Uzakyol 
Makine Zabiti sınavına girmeye hak kazanırlar." 

Yürürlük 
MADDE 3 - Bu Yönetmelik, yayımı tarihinde yürürlüğe 
girer. 

Yürütme 
MADDE 4 - Bu Yönetmelik hükümlerini Denizcilik 
Müsteşarlığının bağlı olduğu Bakan yürütür. 

------ Çimento İşveren Mevzuat Eki ------ 

 

 

 

 

 

 

 

 




