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/ Atattirk Diyor ki:

Baykomutan Mustafa Kemal Biiyiik Taaruz'u Kocatepe'den yénetiyor.

chir

ﬂ‘
.1

15
5
2001

Bu zaferi kazanan ben dedilim. Bunu asil, tel orgdleri hige
sayarak atlayan, savas meydaninda can veren, yaralanan,
kendini esirgemeden digsmanin iizerine atilarak Akdeniz
yolunu Tiirk siingdilerine agan kahraman askerler kazanmugtir.
Ne yazik ki onlarin her birinin adins Kocatepe'nin sirtlarina
yazmak mdmkin degildir. Fakat hepsinin ortak bir ad: vardir,
Tlirk Askeri! Tebriklerinizi onfarin namina kabul ediyorum/...

30 Agustos Bayraminda tebrikleri kabul ederken.
(1928, Ibrahim Necmi Dilmen, Atatiirk Anekdotlart, Der: Kemal Artburnu)




EDITORDEN B 0 0

Merhaba,
Bu ay dergimizde iki makale ve bir karar incelemesi bulacaksiniz.

Ik makale Prof. Dr. Ali Riza Okur imzasini tastyor. “Askerlik Bor¢lanmasimn Sigortalilik Siiresine Etkisi
(Askerlik Bor¢lanmasinda ne Degisti?)” bashgim tastyan makalede, uygulamada Ozel Bor¢lanma
Kanunlar, Askerlik Bor¢lanmasi ve Yurt Disi Hizmet Bor¢lanmast yollarindan gerceklestirilen hizmet
bor¢lanmasinin sadece Askerlik Bor¢lanmast iizerinde durulup, bu konudaki geligimi ve gelinen son nokta
sergileniyor.

“Ozellestirmede Calisanlarin Miilkiyet Sahipligi: Kardemir Ornegi”, bashgini tasiyan ikinci makale
Dr. Halis Yunus Ersoz tarafindan kaleme alinmig. Makalede Karabiik Demir Celik Fabrikalarinda ger¢ek-
lestirilen ozellestirme drnegi cer¢evesinde bir dzellestirme tiirii olan ¢alisanlarin miilkiyet sahipligi yontemi
ele alimyor:

Karar inceleme kogemizin konugu Yard. Dog¢. Dr. Dilek Baybora. Karar incelemesinde yashhk aylig
almakta olan sigortalilarn yurt disinda saghk yardimlarindan yararlanmalary ile ilgili bir Yargitay karar
ele alimyor.

Yargitay kararlarindan ornekler verdigimiz "Hukuk", Enflasyon rakamlarini takip edebileceginiz istatis-
tik koselerimiz ve mevzuat ekimiz her sayida oldugu gibi bu sayimizda icerikte bulabileceklerinizden
bazilar.

Iki ay sonra tekrar bulusmak dilegiyle. Esen kaln.

Bur¢ak Cubukgu

Dergimizin Internet adresi (URL): http://_

Dergimiz ile ilgili olarak bize yazmak isterseniz elekironik

Sayin okuyucularimiz,

Dergi aboneligine iliskin olarak adres, unvan ve is degisikliklerinin tespit edi-
lerek, bilgisayar kayitlarimizin yenilenmesi icin "Cimento Isveren Dergisi Abone
Kayit Formu" diizenlenmistir.

Bu itibarla Sendikamizca iki ayda bir yayimlanan Cimento i§veren Dergisi
aboneliginizin devami icin asagida yer alan formun doldurarak, Sendikamiza en
kisa slirede posta, faks ya da e-mail ile géndermenizi 6nemle rica ederiz. Aksi
takdirde derginin elinize ulasmadigi diistiniilerek abonelik kaydiniz silinecektir.

Saygilarimizia

Cimento Igveren

Cimento isveren Dergisi Abone Kayit Formu
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Derginin génderilmesi istenilen acik adres:




i MAKALE

ASKERLIK
BORCLANMASININ
SIGORTALILIK
SURESINE ETKIiSI

(ASKERLIiK BORCLANMASINDA
NE DEGISTI?)

Prof. Dr. Ali Riza OKUR

Marmara Universitesi

1942 yilinda Kayseri'de dogdu. 1944'de ailesiyle birlikte Istanbul'a yerlesti.1961'de
Galatasaray lisesini, 1966'da Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesini bitirdi. Askerlik
gorevini 1966-1968 tarihleri arasinda Amasya'da tamamladi. Askerlikten sonra bir yil kadar
avukatlik yaptiktan sonra, 1970 yilinda asistan olarak akademik hayata atildi. 1981'de Istan-
bul Hukuk Fakiiltesinde vyiiriitmekte oldugu tez calismalari sonucu "Sendika Isyeri
Temsilciligi ve Giivencesi" konulu ¢alismast ile "Hukuk Doktorasini” tamamladi. 1986'da
"Sendikal Faaliyetin Geligimi ve Tiirleri" ¢alismast ile dogent unvanini aldi. 1987 yiuinda 6
ay rotasyonla génderildigi Dicle Universitesi Hukuk Fakiiltesinde Is Hukuku ve Sosyal
Giivenlik Hukuku derslerini yiiriittii. 1988-1991 yillart arasinda MU. Ikt. Id. Bil. Fakiiltesi
Dekan Yardimciligi ve Yonetim Kurulu Uyeligi gorevlerini yiiriittii. 1994-1997 yillart arasin-
da aym fakiiltenin Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Béliim Baskanligi'm yapt.
1992'de "Saglik Hakki ve Saglik Sigortalart” ¢alismasi ile profesérliik unvanina layik goriilen
Ali Riza Okur, halen bu fakiiltenin degisik béliimlerinde Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik
Hukuku derslerini yiiriitmektedir. Ali Riza Okur'un bu alanlarda yiizii askin bilimsel ¢caligsmasi
bulunmaktadir.

I. GENEL OLARAK

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 108. maddesi uzun dénemli sigorta dal-
lar acisindan "sigortalilik sdresi'ni duzenlemektedir. Bu hikme gére: "Malullik,
Yaslilik ve Oliim Sigortalarinin uygulanmasinda nazara alinacak sigortalilik siiresinin
baslangici, sigortalinin yurarlukten kaldinimig 5417 ve 6900 sayili kanunlara veya bu
kanuna tabi olarak ilk defa calismaya basladigi tarihtir. Tahsis islerinde nazara alinan
sigortalilik sureleri bu surenin baglangi¢ tarihi ile, sigortalinin tahsis yapilmasi igin
yazili istekte bulundugu tarih, tahsis icin istekte bulunmus olmayan sigortalilar icin
de 6lum tarihi (hak sahipleri tahsis talebinde bulunabilecegi icin), arasinda gecen
stiredir. iste uzun dénemli sigorta dallarindan yapilacak yardimlar agisindan aranan
kosullarin bu tarihler arasinda gerceklestiriimis olmasi gerekir. Ancak kanunda
ongorulen bazi durumlarda 108. maddedeki sigortalilik sureleri etkilenebilir ve bu
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sureler uzar. Bu durumlarin basinda
borclanma gelmektedir. Borclanma
disinda hizmet tespiti, ihya (hizmet can-
landiriimasi) ve itibari hizmet suresi
uygulamalari da sigortalihk suresini et-
kilemekte, onu uzatmaktadrr.

Yargitay'a gore, "primi 6denmeden
gecirilmis calisma suresinin, sonradan
borclanilarak éddenmesi ve malullUk,
yashlik, 6l0m sigortalari acisindan sigor-
talillk sdresine eklenmesine hizmet
borclanmasi denmektedir' (Yarg. 21.
HD., 27.05.1996, 2172 / 3076, YKD,
Ocak 1997, s.95-96).

Hizmet borglanmasi uygulamada,
Ozel Borclanma Kanunlari, Askerlik
Borglanmasi ve Yurt
Digi Hizmet Borglan-
masi yollarindan ger-
ceklestiriimektedir. Biz
bu incelememizde sa-
dece Askerlik Borglan-
masi Uzerinde duracak,
bu konudaki gelisimi
ve gelinen son noktayi
sergilemeye  calisa-
cagiz.

1. ASKERLIK -
BORCLANMASININ GELISIMI

Askerlik  Borclanmasi, Sosyal
Guvenlik Sistemimize, 5434 sayili
kanuna, 23.02.1965 tarihinde 545 sayil
yasa ile eklenen, bir ek madde ile gir-
mistir. SSK kapsamina girenlere ise bu
hak, 06.02.1972 tarihinde, 1655 sayili
kanunla (RG 11.02.1973, 14445) 506
sayill Kanuna eklenen bir fikra ile tanin-
mistir (m.60, f, D). Eklenen bu fikraya
gore:

meden

denmektedir”

"Sigortalilarin er olarak silah altinda
gecen sdreleri istemleri halinde ve
glnun asgari Ucret tutarinda primlerini

Yargitay'a gore, "primi oden-
gegirilmis
stiresinin, sonradan bor¢lani-
larak odenmesi ve maliilliik,
vashlik, 6liim sigortalart agisin-
dan sigortalilik siiresine eklen-
mesine hizmet

Odemeleri sarti ile prim 6deme gun
sayllarina eklenir. Su kadar ki, eklenen
bu surenin baslangici 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanunu’nun 6. ve 108. mad-
delerinde tarif edilen sigortalihk
suresinin baslangi¢ tarihi olarak kabul
edilemez".

- 29.06.1978 t. 2167 sayili kanunla
(RG. 11.07.1978, 16343), (D) fikrasinda
yapilan yeni bir degisiklikle, "er olarak
silah altinda gecen sureler yaninda
yedek subay okulunda gecen surelerin
de borglaniimasi ve borclaniip 6denen
surelerin, prim 60deme gun sayisina
katilmasi kabul edilmistir. Boylece
borclanilacak sureler acgisindan 5434
saylll kanunla uyum
saglanmis, ancak
5434, de borclanilp
o0denen sdurelerin, si-
gortall hizmet suresine
katilmasina  karsilik,
506, da bu sureler
sadece prim 0Odeme
bor¢lanmast  giin  sayisi  olarak

degerlendirilmigtir.

calisma

- Iki kanun arasin-
daki bu temel farklilik, 06.03.1981 t. 2422
sayill Kanunla (RG. 08.03.1981. 17273)
giderilmistir. Askerlik borclanmasi ile
ilgili (D) fikrasini, ayrica ekledidi iki fikra
nedeniyle, (F) fikrasina donusturen bu
yeni duzenlemeye gore: "Borg¢landirilan
surenin karsiligi olan gun sayisi, sigor-
talinin prim 6édeme suresine katilr. Bu
Kanuna gore tespit edilen sigortaliigin
baslangi¢ tarihinden onceki sureler igin
borclandirima halinde, sigortalihdin
baslangic tarihi, borg¢landirilan gun
sayisi kadar geriye goturulur. Bore-
lanma talebinde bulunduktan sonra
Olen sigortalinin borglanmaya iligkin
prim borgclar yukarida belirtilen 2 yillik




sure icinde olmak sarti ile hak sahipleri
tarafindan 6denir".

Bbylece bu yeni duzenleme ile,
borclanihip 6denen askerlik suresinin,
prim 6deme gun sayisina katilmasi
esas! yerine, sigortali hizmetten sayil-
masi esasl getirildi. Bu degisiklikle,
5434 sayili Kanunla bu acgidan da para-
lellik saglanmig, borc¢lanarak sigortalilik
suresinin arttinimasi yolu acilmis oldu.
Ayrica, borclanma talebinde bulunduk-
tan sonra Olen sigortalinin hak sahiple-
rine, sigortalinin kalan borclarini iki yillik
sure icinde 6deme imkani da saglandi.
Bunlar yaninda, askerlik borglanmasi
olanagindan istege bagl sigortalilarla,
topluluk sigortasina bagh sigortalilarin
da yararlanabilmesi 2422 sayili Kanunla
gelen diger degisikliklerdir.

- 29.04.1986 t. 3279 sayilh Kanunla
yapilan degisiklikler (RG. 06.05.1986,
19099). Bu Kanunla "Askerlik Borglan-
masina" son sekli verilmis oldu. 616 s.
KHK'ye kadar 14 yili askin bir sure
uygulanmis olan bu yeni m.60/F'ye
gore:

"Bu Kanuna gore sigortali olarak
tescil edilmis bulunanlarin, er olarak
silah altinda veya yedek subay okulun-
da gecen surelerinin tamami, kendi-
lerinin veya hak sahiplerinin yazil
talepte bulunmalar halinde ve bu
Kanunun 78. maddesi ile belirlenen
prime esas kazancin alt sinirinin talep
tarinindeki tutari Uzerinden hesap-
lanacak malulltk, yaslilik ve 8lum sigor-
talari primlerini 2 yil icinde 6demeleri
sarti ile borclandinhir. 2 yil icinde 6den-
meyen borclanma sureleri hizmetten
sayllmaz./. Ancak kanunla kurulmus
bulunan diger sosyal guvenlik kuru-
luslari mevzuatina gore sigortali veya

MAKALE

istirakci olanlar hakkinda yukaridaki
fikra hik uygulanmaz./. Borglandirilan
surenin karsihigi olan gun sayisi sigor-
talinin prim 6deme suresine katilir. Bu
Kanuna gore tespit edilen sigortaliigin
baslangic tarihinden énceki sureler icin
borclanma halinde sigortaliigin bas-
langic tarihi, borclandirilan gun sayisi
kadar geriye goéturular./. Askerlik borg-
lanmalarinda aylik baglanmaya hak
kazanilmasi durumunda kendilerine,
borcun 6dendigi tarihi takip eden
aybasindan itibaren aylik baglanir".

Bu duzenleme ile madde bes aci-
dan degisiklige ugramis oldu:

1° 2422 degisikliginde tek tek
sayllmis olan askerlik borclanmasindan
yararlanacak olanlar, "bu Kanuna gére
sigortall olarak tescil edilmis olan" ifade-
siyle toparlanmis oldu (m.60/F, 1).

2° Uygulamada tartisiimakta olan
"talep tarihinde" fiilen caligiyor olup
olmama konusuna acikhk getirilmis,
tescil edilmis olma yeterli bulunmustur
(F 1).

3° 2422'de ayri bir bentte duzenle-
nen "borclanma talebinde bulunduktan
sonra Olen sigortalinin, prim borg¢larinin
hak sahipleri tarafindan 6denme imkani
daha da genisletiimis, hak sahiplerine
de bor¢lanma talebinde bulunma hakki
taninmistir. BOylece sigortali borglanma
talebinde bulunmadan dlmus olsa da,
hak sahipleri askerlik borglanmasi
isteyebileceklerdir.

4° Kanunla kurulmus bulunan diger
sosyal guvenlik kuruluglar mevzuatina
gore sigortali veya istirakci olanlar
hakkinda 506 sayili Kanunun m.60/F,1
hukmu uygulanmayacaktir. Boylece
1479 sayih Kanuna veya 5434 sayil
Kanuna bagll olanlarin, ancak kendi
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kanunlarina gore askerlik borglanmasi
isteyebilecekleri aciklanmis oldu (F, 2).

5° Borclanma ile ayliga hak kazanil-
masi halinde, aylik, borcun 6dendigi
tarihi izleyen aybasindan baslayacaktir
(F 4).

lll. 616 s. KHK ile GETIRILEN
DEGISIKLIKLER

1) 60. maddenin (f) fikrasi son
olarak 04.10.2000 tarihli 616 s. KHK ile
degistiriimis (RG. 04.10.2000, 24190
Muk.), iki konuda farkli hakimler geti-
rilmigtir:

a) Askerlik suresinin tamaminin
deqil, bir kisminin da borclanilabilmesi
kabul edilmistir.. 3279 sayili Kanunun
getirdigi sistemde, kismi borclanma
kabul edilmiyor, askerlik suresinin
tumundn borclaniimasi gerekiyordu. Bu
surenin tamami borc¢laniip 6denme-
dikce borclanma gecerli sayilmiyordu.

b) Getirilen ikinci degisiklik, 6deme
icin ongorulen iki yillik suresinin 3 aya
indiriimesinden ibarettir.

Bunun disinda 616 s. KHK'de mad-
deye yobnelik baska degisiklik hikmu
yoktur. Ancak Kanun metninde yapilan
bir hata, kétiye de kullaniinca amag
digi sonuclar vermigtir.

2. 616 s. KHK'nin 59. maddesi ile
506 sayili Kanunun 60. maddesinin (F)
fikrasinin sadece 1. bendinde yukarida
belirttigimiz iki degisiklik yapilmstir.
Ancak 59. maddede "506 sayill Sosyal
Sigortalar Kanununun degisik 60. m.nin
(F) fikrasinin 1.bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir." denilecek yerde, "...60
Incl maddesinin (F) bendi asagidaki
sekilde degistirilmistir' denmis, bdylece
farkinda olmaksizin 60. maddenin (F)
fikrasinin (F bendinin degil), 2., 3. ve 4.

bentleri de, 59. maddenin da lafzi yoru-
mu (sadece kanunun sbézine agirlik
veren yorum), sonucu kaldirnimis
sayllmistir. Bu yanlighgi firsat bilen
Kurum da, dar yorumla Kkaldiriimig
sayilabilecek 2. bentteki "borclandinima
halinde sigortaliigin baslangic tarihi,
bor¢landirilan gun sayisi kadar geriye
gotaraldr" hukmunun bilingli olarak
kaldirilip, yillar 6nce terkedilmis olan
"borclanmanin, prim o6deme gun
sayisini arttirmasi, sigortalilik suresini
etkilememesi" sistemine geri donul-
digu sonucuna varmistir.

IV. DEGISIKLIGE 12-105. EK
GENELGE ile GETIRILEN YORUM

506 sayili Kanunun 60. maddesinin
F fikrasinin 2. bendinin kaldinldigi sonu-
cuna varan Kurum, 13.11.2000 tarihli,
12.105. Ek Genelge'yi cikararak konu ile
ilgili su aciklamalari yapmistir:

- 616 s. KHK'nin 59. maddesiyle 506
saylll Kanunun 60. maddesinin (F)
bendi degistiriimis, er olarak silah altin-
da veya yedek subay okulunda gecen
surelerin tamaminin veya bir kisminin
borclandiriimasina imkan saglanmis,
ayrica borcun talep tarihinden itibaren
uc ay icinde odenmesi durumunda
hizmetten sayilacagi 6ngérulmastar.

- Buna gore 04.10.2000 ve daha
sonraki tarihlerde yapilan/yapilacak
askerlik borclanmasi basvurular asagi-
daki sekilde sonuclandirilacaktir;

e) Borcun Uc¢ ay icinde 6denmeme-
si halinde, borclanma islemi iptal edile-
cektir. Ug ay icinde borcun bir kisminin
odenmesi durumunda askerlik sure-
sinin  U¢ ay icinde Odenen miktarla
orantil bolumu gecerli sayilacaktir.




f) Borglanilan surenin karsihgi guin
sayisl sigortalinin prim &6deme gun
sayisina ilave edilecek, sigortalilik
suresini etkilemeyecektir.

V. DEGISIKLIKLERIN
DEGERLENDIRILMESI

Askerlik Borglanmasi konusunda,
506 s. SSK.nun 60. maddesinin (F)
fikrasinin 1. bendinde, 616 s. KHK ile
yapilan degisikligin PRIM ODEME GUN
sayisini mi, yoksa SIGORTALILIK
SURESINI mi etkileyecegini, asagida,
m.60/F, 1 acisindan, 12-105.EK
GENELGE acisindan ve son olarak da
diger Sosyal Guvenlik Kurumlarindaki
askerlik borclanmasi acisindan ince-
leyecegiz.

1) m. 60/F nin s6zu agisindan

a) Maddede acik¢a borclanilan ve
primi 6denen sUrenin hizmet suresin-
den sayilacagi ifadesine yer verilmistir.
Bunun dogal sonucu, hizmet siresi
olarak kabul edilen bu surenin sigor-
taliik suresine eklenmesidir.

b) Kanun koyucunun amaci,
borclanilan ve primi 6denen sureyi prim
6deme gun sayisina katmak olsaydi,
"borglanilan sureyi hizmetten say-
mak'tan degil, "borc¢lanilan sureyi prim
6deme gun sayisina eklemek'ten s6z
ederdi.

c) Yukarida "Askerlik Borglan-
masinin Gelisimi"nde acikca belirt-
tigimiz gibi, 06.02.1973 t. 1655 sayil
Kanunda ve 29.06.1978 t. 2167 sayil
Kanunda acik¢ca borclanilan surenin
prim édeme gun sayisina eklenecegin-
den s6z eden kanun koyucu,
06.03.1981 t. 2422 sayili Kanunda,
29.04.1986 t. 3279 sayilh Kanunda ve
nihayet 04.10.2000 t. 616 sayih KHK'de
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hizmet suresinden bahsetmektedir.
Bunun sonucu da borglanilan surenin
sigortalilik suresine eklenmesidir. Ayrica
ayri bir bent halinde, borclanilan ve
hizmetten sayilan sdrenin, sigortallik
suresine eklenecegi belirtmek sart
deqildir. Yukarida da vurguladigimiz
gibi, borclaniip primi 6denen surenin
hizmet suresinden sayillmasi demek,
bunun sigortalilik stresine eklenmesi ve
sigortaliligin baslangi¢c tarihini geri
goturmesi demektir.

d) Kanun koruyucunun "prim
6deme gun sayisl" kavramini gerektigi
yerde acikca kullandigina bir baska
ornek, 60. maddesinin (G) fikrasidir. Bu
fikrada, "Bu maddenin uygulanmasin-
da; 18 yasindan 6nce Malullik, Yashhk
ve Olim Sigortalarina tabi olanlarin si-
gortalilik suresi, 18 yasini doldurduklari
tarinte baslamis kabul edilir. Ancak, bu
tarinten Onceki sdreler icin 6denen
Malullilk, Yasllik ve Olim Sigortalari
primleri, prim 6deme gun sayilarinin
hesabina dahil edilir" denmektedir.

Yine (G) fikrasi ile ilgili bir baska
yasal duzenleme de, yasa koyucunun
bu iki kavrami titizlikle ayirdigini géster-
mektedir. 11.12.1981 t.2564 sayih
Kanun (RG. 15.12,1981, 17545), 506
sayilli SSK.na ekledigi gecici madde ile
(83520 sayil kanunla gecici madde 54
olmustur), (G) fikrasinin, bu fikray! ilk
defa sistemimize getiren 2422 sayili
Kanunun (RG. 08.03.1981, 17273)
yurarlukten tarihi olan 01.04.1981'den
once tescil edilmis olan sigortalilara
uygulanmayacagini bildirmektedir. Yani
bunlarin 18 yasindan &nceki calisma
sureleri, prim 6deme gun sayisi olarak
degil, sigortaliik siresi olarak deger-
lendirilecektir.




MAKALE

e) Kanunlarin yorumu agcisindan
yapacagimiz basit bir inceleme de, 616
s. KHK'nin 59. maddesinin amacinin,
sigortallyl daha kétu duruma dusurmek
olmadigini gdéstermektedir. Kanunlarin
yorumunda sadece sézline degil, ruhu-
na, amacina, konulus nedenine (ratio
legis) de bakmak gerekir. Kanunun
6zUne, ruhuna, amacina aykir bir "lafzi
yoruma" (s6zel yorum), gecerlik tanina-
maz.

Bu acidan bakinca, m.60/F'deki
degisikliklerle sigortaliya kolaylik sagla-
mak (kismi borclanmay getirerek, si-
gortalinin ihtiyaci kadar sureyi borglan-
abilmesi, bunun yaninda 6deme suresi-
ni 3 aya indirerek Kuruma maddi destek
saglanmasi) disinda bir ama¢ gudul-
medigi anlasilr.

Bu durumda Kanun koyucunun
amacinin, sadece 60. maddenin, (F)
fikrasinin 1.bendini degistirmek oldugu
anlagiimaktadir. Zira bu iki degisiklikle,
2., 3., ve 4. bentlerde duzenlenen konu-
lar arasinda hicbir iliski yoktur. Daha
6nce 60. maddenin (F) fikrasinda
degisiklik yapan, 1655, 2167, 2422 ve
3279 sayill Kanunlar acikca (F) fikrasin-
dan sb6z etmektedir. Sadece 616 s.
KHK.nin 59. maddesi "bent" degisik-
liginden s6z etmektedir. Kanun koyucu-
nun fikra ile bent arasindaki farki
bilmedigi  dustnulemeyeceginden,
kanun metnindeki "F bendi" ibaresini,
yapilan degisikliklerin yer aldigi 1. bent
g6z Onunde tutularak "F fikrasinin 1.
bendi" olarak kabul etmek, kanun koyu-
cunun amacina da, kanunun ruhuna ve
amacina da uygun dusecektir.
Degisikligin amaci, kismi &demeyi
getirmek ve 6deme suresini 3 aya
indirmekten ibarettir. Bu degisikliklerle
2., 3., 4., maddelerde duzenlenen konu-

larin hicbir ilgisi yoktur:

-2. bent, kanunla kurulmus diger
sosyal guvenlik kuruluslarina bagl olan-
lar hakkinda 1. bendin uygulanamaya-
cagindan,

-3. bent, borclandirilan surenin si-
gortalinin  prim O6deme suresine
katilarak, sigortaliigin baslangi¢ tarihini
geriye gétlreceginden,

-4. bent, ayliga hak kazaniimasi
halinde, ayligin, borcun édendigi tarihi
izleyen aybasindan baslayacagindan,
sOz etmektedir.

3. bendin kaldinimis olusunu,
1.bentteki acikliga ragmen, sigortalilik
suresi yerine, prim 6deme gun sayisl
esasina gecis olarak yorumlamak, ayni
bicimde, diger bentlerdeki hikimlerin
de degistigini kabul etmeyi gerektirir.

Yani, 2. bent kaldirildigina gére,
diger sosyal guvenlik mevzuatina gére
sigortall veya istirakci olanlar da, 1.
bentteki askerlik borglanmasindan
yararlanabileceklerdir. 4. bent kaldi-
ridigina gére de askerlik borglanmasiy-
la ayliga hak kazaniimasi halinde aylik,
borcun 6dendigi tarihi izleyen aybasin-
dan baglamayacaktir. BU SONUCLARIN
KABUL EDILEMEYECEGI TARTISMA-
SIZDIR. Kanun koyucu (F) fikrasini
tumuyle degistirmek isteseydi bunu
acikga belirtir, bent degisikliginden
degil (F bendi), fikra degisikliginden (F
fikrasi) sOz ederdi. Bizce (F) fikrasinin
sadece 1. bendi degistirilmistir, 2, 3 ve
4. bentler yurarltktedir. Bu goéru-
sumuzl, Sosyal Sigortalar Uygulamasi
acisindan temel ve resmi bir kaynak
sayilabilecek olan " Sigorta Mufettisleri
Egitim Notu ve Calisma Talimat" isimli
yayinla da desteklemek mumkundur.
2000 yihinda, Ankara'da, "Calisma ve




Sosyal Guvenlik Bakanhgr Sosyal
Sigortalar Kurumu Bagkanligi Sigorta
Teftis Kurulu", tarafindan hazirlanmig
olan bu kitabin 296. sayfasinda yer alan
(F) fikrasinda, 616 s. KHK. ile degisik 1.
bendi diginda , 2., 3., ve 4. bentlere de
yer verilmistir.

2) 12-105. Ek Genelge acisindan

506 sayili SSK'nun 60/F maddesinin
616 s. KHK ile sigortaliya kismi borglan-
ma saglamak amaciyla yapilan degisik-
ligin, yanhs anlamalar sonucu, nasil si-
gortal aleyhine dénlstigunu yukarida
vurgulamaya calistim.

Burada asil uzerinde durmak iste-
digim konu, son gunlerde kendini
gOsteren sigortali haklarini ve bu hak-
larin uygulayicisi ve denetleyicisi olan,
Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligr'nin
hak ve vyetkilerini kisma yolundaki
cabalardir. Ne yazik ki Kurum da zaman
zaman bunlara alet olmakta, hatta biz-
zat cikardigi genelgelerle, acik yasa
hikamlerine ragmen, sigortal aleyhine
sonu¢ doguracak uygulamalarin altina
imza atabilmektedir.

506 sayili SSK, sigortalinin yarar-
lanacagi sigorta dallarini diizenlemekte,
iSCi (sigortall) ve isverenin verdigi prim-
lerle, Sosyal Sigortalar Kurumu
Baskanh@i aracihgi ile sigortaliya, bu
sigorta dallari ile ilgili, saglhk ve para
yardimlarini sunmaktadir. 506 sayili
Kanunun varlik nedeni, sigortalinin
hangi haklardan hangi kosullarla yarar-
lanacaginin saptanmasidir. Kurumun
gobrevi ise bu yardimlarin sigortaliya
ulasmasini saglamaktir. Bu nedenle 506
sayilli Kanun sigortall aleyhine hukumler
iceremeyecegdi gibi, icerdigi hukumler
de "sigortali aleyhine yorumlanamaz.".
is Hukukundaki "isci yararina yorum
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ilkesi, burada yerini "sigortali yararina
yorum" ilkesine birakmigtir. Buna rag-
men Kurum, bindigi dali kesercesine,
12-105. Ek Genelge'yi cikarabilmigtir.
Genelge gerekli 6zen gdsteriimeden
cikarilmistir.  Asagidaki incelememiz
bunu ortaya koyacaktir:

-Genelgenin Ozeti "616 s. KHK ile
Degistirilen  Askerlik Borclanmasi"
olarak belirtilmistir. Ancak iceriginde,
degistiriimeyen konular da degismis
gibi sunulmustur.

- Genelge 3. paragrafinda aynen
Kararnamenin 59. maddesini tekrarla-
yarak, "60. maddenin (F) bendi. (?)
degistirilerek, er olarak silah altinda
veya yedek subay okulunda gecen
surelerin tamaminin veya bir kisminin
borclandiriimasina imkan saglanmisg,
ayrica borcun talep tarihinden itibaren
uc ay icinde 6denmesi durumunda
hizmetten sayilacagr éngdéralmustur",
denmektedir. Ancak dogru olan yasaya
uygun bu tespit, Genelgenin (e) ve (f)
paragraflarinda anlamsiz sonuclara yol
acmaktadir.

-(e) paragrafinda, borcun U¢ ay
icinde 6denmemesi halinde, borglanma
islemi iptal edilecektir, u¢ ay icinde bor-
cun bir kisminin 6denmesi durumunda
askerlik suUresinin U¢ ay icinde 6denen
miktarlarla orantii  boélimu gecerli
sayilacaktir, denmektedir. Sanirm bura-
da askerlik suresini gecerli saymak
degil (borclanma icin askerlik gorevi
zaten yapilmis olmalidir), bor¢lanma
suresini gecerli saymak s6z konusudur.
Borcun bir kisminin édenmesi halinde
de, borclanma suresinin 6denen miktar-
la orantili bolumu gecerli sayilacaktir.

-(f) paragrafinda tum baglantilar
kopmaktadir. Kanunun degisik (F)
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fikrasina, Genelgenin (e) paragrafina
aykiri olarak, bir anda devreye "prim
odeme gun sayisi "girmektedir.

(f) paragrafina goére, " borclanilan
surenin karsihgi gun sayisi sigortalinin
prim 0deme gun sayisina ilave edile-
cek, sigortalilik suresini etkilemeyecek-
tir'. Madem bodyledir de, nigin
Genelgenin bizzat 1. paragrafinda
"hizmetten sayilma'dan, (e) paragrafin-
da da "borglanma suresinin U¢ ay iginde
odenen miktarla orantih bolumunun”
gecerli sayilmasindan s6z edilmektedir.

3) Diger Sosyal Gilivenlik
Kurumlarindaki Uygulamalar
Acisindan

a) 5434 s. T.C. Emekli Sandigi
Kanunu. Bu Kanuna 23.02.1965 t. 545
sayill kanunla (RG. 05.03.1965, 11945)
eklenen Ek madde 8'e gore, istirakci-
lerin "muvazzaf ve ihtiyat askerlikte
gecen sureleri ile 01.01.1950'den
itibaren Yedek Subay Okulunda égrenci
olarak gecgen surelerinin en ¢ok 15 yili,
....... borc¢landirilip 6denmek suretiyle fiili
hizmet surelerine eklenecektir.
Goéraldagu gibi borglanilan ve 6édenen
sureler dogrudan fiili hizmet slresine
katihp, emeklilik suresine eklenmekte-
dir.

b) 1479 s. Bag-Kur Kanunu. Bu
Kanuna 14.03.1985 t. 3165 sayih
Kanunla (RG. 22.03.1985, 18702) ekle-
nen Ek madde 9 ile askerlik borglan-
masi, Bag-Kur sigortalilari acisindan da
kabul edilmis oldu. Bes fikradan olusan
bu maddeye gore: ".......... sigortali
olanlar askerlikte er olarak gecen
hizmet sureleri ile yedek subay okulun-
da gecen surelerinin tamamini borglan-
abilirler. Olimu halinde sigortali olan-
larin  hak sahipleri de borglanma

talebinde bulunabilirler.

Borglanma primleri sigortalinin talep
tarihinde bulundugu basamak Uze-
rinden yururlUkteki prim tutarlarina gore
hesaplanir.

Borclandirilan surenin karsih@i si-
gortalinin prim 6édeme suresine katilir.

Bu Kanuna gore tespit edilen sigor-
taliligin baslangic tarihinden o6nceki
sureler icin borclanma halinde sigor-
taliigin baslangic tarihi borglandirilan
sure kadar geriye goturualdr.

....... borclanma tutarlari....... iki yil
icerisinde  Odenir.... 6denmemesi
halinde borglanma talepleri gecersiz
sayilir.."

Goéraldagu gibi bu dizenleme 5434
ve 506 ile (616 s. KHK degisikliginden
6nceki metinle, hatta bizce degisik
metinle de) uyum icindedir. Borg¢lanila-
cak sureler er olarak gecirilen ve yedek
subay okulundaki surelerdir, 6deme ile
borg¢lanilan sureler sigortalilik suresine
katilmaktadir, Ancak 1479, askerlik
suresinin tamaminin borc¢laniimasini
istemekte ve 0demeyi de 2 yil icinde
kabul etmektedir. 04.10.2000 t. 619 s.
KHK ile (RG. 04.10.2000, 24190 Muk.)
1479 sayili Kanunun Ek 9. maddesinin
2. ve 3. fikralan degistirildi ve 5. fikrasi
da ydrurlikten kaldinldi. Getirilen
degisiklikler, 6demenin 2 yildan U¢ aya
indirilmesi, borc¢lanilan strenin primlerin
tam olarak 6dendigi tarihten itibaren bir
yil sonra sigortaliik suresinden sayil-
masidir. Bu acidan 5434 ve 506 ile
uyum icinde olan 1479, kismi borclan-
mayi kabul etmeme ve 6demeden bir yil
sonra sigortalilk suresi olarak deger-
lendirme acisindan, 5434'den ve 506
dan ayriimaktadir.




4) 2829 Sayili Kanun Acisindan

24.05.1983 t. 2829 s. Sosyal
Guvenlik Kurumlarina Tabi Olarak
Gecen Hizmetlerin  Birlestirilmesi
Hakkinda Kanun (RG. 27.05.1983,
18059), cesitli  sosyal guvenlik
Kurumlarina (SSK, Bag-Kur, TCES,
506/Gec.20'e gbére kurulan sandiklar)
bagli olarak gecen hizmet surelerinin
birlestiriimesine iliskin kurallari duzenle-
mektedir. Kanunun 4. maddesine gore
R hizmet sureleri, ayni tarihlere rast-
lamamak kaydiyla bu Kanuna gore aylik
baglanmasina hak kazanildiginda,
bilegtirili. Ancak 7. maddede belir-
tildigine goére "..... hizmet sureleri
toplamina itibari hizmet sureleri ile prim
6denmemis sureler katlmaz. Ayrica 6.
maddede vurgulandigi gibi, sigortali
calisma 18 yasindan 6nce baslamis
olsa da sigortallik suresi 18 yasin
dolduruldugu tarihte baslayacaktir.
Yine 6. maddenin 1. fikrasina gére, si-
gortalihk suresi, Sosyal Guvenlik
Kurumlarindan her hangi birine sigor-
tali olarak girilmekle baslayacaktir. Bu
Kurumlara bagh olarak gecirilen 18 ya-
sindan sonraki sureler, primi 6denmesi
kosuluyla, hizmet sudreleri toplamina
katilacaktir. Bu arada primi 6denmis
askerlik borglanmalari sureleri de sigor-
tall hizmet suresine katilacaktir.

Daha genis bir uygulama olan,
hizmetlerin birlestiriimesi konusunda
sigortall hizmet suresine katilan ve aylik
baglanmasina katkida bulunan bir
surenin (askerlik borclanmasi sure-
sinin), daha dar bir uygulama olan, 506
sayll  Kanunun  uygulanmasinda
(m.60/F acisindan), sadece prim
6deme gun sayisi olarak dikkate alin-
masi, dusuntlemez bile. Géraldugu
gibi 12-105. Ek Genelge'nin bu acgidan
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da Kanunlara aykiri oldugu aciktir.
5) 3201 Sayili Kanun Acisindan

08.05.1985 t. 3201 s. "Yurt Disinda
Bulunan Turk Vatandaslarinin Yurt
Disinda Gegen Sdrelerinin  Sosyal
Guvenlikleri Bakimindan Degerlen-
diriimesi Hakkindan Kanun "(RG.
22.05.1985, 18761), Sosyal Guvenlik
Hukukumuzda sigortalilik suresini et-
kileyecek, onun uzamasina neden ola-
cak ikinci yoldur. Digeri bilindigi gibi
askerlik borclanmasidir.

Kanunun 1. maddesine gore "18
yasini doldurmus Turk vatandaslarinin
yurt diginda gecen ve belgelendirilen
calisma sdureleri.... Sosyal Guvenlik
Kuruluglarina prim, kesenek ve karsilik
0denmemis olmasi ve istekleri halinde
bu Kanun hikumlerine goére deger-
lendirilecektir". Bunun igin yurda kesin
dénus yapmis olmak, iki yil icinde
borclanma icin yazih istekte bulunmak,
borclanmak istedigi sUrenin her gunu
icin (yurtdisindaki surenin tamami veya
bir kismi borclanilabilir) bir dolar 6de-
mek gerekmektedir. Kanunun 5. mad-
desine gore "sosyal guvenlik kanunlari-
na tabi hizmetleri olanlarin, borclandik-
lari gun sayisi, prim 6deme gun sayilar
ile fiili hizmetlerine katilir. Sigortaliigin
baslangic tarihinden &nceki sureler
borclaniimis ise, sigortaliigin baslangic
tarihi, borclanilan gun sayisi kadar
geriye gotaralar".

Borclanip, primi 6denen surenin
sigortalilik suresine katilmasi amacini
guden iki kurumdan biri olan "yurt digl
hizmet borglanmasini sigortalilik sure-
sine Kkatip ‘"askerlik borgclanmasini”
sadece prim 6deme gun sayisina kat-
mak, basta 506 sayili SSK'muz olmak
Uzere, bir kismina yukarida deg@indigim,
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sosyal guvenlikle ilgili tim yasalarimiz
ters dusmektedir.

SONUG

Yaptigimiz  incelemeler ve
tespitler, 12-105. Ek Genelge ile geti-
rilen askerlik borclanmasi sdresinin,
sigortalilik suresine katilmayip, sadece
prim éddeme gln sayisi olarak deger-
lendirilmesi;

1) Anayasadaki esitlik ilkesine
aykindir,

2) Uyum icinde olunmasi gereken
5434 sayil TCES Kanununa ve 1479
sayill Bag-Kur Kanununa aykiridir,

3) 506 sayil Kanunun "Askerlik
Borclanmasi" konusunda, sigortali
yararina gegcirdigi asamalara terstir,
ileriye deqil, geriye gidistir,

4) Borglanma, sigortalihk suresi,
prim 6deme gun sayisi kavramlarini bir-
birine karistirmakiir,

5) 506 sayili Kanunun, gerek eski
metinlerine, gerekse 616 s. KHK ile
degisik son metnine aykiridr,

6) Kanun koyucu gereken yerde,
prim 6deme gun sayisindan, gereken
yerde de sigortalilik suresinden s6z
etmektedir. Kanun koyucu prim ddeme
guin sayisini sadece 18 yasindan 6nce-
ki sureler icin kullanmaktadir. Genel-
genin sb6zu ise, kanun koyucunun bu
konudaki 6zeni ve titizligi ile bagdagma-
maktadir,

7) Hizmet birlestiriimesi ile ilgili 2829
ve Yurt Disindaki Hizmetlerin Deger-
lendirilmesine iligkin 3201 sayili
Kanunlarin hukimlerine de aykindir,

8) Sigortallarin hak ve cikarlarini
duzenlemek ve korumak icin c¢ikariimis
bulunan Sosyal Guvenlik Kanunlari

yorumlanirken, bu amac¢ g6z 6nunde
tutulmal ve "sigortali yararina yorum"
yaplimalidir. Genelge bu ilkeyi de g6z
ardi etmektedir,

9) Ayrica gbrevi, "Sosyal Guvenlik
Mevzuatini® bu Kanunlarin konulus
amacina (ratio legis) uygun bicimde
uygulamak olan Sosyal Sigortalar
Kurumu Bagkanliginin misyonuna taban
tabana zittrr,

10) Sigortalilar acisindan tasina-
mayacak maddi bir yuk, bunu hazirlayip
uygulayanlar acisindan ise yine tasin-
masi olanaksiz bir manevi yuk ve ayiptir.

Her yonuyle ilgili tum Kanunlara
(506, 5434, 1479, 2829, 3201) aykiri bu
Genelgenin, hukuki acidan higbir
baglayiciligi yoktur.

ilk YARGI DENETIMINDE iptal edile-
ceqi, hatta yok sayilacagi kesindir.

Milyonlarin Gmit baglayip, yardim
bekledigi Sosyal Sigortalar Kurumu
Bagkanligina diisen gérev, yargi yolunu
beklemeden bu genelgeyi geri cekmek,
bdylece bu ayiptan bir an 6nce kurtul-
maktir.

Kurum bu haliyle acikca Kanunlara
aykin olan bu Genelgeyi geri almak
istemiyorsa, hi¢c degilse "Genelgenin
sigortali olarak tescil edilmeden Onceki
sureler icin yapilan askerlik borglan-
malarina uygulanmayacagini" belirt-
melidir.

Bu kicuk degisiklikle de Kurum,
buyuk bir yukten ve sorumluluktan kur-
tulmus olacaktir.

12 - T
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. i
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii b

1968 yilinda Karabiik'te dogdu. Ilk ve Orta egitimini bu sehirde tamamlady. Lisans egitimini
LU. Iktisat Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Béliimiinde ald1. 1993 yilinda
bu béliime arastirma gorevlisi olarak girdi. 1994 yilinda "Tiirkiye'de Konut Politikalar:”
teziyle yiiksek lisans derecesi alan Ersoz, 2000 yilinda Sosyal Politika Agisindan Yerel
Yonetimler (Ingiltere, Isve¢ ve Tiirkive Ornegi) teziyle doktor oldu. Doktora ¢alismalart
swrasinda 1 yil siireyle ABD'de Cornell Universitesinde misafir arastirmact olarak bulundu.
Halen Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Béliimiinde gorev yapmakta olan yazarin
"sosyal politika, endiistri iligkileri, is hukuku, sendikacilik ve toplu pazarlik sistemi" konu-
larinda cesitli makale ve arastirmalar: bulunmaktadir.

GiRiS

20. yuzyillin  son  ceyregine
damgasini vuran kavramlardan biri
sliphesiz 6zellestirmedir. Ozellestirme
devletin ekonomik ve sosyal hayattaki
rold ve konumunu kugultmeyi ve
devletin gbrev ve yetkilerini asli sorum-
luluklari cercevesinde sinirlandirmayi
amaclayan ideolojik bir politikadir.
Ozellestirme serbest piyasa ekono-
misinin alanini genigletmeyi amaclayan
liberal politikalarin en etkilisidir. 1970'l
yillarin sonlari ile 1980'li yillarin baslarin-
da liberal politikalari benimseyen
ingiltere ve ABD'de baslayan o&zel-
lestirme uygulamalan kisa bir sure
icinde dalga dalga tum dunya ulkeler-
ine yayillmistir' (Shirley,1998:1-Alper,
1993:3-24).

Turkiye'de Ozellestirme politikalari

ulkenin gundemine 1983 yili sonrasinda
girmesine ragmen bugune kadar yeterli
duzeyde Ozellestirme gerceklestirile-
memigtir. GUnku, Turkiye'de hala kamu
kesimi oldukca buyUktur. Bununla birlik-
te kamu kesimindeki sayisiz isletme
dogrudan satis, kiralama, imtiyaz, ihale
vb. yontemler ile 6zellestirilmistir.

Dar anlamda "Bir is veya endustrinin
kontrol ve mulkiyetini kamudan &zel
kesime gecirme" olarak tarif edilen
Ozellestirme sadece ekonomik icerikli
bir kavram olmayip, cok cesitli sosyal
etkileri olan bir uygulamadir® (Savas,
1994:3).

Nitekim, bir igletmenin kamu sek-
térinden Ozel sektbre devri yonetim,
calisma ve endustri iligkileri alaninda
kOklU degisiklikler meydana getirmekte
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ve Ozellestirilen bir cok isletmede isci-
lerin calisma kosullari, isci-igveren iligki-
leri, sendikacilik ve toplu pazarlik sistem
ve gelenegi butlinuyle degismektedir.
Bu nedenle Ozellestirmeye karsi tum
ulkelerde en guclu muhalefet isciler ve
onlarin orgutlerinden gelmektedir. Kimi
ulkelerde sendikalar hi¢ bir politika ve
alternatif gelistirmeksizin 6zellestirmeye
kargl cikarken, bazi Ulke sendikalari
Ozellestirmeyi defacto bir durum olarak
gOrup Ozellestirme calismalarinin iginde
yer alarak temsil ettikleri isciler ve 6rgut-
leri icin en uygun Ozellestirme yontem-
lerini uygulamaya koymuslardir.

Bu Ozellestirme yontemleri cerce-
vesinde "calisanlarin sahipligi", "calisan-
larin mulkiyet sahipligi" (employee ow-
nership) uygulamalari da bir 0zel-
lestirme tipi olarak ortaya cikmaktadir®
(Jones,1998:75). Aslinda bu uygula-
maya Kuzey Amerika ulkelerinde bir
Ozellestirme tard olarak degil, 6zel sek-
torde kapanma tehlikesiyle kargi karsiya
kalan isletmelerin icinde bulunduklan
finansal sikintilanin asiimasi amaciyla
hisselerinin bir kisminin c¢alisanlara
devredilmesi amaciyla basvurulmak-
tadir. Ancak, calisanlarin mulkiyet
sahipligi gelisen Ulkeler ve gecis ekono-
milerinde daha cok bir 6zellestirme turu
olarak ortaya cikmaktadir.

Bu calismanin amaci bir 06zel-
lestirme turu olan calisanlarin mulkiyet
sahipligi yéntemini Kardemir o6rnegi
cercevesinde degerlendirerek genel
hatlaryla ortaya koymaktir. Kardemir'de
bu Ozellestirme turinun ortaya cikig
sureci, gerekceleri, baglica ozellikleri ve
Ozellestirme sonrasi yonetim anlayisi ve
endustri iliskilerindeki degisim incelen-
mis, Ozcelik-is Sendikasinin bu siirecte-
ki rol ve etkinligi etraflica ele alinmistir.

I. Kardemirin Tarihcgesi

Kardemir A.S. Tarkiye'nin ilk buyuk
sanayi kuruluslarindan biri olup temel-
leri 3 Nisan 1937 tarihinde atilmistir.
Ozellestirme dncesinde Karabuk Demir
Celik Fabrikalari adi altinda faaliyet
gOstermekte olan Kardemir A.S.
bunyesinde surekli deneyimli montaj
elemanlar ve kalifiye insan kaynagi
yetistirerek TuUrkiye'de agir sanayinin ve
Eregli ve Iskenderun Demir Celik
Fabrikasinin  kurulmasina Onculuk
etmigtir. Cevresindeki genis bir bélgenin
ekonomik ve sosyal kalkinmasinda
6nemli bir rol oynayan Kardemir A.S.,
ayni zamanda bdlgenin istihdam
merkezi olmustur. Oyle ki, kimi doé-
nemde Kardemir A.S.'de onbinleri asan
isci, muhendis ve teknik eleman istih-
dam edilmisgtir.

Ulkemizde Cumhuriyetin ilk yillarin-
da demir-celik endustrisini kurmak
adeta medeniyet mucadelesini kazan-
manin temel 6nkosulu olarak deger-
lendirilmistir. 1929 Dunya Ekonomik
Bunaliminin ulke ekonomisine belirli
duzeylerde olan etkisi de demir-gelik
endustrisini kurma kararliiginin gaglen-
mesine yol acmigtir. Nitekim, mevcut
ekonomik kosullar icinde demir-gelik
sanayinin kurulup kurulamayacaginin
incelenmesine, 1925 yilinda iktisat
Vekaleti tarafindan baglanmustir.

Ayni yil Ulkemizdeki petrol yatak-
larinin incelenmesi igin LUksemburg'lu
Dr. Lucias; kdbmur ve demir madenlerini
incenlemesi icin Avusturya Leopen
Maden Okulu Profesérlerinden Dr.
Granigg getirilmigti. Dr. Granigg Turki-
ye'de demir-celik sanayini kurmaya
elverisli demir cevherinin bulunup
bulunmadigi, maden k&émdarlerinin bu
sanayide kullanilacak kok yapimina
uygun olup olmadiginin ve demir-gelik
sanayinin ulkenin neresinde kurulmasi
gerektigini incelemek Uzere goénde-
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rilmistir. Granigg raporunda, demir
cevheri ve kokun digaridan getirilmesini
ve tesislerin buna go6re kurulmasinin
uygun olacagini belirtiyordu. Bu rapor
uzerine Ticaret Vekaletinde bir genel
muduarlik kurularak Avrupa'dan uz-
manlar getirilmis, Belcika ve Almanya'-
daki firmalarda kbmurun koklasma test-
leri ile Liksemburg'ta demir cevherinin
analizleri yaptinlmisti. Ancak bu
incelemelere 1928 yilina kadar devam
edilememis, bu yil demir-gelik sanayinin
durumu Erkan-1 Harbiye'de bir toplanti
yapilarak yeniden ele alinmissa da,
butceye 6denek konmadigindan demir-
celik sanayinin kurulma cabalari ikinci
kez sonug vermememistir.

1932 yilinda Rus heyeti kapsamli
incelemelerde bulunmus, ardindan
Turkiye'nin ekonomik bakimdan genel
bir incelemesini yapan Amerikan he-
yetinin incelemeleri ve iktisat Vekale-
tinin madenleri tekrar tetkik ettirme

Nihayet, agir demir
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lanmis ve diger birimler birbiri ardina
bitirilmistir.

Karabuk'te kurulan Demir GCelik
Fabrikalar 13.05.1955 tarihine kadar
Sumerbank'a baglh Muessese Mudur-
lGgune bagl olarak calismigtir. Cesitli
unitelerin ilavesiyle genigleyen igletme
bu tarihte SUmerbank'tan ayrilarak
Tirkiye Demir ve Gelik isletmeleri Genel
Madarliga adi altinda bagimsiz bir KiT
haline getirilmistir. 21.6.1955 tarihinde
Etibank'in bir muessesi olan Divrigi
Demir Madenleri TDGI Genel Miidur-
Ggu buanyesine dahil edilmigtir.

1976 yilindaki bir degisikle TDC
isletmeleri Genel Midurligu Karabiik
Demir Celik Fabrikalari Muessese
Madurluga adini almig ve bu niteligini
Ozellestirme uygulamasinin basladigi
1994 yilina kadar surdurmastar® (www.
kardemir.com-Kardemir A.S. Tanitim
Kitabi:4).

sanayinin kurulus yeri- | gNAY MERGCii ve
nin belirlenmesi ve diger | KARAR TARIHi

problemlerin  incelen-

calismalar  surmaustuar. Kurulusundan Bugiine Statii Degisiklikleri
GEGERLILIK o
TARIHI STATUSU
29.03.1926 tarih, 334 Sayil Demir Celik Sanayinin
yayinlanan Kurulmasi

mesi icin, Simerbank ve | Rasmi Gazete de
Erkan-1 Harbiye Dbirlikte | 786 no.lu kanun

calisarak, bu tesisin
kesinlikle kurulmasi

03.04.1937 | Simerbank'a bagl
13.05.1955| Miiessese Miidiirligii

gerektigine, kurulus
yerinin de Karabuk )
olmasina karar ver-

15.05.1955 | Tiirkiye Demir ve Gelik igl.
21.01.1976 | Genel Miid. KARABUK

mislerdir*  (TDGCI, 1987 |21.1.1976 tarih, 15475 sayili | 21.03.1976| T.D.G. isletmeleri Genel
:20) Resmi Gazetede yayinlanan Miidirlugi Karabik Demir
R 7/10799 sayil BKK 07.03.1994 | Celik Fabrikalan Miiessese

Demir Celik Fabri-

Madarlagu

kalarinin temeli 3 Nisan
1937'de Bagbakan Ismet

ve 3 yil gibi kisa surede | sayili BKK

29.6.1994 tarih, 21975 sayi | 07.03.1994 | Karabtik Demir ve Gelik

Lo Resmi Gazetede yayinlanan 30.03.1995 | Isl. A.9.Genel Mudurlugu
InonU tarafindan atilmis | 731994 tarih 94/5422

tamamlanmistir. 6 hazi-

3.1.1995 tarih, 22160 sayli | 30.03.1995| KARDEMIR Karabiik Demir

ran  1937'de  kuvvet | oo Gazetede yaymianan BKK Sanayi ve Ticaret A.S.
santrali isletmeye bas-
I 15 B |
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Il. Ozellestirme Oncesi
Kardemir

Demir Celik Fabrikasi Karabuk ve
cevresinin gelismesinde en Oonemli
etken olmustur. Gergekten, isletmenin
kurulus yeri olarak secilen Karabuk,
1937 vyilinda 6glebeli kdéylundn bir
rivayete gbre 18, diger bir rivayete goére
ise 13 haneli ve asagi yukar 100 nufus-
lu bir mabhallesi iken® (Findikoglu,
1961:3-6) gunumuzde yuzbini asan
nufusu, sosyo-kulturel oOzellikleri ile
kompleks bir sanayi kenti haline donus-
mstir. isletme, bdlgenin ekonomik ve
sosyal kalkinmasinda bir motor iglevi
goérmus, sanayi ve kent kdlturinun
olusmasina hizmet etmistir. Karabuk,
cok uzun tarihi gecmise sahip diger yer-
lesim birimlerine gore, cok daha hizh
gelismis, kisa bir sure icinde modern bir
Cumhuriyet kenti haline gelmistir’
(Yazic1,1992:90).

Kisaca isletme kuruldugu ilk yillar-
dan itibaren bolgenin en 6nemli gelir ve
istihdam kaynagi olmus ve halen de bu
Ozelligini surdirmektedir. Ayni veya
yakin Olcekte ikinci bir tesis bulun-
madigi gibi, ticaret ve kuaguk sanayi
kuruluglarinin 6nemli bir kismi demir-
celik sanayi ile ilgili faaliyetlerde bulun-
maktadir. KarabUk kadar, cevresindeki
diger il, ilce ve kasabalarin da ekonomik
hayati isletmenin hayatiyetini saglikli bir
sekilde surdirmesine bagldir.

Gercekten, 1940 yillarin basinda
isletmede calisan is¢i sayisi azinsan-
mayacak miktardadir. Sanayilesme
cabalarinin yeni yeni ortaya cikmaya
basladigi bu yillarda, sayilarn ¢ bini
asan isciler, Ulkenin cesitli bol-
gelerinden Karabuk'e go¢ etmistir.

Calisan isci Sayisi (1941-1987)

i isei vl isei Yl sgi
Sayisi Sayis Sayis
1941 3120 1957 5543 1973 10.789
1942 3.487 1958 6.066 1974 11.029
1943 3.839 1959 6.614 1975 11.920
1944 4432 1961 6.847 1976 12.407
1945 3.693 1962 7.100 1977 12.500
1946 3.182 1963 7.858 1978 12.520
1947 3593 1964 8.096 1979 10.963
1948 3392 1965 8.375 1980 11.818
1949 3285 1966 8.865 1981 13.269
1951 3.722 1967 9.759 1982 10.538
1952 4.060 1968 10.107 1983 11.810
1953 4147 1969 10.081 1984 11.207
1954 4463 1970 10.112 1985 10.236
1955 4.820 1971 10.634 1986 8.846
1956 5112 1972 10.693 1987 8.846

Kaynak: Erding Yazici; Sosyo-Kiiltlirel Degisme

Siirecinde Karabiik'te Isci Ailesi; Ozgelik-ls

Sendikasi; Arastirma Dizisi-1; 1992; s. 96.
Calisan Sayisi (1988-2000)
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1988 | 1989 | 1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999

2000

0

W Toplam | 9423 | 9721 | 9377 | 8765 | 7246 | 7191 | 5890 | 4799 | 5040 | 5023 | 6080 | 5371

‘.Mcmur 1216 | 1230 | 1230 | 1252 | 1171 | 1227 | 1125 | 510 | 542 | 565 | 573 | 498

‘Disgi 8207 | 8491 | 8147 | 7513 | 6075 | 5964 | 4765 | 4289 | 4498 | 4458 | 5507 | 4873

Kaynak: Kardemir A.S.; Insan Kaynaklari
Mdid(drligd Verileri. 1999 yili verisi Agustos, 2000
yili verisi Temmuz, diger yillara ait veriler Aralik
ay! itibariyledir.

isletmede calisan isci sayisi 1986
yilina kadar bazi yillarda azalip artmakla
birlikte genel bir artis gostermistir. Bu
yildan itibaren ise is¢i sayisinda hizlh bir
azalma olmustur. Nitekim isci sayisi,
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1986 yilinda 8.846 iken, % 50'ye yakin
bir azalisla &zellestirme 06ncesinde
(Aralik 1994) 4.765'e inmistir. isci sayisi
1977 ve 1978 yilllarinda en yuksek du-
zeye cikmig, 1968-86 yillar arasinda ise
daima onbinlerin Uzerinde gercek-
lesmistir. 1999 yili AQustos verilere gore
istihdam edilen is¢i sayisi 4.873'e yuk-
selmistir. Ayni tarihte isletmede 498'de
memur ¢alismaktadir. 2000 yih Temmuz
Ay itibariyle ise calisan sayisi 4.127'si
isci olmak Uzere 4.607'ye inmigtir.

isletme 1989 yilina kadar karli bir
KIiT olarak faaliyetini strdirmis, ancak
bircok KiT gibi kamu birokrasisinin
hantalligi ve merkeziyetci yapisinin
yanisira, gerekli yatinm ve moderni-
zasyon calismalarinin ihmal edilmesinin
yol actigi verim dusuklugu ile sermaye
yetersizligi nedenleriyle 1989 yilindan
itibaren zarar etmeye baslamigtir. 1994
yili dahil son 6 yilda isletme 174 milyon
dolar zarar etmistir. Ancak zararin %
75'i, yani 130 milyon dolar faiz gider-
lerinden kaynaklanmistir. isletmenin
kurulusundan bu yana elde ettigi mali
birikimlerin igletme sermayesine ilave
edilmemesi ve dis alanlara transfer
edilmesinden ortaya cikan sermaye
yetersizligi, yUksek faizle borclanmayi
zorunlu hale getirmigtir. Sermaye yeter-
sizligi, tesisler icin gerekli olan teknolo-
jik yenilestirmenin gerceklestirilememe-
sine ve dolayisiyla verim dusukligine
neden olmustur.

Ayni dénemde yillik ortalama ciro
216 milyon dolar, ortalama personel
giderleri ise 125 milyon dolardir.
Personel giderlerinin artiginda oy temin
etmek ugruna politikacilarin atanmis
ybneticileri gereginden fazla eleman
calistrmaya zorlamalarinin yanisira,
yine ayni beklentilerle yUksek Ucret
artisi vermeleri etkili olmustur. Oyle ki,
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personel giderleri oldukca yuksek olup,
isletmenin toplam cirosunun % 58'ine
yukselmistir. Bu oran dunya entegre
demir celik tesislerinde % 15-20 arasin-
da degismektedir® (Ozcelik-Is Sendi-
kas!,1999:135-136).

Diger taraftan, Demir Celik
Fabrikalar egitim ve saglk kurumlari,
spor ve sosyal tesisleri, ¢alisanlari igin
lojmanlari, eglence ve dinlenme yerleri
ve besbini asan iscisi icin yapimini
gerceklestirdigi konut alanlar (5000
Evler Toplu Konut Alani) ile her sosyal
statldeki halkla gucli bir baga sahip
olan bir isletmedir. Bu nedenle iglet-
menin kapatiimasi veya ozellestiriimesi
Onerileri, tim bdlge halkinca siddetle
reddedilmistir.

IIl. Ozellestirme Calismalan
ve Kardemir'in Ortaya Cikisi

5 Nisan Kararlarindan sonraya
ortaya cikan ekonomik kriz ortaminda
donemin Hukumeti, 1994 yilinda 5 tril-
yon zarar eden ve kamuya yukunun 10
trilyonu astigini belirttigi isletmede Ure-
timin yil sonuna kadar durdurulmasina,
yani kapatilmasina karar vermisti. Bu
karara karsi basta isyerinde yetkili olan
ve 5.000 civarinda calisani temsil eden
isci sendikasi olmak Uzere, sivil toplum
kuruluslari, ticaret ve sanayi odalar ile
yore halki buyuk bir kampanya baslat-
tilar. 7 ay devam eden kampanya
boyunca binlerce isci ve aileri kapanma
kararini protesto eden toplanti ve
yuruyusler dizenlediler. Bu eylemler
bolgedeki siyasi parti temsilcileri,
belediye baskani, ticaret ve sanayi
odalar ve esnaf ve sanatkarlar odalari
ve diger sivil toplum érgutlerince ve tim
yore halkinca desdeklendi® (HuUrriyet,
14.08.1996). Kararli bicimde surddrulen
direnis ve girisimler basarnh oldu ve
isletmenin  kapatilmasi  kararindan
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vazgecilerek igletmenin Ozellestirme
kapsamina alinmasi ve calisanlarca
satin alinmasina destek olunmasi plani
gundeme geldi® (Milliyet,16.10.1996).

Boylece, isletme 30.12.1994 tari-
hinde Ozellestirme kapsamina alinarak
6nce bagimsiz bir Genel Mudurlik
haline getirilmig, blok hisse devri
usuluyle 30.03.1995 tarihli sozlesme ile
calisanlar, Karabuk halki, esnafi ve
sanayicilerinin (Karabik Sanayi ve
Ticaret Odasi, Karablk ve Safranbolu
Esnaf ve Sanatkarlar Derne@i) kurdugu
Kardemir A.S.'ve devredilmigtir.

Diger yandan, ABD'de celik isci-
lerinin, isc¢i sendikasi &nderliginde
1990 yillarin basinda benzer sekilde
isletmelerini satin aldiklar gorulmekte-
dir. Ornegin, 1980 yilindan beri glicliikle
ayakta duran ve 1990'lara gelindiginde
butinuyle kapanma tehlikesi ile karsi
karsiya kalan Sharpsville celik tesisinin
% 53'Unu isciler satin almiglardir.
Sendikanin 6nderliginde yére halki da
harekete gecirilerek oturma eylemi, mi-
tingler, gosteriler yapilmis ve hatta 1993
yilinda tipi altinda 42 gun sureyle fabri-
ka iscilerce isgal edilmistir.” (Clifford,
1995:30) isci sendikalar galisanlarin
mulkiyet sahipligi planlarinin baslangic-
ta Gyelerinin menfaatlerine

metoda basvurmada terettid etmedik-
lerini" belirtmektedir. Nitekim, Amerikan
Celik Iscileri Sendikasinin Gyeleri 35 is-
yerinde calisanlanin mulkiyet sahipligi
uygulamasina katilmiglar ve bunlarn
24'0 sendika liderliginde igletmenin his-
selerinin satin alinmasi seklinde ortaya
cikmigtir. 14 igyerinde Uyeler, isletmenin
daha buyuk boélimunun  sahibi
olmuslardir® (Clifford,1995:30).

Gercekten, Kardemir'inde calisanlar,
esnaf ve sanatkarlar, sanayici ve tuccar-
lar ile halka devredilmesi, bu gruplarin
zorunlu olarak igletmenin kapanmasini
Onlemek amaciyla is¢i sendikasi
baskanlginda isletmeye talip olmalarin-
dandir. Nitekim, Ozcelik-ls Karabiik
Sube Bagkani "Ozellestirmeye bastan
beri karsi olduklar halde, isletmenin
kapatiimasini dnlemek icin bdyle bir
yonteme basvurduklarini belirtmektedir"
'* (Harriyet,14.08.1996).

Ulkemizde ilk defa uygulanan bu
Ozellestirme ydntemine gbére, 30.12.
1994 tarihli Ozellestirme Yiksek Kurul
karariyla isletme, 1 TL sembolik bedelle
% 35 kurulus calisanlarinin, % 40 yo6re
sanayi odalari ve esnaf derneklerinin, %
25 oraninda da yore halki ile kurulus
emeklilerinin hissedarhginda kurulan

Hisse Dagilimi

en uygun ¢6zum olup, Hisse

o!.mad|g| kongsgnda bazi Sahiplerinin | Planlanan|Gergeklesen
suphelere sahip iken, son- Sayisi (%) (%)
ralari bu planlari Gyelerinin -

islerini korumak igin bir |IsGiler 4.807 35 51,8
strateji olarak gormeye | Karabiik Sanayi ve

baglamiglardir.  Nitekim, | Ticaret Odas 398 30 24,2
Amerikan Celik Iscileri Sen- -

dikasinin  eski bagkani Karabtik ve Safranbolu

"baglangigta  calisanlarin Esnaf ve Sanatkarlar

mulkiyet sahipligini isyer- | D€mMedi 293 10 1,3
lerini kurtarmanin bir alter- | Yore Halk 6.302 25 22,7
natifi olarak uygulamak

zorunda kalirken, bugin bu Toplam 11.800




Kardemir A.S.'ye devredilmistir. Ancak
hisse dagiimi planlanan sekilde devam
etmemis ve calisanlarin payr % 51,8'e
yukselmistir.

Ustelik, yine ayni tarihli karar
uyarinca Ozellestirme Fonu'ndan 21.6
milyon ABD dolar isletme sermayesi,
20.6 milyon ABD dolan yatinm finans-
mani, 46 milyon ABD dolarn da calisan-
larin kidem ve ihbar tazminatlarn ile
diger yukamlalUklalerinin  karsilan-
masinda kullaniimak tzere toplam 88.2
milyon ABD dolari nakit kaynak aktarimi
yapilmig, isletmenin 6zellestirme Once-
sine ait 250 milyon ABD dolar tutarin-
daki borclarn da Turkiye Demir Celik
isletmeleri Genel Midurligince (stle-
nilmigtir

Kardemir A.S. ise sbzlesme gereqi
hisse dagilimini grup ve oranlarina gére
en genis katilimi saglayacak bicim ve
tarzda ortaklik yapisinin olusturula-
cagini ve tesislerin en az Uc yil slreyle
calistinlacagini taahhat etmistir. Buna
gbre 7-14 Temmuz tarihleri arasinda
gerceklestirilen halka arz iglemi ile
isletme, 12.780 ortakli hale gelmistir'
(http://www.oib.gov.tr/karabuk.htm).

Boylece Ulkemizde ilk defa yore
halki, sanayici ve calisanlara bedelsiz
devir suretiyle gider tasarrufuna yonelik
bir uygulama yapiimistir'® (http://www.
medyatext.com). Yani devlet igletmenin
her yil getirdigi zarardan kurtulabilmek
ve kamu giderlerini azaltmak icin bodyle
bir uygulamaya basvurmustur.

Bu uygulama "calisanlarin mulkiyet
ortakligi-sahipligi" olup, bu ybnteme
gelismis ve gelismekte olan ulkelerde
ve gecis ekonomilerindeki Ozellestir-
melerde son vyillarda sikca basvurul-
maktadir. Galisanlarin mulkiyet sahibi
oldugu Ozellestirme yontemi, 6zel-
lestirmeyi hizlandiran bir kaldirag ve
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Ozellestirme karsisindaki sosyo-politik
muhalefeti kargilayan bir paratoner rolu
yuklenmektedir. Ayrica, siyasal, islevsel
ve denetim acisindan en az maliyetli
yéntem oldugu ileri suUrdlmektedir'®
(Bogetic,1993:464). Diger taraftan,
calisanlanin mulkiyet sahipligi sadece
bir 6zellestirme yontemi olmayip, ABD
ve diger bazi gelismis Ulkelerde calisan-
larin mulkiyet sahipligi planlarn (ESOP)
cercevesinde kapanma tehlikesiyle
karsi karsiya kalan Ozel sektor islet-
melerinde de artan siklikla uygulana
gelmistir’” (Olson:1982,732-735). ABD'-
deki cogu Ornekte, calisanlarin
mulkiyeti sistemi finansman, vergiler
ve/veya calisanlarin motivasyonu sagla-
mak amaciyla sirket yonetimleri tarafin-
dan baslatimistir. Gergekte ydnetim,
diger tur emeklilik planlarina gére daha
fazla vergi indirimine sahip olan bu
uygulamaya, saglamakta oldugu
finansman ve vergi tesviki sebebiyle
basvurmaktadir.

Yillar boyunca calisanlarin mulkiyet-
ten sahipliginin yararlarina iliskin sayisiz
iddia ortaya atilmistir. Basglica bu sis-
temin isciyi coskulu ve dikkatli calis-
maya tesvik ettigi, isci devri, devam-
sizlik ve sikayetleri azalttigi, verimliligi
artirdiqi ileri  suarudlurken, ydntemin
mahzurlarina dikkat ceken bir grup
arastirmaci, calisanlarin  mulkiyet
sahipliginden sonra istege bagh devam-
sizlik azalmakla birlikte genel olarak
devamsizligin arttigini ileri srmaslerdir.
Hatta, Saskatchewan universitesinde
bu alanda birka¢c genis arastirma
yuruten Richard Long calisanlarin
mulkiyet sahipligi uygulamasindan
sonra Orgutsel performansta herhangi
bir artis, azalis veya degisme meydana
gelmedigini belirtmektedir.

Cahsanlarin mulkiyet sahipliginin
iscilerin tutumlan UGzerindeki etkisinin
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belirlenmesi ise nitelik itibariyle kar-
masiktir. Bir arastirmada geleneksel
isletmeden, calisanlarn mulkiyeti sis-
temine gecildiginde calisanlarin isteki
tutumlarinin daha iyi hale geldigini
ortaya koyarken, diger bir arastirmada
hisse sahibi olan calisanlarda, hisse
sahibi olmayan partnerlerine gore,
onemli tutum farkhliklarinin meydana
gelmedigi belirtiimektedir. Ayrica, diger
bir arastirma serisinde geleneksel
isletmeden calisanlarin mulkiyeti sis-
temine gecisin galisanlarda is tatmini ve
motivasyon azaligina sebep oldugui ileri
surulmektedir.

Kisaca, bugune kadar yapilan
aragtirmalara gore caligsanlarin mulkiyet
sahipliginin is tatmini, érgutsel islerlik,
ise devamdaki artis, 6rgutsel perfor-
mans gibi konularda cok daha iyi
sonuclar verdigi ileri surllebilir. Fakat,
bu sonuglarin daima bu uygulamanin
bir Grinu olamayabilecegi ve bagka

sebeplerle meydana gelebilecegi
dikkate alinmalidir'®*  (Pierce-Furo,
1990:32-34).

IV. Kardemir'in Temel Ozel-
likleri

A. Yonetim Yapisi

Kardemir uygulamasinin en garpici
yonu is¢i sendikasi gorevlilerinin, iscileri
temsilen isletmenin yénetim kurulunda
yer almasi ve bu gorevlilerin yonetim
kurulunda cogunlugu olusturmalaridir.
Nitekim, yénetim kurulundaki 7 Gyenin
4'0 isci temsilcisi olarak yer almaktadir.
Kalan U¢ uyenin ikisi sanayici ve tuccar-
lari, son uye ise halk ve esnafi temsil
etmektedir.

Ozellestirmenin ilk yillarinda isgiler
profesyonel yoneticiler tarafindan temsil

edilirken, bu yoneticilerin yerlerini isci
sendikasi gorevlileri almaya baslamistir.
Ustelik bu gérevliler ayni zamanda
sendikadaki gorevlerini de surdurmek-
tedirler. Nitekim, 1996 yilinda bosalan
bir yénetim kurulu Uyeligine getirilen
isci sendikaci temsilcisi, sendikadaki
genel teskilatlanma sekreterligi
gorevine de devam etmistir. Hem
sendikaci ve hem de yoOnetici olarak
gbrev yapmanin higbir sakincasi bulun-
madigini belirten Ozcelik-is Sendikasi
Teskilattanma  Sekreteri,  "yillardir
s6zlesmelere sirket yonetimlerine
girmek icin madde koyduklarini, fakat
isverenin tutumu nedeniyle bu uygula-
may! hayata geciremediklerini ve bu
durumun ilk defa Kardemir'de gercek-
lestirilebildigini ifade etmektedir"® (Yeni
Yuzyil 10.10.1996).

Sendika gorevlilerinin yonetim kuru-
lunda yer almasi uygulamasini, bir
dénem Ozcelik-is Sendikasi baskanlig
ile beraber Kardemir A.S. yonetim kuru-
lu Gyeligini yiriten Ozgelik-is Sendikasi
Genel Baskani Recai Baskan, "zaten
isin icinde olup, hertarlu karardan
kendilerinin sorumlu tutulduklarni, bu
nedenle bizzat yonetmelerinin daha
uygun olacagr seklinde aciklamak-
tadir*® (Posta,26.03.1998). Daha sonra
Ozcelik-is Sendikasi Genel Baskanin-
dan bosalan yoénetim kurulu Uyeligine
ayni Sendikanin Karabik Subesi Egitim
Sekreteri atanmistir.

Hatta Kardemir A.S.'nin ortakhk-
larinin  yonetim kurullarinda dahi isgi
sendikasinin gorevlileri yer almaktadir.
Ornegin; Sabanci Holding ile Kardemir




A.S. ortakhginda kurulan ve cimento
uretimi yapacak olan Kargimsa A.S.'nin
3 yoénetim kurulu Uyeliginden birine
Ozcelik-Is Sendikasinin Karabik Sube
Baskani getirilmistir®' (Zaman Gazetesi,
06.07.1996).

Sendika yoneticilerinin iscileri tem-
silen yonetim kurulunda yer almalarina
yoOnelik elestiriler, 6zellikle isletmenin
zarar etmeye basladigi 1998 yilindan
itibaren artmigtir. 22 Mart 2001 tarihinde
yapillan 6. Genel Kurulda Ticaret ve
Sanayi Odasi Uyelerini Temsil eden
Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasinin
sundugu raporda, mevcut yoénetim
yapisinin deqistirilerek yerine, profes-
yonellerden olusan bir yonetici grubun
getirilmesi ve profesyonel ydnetim
anlayisina gecilmesinin bir zorunluluk
oldugu ve isci sendikasinin da isletmeyi
yonetmek yerine, asli gorevine donmesi
gerektigi belirtiimektedir. Hatta Karablk
Ticaret ve Sanayi Odasi elestirdigi
yénetim yapisinin degistirilmesi amaciy-
la B grubu uyeleri temsilen aday goster-
memis ve bu grubu temsilen aday olan-
lar desdeklemeyecegini aciklamistir®
(www.bkha.net/haberler/kardemir/tso_
rapor).

B. Yeni Yonetim Anlayisi

Yeni yoOnetim igletmeyi kara
gecirmek amaciyla orgut yapisini goz-
den gecirmis ve yeni yonetim ve Uretim
tekniklerini hizla uygulamaya koymus-
tur. ISO 9002 ve toplam kalite yonetimi
calismalar baslatiimig, kalite takimlan
olusturulmus ve oOzellestirmeden yak-
lasik birbucuk yil sonra isletme ISO
Kalite Sistem Belgesi alinmistir®
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(Tirkiye,16.10.1996).

Orglitsel yapiy1 rasyonelize etmek
ve modernlestirmek amaciyla baglatilan
yeniden yapilanma caligmalan cer-
cevesinde bazi birim ve Uniteler kaldirilir
veya birlegtirilirken, bazilarinin yetki ve
sorumluluklari yeniden duzenlenmisgtir.
Ornegin, Ozellestirmeden once
faaliyette bulanan 5 ayri mudurldk
(Personel, Egitim, Sosyal Hizmetler,
Organizasyon, Iistatistik) "insan Kay-
naklart MuduarlGganan" catisi altinda
toplanmigtir.

C. isci Sendikasi Merkezli Bir
Model Olmasi

Kardemir modelinin ortaya cikisin-
da Ozcelik-is sendikasinin iscilerin hak
ve menfaatlerini koruma ve geligtirme
yénundeki kararhigi cok &nemli bir
etkiye sahip olmustur. isci sendikasi
onderliginde olusan ve gelisen protesto
gobsteri, yuruyus ve toplantilan kisa
surede bdlge yasayanlarini da kapsami-
na almistir. isci sendikasi kapanma
tehlikesiyle kargi karsiya kalan igletmeyi
kurtarmak icin isletmeye iscilerle birlikte
talip olmustur. Aylar suren mucadele
sonunda ortaya cikan modelin yara-
tulmesi de isci sendikasi merkezinde
gelisme goOstermistir. Nitekim, bu
yapinin Kardemir'in 6zellestiriimesinden
6 yil sonrada etkili oldugu, son genel
kurul tartismalari ve sonuglarindan
anlasiimaktadir.

V. Calisanlarin
Miilkiyetindeki isletmelerde
Endistriyel lliskiler

Ozellestirme endustriyel iliskiler
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acisindan cok 6nemli sonuclar dogur-
makta ve Ozellestirilen isletmelerde bu
alanda ciddi bir kargasa ve belirsizlik
meydana gelmektedir. Ozellestirmenin
ilk sonucglar is¢i cikariimasi ve
sendikasizlastirma olarak ortaya cik-
maktadir. Ozellestirmeler sonucu isci
cikarmalarin artmasiyla is¢i sendikalari
cok sayida Uye kaybettigi gibi, is-
yerindeki toplu is sdzlesmesi yapma
yetkisini de kaybedebilmektedir. Diger
taraftan 6zellestirilen isletmelerde yetkili
isci sendikasi varligini surdurse dahi
toplu is s6zlesmesinin kapsam ve nitelik
ve iceriginde 6nemli farkhliklar mey-
dana gelebilmekte, igyeri calisma barisi
olumsuz etkilenebilmekte ve is uyus-
mazliklarina yol agabilmektedir* (Dereli,
1993:24-26)

Ancak bu kosullar genellikle bir
kamu igletmesinin  O0zel sektbre
gecmekle birlikte "isletme bunyesi digin-
daki" bireylere, kuruluglara veya
yabanci yatinmcilara satildigi, yani
mulkiyetin kamudan Ozel sektore ve
isletme calisanlari disina gectigi durum-
lar icin sOzkonusudur. Buna "'dig
dzellestirme" denilmektedir. "ic 6zel-
lestirme", "calisanlar tarafindan satin
alma" ise bir kamu iktisadi teseb-
busunin igletmenin caliganlari ve
ybneticileri tarafindan satin alinmasidur.
ic ve dis dzellestirmenin uygun bir kom-
binasyonu (isletme hiselerinin belirli
oranlarda mutesebbisler ve caliganlar
tarafindan alinmasi) olan "karma
Ozellestirme" ise hem politik ve hem de
diger acilardan pur 6zellestirme prog-
ramlarina gére daha ustindur. Son yil-
larda ingiltere ve Silide calisanlarin

Ozellestirme surecine katihmiyla cok
sayidaki  buyuk isletme karma
Ozellestirme yoOntemiyle 6zellesti-
rilmistir® (Bogetic,1993:464). Kardemir
Ozellestirmesi de karma bir 6zellestirme
yontemi olup, calisanlarin pay sahibi
veya mulkiyet sahibi oldugu isletme-
lerde endustri iliskileri sistemi, sen-
dikacilik ve toplu pazarlik pazarlik
anlayigi, geleneksel igletmelere veya dis
Ozellestirme yontemi ile 6zellestirilen
isletmelere gbre oldukca farkli
sekillerde ortaya cikmaktadir. CUnkda,
bu igletmelerde pay sahibi olan ¢alisan-
larin yOnetime katilma imkanlar ve
yonetim kararlari Uzerindeki etkileri art-
maktadir. Kardemir &rneginde ise
calisanlar isletmenin en buyuk ortagi
olarak yaridan fazla hisseye ve buna
bagli olarak yénetim kurulunda en fazla
uyeye sahiptir. Ayrica, bu &rnegin
calisanlarla isci sendikasi ortak girisimi
sonucu ortaya cilkmasi ve sendikanin
Ozellestirme sonrasi yonetimdeki etkin-
ligini sdrduarmesi bu isletmedeki
endustri iliskilerini incelemeye deger kil-
maktadir. Oyle ki, calisanlarin temsilcisi
olarak igletmeyi ydneten profesyonel-
lerin toplu sbzlesme masasina isveren
sifatiyla oturmakta ve Ucretlerini 6deyen
calisanlarin, Uyesi oldugu sendikayla
pazarlik yapmaktadirlar.

Gercekten, isci sendikalarinin bir
isletmede calisanlarin mulkiyet
sahipliginin kurulmasi asamasindaki
rolinin ne oldugu konusu acik iken,
isletmenin iscilerin mulkiyetine gectik-
ten sonra sendikanin rol ve konumunun
ne olacagi pek acik degildir. Herhangi
bir sirkette sendikanin rold her




doénemde uyelerinin menfaatlerini tem-
sil etmektir. Fakat, isci mulkiyetindeki
sirketlerde sendikalar bu gérevi
geleneksel isletmeler gore farkli bir kon-
septe temsil ederler.

Geleneksel mulkiyet yapisindaki
isletmelerde sendikanin rolu daha yuk-
sek Ucretler, daha iyi sosyal yardimlar
ve bireysel iscilerin haklarinin korun-
masinda pastadan daha fazla pay
almak amaciyla pazarlik etmektir. Her
dort yilda bir toplu pazarlik, gérusme
donemlerinde  ekonomik  konular
Uzerinde yogunlasirken, toplu is sdz-
lesmesi dbnemleri arasinda s6zlesm-
eye dayall sikayet proseduru
cercevesinde amirlerin tecavuzune
karsi bireysel haklarin korunmasini
saglar. Buna karsilik ydnetimin rold,
pazarlik masasinda mulkiyet sahip-
lerinin cikarlarini temsil etmek, pazarlik
dénemleri arasinda da firmayi etkin ve
verimli bir sekilde calistirmaktir. Calisan-
larin haklarinin savunulmasi ise yoneti-
cilerin ig tanimlari, sorumluluklari iginde
yer almaz.

Buna karsilk isci mulkiyetindeki sir-
ketlerde durum oldukgca farklidir.
Calisanlar ya ydneticiler ya mulkiyet
sahibi aile ya da disaridaki mulkiyet
sahipleri ile birlikte mulk sahipleri veya-
hutta bu nitelikteki isletmelerin cogunda
oldugu gibi calisanlar, isletmenin
mulkiyetinin buyuk bir kismina veya
tamamina sahiptirler. Sendika Uyeleri
hem isci hem de mdulkiyet sahibidir.
YOneticiler ise bir yandan mulkiyet
sahibi calisanlar iscileri olarak yone-
tirken, diger yandan bu mulkiyet sahibi
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olan bu igciler adina igletmede calisirlar.
% 100'U0 calisanlarin mul-kiyetinde olan
isletmelerde ise mulkiyet sahibi ve
calisanlarin rolleri acikga digerlerinden
farkli olup, bu konumdakiler ayni
zamanda iki rol yerine getirirler. Yani
bunlar dogrudan hem calisan ve hem
de mulk sahipleridir*® (Logue-Glass-
Patton,1998:108-110).

Yukaridaki aciklamalar cerceve-
sinde Ozellestirme sonrasi Karde-
mir'deki calisma iligkileri genel hatlariyla
incelendiginde, yukarida ifade edilen
menfi sonuclarin bircogunun ortaya ¢ik-
madigi gorilmektedir. Ozellestirmenin
ilk sonucu olan isgilerin isten cikarilmasi
gundeme gelmedigi gibi ¢calisan sayisi
ve dolayisiyla sendika uye sayisi yillar
itibariyle artmistir. 1999 vyilinda is-
letmedeki taseron uygulamasina son
verilerek 850 taseron sirket iscisi dnce
Kardemir A.S. bunyesinde kurulan
Desdek Hizmetleri Sirketinin kadrosuna
ve daha sonrada daimi kodroya gegiri-
lerek sendikaya Uye olmalarn saglan-
mistir. BOylece, isletmedeki sendikal
isci sayisi artirlmis ve bu isciler toplu
sOzlesme kapsamina alinmigtir’” (Milli
Gazete,25.12.1998).

Yalniz bu isletmede isci cikarlima-
makla birlikte genc ve egitimli eleman
istihdam edilmesi amaciyla 25 yilini
doldurmus isciler génullt olarak emekli
edilmiglerdir. Kardemirde Ozellestirme
sonrasi 3.501 kisi emekli olup isye-
rinden ayrilirken 3.717 yeni is¢i istihdam
edilmistir® (www.ozcelik-is.org /mit-
krb.html).
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ise Giren-Cikan Personel Sayisi

olmamakla birlikte
bu haklarda oran-

_ |Toplam| isci | Memur| 53| bir gerileme

Yillar Ise | Isten | Ise | Isten | Ise | Isten | . ™~

) ) ; ydana geldigi

Giren| Cikan | Giren | Cikan | Giren | Cikan séylenebilir. Oyle

1995 165 783 21 240 144 543 ki, ozellestirilme-
1996 828 | 587 | 747 | 538 81 49 nin yapildig ilk yil
1997 511 | 528 | 452 | 492 | 59 | 3 | Ucretlere zam ya-
1998 1606 | 549 | 1528 | 479 | 78 | 70 | Pimadi ve isciler
Ozellestirme dnce-

G.Toplam 3110 | 2447 | 2748 | 1749 | 362 698 sindeki tcretlerle

Kaynak: Kardemir A.S.; Insan Kaynaklar MdCirl(igii Verileri,

Tabloda géraldugu gibi 1995-98
déneminde Kardemir'de istihdam edilen
isci sayisi 999 kisi artarken, memur
sayisi 336 kisi azalmistir. isletmede
Ozellestirme Oncesi calisan 1.125
memurun yaridan fazlasi diger kamu
kuruluslarina gecmistir. Ayrica, bu veri-
ler igletmenin ig¢i devir hizinin
Ozellestirmeyle birlikte artarak devam
ettigini géstermektedir.

Konu, toplu is s6zlesmelerinin kap-
sam ve icerigi acisindan ele alindiginda
her iki alanda da calisanlarin haklarinda
bir gerileme ortaya ¢cikmadigi gérilmek-
tedir. 1990 yilindan itibaren yapilan tim
toplu is so6zlesmeleri degerlendiril-
diginde iscilerin sadece "kidemli isciligi
tesvik primlerine" iligkin dizenlemenin,
Ozellestirme sonrasi toplu is soOzles-
melerinde yer almadigi gértulmektedir.
Ozellestirme 6ncesinde toplu s
s6zlesmelerinde 84 madde yer alirken,
Ozellestirme sonrasi bu sayr 83'e
dismustir (Bkz. Ozgelik-is Sendikasi
ile Kardemir A.S. arasinda yapilan toplu
is sOzlesmeleri).

iscilerin hak tiirlerinde bir degisme

calismaya devam
ettiler. ikinci yil ise
ucretlere % 60 oraninda zam yapildi ve
30'ar milyon kar payr dagitildi® (Yeni
Safak, 10.10.1996).

1999 yilina gelindiginde ise 5.150
isciyi  kapsayan toplu sdzlesme
gorusmelerinde uyusmazlik ¢cikmasinin
ardindan resmi arabulucu devreye gir-
mig, ancak greve gidilmeden toplu is
s6zlesmesi bagitlanmistir. 01.01.1999-
31.12.2000 tarihleri arasinda gecerli
olacak bu soOzlesmede isci ucretlerine
ilk alt ay icin % 40 zam yapilmig ve son-
raki 6 aylik donemlerdeki tcret zamlari
enflasyon artis oranina baglanmistir.
Ayrica, enflasyon artis oranina ilaveten
% 5'lik refah payl artigi da verilmistir.
Oyle ki, enflasyon orani sonucu ortaya
cikan ciplak saat Ucretlerine % 5 tutarin-
da ilave yapilacaktir (Ozgelik-is Sendi-
kasi 4. Ddnem Toplu is Sézlesmesi).

Diger taraftan, isci ve igveren ta-
raflarinin toplu is sdézlesmeleri goérls-
melerindeki tutum ve davraniglarinin
isbirligine dayali pazarlik modeli
cercevesinde ortaya ciktigi gérulmekte-
dir*® (Demirbilek,1996:30-32). Ayrica,




yonetim kurulundaki isci temsilcilerini
(genellikle sendika yOneticileri) Gyeleri
adina secen Ozcelik-Is Sendikasinin
toplu pazarligin her iki tarafini da temsil
eden bir davranis kalibi icinde hareket
ettigi ve igletmenin Onceliklerini esas
aldigi gorilmektedir. Nitekim, Ozgelik-is
Sendikasi Genel Bagkani Recai
Bagkan'in, 1999 yili toplu is s6zlesmesi
gorusmelerinde, isci Ucretlerine yaplila-
cak zam oraninin duzeyini isletmeye
yapilan yeni vyatirrmlarin sonucuna
baglamasi ve yatirmlarin olumlu et-
kisinin yuksek olmasi halinde Ucret
zamminin da yuksek olacagini, aksi
durumda, Uucret zammi icin daha
gercekci olunmasi gerektigi yénundeki
aciklamasi, isci sendikasinin yaklasim
bicimini gostermektedir. Ayrica Bagkan,
hedeflerinin hicbir zaman grev yapmak
olmadigini ama artik ézveride bulunan
iscileri rahatlatma zamani geldigini ifade
etmektedir.*" (http://www.superonline.
com/nethaber).

Ote yandan, ayni dénem toplu is
sOzlesmesi gorugmeleri icin hem done-
min Kardemir Genel Muddrundn ve
hem de Sendika Genel Sekreterinin
uyusmazlikla sonuglanan gorusmelerle
ilgili grev olasiiginin zayif oldugu fikrini
paylasmalari, Ozcelik-ls Sendikasi
Genel Sekreterinin Turkiye'de ilk kez
calisanlarin, temsilcileri araciligiyla
yonetime katildiklari bu isletmede
biloncolarin ellerinde oldugu ve sirketin
finans durumuna butunuayle vakif olduk-
larint belirtmesi sendikacilik ve toplu
pazarlik anlayigi ile ilgili dGnemli ipuclan
vermektedir® (Cumhuriyet,12.05.1999).
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Bir  Ozellestirme tUru  olarak
Kardemir uygulamasinin ortaya cikisi
uzun mucadele ve pazarliklar sonucu
olmus ve calisanlar, sivil toplum érgut-
leri, ticaret ve sanayi odalari ve yerel
halk ile donemin hukumeti bu model
uzerinde uzlasmiglardir. Kardemir,
ulkemizdeki diger kamu iktisadi teseb-
buslerinin 6zellestiriimesi icin dGnemli bir
ornek olarak ortaya ¢ikmigtir. Bu tur bir
uygulama bir yandan toplumda ser-
mayenin yayllmasini saglarken diger
yandan 6zellestirmeye yonelik siyasi ve
toplumsal muhalefeti minimuma
indirmektedir. CUnku, isletme calisan-
larina ve halka satilmaktadir.

Calisanlarin mulkiyet sahipliginin
diger 6zellestirme turleri ve geleneksel
mulkiyet sahipligine gére olumlu veya
olumsuz yo6n ve Ozelliklerini ortaya
koyan cok sayida arastirma bulunmak-
tadir. Ayrica, bu uygulamanin yoénetim,

calisma ve endustriyel iligkiler ile
geleneksel sendikacilik  anlayisi
uzerindeki etksini ve caliganlarin

sendikalar ve yonetime karsi tutum ve
davranislarindaki degisimi  deger-
lendiren bircok calisma da vardir. Bu
cercevede Kardemir uygulamasinin
temel Ozelliklerinin butunuyle ortaya
konulmasi, ulkemizde vyaklagik yirmi
ylldir tamamlanamayan &zellestirmenin
hiz kazanmasina imkan saglayabilecek-
tir. Gergekten, 6nundeki siyasi ve sosyal
engelleri kaldirilan, tekellesme ve issiz-
lige sebep olmayan ve iscilerin calisma
kosullan ve endustriyel iligskiler sistemi-
nin igleyisinde herhangi bir negatif bir
degisiklige yol agmayan bir 6zellestirme
tard olarak calisanlarin  mulkiyet
sahipligi tum kesimlerin Uzerinde
uzlasacabilecegi bir aractir.
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Toplantidan bir gériniim

Uye kurulus temsilcilerimizden gelen istekler dikkate alinarak, Sendikamiz tarafin-
dan tertip edilen ve konusunda uzman kigilerin konugmaci olarak katildiklari toplan-
tilardan bir tanesi de, 29.06.2001 tarihinde Sendikamiz merkezinde yapilimistir.
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"isverenlerin isyeri Hekimi Bulundurma Zorunlulugu ve Tabip Odalarinin Yetkisine
lliskin Sorunlar" konulu bu toplantiya, konusmaci olarak istanbul Universitesi Hukuk
FakUltesi 6gretim Gyelerinden Dog. Dr. Omer Ekmekgi katilmislardir. Sayin Ekmekgi,
tebliginde 6nce konu ile ilgili genel bir bilgi sunmusg, daha sonra, igyerlerimizde
yasanan sorunlar ve ¢6zum Onerileri konusunda katilimcilara bilgi vermistir.

Ayrica, SSK Sigorta Islemleri Genel Midiirligii Kisa Vadeli Sigorta Kollari Daire
Bagkanligi Sube Mudiri Tuna Tepedenlioglu ile SSK Sigorta islemleri Genel
Muduarlagu Kisa Vadeli Sigorta Kollar Daire Baskanligi Sube Muduri Ekrem Baytas,
konuyu bir kez de Sosyal Sigortalar Kurumu'nun uygulamalari agisindan anlat-

miglardir.

Toplantyl, Gye kurulus temsilcilerimizin yanisira, TISK Hukuk Miusaviri Hakki

Kiziloglu ile INTES Hukuk Miisaviri Derya Karademir de izlemislerdir.

Toplantidan bir gériiniim
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Yrd. Dog¢. Dr. Dilek BAYBORA
Anadolu Universitesi / [IBF

1971 Eskisehirde dogmustur. ik, orta ve lise egitimini
Eskisehir'de tamamlamistir. 1992 yilinda Uludag Universitesi,
Calisma Ekonomisi ve Enduistri iligkileri Béliimi'nden mezun
olmustur. Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiis(, Is ve
Sosyal Guvenlik Hukuku Anabilim dalinda 1995 yilinda "Tark
Is Hukukunda Alt isveren Kavrami ve Tirkiye'de Alt isveren
Uygulamasinin Yarattigi Sorunlar" baslikli teziyle yiksek lisan-
sini tamamlamistir. Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Calisma Ekonomisi ve Endustri iligkileri
Bélimi'nde 1999 yilinda "Tirk is Hukuku ve Mukayeseli
Hukukta Sendika Yéneticiligi" baslkll teziyle doktorasini
tamamlamistir. Halen Anadolu Universitesi iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri
B&limU'nde 6gretim Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

T.C. YARGITAY
21. HUKUK DAIRESI

ESAS NO : 1999/6235
KARAR NO : 1999/8484
TARIHI £ 23.11.1999
OZET . Emekli sigortalimin yurt disinda ani ve acil rahatsizlanmasi halinde

basvurdugu saglik kurulusuna Kurum tarafindan Tiirk parasi karsiligi ve saglik tesisleri ticret

tarifesine gore odeme yapilmasi gerekir.

DAVA : Davaci, tedavi gideri olan 2.000 Dolarin SSK. disindaki davalilardan
10.000 Dolarin da tiim davalilardan miistereken ve miiteselsilen tahsiline karar verilmesini

istemistir.
Mahkeme, ilaminda belirtildigi sekilde, istegin kismen kabuliine karar vermistir.

Hiikmiin, davalilardan Kurum vekili tarafindan temyiz edilmesi iizerine, temyiz isteginin
stiresinde oldugu anlasildiktan ve tetkik hakimi tarafindan diizenlenen raporla dosyadaki

kagitlar okunduktan sonra isin geregi diisiiniildii ve asagidaki karar tespit edildi:
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KARAR : Mahkemece, davact ABD'de faaliyet gosteren hastane yararina: Kurum
emeklisine yapilan saglik yardimlar1 nedeniyle 10.000 ABD. Dolarinin davali Kurum'dan

alinmasina karar verilmigse de bu sonug usul ve Yasaya uygun bulunmamaktadir.

Gergekten, davanin yasal dayanagini olusturan 506 sayili Yasanin "Hastalik Sigortasi" kural-
larinda; Kurum emeklilerinin yurt disinda tedavilerini yaptirmalar1 ve saglik yardimlarindan
yararlanmalar1 yoniinde bir hilkiim yer almamistir. Ancak, aktif sigortalilarin, belli yasal
kosullar1 yerine getirmeleri kosuluyla yurt disinda tedavileri ve buna bagh saglik yardim-
larindan istifadeleri miimkiin bulunmaktadir. 506 sayil1 Yasanin 32. maddesi bu yonden agik

diizenleme getirmistir.

Ne var ki; emekli sigortalilarin, yurt disina ¢ikmalarini yasaklamak veya devamli yurt i¢inde
ikametlerini zorunlu kilmak yolunda bir uygulamaya da gecerlik tanimak bir hukuk
devletinde miimkiin degildir. Bunun sonucu yurt diginda rahatsizlanan emeklilere saglik
yardimlarindan yararlanma hakki tanimamak, sosyal giivenlik temel ilkeleriyle bagdasmaz.
Nitekim, Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeligi'de 57. maddesinde, ani ve acil hastalik sonu-
cu, Kurum Saglik tesisleri disinda yapilan saglik giderlerinin Kurum Saglik kuruluslarinda
uygulanan tarifeler lizerinden ilgiliye 6denecegini hiikkme baglamistir. Ani ve acil hastalanma
ise, yurt i¢i olarak sinirlandirilmamistir. Su duruma gore, yurt disinda meydana gelen durum-

lar i¢in dahi bu kural uygulanmalidir.

Dava konusu olayda, Kurum emeklisinin, yurt disinda rahatsizlanmasi sonucu, davaci has-
tanede 18 giin yattiZ1 ve sonugta hayatini kaybettigi dikkate alindiginda, Kurum adina, bu
tedaviyi yapan Saglik Kurulusuna, Yonetmeligin 6ngordiigli ddemelerin yapilmasi gereklidir.
Ancak bu ddemelerin Tiirk Parasi karsiligi ve Kurum saglik tesisleri iicret tarifelerine gore
hesaplanmas1 zorunludur. Mahkemenin, ilke olarak soruna yaklagmasi dogrudur. Ancak yon-
tem olarak hiikkme esas alinan rapor, yeterli degildir. Bilirkisi raporunun; yapilan tedavinin
stire, nitelik ve kapsami gézoniinde tutularak ve kalem kalem gosterilmek kosuluyla Kurum
tarifelerine gore Tiirk Parasi olarak sonuca ulagmasi gerekirken global bir bigimde hesapla-

ma ve buna bagli, dolar {izerinden hiikiim kurulmasi1 Usul ve Yasaya aykiridir.

O halde, davali Kurumun bu ydnleri amaglayan temyiz itirazlar1 kabul edilmeli ve hiikiim

bozulmalidir.

SONUC : Hiilkmiin yukarida agiklanan nedenlerle BOZULMASINA, 23.11.1999

giiniinde oybirligiyle karar verildi.
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KARARIN INCELENMESI

I. Yerel mahkeme, yurt disinda iken rahatsizlanan ve hastanede yatan yaslilik ayligi
almakta olan sigortaliya saglanan saglik yardimlarinin 10.000 Dolarini Kurumun
6demesi yonunde karar vermigtir. Yargitay kararinda, Sosyal Sigortalar
Kanunu'ndaki (SSK.) dizenlemeye gére yasllik ayligi almakta olan sigortalilarin yurt
disinda tedavisinin mumkun olmadigini ifade etmistir. Ancak yashlik ayhgi almakta
olan sigortalilarin yurt disina ¢cikmalarini yasaklamanin ya da yurt iginde ikametlerini
zorunlu kilmanin mumkdn olmayacagi, yurt disinda iken rahatsizlanan yasllik ayhgi
almakta olan sigortaliya da saglk yardimi saglamamanin sosyal guvenligin temel
ilkeleriyle bagdasmayacag@i da kararda belirtilmistir. Yargitay yurt disinda iken rahat-
sizlanan yasliik ayligi almakta olan sigortaliya saglk hizmetleri Kurum tarafindan
saglanmasi gerektigini Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeligi' (SSIY.) m.57'ye
dayandirmistir. Ayrica Kurum tarafindan yapilacak édemeleri Turk parasi karsiligi ve
Kurum saglik tesisleri Ucret tarifelerine gbre hesaplanmasini kabul etmigtir. Yerel
mahkemenin tedavi masraflari hakkinda global olarak ve Dolar Gzerinden hukim
kurmasini da uygun bulunmamisg, yapilan tedavinin sure, nitelik ve kapsami
g6zonune alinarak kalem kalem Kurum tarifelerine gore Turk parasi olarak belirlen-
mesi gerektigi kararda ifade edilmistir. Yukarida saydigimiz gerekcelerle Yargitay
yerel mahkemenin kararini bozmustur. Yargitay kararinda u¢ nokta tuzerinde durul-
dugu gérulmektedir.

Il. Yargitay kararini verirken Uzerinde durdugu noktalardan biri, SSK.'daki dizenle-
meye gore yaslilik ayligi almakta olan sigortalilarin yurt disinda tedavi edilmelerinin
ve saglik yardimlarindan yararlanmalarinin mimkin olmadigidir. Kararda da ifade
edildigi Uzere sartlan yerine getirmeleri durumunda sadece aktif sigortalilarin yurt
digi tedavi ve muayene yardimlarindan yararlanmalari mumkuandur. Kanundaki
dizenlemeye gore, hastaligin anlasildigi tarihten énceki bir yil icinde en az 300 gin®
hastalik sigortasi primi 6demis olma sartiyla, yurt iginde tedavisi mimkun olmayip
ancak yabanci bir ulkede kismen veya tamamen tedavisi mimkun gorulen ve malul-
ik halinin énlenebilecegdi veya énemli oranda azaltilabilecegi Kurum saglk kuru-
luglarinin saglik kurulu raporu ile tespit edilen aktif sigortalinin ve bu raporda belir-
tilmis ise beraber gidecegi kimsenin yurt disina génderilmeleri, yabanci Ulkelere
gidip gelme yol paralan ile bu uUlkede kalis ve tedavi masraflari Kurumca
karsilanacaktir (SSK. m.32/E)®. Yurt disinda tedaviye génderilme imkanindan yarar-

1 R.G.,T.30.10.1987,5.19619.

2 Bu stre daha 6nce 120 gindl ancak Kanunda 1.6.1994 tarih ve 3995 sayili Kanunla (R.G.,T.7.6.1994, S.21953)
yapilan degisiklik ile 300 gune gikarilmistir.

3 Kurum saglik kuruluslan saglik kurulunca verilen rapora karsi Kurumun veya ilgili aktif sigortalinin itiraz hakki vardir.
Yapilacak itiraz Sosyal Sigorta Yiksek Saglik Kurulu'nca karara baglanir. Sosyal Sigorta Yiksek Saglik Kurulu'nca
verilecek karar kesindir (m.32/E). Doktrinde ifade edilen gérise goére, Yuksek Saglik Kurulu'na itiraz edildikten
sonra karari begenmeyen sigortalinin bu karara karsi yargl organina itirazi mimkindir (Can TUNCAY,Sosyal
Guvenlik Hukuku Dersleri,B.9,istanbul,2000,s.247-248). Ancak Yargitay verdigi bir baska kararinda Yiksek Saghk
Kurulu'na itiraz etmeden mahkemeye basvurulabilecegini ifade etmistir Yarg. 10.HD.,T.23.1.1990,
E.1989/7991,K.1990/98 [YKD.,C.XVI,S.5 (Mayis 1990),s.684-686]. Maddede yer alan dizenlemeyle Yargitay'in bu
karar uyumlu degildir. Clinkii maddede rapora karsi kurum veya sigortall tarafindan yapilacak itirazin Sosyal
Sigorta Yuksek Saglik Kurulu'nca karara baglanacag ifade edilmektedir (m.32/E). Bu nedenle yargi yoluna basgvu-
rulmasi ancak Sosyal Sigorta Yiksek Saglik Kurulu kararini verdikten sonra olabilir.
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lanma belirli sartlara bagl tutularak sinirlanmistir. Bunun nedeninin Kurumun mali
imkanlariyla ilgili oldugu, sigortalilarin yurt icinde tedavi edilmeleri mimkin iken
tedavi icin yurt disina gitmek istemeleri ve bu durumun suiistimal edilmesinin dntne
gecmek oldugu sdylenebilir. Nitekim Yargitay verdigi bir kararinda da yurt disinda
tedavi icin aranan sartlari yerine getirmeden yurt digina tedaviye giden sigortalinin
ancak yurt ici tedavi giderleri kadar masraf talep edebilecegine karar vermistir.
Dolayisiyla SSK.'daki duzenlemeye gbére, yurt icinde iken hastalanan Kuruma bagli
sigortalilardan sadece aktif sigortalilarin sartlar saglamalari durumunda yurt disina
tedaviye génderilmeleri mimkin olup; yurt icinde iken rahatsizlanan yaslhk ayhgi
almakta olan sigortalilarin tedavi icin yurt disina génderilmeleri mimkuan degildir.
Yasllik ayligi almakta olan sigortalinin yurt disinda iken rahatsizlanmasi ve tedavi
masraflari ile ilgili Yargitay kararinda da bu acikca ifade edilmistir.

Ill. Kararda Uzerinde durulan ikinci nokta ise, yashlik ayligi almakta olan sigortalilarin
yurt disina ¢ikmalarinin engellenmesinin mumkun olmamasi ve yurt disinda iken
hastalanan yaslilik ayligi almakta olan sigortalilara saglik yardimindan yararlanma
imkani taninmamasinin sosyal guvenlik ilkeleriyle bagdasmayacagidir. Bu konuyla
baglantili olarak sartlar saglamalarn durumunda yurt disina tedaviye génderilmeleri
mumkUn bulunan aktif sigortalinin yurt diginda iken hastalanmasi ve orada tedavi
olmasi durumunda yaptigi harcamalarin Kurum tarafindan 6édenip édenmeyeceqi
konusunda Kanunda bir aciklik yoktur. SSiY.'nde gérevli olarak yurt disinda bulunan
aktif sigortalilarin hastalanmasiyla ilgili bir dizenleme yer almaktadir. Buna gore,
SSK. m.7 uyarinca sigortalinin igsveren tarafindan gecici gorevle yabanci Ulkeye gén-
derilmesi ve orada hastalanmasi durumunda sigortalinin muayene ve tedavi igin
yaptigi giderlerin belgelendirilmis ve mahalli konsolosluk¢a onaylanmig olmasi duru-
munda, doviz tahsis tarihindeki resmi kur Uzerinden hesaplanarak Kurumca TL.
olarak kendisine ddenecektir (SSIY.m.64). Gérev disinda dzel bir nedenle yurt disin-
da bulunurken hastalanan aktif sigortalinin yaptigi giderler konusunun ise ne olacagi
belirsizdir. Doktrinde, sigortaliya yurt disinda tedavi imkani ancak belirli kosullarin
gerceklesmesi halinde taninmis olmakla birlikte, sigortalinin yurt disinda bulunurken
hastalanmasi durumunda, tedavi giderlerinin acil ve zorunlu bir durum s6z konusu
oldugunda Kurum tarafindan karsilanmasi gerektigi ifade edilmektedir®. Yargitay bu
konuda baslarda olumsuz bir tavir takinmistir®. Ancak daha sonra verdigi kararlarin-
da g6rus degistirerek sigortalinin 6zel bir sebeple yurt disinda bulunurken hastalan-
masi ve acil olarak tedavi edilmesi gereken durumlarda yapilan masraflari Kurumdan
isteyebilecegini hukme baglamistir’. Yurt disinda gdérev disinda bir nedenle
bulunurken hastalanan sigortalinin hele acil bir durum aninda tedavi i¢in yurda don-
meyi beklemesi ya da yurt disinda iken zorunlu olarak tedavi olmasi halinde bu

4 Yarg. HGK.,T.10.11.1993,E.10-420,K.707 [ISVEREN DER.,C.XXXII,S.8 (Mayis 1994),5.15-17].

5 Ali GUZEL-Ali Riza OKUR,Sosyal Giivenlik Hukuku,B.7,istanbul,1999,s.235;Kenan TUNGOMAG,Sosyal Giivenlik
Kavrami ve Sosyal Sigortalar,B.4,istanbul,1988,s.351.

6 Yarg.10.HD.,T.11.5.1970,E.3731,K.4917 (Mustafa CENBERCI,Sosyal Sigortalar Kanunu Serhi,Ankara, 1977,s.
1122). Ayni yénde bir baska karar Yarg. 10.HD., T.18.12.1974,E.82,K.1823 [Devrim ULUCAN,iHU, SSK.32 (No.1)].

7 Yarg.10. HD.,T.22.1.1981,E.1980/7135,K.1981/211 (A. Can TUNCAY, iHU, SSK.32 (No.2);Yarg.10. HD., T.28.12.1981
[YKD., C.VIIl,S.4 (Nisan 1982),s.515-516]; Yarg. 10.HD.,T.26.6.1986 [YKD.,C.XIl,S.10 (Ekim 1986), s.1490-1491].
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giderlerin Kurum tarafindan 6denmemesi sosyal guvenligin koruma ilkelerine uygun
deqgildir ve sigortallyl zor durumda birakacaktir. Ancak Yargitay Hukuk Genel Kurulu
daha sonra verdigi kararinda, sigortalinin ézel bir amacla yurt disinda bulunmasi
durumunda acil mudahaleyi gerektiren bir durumun ortaya cikmasiyla yaptigi har-
camalardan ancak yurt icinde karsilanmasi gereken tutar isteyebilecegini ifade
etmistir®. Yargitay Hukuk Genel Kurulu'nun daha énceki kararlar yéninde hikim
vermesi sosyal guvenligin koruyucu ilkelerine daha uygun olurdu. Ancak Yargitay
Hukuk Genel Kurulu'nun bu kararindan sonra Yargitay 10. Hukuk Dairesi verdigi
kararinda®, sigortalinin 6zel bir nedenle yurt disinda bulundugu sirada hastalanmasi
nedeniyle yapilan saglik yardimlarinin istenebilecedini ifade etmistir.

IV. Yurt disinda iken rahatsizlanan yasllik aylhdi almakta olan sigortalinin tedavi
giderlerinin Kurum tarafindan karsilanmasi gerektigi yoninde Yargitay kararinin
dayandigi nokta SSIY. m.57 olmustur. Yénetmelik m.57'de "Kurum saglik yardim-
larindan yararlandirilan kimselerin ani ve acil hastaligi dolayisiyla Kurum saglik tesis-
leri disinda bir saglik mUessesesine yatiriimasi halinde... tedavi 6zel saglik muess-
eselerinde yapilmis ise, Kurum saglik kuruluslarinda ayakta veya yatirilarak yapila-
cak muayene ve tedavilerden alinacak Ucret tarifesi Uzerinden hesaplanmak
suretiyle 6denir" ifadesi bulunmaktadir. Yargitay'in da kararinda ifade ettigi gibi bu
dizenlemede yurt icinde gibi bir sinilama bulunmamaktadir. Ancak yashlik ayhgi
almakta olan sigortalinin yurt disinda bulundugu sirada rahatsizlanarak muayene ve
tedavi olmasi durumunda yaptigi giderlerin Kurum tarafindan karsilanmasi SSIY.
m.57'ye dayandinldiginda, yurt disi tedavilerin maliyetinin daha yuksek olmasi
nedeniyle sigortali aleyhine bir durum ortaya ciktigi gorular. Yalniz Yargitay'in bu
karari sadece yurt disinda iken rahatsizlanan yashlik ayligi almakta olan sigortalinin
tedavisinin yapiimasiyla ilgilidir, yoksa yurt icinde iken hastalanan yasliik ayhg
almakta olan sigortalinin tedavi icin yurt disina génderilmesi mimkun degildir.

V. Yargitay'in kararinda Uzerinde durulan aguncu nokta ise, yurt disinda iken rahat-
sizlanan ve tedavi goren yaslilik ayligi almakta olan sigortalinin bu tedavi giderlerinin
ne kadarinin Kurum tarafindan karsilanacagidir. Yargitay kararini dayandirdigi SSIY.
m.57'ye gbére sadece Kurum saglik tesislerinde ayakta ya da yatarak yapilan
muayene ve tedavilerde alinacak Ucret tarifesi Uzerinden hesaplamak suretiyle
O6denecektir. Karar, yukarida da ifade ettigimiz gibi Yargitay Hukuku Genel
Kurulu'nun aktif sigortalinin yurt disinda bulundugu sirada hastalanmasi ve tedavi
olmasi durumunda yaptigi giderlerle ilgili olarak verdigi karar’® ydnundedir.
Yargitay'in kararini dayandirdigi SSiY.m.57 agisindan karar kendi icinde tutarldir.
Sigortalilarin sirf tedavi olmak icin gidip sonra bu masraflarnr Kuruma 6deterek
Kurumun zarara ugramasini engellemek icin SSiY.nde m.66 vd.'da dizenlenmis
olan Kara, Deniz ve Hava Ulastirma Aracglarinda Gorev Yapan Sigortalilar ile Bunlarin
8 Yarg. HGK.,T.7.5.1986 [YKD.,C.XV,S.5 (Mayis 1989),5.623-624].

9 Yarg. 10.HD.,T.26.6.1986 [YKD.,C.XI,S.10 (Ekim 1986), s.1490-1491].
10 Yarg. HGK.,T.7.5.1986 [YKD.,C.XV,S.5 (Mayis 1989),s.623-624].
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Isverenlerine Uygulanacak Hilkiimlerde m.69/lll'de "... sigortalinin yabanci tlkelerde
klinikte yatirilarak tedavi ettiriimesi veya buna cerrahi mudahale yapilmasi icin, sigor-
talinin tedavisinin yurda dénusune kadar gecikmesinde sihhi sakinca bulundugunun
tedaviyi yapan muessesece verilmis ve mahalli konsoloslukga tasdik edilmis rapor-
lara istinaden tespit edilmis olmasi sarttir' dlUzenlemesindeki esaslar alinabilir.
Sigortalinin yurda dénusine kadar gecikmesinde sihhi sakinca bulundugunun
tedaviyi yapan kurulug tarafindan verilmis ve mahalli konsoloslukga onaylanmig
raporla birlikte giderlerin belgelendiriimesi ve bu belgelerin de mahalli kon-
solosluk¢a onaylanmasi halinde tim tedavi giderlerinin Kurum tarafindan 6denmesi
yerinde olur kanaatindeyiz. Bu sekilde bir sosyal guvenlik kurumu olarak Kurumun
sigortalilarini korumasi da saglanmis olur. Her ne kadar Kanunda yurt digi tedavi-
lerinden sadece aktif sigortalinin yararlanabilece@i dizenlenmis olsa da, yurt digin-
da bulunurken hastalanan ve durumlari acil olan bu kisilerin tedavi masraflarinin da
karsilanmasi gerekir. Ayrica yaslilik ayligi almakta olan sigortaliya yurt diginda iken
yaptigi tedavi giderlerinin édenmesiyle ilgili kararda, Mahkemenin yapilan harca-
malarin global olarak ve Dolar Uzerinden hukim kurmasiyla ilgili olarak da bu
hesaplamanin kalem kalem Kurum tarifelerine gbre Turk parasi olarak hesaplanmasi
esasinin benimsenmesi gerektigi ifade edilmistir. Harcamalarin tGmUnin Kurum
tarafindan karsilanmasi durumunda, bu harcamalarin hangi tarih esas alinarak
karsilanacagi 6énem kazanacaktir. Yargitay''n 6zel bir sebeple yurt disinda
bulunurken hastalanan ve tedavi géren aktif sigortalinin yaptigi harcamalarla ilgili
olarak verdigi kararinda" masraflarin 6deme tarihindeki degil, masrafin yapildig: tar-
ihteki doviz kuru esas alinarak édemenin yapilmasi gerektigi ifade edilmektedir.
Masraflarin yapildigi tarihteki ddviz kurunun esas alinmasi durumunda sigortal aley-
hine bir durum ortaya cikabilir. Sosyal devlet olmanin bir gereg@i olarak ve Kurumun
kendisine baglh sigortalilarin sosyal guvenliklerini saglama amaciyla kurulmus
olmasi nedeniyle 6deme tarihindeki doviz kurunun esas alinmasi daha yerinde ola-
cakitir.

VI. SSK. m.32'ye E fikrasinin eklenmesi gerekcesinde "... kendiliklerinden yurt disina
giderek tedavi olanlarin yaptiklari masraflar tahsil icin Kurum aleyhine actiklari
davalari kazanmalari, dolayisiyla sigortalilarin yurt diginda yapilan tedavileri ile ilgili
masraflarin Kurumca karsilanmasi gerektigi adli mercilerde de tasvip gérdigundn
anlasiimis olmasi gibi hususlar gézénune alinarak, ilgililerin gerektiginde tedavileri
icin yurt disina génderilmelerine imkan saglamak Uzere maddeye bir fikra eklen-

migtir...""* ifadesi yer almaktadir. Ayrica Yargitay'in gecmiste, 6zel bir nedenle yurt
11 Yarg. 10.HD.,T.29.9.1987,E.4267,K.4745 (Yargitayin is Hukuku Kararlarinin Degerlendiriimesi 1987 (Teb. Ali Riza
OKUR), BASISEN EGITIM ve KULTUR YA.20,Istanbul,1989,s.320).

12 3395 sayili Kanunun Hikimet Gerekgesi (Erkan ERTURK,Sosyal Sigortalar Kanunu Uygulamasi Gerekgeler-
Kararlar-Genelgeler ligili Mevzuat,Ankara,1999,s.261).
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disinda bulundugu sirada hastalanan ve tedavi géren sigortalinin tedavi giderlerinin
Kurum tarafindan 6denmemesi yonunde karar veren yerel mahkeme kararini bozan
kararinda, Kurumun bu giderleri karsilamasi gerektigi U¢ gerekceye
dayandiriimigtir. Bunlar;

a. Kanunda yurt disinda acil ve zorunlu bir durum ortaya ciktiginda sigortaliya saglik
yardimi yapilmasini 6nleyici bir hukim olmamasidir.

b. Sigortalinin yurt disinda bulundugu sirada Kuruma karsi yukumlulUkleri devam
ettiginden, bunlar karsiiginda Kanundan dogan haklarinin da devam etmesi
dogaldrr.

c. Sosyal guvenlik haklarinin mimkuin oldugunca genisletiimesi, sosyal devletin
gbrevi geregi olmasidir™.

Yasllik ayligi almakta olan sigortalilarin yurt disinda bulunduklari sirada hastalan-
malari durumuyla ilgili birinci ve agincu gerekgelerin gecerli oldugu kanaatindeyiz.
SSK.'da duzenlenmis olan sartlan saglamalari durumunda yurt igcinde iken rahatsi-
zlanan aktif sigortalilarin tedavi icin yurt disinda gdnderilmeleri diginda yurt disi
tedavileri ile ilgili Kanundaki bosluk Yargitay kararlari ile doldurulmaya calisiimak-
tadir. Yashlik ayligi almakta olan sigortalilarla ilgili Yargitay'in bu karari gecmiste ver-
ilen bir kararla da ayni ydndedir. 1993 yilinda verilen kararda yashlik ayhdi almakta
olan sigortalinin, seyahat nedeniyle yurt disinda hastalanmasi ve tedavi gérmesi
halinde, Turkiye'de hastalanmig olsaydi, Kurum saglik kuruluglarinda ne kadar mas-
rafla tedavi edilecekse, o miktar kadarinin Kurum tarafindan yasllk ayhg almakta
olan sigortaliya 6denmesi gerektigi yonunde karar verilmistir’>. Her ne kadar hem
aktif sigortalinin 6zel bir nedenle yurt disinda bulunmasi sirasinda rahatsizlanmasi
durumunda yapilan tedavi giderleri ile ilgili Yargitay Hukuk Genel Kurulu karari
cercevesinde yasliik ayligi almakta olan sigortalinin durumuyla benzer kararlar
nedeniyle Yargitay'in goérusu istikrar kazandigi séylense bile sigortalilarin daha lehine
olacak bir dizenlemenin yapilarak konunun acikliga kavusturulmasi yerinde olacak-
tir. Yapilacak bu duzenlemenin yukarida da ifade ettigimiz gibi durumun aciliyeti
incelenerek tUm tedavi masraflarinin karsilanmasi seklinde olmasinin yerinde ola-
cagini disundyoruz.

13 Yarg. 10. HD.,T.29.9.1987,E.4267,K.4745 (Yargitayin...,s.319).

14 Yargitayin...,s.319-320. Yargitay'in gecmiste verdigi bir baska kararinda da yine hastaligin acil ve zorunlu bir tedaviyi
gerektirmesi halinde, Kurumun belgelere dayanmak sartiyla tedavi giderlerini kargilamasi gerektigi yoniinde karar ver-
mis, gerekcesinde de, Kanunlarimizda yurt disinda bulunan sigortalinin acil ve zorunlu bir durumda saglik yardim-
larindan yararlanamayacagina iliskin bir hilkiim yoktur. Sigortalinin Kuruma karsi yakamltltkleri yurt disinda da devam
etmektedir. Ayrica "glinimuzde sosyal devletin tasidigi anlam itibariyla sosyal sigortalarin sagladigi haklarin ola-
bildigince genigletilmesi" nin esas alinmasi gerektigi de ifade edilmistir. Yarg. 10.
HD.,T.22.1.1981,E.1980/7135,K.1981/211 [A. Can TUNCAY,IHU,SSK. 32(No.2),s.1].

15 Yarg. 10.HD., T.25.5.1993,E.14483,K.5888 (iHD.,Temmuz-EyIl'JI 1993,5.462-463).
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VIl. Sonuc olarak; SSK.'na gbre, sadece aktif sigortalilarin Kanunda dizenlenmis
olan sartlari yerine getirmeleri durumunda tedavi icin yurt disina gonderilmeleri
mumkUndur. Yashlik ayligi almakta sigortalilarin yurt icinde iken rahatsizlanmalan
durumunda tedavi icin yurt disina génderilmeleri mimkuan degildir. Bununla birlikte,
yasliik ayligi almakta olan sigortalilarin yurt disina ¢cikmalar engellenemez. Ayrica
yurt disinda iken rahatsizlanan yaslilik ayligi almakta olan sigortalinin tedavi gider-
lerinin Kurum tarafindan karsilanmamasi da sosyal guvenligi saglamak amaciyla
kurulmus olan Kurumun amaciyla bagdasmaz. Doktrinde SSIY. m.57'nin uygula-
masinin yurt ici ile sinirh oldugu ifade edilmektedir. Kanimizca Yargitay'in kararini
dayandirdi§i SSIY. m.57'de yurt ici gibi bir sinirlama sdz konusu degildir. Ayrica
Kanunda yurt diginda iken acil ve zorunlu bir durum ortaya ciktiginda tedavi yapil-
masini engelleyen bir hUkim yoktur. Bu nedenlerle yaslilk ayligi almakta olan sigor-
talinin yurt disinda iken rahatsizlanmasi durumunda tedavi giderlerinin Kurum
tarafindan kargilanmasi gerekir. Bu konuda Yargitay kararinda ifade edilen goruslere
katilyoruz. Ancak tedavi giderlerinin karsilanmasinda, Kurum saglik tesisleri Ucret
tarifelerine gore 6deme yapilmasi yerine, yurt disinda yapilan tedavilerin maliyetinin
daha yuksek olmasi ve Kurumun kurulus amacinin kendisine bagli sigortalilarin
sosyal guvenliklerini saglama olmasi nedeniyle, kanimizca tedavi giderlerinin
tumunan Kurum tarafindan kargilanmasi daha yerinde olacaktir. Doktrinde tedavi
giderlerinin timundn Kurum tarafindan karsilanmasinin ideal oldugu ifade edilmek-
le birlikte Anayasa m.65'de "Devletin, sosyal ve ekonomik alanlarda Anayasa ile
belirlenen gorevlerini, ekonomik istikrarin korunmasini gézeterek, mali kaynaklarinin
yeterliligi élctstinde yerine getirir' ifadesine dayanilarak Kurumun mali imkanlarinin
kisithhgindan dolay! tim tedavi giderlerinin Kurum tarafindan karsilanamayacag
belirtiimektedir. Yashlik ayligi almakta olan sigortalilarin yurt disinda bulundugu sira-
da rahatsizlanma ve tedavi giderlerinin tumunin Kurum tarafindan karsilanmasi
konusunda suiistimallerin dnlenebilmesi icin, yapilacak olan tedavinin acil oldugu ve
yurda dénlnceye kadar beklemenin saglik acisindan sakincal oldugunu gésteren
tedaviyi yapacak kurulus tarafindan verilecek ve mahalli konsolosluk¢ca da onay-
lanacak saglik raporu ile giderlerin belgelendirilerek mahalli konsolosluk¢a onaylan-
masi sartlar getirilebilir. Tedavi giderlerinin timunin 6denmesinde 6deme tarihin-
deki doviz kurunun esas alinmasi, sosyal devlet olmanin sosyal guvenlik haklarinin
mumkuUn oldugunca genisletiimesi anlamini da tasimasi nedeniyle sigortalilarin daha
lehine olacaktir.
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ESAS NO
KARAR NO
KARAR TARIHI

KARAR OZETI

DAVA

HUKUK

T.C.
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

: 2001/7066
: 2001/9658
: 06.06.2001

:iS AKDININ iSVEREN TARAFINDAN HAKLI NEDENLE FESHI

Davaci 11.10.1995 tarihinden itibaren gdéreve gelmemistir.
Devamsizlik surekli bir durum arz etmekle beraber, davaci izinsiz
ve Ozlirsuiz igse devam etmeyerek, bir anlamda igini ve igyerini terk
etmistir. Bu durumda hizmet akdinin, fesih tarihine kadar devam
ettigini kabul etmek mumkdin degildir. Sirekli olarak igyerinden
ayrilan kisiye mahkemenin kabul ettigi giindelik kesim cezasi
uygulamak gercekle bagdasmamaktadir. Clink(d davaci isgi 3 gin
ise gelmeme eylemi diginda sirekli olarak 11.10.1995 tarihinden
06.03.1996 fesih tarihine kadar ise gelmemistir. Eyleminin
karsihigini giindelik kesme cezasinin iginde dugiinmek mumkin
degildir. Bu nedenle hatali olan mahkeme kararinin bozulmasi
gerekmigtir.

: Davaci, ihbar ve kidem tazminati ile izin Ucretinin 6detilmesine

karar verilmesini istemigtir.
Yerel mahkeme, istegi kismen hukim altina almistir.

HUkUum sdresi icinde davali avukati tarafindan temyiz edilmis
olmakla dosya incelendi, geregi konusulup dusunuldu:

YARGITAY KARARI :

Davaci isci, isverenden Ucretsiz izin talebinde bulundugunu ve bu isteginin kabul
edilmesine karsin is akdine son verildigini belirterek, ihbar ve kidem tazminati istek-
lerinde bulunmustur.

Davali isveren savunmasinda; davacinin izin talebi sonucunu beklemeden is-
yerinden ayrildigini ve kendisine Ucretsiz izin verilmedigini ileri sirmustar.

37 I




HUKUK a0

Mahkeme, isyerinde uygulanmis olan Toplu Is Sozlesmesi eki ceza cetvelinde
ongorulen siralamanin atlanilarak davaciya isten cikartma cezasi verilmesinin hakli
goérulmeyecegini belirterek, davaci isteklerinin kabuld yénine gitmigtir.

Davaci 29.09.1995-10.10.1995 tarihleri arasinda ucretsiz izin kullanmis olup, is-
verenden goéreve basladii tarihte yeniden Ucretsiz izin isteminde bulunmus ve bu
isteginin sonucunu beklemeden 11.10.1995 tarihinde isyerinden ayrnimis ve fesih
tarihi olan 06.03.1996 tarihine kadar ise gelmemistir.

isyerinde 01.03.1994-29.02.1996 tarihleri arasinda ydrirlikte bulunan Toplu s
Sézlesmesinin 64. maddesinde "isginin basvurmasi (izerine ve mazereti makul
gorulmek kaydiyla Ucretsiz izin verilir......" denilmektedir.

Davaci iscinin Ucretsiz izin istegine iligkin dilekgesine isveren kayitlarinda rastlana-
mamistir. Davaci, dava dilekgesinde izin istegine iliskin formu puantére teslim ettigi-
ni ileri surmustur. Ancak asil olan talepte bulunulmasi olmayip, bu talebin igverence
kabul edilmesi ve istegin makul olmasidir. Davaci isci istegindeki gerekceyi yargila-
ma sirasinda da belirtmemistir. Yine davacinin, isteginin sonucunu beklemeden is-
yerinden ayrildigi da tartismasizdir. Mahkeme de davacinin 11.10.1995 tarihinden
itibaren izinsiz ve mazeretsiz olarak géreve devam etmedigini kabul etmistir. Ancak
Toplu is Sézlesmesinin eki olan disiplin ceza cetvelinin 11. maddesinde, devamsizlik
halinde verilecek cezalarin dizenlendigi ve isten cikartma cezasinin devamsizligin 3
defa tekrarindan sonra verilebilecegi ve béyle bir durumunda séz konusu olmadigi
gerekgesiyle fesih islemi hatali kabul edilmistir.

Davaci 11.10.1995 tarihinden itibaren goreve gelmemigtir. Devamsizlik surekli bir
durum arz etmekle beraber, davaci izinsiz ve Ozursuz ise devam etmeyerek, bir
anlamda igini ve igyerini terk etmistir. Bu durumda hizmet akdinin, fesih tarihine
kadar devam ettigini kabul etmek mumkuUn degildir. Strekli olarak igyerinden ayrilan
kisiye mahkemenin kabul ettigi gtindelik kesim cezasi uygulamak gercekle bagdas-
mamaktadir. CUnkU davaci isci 3 gun ise gelmeme eylemi disinda surekli olarak
11.10.1995 tarihinden 06.03.1996 fesih tarihine kadar ise gelmemistir. Eyleminin
karsihgini gindelik kesme cezasinin icinde disinmek mumkuin degildir. Bu neden-
le hatali olan mahkeme kararinin bozulmasi gerekmistir.

SONUC : Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA,
pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 06.06.2001 gununde
oybirligiyle karar verildi.
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ESAS NO : 2001/9175
KARAR NO : 2001/9903
KARAR TARIHI  : 11.06.2001

KARAR OZETI  :STAJYERLIK iLiSKiSI-GOREVLI MAHKEMENIN TESPITI

Taraflarca diizenlenmis bulunan 06.07.1998 tarihli ve ‘Is
Mukavelesi" baglikli belgede davacinin stajyer égrenci olarak
faaliyette bulunacagi acgikga belirtilmis olup, bir hizmet akdi séz
konusu olmadigina gére, bu dava is Mahkemesinde gériilemez.
Dava degerine gére Sulh veya Asliye Hukuk mahkemesi gérevli
olup, dava dilekgesinin gérev yoninden reddi yerine, isin esasi-
na girilerek yazili sekilde hikim kurulmasi hatalidir.

DAVA : Davaci, staj Ucreti alacaginin édetiimesine karar verilmesini istemisgtir.
Yerel mahkeme, istegi kismen hukum altina almistir.

HUkum sdresi icinde davall avukati tarafindan temyiz edilmis
olmakla dosya incelendi, geregi konusulup dasunuldu:

YARGITAY KARARI :

Dosya icerigine gore davacinin Meslek YuUksek Okulu 6grencisi iken staj yapmak
Uzere davali kurulusa basvurdugu ve 06.07.1998-02.09.1998 tarihleri arasinda
davaliya ait isyerinde 40 gun sure ile staj yaptigi anlasiimaktadir.

Davaci staj yaptigi sure icin staj yonetmeligi uyarinca Ucret édenmesi gerektigini
belirterek alacak isteginde bulunmustur.

Mahkemece aradaki iliskinin hizmet akdine dayandigi kabul edilerek istek dogrul-
tusunda hiukum kurulmus ise de, somut olayda bir stajyerlik iligkisinin mevcut
oldugu konusunda taraflar arasinda uyusmazlik bulunmamaktadir. Taraflarca dizen-
lenmis bulunan 06.07.1998 tarihli ve "is Mukavelesi" baslikli belgede de davacinin
stajyer 6grenci olarak faaliyette bulunacagi acikga belirtiimis olup, bir hizmet akdi
s6z konusu olmadigina gére, bu dava is Mahkemesinde gériilemez. Dava degerine
gbre Sulh veya Asliye Hukuk mahkemesi gérevli olup, dava dilekgesinin gbrev
yonunden reddi yerine isin esasina girilerek yazili sekilde hukum kurulmasi hatalidr.

SONUG : Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA,
pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 11.06.2001 guninde
oybirligiyle karar verildi.
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ESAS NO : 2001/7774
KARAR NO : 2001/10037
KARAR TARIHI  : 13.06.2001

KARAR OZETI  :BELIRLi SURELI HiZMET SOZLESMESININ FESHI
SEBEBIYLE BOSTA KALAN SUREDEKi UCRETIN TESPITI

Taraflar arasinda belirli sdreli hizmet akti mevcut olup, bu akit
davall igverenlikge bitim stresinden énce fesh edilmistir. Davaci
is¢i bakiye lcret isteyebilir ancak ig yapmadigindan dolay: tasar-
ruf ettigi yahut diger bir isle kazandigi ve kazanmaktan kasten fe-
ragat ettigi seyi mahsup ettirmeye mecburdur. Mahkemece
bosta kalan sdreler icin ikramiye hlikmedilmesi de dogru degildir.

DAVA : Davaci, bosta kalan sure ucretinin 6detilmesine karar verilmesini
istemigtir.
Yerel mahkeme, istegi kismen hikim altina almistir.

HUkUum suresi icinde davali avukati tarafindan temyiz edilmig
olmakla dosya incelendi, gere@i konusulup disunuldu:

YARGITAY KARARI :

1. Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebep-
lere gbre, davalinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlan yerinde
degildir.

2. Taraflar arasinda belli sureli hizmet akti mevcut olup, bu akit davali isverenlikce
bitim suresinden Once fesh edilmistir. Davaci bosta kalan surelerin Ucretini istemis
ve mahkemece de bu istek kabul edilmistir. Anilan istegin hukuki dayanagi B.K.'nun
325 inci maddesidir. Davaci bakiye Ucret isteyebilir ancak is yapmadigindan dolayi
tasarruf ettigi yahut diger bir isle kazandigi ve kazanmaktan kasten feragat ettigi seyi
mahsup ettirmeye mecburdur. Diger bir deyisle mahkemece davacinin ne kadar
surede is bulabilecegi, is arayip aramadigi, arayipta bulup bulmadigi hususlarinda
herhangi bir arastirma yapilmamistir. Eksik inceleme ile anilan istegin kabull
hatalidir.

3. Mahkemece ayrica bosta kalan sureler icin ikramiye hukmedilmesi de dogru
degildir. Zira ikramiye fillen calisilan gunlere gére ve kistelyevm dikkate alinarak
6denir. Bu husus dikkate alinmadan karar verilmesi de bozma nedenidir.

4. Davali, davaci tarafindan temerride dusurilmedigi halde, hikmedilen alacaklar
icin fesih tarihinden itibaren faize hiUkmedilmesi de bagka bir bozma nedenidir.

SONUGC : Temyiz olunan kararin yukarida gosterilen sebepten BOZUL-
MASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 13.06.2001
gununde oybirligi ile karar verildi.
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ESAS NO : 2001/8411
KARAR NO - 2001/10784
KARAR TARIHI  : 25.06.2001

KARAR OZETI : SENDIKAL TAZMINAT

Sendikal tazminata hikmedebilmek i¢in mahkemece fesih tari-
hinde igyerinde c¢alisan ig¢i sayisi ile bunlardan sendikaya tye
iscilerin adedi belirlenerek, kag is¢inin iglerine son verildigi, akit-
leri feshedilen ig¢ilerden sendikall ig¢i sayisi ve sendikaya lye
olmayan iscilerden igine son verilenlerin bulunup bulunmadigi
konularn lizerinde durulmali ve daha sonra da tiim dosya icerigi
bir degerlendirmeye tabi tutularak feshin hakli olup olmadigi ve
haksiz ise sendikal nedene dayanip dayanmadigi sorunlari
¢6zumlenmelidir

DAVA : Davacl, sendikal tazminat ile ihbar tazminatinin 6detilmesine karar
verilmesini istemigtir.

Yerel mahkeme iste@i kismen hukam altina almistir.

HUkum suresi icinde davall avukati tarafindan temyiz edilmis
olmakla dosya incelendi, geregi konusulup dasunualdu:

YARGITAY KARARI :

Davaci isci davaliya ait isyerinde calisirken sendikal nedenle isine son verildigini
iddia ederek feshe bagll tazminatla birlikte sendikal tazminat isteginde de bulun-
maktadir. Mahkemece yapilan yargilama sonunda istek dogrultusunda hikium kurul-
mustur. Oncelikle belirtmek gerekir ki, Bélge Calisma Mudurligunce konu ile ilgili
yapilan sorusturma evrakinin tamami yani is mufettisince duzenlenen rapor dosyaya
celpedilmedigi gibi, daval isverenin diuzenledigi devamsizlik tutanaginda imzalari
olan isciler de tanik olarak dinlenmis degildir. Bu eksiklikler giderildikten sonra fesih
tarininde isyerinde calisan isci sayisi, bunlardan sendikaya Uye iscilerin adedi, belir-
lenerek, kag iscinin iglerine son verildigi, akitleri feshedilen iscilerden sendikali isci
sayisi ve sendikaya uye olmayan isgilerden igine son verilenlerin bulunup bulun-
madigi konulari Gzerinde durulmall ve daha sonra da tim dosya icerigi bir deger-
lendirmeye tabi tutularak feshin hakl olup olmadigi ve haksiz ise sendikal nedene
dayanip dayanmadigi sorunlar ¢6zimlenmelidir. Dosyada, isine davaci gibi son ve-
rilen bir tanik anlatimi ve eksik belgeler mevcut oldugundan tereddutler giderilmis
degildir. Gercek durumun anlasilabilmesi icin belirtilen hususlar yerine getiriimeli ve
sonucuna gore hukim kurulmaldir.

SONUC : Temyiz olunan kararin yukarida yazil sebepten BOZULMASINA,
pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 25.06.2001 glnunde
oybirligiyle karar verildi.
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ESAS NO : 2001/8503
KARAR NO - 2001/11049
KARAR TARIHI  : 28.06.2001

KARAR OZETI : [HBAR TAZMINATI-izIN UCRETI

Davalilardan .....Limited Sirketi is¢isi olarak ¢aligan davacinin adi
gecen taseron sirket nezdindeki g¢alismasinin 09.03.2000 tari-
hinde sona erdiginden ve bu tarihten itibaren davacinin asil is-
veren olan davall ...... Universitesi Rektérligd isgisi olarak calig-
masini sdrddrdigdnden, davall ..... Limited Sirketinin ihbar tazmi-
natindan sorumlu tutulmasi dogru degildir. Diger taraftan izin
ucretinden de, taseronken igyerini 09.03.2000 tarihinde devralan
asil igveren ..... Universitesi Rektorliigl 1475 s. Yasanin 53/2.
maddesi geregince sorumlu oldugundan ...... Limited Sirketinin
izin dcretinden de sorumlu tutulmasi hatalidir.

DAVA : Davaci, inbar ve kidem tazminati ile yillik izin Gcretinin 6detilmesine
karar verilmesini istemigtir.
Yerel mahkeme iste@i kismen hikim altina almigtir.
Hik(m siresi icinde, daval......Universitesi ve dahili davall

....... Temizlik Ing.Taah...... Hiz.Ltd.Sti. avukati tarafindan temyiz
edilmis olmakla dosya incelendi geregi konusulup disunualdi:

YARGITAY KARARI

1. Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebep-
lere gobre, davallarin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlari
yerinde degildir.

2. Davalillardan .....Limited Sirketi iscisi olarak calisan davacinin adi gecen taseron
sirket nezdindeki ¢alismasinin 09.03.2000 tarihinde sona erdigi, bu tarihten itibaren

davacinin asil igveren olan davali ...... Universitesi Rektorlligu iscisi olarak calis-
masini surdurdugu, baska bir anlatimla 09.03.2000 tarihinde hizmet akdinin sona
erdiriimedigi anlasildigindan, daval ..... Limited Sirketinin ihbar tazminatindan

sorumlu tutulmasi dogru degildir. Diger taraftan izin Gcretinden de taseronken is-
yerini 09.03.2000 tarihinde devralan asil isveren ..... Universitesi Rektorlugu 1475 s.
Yasanin 53/2. maddesi geregince sorumlu oldugundan ...... Limited Sirketinin izin
ucretinden de sorumlu tutulmasi hatalidr.

3. ihbar tazminati ve izin Ucreti faizinin dava tarihinden itibaren hikim altina alin-
masi gerektigi halde, hakedis tarihinden faiz yurttalmesine karar verilmesi de hatal
olup, bozmay! gerektirmigtir.

SONUG : Temyiz olunan kararin yukarida gosterilen sebepten BOZUL-
MASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 28.06.2001
gununde oybirligi ile karar verildi.
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ESAS NO - 2001/11019
KARAR NO - 2001/12517
KARAR TARIHI  : 11.07.2001

KARAR OZETI : SENDIKAL TAZMINAT

Fesih tarihinde sendika lyesi olmayan davacinin sendika uyesi
oldugu igin akdinin sona erdirildigi iddiasini kabul etmek
mumkin degildir. Dosya iceriginde fesihten énce davacinin
sendikal bir faaliyette bulundugu hususunda delil de mevcut
bulunmadigindan davacinin hizmet akdinin sendikal nedenlerle
sona erdirildigi kabul edilmez. Mahkemenin yanlis deger-
lendirme ile sendikal tazminati kabul etmesi hatalidir.

DAVA : Davaci, ihbar, kidem ve sendikal tazminat, Ucret, fazla calisma,
yillik Ucretli izin ile vergi iadesi alacaginin 6detilmesine karar
verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, iste@i kismen hikdm altina almistir.

Hukum suresi icinde, davali avukatinca temyiz edilmis olmakla
dosya incelendi, gere@i konusulup dusunuldu:

YARGITAY KARARI

1. Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebep-
lere gbre, davalinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlari yerinde
degildir.

2. Davaci sendika Uyesi oldu@u icin isten cikarildigini iddia ederek sendikal tazminat
talebinde bulunmus, mahkemede davacinin sendikal nedenlerle isten cikarildigini
kabul ederek anilan istek hukam altina alinmistir. Davacinin hizmet akdi 21.04.2000
tarihinde sona erdirilmis olup, fesihten sonra 25.04.2000 gunua sendika Uyeligi icin
sendikaya basvuruda bulundugu, 27.06.2000 guninde Uyelige kabul edildigi
anlasildigindan fesih tarihinde sendika Uyesi olmayan davacinin sendika Uyesi
oldugu icin akdinin sona erdirildigi iddiasini kabul etmek mumkun degildir. Dosya
iceriginde fesihten énce davacinin sendikal bir faaliyette bulundugu hususunda delil
de mevcut bulunmadigindan davacinin hizmet akdinin sendikal nedenlerle sona
erdirildigi kabul edilmez. Mahkemenin yanls degerlendirme ile sendikal tazminati
kabul etmesi hatalidir.

SONUG : Temyiz olunan kararin yukarida gosterilen sebepten BOZUL-
MASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 11.07.2001
gununde oybirligi ile karar verildi.
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ESAS NO : 2000/7329
KARAR NO : 2000/8193
KARAR TARIHI  :21.11.2000

KARAR OZETI  :iS KAZASI - BILIRKiSI RAPORUNDA KUSURUN AIDIYETININ
VE ORANIN SAPTANMASI

Hiikme dayanak alinan bilirkisi raporunda; bilirkiginin s
Kanunu'nun 73. maddesinin 6ngérdligl kogullari gbézdniinde
tutarak ve Ozellikle igyerinin niteligine gére, isyerinde uygulan-
masi gereken Isci Saghgi ve Is Glvenligi Tuzigundn ilgili mad-
delerini incelemek suretiyle, isverenin isyerinde almasi gerekli
6nlemlerin neler oldugu, hangi énlemleri aldigi, hangi 6nlemleri
almadigi, alinan énlemlere iscinin uyup uymadigi gibi hususlar
ayrintil bir bicimde incelemek suretiyle kusurun aidiyeti ve orani
hi¢ kugku ve duraksamaya yer vermeyecek bicimde, saptamadigi
anlasiimaktadir.

Mahkemece yapilacak is; is¢i sagligi ve is givenligi konularinda
3 kigilik uzman bilirkigilere konuyu yeniden yukarida agiklandigi
bicimde inceletmek, kazalinin kusurunu belirlemek iginverilen
raporu dosyadaki bilgi ve belgelerle birlikte degerlendiriimek,
B.K. 43. maddesini uygulamak ve sonuca gére karar vermekten
ibarettir.

DAVA : Davaci, is kazasl sonucu maluliyetinden dogan maddi ve manevi
tazminatin 6detilmesi davasinin yapilan yargilamasi sonunda, ilamda yazil neden-
lerle gerceklesen 39.455.083.000 liranin davalidan alinarak davaciya verilmesine
iliskin hUkmun suresi icinde temyizen incelenmesi taraf vekillerince istenilmesi ve
davall vekilince de durusma talep edilmesi Uzerine dosya incelenerek isin durus-
maya tabi oldugu anlasiimis ve durugma icin 21.11.2000 Sali gunu tayin edilerek
taraflara cagn kagidi génderilmisti. Durusma guni daval vekili Av...... ile karsi taraf
vekili Av...... geldiler. Durugsmaya baslanarak hazir bulunan avukatlarin s6zlt acikla-
malar dinlendikten sonra durugmaya son verilerek ayni gun Tetkik Hakimi ......
tarafindan duzenlenen raporla dosyadaki kagitlar okundu, isin gere@i konusulup
disunuldi ve asagidaki karar tespit edildi.

YARGITAY KARARI:

1. Dosyadaki yazilara, toplanan delillere, hikmun dayandigi gerektirici nedenlere
g6re davacinin tim, davalinin asagidaki bendin disinda kalan sair temyiz itirazlarinin
reddi gerekir.
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2. Zararlandirici olaya maruz kalan isc¢inin, olay gunu igyerinde nezaretci olarak
gorevlendirilen sigortali, sisleme bacada calisan iscileri kontrol etmek ve gaz 6lcumu
yapmak istedigi sirada Martopikore bagli basin¢h hava hortumunun bagl bulundugu
yerden kurtulmasi sonucu, basin¢li havanin hortumu ve kdmur tozlarini harekete
gecirerek kazalinin yuzunun yaralanmasi ile is kazasi sonucu %46 oraninda meslek-
te kazanma gucunu yitirmigtir.

insan yasaminin kutsalligi gevresinde isveren, isyerinde iscilerin saghgini ve
isguvenligini saglamak igin gerekli olani yapmak ve bu husustaki sartlar saglamak
ve araclarn noksansiz bulundurmakla yukimli oldugu Is Kanunu'nun 73. mad-
desinin acik buyrugudur.

09.05.2000 gunlu bilirkisi raporunda; olayda isverenin %70, Martopiker baglantisini
yapan Kisinin ise % 30 oraninda kusurlu oldugu belirtilmistir.

Kazanin olug sekline ve mevcut delillere gbre ve 6zellikle hUkme dayanak alinan
kusur raporunda bu tUr olaylari denetleyecek olan ayagin nezaretcisi konumunda
bulunan kazali oldugu acikca vurgulanmis bulunmasina karsin sonucta kazaliya
kusur verilmemesi, gerekce ile sonug arasinda illiyet bulunmamasi nedeniyle kusur
raporuna dayanilamaz.

Oysa, hilkme dayanak alinan bilirkisi raporunda; bilirkisi, is Kanunu'nun 73. mad-
desinin 6ngdrdigu kosullari gézdéninde tutarak ve ozellikle isyerinin niteligine gore,
isyerinde uygulanmasi gereken Isci Saghgr ve Is Guvenligi Tazugunun ilgili mad-
delerini incelemek suretiyle, igverenin igyerinde almasi gerekli onlemlerin neler
oldugu, hangi énlemleri aldigi, hangi 6énlemleri almadigi, alinan &nlemlere isginin
uyup uymadigi gibi hususlar ayrintili bir bicimde incelenmek suretiyle kusurun
aidiyeti ve orani hi¢ kusku ve duraksamaya yer vermeyecek bigimde, saptanmadigi
anlasiimaktadir. Hal bdyle olunca, kusur raporunun Is Kanununun 73. maddesinin
6ngérdugu kosullan icerdigi giderek hikme dayanak alinacak nitelikte oldugu
sOylenemez.

3. Taraflarin hal ve mevkiine, kusur oranlarina, olayin oluguna ve olay tarihinden
itibaren yurutulecek yasal faiz ile birlikte hukmedilen maddi tazminat miktarina gore,
olayda Borclar Kanununun 43. maddesinin hakkaniyete uygun bir indirim yoluna
gidilmesi gerekirken, kazalinin kusursuz oldugundan bahisle B.K. 43. maddesi
uygulanmayarak hukum kurulmus olmasi da isabetsizdir.

Mahkemece yapilacak is; isci saghgr ve is guvenligi konularinda 3 kisilik uzman
bilirkisilere konuyu yeniden yukarida aciklandigi bicimde inceletmek, kazalinin kusu-
runu belirlemek verilen rapor dosyadaki bilgi ve belgelerle birlikte degerlendiriimek,
B.K. 43. maddesini uygulamak ve sonuca gore karar vermekten ibarettir.

Mahkemece bu maddi ve hukuki olgular g6zonunde tutulmaksizin ve Ozellikle
inandirict gu¢ ve nitelikte olmayan 73. maddenin dngoérdigu kosullari icermeyen
kusur raporunu hukme dayanak almak suretiyle yazili sekilde hukim kurulmasi usul
ve yasaya aykiri olup bozma nedenidir. O halde, davalinin temyiz itirazlan kabul
edilmeli ve hukum bozulmaldir.

SONUG : Hukmun yukarida aciklanan nedenlerle BOZULMASINA, daval yararina
takdir edilen 97.500.000 lira durugsma avukathk parasinin kargi tarafa yukletiimesine,
temyiz harcinin istek halinde davaliya iadesine, 21.11.2000 gununde oybirligiyle
karar verildi.
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9. HUKUK DAIRESI

: 2000/21-723
: 2000/751
: 12.04.2000

: YASLILIK AYLIGI-SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA PRIM VE

KESENEK ODEMELERI

Sigortalinin yashlik ayliginin, bir baska sosyal glivenlik kanunlari-
na tabi olarak calismaya baglamasi ile kesilecegi, 2926 sayili
Yasanin 20. maddesinin agik hikmi geregidir. Ne var ki, sigor-
talinin yashhk ayhginin kesilmesi igin, baska sosyal gtivenlik
kanunlarina tabi olarak calismasi yeterli olmayip anilan kuru-
luglara prim 6demesi ve béylece calistigi kurumun aktif sigortalisi
olmasi da gerekmektedir. Baska, bir anlatimla, sigortall, baska
sosyal guvenlik kuruluslarina tabi olarak galismasina kargin,
sosyal glivenlik kuruluglarinin yasa geregi sigortali sayilmiyorsa,
yaslilik ayliginin kesilmesine yasaca ve hukukga olanak olmadigi
tartismasizdir.

Taraflar arasindaki "tesbit" davasindan dolay! yapilan yargilama
sonunda; .../§ Mahkemesince davanin kabulline dair verilen
23.06.1999 gtin ve 1999/166 E. 1999/194 K. sayili kararin ince-
lenmesi davali vekili......tarafindan istenilmesi Uzerine, Yargitay
21. Hukuk Dairesinin 20.09.1999 giin ve 1999/5732 E. 1999/5933
K. sayili ilamiyla; (...Dava, nitelikge zorunlu Bag-Kur sigortalisi
olmadiginin tespiti ile bu nedenle istenilen primlerin iptali ile
2926 sayill yasa geregince baglanan ve zorunlu Bag-Kur’'lu sayil-
masi nedeniyle kesilen yaslilik ayliginin yeniden 6denmesi istem-
ine iliskindir. Davacinin tarim Bag-Kur sigortalisi olmasi nedeniyle
yasllik ayligina hak kazandigi ve bu nedenle kendisine yaslilik
ayligi édendigi uyusmazhk konusu degildir. Uyusmazhk; 2926
sayill yasa geregince yaslilik ayligi almakta olan bir kimsenin
zorunlu Bag-Kur sigortalisi sayilip sayilmayacagi, giderek, zorun-
lu Bag-Kur sigortalisi olarak ¢alismaya baglamasi durumunda
yashlik ayliginin kesilip kesilmeyecegi noktasinda toplanmaktadir.

Bu yéniyle davanin yasal dayanagi 1479 sayili yasanin 24/c ve
2926 sayil yasanin 20. maddeleridir. Anilan 24/c maddeye gére,
Sosyal Guvenlik Kuruluglarindan yaslilik ayligi almakta olanlar
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zorunlu Bag-Kur sigortalisi sayilmazlar. Bu nedenle, mahkemenin
davaclyr zorunlu Bag-Kur sigortalisi saymamasi ve primlerin
iptaline iliskin karari dogrudur ve buna iliskin davali kurumun
temyiz isteminin reddi gerekir. Ne var ki, 2926 sayili yasanin 20.
maddesine gére, diger Sosyal Glivenlik Kanunlarina tabi olarak
calismaya baglayanlarin yashlik ayliklar c¢alismaya bagladiklari
tarihi takip eden ay bagindan itibaren kesilir. Somut olayda davaci
Sosyal Glivenlik Kanunlarina tabi olarak ¢alismaya bagladigi sabit
oldugundan, 2926 sayili yasa geregince 6denmekte olan yaslilik
ayliginin kesilmesi gerektigi acik-segikir.

Mahkemece, bu maddi ve hukuki olgular gézéniinde tutulmak-
sizin yazil sekilde hikum kurulmasi usul ve yasaya aykiri olup,
bozma nedenidir. O halde davalinin bu yénleri amaclayan temyiz
itirazlari kabul edilmeli ve hikim bozulmalidir....) gerekgesiyle
bozularak dosya yerine geri ¢gevrilmekle, yeniden yapilan yargila-
ma sonunda; mahkemece 6nceki kararda direnilmistir.

: Davall Bag-Kur Genel Mudurlugu vekili

HUKUK GENEL KURULU KARARI:

Hukuk Genel Kurulu'nca incelenerek direnme kararinin
suresinde temyiz edildigi anlasildiktan ve dosyadaki kagitlar
okunduktan sonra geregi gérusuldu:

Dava nitelikge zorunlu Bag-Kur sigortalisi olmadiginin tespiti ile
2926 saylli yasa uyarinca baglanan ve zorunlu Bag-Kur sigor-
talisi sayllmasi nedeniyle kesilen yashlik ayliginin édenmesi
gerektiginin saptanmasi ve Kurum satasmasinin giderilmesi
istemine iliskindir. Davacinin, tarimda kendi adina ve hesabina
calisanlar, Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olarak calistigi ve
yashhk ayligi yéninden anilan Yasanin 6ngérdigu kosullara
sahip olmasi nedeniyle, davaciya yasllik ayligi baglandigi, uyus-
mazlik konusu degildir. Uyusmazlik, 2926 sayill Yasa geregince
yashlk ayligi almakta olan bir kimsenin zorunlu Bag-Kur sigor-
talisi sayilip sayilmayacagi, giderek zorunlu Bag-Kur sigortalisi
sayllmamasi durumunda, yaslhlik ayhginin kesilip kesilmeyeceqi
noktasinda toplanmaktadir. Bu yénu ile davanin yasal dayanagi,
belirgin olarak 2926 sayili Kanunun 20. ve 1479 sayili Kanunun
24/Il-c maddeleridir. Anilan 20. maddeye goére, yashlik ayhgi
almakta iken, bu Kanun kapsamina tabi calisanlar haric, diger
Sosyal Guvenlik Kanunlarina tabi olarak calismaya baslayan-
larin, yashhk aylklari, calismaya bagladiklari tarihi takip eden
aybasindan itibaren kesilir. 1479 sayill Yasanin 24/Il-c bendine
gbre de; Kanunla veya Kanunlarin verdigi yetkiye dayanilarak
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kurulu sosyal guvenlik kuruluglarina prim veya kesenek 6deyen-
lerle, bu tlr kuruluslardan, malullik veya yashlik ayhgi ile daimi
tam is géremezlik geliri almakta olanlar, sigortal sayllamazlar.

Gercekten sigortalinin yaslhlik ayliginin, bir baska sosyal given-
lik kanunlarina tabi olarak calismaya baslamasi ile kesilecegi,
2926 sayIli Yasanin 20. maddesinin acik hUkmu geregidir. Ne var
ki, sigortalinin yashlik aylginin kesilmesi icin, baska sosyal
guvenlik kanunlarina tabi olarak ¢alismasi yeterli olmayip anilan
kuruluslara prim édemesi ve bdylece calistigi kurumun aktif si-
gortalisi olmasi da gerekmektedir. Bagka, bir anlatimla, sigortal,
baska sosyal guvenlik kuruluglarina tabi olarak calismasina
karsin, sosyal guvenlik kuruluslarinin yasa geredi sigortali
sayllmiyorsa, yashlik ayhginin kesilmesine yasaca ve hukukca
olanak olmadigi tartismasizdir.

Ote yandan, 1479 sayili Yasanin 38 ve 506 sayili Yasanin 63.
maddelerinde; yashlik ayligi almakta olanlarin, sosyal gtvenlik
kuruluslarina tabi olarak calismasi durumunda, yashlik aylik-
larinin kesilecegi ve bu kisilerin caligtiklari kurumca sigortal
sayllacag! ve ddedikleri primlerin isten ayrimalarindan sonra,
yaslilik ayh@inin arttinminda kullanilacagi acikga vurgulanmistir.

Su duruma gére, sigortalinin yashlik ayhginin kesilmesi; baska
sosyal guvenlik kurumlarina tabi olarak calismaya baslamasi ile
deqil, sosyal guvenlik kurumlarina prim ve kesenek éddemeleri
durumunda s6z konusu oldugu acik-seciktir.

Somut olayda yaslilik ayligi almakta bulunan Tarim Bag-Kur si-
gortalisi 1479 sayili Yasaya tabi olarak calismakta ise de, ayni
Yasanin 24/ll-c maddesi geregince zorunlu Bag-Kur sigortalisi
olmasina olanak olmadigindan, giderek 1479 sayili Yasaya tabi
olarak prim o6demesi mumkldn bulunmadigindan, yaslilik
ayhginin kesilmesine olanak olmadigi s6z gétirmez. Tersinin
kabulil, is ve Sosyal Glivenlik Yasalarinda éngériilen hilkiim-
lerin, sigortalilar lehine yorumlanmasina iligkin temel hukuk ilke-
sine uygun dusmeyecegi hukuksal gercegi de ortadadir.

Aciklanan nedenlerle yerel mahkemenin direnme karar usul ve
yasaya uygun olup onanmasi gerekir.

: Davali vekilinin temyiz itirazlarinin reddi ile, direnme kararinin

yukarida aciklanan nedenlerle ONANMASINA, 1479 sayili Bag-
Kur Kanununu degistiren 3165 sayili Kanun geregince kurum-
dan har¢ alinmasina gerek olmadigina, 12.04.2000 gununde
oybirligiyle karar verildi.
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ISTATISTIK

DEVLET ISTATISTIK ENSTITUSU
TUKETICI FIYATLARI VE TOPTAN ESYA FIYATLARI INDEKSINE GORE ENFLASYON
RAKAMLAR| KARSILASTIRMASI
(1994 = 100)

"KYTFi _ _ B TEFi _ .
YNAYN | 12AYLK | VILNAYN | 12AYLIK 70 KT GNCEKIVLNATNIAY
AYI ORTALAMA AYI ORTALAMA ey TEF| ONCEKI YILIN AYNI AYI
12 AYLIK ORTALAMA
Temmuz 2000 56.2 64.3 52.3 59.4
Agustos 2000 53.2 63.1 48.9 58.8
Eyliil 2000 49.0 61.6 43.9 57.5
Ekim 2000 44.4 59.6 414 56.0
Kasim 2000 43.8 57.6 39.1 54.3
Aralik 2000 39.0 54.9 32.7 51.4
Ocak 2001 35.9 52.0 28.3 48.0
Subat 2001 33.4 48.9 26.5 445
Mart 2001 375 46.5 35.1 42.1
Nisan 2001 48.3 456 50.9 41.8
Mayis 2001 52.4 453 57.7 423
Haziran 2001 56.1 455 61.8 43.3 ?g;': 'T;(;gt:i;;Zr';;;‘::relt;ﬁ'diﬁ';t'a” Indeksi
Temmuz 2001 56.3 45.9 65.4 44.8 Kaynak: Devlet istatistik Enstitiisii




CIiMENTO iSVEREN DERGiSi

B MevZueT

enraes 0l i e 2

Hazirlayan: Av. Fliisun Gokgen

01 Temmuz 2001 - 31 Agustos 2001 tarihleri arasi

Resmi

azete'de

o _P[a%_lml_anm@ bulunan ve
Endiistri Iligkileri konularina iligkin Mevzuat

R.G. 01 Temmuz 2001 - Say:: 24449
YURUTME VE IDARE BOLUMU
Tebligler

Tiirk Medeni Kanunu Hiikiimlerine Gére Kurulan
Vakiflarin is ve islemlerinde Uyulacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Teblig'de Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig

Vakiflar Genel Miidiirliigiinden:

Madde 1 - 06/08/1999 tarihli ve 23778 saylli Resmi
Gazete'de yayimlanan Tirk Medeni Kanunu Hukimlerine
Gére Kurulan Vakiflarin is ve Islemlerinde Uyulacak Usul
ve Esaslar Hakkinda Teblid'in 10 uncu maddesinin
(Vakiflarin menkul mallarinin degistiriimesinde) fikrasina
(c) ve (d) bentleri eklenmistir.

"c) Vakiflarin sirket kurmasi ile ilgili olarak;

Vakiflarin sirket kurma taleplerinde; vakif tarafindan,
senetlerinde sirket kurabilecegine dair bir hikmin
bulunmasi, bu is icin tahsis edilecek malvarliginin, vakfin
diger amagclarinin yerine getiriimesine engel teskil
etmemesi sartlari aranir. Bu hususlarla birlikte, sirket
kurulmasina ait vakfin yetkili organina ait karar sureti,
kurulacak sirkete tahsis edilecek mal - varliginin cinsi ve
miktarini (gayrimenkul ise ekspertiz raporunu) belirten bilgi
ve belgeler, bolge mudurlikleri vasitasiyla Genel
Mudurluge intikal ettirilir. Vakiflar Meclisi'nin olumlu kararini
muteakip, sirket kurma is ve islemleri yapilr.

d) Vakiflarin iktisadi isletme kurmasi ile ilgili olarak;

Vakiflarin  iktisadi isletme kurma taleplerinde; vakif
tarafindan, senetlerinde iktisadi isletme kurabilecegine dair
bir hikmin bulunmasi, bu is igin tahsis edilecek
malvarliginin, vakfin diger amaglarinin yerine getirilmesine
engel teskil etmemesi sartlar aranir. Bu hususlarla birlikte,
iktisadi isletme kurulmasi ile ilgili olarak vakfin yetkili
organina ait karar sureti, kurulacak iktisadi isletmeye tahsis

edilecek malvarliginin cinsi ve miktarini belirten bilgi ve
belgelerle birlikte, Vakiflar Bolge Mudurligine miracaat
edilecektir. Vakiflar Genel MudurlGginin iznini miteakip,
iktisadi isletme kurma is ve islemleri gerceklestirilir."

Madde 2 - Bu Teblig yayimi tarihinde yararluge girer.

Madde 3 - Bu Teblig hikumlerini Vakiflar Genel Muduru
yuratar.

R.G. 03 Temmuz 2001 - Sayi: 24451
YASAMA BOLUMU
Kanunlar

Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Kanun No 1 4684

Kabul Tarihi : 20.06.2001

BIRINCIi BOLUM
Kamu Bankalarina iliskin Hiikiimler

MADDE 1 - A) 15.11.2000 tarihli ve 4603 sayili Tirkiye
Cumhuriyeti Ziraat Bankasi, Turkiye Halk Bankasi Anonim
Sirketi ve Tirkiye Emlak Bankasi Anonim Sirketi Hakkinda
Kanunun 1 inci maddesinin (4) numaral fikrasi asagidaki
sekilde degistiriimis ve (5) numarali fikrasinda yer alan
"3346 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ile Fonlarin Tiirkiye
Buylk Millet Meclisince Denetlenmesinin Dulzenlenmesi
Hakkinda Kanun" ibaresi fikra metninden ¢ikariimigtir.




MEVZUAT OZEL EKi

4. Bankalarin yillik faaliyetleri ile ilgili olarak (2000 yil
faaliyetleri dahil) genel kurullarina sunacadi yillik
bilancolar ile kar ve zarar cetvellerinin; 4389 sayil
Bankalar Kanununun 13 Uncli maddesinin (2) numaral
fikrasinda belirtlen bagimsiz denetim kuruluslarinca
onaylanmasi garttir.

B) 4603 sayili Kanunun 3 Uncl maddesinin (1) numarali
fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

1. Bankalarin, bu Kanunun yurirluge girdigi tarihten énce
gesitli kanun ve kararnamelerle verilmis gorevler nedeniyle
dogan ve bltce 6denekleri ile karsilanamayan yillara iliskin
olarak banka sigorta muamele vergisi eklenerek olusmus
gorev zarari alacaklar, yeniden yapilandiriimalari
kapsaminda belirlenen usul ve esaslar cgergevesinde
tasfiye edilir. Bankalara bedeli dnceden édenmeden goérev
verilemez.

C) 4603 sayih Kanunun gegici 1 inci maddesinin (3)
numaral fikrasi asagidaki sekilde degistiriimistir.

3. Yeniden yapilandirma surecinde bankalarin yonetim
kurulunca istihdam fazlasi olarak tespit edilen banka
personeli, 24.11.1994 tarihli ve 4046 sayili Kanunun 22 nci
maddesine (sureler harig) gore, diger kamu kurum ve
kuruluslarina nakledilir. Ancak, bu sekilde nakledilen
personelden, anilan madde uyarinca eski kadrolarina ait
haklari sahislarina bagh olarak sakli tutulanlar igin
bankacilik tazminati da sahislarina bagli bir hak tegkil
etmez. Bu durumda, s6z konusu 22 nci madde
kapsaminda Ozellestrme Fonu tarafindan yapilmasi
gereken 6demeler ilgili bankalar tarafindan yapilr.

MADDE 2 - 4603 sayili Kanuna asagidaki gecici maddeler
eklenmisgtir.

GECICI MADDE 2 - Gegici 1 inci maddenin (2) numarali
fikrasinda belirtilen sureler iginde emeklilik hakkini
kullanmayanlara, bu maddenin yayimi tarihinden itibaren iki
ay icinde emeklilik bagvurusunda bulunmalari halinde,
emekli ikramiyeleri %25 fazlasiyla 6denir.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20 nci
maddesine goére kuruimus T. Emlak Bankasi A.S.
Mensuplari Emekli ve Yardim Sandigi Vakfina tabi
personel igin de gegici 1 inci maddenin (2) numarali fikrasi
ve bu madde hukimleri uygulanir. Ancak, s6z konusu
personel igin gegici 1 inci maddede 6ngorulen sureler bu
maddenin yayimi tarihinden itibaren baslar.

Bu madde kapsaminda emekli olan personel, emekli
olduklari tarihten itibaren G¢ yil iginde bu bankalarda
yeniden istihdam edilemez.

T. Emlak Bankasi A.§. Mensuplari Emekli ve Yardim
Sandigi Vakfi Uyesi personele, emekli olduklarinda, bu
SandiJa tabi olarak c¢alistiklari ve "emekli ikramiyesi" veya
"kidem tazminatl" veya "is sonu tazminat" alamadiklari
yillar icin, Bankadaki emsali T.C. Emekli Sandigina tabi
personele her bir hizmet yili igin 6denmesi gereken "emekli
ikramiyesi" tutari kadar kidem tazminati Tirkiye Emlak
Bankasi A.S. tarafindan 6denir. Bu maddenin yururlige
girdigi tarihten 6nce emekli olan, s6z konusu Vakif Uyesi
personel igin de, her hizmet yili igin kendi hizmet
doénemlerinde gecerli olan emekli ikramiyesi tutarlari

dikkate alinarak kidem tazminati hesaplanmak Uzere ve
gegmise yonelik herhangi bir gecikme zammi, faiz veya fer'i
diger bir hak O6denmemek kaydiyla bu fikra hikmu
uygulanir.

Turkiye Cumhuriyeti Ziraat Bankasi, Tirkiye Halk Bankasi
A.S. ve Tirkiye Emlak Bankasi A.S.'nde 5434 sayili
Kanuna tabi olarak galismakta olan personelden, emeklilik
hakkini elde etmeden, bu Kanundan faydalanmak amaciyla
31.12.2001 tarihine kadar bu gorevlerinden istifaen
ayrilanlara, 5434 sayili Kanun hikimlerine gobre
hesaplanacak emeklilik ikramiyesi miktarini asmamak ve
emekli olma sarti aranmamak Uzere hesaplanacak miktar,
ilgili bankalarca ikramiye olarak 6denir. Bunlardan, bilahare
T.C. Emekli Sandigindan emekli ayligi baglanmasina hak
kazananlara, Sandikca 6denecek emeklilik ikramiyesinin
hesabinda, ikramiye 6édenen bu sireler dikkate alinmaz. T.
Emlak Bankasi A.$. Mensuplari Emekli ve Yardim Sandigi
Vakfina tabi olarak galisan personelden, ayni surede istifa
ederek ayrilanlara da, Vakfa tabi sireler igin, emekli olma
sartit aranmaksizin yukaridaki fikra hukimlerine gore
hesaplanacak kidem tazminati ilgili bankaca édenir.

GECICI MADDE 3 - Tirkiye Emlak Bankasi Anonim
Sirketinin  yeniden yapilandirma ¢alismalar sirecinde,
Bankanin her tirli bankacilik hizmetleri ile bankacilik is ve
islemlerinden ve bankalara olan yukumlaliklerden dogan
taahhutleri ve bankacilikla ilgili sabit kiymetler dahil kanuni
takibe intikal etmis alacaklar ile 2001/2202 sayili Bakanlar
Kurulu Kararinin 1 inci maddesi ile devri éngérilen Turkiye
Emlak Bankasi A.$.'nin varliklari hari¢c tim aktifleri
bankalarin  ydnetim  kurullarinin  kendi  aralarinda
dlzenleyecekleri protokol dogrultusunda, protokole konu
butin hak, alacak ve borclar, alacakhlarin rizasi veya sair
herhangi bir isleme gerek kalmaksizin, Tirkiye Cumhuriyeti
Ziraat Bankasi Anonim Sirketine veya Turkiye Halk
Bankasi Anonim Sirketine devredilir. S6z konusu iglemlere
iliskin olarak Bankacillk Dlzenleme ve Denetleme
Kurumunun uygun gorisu alinir.

Turkiye Cumbhuriyeti Ziraat Bankasi Anonim Sirketi veya
Turkiye Halk Bankasi Anonim Sirketi tarafindan devir
alinacak taahhutler ile aktifler arasindaki menfi fark devir
alan bankaya Hazine Muistesarliginca nakit ve/veya tahvil
seklinde sermaye olarak 6denir. Devir tarihi itibariyla nazim
hesaplarda yer alan taahhiitlere de nakde donustikleri
takdirde nakde donustikleri tarih itibariyla ayni islem
uygulanir.

Devir iglemlerinin tamamlanmasini takiben Turkiye Emlak
Bankasi Anonim Sirketinin bankacilik islemleri yapma ve
mevduat kabul etme yetkisi sona ererek tasfiye haline girer.
Bankanin tasfiyesi banka genel kurulunca belirlenecek U¢
kisiden olusan Tasfiye Kurulunca genel hikimlere gore
yuaratalar.

Tasfiye Kurulu, 2004 sayili icra ve iflas Kanununda yazil
iflas dairesi, alacaklilar toplantisi ile iflas idaresi gorev ve
yetkilerine de sahip olarak Kanun hikumleri cercevesinde
Bankayl tasfiye eder. Tasfiye Kurulu, iflas masasinin
aktifindeki paralarla, iflas idaresi sifatiyla tahsil ettigi
paralari muhafaza ve nemalandirma hususunda 2004
sayll icra ve Iflas Kanununun 9 uncu ve sair ilgili
maddelerine tabi degildir. 492 sayili Harglar Kanununun 36
nci maddesinin birinci fikrasi hikmd bu paralar igin
uygulanmaz.
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Tasfiye Kurulu, her turlG alacaklar bakimindan tahkim, sulh,
kabul ve feragat yetkileri ile banka hak ve alacaklarinin
takip, tahsil ve tasfiyesinde gecici 4 inci maddede yer alan
kanuni haklardan aynen yararlanir. Tasfiyeye konu menkul
ve gayrimenkullerin satiginda 2004 sayili icra ve iflas
Kanunu ve 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu hiikiimleri
uygulanmaz.

S6z konusu devir islemlerinde 4054 sayili Rekabetin
Korunmasi Hakkinda Kanunun 7, 10 ve 11 inci maddesi
hukimleri uygulanmaz.

GECICI MADDE 4 - Yeniden yapilandirma siireci iginde,
bankalarca baslatimis ve devam eden takipler
sonuglandiriincaya kadar borglularin iflasi halinde 2004
sayili Icra ve Iflas Kanununun 221 inci maddesindeki iflas
blrosu bankalarin temsilcisinin katilimi ile tesekkil eder.
2004 sayill lcra ve Iflas Kanununun 223 inci
maddesindeki iflas Idaresinin, bankalarin talep etmesi
halinde Uyelerinden bir veya ikisi bankalarin gosterecegi iki
kat aday arasindan icra tetkik mercii tarafindan segcilir.
Bankalar bir Uye sectirmisse, icra tetkik mercii diger bir
Uyeyi alacak tutari itibariyla cogunlukta olanlarin
gOsterecegdi iki aday arasindan, bir Gyeyi de alacakl sayisi
itibariyla  cogunlukta olanlarin  gosterecedi  adaylar
arasindan secer. Bankalar iki Uye sectirmisse, diger bir Uye
icra tetkik mercii tarafindan alacakli sayisi itibariyla
gogunlukta olanlarin gésterecegi iki aday arasindan segilir.

Yeniden yapilandirma sureci iginde, bankalarca kredi
alacaklarinin tahsili amaciyla agilmis veya agilacak dava
veya takipler sonuclandirilincaya kadar 492 sayili Harglar
Kanununun 2 nci, 23 dncl, 29 uncu maddeleri ve 2548
saylll Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar insasi Karsiligi
Olarak Alinacak Harglar ve Mahkumlara Odettirilecek
Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanunun 1 inci maddesi
hikumleri uygulanmayacagi gibi her turli ihtiyati tedbir ve
intiyati haciz taleplerinde teminat sarti aranmaz. Ayrica
bankalarin mahkeme ilamini almasi ve teblige cikartmasi
islemlerinde karsi tarafa yukletiimis olan harcin 6denmis
olmasi sarti da aranmaz.

Turkiye Emlak Bankasi A.S.'nin tasfiyesi hukmen
sonuglandirilincaya kadar ayni hikimlerin uygulanmasina
devam olunur.

Bankalarin alacaklarina iligkin davalarda 1086 sayili Hukuk
Usuli Muhakemeleri Kanununun seri muhakeme usulu
hukimleri uygulanir.

GECICI MADDE 5 - Bankalarin yeniden yapilandiriimasi ile
gorevli yonetim ve denetim kurulu Uyeleri, yuritmekte
olduklari gorevlerden yalnizca, reel sektorin faaliyetlerinin
gelisip devamini temin etmek, bankalarin aktiflerini seyyal
kilmak, pasif kalitesini yikseltmek ve bankalarin
reorganizasyonunu saglayarak suratle Ozellestirmeye
hazirlamak amaciyla yapacaklari ve konusu acikca sug
teskil etmeyen is ve islemlerden dolayl sorumiu
tutulamazlar. Yeniden vyapilandirma sirecinde ve bu
amaca yonelik olarak bu kisilerin is ve islemleriyle ilgili,
Uglncu kisilerce kusura dayali agilacak davalar, temsil
ettikleri banka veya bankalara agilir. Bankalarin riicu hakki
saklidir.

MADDE 3 - 11.01.1954 tarihli ve 6219 sayih Turkiye
Vakiflar Bankasi Turk Anonim Ortakhidi Kanununun ek 2
nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

Ek Madde 2 - Bankanin (A) grubu hisseleri ile (B)
grubundan Vakiflar Genel Mudurligline ait olanlarin
satisina ve bu satisla ilgili usul ve esaslar belirlemeye
Bakanlar Kurulu yetkilidir.

MADDE 4 - 11.06.1937 tarihli ve 3242 sayili Gé¢gmenlere
Nakledilenlere ve Muhtag Ciftgilere Tohumluk ve Yemeklik
Dagitilmasi Hakkinda Kanun, 14.07.1970 tarihli ve 1311
sayill  Turkiye Bagciiginin  Modernlegtiriimesi  ve
Bagciligimizin Kalkindiriimasi Hakkinda Kanun,
15.03.1977 tarihli ve 2085 sayih Kugik Ciftgilerin T.C.
Ziraat Bankasi ve Tarim Kredi Kooperatiflerine Olan
Borglarinin 10 Yilda 10 Esit Taksitle Faizsiz Odenmesine
iliskin Kanun, 08.07.1948 tarihli ve 5254 sayili Muhtag
Ciftgilere Odiing Tohumluk Verilmesi Hakkinda Kanun,
05.03.1992 tarihli ve 3782 sayili Kuguk Ciftgilerin T.C.
Ziraat Bankasina ve Tarim Kredi Kooperatiflerine Olan Bir
Kisim Borg Faizlerinin Silinmesine Dair Kanun, 399 sayili
Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Personel  Rejiminin
Dizenlenmesi ve 233 Sayih Kanun Hikminde
Kararnamenin Bazi Maddelerinin Yururltkten
Kaldirlmasina Dair Kanun Hukminde Kararnamenin 34
Uncu maddesinin (c) fikrasi ve 27.04.1995 tarihli ve 4106
saylli Ciftcilerin T.C. Ziraat Bankasina, Tarm Kredi
Kooperatiflerine, Tarim Isletmeleri Genel Midiirliigiine,
Tuarkiye Zirai Donatim Kurumuna, Toprak Mahsulleri
Ofisine, Orman ve Koy lligkileri Genel Midirligine Olan
Bir Kisim Borg¢ Faizlerinin Silinmesine Dair Kanunun 2 nci
maddesinin (a) bendi yururlikten kaldiriimistir.

27.04.1995 tarihli ve 4106 saylh Ciftgilerin T.C. Ziraat
Bankasina, Tarim Kredi Kooperatiflerine, Tarim isletmeleri
Genel Mudirlugune, Turkiye Zirai Donatim Kurumuna,
Toprak Mahsulleri Ofisine, Orman ve Kéy lliskileri Genel
Mudurlugune Olan Bir Kisim Bor¢ Faizlerinin Silinmesine
Dair Kanunun 1 inci, 3 Uncd, 4 Gncl, 9 uncu ve 10 uncu
madde metinlerinden "T.C. Ziraat BankasI" ve "Tarim Kredi
Kooperatifleri" ibareleri gikariimistir.

IKINCi BOLUM
Bazi Fonlarin Tasfiyesi ile ilgili Hiikiimler

MADDE 5 - 09.06.1958 tarihli ve 7126 sayili Sivil Savunma
Kanununun 36 nci maddesi asagidaki sekilde, 38 inci
maddesinde geg¢en "Sivil Savunma Fonundan;" ibaresi
"Asagida sayilan giderler igisleri Bakanhgi bitcesine
konulan &deneklerden ve/veya 6zel 6denek kaydedilen
tutarlardan kargilanir." Seklinde degistiriimis; 37, 39 ve 46
nci maddeleri ile 38 inci maddesinin (e) bendinde yer alan
"karsilanir." ibaresi yurarlikten kaldiriimistir.

Madde 36 - Sivil savunmanin gerektirdigi her turll giderler
ile 38 inci maddede belirlenen giderlerin kargilanmasinda
kullaniimak tzere;

a) Giderlerini 6zel gelirleriyle kargilayan ve Hazine yardimi
almayan katma bitceli idareler gelir bltgelerinin ylizde 1",

b) Sermayesinin tamami Devlet tarafindan verilen ve
sermayesinde Devletin istiraki olan tesekkil, miessese ve
sirketler ile resmi ve 06zel bankalar ve 6zel kanunlarla
kurulan kurum ve tesekkuller ile sermayesinin yarisindan
fazlasina bunlarin istiraki suretiyle tesis edilen ortakliklarin
bitgelerinin veya bilangolarindaki safi karlarinin binde 5',
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c) Bagis ve yardimlar,

icisleri Bakanhgi Merkez Saymanlik Midirligi hesabina
yatirilir. Yatirilan bu tutarlar Maliye Bakanliginca bir yandan
genel bitceye 0Ozel gelir, diger yandan sivil savunma
hizmetlerinde  kullanilmak  lzere Igigleri Bakanhgi
biitgesinde acilacak tertiplere ézel édenek kaydedilir. Ozel
O0denek kaydedilen bu tutarlardan yili igerisinde
harcanmayan miktarlari ertesi yil bltgesine devren o6zel
gelir ve 6denek kaydetmeye Maliye Bakani yetkilidir.

Bu maddede 6ngorilen gelirlerin tahsilatinda 6183 sayil
Amme Alacaklarinin  Tahsil Usuli Hakkinda Kanun
hidkumleri uygulanir. Suresinde yatiriimayan tutarlar igin
s0z konusu Kanunda belirtilen gecikme cezalari diginda
ayrica ita amirleri ve muhasiplerden bu tutarlarin yilzde
10'u oraninda ceza tahsil edilir.

Afet  durumlarinda, ilgili saymanlik hesaplarindan acil
intiyaclari karsilamak amaciyla gerekli islemler ve belgeler
daha sonra tamamlanmak ve mahsubu &zel 6denek
kaydedilen tutarlardan vyapilmak Uzere gerekli sayida
personele ayri ayri olmak Uizere avans verilebilir.

Ozel 6denek kaydedilen tutarlarin toplanmasi, harcanmasi
ve genel hukimlerin avans ve kredilere dair sinirlamalarina
bagli kalinmaksizin avans verilmesi ile mahsubuna iligkin
usul ve esaslar Maliye Bakanliginin uygun goérisu Uzerine
iisleri  Bakanliginca  cikarilacak  bir  yénetmelikle
diizenlenir.

MADDE 6 - 15.05.1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi
Hayata Muessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle
Yapilacak Yardimlara Dair Kanunun 33 Unci maddesi
bashgi ile birlikte asagidaki sekilde, 46 nci maddesinde yer
alan "fondan" ibaresi ile ek 6 nci maddesindeki "fon
hesabindan" ibaresi "afet tertiplerinden", "Fon Harcama
Yoénetmelidi" ibaresi de "Afet Harcamalari Ydnetmeligi"
olarak degistiriimis ve 34, 35, 37, 38, 39, 41 ve 44 Uncu
maddeleri ile ek 5 inci maddesinin ikinci ve UGglinci fikralar
yururltkten kaldiriimisgtir.

Mali hiikiimler:
Madde 33 - Bu Kanun geregince yapilacak harcamalar
karsilamak lzere;

a) Her yil iktisadi Devlet tesekkidilleri ile en az sermayesinin
yaridan fazlasi Devlete ait bulunan banka ve
muesseselerin  yil sonu bilango karlarinin ylizde 3'U
nispetinde édeyecekleri hisseler,

b) Bu Kanun uyarinca borglu bulunan hak sahiplerince
yatirilacak taksit ve faiz 6demeleri,

c) Bu Kanun uyarinca yaptirilan ve ihtiya¢ fazlasi oldugu
anlagilan konutlarin satigindan elde edilecek gelirler,

d) Bu Kanun uyarinca kamulagtirilan veya satin alinan
araziler Uzerinde olusturulan ve ihtiyag fazlasi oldugu
anlagilan arsalarin satigindan elde edilen gelirler,

e) Nakdi yardim ve bagislar,

Bayindirlk ve Iskan Bakanhdi Merkez Saymanlik
Mudurlugu hesabina yatinihir. Yatirilan bu tutarlar, bu

Kanunda belirtilen harcamalarda kullaniimak izere Maliye
Bakanliginca bir yandan genel butceye 6zel gelir, diger
yandan Bayindirlik ve iskan Bakanligi biitcesinde acilacak
afet tertibine 6zel 6denek kaydedilir. Bu suretle 6denek
kaydedilen miktarlardan yili igerisinde harcanmayan
tutarlari ertesi yil bltgesine devren 6zel gelir ve 6denek
kaydetmeye Maliye Bakani yetkilidir.

(a) bendinde belirtilen gelirler mayis ve kasim aylari
icerisinde iki esit taksitte 6denir ve hesaba yatirildiklan
yilin, yillik beyannamesiyle bildirilecek gelirlerden ve kurum
kazanclarindan indirilir. Siresinde vyatiriimayan hisseler
6183 sayilli Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda
Kanun hiikimlerine gére tahsil olunur.

Tabii afet nedeniyle 6zel ve kamu kuruluslan ile kisiler
tarafindan her ne ad altinda olursa olsun toplanan nakdi
bagis ve yardimlar Maliye Bakanligi Merkez Saymanlik
Muduarligu adina agilacak 6zel hesaplarda toplanir ve
nemalandirilir. Gerektiginde ddviz hesabi da acilabilir. Bu
hesaplarda toplanan miktarlar Maliye Bakanhginca ihtiyaca
gbére ilgili kurum butcelerine 6zel gelir ve 6denek
kaydedilmek suretiyle kullandirilir. Bu &deneklerden yil
icerisinde kullanilmayan miktarlari, ertesi yil butcesine
devren Ozel gelir ve 6denek kaydetmeye Maliye Bakani
yetkilidir.

Acil durumlarda, il valilikleri adina agilacak acil afet
hesaplarina, Bayindirlik ve iskan Bakanhg! biitgesinin afet
tertiplerinden 6deme vyapilir. Bu hesaplardan yapilacak
harcamalarin belgeleri il 6zel idaresinde saklanir ve il 6zel
idare butcesi ile birlikte Sayistayca denetlenir. Yil sonunda
harcanmayan miktarlar ile faiz gelirleri birinci fikrada
belirtilen hesaba yatirilir.

Afet tertipleri ile acil afet hesaplarindan verilecek avanslar,
yapilacak yardim ve harcamalarin usul ve esaslari Maliye
Bakanligi ve Bayindirlik ve iskan Bakanlhiginca miistereken
hazirlanacak bir ydnetmelikle tespit edilir.

Cesitli kanunlarda Afetler Fonuna yapilan atiflar, afet
tertiplerine veya acil afet hesaplarina yapilmig sayilr.

MADDE 7 - 02.03.1984 tarihli ve 2985 sayili Toplu Konut
Kanununun 1 inci maddesindeki "igin Toplu Konut Fonunun
meydana getiriimesi ve kullaniimasi" ibaresi metinden
ctkarilmig; 2 nci maddesi bashdi ile birlikte, 412 sayili
Kanun Hukminde Kararname ile eklenen ek 1 inci
maddesinin (b) bendi asagidaki sekilde ve 3645 sayil
Kanunla eklenen ek 1 inci maddesinin birinci fikrasindaki
"Toplu Konut Fonundan" ibaresi "Toplu Konut idaresince"
seklinde degistirilmis; 3, 7 ve 8 inci maddeleri ile 412 sayili
Kanun HuUkmiinde Kararname ile eklenen ek 1 inci
maddesinin (f) ve (g) bentleri ve ek 3 Uncu maddesi
yururltkten kaldiriimisgtir.

Toplu Konut Idaresinin gelirleri, harcamalari ve
denetimi: )
Madde 2 - Toplu Konut Idaresinin gelirleri;

a) idare tarafindan satisi yapilacak konut, isyeri, arsa ve
arazilerin satis ve kira gelirlerinden,

b) idare tarafindan agilacak kredilerin geri édemelerinden,
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c) Hazine arsalar Gzerine yapilan konut ve isyerlerinin arsa
maliyet bedellerinin en gok ylizde 25'ine kadar alinacak
katihm payindan,

d) Hazine Mustesarlidinin uygun goéristu Uzerine yurt
disindan saglanacak kredilerden,

e) Faiz gelirlerinden,
f) Bltge kanunlari ile tahsis edilen 6denekten,
g) idareye yapilacak bagis ve yardimlardan,

Meydana gelir.

Toplu Konut idaresinin kaynaklari agagidaki amaglar igin
kullanihr:

a) Ferdi ve toplu konut kredisi verilmesi veya konut
kredilerine faiz slibvansiyonu yapilmasi.

b) Toplu konut alanlarina arsa temin edilmesi.

c) Arastirma, turizm alt yapilari, konut alt yapilari, okul,
karakol, ibadethane, saglik tesisleri, spor tesisleri, postane,
gocuk parklari, benzeri tesisler ve konut sektori sanayiini
tesvik icin yatirim ve igletme kredisi verilmesi.

d) is ve istihdam yaratmak lizere esnaf ve sanatkarlara ait
isyerleri ve kuglk sanayi tesebbuslerinin kredi yoluyla
desteklenmesi.

e) Afet mahallerinde konut yapiminin tesvik ve
desteklenmesi.

idare kaynaklarinin kullanimina iliskin usul ve esaslar
Bakanlar Kurulunca vyururlige konulacak ydnetmelikle
tespit edilir.

Toplu Konut idaresinin gelir ve giderleri Yiiksek Denetleme
Kurulu denetimine tabidir.

b) Yurt disindan, goérev alaniyla ilgili harcamalarda
kullanilmak Uzere Hazine Mustesarliginin uygun gorusi
Uzerine kredi almaya karar vermek,

MADDE 8 - 04.12.1984 tarihli ve 3096 sayili Turkiye
Elektrik Kurumu Disindaki Kuruluslarin Elektrik Uretimi,
iletimi, Dagitimi ve Ticareti ile Gérevlendirilmesi Hakkinda
Kanunun ek 1, ek 2, ek 3, ek 4, ek 5 ve ek 6 nci maddeleri
yururlikten kaldinimis ve ayni Kanuna asagidaki gegici
madde eklenmistir.

GEGICi MADDE 4 - 31.12.2001 tarihine kadar yiiriirliige
girecek olan Elektrik Enerjisi Fonu Anlagmalari uyarinca
taahhit edilen yUkumlulukleri kargilamak Uzere;

a) 28.05.1986 tarihli ve 3291 sayili Kanunun ek 2 nci
maddesi geregince tahsil olunan katki payi tutarlari,

b) Tabii kaynaklarin ve tesislerin o6zellestiriimesi veya
isletme haklarinin devrinden elde edilen gelirlerden
Bakanlar Kurulu karar ile belirlenecek miktarda ayrilacak
paylar,

c) Irat kaydedilen teminatlar ile sirketlere saglanan
hizmetler karsihg! elde edilen tahsilat,

d) Elektrik Enerjisi Fonundan kullandirilan kredilerin geri
donusgleri ile bu Fonun yukimldliklerinden dolayi verilecek
kredilerin geri donusgleri,

e) Diger gelirler,

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi merkez &demelerini
gerceklestiren merkez saymanligi hesabina yatirilir. Bu
miktarlar Maliye Bakanlidinca bir yandan genel bitceye
Ozel gelir, diger yandan Elektrik Enerjisi Fonunun bu
fikrada belirtilen yikiUmlGliklerinin  yerine getirilmesinde
kullanilmak Uzere Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlidi
biitgesinde agcilacak tertibe 6zel ddenek kaydedilir. Ozel
6denek kaydedilen tutarlardan yili igerisinde kullaniimayan
miktarlari ertesi yil bltcesine devren 6zel gelir ve ddenek
kaydetmeye Maliye Bakani yetkilidir.

Bu maddede belirtilen gelirlerin takibi ile ylikimluluklerin
yerine getirilmesine iligkin her turll is ve islemler Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanligi nezdinde yaratulur.

MADDE 9 - 06.06.1985 tarihli ve 3218 sayili Serbest
Bolgeler Kanununun 7 nci maddesi bashigi ile birlikte
asagidaki sekilde, 13 Unclu maddesindeki "fona" ibaresi
"hesaba" olarak degistiriimis ve 12 nci maddesindeki ";
1050 sayih Muhasebei Umumiye Kanunu; 832 sayili
Sayistay Kanunu; 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu"
ibareleri yururlikten kaldirnimigtir.

Serbest bélgelerin gelir ve harcamalari:
Madde 7 - Serbest bolgelerden elde edilen gelirlerden;

a) Faaliyet ruhsati ve izin belgesi karsiligi tahsil edilecek
Ucretler,

b) Yurt disindan bolgeye getirilen mallar ile bdlgeden
Turkiye'ye cikarilan mallarin CIF degeri Uzerinden pesin
olmak Uzere binde 5 oraninda 6denecek Ucretler,

c) Serbest bolgeyi isleten gercek veya tizel kisilerle
yaplilacak sézlesmeler uyarinca tahsil edilecek tutarlar,

d) Bolge faaliyetlerinden saglanan diger gelirler,

iigili idare tarafindan sozlesmeler geregi tiizel kisilere
yapilan gelir payr aktarmalari dusuldukten sonra Turkiye
Cumhuriyet Merkez Bankasi nezdinde agilacak bir 6zel
hesaba yatirilir. Bu hesapta toplanan tutarlardan ret ve
iadeler dusuldikten sonra kalan tutar, Basbakanlk Dig
Ticaret Mustesarliyi merkez Odemelerini yapan merkez
saymanligi hesabina yatirilir. Merkez saymanlik hesabina
yatirilan mebladin yiizde 90" genel bitceye gelir, ylizde
10'u da serbest bdlgelerin kurulmasi, bakim ve onarimi,
gelistiriimesi,  egitim ve  arastirma  faaliyetlerinin
gergeklestiriimesi ile disg ticaretin desteklenmesi amaciyla
kullaniimak (izere genel biitceye 6zel gelir kaydedilir. Ozel
gelir kaydedilen bu tutarlar Basbakanhk Dis Ticaret
Mustesarligi  bltgesinde acgilacak tertiplere  Maliye
Bakanliginca 6zel 6denek kaydedilir. Bu suretle ddenek
kaydedilen miktarlardan yili igerisinde harcanmayan
tutarlari ertesi yil bltcesine devren 6zel gelir ve 6denek
kaydetmeye Maliye Bakani yetkilidir.
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Serbest bolgelerde yatirrm ve tesis safhasinda kullanilan
mallar, tevsi ve kapasite artirmak amaciyla getirilen mallar,
kullanicinin  kendisine ait olmayan bakim ve onarim
maksadiyla getirilen mallar, bolgelere gegici olarak getirilen
arag, gereg ve ekipmanlar, fason Uretim amaciyla getirilen
mallar birinci fikranin (b) bendi hilkmi uyarinca bir Ucrete
tabi tutulmaz.

Ancak, bakim ve onarim ile fason Uretimde yaratilan katma
deger Uzerinden bu Ucret alinir.

Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi nezdinde olusturulan
O0zel hesabin isleyisi ile 06zel Odenekten yapilacak
harcamalara iligkin usul ve esaslar Maliye Bakanliginin
uygun gorist  Uzerine Bagbakanlik Dis Ticaret
Mustesarliginca  c¢ikarilacak  yonetmelikle  belirlenir.
Gelirlerin zamaninda yatiriilmamasi halinde 6183 sayil
Amme Alacaklarinin  Tahsil Usuli Hakkinda Kanun
hukimleri uygulanir.

MADDE 10 - 05.06.1986 tarihli ve 3308 sayili Ciraklik ve
Meslek Egitimi Kanununun Besinci Kisim Bashgi "Ciraklik,
Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma
Faaliyetlerinin Desteklenmesi", 24 Gincu maddesinin birinci
fikrasindaki "fon" ibaresi "saymanhk" olarak, 32 nci
maddesi asagidaki sekilde degistiriimis ve 3 Uncl
maddesinin (i) bendi, 24 {nci maddesinin ikinci
fikrasindaki "fona" ibaresi, 33 ve 40 inci maddeleri ile 42
nci maddesinin ikinci fikrasi yurirlikten kaldiniimistir.

Madde 32 - a) Ciraklik, mesleki ve teknik egitimi gelistirme
ve yayginlastirma hizmet ve faaliyetlerinde kullaniimak
Gzere;

1) Bakanlik binyesinde bulunan déner sermaye
isletmelerinin karlart,

2) Bakanliga badh kurumlarda egitim 6gretimde uretilen
mallarin satisindan elde edilen gelirler,

3) Bagis, yardim ve diger her turli gelirler,

Milli Egitim Bakanhg Merkez Saymanlhk Mudurligu
hesabina yatirihr. Yatirilan bu tutarlar Maliye Bakanlginca
bir yandan genel bltceye 6zel gelir, diger yandan Bakanlk
bltgesinde acilacak tertiplere 6zel 6denek kaydedilir. Bu
suretle 6denek kaydedilen miktarlardan yili igerisinde
harcanmayan tutarlari ertesi yil butgcesine devren 6zel gelir
ve 6denek kaydetmeye Maliye Bakani yetkilidir.

b) Ciraklik, mesleki ve teknik egitimi gelistirme ve
yayginlastirma hizmet ve faaliyetlerinde kullaniimak uzere
Bakanlik bitcesine 6zel 6denek kaydedilen bu tutarlar
asagidaki hizmetlerin yerine getiriimesinde kullanihr:

1) Ciraklik, 6rgin ve yaygin mesleki ve teknik 6gretim
kurumlarinda gorevli yonetici, 6gretmen, uzman, kadrolu ve
kadrosuz usta O&greticilerin nitelik ve niceliklerinin
yukseltilmesi igin yurt icinde egitiimelerinde,

2) Mesleki ve teknik egitim metotlarinin ve araglarinin
arastiriimasi, gelistiriimesi ve yayginlastiriimasinda,

3) Ciraklik, 6rglin ve yaygin mesleki ve teknik ogretim
kurumlarinin atdlye ve laboratuarlari igin makine, arag,
takim ve techizat alinmasi, gerektiginde kiralanmasi,
bunlarin bakim ve tamirinde,

4) Ciraklik, 6rgiin ve yaygin mesleki ve teknik egitim
kurumlarinda gérevli kadrolu ve kadrosuz atdlye ve meslek
dersi 6gretim elemanlarina asli goérevleri disinda, okulda ve
isyerlerinde yapilan egitimle ilgili normal maas ve
Ucretlerine ilave ek lcret 6denmesinde,

5) Ciraklik, 6rgiin ve yaygin mesleki teknik egitimle ilgili her
turlt yaymnlarin hazirlatilmasi, tercimesi, gogaltiimasi, satin
alinmasi ve dagitiimasinda,

6) Cesitli mesleklerde calismakta olanlara hizmet iginde ve
mesleklerinde gelismeleri igin gerekli bilgi ve becerilerin
kazandiriimasi igin Bakanliga bagl egitim kurumlarinda
kurslar, seminerler ve egitim programlari dizenlenmesinde,

7) is 6ncesi egitimi, yaygin ve giraklik egitiminde,

8) Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulu ile il Ciraklik ve
Mesleki Egitim Kurulu toplantilarina katilan baskan, uye,
musavir uye, imtihan ve mesleki ihtisas komisyonu
Uyelerine Maliye Bakanliginin uygun goérisu Uzerine tespit
edilecek miktarda verilecek yolluk ve huzur hakki
6demelerinde.

MADDE 11 - 12.04.1990 tarihli ve 3624 sayili Kiglk ve
Orta Olgekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Baskanligi Kurulmasi Hakkinda Kanunun 9 uncu
maddesinin (b) bendi ile 14 Uncli maddesi asagidaki
sekilde, 10 uncu maddesindeki "Baskanlik ve Fonun"
ibaresi "Baskanlhigin”, 17 nci maddesinin (d) bendinde yer
alan "15 inci maddede" ibaresi "14 Uncli maddede" olarak
degistirilmis; 2 nci maddesindeki "fon" tanimi, 17 nci
maddesinin () numarali fikrasindaki "ile Baskanlik emrinde
kurulan fon" ibaresi ile 15 ve 16 nci maddeleri yururlikten
kaldirilmistir.

b) Baskanlikga hazirlanan bitceyi, personel kadrolarini,
gecici nitelikteki danisman sayillarini  ve personele
6denecek gundelik miktarlarini onaylamak,

Madde 14 - Baskanlik butgesi asagidaki gelirlerden olusur:

a) Sanayi ve Ticaret Bakanhg bitcesine konulacak
ddenekler,

b) 233 sayili Kamu Iktisadi Tesebbisleri Hakkinda Kanun
Hukmiinde Kararnameye tabi tesekkil, miessese ve bagl
ortakliklarin yillilk ve kurumlar vergisi matrahina esas
karlarinin binde 1'i nispetinde 6deyecekleri aidatlar,

c) Sermayesinin ylizde 50'sinden fazlasi kamu kurum ve
kuruluglarina ait bankalarin kurumlar vergisine matrah olan
yillik karlarinin yiizde 2'si nispetinde 6deyecekleri aidatlar,

d) Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonunun yillik
gelirinin yuzde 2'si nispetinde 6deyecegi aidat,

e) Turkiye Ticaret, Sanayi, Deniz Ticaret Odalari ve Ticaret
Borsalari Birliginin yillik gelirinin yizde 2'si nispetinde
6deyecegi aidat,

f) Baskanlk tarafindan verilecek hizmetler karsihidinda
alinacak Ucretler,

g) Organize sanayi bdlgeleri mutesebbis heyetlerince
yapillan arsa satis hasilatlarinin ylizde 1'i oraninda
ayrilacak pay,

h) Dig kaynaklardan saglanan krediler,
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i) Baskanhga yapilacak bagis ve yardimlar ile Bagkanligin
sahip oldugu mal ve haklardan kaynaklanan sair gelirler.

Baskanlik butcesine kaynak teskil eden ilgili kuruluslarin
aidatlan bir 6nceki yila ait kar miktarlarina gore, her yil
mayis ve ekim aylarinda olmak lzere iki taksit halinde, ilgili
kuruluglarca Bagkanhidin kamu bankalarinin birisinde
actirdigi hesabina yatiriir. Odenen aidatlar, bu kurum ve
kuruluglarca matrah hesabina gider olarak kaydedilir.

Baskanlik butgesinin gelirleriyle ilgili alacaklar, 6183 sayil
Amme Alacaklarinin  Tahsil Usuli Hakkinda Kanun
hukimlerine gore tahsil olunur.

Baskanlik butgesinin gelir, gider ve muhasebesine iligkin
usul ve esaslar Maliye Bakanhginin uygun gorisu alinarak
Sanayi ve Ticaret Bakanliginca ¢ikarilacak bir yonetmelikle
dlzenlenir.

MADDE 12 - 09.12.1994 tarihli ve 4059 sayili Hazine
Mustesarligi ile Dis Ticaret Mistesarigi Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 7 nci maddesinin (e)
fikrasinin son cimlesindeki "6.6.1985 tarih ve 3218 sayili
Kanunun 7 nci maddesinde hikmolunan Serbest Bolgeleri
Tesis ve Gelistirme Fonundan" ibaresi "bltgeden”, ek 1 inci
maddesinin birinci fikrasindaki "Gelir Idaresini Gelistirme
Fonundan" ibaresi "213 sayili Vergi Usul Kanununun ek 13
Uncli maddesinin (4) numaral fikrasi uyarinca", ikinci
fikrasi "Bu o6demeler bultgeden Kkarsilanir." seklinde
degistirilmis ve ayni Kanuna asagidaki ek ve gegici
maddeler eklenmistir.

EK MADDE 2 - Ulkemizin zirai ve sinai (riin ve mallari ile
dogal  kaynaklarindan  Uretlen  maddeleri  dinya
piyasalarinda tanitmak ve bulunacak yeni piyasalarin
sartlarini  tespit ederek bunlar dretim bdlgelerine
duyurmak, dinya piyasa hareketlerini yakindan takip
ederek ilgilileri zamaninda haberdar etmek ve dis ticaret
konusunda egitmek, ihrag imkani bulunan mallarin
Uretimleri ve ihracatlari ile ihracatta katma degeri artirma
carelerini  arastirmak, uluslararasi ticari iligkilerin
gelistirilmesi igin yerli ve yabanci kuruluslar ile isbirligi ve
koordinasyonu saglamak, bakanliklarin ve ticaret ve sanayi
odalari ile Odalar Birliginin ve ihracatgi birliklerinin ihracat
ile ilgili faaliyetlerinde isbirligi yapmak, kamu kurum ve
kuruluglari ile mesleki kuruluglar tarafindan talep edilecek
bu konular ve dig ticaretle ilgili diger konularda arastirma
ve uygulamalari yapmak amaciyla tiizel kisiligi haiz ve 6zel
hukuk hikimlerine tabi, idari ve mali 6zerklige sahip,
Bagbakanlik Dis Ticaret Mistesarligina bagl Ihracati
Gelistirme Etid Merkezi kurulmustur.

Merkezin idare organlari Yoénetim Kurulu ve Genel
Sekreterliktir.

Yoénetim Kurulu, Mustesarin bagkanhginda ihracattan
sorumlu Miistesar Yardimcisi, Ihracat Genel Midiri, Dis
Ticarette Standardizasyon Genel Mudurd ile Gumruk
Mustesarligi, Disisleri, Maliye, Tarim ve Kdyisleri ve Sanayi
ve Ticaret bakanliklarinin birer temsilcisi ve ihracatgi
birliklerinin temsilcileri ile Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi
Genel Sekreterinden olusur. Mistesar Yardimcisi ayni
zamanda Merkezin Genel Sekreteridir. Genel Sekreter
Merkezin sevk ve idaresinden dolayl Yoénetim Kuruluna
karsi sorumludur.

Merkez idare organlarinin gérev ve yetkileri ile kararlarinin
ilgili bakan tarafindan denetimine iliskin usul ve esaslar Dig

Ticaret Mustesarliinca  gikarilacak  yonetmeliklerle
belirlenir.

Merkezin gelirleri; ihracatci birliklerinin aylik gergeklesen
gelirlerinin en ¢ok ylUzde onu, Tirkiye Ticaret, Sanayi,
Deniz Ticaret Odalari ve Borsalar Birliginin aylik
gerceklesen gelirlerinin en cok yuzde biri olmak Uzere
Merkez Yonetim Kurulunca belirlenen ve ilgili bakan
tarafindan onaylanarak kesinlesen katki paylarindan
muteakip ayin 15'ine kadar yapilan aylik tahsilatlar, hizmet
karsiligi alacagi Ucretler, Dis Ticaret Mdustesarligi
bitgesine Merkeze yardim amaciyla konulan ddenek ile
bagis ve yardimlardan olusur.

ihracati Gelistirme Etiid Merkezinin yerine getirecegi
hizmetlerin gerektirdigi gbrevler, sézlesmeli personel eliyle
yuruatalar.

Kurum personelinin, ayrica 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6)
ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlar tagimalari
zorunludur.

Sozlesmeli personelin  hizmete alinmalar, goérev ve
yetkileri, nitelikleri, atanma, ilerleme, ylkselme, gérevden
alinma sekilleri, disiplin esaslari, yukimlulukleri, unvan ve
sayllari Bakanlar Kurulu karari ile ¢ikarilacak yénetmelik ile
dizenlenir.

Sozlesmeli personelin Ucret ile diger mali ve sosyal haklari
ile sdzlesme esaslari; Merkezin bagl oldugu Dig Ticaret
Mustesarligindaki emsali personelin mali ve sosyal
haklarini gegmemek Uzere, Genel Sekreterin teklifi ve
Yoénetim Kurulunun onayi alindiktan sonra Bakanlar Kurulu
karari ile belirlenir.

ihracati Gelistirme Etiid Merkezi personeli hakkinda, 5434
saylll T.C. Emekli Sandi§i Kanunu hikimleri ile ek ve
degisiklikleri uygulanir.

Hizmet surelerinin degerlendiriimesi, 5434 sayili Kanun
hdkumlerine gore yapilir.

isci statiisiinde calismakta iken, istekleri lizerine s6zlesmeli
personel statlisiine gegen personele, is mevzuatina goére
herhangi bir tazminat édenmez. Bu personelin 6nceden
kidem tazminati 6denmis sureleri hari¢, kidem tazminatina
esas olan gegmis hizmet sireleri 5434 sayili T.C. Emekli
Sandigi Kanunu hikiimlerine gére emekli ikramiyelerinin
hesabinda dikkate alinir.

ihracati Gelistrme Etiid Merkezi personelinin emeklilik
islemlerinde, genel idare hizmetleri sinifinda gérev yapan
genel mudurler igin belirlenen ek gdsterge rakamini
gecmemek Uzere, ifa ettikleri gorevleri itibariyla, 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununa gore girebilecekleri siniflardaki
benzer goérevlerin ayni kadro, unvan ve derecesi igin
belirlenmis ek gostergeleri uygulanir.

Sozlesmeli statliye gegen personel hakkinda, yukaridaki
hikumler disinda, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
hikumleri uygulanir.

Merkezin bitgesi ve harcamalari genel bitgeli kurumlarin
tabi oldugu hikumlere tabi olmayip mali yil itibariyla Genel
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Sekreterlikge hazirlanir ve YOnetim Kurulunun uygun
gorusi ve ilgili bakanin onayini miteakip yirarlige girer.

Merkezin gelir ve giderleri, Bagbakanlik Yiksek Denetleme
Kurulunun denetimine tabidir.

Yonetim Kurulu Uyelerine, kamu iktisadi tesebbusleri
yonetim kurulu Uyelerine verilen lcreti gegmemek Uzere
ilgili bakanin onay! ile belirlenecek miktarda huzur hakki
verilir.

Merkezin gelir, gider ve muhasebe usulleri ile diger mali
konulara iligkin usul ve esaslar Maliye Bakanliginin uygun
gorusi alinarak ilgili bakanlikga gikarilacak yonetmeliklerde
diizenlenir.

GEGICi MADDE 12 - Bu maddenin yiiriirliik tarihinde,
ihracati Gelistrme Etiild Merkezinde g¢alismakta olan
personel arasindan, s6zlesmeli personel statlisiine gegmek
istemeyen personelden, 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununa bagl olanlarin bu baghhgi devam eder ve bunlar
hakkinda bu Kanunun ek 2 nci maddesi hikimleri
uygulanmaz. Bunlarin mali ve sosyal haklarinin
belirlenmesine iliskin mevcut hikimlerin uygulanmasina
devam olunur. Bu personelden emeklilik veya dider sekilde
bosalmis olan pozisyonlar, hicbir isleme gerek kalmaksizin
iptal edilmis sayilir ve yerlerine ayni statiide yeni personel
alinamaz.

MADDE 13 - 25.02.1998 tarihli ve 4342 saylli Mera
Kanununun 30 uncu maddesi baglidi ile birlikte asagidaki
sekilde degistirilmigtir.

Mali Hiikiimler

Madde 30 - Bu Kanunla Bakanliga verilen gorevlerin
gerceklestiriimesi amaciyla personel giderleri hari¢ her tirlt
cari, yatinrm ve transfer giderleri ile huzur haklarinin
6denmesinde kullaniimak Gzere;

a) Her tarlG tatin mamulleri ile alkolld igkilerin imalat ve
ithalatgilari tarafindan yurt iginde yapilacak teslimlerde
satis fiyati Uzerinden hesaplanacak yilizde 3 oraninda
alinacak pay,

b) Bu Kanuna gore otlatma amaciyla kiraya verilen mera,
yaylak ve kiglaklardan ydnetmelikte belirtilen usule gére
alinacak Ucretler,

c) Ureticilerden satin alinan siitiin satin alma bedelinin
binde 1'i oraninda, sut isleyen kuruluslarca yapilacak
kesinti,

d) Yurt icinde yetistirilen ve satisi yapilan buyuk ve
kiigikbas canli hayvanlarin satis bedellerinin binde 1'i
oraninda saticilarindan alinacak pay,

e) Tahsis amacinin degistiriimesi icin basvuruda bulunan
gercek ve tlzel kisilerden, tahsis amaci degistirilen
meradan elde edilecek yirmi yillik ot geliri esas alinarak,
komisyonca tespit edilecek miktarda alinacak Ucret,

f) Yayla turizmi amaciyla 20 nci madde cercevesinde
verilecek yapi izinlerinden valiliklerce tespit edilecek
miktarda alinan yapi ruhsat Ucretleri ile bu yerlerin yillik kira
bedelleri,

g) Her turlt bagis ve yardimlar,

Tarim ve Koyisleri Bakanhgi Merkez Saymanlik Maduarligu
hesabina yatirilir. Yatirilan bu tutarlar Maliye Bakanhginca
bir yandan genel bltceye 6zel gelir, diger yandan Bakanlik
butgesinde acilacak tertiplere 6zel Adenek kaydedilir.
Kaydedilen 6zel ddeneklerden yili igerisinde kullaniimayan
tutarlar, Maliye Bakanliginca s6z konusu Bakanligin ertesi
yil butcesine devren 6zel gelir ve 6denek kaydedilir.

Bu maddede belirtilen gelirler, tahsilatin yapildidi tarihi
takip eden ayin 15'ine kadar saymanlik hesabina yatirilir
ve gelirlerin tahsilatinda 6183 sayii Amme Alacaklarinin
Tahsil Usult Hakkinda Kanun hikimleri uygulanir.

Bu madde uyarinca yapilacak tahsilatlara iliskin diger
hususlar ile Bakanlik bitcesine 6zel ddenek kaydedilen
tutarlarin harcama usul ve esaslari ile 6denecek huzur
haklari Maliye Bakanliginin uygun goértist Uzerine Bakanlik
tarafindan gikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

MADDE 14 - 19.10.1989 tarihli ve 383 sayili Ozel Cevre
Koruma Kurumu Bagkanhgi Kurulmasina Dair Kanun
Hukminde Kararnamenin X. BOlim baglidi metinden
cikariimig; 22 nci maddesi baghidi ile birlikte asagidaki
sekilde, 23 Gincli maddesinin ikinci fikrasindaki "Bu Fon'un
kullaniimasi" ibaresi "Kurum harcamalar" seklinde
degistirilmis ve 23 Unci maddesinin bashgi dahil ikinci
fikrasi disindaki diger fikralari yururlUkten kaldinlmigtir.

Kurumun Gelirleri ve Harcamalari

Madde 22 - Kurum, bu Kanun Hukminde Kararnamenin
amaci dogrultusunda yapilacak harcamalari kargilamak
Uzere agagida belirtilen kaynaklardan gelir saglar:

a) Cevre Bakanhgl buitcesinden Kuruma aktarilacak
meblaglar.

b) Her tirli yardim ve bagislar ile Hazine Mistesarliginin
uygun gorusu Uzerine alinacak dis krediler.

c) Kira ve isletme gelirleri ile koruma altindaki bdlgelerde
glnubirlik alan olarak igletilen alanlardan elde edilen
gelirler.

d) imar planlarn yapimina ve harita yapimina istirak
bedelleri.

e) Cevre Bakanlidi butcesine 06zel o6denek olarak
kaydedilen miktarlardan Cevre Bakaninca uygun gorilecek
miktarda yapilacak aktarmalar.

f) Diger gelirler.

Kurumun btge, gelir ve harcama usul ve esaslari Maliye
Bakanliginin uygun gorisiu alinarak Cevre Bakanlginca
cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Kurumun gelir ve giderlerine iliskin hesaplar Basbakanlik
Yiiksek Denetleme Kurulunca denetlenir.
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MADDE 15 - A) 03.06.1938 tarihli ve 3423 sayih Milli
Egitim Bakanligina Bagli Mesleki ve Teknik Ogretim
Okullari Déner Sermayesi Hakkinda Kanunun 1 inci
maddesinin  ikinci  fikrasindaki  "Fonundan" ibaresi
"gelirlerinden” olarak degistirilmistir.

B) 21.12.1959 tarihli ve 7397 sayili Sigorta Murakabe
Kanununun 30 uncu maddesinin son fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmigtir.

Denetleme aidati olarak tahsil edilen tutarlar genel bitgeye
O0zel gelir kaydedilmek Uzere Hazine Mustesarliginin
merkez ~ 6demelerini  yapan saymanlik  mudirligu
hesaplarina yatirilir. Ozel gelir kaydedilen bu tutarlar,
minhasiran Sigorta Denetleme Kurulu hizmetlerinde
kullaniimak Gzere Maliye Bakanlhginca Hazine Mistesarligi
bltgesine 06zel 6denek kaydedilir. Bu suretle ddenek
kaydedilen miktarlardan yili igcinde harcanmayan tutarlar
ertesi yll butcesine devren 0Ozel gelir ve 06denek
kaydetmeye Maliye Bakani  yetkilidi. =~ Zamaninda
yatiriimayan denetleme aidatlarinin tahsilatinda 6183 sayili
Amme Alacaklarinin  Tahsil Usuli Hakkinda Kanun
hdkumleri uygulanir.

C) 10.09.1960 tarihli ve 79 sayih Milli Korunma Suglarinin
Affina, Milli Korunma Tegkilat, Sermaye ve Fon
Hesaplarinin Tasfiyesine ve Bazi Hiikiimler indasina Dair
Kanunun 5 inci maddesinin (c) fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

c) Akaryakit fiyatlarinda istikrarin saglanmasi amaciyla
petrol Urtnlerinden Bakanlar Kurulunca belirlenecek
esaslar dahilinde Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginca
belirlenecek miktarlarda Akaryakit Fiyat Istikrar Payi alinir
ve genel bitgceye gelir kaydedilir.

D) 04.01.1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun
ek 13 Uncli maddesinin bashg! ile (1), (2), (3) ve (5)
numarah fikralar yararlikten kaldiriimis ve (4) numaral
fikrasinin (a) bendinde yer alan "(s6zlesmeli personel ile
bagli kuruluslarin ust dizey ydnetici kadrolarina atananlar
dahil)" ibaresi "(s6zlesmeli personel ile bagl kuruluglarin
personeli dahil)" seklinde degistirilmis ve bu fikranin son
paragrafina "Bu &demeler butgeden karsilanir. Bagh
kuruluglar  personeline  yapillacak ek  &demelerin
belirlenmesinde, bunlara 6denmekte olan ikramiye, fazla
mesai ucreti gibi farkli 6demeler ile diger imkanlar dikkate
alinir ve bagh kurulus butgelerinden &denir." cumlesi
eklenmistir.

E) 04.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekodgretim
Kanununun 58 inci maddesinin bashdinda yer alan "ve
arastirma fonu" ibaresi metinden gikarilmig; (a) fikrasinin
dordincu bendinde yer alan "arastirma fonu" ibaresi
"bilimsel arastirma projeleri" seklinde degistiriimis ve (b)
fikrasi yUrurlikten kaldirlarak maddeye asagidaki bentler
eklenmisgtir.

Universitelerde arastirma  projelerinin  finansmaninda
kullaniimak Uzere; Universite doner sermaye
isletmelerinden, dgretim Uyelerinin dogrudan veya dolayl
katkisi olup olmadigina bakilmaksizin elde edilen her tirli
gayri safi hasilatin ylizde 10'undan az olmamak Uzere,
Universite yonetim kurulunun belirleyecedi orandaki tutar,
doner sermaye saymaninca tahsilati takip eden ayin ilk
haftas! iginde Biitge Dairesi Baskanligi hesabina yatirilir.
Sdresi icinde yatiriimayan tutarlarin tahsilinde, 6183 sayil

Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanun
hdkumleri uygulanir.

Butge Dairesi Bagkanhgi hesabina yatirilan bu tutarlar ile
arastirma projelerinden elde edilen gelirler ve bu amagla
tahsil edilen bagis ve yardimlar, Maliye Bakanhginca ilgili
Universite butcesine bir yandan 6zel gelir, diger yandan
acllacak tertiplere 06zel 6denek kaydedilir. Bu suretle
6denek kaydedilen miktarlardan yili icerisinde
harcanmayan tutarlar ertesi yil butcesine devren 6zel gelir
ve 6denek kaydetmeye Maliye Bakani yetkilidir.

Arastirma projelerine bltge ile tahsis olunan 6denekler
vel/veya yukaridaki hukimler uyarinca 06zel &6denek
kaydolunan tutarlar; Universite yonetim kurulunca gerekli
g6rildugu takdirde, her bir proje icin avans verilmek
suretiyle de kullandirilabilir.

Arastirma projelerinin secilmesi, uygulanmasi ve izlenmesi
ile 6deneklerin kullandiriimasi, genel hikimlerin avans ve
kredi sinirlamalarina bagl kalinmaksizin avans verilmesi
ve bu avansin mahsubuna dair usul ve esaslar Maliye
Bakanlidinin uygun gértsi alinarak, Yuksekogretim Kurulu
tarafindan gikarilacak yonetmelikle belirlenir.

F) 08.01.1985 tarihli ve 3143 sayili Sanayi ve Ticaret
Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 10
uncu maddesinin (m) bendinde yer alan "Bakanlik
bitcesinde mevcut bulunan veya yer alacak olan
fonlardan" ibaresi "Bakanlik bitcesinden" seklinde
degistirilmigtir.

G) 24.03.1988 tarihli ve 3418 sayil Egitim, Genglik, Spor
ve Saglik Hizmetleri Vergisinin Ihdasi ile 3074 Sayil
Akaryakit Tuketim Vergisi Kanunu, 197 Sayili Motorlu
Tasitlar Vergisi Kanunu, 1318 Sayili Finansman Kanunu,
193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu, 213 Sayili Vergi Usul
Kanunu, 6183 Sayilli Amme Alacaklarinin Tahsil Usull
Hakkinda Kanun ve 492 Sayilli Harglar Kanununda
Degisiklikler Yapilmasi ve Bu Kanunlara Bazi Hukimler
Eklenmesine Dair Kanunun 39 uncu maddesinin (a)
bendinde gegen "paylarin yarisi" ibaresi ‘"paylar",
"Bagbakanlik Butcesinde," ibaresi "dagihmi Bagbakan
onayi ile belirlenmek suretiyle Genclik ve Spor Genel
Muduarluga ile Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu  Genel MuadurlUkleri  bitcelerinde,”  olarak
degistirilmis; "bu bakanliklarca belirlenecek ve yeniden"
ibaresi ile "Basbakanlik butcesine kaydedilen &denegin,
Genglik ve Spor Genel Mudirligu ile Sosyal Hizmetler ve
Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Mudurligu arasinda
paylasimina Bagbakan yetkilidir." clUmlesi metinden
ctkarilmig; (b) bendi vyirlrlikten kaldinlmis ve son
fikrasindaki "(a) ve (b) bentlerine gére Bagbakanlik ve
bakanliklarin" ibaresi "(a) bendine gore ilgili kurumlarin"
olarak degistirilmistir.

H) 12.04.2000 tarihli ve 4562 sayilli Organize Sanayi
Bdlgeleri Kanununun 15 inci maddesinin ikinci fikrasinda
yer alan "fon hesabina alacak kaydeder." ibaresi "genel
bitceye gelir kaydeder." seklinde degistiriimistir.

1) 30.4.1992 tarihli ve 3797 sayili Milli Egitim Bakanhginin
Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanunun 32 nci maddesinin
(I) bendinde yer alan "Fonu" ibaresi metinden ¢ikariimis ve
44 Uncli maddesi bashgi ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.
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Cirakhk, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve
Yayginlastirma Dairesi Bagkanhigi

Madde 44 - Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme
ve Yayginlastirma Dairesi Baskanligi, 3308 sayil Ciraklk
ve Meslek Egitimi Kanununda 6ngorilen ciraklik, mesleki
ve teknik egitimi gelistirme ve yayginlastirmaya dair is ve
islemleri yuritmekle gorevlidir.

MADDE 16 - a) 27.10.1960 tarihli ve 118 sayili Ihracati
Gelistirme Etlid Merkezi Kurulmasi Hakkinda Kanun,

b) 06.12.1984 tarihli ve 3100 sayili Katma Deger Vergisi
Miikelleflerinin Odeme Kaydedici Cihazlari Kullanmalari
Mecburiyeti Hakkinda Kanunun 9 uncu maddesinin (5)
numarali fikrasl,

c) 28.05.1986 tarihli ve 3291 sayih Kanunun ek 2 nci
maddesinin dérdincu fikrasinda yer alan "Elektrik Enerjisi
Fonu'nda toplanmak tizere" ibaresi,

d) 23.07.1995 tarihli ve 4123 sayili Tabii Afet Nedeniyle
Meydana Gelen Hasar ve Tahribata iligkin Hizmetlerin
Yurutilmesine Dair Kanunun 3 incii maddesinde yer alan
"bagis ve yardimlardan, her ne ad altinda toplanirsa
toplansin nakdi olanlar Afetler Fonuna;" ve "ise" ibareleri,

e) 18.06.1999 tarihli ve 4389 sayili Bankalar Kanununun 20
nci maddesinin (1) numarali fikrasinin (b) bendi,

Yurarlikten kaldiriimistir.
UGUNCU BOLUM

Bazi Vergi Kanunlarinda Degisiklik
Yapilmasina Dair Hiikiimler

MADDE 17 - 31.12.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi
Kanununun 38 inci maddesinin Uglincl fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmigtir.

Mukelleflerin iktisap tarihinden itibaren en az iki tam yil
sureyle isletmelerinde kayith bulunan gayrimenkul, istirak
hisseleri ve amortismana tabi diger iktisadi kiymetleri elden
cikarmalari halinde, bu iktisadi kiymetlerin maliyet bedeli
bunlarin elden cikarildiklari ay hari¢ olmak lzere Devlet
istatistik Enstitlisiince belirlenen toptan esya fiyat
endeksindeki artis oraninda artirilarak kazancin tespitinde
dikkate alinabilir. Richan hakki kullaniimak suretiyle
edinilen istirak hisseleri ile istirak edilen kurumun ihtiyat
akgeleri, banka provizyonlari ve Vergi Usul Kanununa gére
ayrilan yeniden degerleme fonlarinin sermayeye ilavesi
dolayisiyla bedelsiz alinan istirak hisselerinin en az iki yil
oncesinde istirak edilen sirketlere ait olmasi halinde,
ruchan hakki kullaniimak suretiyle edinilen veya alinan bu
istirak hisseleri iki yil 6nce iktisap edilmis sayilir. Ri¢han
hakki kullaniimak suretiyle veya bedelsiz olarak edinilen
hisseler icin maliyet bedeli artirmi, bu hisselerin itibari
degeri Uzerinden bunlarin edinilmesine yol acan sermaye
artirrminin tescili tarihinden itibaren uygulanir. Bu hikim
39 uncu madde geregince isletme hesabi esasina gore
ticari kazancin tespitinde de uygulanir. Bilango esasinda
defter tutan mukellefler tarafindan artirilan maliyet bedeline
tekabul eden kazanglar, bilangonun pasifinde 6zel bir fon
hesabinda gdsterilir. Bu fon, sermayeye ilave disinda
herhangi bir suretle bagka bir hesaba nakledildigi veya
isletmeden c¢ekildigi takdirde, o yilin kazancina dabhil

edilerek vergiye tabi tutulur. S6z konusu iktisadi kiymetlerin
alim satimi ile devamli olarak ugrasanlar, alim satimini
yaptiklari  iktisadi  kiymetler icin bu  hikimden
yararlanamaz. Su kadar ki, insaat yapimina tahsis edilen
arsa ve arazilere iligkin olarak insaatin bitim tarihine kadar
gecen slre icin bu fikra hukmine gére maliyet bedeli
artinmi yapilabilir. Ancak, ingaatin tamamlanmasindan
Once satigi yapilan gayrimenkuller icin maliyet artinmi
satisin yapildidi tarihe kadar uygulanir. Bu fikra hUkmUnin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslari tespit etmeye Maliye
Bakanlig yetkilidir.

MADDE 18 - A) 03.06.1949 tarihli ve 5422 sayili Kurumlar
Vergisi Kanununun 14 Uncli maddesinin birinci fikrasinin
(7) numaral bendinin birinci paragrafi asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

Kurumlar vergisi beyannamelerinde her yilin zarari ayri ayri
gosterilmek ve bes yildan fazla naklediimemek kosuluyla
gecmis yillarin mali bilangolarina gére meydana gelen
zararlar (ayni sektérde faaliyet gdstermesi, son bes yila
iliskin kurumlar vergisi beyannamelerinin kanuni suresinde
verilmis olmasi kosullariyla 37 ve 39 uncu maddeler
cergevesinde devir alinan kurumlarin, devir tarihi itibariyla
zarar digindaki aktif toplamini gegmeyen zararlari ile 38
inci maddede belirtilen bdlinme islemi sonucu miinfesih
olan kurumun zarar disindaki aktif toplamini gegmeyen
zararlari dahil.).

B) 5422 sayili Kanunun Beginci Bolim bashgi "Tasfiye-
Birlesme-Devir-Bolinme ve Hisse Degisimi" olarak ve 38
inci maddesi baghdl ile birlikte asagdidaki sekilde
degistirilmigtir.

Boéliinme ve hisse degisimi
Madde 38 - Asagidaki islemler bdélinme veya hisse
degisimi huikmundedir.

1- Tam mukellef bir sermaye sirketinin tasfiyesiz olarak
infisah etmek suretiyle bitin mal varligi, alacak ve
borglarini mukayyet degerleri Gzerinden mevcut veya yeni
kurulacak tam mdukellefiyete tabi iki veya daha fazla
sermaye sirketine devretmesi ve karsiliginda devredilen
sermaye sirketinin ortaklarina devralan sermaye sirketinin
sermayesini  temsil eden istirak hisseleri verilmesi
(devredilen sirketin ortaklarina verilecek igtirak hisselerinin
itibari degerinin %10'una kadarlik kisminin nakit olarak
6denmesi iglemin bolinme sayilmasina engel degildir.).

2- Tam mukellef bir sermaye sirketinin bilangosunda yer
alan gayrimenkuller ve igtirak hisseleri ile Uretim tesisleri,
hizmet igletmeleri ve bu tesis ve isletmelere bagh
gayrimaddi haklar, hammadde, yari mamul ve mamul
mallarin, mukayyet degerleri Uzerinden mevcut veya yeni
kurulacak tam mukellef bir sermaye sirketine, bu degerleri
devreden sirketin ortaklarina verilmek veya devreden
sirkette kalmak Uzere, devralan sirketin igtirak hisseleri
karsiliginda ayni sermaye olarak konulmasi.

3- Tam miukellef bir sermaye sirketinin, diger bir sermaye
sirketinin hisselerini, bu sirketin yénetimini ve hisse senedi
¢ogunlugunu elde edecek sekilde devralmasi ve
karsiliginda bu sirketin ortaklarina kendi sirketinin
sermayesini temsil eden istirak hisselerini vermesi
(hisseleri devralinan sirketin ortaklarina verilecek istirak
hisselerinin itibari degerinin %10'una kadarlik kisminin
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nakit olarak édenmesi islemin hisse degisimi sayllmasina
engel degildir.).

Aktifi ve pasifi diizenleyici hesaplar ilgili oldugu aktif veya
pasif hesapla birlikte devrolunur.

Maliye Bakanligi bdélinme islemleri ile ilgili usulleri
belirlemeye yetkilidir.

C) 5422 sayili Kanunun 39 uncu maddesi bashgi ile birlikte
asagidaki sekilde degistirilmistir.

Devir ve béliinme hallerinde vergilendirme

Madde 39 - A) Devirlerde, asagidaki sartlara uyuldugu
takdirde, munfesih kurumun sadece devir tarihine kadar
elde ettigi kazanglar vergilendirilip, dogrudan dogruya
birlesmeden dogan karlar hesaplanmaz ve
vergilendiriimez.

1- Munfesih kurum ile birlesilen kurum, miustereken
imzalayacaklari  bir devir beyannamesini, birlesme
tarihinden itibaren on bes giin icinde minfesih kurumun
bagli bulundugu vergi dairesine verirler ve bu
beyannameye devir bilangosunu baglarlar.

2- Birlesilen kurum miinfesih kurumun tahakkuk etmis ve
edecek vergi borglarini 6deyecegdini ve diger vecibelerini
yerine getirecegini devir beyannamesine bagl bir
beyanname ile taahhit eder. Mahallin en blyuk mal
memuru bu hususta birlesilen kurumdan ayrica teminat
isteyebilir.

B) 38 inci maddenin birinci fikrasinin (1) numarali bendine
gére gerceklestiriien bdlinmelerde, asagidaki sartlara
uyuldugu takdirde bolinme suretiyle minfesih hale gelen
kurumun sadece bdlinme tarihine kadar elde ettigi
kazanglar vergilendirilip, dogrudan dogruya bdlinmeden
dogan karlar hesaplanmaz ve vergilendiriimez.

1- Bélinen kurum ile bu kurumun varliklarini devralan
kurumlar mugstereken imzalayacaklari  bir  bdlinme
beyannamesini, bolinme tarihinden itibaren on bes gun
icinde bdlinen kurumun bagli oldudu vergi dairesine
verirler ve bu beyannameye bdlinme tarihindeki bilango ve
gelir tablosunu, bélinme s6zlesmesini ve bélinen kurumun
varliklarini devralan kurumlarin yeni sermaye yapisini
gosteren Ticaret Sicili Mudurligld yazisinin bir érnegini
baglarlar.

2- Bolinen kurumun varliklarini devralan kurumlar, boéliinen
kurumun bélliinme tarihine kadar tahakkuk etmis ve edecek
vergi borglarindan muteselsilen sorumlu olacaklarini ve bu
vecibelerini yerine getireceklerini bélinme beyannamesine
bagli bir taahhUtname ile taahhut ederler. Mahallin en
blyuk mal memuru bu hususta bélinen kurum ile bu
kurumun varliklarini  devralan kurumlardan teminat
isteyebilir.

C) Bu maddeye gore yapilan devir ve bolinmelerde, devir
veya bolinme tarihine  kadar olan kazancin
vergilendiriimesi igin devir veya bdlinmeye iligkin sirket
yetkili kurulu kararinin Ticaret Sicilinde tescil edildigi tarih
itibariyla hesaplanan kazang, bu kararin ilan edildigi
tarihten itibaren onbes gun icinde bdlinme veya devir
dolayisiyla minfesih hale gelen kurumun bagh bulundugu
vergi dairesine kurumlar vergisi beyannamesi ile beyan

edilir. Bu beyannameye devir veya bolinme bilancosu ile
gelir tablosu baglanir.

D) 38 inci maddenin birinci fikrasinin (2) ve (3) numaral
bentlerinde  belirtilen islemlerden  dogan karlar
hesaplanmaz ve vergilendiriimez. 38 inci maddenin birinci
fikrasinin  (2) numarali bendine gdre gerceklestirilen
bélinme iglemlerinde bolinen kurumun bolinme tarihine
kadar tahakkuk etmis ve edecek vergi borclarindan
bélinen  kurumun  varliklarini  devralan  kurumlar
miteselsilen sorumlu olur.

D) 5422 sayili Kanunun 42 nci maddesinin bashidi ile
Uclincu fikrasi agagidaki sekilde degistirilmistir.

Tasfiye, birlesme, devir ve béliinme halinde 6deme

39 uncu maddenin (A) ve (B) fikrasi hikimleri dahilinde
vukua gelen devir ve bdlinmelerde, minfesih kurum
namina tahakkuk eden vergiler 40 inci maddede yazih
surelerde birlesilen veya devralan kurumlardan alinir.

E) 5422 sayili Kanunun gegici 21 inci maddesinin (3)
numaral fikrasi yurlrlikten kaldiriimis ve ayni Kanunun
gegici 28 inci maddesinin (a) fikrasinin  Ggilncl
paragrafinda yer alan "Bakanlar Kurulu bu orani %10'a
kadar indirmeye yetkilidir." cumlesi, "Bakanlar Kurulu bu
orani iglemlerin turlerine gore ayri ayri veya topluca %0'a
kadar indirmeye veya kanuni oranina kadar artirmaya
yetkilidir." seklinde degistirilmistir.

F) 5422 sayili Kanunun gegici 29 uncu maddesinin birinci
fikrasina asagidaki (6) ve (7) numarali bentler eklenmistir.

6. Turkiye'de faaliyette bulunan bankalarin aktifinde kayitl
olan gayrimenkuller ve igtirak hisselerinin satisindan dodan
kazanglar ile bu bankalara dodrudan veya dolayl olarak
istiraki bulunan tam mikellef sermaye sirketlerinin aktifinde
kayitl olan gayrimenkuller ve istirak hisselerinin satigindan
dogan kazanglarin satigin  yapildigi  yilda banka
sermayesine ilave edilen kismi kurumlar vergisinden
mustesnadir. Vadeli satis halinde, satisin yapildigi hesap
dénemini takip eden ikinci hesap dénemi sonuna kadar
banka sermayesine ilave edilen tutarlar da bu istisnadan
yararlanir. Ilk yapilan tahsilatin igtirak hissesi veya
gayrimenkulin maliyet bedeline iliskin oldugu kabul edilir.
Bu bent hikmine goére vergiden mistesna tutulan
kazanglar, Gelir Vergisi Kanununun 94 (ncli maddesinin
birinci fikrasinin (6) numarali bendinin (b-ii) alt bendine
gbre vergi tevkifatina tabi tutulmaz. Tuark Ticaret
Kanununun 391 inci  maddesinin  bu  suretle
gerceklestirilecek sermaye artinmina aykin  hukiamleri
uygulanmaz. Bu bent hikmunin yurirlige girdigi tarihten
sonra bu bent kapsaminda yapilacak islemler tapu ve
kadastro  harcindan, duzenlenen kagitlar damga
vergisinden, lehe alinan paralar banka ve sigorta
muameleleri vergisinden mustesnadir. Bu hikimden
yararlanan kurumlarin gayrimenkul ile istirak hisselerinin
satisindan dodan kazancin tespitinde Gelir Vergisi
Kanununun 38 inci maddesinin son fikrasi hikmu
uygulanmaz. Bu bentte belirtilen istisna hikumleri bu
bendin ydurarlik tarihi itibariyla banka kayitlarina gore
Turkiye'de faaliyet gdsteren bankalara bor¢lu durumda olan
tam mikellef sermaye sirketlerinin ve kefillerinin, bu
Kanunun yayimi tarihinde sahip olduklari ve bu borglara
karsilk bankalara devrettikleri gayrimenkul ve istirak
hisselerinden dogan kazanglar icin de uygulanir.
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Bu kazanclarin sermayeye ilavesi nedeniyle ortaklarca elde
edilen menkul sermaye iradl i¢cin beyanname verilmez,
baska gelirler nedeniyle verilen beyannameye bu gelir dahil
edilmez.

7. Turkiye'de faaliyette bulunan bankalarla ilgili olarak
yukarida yer alan hikimler, Tirkiye'de faaliyette bulunan
Ozel finans kurumlar hakkinda da uygulanir.

MADDE 19 - A) 25.10.1984 tarihli ve 3065 sayili Katma
Deger Vergisi Kanununun 17 nci maddesinin (4) numarali
fikrasinin (c) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

c) Gelir Vergisi Kanununun 81 inci maddesinde belirtilen
islemler ile Kurumlar Vergisi Kanununa goére yapilan devir
ve boélinme islemleri (Bu kapsamda vergiden istisna edilen
islemler bakimindan Katma Deger Vergisi Kanununun 30
uncu maddesinin (a) bendi hilkkmii uygulanmaz. islem
sonunda faaliyetini birakan, bdlinen veya infisah eden
mukelleflerce yiklenilen ve indirilemeyen vergiler, faaliyete
baslayan veya devir ve bdlinme sonrasinda devredilen
veya bélinen kurumlarin varliklarini devralan mukellefler
tarafindan mikerrer indirime yol agmayacak sekilde indirim
konusu yaplilr.),

B) 3065 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinin birinci
fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

5422 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun gecici 28 inci
maddesi ile gegici 29 uncu maddesinin birinci fikrasinin (6)
ve (7) numaral bentleri kapsamindaki teslimler vergiden
mustesnadir.

MADDE 20 - 13.07.1956 tarihli ve 6802 sayih Gider
Vergileri Kanununun 29 uncu maddesine asagidaki (s)
bendi eklenmisgtir.

s) Kurumlar Vergisi Kanununa gore yapilan birlesme, devir,
bélinme ve hisse degisimi islemlerinden dodan kazanglar.

MADDE 21 - 29.07.1970 tarihli ve 1318 sayili Finansman
Kanununun 3 Gnct maddesinin (d) bendi asagdidaki sekilde
degistirilmigtir.

d) Gelir Vergisi Kanununun 81 inci maddesi hiikiimlerine
uygun olarak sahis sirketlerinin sermaye sirketine dénisme
veya ferdi isletmelerin sermaye sirketlerine devrolunmasi
ile Kurumlar Vergisi Kanununa gore yapilan birlesme, devir
ve bolinme halleri veya Turk Ticaret Kanunu hikumlerine
gore nev'i degisikligi nedeniyle yeni sirkete devredilecek
tasitlar,

MADDE 22 - A) 01.07.1964 tarihli ve 488 sayili Damga
Vergisi Kanununun 22 nci maddesinin (a) bendi asagidaki
sekilde degistirilmigtir.

a) Anonim, eshamh komandit ve limited sirket
mukavelenamelerinin  veya bunlarin sire uzatmalari
hakkindaki kararlarinin tescil ve ilani tarihinden itibaren lg
ay icinde,

B) 488 sayili Kanuna ekli (1) sayili tablonun "I. Akitlerle ilgili
kagitlar" baglikli bélimunin (3) numarali bendi asagidaki
sekilde degistirilmigtir.

3. Anonim, eshamli komandit ve limited sirket
mukavelenameleri: (Binde 5) (Vergi miktari
13,000,000,000.- liray1 asamaz.)

C) 488 sayil Kanuna ekli (2) sayili tablonun "IV- Ticari ve
medeni islerle ilgili kagitlar" baslikli bélimine, (15)
numaral fikradan sonra gelmek Uzere asagidaki (16), (17)
ve (18) numarali fikralar eklenmistir.

16. Anonim, eshamli komandit ve limited sirketlerin
sermaye artirimlarina iligkin olarak dizenlenen kagitlar.

17. Kurumlar Vergisi Kanununa goére yapilan birlesme,
devir ve bdlinmeler nedeniyle dizenlenen kagditlar.

18. Bankalarca konut edinmek isteyenlere (daha énce ayni
nitelikte bir kredi kullandirimamis olmasi sartiyla
kullandirilacak kredinin ana para utarinin ellimilyar liray!
asmayan kismi igin) bireysel konut kredisi verilmesi ile ilgili
olarak dizenlenen kagitlar (Bu tutar her yil yeniden
degerleme oraninda artirilir.).

MADDE 23 - A) 02.07.1964 tarihli ve 492 sayil Harglar
Kanununun 123 (Unci maddesine asagidaki fikra
eklenmistir.

Anonim, eshamli komandit ve limited sirketlerin birlesme,
devir ve bollinmeleri nedeniyle yapilacak islemler harca
tabi tutulmaz.

B) 492 sayili Kanuna bagli "Tapu ve kadastro islemlerinden
alinacak harglar:" baslkli (4) sayil tarifenin "I- Tapu
islemleri" boliminin 13.c fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

c) (a) fikrasi disinda kalan her nevi cins ve kayit tashihinde
emlak vergisi degeri Gizerinden (Onbinde 5)

MADDE 24 - 21.07.1953 tarihli ve 6183 sayli Amme
Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanunun 36 nci
maddesi madde bashg! ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

Birlesme, devir, boéliinme ve sekil degistirme halleri
Madde 36 - Bu Kanunun tatbiki bakimindan;

a) Iki veya daha ziyade hiikmi sahsin birlesmesi halinde
yeni kurulan hikmi sahis,

b) Devir halinde devir alan hikmi sahis,

c) Boéluinme halinde bélunen hikmi sahsin varliklarini
devralan hikmi sahislar,

d) Sekil degistirme halinde yeni hikmi sahis,

Birlesen, devir alinan, bdlinen veya eski sekildeki hikmi
sahis ve sahislarin yerine geger.
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Gegici ve Son Hiuikiimler

GEGICi MADDE 1 - 08.07.1948 tarihli ve 5254 sayili
Muhtag Ciftgilere Odiing Tohumluk Verilmesi Hakkinda
Kanun uyarinca tohumluk dagitimiyla ilgili olarak yapilan
uygulamalarin, birden fazla bakanlik eliyle yuratilmesi
sonucunda bu uygulamalarin muhataplar ve taraflari
arasinda olusmus ve/veya olusacak olan goérev zarari
kapsamindaki borg alacak iliskisinin tasfiyesi asagida yer
alan esas ve usuller dahilinde gerceklestirilir:

a) 5254 sayili Kanunun;

1) 9 uncu maddesi kapsaminda, Tirkiye Cumhuriyeti Ziraat
Bankasi Anonim Sirketinin 31.12.2000 tarihi itibariyla
Hazineden olan alacaklari ve Bankaca 2000 yilina iligkin
olarak dagitilan tohumluklarin bedeli,

2) 10 uncu maddesi kapsaminda, Tuirkiye Cumbhuriyeti
Ziraat Bankasi Anonim Sirketinin 31.12.2000 tarihi itibariyla
Tarim ve Koyisleri Bakanligindan olan alacaklari ile bu
alacaklara iligkin 31.12.2000 - 31.05.2001 tarihleri arasinda
tarimsal kredi faiz orani Uzerinden yurGtulecek faiz tutari,
bu faize iliskin banka sigorta muamele vergisi ve masraflar
ile Bankaca 2000 yilina iligkin olarak dagitilan tohumluk
bedeline yonelik olarak 2000 yilinda kullandirilan tohumluk
bedeline kullandiriidigr tarihten 31.05.2001 tarihine kadar
tarimsal kredi faiz orani Gzerinden ydurutulecek faiz tutar,

Hazinece, gOrev zarari kapsaminda 2001 Mali Yi Butce
Kanununun ilgili hikimleri gergevesinde 6denerek tasfiye
edilir.

b) 5254 sayili Kanunun 9 uncu maddesi kapsaminda
6denmeyen alacaklarla ilgili olarak Turkiye Cumbhuriyeti
Ziraat Bankasi Anonim Sirketince Maliye Bakanhgina
devredilen senet bedellerinin takip ve tahsiline anilan
Bakanlikga 6183 sayilli Amme Alacaklarinin Tahsil Usulu
Hakkinda Kanun hikimleri dahilinde devam olunur. 2000
yilina iligkin olarak tohumluk borglarini vadesinde
ddemeyenlerin borglari da Turkiye Cumbhuriyeti Ziraat
Bankasi Anonim  Sirketince, 6183 sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanun hikimleri
dahilinde takip ve tahsil edilmek lzere Maliye Bakanligina
devrolunur.

c) Tasfiye edilen hesaplar Turkiye Cumhuriyeti Ziraat
Bankasi Anonim Sirketi nezdinde bankalar yeminli
murakiplarinca denetlenir. Avans mahiyetinde tasfiye
edilen tutarlar ile denetlenen tutarlar arasinda farkliliklar
bulunmasi halinde, Hazine Mdstesarliginin bagh oldugu
Bakanin onay! ile belirlenecek sire, usul ve esaslar
kapsaminda, farkhliklardan dogan yukumlGlikler yerine
getirilir.

Gorev  zararlarinin  tasfiye  edilmesini  miteakiben
dogabilecek  farkhliklar  nedeniyle Hazineye ait
yukimldldkler, ilgili yil bltcesine bu amagla konulacak
odenek ile karsilanir.

GEGICi MADDE 2 - 4603 sayili Kanunun 2 nci maddesi
uyarinca gergeklestirilen yeniden yapilandirma calismalari
kapsaminda, Turkiye Emlak Bankasi Anonim Sirketi
tarafindan Basbakanlik Toplu Konut idaresi Bagkanligina

bilango degerleri Uzerinden devredilen gayrimenkullerin
rayic degerlerinin bilango degerlerinden dusik olmasi
durumunda, Basbakanlik Toplu Konut idaresi Bagkanlig
bu gayrimenkulleri piyasa durumunu g6z ©nlnde
bulundurarak tespit edecegi bedel ve satis sartlar ile
satabilir.

GEGICIi MADDE 3 - a) Kaynak Kullanimi Destekleme Fonu
kesintileri, bu konuda yeni bir dlizenleme yapilincaya kadar
yururlukten kaldirilan hikimlere goére tahsil edilmeye
devam olunur ve dogrudan genel butgeye gelir yazilmak
Uzere Hazine hesaplarina intikal ettirilir. Kesinti oranlarini
sifra kadar indirmeye veya onbes puana kadar
yukseltmeye veya kesintiyi timuyle kaldirmaya Bakanlar
Kurulu yetkilidir.

Bu kesintilerin tahakkuk ve tahsili Maliye Bakanhginca
vergi gelirlerine iliskin yetkiler kapsaminda takip edilir ve
kesintilerin tahsilinde 6183 sayili Amme Alacaklarinin
Tahsil Usult Hakkinda Kanun hikimleri uygulanir.

Kaynak Kullanimi Destekleme Fonundan ihtisas kredilerine
6denmesi gereken destekleme primleri nedeniyle
bankalara 6édenmemis birikmis borglar, Hazinenin gorev
zarari borcu olarak kabul edilir ve bu borglarin tasfiyesine
iliskin hikumler cergevesinde islem yapilir.

b) 06.12.1984 tarihli ve 3100 sayii Kanunun 9 uncu
maddesinin (5) numaral fikrasi uyarinca 6deme kaydedici
cihaz 6zel hesabinda biriken mevcut nakit bltceye gelir
yazilmak uzere Hazine hesaplarina intikal ettirilir.

c) Bu Kanunla tasfiye edilen Akaryakit Fiyat Istikrar
Fonunun 31.12.2001 tarihine kadar tahakkuk eden, ancak
6denemeyen yukumlllikleri butceye bu amagla konulacak
o6denekten karsilanir.

d) Tasfiye edilen Toplu Konut Fonu gelirleri arasinda yer
alan asagidaki gelirlerin, bu konuda yeni bir duzenleme
yapilincaya kadar Hazine adina tahsiline devam edilerek
Hazine hesaplarina intikali saglanir.

1- Tekel idaresi ve tekel disinda kalan gercek ve tuzel
kisiler tarafindan imal edilen alkolli ve alkolsuz igkiler,
tattin mamulleri, ispirto ve ispirtolu igkiler ve her tarli icki
imalinde kullanilan alkolli ve alkolstiz 6zutlerin istihsal
vergisine esas matrahlar lzerinden en fazla ylzde 15
nispetinde hesaplanacak ve istihsal vergisinden ayrilacak
miktarlar (Bu maddelerin istihsal vergisinin fona 6denecek
meblagi karsilamamasi veya istihsal vergisinin mevcut
olmamasi halinde de yukarnida agiklanan sekilde
hesaplanacak miktar Tekel idaresi ve Tekel disinda gergek
ve tizel kisiler tarafindan butgeye 6denir.),

2- Diger mevzuatla Toplu Konut Fonu igin veriimesi
oéngoérulen paralar,

3- Tekel idaresinin ithal ettigi maddelerden alinan paylar.

Yukaridaki bentlerde belirtilen nispet ve miktarlari yeniden
tespite, azaltmaya veya kaldirmaya Bakanlar Kurulu
yetkilidir.

Mevzuatta Toplu Konut Fonuna yapilmis bulunan atflar,
Toplu Konut Idaresine yapilmis sayilir.
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e) 24.03.1988 tarihli ve 3418 sayili Kanunun 39 uncu
maddesinin bu Kanunla yurirlikten kaldirilan (b) bendine
gb6re 31.12.2001 tarihi itibariyla tahakkuk eden gelirlerden
harcanmayan miktarlar, 3418 sayili Kanunun bu Kanunla
degisik 39 uncu maddesinin (a) bendi hukimleri
gercevesinde ertesi yil butcelerine 6zel gelir ve 6denek
kaydedilir.

f) 23.05.2000 tarihli ve 4568 sayili Kanunla tasfiye edilen
Kamu Ortakhgd Fonunun kullanim alanlar ile ilgili olarak
saglanmis olan Hazine garantili dis proje kredilerinden
01.01.2001 tarihi itibaryla geri 6demesi devam edenler, bu
tarihten gecerli olmak Gzere Hazine tarafindan devralinir.

g) Bu Kanunla tasfiye edilen fonlar igin, 01.01.2002
tarihinden itibaren tahsil edilecek genel bltge vergi, resim
ve har¢ gelirlerinden, 24.03.1988 tarihli ve 3418 sayili
Kanunun 39 uncu maddesi hari¢ olmak Gzere pay ayrilmaz.

h) Bu Kanunla tasfiye edilen fonlardan finansmani
saglanmak Uzere yillara sari olarak yapilan s6zlesmelerde
yer alan ve 01.01.2002 tarihinden sonrasina sirayet eden
hak ve yukumlilikler ilgili idareler nezdinde devam eder.
Ancak, 01.01.2002 tarihinden itibaren bu c¢ergevede
yapilacak 6demeler, konsolide butceye dahil idareler igin
butcede ilgili fonun hizmetine devamini sadlamak Uzere
acllacak tertip veya 6zel tertiplerden, dider idarelerde ise
bitgelerinden yapilir.

1) Mera Fonundan Ulcret 6denmek suretiyle calismakta olan
toplam doksan personelden, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununda belirtilen genel ve 06zel sartlari tasiyanlar,
istekleri halinde Tarim ve Kdyigleri Bakanhgindaki
durumlarina uygun bos memur kadrolarina ug¢ ay iginde
atanirlar. Bunlar hakkinda 03.11.1999 tarihli ve 4460 sayili
Kanunun 1 inci maddesinin ikinci, tUglinciu ve dordinci
fikralar hikamleri uygulanir.

Bu Kanun hukumlerinden faydalanmak istemeyenler ile
657 sayili Devlet Memurlari Kanununda belirtilen genel ve
6zel sartlari tagimayanlarin her tirlu yasal haklari 6denerek
kurumlariyla ilisikleri kesilir.

j) Bu Kanunla ve diger mevzuatla tasfiye edilen fonlar
hakkinda, bu Kanunda duzenleme bulunmayan
hususlarda, 21.02.2001 tarihli ve 4629 sayil Kanunun
gegici 1 inci maddesinin (A) fikrasinin (d) bendi ile (B), (C)
ve (D) fikralari htkumleri uygulanir.

GEGICi MADDE 4 - Bu Kanunun 1 inci maddesinin (C)
fikrasi ile degistirilen 4603 sayili Kanunun gegici 1 inci
maddesinin (3) numarali fikrasi uyarinca diger kamu kurum
ve kuruluslarina nakledilecek personelden konsolide
butceye tabi kamu kurum ve kuruluslarina dagitilacak
personel icin, Devlet Personel Bagkanliginca nakil islemi
tamamlanmadan 6nce Maliye Bakanliginin uygun gorisu
alinir.

MADDE 25 - Bu Kanunun;
a) 1 inci maddesinin (A) ve (B) fikralari 25.11.2000

tarihinden gegerli olmak UGzere yayimi tarihinde,

b) 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 ve 16 nci maddeleri
ile gegici 3 Uncli maddesinin (f) fikrasi disindaki diger
fikralari 01.01.2002 tarihinde,

c) Gegici 3 unci maddesinin (f) fikrasi 01.01.2001
tarihinden gecerli olmak tzere yayimi tarihinde,

d) Diger maddeleri yayimi tarihinde,
Yirarlige girer.

MADDE 26 - Bu Kanun hikimlerini Bakanlar Kurulu
yuratar.

imento isveren Mevzuat Eki

Kanunlar

Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz
Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu ile
Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar
Sosyal Sigortalar Kanununun Bazi Maddelerinin
Degistiriimesine Dair Kanun

Kanun No 1 4692
Kabul Tarihi : 26.06.2001

MADDE 1 - 02.09.1971 tarihli ve 1479 sayih Esnaf ve
Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar
Kurumu Kanununun 53 {ncli maddesinin ikinci fikrasi
asagidaki sekilde degistiriimistir.

Kurumun, siresi iginde o6denmeyen prim ve diger
alacaklarinin tahsilinde 6183 sayili Amme Alacaklarinin
Tahsil Usull Hakkinda Kanun hdkdmleri uygulanir. Kurum,
s0z konusu Kanunun uygulanmasinda Maliye Bakanligi,
diger kamu kurum ve Kkuruluglari ve mercilere verilen
yetkileri kullanir. Yetkilerin kullaniimasina iligkin usul ve
esaslar Maliye Bakanligi, Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanliyi ve Hazine Mustesarli§i tarafindan mistereken
hazirlanacak bir ydnetmelikle tespit edilir. Kurum

alacaklarinin tahsilinde 6183 sayili Kanunun
uygulanmasindan dogan uyusmazliklarin
¢6zUmlenmesinde, alacakli il mudurligundn bulundugu yer
is mahkemesi yetkilidir. Yetkili is mahkemesine

basvurulmasi alacaklarin takip ve tahsilini durdurmaz.

MADDE 2 - 17.10.1983 tarihli ve 2926 sayili Tarimda
Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar
Kanununun 36 nci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmigtir.

Kurumun, siresi iginde o6denmeyen prim ve diger
alacaklarinin tahsilinde 6183 sayilli Amme Alacaklarinin
Tahsil Usull Hakkinda Kanun hdkdmleri uygulanir. Kurum,
s6z konusu Kanunun uygulanmasinda Maliye Bakanhgi,
diger kamu kurum ve Kkuruluglari ve mercilere verilen
yetkileri kullanir. Yetkilerin kullaniimasina iligkin usul ve
esaslar Maliye Bakanligi, Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanliyi ve Hazine Mustesarligi tarafindan mistereken
hazirlanacak bir ydnetmelikle tespit edilir. Kurum

alacaklarinin tahsilinde 6183 sayili Kanunun
uygulanmasindan dogan uyusmazliklarin
¢6zUmlenmesinde, alacakli il muduarligundn bulundugu yer
is mahkemesi yetkilidir. Yetkili is mahkemesine

basvurulmasi alacaklarin takip ve tahsilini durdurmaz.
Dava veya icra takibi agiimis olsa bile primlerin 6denmemis
kismi igin gecikme zammi tahsil olunur.
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GEGICi MADDE 1 - 17 Agdustos ve 12 Kasim 1999
tarihlerinde meydana gelen depremler nedeniyle 1479
saylll Kanunun 53 uncl, 2926 sayili Kanunun 36 nci
maddeleri geregince prim ve gecikme zammi ile prim, fark
ve gecikme zammi borglari ertelenen sigortalilarin bu
borglari, erteleme surelerinin bitim tarihlerinden itibaren
30.06.2001 tarihine kadar ertelenir. Ertelenen bu borglar,
01.07.2001 tarihinden itibaren aylik taksitler halinde
31.12.2001 tarihine kadar 6denmek kaydiyla gecikme
zammi ve fark uygulanmaksizin tahsil edilir.

02.09.1971 tarihli, 1479 sayih ve 17.10.1983 tarihli, 2926
saylli kanunlara gére 04.10.2000 tarihinden 6nce istege
bagli sigortali olanlarin bu sigortaliliklari; 30.06.2001
tarihine kadar birikmis tim prim borglarini, bu tarihten
itibaren alti aylik sureye iligkin prim borclariyla birlikte
31.12.2001 tarihine kadar 6demeleri sartiyla devam ettirilir.

02.09.1971 tarihli, 1479 sayih Kanuna goére 04.10.2000
tarihinden énce Kuruma kayit ve tescil edildigi halde, kayit
ve tescil tarihinden itibaren bes yil ve daha fazla slreye
iliskin prim borcu bulunanlar ile bes yl ve daha fazla
sureyle prim &6demeyenlerin bu surelere iliskin prim
borglari, sigortalinin  bulundugu gelir basamaginin
31.07.2001 tarihinde gegerli olan prim tutarlari Gzerinden
hesap ve tahsil edilir.

MADDE 3 - Bu Kanun yayimi tarihinde yururlige girer.

MADDE 4 - Bu Kanun huktmlerini Bakanlar Kurulu yaratur.

R.G. 05 Temmuz 2001 - Say:: 24453
YASAMA BOLUMU
Kanunlar

Milletlerarasi Tahkim Kanunu
Kanun No : 4686
Kabul Tarihi :21.06.2001

BIiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag ve kapsam
MADDE 1 - Bu Kanunun amaci, milletlerarasi tahkime
iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Bu Kanun, yabancilik unsuru tasiyan ve tahkim yerinin
Turkiye olarak belirlendigi veya bu Kanun hikimlerinin
taraflar ya da hakem veya hakem kurulunca segildigi
uyusmazliklar hakkinda uygulanir.

Bu Kanunun 5 ve 6 nci madde hikimleri, tahkim yerinin
Turkiye disinda belirlendigi durumlarda da uygulanir.

Bu Kanun, Turkiye'de bulunan tasinmaz mallar Gzerindeki
ayni haklara iliskin uyusmazliklar ile iki tarafin iradelerine
tabi olmayan uyusmazliklarda uygulanmaz.

21.01.2000 tarihli ve 4501 sayih Kamu Hizmetleri ile ilgili
imtiyaz ~ Sartlasma ve  Sézlesmelerinden  Dogan
Uyusmazliklarda Tahkim Yoluna Basvurulmasi Halinde
Uyulmasi Gereken llkelere Dair Kanun uyarinca yabancilik
unsurunun bulundugu kamu hizmetleri ile ilgili imtiyaz
sartlasma ve so6zlesmelerinden dogan uyusmazliklarin
milletlerarasi tahkim yoluyla ¢6zlilmesi de bu Kanuna
tabidir.

Turkiye Cumhuriyetinin taraf oldugu milletlerarasi antlagsma
hukimleri sakhdir.

Yabancilik unsuru

MADDE 2 - Asagidaki hallerden herhangi birinin varligi,
uyusmazhigin yabancilik unsuru tasidigini gésterir ve bu
durumda tahkim, milletlerarasi nitelik kazanir.

1. Tahkim anlagsmasinin taraflarinin yerlesim yeri veya
olagan oturma vyerinin ya da isyerlerinin ayri devletlerde
bulunmasi.

2. Taraflarin yerlesim yeri veya olagan oturma yerinin ya da
isyerlerinin;

a) Tahkim anlagsmasinda belirtilen veya bu anlagsmaya
dayanarak tespit edilen hallerde tahkim yerinden,

b) Asil s6zlesmeden dogan yukumluliklerin énemli bir
boliminin ifa edilecegi yerden veya uyusmazlik
konusunun en ¢ok baglantili oldugu yerden,

Baska bir devlette bulunmasi.

3. Tahkim anlagmasinin dayanagini olugturan asil
sb6zlesmeye taraf olan sirket ortaklarindan en az birinin
yabanci sermayeyi tesvik mevzuatina goére yabanci
sermaye getirmis olmasi  veya bu sdzlesmenin
uygulanabilmesi igin yurt disindan sermaye sagdlanmasi
amaciyla kredi ve/veya glivence s6zlesmeleri yapilmasinin
gerekli olmasi.

4. Tahkim anlasmasinin dayanagdini olusturan asil
s6zlesme veya hukuki iliskinin, bir Ulkeden digerine
sermaye veya mal gegisini gerceklestirmesi.

21.01.2000 tarihli ve 4501 sayil Kanun hakumleri saklidir.

Tahkimde gorevli ve yetkili mahkeme, midahalenin
sinir

MADDE 3 - Bu Kanunda mahkeme tarafindan yapilacagi
belirtilen islerde, davalinin yerlesim yeri veya olagan
oturma yeri ya da isyerinin bulundugu yer asliye hukuk
mahkemesi; davalinin Turkiye'de yerlesim vyeri, olagan
oturma yeri veya isyeri yoksa Istanbul Asliye Hukuk
Mahkemesi gorevli ve yetkilidir.

Milletlerarasi  tahkimden kaynaklanan sorunlar igin
mahkemeler, sadece bu Kanunun hikimlerine goére
mudahalede bulunabilirler.
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iKiNCI BOLUM
Tahkim Anlagmasi

Tanimi ve sekli

MADDE 4 - Tahkim anlasmasi, taraflarin, sézlesmeden
kaynaklansin veya kaynaklanmasin aralarinda mevcut bir
hukuki iliskiden dogmus veya dogabilecek uyusmazliklarin
tumdnin veya bazilarinin tahkim yoluyla c¢dézllmesi
konusunda yaptiklari anlagsmadir. Tahkim anlasmasi, asil
sOzlesmeye konan tahkim sarti veya ayri bir s6zlesme ile
yapilabilir.

Tahkim anlasmasi yazili sekilde yapilir. Yazili sekil sartinin
yerine getiriimis sayllmasi igin, tahkim anlagsmasinin
taraflarca imzalanmis yazili bir belgeye veya taraflar
arasinda teati edilen mektup, telgraf, telek, faks gibi bir
iletisim aracina veya elektronik ortama gegiriimis olmasi ya
da dava dilekgesinde yazili bir tahkim anlagsmasinin
varliginin iddia edilmesine davalinin verdigi cevap
dilekgesinde itiraz ediimemis olmasi gerekir. Asil
s6zlesmenin bir parcasi haline getiriimek amaciyla tahkim
sarti iceren bir belgeye yollama yapilmasi halinde de
gegerli bir tahkim anlagsmasi yapilmis sayihr.

Tahkim anlagsmasi, taraflarin tahkim anlagsmasina
uygulanmak Uzere segctidi hukuka veya bdyle bir hukuk
secimi yoksa Turk hukukuna uygun oldugu takdirde
gecerlidir.

Tahkim anlagsmasina karsi, asil s6zlesmenin gegerli
olmadigi veya tahkim anlagmasinin henliiz dogmamis olan
bir uyusmazlida iligskin oldugu itirazinda bulunulamaz.

Mahkemede tahkim itirazi ve anlagmasi

MADDE 5 - Tahkim anlagsmasinin konusunu olusturan bir
uyusmazlikta dava mahkemede aciimissa; karsi taraf,
tahkim itirazinda bulunabilir. Tahkim itirazinin ileri
strilmesi ve tahkim anlagsmasinin gegerliligine iliskin
uyusmazliklarin ¢ézilmesi, Hukuk Usuli Muhakemeleri
Kanununun ilk itirazlara iliskin huktimlerine tabidir. Tahkim
itrazinin  kabuli halinde, mahkeme davayr usulden
reddeder.

Yargilama sirasinda taraflarin tahkim yoluna bagvurma
konusunda anlagmalari halinde, dava dosyasi mahkemece
ilgili hakem veya hakem kuruluna gonderilir.

ihtiyati tedbir veya ihtiyati haciz
MADDE 6 - Taraflardan birinin, tahkim yargilamasindan
once veya tahkim yargilamasi sirasinda mahkemeden
ihtiyati tedbir veya ihtiyati haciz istemesi ve mahkemenin
bodyle bir tedbire veya hacze karar vermesi, tahkim
anlagsmasina aykirilik tesgkil etmez.

Aksi kararlastinimadikga, tahkim yargilamasi sirasinda
hakem veya hakem kurulu, taraflardan birinin istemi
Uzerine, ihtiyati tedbire veya ihtiyati hacze karar verebilir.
Hakem veya hakem kurulu, ihtiyati tedbir veya ihtiyati haciz
karari vermeyi, uygun bir glivence verilmesine bagli
kilabilir. Hakem veya hakem kurulu, cebri icra organlari
tarafindan icrasi ya da diger resmi makamlar tarafindan
yerine getirilmesi gereken ihtiyati tedbir veya ihtiyati haciz
karari veremeyecegi gibi, U¢lncu kisileri baglayan ihtiyati
tedbir veya ihtiyati haciz karari da veremez.

Taraflardan biri, hakem veya hakem kurulunun verdigi
intiyati tedbir veya ihtiyati haciz kararini yerine getirmezse;
karsi taraf, ihtiyati tedbir veya ihtiyati haciz karari verilmesi
istemiyle yetkili mahkemenin yardimini isteyebilir. Yetkili
mahkeme gerekirse bagka bir mahkemeyi istinabe edebilir.

Taraflarin, Hukuk Usulli Muhakemeleri Kanunu ile icra ve
Iflas Kanununa gore istemde bulunma haklari sakhdir.

Tahkim vyargilamasi o6ncesi veya tahkim yargilamasi
sirasinda taraflardan birinin istemi Uzerine mahkemece
verilen ihtiyati tedbir ya da ihtiyati haciz karari, hakem veya
hakem kurulu kararinin icra edilebilir hale gelmesiyle ya da
davanin hakem veya hakem kurulu tarafindan reddedilmesi
halinde kendiliginden ortadan kalkar.

UGCUNCU BOLUM

Hakem veya Hakem Kurulunun Seg¢imi, Reddi,
Sorumlulugu, Gorevinin Sona Ermesi ve Yetkisi

Hakem sayisi, segimi, reddi, sorumlulugu, goérevinin
sona ermesi ve yetkisi

MADDE 7 - A) Taraflar, hakemlerin sayisini belirlemekte
serbesttirler. Ancak bu sayi tek olmalidir.

Hakemlerin sayisi taraflarca kararlastirimamigsa t¢ hakem
segilir.

B) Taraflarca aksi kararlastirimamigsa hakem segiminde
asagidaki kurallar uygulanir:

1. Ancak gergek kisiler hakem secilebilir.

2. Tek hakem segilecek ise ve taraflar hakem segiminde
anlasamazlarsa hakem, taraflardan birinin istemi Uzerine
asliye hukuk mahkemesi tarafindan segilir.

3. Ug hakem segcilecek ise, taraflardan her biri bir hakem
secer; bu sekilde segilen iki hakem uguinci hakemi belirler.
Taraflardan biri, diger tarafin bu yoldaki isteminin kendisine
ulasmasindan itibaren otuz gun icinde hakemini segmezse
veya taraflarin sectigi iki hakem secilmelerinden sonraki
otuz gun iginde Uglincl hakemi belirlemezlerse, taraflardan
birinin istemi Uzerine asliye hukuk mahkemesi tarafindan
hakem segimi yapilir. Ugiincii hakem, baskan olarak gérev

yapar.

4. Ugten fazla hakem secilecek ise, son hakemi segecek
olan hakemler yukaridaki bentte belirtilen usule gore
taraflarca esit sayida belirlenir.

Hakemlerin se¢imi usulini kararlastirmis olmalarina
ragmen;

1. Taraflardan biri anlagsmaya uymazsa,

2. Kararlagtirimis olan usule goére taraflarin veya
taraflarca segilen hakemlerin hakem secimi konusunda
birlikte karar vermeleri gerektigi halde, taraflar ya da
hakemler bu konuda anlagsamazlarsa,

3. Hakem secimi ile yetkilendirilen tglinci kisi, kurum veya
kurulug, hakemi ya da hakem kurulunu segcmezse,
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Hakem veya hakem kurulunun secimi, taraflardan birinin
istemi Uzerine asliye hukuk mahkemesi tarafindan yapilir.

Asliye  hukuk mahkemesinin  gerektiginde taraflar
dinledikten sonra bu fikra hikimlerine gore verdigi kararlar
kesindir. Asliye hukuk mahkemesi, hakem segiminde
taraflarin anlasmalarini, hakemlerin bagimsiz ve tarafsiz
olmasi, taraflarin farkh tabiiyette olmalari halinde tek
hakem segilecek ise bu hakemin taraflarin tabiiyetinden
olmamasi, U¢ hakem segilecek ise bunlardan ikisinin bir
tarafin tabiiyetinden olmamasi ilkelerini g6z o6niunde
bulundurur. Ugten fazla hakem segcilecek hallerde de ayni
usul uygulanir.

C) Kendisine hakemlik 6nerilen kimse, bu goérevi kabul
etmeden Once tarafsizlik ve badimsizligindan siphe
etmeyi hakli gésteren hal ve sartlari agiklamak zorundadir.
Taraflar 6nceden bilgilendiriimemis olduklari takdirde
hakem, daha sonra ortaya c¢ikan durumlari da
gecikmeksizin taraflara bildirir.

Hakem, taraflarca kararlastirilan niteliklere sahip olmadigi,
taraflarca kararlastirilan tahkim usuliinde 6ngoérilen bir ret
sebebi mevcut bulundugu, tarafsizhigindan siphe etmeyi
hakli goésteren hal ve sartlar gergeklestidi takdirde
reddedilebilir.

D) Taraflar, hakemin reddi usulini serbestce
kararlastirabilirler.

Hakemi reddetmek isteyen taraf, hakemin veya hakem
kurulunun segiminden ya da hakemin reddi isteminde
bulunabilecegi bir durumun ortaya c¢iktigini 6grendigi
tarihten itibaren otuz glin icinde ret isteminde bulunabilir ve
bu istemini kargi tarafa yazili olarak bildirir.

Hakem kurulundan bir veya birden ¢ok hakemin reddini
isteyen taraf, ret istemini ve gerekgesini hakem kuruluna
bildirir. Ret isteminin kabul edilmedigini 63renen taraf, bu
tarihten itibaren karara karsi otuz gln iginde asliye hukuk
mahkemesine basvurarak bu kararin kaldiriimasini ve
hakem veya hakemlerin reddine karar verilmesini
isteyebilir.

Secilen hakemin veya hakem kurulunun timinin ya da
karar c¢ogunlugunu ortadan kaldiracak sayida hakemin
reddi icin ancak asliye hukuk mahkemesine bagvurulabilir.
Asliye hukuk mahkemesinin bu fikra uyarinca verecegi
kararlar kesindir.

Secilen hakemin veya hakem kurulunun timinin ya da
karar g¢ogunlugunu ortadan kaldiracak sayida hakemin
reddine asliye hukuk mahkemesince karar verilmesi
halinde tahkim sona erer. Ancak tahkim anlasmasinda
hakem veya hakemlerin isimleri belilenmemigse yeniden
hakem segimi yoluna gidilir.

E) Taraflarca  aksi  kararlastinlmamigsa, tahkim
yargilamasinda gorevi kabul eden hakem, hakli bir neden
olmaksizin gorevini yerine getirmekten kacindigi takdirde,
taraflarin bu nedenle ugradigi zarari 6demekle yukumlidur.

F) Bir hakem hukuki veya fiili sebeplerle gorevini hi¢ ya da
zamaninda yerine getiremedigi takdirde hakemlik yetkisi,
hakemin ¢ekilmesi veya taraflarin bu yénde anlasmalari ile
sona erer.

Taraflardan her biri, aralarinda hakemin ¢ekilmesini
gerektiren sebeplerin varligi konusunda uyugmazlik olursa,
asliye hukuk mahkemesinden hakemin vyetkisinin sona
erdirilmesi konusunda karar verilmesini isteyebilir. Asliye
hukuk mahkemesinin verecegi karar kesindir.

Hakemin gdérevinden gekilmesi veya dider tarafin hakemin
yetkisinin sona ermesine muvafakat etmesi, hakemin ret
sebeplerinin varhiginin kabuli anlamina gelmez.

G) Hakemlerden birinin gorevi herhangi bir sebeple sona
ererse, onun yerine segimindeki usul uygulanarak yeni bir
hakem segilir.

Tahkim suresinin islemesi, bir veya birden ¢ok hakemin
degistirilmesi nedeniyle durmaz.

Ancak, tahkim anlagsmasinda hakemin veya hakem
kurulunu olusturan hakemlerin ad ve soyadlar belirtiimis
ise; hakemin, hakem kurulunun ya da kurulun Kkarar
¢ogunlugunu ortadan kaldiracak sayida hakemin gérevinin
herhangi bir sebeple sona ermesi halinde tahkim sona erer.

H) Hakem veya hakem kurulu, tahkim anlagmasinin
mevcut veya gecerli olup olmadigina iligkin itirazlar da dahil
olmak Uzere, kendi yetkisi hakkinda karar verebilir. Bu
karar verilirken, bir s6zlesmede yer alan tahkim sarti,
sbzlesmenin diger hukumlerinden bagimsiz  olarak
degerlendirilir. Hakem veya hakem kurulunun asil
s6zlesmenin hikimsuzligline karar vermesi, kendiliginden
tahkim anlagmasinin hikimsizligd sonucunu dogurmaz.

Hakem veya hakem kurulunun yetkisizligine iligkin itiraz, en
ge¢ ilk cevap dilekgesinde yapilir. Taraflarin hakemleri
bizzat secmis veya hakem segimine katilmig olmalari,
hakem veya hakem kurulunun yetkisine itiraz etme
haklarini ortadan kaldirmaz.

Hakem veya hakem kurulunun yetkisini astigina iligkin itiraz
derhal ileri surilmezse gegerli olmaz.

Hakem veya hakem kurulu, yukarida belirtilen her iki halde
de, gecikmenin hakli sebebe dayandigi sonucuna varirsa,
daha sonra ileri surllen itirazi kabul edebilir.

Hakem veya hakem kurulu, yetkisizlik itirazini, 6n sorun
seklinde inceler ve karara baglar; yetkili olduguna karar
verirse, tahkim yargilamasini sirdirir ve davayi karara
baglar.

DORDUNCU BOLUM
Tahkim Yargilama Usulii

Yargilama kurallarinin belirlenmesi, taraflarin esitligi ve
temsili

MADDE 8 - A) Taraflar, hakem veya hakem kurulunun
uygulayacag! yargilama kurallarini, bu Kanunun emredici
hikumleri sakl kalmak kaydiyla, serbestce kararlastirabilir
ya da bir kanuna, milletlerarasi veya kurumsal tahkim
kurallarina yollama yaparak belirleyebilirler. Taraflar
arasinda bdyle bir anlasma yoksa hakem veya hakem
kurulu, tahkim yargilamasini bu Kanun hikimlerine gére
yuratar.
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B) Taraflar, tahkim yargilamasinda esit hak ve yetkiye
sahiptirler. Taraflara iddia ve savunmalarini ileri sirme
olanag taninir.

Tahkim yargilamasinda taraflar, yabanci gergek veya tizel
kisiler tarafindan da temsil edilebilirler. Bu hiikiim, tahkimle
ilgili olarak mahkemelere yapilan istemlere uygulanmaz.

Tahkim yeri

MADDE 9 - Tahkim yeri, taraflarca veya onlarin segctigi bir
tahkim kurumunca serbestc¢e kararlastinlir. Bu konuda bir
anlagsma yoksa tahkim yeri, hakem veya hakem kurulunca
olayin &zelliklerine gore belirlenir.

Hakem veya hakem kurulu, tahkim vyargilamasinin
gerektirdigi durumlarda Onceden taraflara bildirmek
kaydiyla bir bagka yerde de toplanabilir.

Davanin acildigi tarih, tahkim siiresi, kullanilan dil,
dava ve cevap dilekgesi, gorev belgesi

MADDE 10 - A) Taraflar aksini kararlastirmadik¢a tahkim
davasi, hakemlerin secimi igin asliye hukuk mahkemesine
veya taraflarin anlagsmasina gére hakem secgecek olan kisi,
kurum veya kurulusa basvuruldugu ve egder anlagsmaya
g6re hakemlerin secimi iki tarafa ait ise, davacinin
hakemini segip kendi hakemini segmesini diger tarafa
bildirdigi; anlasmada hakem veya hakem Kkurulunu
olugturan hakemlerin ad ve soyadlar belirtiimis ise,
uyusmazhidin tahkim vyoluyla ¢6zilmesi talebinin karsi
tarafca alindidi tarihte agilmis sayilir.

Taraflardan biri, mahkemeden ihtiyati tedbir veya ihtiyati
haciz karari almig ise otuz glin iginde tahkim davasini
acmak zorundadir. Aksi halde ihtiyati tedbir veya ihtiyati
haciz kendiliginden ortadan kalkar.

B) Taraflar aksini kararlastirmadikga, tek hakemli
davalarda hakemin segildigi, birden ¢cok hakemli davalarda
ise hakem kurulunun ilk toplanti tutanaginin dizenlendigi
tarihten itibaren bir yil icinde hakem veya hakem kurulunca
esas hakkinda karar verilir.

Tahkim suresi, taraflarin anlasmasiyla; anlasamamalari
halinde taraflardan birinin bagvurusu lzerine asliye hukuk
mahkemesince uzatilabilir. Basvurunun reddi halinde
tahkim suresi sonunda yargilama sona erer. Mahkemenin
karari kesindir.

C) Tahkim yargilamasi, Tlrkge veya Turkiye Cumbhuriyeti
tarafindan taninan devletlerden birinin resmi dilinde
yapilabilir. Yargilamada kullanilacak dil veya diller, taraflar
arasinda kararlastirilmamigsa, hakem veya hakem kurulu
tarafindan  belirlenir.  Taraflarin anlasmasinda veya
hakemlerin konu ile ilgili ara kararinda aksi 6éngoérilmemis
ise, bu dil veya diller, taraflarin bitin yazili beyanlarinda,
durugsmalarda, hakem veya hakem kurulunun ara
kararlarinda, nihai kararinda ve vyazili bildirimlerinde
kullanihir.

Hakem veya hakem kurulu, taraflarin dayandigi belgelerin
tahkim yargilamasinda kullanilan dil veya dillerdeki gevirisi
ile birlikte sunulmasina karar verebilir.

D) Taraflarca kararlastirilan ya da hakem veya hakem
kurulunca belirlenen sire iginde davaci, taraflarin ad,
unvan ve adreslerini, temsilcisini, tahkim sartini veya

sOzlesmesini, uyusmazhigin dogdugu veya ilgili oldugu
sbzlesme veya hukuki iligkiyi, iddianin dayandidi olaylari,
uyusmazhgin konusunu, miktarini ve istemini iceren dava
dilekgesini; davali ise, cevaplarini iceren dilekgesini hakem
veya hakem kuruluna verir. Taraflar dilekgelerine yazih
delillerini ekleyebilir ve ileride sunacaklar delillere yollama
yapabilirler.

Taraflar, aksini  kararlastirmis  olmadikga, tahkim
yargilamasi  sirasinda iddia veya  savunmalarini
degistirebilir veya genisletebilirler. Ancak, hakem veya
hakem kurulu, bu islemin gecikerek yapiimis oldudunu
veya diger taraf icin haksiz bir sekilde buyuk zorluk
yarattigini ve diger hal ve sartlar dikkate alarak, boyle bir
degisiklik veya genigletmeye izin vermeyebilir. iddia veya
savunmanin tahkim anlasmasinin kapsami disina gikacak
sekilde degistiriimesi veya genisletiimesi mimkin degildir.

E) Taraflarca aksi kararlastinimamigsa, hakem veya
hakem kurulu, dava ve cevap dilekgesi verildikten sonra bir
gorev belgesi hazirlar.

Gorev belgesinde taraflarin adlari, unvanlari ve sifatlar,
tahkim sirasinda bildirim icin gecerli adresleri, iddia ve
savunmalarinin 6zeti, istemleri, uyusmazligin agiklanmasi,
hakemlerin ad ve soyadlari, sifatlari ve adresleri, tahkim
yeri, tahkim sdresi, slrenin baslangici, uyusmazhga
uygulanacak usul hukimleriyle ilgili agiklamalar ile
hakemlere dostane aracilik yapma yetkisinin verilmis olup
olmadigi gibi konular yer alir.

Gorev belgesi hakemler ve taraflarca imza edilir.

Durusma ve yazili yargilama, taraf olma niteligini
kaybetme, taraflardan birinin yargilamaya katilmamasi
MADDE 11 - A) Hakem veya hakem kurulu, delillerin
sunulmasi, s6zlu beyanlarda bulunulmasi ve bilirkisiden
aclklama istenmesi gibi sebeplerle durusma yapilmasina
karar verebilecegi gibi; yargillamanin dosya Uzerinde
yiurGtilmesine de karar verebilir. Taraflar durusma
yapllmamasi konusunda anlagsmadikga, hakem veya
hakem kurulu, taraflardan birinin istemi (zerine
yargllamanin uygun agsamasinda durusma yapar.

Hakem veya hakem kurulu, dava ile ilgili her turlu kesif
tarihini,  bilirkisi  incelemesini veya diger delillerin
incelenmesi igin yapacadl toplanti ve durusmalar ve
taraflarin gelmemeleri halinde bunun sonuglarini uygun bir
slire 6nceden taraflara bildirir.

Hakem veya hakem kuruluna sunulan dilekgeler, bilgiler ve
diger belgeler taraflara bildirilir.

B) Tahkim yargilamasinin taraflarindan birisinin taraf olma
niteligini kaybetmesi halinde, hakem veya hakem kurulunca
tahkim vyargilamasi ertelenerek, tahkim yargilamasinin
devami amaciyla ilgililere bildirimde bulunulur. Bu durumda
tahkim suresi islemez.

Alti ay icinde bildirim yapilmaz veya bildirimde bulunulanlar
tahkim yargillamasina devam edeceklerini agikga diger
tarafa ya da hakem veya hakem kuruluna bildirmezlerse,
tahkim yargilamasi sona erer.
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C) Taraflardan birinin yargilamaya katlmamasi halinde
asagidaki hikimler uygulanir:

1. Davaci, gegerli bir neden gdstermeksizin dava
dilekgesini siliresi iginde vermezse; hakem veya hakem
kurulu tahkim yargilamasina son verir.

2. Dava dilekgesi, 10 uncu maddenin (D) fikrasinin
birinci paragrafina uygun degilse ve eksiklik hakem veya
hakem kurulunca belirlenecek sire iginde giderilmezse,
hakem veya hakem kurulu tahkim yargilamasina son verir.

3. Davall, cevap dilekgesini vermezse; bu durum
davacinin iddialarinin kabuli olarak degerlendiriimeyip
yargilamaya devam edilir.

4. Taraflardan biri, gecgerli bir neden gostermeksizin
durusmaya gelmez veya delillerini sunmaktan kaginirsa;
hakem veya hakem kurulu, tahkim yargilamasina devam
ederek mevcut delillere gore karar verebilir.

Hakem veya hakem kurulunca bilirkisi atanmasi,
delillerin toplanmasi, uyusmazhgin esasina
uygulanacak hukuk kurallari ve sulh

MADDE 12 - A) Hakem veya hakem kurulu;

1. Belirledigi konular hakkinda rapor vermek uzere bir veya
birden ¢ok bilirkisi atanmasina,

2. Taraflarin bilirkisiye gerekli agiklamalari yapmalarina,
ilgili belge ve bilgileri vermelerine,

3. Dava ile ilgili kesif yapiimasina,
Karar verebilir.

Aksi kararlagtirimadikga, taraflardan birinin istemi veya
hakem ya da hakem kurulunun gerekli gérmesi Uzerine
bilirkisiler, yazili veya sézlu raporlarini vermelerinden sonra
¢agrilacaklari durugsmaya katilirlar. Bu durusmada taraflar,
bilirkisilere soru sorabilir ve uyusmazlik konusunda kendi
sectikleri 6zel bilirkisileri dinletebilirler.

B) Taraflar, delillerini hakem veya hakem kurulunca
belirlenen sire iginde verirler. Hakem veya hakem kurulu,
delillerin toplanmasinda asliye hukuk mahkemesinden
yardim isteyebilir. Bu takdirde mahkeme, Hukuk Usulu
Muhakemeleri Kanunu hiikimlerini uygular.

C) Hakem veya hakem kurulu, taraflar arasindaki s6zlesme
hidkumlerine ve onlarin uyusmazligin esasina uygulanmak
Uzere segctikleri hukuk kurallarina gore Kkarar verir.
Sozlegsme hikimlerinin yorumunda ve tamamlanmasinda
bu hukuka iligkin ticari orf ve adetler ile ticari teamiiller de
g6z 6nlne ahlnir. Belirli bir devletin hukukunun segilmis
olmasi, aksi belirtiimedikge, o devletin kanunlar ihtilafi
kurallarinin veya usul kurallarinin degil, dogrudan dogruya
maddi hukukunun segilmis oldugu anlamina gelir.

Taraflarin  uyusmazligin esasina uygulanacak hukuk
kurallarini kararlagtirmamis olmalari halinde, hakem veya
hakem kurulu, uyusmazlik ile en yakin baglanti iginde
oldugu sonucuna vardigi devletin maddi hukuk kurallarina
gore Kkarar verir.

Hakem veya hakem kurulu, ancak taraflarin agikga yetkili
kilmis olmalar sartiyla hakkaniyet ve nesafet kurallarina
gbre veya dostane araci olarak karar verebilir.

D) Tahkim yargilamasi sirasinda taraflar uyusmazlik
konusunda sulh olurlarsa, tahkim yargilamasina son verilir.
Taraflarin istemini uygun bulan hakem veya hakem
kurulunca sulh, hakem karari olarak tespit edilir.

Hakem kurulunun karar verme usulii ve tahkim
yargilamasinin sona ermesi

MADDE 13 - A) Taraflarca aksi kararlagtirimamissa
hakem kurulu oy ¢oklugu ile karar verir.

Taraflar veya hakem kurulunun diger Uyeleri yetki
vermislerse, hakem kurulu baskani, yargilama usuli ile ilgili
belirli konularda tek basina karar verebilir.

B) Tahkim yargilamasi, nihai hakem kararinin verilmesi
veya asagidaki hallerden birinin gergeklesmesi ile sona
erer:

1. Davalinin itirazi Gzerine hakem veya hakem kurulunun
uyusmazhgin kesin olarak ¢6ziminde davalinin hukuki
yarari bulundugunu kabul etmesi hali harig, davaci
davasini geri alirsa.

2. Taraflar, yargilamanin sona erdiriimesi konusunda
anlasirlarsa.

3. Hakem veya hakem kurulu, baska bir sebeple
yargilamanin surdurilmesini  gereksiz veya imkansiz
bulursa.

4. 10 uncu maddenin (B) fikrasinin ikinci paragrafi
uyarinca tahkim silresinin uzatiimasina iliskin talep
mahkemece reddedilirse.

5. Taraflarca  kararin  oybirligiyle  verilmesinin
ongorulmesine ragmen, hakem kurulu oybirligiyle karar
veremezse.

6. 11 inci maddenin (B) fikrasinin ikinci paragrafi
uyarinca, tahkim yargilamasina devam edilemezse.

7. 16 nci maddenin (C) fikrasinin ikinci paragrafi
uyarinca yargilama giderleri igin avans yatiriimazsa.

14 Gncu maddenin (B) fikrasi hikimleri sakh kalmak Gzere,
hakem veya hakem kurulunun yetkisi, yargilamanin sona
ermesiyle ortadan kalkar.

Kararin sekli ve igerigi, diizeltilmesi, yorumu ve
tamamlanmasi, yazili bildirimlerin alinmasi
MADDE 14 - A) Hakem kararlarinda;

1. Taraflarin ve varsa temsilcileri ile vekillerinin ad ve
soyadlari, unvanlari ve adresleri,

2. Kararin dayandidi hukuki sebepler ile gerekgesi ve
tazminata iligkin istemlerde hiikmedilen tazminatin miktari,

3. Tahkim yeri ve kararin tarihi,

4. Karari veren hakem veya hakem kurulunun ad ve
soyadlari, imzalari ve kargi oylari,

5. Karara karsi iptal davasi agilabilecegi,

Belirtilir.
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Aksi kararlastirimadikga, hakem veya hakem kurulu kismi
kararlar verebilir.

Hakem karari, hakem veya hakem kurulu baskani
tarafindan taraflara bildirilir.

Taraflar, giderini 6demek kosuluyla hakem kararinin asliye
hukuk mahkemesine gdnderilmesini isteyebilir. Bu
durumda karar ve dava dosyasi, hakem veya hakem kurulu
baskani tarafindan asliye hukuk mahkemesine sunulur ve
mahkemece kalemde saklanir.

B) Taraflardan her biri, hakem kararinin kendisine
bildirilmesinden itibaren otuz guln icinde, karsi tarafa da
bilgi vermek kaydiyla, hakem veya hakem Kkuruluna
basvurarak;

1. Hakem kararinda bulunan hesap, yazi ve benzeri
maddi hatalarin diizeltiimesini,

2. Kararin timunin veya bazi  bdlimlerinin
yorumlanmasini,

isteyebilir.

Karg! tarafin gériistint alan hakem veya hakem kurulu, bu
istemi haklh bulursa, istem tarihinden itibaren otuz gin
icinde kararindaki maddi hatayr duzeltir veya kararin
yorumunu yapar.

Hakem veya hakem kurulu, karardaki maddi hatalar karar
tarihini izleyen otuz gun icinde kendiliginden de duzeltebilir.

Taraflardan her biri, hakem kararinin kendilerine
bildirilmesinden itibaren otuz gin icinde, karsi tarafa da
bilgi vermek kaydiyla, yargilama sirasinda ileri surulmuis
olmasina ragmen karara baglanmamis konularda
tamamlayici hakem karari verilmesini isteyebilir. Hakem
veya hakem Kkurulu, istemi hakli bulursa, tamamlayici
hakem kararini altmig gun iginde verir.

Diizeltme, yorum ve tamamlama kararlar, taraflara bildirilir
ve hakem kararinin bir pargasini olusturur.

C) Taraflarca aksi kararlastirimadikga herhangi bir yazili
bildirim, bizzat gbénderilene ya da gdnderilenin yerlesim
yerine, olagan oturma yerine, is yerine veya posta adresine
teslim edildigi takdirde alinmig sayilir.

Gerekli arastirma yapilmasina ragmen yukaridaki bildirim
yerlerinden higbirinin bulunamamasi halinde, génderilenin
bilinen son yerlesim yerine, olagan oturma yerine, is yerine
veya posta adresine taahhitli mektupla veya teslim
tesebbusinun belgelendigi herhangi bir baska vasita ile
gonderilen yazih bildirimler alinmig sayilr.

Yazili bildirim, dngorilen sekillerde teslim edildigi tarihte
alinmig sayilir. Bu fikra hukimleri mahkemelerce yapilan
tebligata uygulanmaz.

BESINCIi BOLUM
Hakem Kararlarina Karsi Kanun Yolu

iptal davasi ve hakem kararlarinin icra edilebilir hale
gelmesi

MADDE 15 - A) Hakem kararina karsi yalnizca iptal davasi
acllabilir. iptal davasi yetkili asliye hukuk mahkemesinde
acihr, éncelikle ve ivedilikle goralir.

Hakem kararlari agagidaki hallerde iptal edilebilir:
1. Bagvuruyu yapan taraf;

a) Tahkim anlasmasinin taraflarindan birinin ehliyetsiz
ya da tahkim anlagsmasinin, taraflarin anlagsmayi tabi
kildiklari hukuka veya bdyle bir hukuk segimi yoksa Turk
hukukuna gére gecgersiz oldugunu,

b) Hakem veya hakem kurulunun segiminde, taraflarin
anlasmasinda belirlenen veya bu Kanunda 6ngoériilen usule
uyulmadigini,

c) Kararin, tahkim siresi iginde verilmedigini,

d) Hakem veya hakem kurulunun, hukuka aykiri olarak
yetkili veya yetkisiz olduguna karar verdigini,

e) Hakem veya hakem kurulunun, tahkim anlagmasi
disinda kalan bir konuda karar verdigini veya istemin
tamami hakkinda karar vermedigini ya da yetkisini astigini,

f) Tahkim yargilanmasinin, usul agisindan taraflarin
anlagsmalarina veya bu yonde bir anlasma bulunmamasi
halinde, bu Kanun hukimlerine uygun olarak
yuritilmedigini ve bu durumun kararin esasina etkili
oldugunu,

g) Taraflarin esitligi ilkesinin gézetilmedigini,

Ispat ederse veya,
2. Mahkemece;

a) Hakem veya hakem kurulu kararina konu
uyusmazhigin Tirk hukukuna go6re tahkime elverigli
olmadigi,

b) Kararin kamu diizenine aykiri oldugu,
Tespit edilirse.

Hakem veya hakem kurulunun, tahkim anlasmasi disinda
kalan bir konuda karar verdidi iddiasiyla acilan iptal
davasinda, tahkim anlagmasi kapsaminda olan konularin,
tahkim anlasmasi kapsaminda olmayan konulardan
ayriimasi mdmkin oldugu takdirde, hakem kararinin
sadece tahkim anlasmasi kapsaminda olmayan konulari
iceren bolimu iptal edilebilir.

iptal davasi, otuz giin icinde agilabilir. Bu siire, hakem
kararinin veya duzeltme, yorum ya da tamamlama
kararinin taraflara bildirildigi tarihten itibaren islemeye
baglar. Iptal davasinin agiimasi, kendiliginden hakem
kararinin icrasini durdurur.




CIiMENTO iSVEREN DERGiSi

21

Taraflar, iptal davasi agma hakkindan kismen veya
tamamen feragat edebilirler. Yerlesim yerleri veya olagan
oturma vyerleri Turkiye diginda bulunan taraflar, tahkim
anlasmasina koyacaklari agik bir beyanla veya sonradan
yazili sekilde anlagsmak suretiyle iptal davasi acma
hakkindan tamamen feragat edebilecekleri gibi; yukarida
sayllan bir veya bir kag¢ sebepten dolayi iptal davasi agmak
hakkindan da feragat edebilirler.

iptal istemi, davaya bakan mahkeme aksine karar
vermedikge, dosya lzerinden incelenerek karara baglanir.

iptal davasi hakkinda verilen kararlara kargi Hukuk Usulii
Muhakemeleri Kanunu hikimlerine gore temyiz yolu agik
olmakla birlikte, karar diizeltme yoluna gidilemez. Temyiz
incelemesi, bu maddede yer alan iptal sebepleriyle sinirl
olarak, éncelikle ve ivedilikle karara baglanir.

iptal davasinin kabulii halinde, kabul karari temyiz
edilmezse veya 1 inci bendin (b), (d), (e), (f), (g) alt bentleri
ile 2 nci bendinin (b) alt bendindeki hallerin varhgi
sebebiyle kabulu halinde taraflar aksini
kararlastirmamiglarsa hakemleri ve tahkim siresini yeniden
belirleyebilirler. Taraflar isterlerse eski hakemleri tayin
edebilirler.

B) iptal davasinin reddine iligkin kararin kesinlesmesinden
sonra asliye hukuk mahkemesi, hakem Kkararinin icra
edilebilir olduguna iligkin bir belgeyi istemde bulunan tarafa
verir. Bu belgenin verilmesi harca tabi degildir. Hakem
kararinin icraya konulmasi halinde Harglar Kanunu
hikumleri uygulanir.

iptal davasi icin éngérillen siirenin gectigi veya taraflarin
iptal davasi agmaktan feragat ettidi hallerde, hakem
kararinin icra edilebilir olduguna iliskin belgenin verilmesi
sirasinda (A) fikrasinin 2 nci bendinin (a) ve (b) alt bent
hiukimleri mahkemece re'sen dikkate alinir. Bu halde
mahkemece aksine karar veriimedikge, inceleme dosya
Uzerinden yapllir.

ALTINCI BOLUM
Tahkim Giderleri

Hakem iicreti, yargilama giderleri, avans yatirilmasi ve
giderlerin 6denmesi

MADDE 16 - A) Taraflarca aksi kararlastinlmamissa,
hakemlerin Ucreti, dava konusu alacadin miktari,
uyusmazhgin niteligi ve tahkim yargilamasinin siresi
dikkate alinarak, hakem veya hakem kurulu ile taraflar
arasinda kararlastirilir.

Taraflar, hakem veya hakem kurulunun Ucretini
milletlerarasi yerlesmis kurallara veya kurumsal tahkim
kurallarina yollama yaparak da belirleyebilirler.

Taraflarla hakem veya hakem kurulu arasinda Ucretin
belilenmesi konusunda anlagmaya varilamaz veya tahkim
anlagsmasinda Ucretin belirlenmesine iliskin herhangi bir
hiukim bulunmazsa ya da taraflarca bu konuda yerlesmis
milletlerarasi kurallara veya kurumsal tahkim kurallarina
yollama yapilmamigsa, hakem veya hakem kurulunun
Ucreti, her yll Adalet Bakanliginca ilgili kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluglarinin  goérisleri  alinarak
hazirlanan ucret tarifesine gore belirlenir.

Taraflarca aksi kararlastirimadikga baskanin Ucreti,
hakemlerden her birine 6denecek hakem Ucretinin ylzde
on fazlasi olarak hesaplanir.

Hakem kararinin  dulzeltiimesi, yorumlanmasi veya
tamamlanmasi hallerinde ek hakem Ucreti 6denmez.

B) Hakem veya hakem kurulu kararinda tahkim
yargilanmasinin giderleri gosterilir.

Yargilama giderleri;

1. Hakemlerin Ucretini,

2. Hakemlerin seyahat giderlerini ve yaptiklari diger
masraflari,

3. Hakem veya hakem kurulu tarafindan atanan
bilirkisilere ve yardimina basvurulan diger kisilere 6denen
Ucretleri ve kesif giderlerini,

4. Hakem veya hakem kurulunun onayladii o6lcide
taniklarin seyahat giderlerini ve yaptiklari diger masraflari,

5. Hakem veya hakem kurulunun, davaylr kazanan
tarafin varsa vekili icin avukatlik asgari ucret tarifesine gore
takdir ettigi vekalet tcretini,

6. Bu Kanuna gbre mahkemelere yapilacak
basvurularda alinan yargi harglarini,

7. Tahkim yargilamasina iligkin bildirim giderlerini,

Kapsar.

C) Hakem veya hakem kurulu, davaci taraftan yargilama
giderleri i¢in avans yatirmasini isteyebilir.

Avans, hakem veya hakem kurulu kararinda &éngérilen
sure iginde 6denmemigse hakem veya hakem kurulu
yargilamayi durdurabilir. Yargilamanin durduruldugunun
taraflara bildirilmesinden itibaren otuz gin iginde avans
O6denirse yargllamaya devam olunur, aksi halde tahkim
yargilamasi sona erer.

Hakem veya hakem kurulu, kararini verdikten sonra
taraflara, yatinlmisg olan avanslarin harcama yerlerini ve
miktarlarini gdsterir bir belge verir ve varsa kalan avansi
6deyene iade eder.

D) Taraflar aksini kararlastirmadik¢a yargilama giderleri
haksiz ¢ikan tarafa yiklenir. Davada her iki taraf da kismen
hakl cikarsa, yargilama giderleri haklilik durumuna gére
taraflar arasinda paylastirilir.

Hakem veya hakem kurulunun yargilamayi sona erdiren
veya taraflar arasindaki sulhl tespit eden kararinda da
yargilama giderleri gosterilir.

YEDINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Uygulanmayacak ve kaldirilan hiikiimler

MADDE 17 - Bu Kanunla dizenlenen konularda, aksine
hikum bulunmadik¢a, Hukuk Usuli Muhakemeleri Kanunu
hukimleri uygulanmaz.
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21.01.2000 tarihli ve 4501 sayih Kamu Hizmetleri ile ilgili
imtiyaz ~ Sartlasma ve  Sézlesmelerinden  Dogan
Uyusmazliklarda Tahkim Yoluna Basvurulmasi Halinde
Uyulmasi Gereken ilkelere Dair Kanunun 5 inci maddesi
yurarlikten kaldinlmistir.

GEGICI MADDE 1 - Taraflarla hakem veya hakem kurulu
arasinda Ucretin  belilenmesi konusunda anlagsmaya
varilamazsa veya tahkim anlagsmasinda Ucretin
belirlenmesine iligkin herhangi bir hikim bulunmazsa ya
da taraflarca hakem veya bu konuda vyerlesmis
milletlerarasi kurallara veya kurumsal tahkim kurallarina
yollama yapllmamigsa, hakem veya hakem kurulunun
Ucreti, Adalet Bakanhginca bir Ucret tarifesi hazirlanincaya
kadar, uyusmazliin niteligi ve tahkim yargilamasinin
suresi dikkate alinarak asliye hukuk mahkemesince takdir
edilir.

Ucret tarifesinin hazirlanmasina iliskin esas ve usuller
Kanunun yayimi tarihini izleyen alti ay icinde Adalet
Bakanliginca gikarilacak yonetmelikte gosterilir.

Yiirirliik
MADDE 18 - Bu Kanun yayimi tarihinde yururlige girer.

Yiiritme
MADDE 19 - Bu Kanun hikumlerini Bakanlar Kurulu
yurutar.

R.G. 06 Temmuz 2001 - Sayi: 24454

YASAMA BOLUMU
Kanun

Teknoloji Geligtirme Bolgeleri Kanunu

Kanun No 1 4691
Kabul Tarihi : 26.6.2001
Amag

MADDE 1 - Bu Kanunun amaci, Universiteler, arastirma
kurum ve kuruluslarn ile Uretim sektorlerinin isbirligi
saglanarak, Ulke sanayiinin uluslar arasi rekabet edebilir ve
ihracata yonelik bir yaplya kavusturulmasi maksadiyla
teknolojik bilgi Uretmek, Grinde ve Uretim ydntemlerinde
yenilik gelistirmek, Grin kalitesini veya standardini
yikseltmek, verimliligi artirmak, Uretim maliyetlerini
disurmek, teknolojik bilgiyi ticarilestirmek, teknoloji yogun
Uretim ve girisimciligi desteklemek, kigik ve orta Olgekli
isletmelerin yeni ve ileri teknolojilere uyumunu saglamak,
Bilim ve Teknoloji Yuksek Kurulunun kararlari da dikkate
alinarak teknoloji yogun alanlarda yatirrm olanaklari
yaratmak, arastirmaci ve vasifli kigilere is imkani yaratmak,
teknoloji transferine yardimci olmak ve ylksek/ileri teknoloji
saglayacak  yabanci  sermayenin  Ulkeye  girisini
hizlandiracak teknolojik alt yapiyr saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2 - Bu Kanun, Teknoloji Gelistirme Bélgelerinin
kurulugunu, igleyisini, yonetim ve denetimini ve bunlarla

ilgili kisi ve kuruluslarin gorev, yetki ve sorumluluklarini
kapsar.

Tanimlar
MADDE 3 - Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Sanayi ve Ticaret Bakanhgini,

b) Teknoloji Gelistirme Bolgesi (Bolge): Yuksek/ileri
teknoloji kullanan ya da yeni teknolojilere yonelik firmalarin,
belirli bir Universite veya ylUksek teknoloji enstitisu ya da
AR-GE merkez veya enstitisinin olanaklarindan
yararlanarak teknoloji veya yazihm Urettikleri/gelistirdikleri,
teknolojik bir bulugu ticari bir Urin, yéntem veya hizmet
haline dénusturmek igin faaliyet gdsterdikleri ve bu yolla
bélgenin  kalkinmasina katkida bulunduklar, ayni
Universite, ylUksek teknoloji enstitiisii ya da AR-GE merkez
veya enstitisu alani icinde veya yakininda; akademik,
ekonomik ve sosyal yapinin butlinlestigi siteyi veya bu
ozelliklere sahep teknoparki,

c) Arastirma ve Gelistirme (AR-GE): Bilim ve teknolojinin
gelismesini saglayacak yeni bilgileri elde etmek veya
mevcut bilgilerle yeni malzeme, UrGn ve araglar Uretmek,
yazilim uretimi dahil olmak Uzere yeni sistem, slrec ve
hizmetler olusturmak veya mevcut olanlari gelistirmek
amaci ile yapilan duzenli galigmalari,

d) AR-GE Merkez veya Enstitlleri: Kamuya ait, yetismis
nitelikli insan giicl ile giniin modern teknolojilerine dayali
makine, donanim ve yazilimi icinde bulunduran, teknoloji
ve Urln geligtiriimesine yonelik AR-GE faaliyetlerinin
yapildigr mekanlari,

e) Uritem Birimleri: Bolge igerisinde bu Kanunun
amacina uygun olarak faaliyette bulunan gergek veya tuzel
kisilerce kurulan veya kullanilan, yeni ve ylksek
teknolojilere dayali ve cevreye zarar vermeyen Uretim
birimlerini,

f) Girisimci: Bolgedeki hizmet ve imkanlardan
yararlanmak isteyen veya yararlanmakta olan gercek ve
tlzel kisileri,

g) Yenilik: Bir fikri; satilabilir, yeni ya da gelistiriimis bir
urin ya da mal ve hizmet Uretiminde kullanilan yeni ya da
gelistirilmis bir ydntem haline dénustirmeyi,

h) Uriinde Yenilik: Teknolojik agidan yeni iiriin, énceki
urin kusagiyla karsilastirildiginda malzemesi, pargalar ve
yerine getirdigi islevler agisindan 6ze iligkin, teknolojik
farklar gésteren bir Grin,

1) Uretim Yéntemlerinde Yenilik: Geleneksel Uretim
tesislerinde uretilmeyen, yeni ya da gelistiriimis Urinlerin
Uretiimesinde veya halen uretiimekte olan Urunlerin yeni
tekniklerle Uretilmesinde kullanilan yontemi,

i) Universite: Miihendislik ve temel bilimler dallarinda
yapilanmasini gerek insan giicli ve teknik donanim olarak
tamamlamis ve gerekse doktora Ogrencisi seviyesinde
yeterli arastirma elemani oldugu Yuksekogretim Kurulu
tarafindan onaylanan universiteleri,
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j) Kurucu Heyet: Bélgenin iginde veya bulundugu ilde yer
alan en az bir Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisii ya
da kamu AR-GE merkez veya enstitisi ve diger kurulus
temsilcilerinden olusan heyeti,

k) Yonetici Sirket: Bu Kanuna uygun ve anonim sirket
olarak kurulan, Bélgenin yonetimi ve isletmesinden sorumlu
sirketi,

I) Yazihm: Bir bilgisayar, iletisim cihazi veya bilgi
teknolojilerine dayali bir diger cihazin g¢alismasini ve
kendisine verilen verilerle ilgili gereken islemleri yapmasini
saglayan komutlar dizisinin veya programlarin ve bunlarin
kod listesini, igletim ve kullanim kilavuzlarini da igeren
belgelerin ve hizmetlerin timiini, ifade eder.

Kurulug

MADDE 4 - Bolge ile ilgili basvurular Kurucu Heyet
tarafindan yapilir. Boélge basvurularini degerlendiriimek
Uzere Bakanlk Sanayi Arastrma ve Gelistirme Genel
Miidiiriiniin baskanlhiginda Bayindirlik ve iskan Bakanlig,
Devlet Planlama Teskilati Mdistesarligi, Yuksekogretim
Kurulu Baskanhgi, Turkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma
Kurumu Bagkanligi, Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ve
Bakanlik tarafindan belirlenecek teknoloji konusunda
faaliyet gosteren bir 6zel kurulustan birer temsilcinin
katilimi ile Degerlendirme Kurulu kurulmustur.

Bdlgeler, Degerlendirme Kurulunun uygun gorisi ve
Bakanligin teklifi Gzerine Bakanlar Kurulu karari ile tespit
edilir ve Resmi Gazetede yayimlanir.

Bdlgelerdeki planlama surecinde imar planlar ve
degisiklikleri, parselasyon planlari ve degisiklikleri gikacak
yénetmelide uygun olarak Bolgenin ydnetici sirketince
hazirlanir ve Bakanlk tarafindan onaylanarak yururlige
girer. Kesinlesen imar planlari ilgili kurumlara bilgi icin
génderilir.  Arazi  kullanmi, yapr ve tesislerin
projelendiriimesi, insasi ve kullanimiyla ilgili ruhsat ve
izinler yonetici sirket tarafindan verilir ve denetlenir. Arazi
temini, planlama ve projelendirme, alt yapi ve Ust yapinin
ingasi ile ilgili harcamalar yonetici sirkete aittir.

Bélgelerde ihtiyag duyulacak araziler 2942 sayih
Kamulastirma Kanunu hikimlerine gore sagdlanabilir.

Bdlge alanlarn icinde yer alan Universite arazileri, bu
Universitelerin uygun gorip izin vermeleri durumunda,
mulkiyeti ilgili Gniversitede kalmak kaydiyla Bolgeyi kuracak
yonetici sirkete tahsis edilebilir. Bu durum kamu kurum ve
kuruluglarina ait araziler igin de gegerlidir.

Bdlge kurulmasi igin 6ngdrulen alanda veya Boélgenin
bulundugu ilin sinirlar iginde Universite veya ylksek
teknoloji enstitlisii veya AR-GE merkez veya enstitisinin
bulunmasi ve ybérede yeterli AR-GE ve sanayi
potansiyelinin olmasi sartt aranir. AR-GE ve sanayi
potansiyelinin yeterliligi konusundaki kriterler yonetmelik ile
belirlenir.

Bdlge olarak belirlenen araziler higbir sekilde bagska
amaglarla kullanilamaz.

Yonetici sirket
MADDE 5 - Bolgenin yonetimi ve isletmesinden sorumlu
yonetici sirketin kurucular arasinda, Boélgenin icinde veya

bulundugu ilde yer alan en az bir Universite veya ylksek
teknoloji enstitisi ya da kamu AR-GE merkez veya
enstitiisi  bulunur. Bu kurum ve Kkuruluglar, sirketleri
ve/veya vakif igsletmeleri ile de yonetici sirkete katilabilirler.

Yonetici sirkete ayrica, Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligine
bagli odalar ve borsalar, yerel yonetimler, bankalar ve
finansman kurumlari, yerli ve yabanci 6zel hukuk tiizel
kisileri, AR-GE ve teknoloji gelistirme ile ilgili vakif ve
dernekler, ilgili kamu kuruluslari, ihracatgi birlikleri kurucu
ya da sonradan ortak olarak istirak edebilirler.

Yabanci 6zel hukuk tuzel kigileri 6224 sayili Yabanci
Sermayeyi Tegvik Kanunu ve ilgili mevzuat hukimleri
cercevesinde gerekli izinleri almak kaydiyla yonetici sirkete
istirak edebilirler.

Yonetici sirket; Bolgenin kurulus asamasinda planlama ve
projelendirmenin yapilmasi, gerekli alt yapi ve ust yapi
hizmetleri ile Bdlge igin gerekli her turld hizmetlerin
yurutilmesi, Bélgenin bu Kanun ve ilgili yonetmeliklerde
gosterilen amaca uygun olarak ydnetilmesi, girisimcilerin ve
Uclncu sahislarin buna aykirn davraniglarinin édnlenmesi ve
gerekli 6nlemlerin alinmasi ile yikimluddr.

Yonetici sirket, kamu yarari gerekgesi ile adina
kamulagtirma yapan veya yaptiran bir 6zel hukuk tlzel
kisiligidir. Kamu yarari karari, yonetici sirketin bagvurusu
Uzerine Bakanlikga verilir.

Bakanlik, Bolgede bu Kanunda belirtlen amacin digsinda
faaliyet gOsteren yonetici sirketi uyarir ve belirli bir sure
vererek Bolgenin istenen amaca uygun faaliyete
gecirilmesini ister. Bu slrenin sonunda, yodnetici sirketin,
amacin  gergeklestirimesinde  yeterli olmayacaginin
anlasilmasi durumunda Bakanlik goérevli mahkemeye
bagvurarak yonetici sirketin faaliyetinin durdurulmasini
veya feshini isteyebilir. Yonetici sirketin feshi halinde, sirket
ve yoneticileri hak ve yukumlultkleri ile sorumluluklari sakl
kalmak kaydiyla, Bakanlik, yonetici sirketin mulkiyetinde
olan Bolgeye ait araziyi ve uzerindeki tasinmazlari
kamulastirir ve Boélgenin yoOnetimini baska bir yodnetici
sirkete verebilir.

Denetim
MADDE 6 - Bolgedeki yonetici sirket ve girisimcilerin
faaliyet ve uygulamalari Bakanlik tarafindan denetlenir.

Personel

MADDE 7 - Yonetici sirkette ve Bolgede yer alan
faaliyetlerde ydrurlikteki is ve galisma mevzuatina goére
personel istihdam edilir. Bu Bolgelerde 6224 sayili Yabanci
Sermayeyi Tesvik Kanunu ve ilgili mevzuat hukimleri
gercevesinde yabanci uyruklu yoénetici ve vasifi AR-GE
personeli galigtirilabilir.

Kamu kurum ve kuruluglari ile Universite personelinden
Bdlgede yer alan faaliyetlerde arastirmaci personel olarak
hizmetine ihtiya¢ duyulanlar, caligtiklar kuruluslarin izni ile
surekli veya yari zamanl olarak calistirilabilirler. Yari
zamanl goérev alan Ogretim Uyesi, 6gretim gorevlisi,
arastirma gorevlisi ve uzmanlarin bu hizmetleri karsihgi
elde edecekleri gelirler, Uiniversite déner sermaye kapsami
disinda tutulur. Surekli olarak istihdam edilecek personele
kurumlarinca ayliksiz izin verilir ve kadrolari ile iligkileri
devam eder. Bunlardan 5434 sayili Tirkiye Cumbhuriyeti




24

MEVZUAT OZEL EKi

Emekli Sandi§i Kanununa tabi personelin burada
gegirdikleri sureler igin emeklilik haklari 5434 sayili
Kanunun 31 inci maddesi hikumlerine uyulmak kaydiyla
sakl kalir. 2547 sayili Ylksekogretim Kanununun 36 nci
maddesinin bu maddede yer alan dizenlemelere aykiri
hikumleri uygulanmaz.

Ogretim elemanlari 2547 sayili Kanunun 39 uncu
maddesinde ©6ngorilen yurt icinde ve yurt disinda gegici
gbrevlendirme esaslarina gére yapacaklari c¢alismalari
Universite  Yénetim  Kurulunun izni ile Bolgedeki
kuruluglarda yapabilirler. Aylikli izinli olarak Bodlgede
gbrevlendirilen 6gretim Uyelerinin Bolgede elde edecekleri
gelirler Universite déner sermaye kapsami disinda tutulur.
Ayrica, 6gretim elemanlari Universite Yénetim Kurulunun
izni ile yaptiklari aragtirmalarin sonuglarini ticarilestirmek
amaci ile bu bolgelerde sirket kurabilir, kurulu bir sirkete
ortak olabilir ve/veya bu sirketlerin yonetiminde gorev
alabilirler.

Destek ve muafiyetler

MADDE 8 - Bolgelerin kurulmasi icin gerekli arazi temini,
alt yapi1 ve idare binasi ingasi ile ilgili giderlerin yonetici
sirketlerce karsilanamayan kismi yardim amaciyla Bakanlik
bltcesine  konulan ddenekle sinirh  olmak Uzere
karsilanabilir.

Yonetici sirket, bu Kanunun uygulanmasi ile ilgili iglemlerde
her turli vergi, resim ve hargtan muaftir. Atk su aritma
tesisi igleten Bolgelerden, belediyelerce atik su bedeli
alinmaz.

Bolgede yer alan gelir ve kurumlar vergisi mukelleflerinin,
munhasiran bu Bodlgedeki yazilim ve AR-GE'ye dayal
Uretim faaliyetlerinden elde ettikleri kazanclari, faaliyete
gecilmesinden itibaren bes yil sire ile gelir ve kurumlar
vergisinden mustesnadir. Bakanlar Kurulu, secilen, hedef
alinan, belirli teknolojik alanlar ve Urunler igin on yila kadar
sureyi uzatabilir.

Bélgede c¢aligan arastirmaci, yazilimci ve AR-GE
personelinin bu gorevleri ile ilgili Gcretleri, Bolgenin kurulus
tarihinden itibaren on yil sire ile her turli vergiden
istisnadir.

Gelir ve kurumlar vergisi mukelleflerince bu bélgelerde AR-
GE faaliyetlerinde bulunan kisi, kurum veya kuruluslara
makbuz karsiligi sponsor olarak yapilan bagis ve yardimlar
toplami 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 89 uncu
maddesinin (2) numaral bendi ile 5422 sayili Kurumlar
Vergisi Kanununun 14 Uncu maddesinin (6) numarali
bendinde belirtilen oran ve esaslar dahilinde indirime tabi
tutulur.

Yonetmelikler

MADDE 9 - Degerlendirme Kurulunun c¢aligmalarina,
Bolgelerin yer segimine, yapilabilirlik raporlarinin hazirlanig
kriterlerine, kurulusuna, isletiimesine, arazi kullanimina,
Bdlgede yer alacak faaliyetler ve bunlarla ilgili kosullara
iliskin usul ve esaslar, Bolgelerin kurulmasi igin Bakanlik
bltgesine konulan &denegin kullanim esaslar ile bu
Kanunun uygulanmasina dair diger hususlar Bakanlk
tarafindan, bu Kanunun yururlige girdigi tarihten itibaren
alti ay icinde hazirlanacak yonetmeliklerle dizenlenir.

Uygulanmayacak hiikiimler

MADDE 10 - Bu Kanun kapsami Bolgelerdeki faaliyetlerde;
1050 sayillh Muhasebei Umumiye Kanunu, 832 sayili
Sayistay Kanunu ve 2886 sayili Devlet lhale Kanunu
hidkumleri uygulanmaz.

Gegici hukiimler

GEGICi MADDE 1 - Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten
o6nce kurulusu Bakanlikgca onaylanmis teknoparklar, bu
Kanun huktumlerine uymak kaydiyla, bu Kanunun yururlige
girmesiyle Bolge olarak kabul edilir ve Kanunun sagladigi
tim muafiyet ve desteklerden istifade ederler.

Yiirurliik
MADDE 11 - Bu Kanun yayimi tarihinde yurirlige girer.

Yiriitme
MADDE 12 - Bu Kanun hikimlerini Bakanlar Kurulu
yuratar.

R.G. 07 Temmuz 2001 - Sayi: 24455

YASAMA BOLUMU
Kanunlar

Konut Miistesarliginin Kurulmasi ve Arsa Ofisi
Kanununda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda
Kanun

Kanun No 1 4698

Kabul Tarihi : 28.06.2001

BIRINCI BOLUM

Amag ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 - Bu Kanunun amaci; kalkinma planlarina ve
yillik programlar ile bdlgesel ve yerel planlar arasinda
uyumu saglayarak saghkhh ve duzenli yapilasmayi
olusturmak Uzere, yatirm sektorleri, kamu tesisleri ve her
gesit konut igin ihtiyag duyulan arsa uretimini saglamak,
konut ihtiyacini gidermeye ydnelik alternatif finansman

modellerini gelistirmek, arsa ve konut politikalar Gretmek
ve bu politikalarin uygulanmasini saglamaktir.

Tanimlar
MADDE 2 - Bu Kanunda gegen;
a) Bakan: Konut Mustesarliginin bagli oldugu Bakani,

b) Bakanlik: Konut Mistesarliginin bagh oldugu
Bakanhg,

c) Kurul: Konut Yuksek Kurulunu,
d) Koordinasyon Kurulu: Konut Koordinasyon Kurulunu,
e) Mustesarlik: Konut Mustesarligini,

ifade eder.
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iKiNCI BOLUM
Teskilat ve Goérevler

Konut Yiiksek Kurulu

MADDE 3 - Bagbakanin bagkanlginda, Bakan, Tapu ve
Kadastro Genel Midurltginin bagh oldugu Bakan, Maliye
Bakani, Bayindirlk ve iskan Bakani ile Konut
Mdistesarindan olusan Konut Ylksek Kurulu kurulmustur.
Basbakanin bulunmadidi hallerde Kurula Bakan bagkanlik
eder.

Goruglilecek konunun 6zelligine goére, Kurul Baskaninin
daveti tUzerine ilgili bakanlar da Kurula katilir.

Kurulun goérevleri sunlardir:

a) Arsa ve konut uUretimi konusunda genel politikalari
belirlemek.

b) Oncelikli arsa ve konut iiretim alanlarini ve bu alanlarda
yapilacak Uretimin takvimini tespit etmek.

c) Yapilacak arsa ve konut uretimi igin gerekli i¢c ve dig
kaynaklari yonlendirmek.

d) Konut Koordinasyon Kurulu ve Mistesarlik tarafindan,
bu Kanun kapsaminda hazirlanip onayina sunulan
hususlari degerlendirip karara baglamak.

Konut Koordinasyon Kurulu

MADDE 4 - Konut Mistesarinin baskanliginda, Toplu
Konut idaresi Baskani, Arsa Ofisi Genel Midiri, Milli
Emlak Genel Muduri, Tapu ve Kadastro Genel Miduri ile
Bayindirllk ve iskan Bakanhg Teknik Arastirma ve
Uygulama Genel Midiriinden olugan Konut Koordinasyon
Kurulu kurulmustur.

Yurutlilecek projelerin 6zelliklerine gore, ilgili kamu kurum
ve kuruluslarinin  yoneticileri de Kurul karari ile
Koordinasyon Kuruluna katilabilirler.

Konut Koordinasyon Kurulu, Kurul kararlarinin olusumuna
esas olmak uzere, hazirliklari yapmak ve Kurul kararlarinin
uygulanmasinda ilgili kurum ve kuruluslarla koordinasyonu
saglamakla gorevlidir.

Konut Miistesarhgi

MADDE 5 - Basbakanliga bagl Konut Mustesarlig
kurulmustur. Mistesarlidin merkez teskilati ekli (1) sayih
cetvelde gdsterilmistir. Toplu Konut idaresi Bagkanligi ve
Arsa Ofisi  Genel Muduarligi, Mdustesarhgin  bagh
kuruluglaridir.

Mustesarligin gorevleri sunlardir:

a) Kurul tarafindan alinan kararlarin uygulanmasini takip
etmek ve sonuglarini Kurula bildirmek.

b) Sektorel plan hedefleri de g6z 6ninde tutularak,
secilecek arsa Uretim alanlarinin sinirlarini belirlemek.

c) Kurul tarafindan alinan kararlar dogrultusunda, bagli
kuruluglari vasitasiyla, her turli sektorel yatinmlar ve kamu
tesisleri icin kamulastirma, bedelli, bedelsiz, pesin veya
vadeli olarak satin alma, devir ve anlasma yolu ile gerekli

olan gayrimenkulleri saglamak, saglanan bu
gayrimenkulleri tespit edilecek esaslara goére, oldugu gibi
veya planlayarak, alt yapi tesislerini kismen ya da
tamamen ikmal ederek veya ettirerek ihtiyag sahiplerine
satmak, kiralamak, trampa etmek, irtifak hakki tesis etmek,
kamu kurum, kuruluslari veya 6zel hukuk tuzel kisileri eliyle
pazarlamak ve satmak.

d) Arsa, alt yapi, konut tretimi ve bu konulardaki arastirma
gelistirme faaliyetleri igin Bakan onayi ile her turlu i¢ ve dig
kaynaktan temin edilen krediyi bagh kuruluslara
kullandirmak, degisik gelir gruplarinin konut ve igyeri sahibi
olabilmesi icin alternatif finansman modelleri gelistirmek.

e) Amaglarini gerceklestirmek Uzere, kamu tizel kisiligini
haiz kuruluslar ve 6zel hukuk tizel kisileri ile arastirma,
inceleme ve proje hazirlama konularinda teknik isbirligi
yapmak ve bagh kuruluslarin ortakliklar kurmasina izin
vermek, 6zel sektor temsilcileri ile istisarelerde bulunmak.

f) Bagl kuruluglara bu Kanun kapsaminda goérev ve
talimatlar vermek, bu kuruluslar arasinda koordinasyonu
saglamak, bu Kanun ve kendi kanunlari ile verilen
gbrevlerin yerine getiriimesinde gbzetim ve idari denetim
yapmak.

g) Gorev alanina giren konularda, ilgili kuruluglara gorus
bildirmek.

h) Uluslararasi anlagsmalarin verdigi gorevleri yerine
getirmek.

i) Kurul ve Koordinasyon Kurulunun sekretarya hizmetlerini
yuritmek.

j) Mevzuatla verilen diger isleri yapmak.
UCUNCU BOLUM

Diger Hiikiimler

MADDE 6 - Ekli (1) sayili listede yer alan kadrolar ihdas
edilerek 190 sayill Kanun Hikmuinde Kararnamenin eki (l)
saylli cetvele Konut Mdustesarhgi bdlumi olarak ilave
edilmigtir.

MADDE 7 - 29.04.1969 tarihli ve 1164 sayili Arsa Ofisi
Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmigtir.

Arsa Ofisi Genel Midirligunin déner sermayesi 250 000
000 000 000 (ikiytzelli trilyon) TL.'dir. Sermayenin tamami
Devlete aittir. Bu sermaye, Bakanlar Kurulu karari ile dort
katina kadar artirilabilir.

MADDE 8 - 1164 sayill Kanunun 9 uncu maddesi
asagidaki sekilde degistiriimistir.

Madde 9 - Arsa Ofisi Genel Mudurligl; konut, sanayi,
egitim, saglik ve turizm yatirmlar ile kamu tesisleri icin
gercek ve tuzel kigilere ait arazi ve arsalari ve bunlar
icerisinde veya Uzerinde bulunan muhdesati Bakan onayi
ile kamulagtirmaya yetkilidir.
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MADDE 9 - 1164 sayili Kanunun 11 inci maddesi asagidaki
sekilde degistirilmigtir.

Madde 11 - Arsa Ofisi Genel Midurligi, sattigi veya
devrettigi arsa ve arazinin amacina uygun kullaniimasi igin
tapu kayitlarina, satis sartlarina uygun alt yapi, yapi veya
tesis yapilmadikga uguncl kigilere satig, devir, temlik
yapillamayacag! ve haczedilemeyeceg@i hususunda serhler
koydurmaya vel/veya bu amaca yobnelik sozlesmeler
yapmaya yetkilidir. Bu maddenin uygulanmasina iligkin
esaslar yonetmelikle belirlenir.

MADDE 10 - 1164 sayll Kanuna asagidaki ek madde
eklenmistir.

EK MADDE 4 - Konut Ylksek Kurulu tarafindan belirlenen
arsa ve konut dUretim alanlarinda bulunan, milkiyeti
Hazineye ait arazi ve arsalar bedelsiz olarak Arsa Ofisi
Genel Mudurligine devredilir. Kamu hizmetlerine ayrilan
yerler ayni sartlarla Hazineye iade edilir.

GEGICi MADDE 1 - Mistesarigin 2001 Mali Yili
harcamalari Basbakanlik butgesinden karsilanir. Bu
konuda dizenlemeler yapmaya Maliye Bakani yetkilidir.

MADDE 11 - Bu Kanun yayimi tarihinde yururlige girer.

MADDE 12 - Bu Kanun hikimlerini Bakanlar Kurulu
yuratar.(*)

(*) Cetvel ve Liste igcin Resmi Gazete'ye bakiniz.

imento isveren Mevzuat Eki

R.G. 08 Temmuz 2001 - Sayi: 24456

YURUTME VE iDARE BOLUMU
Tebligler

Yatinmlarda Devlet Yardimlari ve Yatirimlari
Tesvik Fonu Hakkinda Kararin Uygulanmasina
iliskin Tebligde Degisiklik Yapilmasina Dair
Teblig

(Teblig No: 2001/2)

Devlet Bakanligindan:

Madde 1 - 18/02/2001 tarihli ve 24322 saylli Resmi
Gazete'de yayimlanan Yatirnmlarda Devlet Yardimlari ve
Yatinmlari Tegvik Fonu Hakkinda Kararin Uygulanmasina
iliskin Teblig (Teblig No: 2001/1)'in 6 nci maddesinin "v"
bendi asagdidaki sekilde degistiriimis ve maddeye "y" ve "z"
bentleri eklenmisgtir.

v) Kullanilmig ugak ithali yatirimlarinda, Ulastirma
Bakanligi Sivil Havacilik Genel Mudurligi'nden alinacak
ucusa elveriglilik yazisi,

y) Saglik yatinmlarinda Saglik Bakanligindan alinacak
izin veya gorus belgesi,

z) Yatinm projesinin niteligine gére Mistesarlikga gerekli
gorilecek dider bilgi ve belgeler."

Madde 2 - Ayni Tebligin 7 nci maddesinin ikinci
fikrasindaki "EK-3", "EK-1" olarak degistirilmistir.

Madde 3 - Ayni Tebligin 45 inci maddesinin (a), (b) ve (d)
bendleri asagidaki sekilde degistiriimistir.

"a) Tesvik belgesinin gegerlilik slresi igerisinde tegvik
belgesi kapsaminda yatirnm harcamasi yapiimamis olmasi
halinde ek sure verilimeden tesvik belgesi iptal edilir.
Yatirrmin asgari  %50'sini gerceklestiren yatirnmcilarin
tesvik belgelerine iligkin olarak bakiye yatirimlarinin
gerceklestirilebilmesini teminen 30/06/2001 tarihine kadar
proje bazinda ek slre verilebilir. Bu slire sonunda
gerceklesen degerler Uzerinden tesvik belgelerinin
tamamlama vizeleri yapihr. Ancak, Ulastirma
Bakanligindan asgari 10 birimlik ¢ekici ve/veya treyler
yatinmi sarti ile C-2 Yetki Belgesi almis ve bu Tebligin
istinat ettigi Karar'in yururlige girdigi tarihten sonra suresi
dolmus olan daha 6nceki yil kararlarina ve 98/10755 sayili
Kararnameye gére duzenlenen tegvik belgesini haiz
yatirimcilarin yatirnmlarinda, Kaynak Kullanimini
Destekleme Primi, Kaynak Kullanimini Destekleme Fonu
Kaynakli Kredi ve Fon Kaynakli Kredi ihtiva etmeyen tesvik
belgelerinin sureleri, asgari %50'sini gergeklestirme sarti
aranmaksizin proje bazinda incelenerek asgari 10 birimlik
cekici velveya treyler kapasitesine ulasilabilmesini teminen
31.12.2001 tarihine kadar uzatilabilir. C-2 tlri uluslar arasi
tagimacilik yetki belgesini tesvik belgesine istinaden almis
tagimacilarin, bu hususu Ulastirma Bakanhgindan alinacak
yazi ile tevsik etmeleri gerekmektedir.

b) Tesvik belgesi kapsaminda yatinmin bir boliminu
gerceklestiren ancak iginde bulunduklari finansman
darbogazi nedeniyle, vyatirmin geri kalan kismini
gerceklestiremeyen firmalarin yatirmlarinin  gergeklesen
haliyle tamamlama vizesi yapllir.

d) Tesvik belgesi kapsaminda, ithal edilen veya yerli olarak
temin edilen cgekici ve/veya treylerlerin baska bir tesvik
belgesine devir, temlik ve satisina izin verilmez. Ancak,
talep edilmesi halinde tamamlama vizesi yapilmis ve
ihracat taahhidu yerine getiriimis tesvik belgeleri
kapsaminda, ithal edilen veya yerli olarak temin edilen
cekici ve/veya treylerlerin tamaminin bir defaya mahsus
olmak Uzere baska tesvik belgesine devrine Mustesarlikca
izin verilebilir."

Madde 4 - Ayni Tebligin 46 nci maddesinin (f) bendinin
besinci paragrafi agagidaki sekilde degistirilmistir.

"Bu madde uyarinca gergeklesen haliyle tamamlama
vizesi yapilan tesvik belgelerinde asgari sabit yatirm tutari,
altyapi musterekliginin korunmasi kaydiyla gelismis yoreler
de dahil yorelerin kendi igerisindeki veya daha alt yorelere
yonelik yatinm vyeri degisikligi ve 06zel sartlar dikkate
alinmaksizin ve tamamlama vizelerinde aranan tapu,
ingaat ruhsati, yapi kullanim izin belgesi, kapasite raporu,
gibi belgeler ile varsa kullaniimis komple tesis hlviyeti
ve/veya makine bitunliginin muhafaza edilip edilmedigi
hususlari aranmaksizin tamamlama vizeleri yapilir.
Gergeklesen haliyle tamamlama vizesi yapilan tesvik
belgeleri kapsamindaki yatinrmin tesvik belgesinin
dizenlendigi yila ait asgari yatirim indirimi tutarinin altinda
gerceklesmesi halinde, uygulanan yatirim indirimi ilgili
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mevzuati gergevesinde geri alinir. Tesvik belgesinin istinat
ettigi Karar ve ilgili diger karar ve tebliglerde belirtilen
asgari 6zkaynak orani korunmak suretiyle kredi miktarinin
aslimasi halinde, asilan miktara tekabll eden fonlar ilgili
mevzuati, vergi, resim ve harclar ile tesvik belgesindeki
ihracat taahhudunin suresi igerisinde yerine getirilememesi
durumunda yararlanilan vergi, resim ve harglar 03/12/1988
tarihli ve 3505 sayill Kanun hikimleri gercevesinde geri
alinir."

Madde 5 - Ayni Tebligin 50 nci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

"Madde 50 - llgili Odalar, Valilikler, Kambiyo Muddirliikleri,
Araci Bankalar, Yeminli Mali Musavirler gibi gorev verilen
kuruluglar bu Karar ve Teblid'in uygulamasina yonelik
olarak yapmis olduklari islemlerden sorumludurlar.”

Madde 6 - Ayni Tebligin 53 lnci maddesi asagidaki
sekilde degistirilmigtir.

"Madde 53 - Tesvik belgesi muracaatini dederlendirmekle
gorevli ilgili Odalarca yapilan islemlerin takip ve
kontroliinden, bilgi ve belgelerin dogrulugundan ve
belgelerin saklanmasindan ilgili Oda sorumludur."

Madde 7 - Ayni Tebligin "EK-4 ITHAL VE YERLI MAKINE
VE TECHIZAT LISTESI ORNEGI" baslikli ekinde yer alan
"Yurt Disindan Temin Edilecek Makine ve Teghizat Listesi"
asagidaki sekilde degistiriimistir.

Yurt Digindan Temin Edilecek Makine ve Techizat Listesi

Adi, Soyadi
(Unvani)

Adresi

Vergi Dairesi

Vergi Kimlik No
YTB tarih ve sayisi :

NOT: Isbu liste Mistesarliga yapilacak miiracaatlarda g
nisha, Odalara yapilacak miracaatlarda 4 nisha olarak
dlzenlenecektir.

Firma Unvani

Sirketi Temsil ve

llzama Yetkili Kisinin

imzasi, Pul ve Kase

Not: KDV Istisnasindan vyararlanip yararlanamayacak
kalemler ile ilgili serh dustlecektir.

Madde 8 - Bu Teblig, 18/01/2001 tarihinden itibaren gecerli
olmak uzere yayimi tarihinde yururlige girer.

Madde 9 - Bu Tebli§ hikumlerini Hazine Mistesarliginin
bagli bulundugu Devlet Bakani yurutir.

imento isveren Mevzuat Eki

Tebligler
Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi

(Sira No: 297)

Maliye Bakanlidindan:

Bilindigi Uzere, gecici vergi uygulamasina iliskin olarak
08/12/2000 gin ve 24254 sayilh Resmi Gazete'de
yayimlanan 25/10/2000 giin ve 2000/1514 sayili Bakanlar
Kurulu Karar ile, 193 saylh Gelir Vergisi Kanununun
mukerrer 120 nci maddesinde yer alan gegici vergi
dénemleri Gger ay, beyan ve ddeme sureleri ise Uger aylik
dénemi izleyen ikinci ayin 15 inci ginu aksami olarak
yeniden belirlenmigtir.

Buna goére 2001 yilinin alti aylik gegici vergi doneminde
uygulanacak  yeniden degerleme  orani %37,9
(yuzdeotuzyedivirglildokuz) olarak tespit edilmigtir.

Teblig olunur.

R.G. 10 Temmuz 2001 - Sayi: 24458
YASAMA BOLUMU
Kanunlar

Bazi Vergi Kanunlarinda Degisiklik Yapilmasina

Dair Kanun
Kanun No 1 4697
Kabul Tarihi : 28.06.2001

MADDE 1 - 31.12.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi
Kanununun degisik 21 inci maddesinden sonra gelmek
Uzere asagidaki mukerrer 21 inci madde eklenmisgtir.

MUKERRER MADDE 21 - Bireysel emeklilik sisteminden
emeklilik hakki kazananlar ile bu sistemden vefat, maliliyet
veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrilanlara yapilan
odemelerin %25'i, Tirkiye'de kain ve merkezi Tirkiye'de
bulunan diger sigorta sirketlerinden on yil sireyle prim
Odeyenler ile vefat, mallliyet veya tasfiye gibi zorunlu
nedenlerle ayrilanlara yapilan 6demelerin %10'u ve tek
primli yilhk gelir sigortalarindan yapilan 6demeler gelir
vergisinden mustesnadir.

istisna edilen tutar (izerinden 94 (incii maddenin birinci
fikrasinin (15) numarali bendine gére tevkifat yapiimaz.

MADDE 2 - 193 sayil Gelir Vergisi Kanununun degisik 23
Uncl maddesinin (11) numarali bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

11. Kanunla kurulan emekli sandiklari ile 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununun gegici 20 nci maddesinde belirtilen
sandiklar tarafindan édenen emekli, maliliyet, dul ve yetim
ayliklar (506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20
nci maddesinde belirtilen sandiklar tarafindan 6denen
ayliklarin toplami, en ylksek Devlet memuruna 6édenen en
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yiksek 6deme tutarindan fazla ise aradaki fark tcret olarak
vergiye tabi tutulur.) (Genel, katma ve o6zel bltgelerden
o6denen bu nevi ayliklar dahil);

MADDE 3 - 193 sayili Kanunun 25 inci maddesinin degisik
(3) numaral bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

3. Kanunla kurulan emekli sandiklari ile 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununun gegici 20 nci maddesinde belirtilen
sandiklar tarafindan, kendilerine zat ayli§i baglananlara
ayliklari diginda, kanunlari veya statuleri geregince verilen
emekli, dul, yetim ve evlilik ikramiyeleri veya iade olunan
mevduati ve slrelerini doldurmamis bulunanlarla dul ve
yetimlerine toptan 6denen tazminatlar (506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununun gegici 20 nci maddesinde belirtilen
sandiklar tarafindan 6denen tazminat, yardm ve toptan
6demeler en yuksek Devlet memuruna édenen en yuksek
6deme tutarindan fazla ise aradaki fark tcret olarak vergiye
tabi tutulur. Bu mukayesede gerek muhtelif sandiklardan
gerek ayni sandiktan muhtelif zamanlarda yapilan
ikramiye, tazminat ve toptan 6demeler topluca dikkate
alinir.);

MADDE 4 - 193 sayili Kanunun 40 inci maddesinin birinci
fikrasina asagidaki (9) numarali bent eklenmis, 63 Uncu
maddesinin (2) ve degisik (3) numaral bentleri asagidaki
sekilde degistirilmigtir.

9. Isverenler tarafindan (cretliler adina bireysel emeklilik
sistemine 6denen katki paylari. (Gerek isverenler gerekse
Ucretliler tarafindan bireysel emeklilik sistemine ddenen ve
vergi matrahinin tespitinde dikkate alinan katki paylarinin
toplami bu Kanunun 63 (incli maddesinin birinci fikrasinin
(3) numaral bendinde belirlenen oran ve haddi asamaz.)

2. Kanunla kurulan emekli sandiklari ile 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununun gegici 20 nci maddesinde belirtilen
sandiklara 6denen aidat ve primler;

3. Sigortanin veya emeklilik s6zlesmesinin Turkiye'de kain
ve merkezi Turkiye'de bulunan bir sigorta veya emeklilik
sirketi nezdinde akdedilmis olmasi sartiyla; Ucretlinin
sahsina, esine ve kiiglik gocuklarina ait hayat, 6lim, kaza,
hastalik, sakatlik, issizlik, analik, dogum ve tahsil gibi sahis
sigorta poligeleri icin hizmet erbabi tarafindan &denen
primler ile bireysel emeklilik sistemine 6denen katki paylari,

indirim konusu yapilacak prim, aidat ve katkilarin toplami,
O6dendigi ayda elde edilen ucretin %10'unu (bireysel
emeklilik sistemi disindaki sahis sigorta poligeleri igin
o6denen primlerde, 6dendigi ayda elde edilen Ucretin %5'ini)
ve yillik olarak asgari Ucretin yillik tutarini agsamaz.
Bakanlar Kurulu bu orani %20 oranina kadar (bireysel
emeklilik sistemi disindaki sahis sigorta poligeleri igin %10
oranina kadar) artirmaya ve belirtilen haddi asgari Ucretin
yillik tutarinin  iki katini  gegmemek Uzere yeniden
belirlemeye yetkilidir.

MADDE 5 - 193 sayili Kanunun degisik 75 inci maddesinin
ikinci fikrasina asagidaki (15) numarali bent eklenmistir.

15. Tlzel kisiligi haiz emekli sandiklari, yardim sandiklari
ile emeklilik ve sigorta sirketleri tarafindan;

a) On yil sureyle prim, aidat veya katki payi 6demeden
ayrilanlara yapilan 6demeler,

b) On yil slreyle katki payr 6demis olmakla birlikte bireysel
emeklilik  sisteminden emeklilik hakki kazanmadan
ayrilanlar ile diger sandik ve sigortalardan on yil sureyle
prim veya aidat ddeyenlere ve vefat, maliiliyet veya tasfiye
gibi zorunlu nedenlerle ayrilanlara yapilan 6demeler,

c) Bireysel emeklilik sisteminden emeklilik hakki
kazananlar ile bu sistemden vefat, mallliyet veya tasfiye
gibi zorunlu nedenlerle ayrilanlara yapilan 6demeler.

MADDE 6 - 193 sayili Kanunun 86 nci maddesinin birinci
fikrasinin (1) numarali bendinin (c) alt bendi asagidaki
sekilde degistirilmigtir.

¢) 75 inci maddenin ikinci fikrasinin (15) numarall bendinde
yer alan menkul sermaye iratlari ile tevkif yoluyla
vergilendiriimis bulunan ve gayrisafi tutarlari toplami 103
Uncu maddede yazili tarifenin birinci ve ikinci gelir dilimleri
toplaminin yarisini asmayan menkul sermaye iratlarindan
ve vergi alacagr dahil kurumlardan elde edilen kar
paylarindan;

MADDE 7 - 193 sayilli Kanunun 89 uncu maddesinin
degisik (1) numarall bendi asagidaki sekilde degistiriimigtir.

1. Beyan edilen gelirin %10'unu (bireysel emeklilik sistemi
disindaki sahis sigorta primleri igin, beyan edilen gelirin
%5'ini) ve asgari Ucretin yillik tutarini asmamak sartiyla,
mukellefin sahsina, esine ve kuguk cocuklarina ait hayat,
0lum, kaza, hastalik, sakatlik, analik, dogum ve tahsil gibi
sahis sigorta primleri ile bireysel emeklilik sistemine
6denen katki paylann  (Sigortanin veya emeklilik
sb6zlesmesinin Turkiye'de kain ve merkezi Turkiye'de
bulunan bir sigorta veya emeklilik sirketi nezdinde
akdedilmis olmasi, prim ve katki tutarlarinin gelirin elde
edildigi yilda 6denmis olmasi ve Ucret geliri elde edenlerin
Ucretlerinin safi tutarinin hesaplanmasi sirasinda ayrica
indirilmemis bulunmasi sartiyla; eslerin veya cocuklarin
ayri beyanname vermeleri halinde, bunlara ait prim ve katki
paylari kendi gelirlerinden indirilir.),

Bakanlar Kurulu bu bentte yer alan %10 oranini %20
oranina kadar (bireysel emeklilik sistemi disindaki sahis
sigorta poligeleri i¢in %10 oranina kadar) artirmaya ve
belirtilen haddi asgari Ucretin yilhk tutarinin iki katini
gecmemek Uzere yeniden belirlemeye yetkilidir.

MADDE 8 - 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 94 incu
maddesinin  birinci  fikrasinin  (11) numarali bendine
asagidaki (d) alt bendi ve fikraya asagidaki (15) numarali
bent eklenmistir.

d) Ciftcilere yapilan dogrudan gelir destegi ve alternatif
Urin 6demeleri igin,

15.a) 75 inci maddenin ikinci fikrasinin (15) numaral
bendinin (a) alt bendinde yer alan menkul sermaye
iratlarindan,

b) 75 inci maddenin ikinci fikrasinin (15) numarali bendinin
(b) alt bendinde yer alan menkul sermaye iratlarindan,

¢) 75 inci maddenin ikinci fikrasinin (15) numaral bendinin
(c) alt bendinde yer alan menkul sermaye iratlarindan,
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MADDE 9 - 03.06.1949 tarihli ve 5422 sayili Kurumlar
Vergisi Kanununun degisik 8 inci maddesinin birinci
fikrasinin  (4) numarali bendine asagidaki alt bent
eklenmistir.

e) Emeklilik yatinm fonlarinin kazanglari (Bu kazanglar
Gelir Vergisi Kanununun 94 {incli maddesine gore tevkifata
tabi tutulmaz.),

MADDE 10 - 25.10.1984 tarihli ve 3065 sayili Katma Deger
Vergisi Kanununun 17 nci maddesinin (4) numarali
fikrasinin (h) bendinde yer alan "Zirai sulama amagli su
teslimleri," ibaresi "Zirai amagl su teslimleri ile kdy tiizel
kisiliklerince koyde ikamet edenlere yapilan ticari amagch
olmayan perakende icme suyu teslimleri," seklinde
degistirilmigtir.

MADDE 11 - 01.07.1964 tarihli ve 488 sayll Damga
Vergisi Kanununa ekli (2) sayil tablonun "V- Kurumlarla
ilgili kagitlar" bashkh bélimiine asagidaki 21 numarali fikra
eklenmistir.

21. Sigorta ve emeklilik sirketleri ile emeklilik yatirnm
fonlarinin  kuruluglari  dahil her tarli iglemlerinde
dlizenlenen ve damga vergisi bu sirketler veya fonlar
tarafindan 6denmesi gereken kagitlar.

MADDE 12 - 13.07.1956 tarihli ve 6802 sayi Gider
Vergileri Kanununun 29 uncu maddesinin (i) bendi
asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni maddeye asagidaki
(t) ve (u) bentleri eklenmistir.

i) Emeklilik sozlesmeleri, hayat sigortalari (hayat
sigortalarinda ferdi kaza, hastalik sonucu maluliyet ve
tehlikeli hastaliklar teminatlarinin da ek teminat olarak
verildigi s6zlesmeler dahil) ve saglik sigortalari ile ihracata
ait nakliyat sigortalarinda s6zlesme ve poligce Uzerinden
alinan paralar,

t) Emeklilik yatinm fonlarinin, sermaye piyasalarinda
yaptiklari islemler nedeniyle elde ettikleri paralar,

u) Banka ve sigorta sirketleri ile emeklilik sirketlerinin
kuruluglarinda veya sermayelerini artirdiklari  sirada
cikardiklari hisse senetlerinin itibari degerlerinin Gzerinde
elden ¢ikarilmasi sonucu kendi lehlerine kalan paralar.

MADDE 13 - 16.08.1997 tarihli ve 4306 sayili Kanunun
gecici 1 inci maddesinin (A) fikrasinin (13) numarali
bendine asagidaki ibare eklenmistir.

Bu fikranin (1), (2), (5), (7) ve (9) numarali bentleri yabanci
devletlerin Turkiye'deki diplomatik temsilcilikleri,
konsolosluklari ve bunlarin diplomatik haklara sahip
mensuplari ile uluslararasi anlagsmalar geregince vergi
muafiyeti taninan uluslararasi kuruluslarin temsilcilikleri
hakkinda uygulanmaz.

GEGICi MADDE 1 - Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten
once;

a) Faaliyete baslamis olan emekli ve yardim sandiklarina
6denen primler ile bu sandiklardan istirakgilerine yapilan
odemeler,

b) Akdedilmis sahis sigorta poligelerinin ilgili oldugu prim ve
6demeler,

Bakimindan Gelir Vergisi Kanununun 23, 25, 63, 75, 89 ve
94 Uncl maddelerinin bu Kanunla degisiklik yapiimadan
onceki hukumleri uygulanir.

GEGICi MADDE 2 - Ciftcilere yapilan dogrudan gelir
desteg@i 6demeleri icin kayit sistemi olusturulmasi amaciyla,
ilgililerin istegi Uzerine gayrimenkullere iliskin olarak
verilecek kayit ve belge ornekleri igin tapu harci, egitime
katki payi, 6zel islem vergisi ve dbner sermaye Ucreti
aranmaz.

MADDE 14 - Bu Kanunun;

a) 8 inci maddesi ile Gelir Vergisi Kanununun 94 inci
maddesinin  (11) numarali bendinde yapilan degisiklik
hikmd, 10 uncu maddesi, 12 nci maddesiyle Gider
Vergileri Kanununun 29 uncu maddesine eklenen (u)
bendi, 13 Uncu maddesi ve Gegici 2 nci maddesi yayimi
tarihinde,

b) Diger hikumleri 07.10.2001 tarihinde, Yururluge girer.

MADDE 15 - Bu Kanun hikimlerini Bakanlar Kurulu
yuratar.

Yiiksekogretim Kanunu, Ciraklik ve Meslek
Egitimi Kanunu, ilkégretim ve Egitim Kanunu,
Milli Egitim Temel Kanunu, Ciraklik ve Meslek

Egitimi Kanunu, Milli Egitim Bakanhginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile
24.03.1988 Tarihli ve 3418 Sayili Kanunda
Degisiklik Yapilmasi ve Bazi Kagit ve islemlerden
Egitime Katki Payi1 Alinmasi Hakkinda Kanun ile
Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair

Kanun
Kanun No 1 4702
Kabul Tarihi :29.06.2001
MADDE 1 - 04.11.1981 tarihli ve 2547 sayll

Yiksekogretim Kanununun degisik 3 Unci maddesinin
degisik (c) bendinin birinci paragrafi asagidaki sekilde
degistirilmis ve (u) bendinden sonra gelmek Uzere
asagidaki (v) bendi eklenmisgtir.

Yiiksekdgretim Kurumlari: Universite ile yiiksek teknoloji
enstitileri ve bunlarin bunyesinde yer alan fakilteler,
enstitller, ylUksekokullar, konservatuarlar, arastirma ve
uygulama merkezleri ile bir Universite veya yliksek teknoloji
enstitlisine bagli meslek yuksekokullari ile bir Universite
veya yuksek teknoloji enstitisine bagh olmaksizin ve
kazang amacina yobnelik olmamak sarti ile vakiflar
tarafindan kurulan meslek yuksekokullaridir.

v) Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi: Bir veya daha fazla
meslek ylksekokulu ile 6dretim programlari butlinligi ve
devamliligi iginde iligkilendiriimis mesleki ve teknik orta
ogretim kurumlarindan olusan egitim bolgesidir.

MADDE 2 - 2547 sayili Kanunun 45 inci maddesine mulga
(c) bendinden sonra gelmek lzere asagidaki (d), (e) ve (f)
bentleri eklenmisgtir.

d) Turkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumunca tespit
edilen uluslararasi bilimsel yarismalarda 6dul kazanan
dgrenciler, 6diil kazandiklar alanlarda Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezi ile Turkiye Bilimsel ve Teknik
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Arastirma Kurumunca mistereken belirlenecek
ylksekdgretim kurumlarindan segtiklerine sinavsiz girerler.

e) Mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarindan mezun
olan oOgrenciler istedikleri takdirde bitirdikleri programin
devami niteliginde veya buna en yakin programlarin
uygulandigi, 6ncelikle kendi mesleki ve teknik egitim
bolgesi icinde yer alan veya bodlgesi disindaki meslek
yliksekokullarina sinavsiz olarak yerlestirilebilirler. Sinavsiz
olarak meslek yuksekokullarina devam ederek mezun olan
ogrencilerin ylzde onundan az olmamak Uzere ayrilacak
kontenjanlara gore alanlarindaki lisans programlarina dikey
gecis yapmalari saglanir. Bununla ilgili esas ve usuller, Milli
Egitim Bakanlii ile Ylksekdgretim Kurulu isbirligi ile
cikartilacak yonetmelikte belirlenir.

f) Mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarindan herhangi
birini bitirip de mesleki ve teknik egitim bodlgeleri kapsami
disindaki bir yiksekdgretim programina girmek isteyen
6grenciler, Universite giris sinavlarina bagvurabilirler.

MADDE 3 - 2547 sayihl Kanunun ek 2 nci maddesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

Ek Madde 2 - Vakiflar; kazan¢g amacina ydnelik olmamak
sartiyla mali ve idari hususlar disinda akademik ¢alismalar,
Ogretim elemanlarinin saglanmasi ve givenlik yénlerinden
bu Kanunda gosterilen esas ve usullere uymak kaydiyla,
yuksekogretim kurumlari veya bunlara bagh birimlerden
birini veya birden fazlasini ya da bir Gniversite veya ylksek
teknoloji enstitlisiine bagh olmaksizin, ekonominin ihtiyag
duydugu alanlarda yuksek nitelikli isglcl yetistirmek
amaclyla, bu Kanun hukimleri cercevesinde kalmak
sartiyla meslek ylksekokulu kurabilir. Kurulacak meslek
yuksekokullarina, mesleki ve teknik egitim bdlgesinde
gereksinim duyulmasi esastir.

MADDE 4 - 2547 sayih Kanuna asagidaki madde
eklenmisgtir.

EK MADDE 24 - Mesleki ve teknik egitim bdlgesinde,
gagdas bilim ve teknolojideki dedisme ve gelismelere
uygun olarak ekonominin gereksinim duydugu alanlarda
yuksek nitelikli is gucu yetistirmek Uzere, bir veya daha
fazla meslek ylksekokulu ile mesleki ve teknik orta 6gretim
kurumlari, 6gretim programlari butunlugu ve devamlilig
icinde iligkilendirilir. Her ilde en az bir mesleki ve teknik
egitim bolgesi kurulabilir.

Mesleki ve teknik egitim bolgelerinde bulunan meslek
yuksekokulu veya okullari ile mesleki ve teknik orta 6gretim
kurumlari, ilgili kamu ve 6zel kurum ve Kkuruluslan
arasindaki isbirligi ve koordinasyonun saglanmasina ve
yuritilmesine iliskin esas ve usuller, Milli Egitim Bakanligi
ve Yuksekogretim Kurulu igbirligi ile ¢ikartilacak
yoénetmelikle diizenlenir.

Mesleki ve teknik egitim bolgesi icindeki meslek
yuksekokulu égdrencilerinin is yerlerindeki egitim, uygulama
ve stajlarina iliskin esas ve usuller Yiksekdgretim
Kurulunca ¢ikartilacak yonetmelikle belirlenir.

Mesleki ve teknik egitim bdlgeleri igindeki mesleki ve teknik
orta 6gretim kurumlari ile diger kamu ve 6zel kurum ve
kuruluglarda goérevli olup da meslek yiiksekokullarindaki
ders ve uygulamalarda gorevilendirilen &gretmenlere,
uzman kigilere, emekli 6gretim elemanlarina ve emekli
ogretmenlere 2914  saylh  Ylksekogretim  Personel

Kanununda belirtilen miktarda saat basina ders Ucreti
6denir.

MADDE 5 - 05.06.1986 tarihli ve 3308 sayili Ciraklk ve
Meslek Egitimi Kanununun 2 nci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

Madde 2 - Bu Kanun, Mesleki Egitim Kurulunun
belirleyecedi mesleklerde, kamu ve 6zel sektore ait kurum,
kurulug ve is yerleri ile mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarindaki egitim ve 6gretimi kapsar.

MADDE 6 - 3308 sayill Kanunun 3 Unct maddesinin (d),
(g) ve (h) bentleri asagidaki sekilde degistiriimis ve (i)
bendinden sonra gelmek uzere asagidaki (j), (k), (1), (m),
(n) ve (o) bentleri eklenmistir.

d) "Ogrenci", isletmelerde, mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda érguin egitim goérenleri;

g) "Usta Ogretici", ustalik yeterligini kazanmis; aday cirak,
cirak, kalfa ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari
ogrencilerinin is yerindeki egitiminden sorumlu, mesleki
egitim tekniklerini bilen ve uygulayan Kisiyi;

h) "Isletmelerde Mesleki Egitim", mesleki ve teknik egitim
okul ve kurumlari 6grencilerinin  beceri egitimlerini
isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim
okul ve kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis
edilen egitim birimlerinde yaptiklari egitim uygulamalarini;

j) "Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlar", mesleki ve
teknik egitim alaninda, diplomaya gétiren orta 6gretim
kurumlari ile belge ve sertifika programlarinin uygulandigi
her tir ve derecedeki 6rgin ve yaygin egitim-6gretim
kurumlarini;

k) "Personel", kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerinde
maas ya da ucret karsiiginda calisan kadrolu veya
sozlesmeli elemanlar ile isgileri;

I) "Isletme”, mal ve hizmet lreten kamu ve &zel kurum,
kurulus ve is yerlerini;

m) "Egitici Personel", mesleki yeterliJe sahip, 6grencilerin
is yerindeki egitiminden sorumlu, is pedagojisi egitimi
almis, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve
uygulayan veya mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda  atélye, laboratuar, meslek dersleri
o6gretmenligi yapabilme yetkisine sahip kisiyi;

n) "Meslek Alani", ortak Ozelliklere sahip birden fazla
meslek dalini igeren; bilgi, beceri, tutum, davranis ve
istihdam olanagi saglayan alani;

o) "Meslek Dall", bir meslek alani iginde yer alan ve belirli
konularda uzmanlasmaya yonelik bilgi, beceri, tutum,
davranig gerektiren ve isthdam olanag saglayan is
kollarindan her birini;

MADDE 7 - 3308 saylli Kanunun 4 Unci maddesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 4 - Mesleki ve teknik egitim programlarinin
uygulandidi her tir ve derecedeki 6rguin, yaygin ve giraklk
egitimi, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlan ile
isletmelerde yapilacak mesleki egitimin; planlanmasi,
gelistiriimesi ve degerlendiriimesi konularinda kararlar
almak ve Bakanliga gorus bildirmek Uzere, Bakanlikta
Mesleki Egitim Kurulu kurulur. Bu Kurulun kararlar
Bakanlik ve ilgili meslek kuruluslarinca yuratalur.
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Mesleki Egitim Kurulu, Bakanlik Mustesarinin
baskanliginda;

a) Bakanligin mesleki egitimle gorevli Mistesar
yardimcilari,

b) igisleri Bakanligi Mistesar yardimcisi,

c) Maliye Bakanligi Mustesar yardimcisi,

d) Bayindirlik ve iskan Bakanligi Mistesar yardimcis,

e) Saghk Bakanhgi Mistesar yardimcisi,

f) Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi Miustesar
yardimcisi,

g) Sanayi ve Ticaret Bakanliyi Mustesar yardimcisi,
h) Turizm Bakanligi Miustesar yardimcisi,

i) Devlet Planlama Teskilati Sosyal Sektorler ve
Koordinasyon Genel Mudurd,

j) Bakanhgin, mesleki egitim ile ilgili genel midiirleri,

k) Tarkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu Baskani
veya Ust duzey yetKkilisi,

I) Turkiye Ticaret, Sanayi, Deniz Ticaret Odalari ve Ticaret
Borsalari Birligi Baskani veya Ust diizey yetkilisi,

m) En c¢ok igvereni temsil eden igveren Sendikalari
Konfederasyonu Bagkani veya ust dlzey yetkilisi,

n) En g¢ok isciyi temsil eden Isci Sendikalar
Konfederasyonu Baskani veya Ust diizey yetkilisi,

o) Bankanlar Birligi Baskani veya Ust diizey yetkilisi,

p) Mesleki egitim alaninda gérevlendirilecek Yuksekdgretim
Kurulu temsilcisi,

r) Turkiye Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci
Mali Musavirler ve Yeminli Mali Masavirleri Odalari Birligi
Baskani veya Ust duzey yetkilisinden,

Olusur.

Bakanlik, gerekli goérdigl durumlarda, Mesleki Egitim
Kurulu toplantilarina ilgili kurum temsilcilerini de davet
eder.

Milli Egitim Bakani, gerekli gérdigi durumlarda Mesleki
Egitim Kurulu toplantilarina bagkanlik eder. Mesleki Egitim
Kurulunun sekretarya hizmetleri Bakanlikca yurtalar.
Mesleki Egitim Kurulunun toplanti ve galisma esaslar
ybénetmelikle dizenlenir.

MADDE 8 - 3308 sayili Kanunun 6 nci maddesi asagidaki
sekilde degistirilmigtir.

Madde 6 - Bu Kanun kapsaminda mesleki ve teknik egitim
okul ve kurumlari ile igletmelerde yapilacak mesleki
egitimin  planlanmasi, gelistiriimesi, degerlendiriimesi
konularinda karar almak ve valilige goris ve tavsiyelerde
bulunmak uzere illerde il mesleki egitim kurulu kurulur.

il mesleki egitim kurulu, il milli egitim midirinin
baskanliginda;

a) Belediye baskani veya temsilcisi (Buyuk sehirlerde vali
tarafindan belirlenecek belediye baskani veya temsilcisi),

b) il saglik miidiiri veya temsilcisi,
c) il sanayi ve ticaret midrd,

d) Esnaf ve sanatkarlar odalar birligi baskani veya
temsilcisi ile mesleki egitimin yapildigi mesleklerle ilgili oda
yoneticileri arasindan Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligi
Baskanliginca segilecek Ug uye,

e) il ticaret odasi baskani veya temsilcisi,
f) il sanayi odasi bagkani veya temsilcisi,

g) Sanayi ve ticaret odalarinin ayri ayri kurulmadigi
yerlerde, il sanayi ve ticaret odasi baskani veya temsilcisi,

h) ilin, mesleki egitimden sorumlu milli egitim midar
yardimcisl,

i) Kurulun sekretarya gérevini ylriten okul midird,

j) lide faaliyet gdsteren mesleki ve teknik egitim
okullarindan ve kurumlarindan birer yonetici,

k) En fazla isciyi temsil eden konfederasyonun o il igin
gbsterecedi isci sendikalari temsilcisi,

I) Defterdar veya temsilcisi,
m) Tirkiye Is Kurumu il miidiirii veya temsilcisi,

n) Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanlhgl sigorta muduru
veya temsilcisi,

0) En fazla isvereni temsil eden konfederasyonun, o il igin
gbsterecegi isveren sendikalari temsilcisinden,

Olusur.

il mesleki egitim kurulu toplantilarina, gerekirse bagkanin
istegi Uzerine ilgili kurum temsilcileri de davet edilir.

il mesleki egitim kurulu toplanti ve calisma esaslari
yoénetmelikle belirlenir.

il mesleki egitim kurulunun Kararlari valinin onayi ile
uygulanir. Vali, gerekli gérdigu hallerde il mesleki egitim
kuruluna baskanlik eder.

MADDE 9 - 3308 sayilli Kanunun degisik 10 uncu
maddesine birinci fikradan sonra gelmek Ulzere asagidaki
fikra eklenmistir.

Ancak, ondokuz yasindan gin almis olanlardan daha dnce
ciraklik egitiminden gegcmemis olanlar, yaslarina ve egitim
seviyelerine uygun olarak duzenlenecek mesleki egitim
programlarina gore ciraklik egitimine alinabilir.

MADDE 10 - 3308 sayili Kanunun 12 nci maddesinin birinci
ve ikinci fikralari asagidaki sekilde degistirilmigstir.

Aday cirak veya ciraklar, meslegin Ozelliklerine gore
haftada sekiz saatten az olmamak Uzere genel ve mesleki
egitim gorurler. Bu egitime katilmalari i¢in aday cirak ve
cirak o6grencilere ucretli izin verilir. Mevsime gore 6zellik
arz eden mesleklerde teorik ve pratik egitim belirli aylarda
bloklastiriimis olarak yapilabilir.

Aday cirak ve giraklar, pratik egitimlerini is yerlerinde, is
yerindeki eksik kalan pratik egitimleri ile teorik egitimlerini
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya
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Bakanlikga uygun gorilen is yerlerinin egitim birimlerinde
yapar. Teorik ve pratik egitim birbirlerini tamamlayacak
sekilde planlanir ve yaratulur.

MADDE 11 - 3308 sayih Kanunun 13 lnci maddesinin
birinci ve dordinci fikralari  asagidaki  sekilde
degistirilmigtir.

Bu Kanun kapsaminda bulunan il ve mesleklerde faaliyet
gosteren is yerleri, Bakanlikga tespit edilecek illerde ve
meslek dallarinda ondokuz yasindan guin almamis Kisileri
ciraklik sézlesmesi yapmadan calistiramazlar. Mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlarinin 6rgin egitim
programlarindan mezun olanlar ve kalfalik belgesi sahipleri
bu hikmiin diginda tutulur.

Bu Kanunun uygulandigi yer ve meslek dallarinda 818
saylll Borglar Kanununun c¢iraklik sézlesmesine dair
hikumleri ile onsekiz yagini doldurduktan sonra s6zlesmesi
devam eden giraklar hakkinda 1475 sayili is Kanununun,
isci Saghig ve Giivenligi baslikli besinci béliiminde yer
alan hukimleri disindaki hikiimler uygulanmaz.

MADDE 12 - 3308 sayili Kanunun 14 Uncl maddesinin
ikinci fikrasi agagidaki sekilde degistiriimis ve bu fikradan
sonra gelmek Uzere maddeye asagidaki fikralar
eklenmisgtir.

Meslekler itibariyle ciraklik egitimine giriste aranan egitim
dizeyi ve ciraklik slresi ilgili kurum ve kuruluglarin
gorugleri de alinarak Bakanlikca en az iki, en ¢ok dort yil
olarak belirlenir. Bu sure kesintisiz olarak devam eder.
Yillik izin disindaki iki aydan fazla devamsizliklar giraklik
suresine eklenir.

Lise ve daha ust diuzeyde genel egitimden sonra giraklk
egitimine baslayanlar icin egitim suresi, mesleklerindeki
ciraklik egditimi suresinin yarisina kadar kisaltilabilir. Bu
surenin ne kadar kisaltilabilecedi, ilgili meslek kurulusunun
teklifi ve Mesleki Egitim Kurulunun uygun gortsi alinarak
Bakanlikga belirlenir.

Ayrica, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda
uygulanan 6rgin egitim programlarinin herhangi bir
kademesinden ayrilanlar ile yaygin egitim programlarini
tamamlayarak belge veya sertifika alanlardan, kendi
alanlarinda ¢iraklik egitimine bagslayanlar igin giraklik egitim
slresi daha 6nce aldigi mesleki egitim programinin igerigi
ile devam edecegi ciraklk egitimi programinin igerigi
degerlendirilerek Bakanlikga belirlenir.

MADDE 13 - 3308 sayih Kanunun 18 inci maddesi
asagidaki sekilde degistiriimistir.

Madde 18 - Yirmi ve daha fazla personel c¢alistiran
isletmeler, calistirdiklari personel sayisinin ylizde besinden
az, yuzde onundan fazla olmamak lUzere mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumu 6grencilerine beceri egitimi yaptirir.
Ogrenci sayisinin tespitinde kesirler tama iblag olunur.

Deprem, sel ve yangin gibi tabii afetler sonucu yérede faal
durumda kalan igletmelerin egitim olanaklar dikkate
alinarak, bu isletmeler igin yukarida belirtilen oranlar, il
mesleki egitim kurulunun teklifi ve Bakanhgin onayi ile
degistirilebilir.

Mesleki egitim kapsamina  alinip  alinmadidina
bakilmaksizin yirmiden az personel calistiran igletmeler de
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari 6grencilerine bu
Kanunun ilgili  hukimlerine gére beceri egitimi
yaptirabilirler.

Vardiya usuli veya mevsimlik olarak faaliyet gdsteren
isletmelerde egitim gorecek Ogrenci sayisinin tespitinde
glindiz vardiyasinda veya faaliyet gosterdigi mevsimde
galisan personel sayisi esas alinir.

Bu Kanun kapsamina giren illerde yirmi ve daha fazla
personel calistiran isletmeler, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi bolge mudurluklerince her yil subat ayi icerisinde
il mesleki egitim kuruluna bildirilir. Beceri egitimi yaptiracak
Turk Silahh Kuvvetlerine bagli isletmeler, Bakanlik ve Milli
Savunma Bakanliginca birlikte belirlenir.

isletmelerdeki personel sayisinin tespitinde her yilin ocak
ayl, yaz mevsiminde faaliyet gosteren isletmelerde temmuz
ay! esas alinir. Beceri egitimi uygulamasina da 6gretim yili
basinda baslanir.

isletmelerde mesleki egitim uygulamasi kapsamina
alinacak iller ve meslekler, Mesleki Egitim Kurulunun
gorist dogrultusunda Bakanlikga tespit edilir.

Bu madde kapsaminda on ve daha fazla 6grenciye beceri
egitimi yaptiracak isletmeler bu amacla bir egitim birimi
kurar. Bu birimde, yapilan egitim igin alaninda ustalik
yeterligine sahip ve is pedagojisi egitimi almis usta dgretici
veya egitici personel gérevlendirilir.

MADDE 14 - 3308 sayih Kanunun 20 nci maddesi
asagidaki sekilde degistiriimistir.

Madde 20 - igletmelerde beceri egitimi géren dgrencilerin
teorik egitimi, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda
veya isletmelerin egitim birimlerinde yapilir. Calisma
saatleri iginde yapilacak teorik egitim haftada oniki saatten
az olamaz. Bu egitim yogunlastirimak suretiyle de
yapilabilir. Teorik egitim gunlerinde 6grenciler Ucretli izinli
sayllir.

Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda ve
isletmelerde yapilan mesleki egitime iliskin esas ve usuller
ile sinavlarin yapihs sekilleri, Bakanlikga ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

MADDE 15 - 3308 sayili Kanunun 22 nci maddesinin birinci
fikrasi asagidaki sekilde degistiriimistir.

isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi, deprem, yangin ve
sel gibi afetler olmasi halinde mesleki ve teknik egitim okul
ve kurumu 6grencileri egditimlerini kendi mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumlarinda surdirir.

MADDE 16 - 3308 sayili Kanunun 28 inci maddesinin (b)
bendi asagidaki sekilde degistirilmigstir.

b) Kalfalarin, ustalik sinavlarina girebilmesi icin mesleklerin
ozelligine gore Bakanlikga belirlenecek siire kadar ¢alismis
ve ustalik egitimi kurslarini basari ile tamamlamis olmalari
gerekir.
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MADDE 17 - 3308 sayili Kanunun 29 uncu maddesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 29 - En az Uc¢ yil sureli mesleki ve teknik orta
ogretim kurumlarindan veya mesleki ve teknik egitim okul
ve kurumlarindan mezun olanlar, Bakanlikga diizenlenen
ustalik egitimi kurslarina katilabilecekleri gibi dogrudan da
ustalik sinavlarina girebilir.

Bu kurslarin kapsam ve slreleri ile sinavlarin esas ve
usulleri Bakanlikca gikarilacak yonetmelikle duzenlenir.

Ustalik unvaniin kullaniimadigr mesleklerde calisanlara,
ustalik belgesinin hak, yetki ve sorumluluklarini tasiyan
belge ayni esaslara gore verilir.

Mesleki ve teknik orta 6gretim kurumu veya mesleki ve
teknik  egitim merkezi mezunlarindan, alanlarinda
Bakanlida bagl iki yillik bir yaygin egitim kurumundan
belge alanlara dogrudan ustalik belgesi verilir.

MADDE 18 - 3308 sayilli Kanunun 30 uncu maddesi
asagidaki sekilde degistiriimistir.

Madde 30 - Ustalik belgesine sahip olanlar veya bunlari
isyerlerinde ¢aligtiranlar bagimsiz isyeri agabilir.

Bu Kanun kapsamina alinan il ve mesleklerde; belediyeler
ve isyeri acma izni vermeye yetkili diger kurum ve
kuruluglar igyeri agacaklardan, meslek odalari ise igyeri
sahibi olarak Uye kaydi yaptiracaklardan, ustalik belgesi
istemek zorundadir.

Bu igyerlerinde alaninda mesleki egitim almis olanlar
istihdam edilir. istihdam edilenlerin almalari gereken
egitimin seviyesi, turt ile halen c¢alisanlarin durumu
Bakanlikga cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

isyeri sahipleri veya o isyerinde calisan ustalik belgesi
sahipleri, ustalik belgelerini igsyerlerine asar.

Ustalik belgesi sahibi olanlar bu haklarini onsekiz yasini
tamamlayana kadar kullanamaz.

Teknik lise mezunlari veya mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinin  dért yillik egitim programlarindan mezun
olanlara, ustalik belgesinin yetki ve sorumluluklarini
tagiyan, mesleklerinde bagimsiz isyeri Agma Belgesi verilir.

MADDE 19 - 3308 sayill Kanunun 35 inci maddesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 35 - Kapsami, sartlari ve suresi Bakanlikga
belirlenecek telafi egitimine katilan ve bu egitim sonunda
yapilacak sinavlarda basarili olan kalfa, usta ve genel lise
mezunlarina, bitirdikleri meslek alaninin diplomasi verilir.

Yabanci llkelerden ve Ulkemizdeki mesleki egitim
kuruluglarindan, Bakanlida bagli mesleki ve teknik egitim
okulu ve kurumlari ile denkligi Bakanlikca kabul edilen
diger bakanliklara bagli okul ve kurumlardan alinmig
sertifikalar ve belgeler; ciraklik, kalfalik ve ustalik egitimine
geciste degerlendirilir.

Denklikle ilgili esas ve usuller Bakanlkga gikarilacak
ybénetmelikle dizenlenir.

MADDE 20 - 3308 sayili Kanunun 41 inci maddesinin
birinci fikrasi ile dérdlncl fikrasinin (a) ve (b) bentleri
asagidaki sekilde degistiriimistir.

Bu Kanun hikumlerine goére Bakanliga bagl egitim
kurumlarinin digsinda kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarinda
yapillan aday cirak, c¢irak ve kalfalarin egitimi ile
isletmelerde yapilan mesleki egitim, Ogrencilerin bu
egitiminden sorumlu igletmelerin bagli oldugu oda veya
birliklerin temsilcilerinin katilimi ile Bakanlikga; is ortami,
sosyal guvenlik, is glvenligi ve saglhk sartlari bakimindan
ise Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca denetlenir.
Denetimle ilgili raporlar valilige verilir. Raporlarda belirtilen
hususlar valilikge degerlendirilir ve geregi yapilr.

a) 9, 10, 25, 26 ve 28 inci maddelerine aykiri davrananlara
asgari Ucretin bir aylik tutar kadar,

b) 12, 13, 14, 15, 17, 20, 22 ve 30 uncu maddelerine aykiri
davrananlar ile sozlesmeyi tek tarafll ve haksiz olarak
fesheden isletmelere asgari Ucretin bir aylik tutarinin Gcte
ikisi kadar,

MADDE 21 - 3308 sayilli Kanuna asagidaki madde
eklenmistir.

Mesleki ve teknik egitim merkezlerinin kurulusu

EK MADDE 1 - Oncelikle, Bakanlikga belirlenecek kiigiik
yerlesim birimlerinde olmak Uzere, mesleki ve teknik egitim
merkezleri kurulur. Bu merkezlerde, mesleki ve teknik
egitim alaninda orta 6gretim diplomasi, sertifika ve belge
veren programlar uygulanir.

Mesleki ve teknik egitim merkezlerinin kurulmasina, egitim,
6gretim, ydnetim ve dretim ile ilgili her turll is ve islemlere
iliskin esas ve usuller Bakanlikga c¢ikarilacak yénetmelikle
dizenlenir.

MADDE 22 - 3308 sayil "Ciraklik ve Meslek Egitimi
Kanununun" adi "Mesleki Egitim Kanunu", bu Kanunda
gegen "Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanhgi" ibaresi, "Milli
Egitim Bakanh@"; "Il Milli Egitim Genglik ve Spor
Mdirltaga" ibaresi, "Il Milli Egitim Madarliga"; "Giraklik ve
Meslek Egitimi" ibaresi, "Mesleki Egitim"; "Ciraklik ve
Mesleki Egitim Kurulu" ibaresi "Mesleki Egitim Kurulu", il
Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulu" ibaresi "Il Mesleki Egitim
Kurulu", "isci" ibaresi "personel", "Imtihan" ibaresi "sinav",
"Cirakhk Egitimi Merkezi" ibaresi "Mesleki Egitim Merkezi",
"Ciraklik ve Mesleki Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma
Fonu" ibaresi "Mesleki Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma
Fonu" ve "50 ve daha fazla isci" ibaresi "yirmi ve daha fazla
personel” olarak degistirilmistir.

MADDE 23 - 3308 sayilh Kanuna asagidaki gegici
maddeler eklenmistir.

GECICI MADDE 9 - Bu Kanunun yayimi tarihinden énce,
3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanununun ¢iraklik
egitimi uygulama kapsamindaki mesleklerde ustalik belgesi
sahibi olmadidi halde isyeri agmis olanlara, kapsam ve
suresi ilgili meslek kuruluglarinin  goérist  alinarak
Bakanlikga belirlenecek telafi egitimine katiimalar ve bu
egitim sonundaki sinavlarda basarili olmalar halinde
dogrudan ustalik belgesi verilir. Bu gibilere telafi egitimini
tamamlamalari igin bes yil sure taninir.
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Calistigi meslek dali ciraklik egitimi uygulama kapsamina
alinmadan 6nce meslek odalarinca mevzuatina uygun
olarak verilmis kalfalik ve ustalik belgeleri, meslegin o ilde
kapsama alinmasindan sonra Bakanlikga yeni belgeler ile
dogrudan degisgtirilir.

GECICI MADDE 10 - Bu Kanun kapsami disindaki
mesleklerde, mesleki belgelerin verilmesi islemi, o meslek
kapsama alinincaya kadar ilgili meslek kuruluglarinca
mevzuat dogrultusunda yapilir.

MADDE 24 - 16.08.1997 tarihli ve 4306 sayili Kanunun
gegici 1 inci maddesinin degisik (A) fikrasi ile (B) fikrasinin
birinci paragrafi ve (C) fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

A) Sekiz yillk kesintisiz ilkdgretim ile ortadgretim
giderlerinde kullaniimak uzere, 31.12.2010 tarihine kadar
asagida belirtilen islemler ve kagitlar igin egitim katki payi
ddenir.

B) 31.12.2010 tarihine kadar 24.3.1988 tarihli ve 3418
saylll Kanunun 7 nci maddesi hikml yerine asagidaki
hukim uygulanir.

C) Bu maddenin (A) fikrasina gore tahsil edilen pay ve
gelirlerin tamami yili Bitge Kanununun (B) isaretli cetveline
Ozel gelir, sekiz yillik kesintisiz ilkogretim ve ortadgretim
giderlerini karsilamak Uzere (A) isaretli cetvelinde Milli
Egitim Bakanhginin butgesinde mevcut veya yeniden
acllacak tertiplere 6zel 6denek kaydetmeye, (B) fikrasina
gore tahsil edilen pay ve gelirlerin tamamini 3418 sayili
Kanunun 39 uncu maddesindeki hasilat paylasim esaslari
dikkate alinarak Bagbakanlik, Milli Egitim Bakanlidi, Saglk
Bakanlidi butcelerine bakanliklarca belirlenecek veya
yeniden agilacak 6zel tertiplere 6denek kaydetmeye Maliye
Bakanlig yetkilidir.

MADDE 25 - 4306 sayili Kanunun gegici 1 inci maddesinin
(C), (D), (E), (F) ve (G) fikralarinda yer alan "sekiz yillik
kesintisiz ilkogretim" ibaresi "sekiz yillik kesintisiz ilkdgretim
ve orta 6gretim" olarak degistirilmistir.

MADDE 26 - 30.04.1992 tarihli ve 3797 sayil Milli Egitim
Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 12
nci maddesinin (a) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

a) Genel liseler, anadolu liseleri, fen liseleri, anadolu guizel
sanatlar liseleri ve ayni seviyede benzeri diger okullarin
egitim, o6gretim ve yodnetimi ile ilgili bitin goérev ve
hizmetleri yuritmek,

MADDE 27 - 3797 sayli Kanuna asagidaki madde
eklenmisgtir.

EK MADDE 2 - Gok programli liselerin agilmasi, egitim,
ogretim ve yobnetimle ilgili is ve islemlerin hangi genel
muduarluk  tarafindan  yurutilecegi, ilgili  Mustesar
yardimcisinin baskanliginda, Orta Ogretim Genel Miidiiri,
Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirii, Kiz Teknik Ogretim
Genel Mudiirii ve Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel
Miidiirii ile Din Ogretimi Genel Midiiriiniin katilimi ile
olusan bir komisyon tarafindan kararlastirihir. Mevcut gok
programli liseler belirlenen genel mudirlige baglanir. Bu
maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Bakanlikga
dizenlenir.

GECICI MADDE 1 - Bu Kanunla ilgili ydnetmelikler,
Kanunun yayimi tarihinden itibaren bir yil icerisinde
¢ikarilir. Bu Kanunun uygulanmasina iliskin yénetmelikler
cikariincaya kadar mevcut yoénetmeliklerin bu Kanuna
aykiri olmayan hikimlerinin uygulanmasina devam edilir.

MADDE 28 - Bu Kanun yayimi tarihinde yururlige girer.

MADDE 29 - Bu Kanun hikimlerini Bakanlar Kurulu
yaratar.

R.G. 11 Temmuz 2001 - Sayi: 24459
YASAMA BOLUMU
Kanunlar

Elektrik Piyasas1 Kanununda Degisiklik
Yapilmasina lligkin Kanun

Kanun No 14694
Kabul Tarihi : 27.06.2001

MADDE 1 - 30 Haziran 2001 tarihinden gegerli olmak
Uzere; 20.02.2001 tarihli ve 4628 sayili Elekirik Piyasasi
Kanununun 2 nci maddesinin 4 tncu fikrasinin (d) bendinin
(1) numarall alt bendi ile gegici 4 Gncl maddesinin birinci
fikrasinda yer alan "30 Haziran 2001" ibaresi "31 Ekim
2001" olarak degistirilmistir.

MADDE 2 - Bu Kanun yayimi tarihinde yururltge girer.

MADDE 3 - Bu Kanun hukiimlerini Bakanlar Kurulu yurutur.

Kanunlar

Uriinlere iliskin Teknik Mevzuatin Hazirlanmasi
ve Uygulanmasina Dair Kanun

Kanun No 1 4703
Kabul Tarihi :29.06.2001

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - Bu Kanunun amaci; Urlnlerin piyasaya arzi,
uygunluk degerlendirmesi, piyasa gézetimi ve denetimi ile
bunlarla ilgili olarak yapilacak bildirimlere iligkin usul ve
esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu Kanun; Urlinlerin piyasaya arz kosullarini,
uretici ve dagiticilanin  ylkidmlGluklerini,  uygunluk
degerlendirme kuruluglarini, onaylanmis kuruluslari, piyasa
gozetimi ve denetimini, UrGinin piyasaya arzinin
yasaklanmasini, toplatilmasini, bertarafini ve bunlarla ilgili
olarak yapilacak bildirimleri kapsar.
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Tanimlar
MADDE 3 - Bu Kanunda gecen;

a) Mistesarlik : Dig Ticaret Mustesarligini,

b) Komisyon : Avrupa Birligi Komisyonunu,

c) Uriin : Piyasaya arz edilmesi hedeflenen tim
ardnleri,

d) Son uriin . ligili teknik diizenlemeye uygunlugu

gosteren ayni belgeler kapsamindaki Urlinlerden piyasaya
en son arz edileni,

e) Guvenli Urun : Kullanim suresi iginde, normal
kullanim kosullarinda risk tasimayan veya kabul edilebilir
Olgulerde risk taslyan ve temel gerekler bakimindan azami
Olglide koruma saglayan riind,

f) Temel gerekler : Uriiniin; insan sagligi, can ve mal
glvenligi, hayvan ve bitki yasam ve sagligi, cevre ve
tuketicinin korunmasi agisindan sahip olmasi gereken
asgari guvenlik kosullarini,

g) Uretici : Bir urunl Ureten, imal eden, islah
eden veya Urlne adini, ticari markasini veya ayirt edici
isaretini koymak suretiyle kendini Uretici olarak tanitan
gercek veya tuzel Kisiyi; Ureticinin Tlrkiye disinda olmasi
halinde, Uretici tarafindan yetkilendirilen temsilciyi ve/veya
ithalatgiyr; ayrica, Urinin tedarik zincirinde yer alan ve
faaliyetleri Urinlin guvenligine iligkin 6zelliklerini etkileyen
gercek veya tuzel kisiyi,

h) Dagitic : Uriiniin tedarik zincirinde yer alan ve
faaliyetleri ~ Grinin  guvenligine iliskin  6zelliklerini
etkilemeyen gergek veya tuzel kisiyi,

1) Standart : Uzerinde mutabakat saglanmig olan,

kabul edilmig bir kurulus tarafindan onaylanan, mevcut
sartlar altinda en uygun seviyede bir dizen kurulmasini
amaglayan, ortak ve tekrar eden kullanimlar icin Grtndn
Ozellikleri, isleme ve Uretim ydntemleri, bunlarla ilgili
terminoloji, sembol, ambalajlama, isaretleme, etiketleme ve
uygunluk degerlendirmesi islemleri hususlarindan biri veya
birkagini belirten ve uyulmasi ihtiyari olan dizenlemeyi,

j) Teknik diuzenleme: Bir urinln, ilgili idari hikidmler de
dahil olmak uzere, 6zellikleri, isleme ve Uretim yontemleri,
bunlarla ilgili terminoloji, sembol, ambalajlama, isaretleme,
etiketeme ve uygunluk degerlendirmesi islemleri
hususlarindan biri veya birkagini belirten ve uyulmasi
zorunlu olan her turll duzenlemeyi,

k) Piyasaya arz: Uriiniin, tedarik veya kullanim amaciyla
bedelli veya bedelsiz olarak piyasada yer almasi igin
yapilan faaliyeti,

I) Yetkili kurulus: Uriinlere iliskin mevzuat hazirlamaya ve
yuritmeye vyasal olarak yetkili bulunan ve bu Kanun
hidkumlerini kendi gérev alanina giren Urtnler itibariyla
uygulayacak olan kamu kurum veya kurulusunu,

m) Uygunluk degerlendirmesi:  Uriiniin, ilgili teknik
dizenlemeye uygunlugunun test edilmesi, muayene
edilmesi ve/veya belgelendiriimesine iliskin her tirll
faaliyeti,

n) Uygunluk degerlendirme kurulusu: Uriiniin, ilgili teknik
dizenlemeye uygunlugunun test edilmesi, muayene
edilmesi velveya belgelendiriimesine iliskin faaliyette
bulunan 6zel veya kamu kurulugunu,

0) Onaylanmis kurulug: Test, muayene velveya
belgelendirme kuruluslari arasindan, bir veya birden fazla
teknik duzenleme cercevesinde uygunluk degerlendirme
faaliyetinde bulunmak Uzere, yetkili kurulug tarafindan
belirlenerek, bu Kanunda ve ilgili teknik dizenlemede
belirtilen esaslar gercevesinde vyetkilendirilen 6zel veya
kamu kurulugunu,

p) Uygunluk isareti: Bir drunin, ilgili teknik dizenlemede
yer alan gereklere uygun oldugunu ve ilgili tim uygunluk
degerlendirmesi islemlerine tabi tutuldugunu gosteren
isareti,

r) Modiil: iigili mevzuat geregince, (riiniin tagidigi risklere
gére hangi uygunluk degerlendirmesi islemlerine tabi
tutulacagini gésteren yollardan her birini,

s) Piyasa gb6zetimi ve denetimi: Yetkili kuruluslar
tarafindan, UrGnidn piyasaya arzi veya dagitimi
asamasinda veya Urun piyasada iken ilgili teknik
dizenlemeye uygun olarak uretilip Uretiimediginin, givenli
olup olmadiginin denetlenmesi veya denetlettiriimesini,

t) lyi uygulama kodu: Ilgili sektérdeki mevcut teknoloji
dizeyi ve bilimsel kriterler cergevesindeki saglk ve
guvenlige iligkin uygulama esaslarini,

ifade eder.
iKINCi BOLUM

Uriinlere iligkin Teknik Diizenlemeler, Uriinlerin
Piyasaya Arzinda Ureticilerin ve Dagiticilarin
Yukumlilukleri

Uriinlere iligkin teknik diizenlemeler
MADDE 4 - Urunlere iligskin teknik dizenlemeler yetkili
kuruluslar tarafindan hazirlanir.

Uriinlerin piyasaya arzinda iireticilerin ve dagiticilarin
ylikiimliiliikleri

MADDE 5 - Piyasaya arz edilecek yeni urunlerin ilgili teknik
dizenlemeye uygun olmasi zorunludur. Bu hikim,
kullanilmig olmakla birlikte degisiklik yapilarak piyasaya
tekrar arz edilmesi hedeflenen Urlnler ile Avrupa Birligi
Uyesi Ulkeler disindaki Ulkelerden ithal edilen eski ve
kullanilmig Uriinlere de uygulanir.

Birinci fikrada belirtilen hususlarda dizenlemeler yapmaya,
sinirflamalar getirmeye ve istisnalar tanimaya Bakanlar
Kurulu yetkilidir.

Uretici, piyasaya sadece giivenli drinleri arz etmek
zorundadir. Teknik diizenlemelere uygun UGrlnlerin guvenli
oldugu kabul edilir. Teknik dizenlemenin bulunmadigdi
hallerde, Grinun guvenli olup olmadigi; ulusal veya uluslar
arasi standartlara; bunlarin olmamasi halinde ise s6z
konusu sektdrdeki iyi uygulama kodu veya bilim ve
teknoloji duzeyi veya tuketicinin guvenlige iliskin makul
beklentisi dikkate alinarak degerlendirilir.

Uretici, giivenli olmadigi tespit edilen Griiniin kendisi
tarafindan piyasaya arz edilmedigini veya Urinun guvenli
olmamasi halinin ilgili teknik dizenlemeye uygunluktan
kaynaklandigini ispatladigi takdirde sorumluluktan kurtulur.
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MEVZUAT OZEL EKi

Bir Grintn glvenli kabul edilmesi igin; Grindn bilesimi,
ambalajlanmasi, montaj ve bakimina iligkin talimatlar da
dahil olmak Uzere ozellikleri; baska Urtnlerle birlikte
kullanilmasi 6ngoriliyorsa bu Uriinlere yapacagi etkiler;
piyasaya arzi, etiketlenmesi, kullanimi ve bertaraf edilmesi
ile ilgili talimatlar ve Uretici tarafindan saglanacak diger
bilgiler ve urinu kullanabilecek risk altindaki tuketici
gruplart acisindan degerlendirildiginde, temel gerekler
bakimindan azami 6lgiide koruma saglamasi gerekir.

Daha gtivenli bir Griintn Uretilmesinin mimkin olmasi veya
piyasada daha az risk tagiyan urtinlerin mevcut olmasi, ilgili
teknik duzenlemede aksi belirtiimedikge, bir Grintn guvenli
olmadigi anlamina gelmez.

Uretici, Grinin ®ngérilen kullanim siiresi iginde, yeterli
uyari olmaksizin fark edilemeyecek nitelikteki riskleri
hakkinda tiketicilere gerekli bilgiyi saglamak, 6zelliklerini
belirtecek sekilde Uriini isaretlemek; gerektiginde piyasaya
arz edilmis Urlnlerden numuneler alarak test etmek,
sikayetleri sorusturmak ve yapilan denetim sonuglarindan
dagiticilani haberdar etmek, riskleri onlemek amaci ile
Urtnlerin toplatiimasi ve bertarafi da dahil olmak Uzere
gerekli 6nlemleri almakla yikimludar.

Uretici, ilgili teknik diizenlemede belirtilen tiim belgeleri; bu
belgeler kapsamindaki son urtnln yurt iginde Uretiliyor ise
Uretildigi, ithal ise ithal edildigdi tarihten itibaren ilgili teknik
dizenlemede belirtilen slre, bu sdrenin belirtimemesi
halinde vyetkili kurulugsga belirlenecek sure boyunca
muhafaza etmek ve istenilmesi halinde yetkili kuruluslara
ibraz etmekle yukumludur.

Dagitici, sahip oldugu bilgiler cercevesinde, guvenli
olmadigini bildigi Urtnleri piyasaya arz edemez. Dagitici,
faaliyetleri gergevesinde, Urtnlerin tasidigi riskler ve bu
risklerden korunmak icin alinmasi gereken onlemler
hakkinda ilgililere bilgi verir. Ureticinin tespit edilemedigi
durumlarda, vyetkili kurulugga belirlenecek sire iginde
Ureticinin  veya mali tedarik ettigi kisinin  kimligini
bildirmeyen dagitici, Uretici olarak kabul edilir.

Uygunluk igaretinin veya uygunluk degerlendirme islemleri
sonucunda verilen belgelerin tahrif veya taklit edilmesi,
usuliine uygun olmadan kullaniimasi yasaktir.

UGUNCU BOLUM

Uygunluk Degerlendirme Kuruluslarina iliskin
Esaslar, Onaylanmisg Kuruluslara iligkin Esaslar,
Onaylanmis Kuruluslarin Faaliyetleri, Sube ve
Temsilcilikleri ve Uygunluk Degerlendirme
Kuruluslan ile Onaylanmig Kuruluslarin
Sorumluluklan

Uygunluk degerlendirme kuruluslarina iligskin esaslar
MADDE 6 - Uygunluk degerlendirme kuruluglarinin teknik
yeterliligine  iliskin  asgari  kriterler, ilgili  teknik
dizenlemelerde ve/veya bu Kanunun uygulama usul ve
esaslarina iliskin yonetmeliklerde belirtilir.

Uygunluk degerlendirme kuruluslari, bir teknik dizenleme
kapsamindaki faaliyetlerinden dolayi bu teknik diizenlemeyi
yurGten yetkili kurulusa karsi sorumludur.

Onaylanmis kuruluslara iliskin esaslar

MADDE 7 - Yetkili kuruluslar, Turkiye'de yerlesik olan test,
muayene ve/veya belgelendirme kuruluglari arasindan,
uygun gorecekleri sayida kurulusu, ilgili  teknik
dizenlemelerde velveya bu Kanun ve bu Kanunun
uygulama usul ve esaslarina iligkin ydnetmeliklerde
belirtilen esaslar gergevesinde, bir veya birden fazla teknik
dizenleme  kapsamindaki  uygunluk  degerlendirme
faaliyetlerini gergeklestirmek Uzere yetkilendirir.

Yetkilendirilen test, muayene ve/veya belgelendirme
kurulusunun adi, adresi, uygunluk degerlendirmesi
yapacagl modiller ile Urlnler Komisyona bildirilir. Bu
kurulus, bu bilgiler ile Komisyon tarafindan verilecek kimlik
kayit numarasinin Resmi Gazetede yayimlanmasi ile
onaylanmis kurulug statustini elde eder.

Onaylanmis  kuruluslarin  faaliyetleri, sube ve
temsilcilikleri

MADDE 8 - Onaylanmis kuruluslarin, yurt icinde ve/veya
yurt disinda acgacaklari sube veya temsilciliklerinin
faaliyetleri sonucunda verilecek belgeler onaylanmis
kuruluslar tarafindan diizenlenir.

Onaylanmis  kuruluglar, yetkilendirildikleri ~ uygunluk
degerlendirme faaliyetlerinin bir kismini, s6zlesme yaparak
bir yuklenici kuruluga yaptirabilirler. Ancak, yapilan tim
islemlerden onaylanmis kurulus sorumludur ve yuklenici
kuruluglarin  faaliyetleri sonucunda verilecek belgeler
onaylanmis kuruluslar tarafindan diizenlenir.

Uygunluk degerlendirme kuruluslan ile onaylanmig
kuruluglarin sorumluluklar

MADDE 9 - Uygunluk degerlendirme kuruluslar ile
onaylanmis kuruluslar, ilgili teknik dizenlemelerde ve/veya
bu Kanun ve bu Kanunun uygulama usul ve esaslarina
iliskin yonetmeliklerde yer alan usul ve esaslara uygun
olarak bagmsiz ve tarafsiz bir sekilde uygunluk
degerlendirme hizmeti vermekle yukimlddurler.

Uygunluk degerlendirme  kuruluglari ile onaylanmis
kuruluslarin, ilgili teknik diizenlemede ve/veya bu Kanun ve
bu Kanunun uygulama usul ve esaslarina iligkin
yonetmeliklerde belirtilen sartlari kaybettiginin ve/veya
sorumluluklar yerine getirmediginin tespit edilmesi halinde,
bu kuruluglarin ilgili teknik dizenleme kapsamindaki
faaliyeti yetkili kurulusca gecici olarak durdurulur.

Gerekli sartlarin  ve/veya sorumluluklarin ilgili teknik
dizenlemede belirtlen sire iginde, bu surenin
belirtimemesi halinde yetkili kurulusga belirlenecek sure
icinde yerine getiriimemesi durumunda, yetkili kurulusca,
uygunluk  degerlendirme  kurulugunun ilgili  teknik
dizenleme  kapsamindaki  faaliyetine  son  verilir,
onaylanmis  kurulusun ise ilgili teknik duzenleme
kapsamindaki onaylanmis kurulus stattisu kaldirilir.

Onaylanmis  kuruluglarin  faaliyetlerinin  gegici  olarak
durdurulmasi veya onaylanmis kurulus statlsinin
kaldinimasina iliskin kararlar Resmi Gazetede ilan edilerek,
Komisyona bildirilir.

Uygunluk degerlendirme  kuruluglari ile onaylanmis
kuruluglar, faaliyetleri ile ilgili her tirli bilgi, kayit ve
belgeleri, ilgili teknik dizenlemede belirtilen sire, bu
surenin belirtiimemesi halinde yetkili kurulusga belirlenecek
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slire boyunca muhafaza etmek ve talep edilmesi halinde
yetkili kuruluslara ibraz etmekle yukumludurler. Faaliyetine
son verilen veya kendi istegi ile faaliyetine son veren
uygunluk degerlendirme  kuruluglart ile onaylanmig
kuruluglar, faaliyette bulunduklari dénemde yapmis
olduklari uygunluk degerlendirme faaliyetleri ile ilgili bilgi,
kayit ve belgeleri, ayni konuda faaliyette bulunan uygunluk
degerlendirme  kurulusu veya onaylanmig Kurulusa
devredilmek Uzere yetkili kurulusa teslim eder. Ancak,
uygunluk  degerlendirme  kurulusu ile  onaylanmig
kuruluglarin s6z konusu bilgi, kayit ve belgelere iliskin
sorumluluklari ilgili teknik dizenlemede belirtilen sure, bu
strenin belirtiimemesi halinde yetkili kurulusga belirlenecek
slire boyunca devam eder.

DORDUNCU BOLUM

Piyasa Gozetimi ve Denetimi, Uriiniin Piyasaya
Arzinin Yasaklanmasi, Toplatiimasi ve Bertarafi

Piyasa gozetimi ve denetimi

MADDE 10 - Piyasa gozetimi ve denetimi, ilgili teknik
dlzenlemelerde vel/veya bu Kanun ve bu Kanunun
uygulanmasina iliskin yonetmeliklerde belirtilen usul ve
esaslar cercevesinde yapilir. Bunlara iligkin idari
dizenlemeler yetkili kuruluglarca hazirlanir.

Yetkili kuruluslar, piyasa gozetimi ve denetiminde, gerekli
gordikleri durumlarda, gézetim ve denetime konu Uriine
iliskin uygunluk degerlendirme islemlerinde yer almayan
test, muayene vel/veya belgelendirme kuruluglarinin
imkanlarindan yararlanabilirler. Ancak piyasa goézetimi ve
denetiminde nihai karar, yetkili kuruluslara aittir. Piyasa
gozetimi ve denetiminde test, muayene ve/veya
belgelendirme kuruluslarinin imkanlarindan yararlaniimasi
ve Urlnun guvenli olmadiginin tespit edilmesi halinde, test
ve muayeneye iliskin giderler Uretici tarafindan édenir.

Piyasa go6zetimi ve denetimini gercgeklestirecek yetkili
kuruluglarin isimleri Mdustesarlik araciligiyla Komisyona
bildirilir.

Uriiniin piyasaya arzinin yasaklanmasi, toplatiimasi ve
bertarafi

MADDE 11 - |lgili teknik diizenlemeye uygunlugu
belgelenmis olsa dahi, bir Grinin givenli olmadigina dair
kesin belirtilerin bulunmasi halinde, bu Urinun piyasaya
arzi, kontrol yapilincaya kadar yetkili kurulusga gegici
olarak durdurulur.

Kontrol sonucunda urinin guvenli olmadiginin tespit
edilmesi halinde, masraflari Uretici tarafindan kargilanmak
Uzere, yetkili kurulus;

a) Uriiniin piyasaya arzinin yasaklanmasin,

b) Piyasaya arz edilmis olan Urlnlerin piyasadan
toplanmasini,

c) Uriinlerin, giivenli hale getirimesinin imkansiz oldugu
durumlarda, tasidiklar risklere goére kismen ya da
tamamen bertaraf edilmesini,

d) (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen énlemler hakkinda
gerekli bilgilerin, masraflar Ureticiden karsilanmak uzere,
Ulke genelinde dagitimi yapilan iki gazete ile (lke

genelinde vyayin yapan iki televizyon kanalinda ilani
suretiyle, risk altindaki kisilere duyurulmasini,

Saglar.

Risk altindaki kisilerin yerel yayin yapan gazete ve
televizyon kanallari vasitasiyla bilgilendiriimesinin mumkan
oldugu durumlarda, bu duyuru yerel basin ve yayin
organlari yoluyla, risk altindaki kisilerin tespit edilebildigi
durumlarda ise bu kisilerin dogrudan bilgilendiriimesi
yoluyla yapilir.

Bu madde kapsaminda alinacak &nlemler, gerektiginde
Komisyona iletilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Ceza hiikiimleri
MADDE 12 - Bu Kanunun;

a) 5 inci maddesinin birinci fikrasina aykiri hareket eden
ureticiler hakkinda iki milyar Turk Lirasi,

b) 5 inci maddesinin Gglncu fikrasina aykiri hareket eden
Ureticiler hakkinda on milyar Turk Lirasi,

c) 5 inci maddesinin yedinci fikrasina aykiri hareket eden
ureticiler hakkinda iki milyar Turk Lirasi,

d) 5 inci maddesinin sekizinci fikrasina aykiri hareket eden
ureticiler hakkinda iki milyar Turk Lirasi,

e) 5 inci maddesinin dokuzuncu fikrasina aykiri hareket
eden Ureticiler hakkinda bir milyar Turk Lirasi,

f) 5 inci maddesinin onuncu fikrasina aykiri hareket eden
ureticiler hakkinda bes milyar Turk Lirasi,

g) 9 uncu maddesinin birinci fikrasina aykiri hareket eden
uygunluk degerlendirme  kuruluglari ile onaylanmis
kuruluglar hakkinda yirmibes milyar Turk Lirasi,

h) 9 uncu maddesinin besinci fikrasina aykiri hareket eden
uygunluk degerlendirme  kuruluglari ile onaylanmis
kuruluslar hakkinda bes milyar Turk Lirasi,

idari para cezasi uygulanir.

Birinci fikrada belirtilen idari para cezalari, fiilin bir yil igcinde
tekrari halinde, her tekrar igin iki kati olarak uygulanir.

Bu Kanunda o6ngérilen idari para cezalarini, 765 sayil
Turk Ceza Kanununun ek 2 nci maddesi hukumleri
uyarinca her yil artirilarak hesaplanacak ceza miktarini
esas alarak, yuzde yuze kadar artirmaya veya yuzde elli
nispetinde azaltmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Bu Kanundaki idari para cezalari, ayni fiil igin diger
kanunlarda idari para cezasi 06ngdrilmedigi takdirde
uygulanir.

Cezalarda yetki ve zaman asimi

MADDE 13 - Bu Kanunda yer alan idari para cezalari,
yetkili kuruluglar tarafindan verilir ve teblig tarihinden
itibaren otuz gin icinde vergi dairelerine veya mal
muddarltklerine 6denir. Bu idari para cezalarina karsi, teblig
tarihinden itibaren otuz gin icinde yetkili idare
mahkemesine itiraz edilebilir. itiraz, verilen idari para
cezasinin yerine getirilmesini durdurmaz.
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Bu Kanuna gore verilen idari para cezalari hakkinda, 6183
sayllil Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanun
hdkumleri uygulanir.

Bu Kanunda diizenlenen idari para cezalarina iliskin zaman
asimi suresi, ihlalin vuku buldugu tarihten itibaren bes yil,
yetkili kurulugga ihlalin 6grenildigi tarihten itibaren bir yildir.
Ureticilerin, dagiticilarin, uygunluk degerlendirme
kuruluglarinin veya onaylanmis kuruluglarin faaliyetlerinin
kontroli ve denetimi amaciyla herhangi bir iglem
baslatilmasi halinde zaman asimi suresi kesilir.

Yonetmelikler
MADDE 14 - Bu Kanun kapsaminda yer alan;

a) Komisyona, Avrupa Birligi Uyesi Ulkelere ve diger Avrupa
Birligi kuruluslarina yapilacak bildirimlere iligkin usul ve
esaslar, yetkili kuruluslarin goérugleri alinarak, Mustesarlik
tarafindan ¢ikarilacak yonetmeliklerle,

b) Piyasa go6zetimi ve denetimi, uygunluk degerlendirme
kuruluglari ve onaylanmis kuruluslar ve diger hususlara
iliskin usul ve esaslar Bakanlar Kurulunca,

Cikarilacak yonetmeliklerle dizenlenir.

MADDE 15 - 23.02.1995 tarihli ve 4077 sayili Tuketicinin
Korunmasi Hakkinda Kanunun 19 uncu maddesi bashgi ile
birlikte agagidaki sekilde degistirilmistir.

Hizmet Denetimi

Madde 19 - Tiketiciye sunulan hizmetler; can ve mal
glvenligi ile cevreye zarar vermemeli, ilgili mevzuata veya
standardina, bunlarin bulunmamasi halinde belirlenecek
teknik kurallara uygun olmalidir. Bakanlik, bu esaslara gore
denetim yapmak veya yaptirmakla gérevlidir.

Yiirirliik
MADDE 16 - Bu Kanun yayimi tarihinden alti ay sonra
yururlige girer.

Yiiritme
MADDE 17 -
yurutar.

Bakanlar Kurulu

Bu Kanun huakimlerini

R.G. 17 Temmuz 2001 - Say:: 24465
YURUTME VE iDARE BOLUMU
Tebligler
_ 2821 Sayih Sendikalar Kanunu Geregince;
Iskollarindaki Isci Sayilari ve Sendikalarin Uye

Sayilarina iligkin 2001 Temmuz Ay istatistikleri
Hakkinda Teblig

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgindan:

iSKOLU OYE
N ADI SAYl | %
o Si
01 Tarm ve | 133.198 | ORMAN IS 009 75809
orman. .
Avcilik ve TARIM IS 017 | 40873
balik. .. .
OZ TARIM IS 029 591
EMEK TARIM i$ 137 3144
T.i.S. 248 195
02 | Madencilik | 114.886 | TURK MADEN IS 004 | 47545 | 41,38
GENEL MADENIS 014 | 30490 | 26,53
DEV MADENIS 251 1439 ([ 1,25
03 | Petrol, 212.748 | PETROL IS 040 | 67547 | 31,74
Kimya ve o
Lastik LASTIK IS 043 | 38279 | 17,99
ILKIM IS 094 134 | 0,06
04 | Gida 328.060 | OZ GIDA IS 039 | 57323 | 17,47
Sanayi i
TEK GIDA IS 097 | 165950 | 50,58
GIDA IS 234 | 32845 | 10,01
GIDA IS 297 156 | 0,04
FINDIK i$ 298 1244 | 0,37
05 | Seker 27.780 | SEKER IS 001 | 26,142 | 94,10
06 | Dokuma 507.478 | OZ IPLIK IS 010 | 65202 | 12,84
TEKSIF 015 | 289624 | 57,07
GiYiM i 125 480 | 0,09
DOKU OR I$ 173 1366 | 0,26
TOBGIS 205 565 | 0,11
TEKSTIL 242 | 52587 | 10,36
BATIS 302 1645 | 0,32
OKUMA IS 307 574 | 0,11
07 | Deri 60.637 | DERI IS 172 | 15345 | 25,30
08 | Adag 78.942 | AGAC IS 019 | 11814 | 14,96
OZ AGAG IS 084 7910 | 10,02
YAPSAN i$ 127 328 | 041
ASIS 260 467 | 0,59
09 | Kagit 30.048 | SELULOZ IS 022 | 14569 | 48,48
TUMKA IS 235 2695 | 8,96
10 Basin ve 38.235 [ BASIN IS 023 4191 | 10,96
Yayin .
BASIN IS 265 3218 | 841
1 Banka ve | 114.857 | BASS 031 15116 | 13,16
Sigorta .
BANKSIS 035 | 19313 | 16,81
BASISEN 044 | 55,775 | 48,56
BANK Si SEN 095 | 12,001 | 10,44
BANK SEN 244 | 15,070 | 13,12
12 | Cimento, 130.266 | T. CIMSE IS 007 | 54732 | 42,01
Toprak ve . .
Cam KRISTAL IS 076 | 15298 | 11,74
CAM KERAMIK IS 258 14 0,01
13 | Metal 539.362 | TURK METAL 011 | 214032 | 39,68
OZ GELIK IS 038 | 84065 | 15,58
BIRLESIK METAL 081 60857 | 11,28
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METSAN IS 087 517 [ 0,09 27 | Gazeteci. 9.675 [ T.G.S. 073 | 3381 | 34,94
KALIP i$ 098 313 | 0,05 MEDYA SEN 296 370 | 3,82
GESAN 124 169 | 0,03 3381
TEK METAL i$ 291 762 | 0,14 370
14| Gemi 8.720 | DOK GEMI 1S 026 | 3512 | 40,27 28 | Genel 397.996 | BELEDIYE IS 030 | 165126 | 41,48
isl
LIMTER IS 259 | 1128 | 12,93 st HIZMET Iis 041 | 84221 | 21,16
15 | insaat 677.730 | YOL IS 066 | 158609 | 23,40 GENEL i$ 252 | 59556 | 14,96
EVRIM IS 100 608 | 0,08 KAPI SEN 271 79| 001
INSAN s 129 | 20416 | 3,01 KONUT ig 276 382 0,09
YAPI IS 168 102 | 0,01 1) Bilgisayar dokimiinde, (yesi olmayan veya iye
DEVRIMCI YAPI 261 17| 0,01 bildiriminde bulunmayan sendikalara bu istatistikte yer
_ verilmemistir.
16 | Enerii 137.039 | TES IS 020 | 104378 | 76,76
. ) 2) 2822 Sayili Kanunun 12. maddesi uyarinca 01 nolu
YENI BES | 166 | 3233 | 2,35 - ]
. ® "Tarim ve Ormancilik, Avcilik ve Balik¢ilik" iskolunda baraj
ENSAN I$ 243 | 3388 | 247 sarti aranmadigindan bu is kolundaki yiizdelerin ilaninda
TEKGES iS 253 23 0,01 hukuki bir yarar gOrUImem|$t|r
17 | Ticaret, 430.708 | KOOP IS 024 | 43364 | 10,06 3) Bu tebligde yargi kararlar dikkate alinmak suretiyle
E‘éﬁm ve TEZ KOOP IS 036 | 56503 | 13.13 dénem icinde gelen bildirimler esas alinmigtir.
Sueel BIL is 13| as2| 010 4) 234 Nolu GIDA-IS Sendikasinin bu istatistik
) dénemindeki tye sayisi; T.C. Ankara 10. Is Mahkemesince
SINE SEN 236 31] 001 verilen 2000/1261 Sayili ihtiyati tedbir karari geregince
SOSYAL IS 238 | 43239 | 10,03 Ocak 2000 Istatistiklerindeki Uye sayisi olarak, iskolundaki
TR 56700 | TOMTIS 33 10955 | 1153 isci sayisi da yine Ocak 2000 Istatistiklerindeki isci sayisi
Tagimacili o olarak yayimlanmisgtir.
3 NAKLIYAT i$ 249 | 9716 | 10,04 .
. _ _ 5) 024 Nolu KOOP-I$ Sendikasinin bu istatistik
19 _'?:”I‘r'n“;cé'h‘l 37.410 | DEMIRYOL IS 012 | 20215 | 54,03 dénemindeki liye sayisi; T.C. Ankara 8. is Mahkemesince
4 s verilen 2000/822 Sayili ihtiyati tedbir karari geregince Ocak
_ _ _ 2000 lIstatistiklerindeki tye sayisi olarak, igkolundaki isci
20 Deniz 38.456 | TURK DENIZ IS 052 | 12153 | 31,60 sayisi da yine Ocak 2000 istatistiklerindeki isgi sayisi
3 s olarak yayimlanmigtir.
21 | Hava 22.224 | HAVA IS 037 | 12287 | 55,28 6) 238 Nolu SOSYAL-iIS Sendikasinin bu istatistik
Tagimacih | dénemindeki lye sayisi; T.C. Ankara 8. is Mahkemesince
g ULU EMEK | 292 16| 0,07 . AR - o
o ) ® verilen 2000/822 Sayil ihtiyati tedbir karari geregince Ocak
ULASSAN IS 305 155 | 0,69 2000 istatistiklerindeki tye sayisi olarak, iskolundaki iggGi
22 [ Ardiye ve | 18.903 | LIMANTS 008 | 6335 | 3351 sayisi da yine Ocak 2000 istatistiklerindeki is¢i sayisi
Antrepocu o olarak yayimlanmisgtir.
luk DENIZ i$ 058 138 | 0,73 ) 3 )
, 7) 84 Nolu OZ AGAC-IS Sendikasinin bu istatistik
3 fiaperles 46.700 | T. HABER IS 021 49299 | 1055 doénemindeki liye sayisi; T.C. Ankara 10. is Mahkemesince
YENI HABER I$ 250 41| 0,08 verilen 2001/217 Sayili ihtiyati tedbir karari geregince Ocak
- T 2000 istatistiklerindeki Uye sayisi olarak, igkolundaki isGi
24 | Sagik 52.731 | SAGLIK 018 | 12196 | 23,12 . g S
ad ® . sayisi da yine Ocak 2000 istatistiklerindeki isgi sayisi
DEV SAGLIK IS 240 466 | 0,88 olarak yay|m|anm|§t|r.
SIHHAT I 268 | 1160 | 219 8) Bu Istatistik déneminde "11" Nolu Banka ve Sigorta, "23"
25 | Konak. ve | 239.335 | TOLEYIS 089 | 35292 | 14,74 Nolu Haberlesme ve "26" Nolu Milli Savunma iskollarinda;
Egl : , o : -
Ygr‘f:rice MUZIK SEN 204 1200 | 050 582.1 Sayllh Sepd|kglgr .Kgnunu.n.un 24 cl Maddesme gbre
) is¢i sendikasi Uyesi iscinin gegici olarak issiz kalmasi veya
OLEYIS 246 | 30268 | 12,64 sendikanin faaliyet alani icinde kalmak sarti ile bagka bir
TURKON i$ 266 | 11322 | 473 ise gegmesi sendika Gyeligini etkilemez." HikmU uyarinca
_ _ iskolundaki toplam sendikali is¢i sayisi igskolundaki galisan
26 | Mili 31.612 | TURK HARB IS 013 | 33088 | 104,6

Savunma

toplam isgi sayisini gegmistir.
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R.G. 18 Temmuz 2001 - Sayi: 24466
YASAMA BOLUMU
Kanun

Hazineye Ait Taginmaz Mallarin
Degerlendirilmesi ve Katma Deger Vergisi
Kanununda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun

Kanun No 14706
Kabul Tarihi 1 29.06.2001

Amag ve tanimlar

MADDE 1 - Bu Kanunun amaci; Hazineye ait tasinmaz
mallarin daha kisa slrede ekonomiye kazandiriimasi ve
Bakanlar Kurulu karari ile satis kapsamina alinan Hazineye
ait tasinmaz mallarin satis islemlerine iliskin esas ve
usulleri diizenlemektir.

Bu Kanunun uygulamasinda;

a) Bakanlik: Maliye Bakanhgini,

b) Kurul: Bakanlar Kurulu karari ile satis kapsamina alinan
Hazineye ait tasinmaz mallarin satisa sunulmasinda
karsilasilan sorunlar ¢b6zime baglamak, kuruluslar
arasinda koordinasyonu saglamak, satigi uygun goérilenleri
Bakanlar Kuruluna teklif etmek, deger tespit ve ihale
komisyonlarinin goérev surelerini belirlemek Uzere, Maliye
Bakanligi Mustesarinin veya goérevlendirecegi Mustesar
Yardimcisinin baskanliginda Maliye Bakanhgi Milli Emlak
Genel Mudiri ve Yardimcisi, Bayindirlik ve iskan
Bakanlidi Teknik Arastirma ve Uygulama Genel Mudurd,
Tarim ve Kdyisleri Bakanhgi Tarimsal Uretim ve Gelistirme
Genel Mudurd, Kultir Bakanh@i Kiltir ve Tabiat Varliklarini
Koruma Genel Mudirl, Turizm Bakanhdi Arazi Tahsis
Komisyonu Baskani, Orman Bakanhgi Orman ve Koy
iligkileri Genel Midirii ve Orman Genel Midiiri, Tapu ve
Kadastro Genel Midiri ve Arsa Ofisi Genel Mudurtinden
olusan Hazine Tasinmaz Mallari Satis Koordinasyon
Kurulunu,

c) Deger tespit komisyonu: Bakanlar Kurulunca satig
kapsamina alinan Hazineye ait taginmaz mallarin deger
tespit islemlerini yapmak Ulzere, taginmaz malin satisinin
yapilacagi il veya illerde; il defterdarinin bagkanhginda,
milli emlak dairesi baskanligi kurulan yerlerde milli emlak
dairesi baskani ve emlak mudurd, olmayan yerlerde milli
emlak mudurd, tasinmaz mal milhak ilgede ise ilge mal
muduard, bayindirhk ve iskan il mudurd, tarm il madirdg,
kaltdr il madard, turizm il midurd, orman igletme maduird,
orman ve koy iligkileri basmuhendisi, tapu sicil muduru,
kadastro mudurd, ilgili belediye baskani, Turk Mihendis ve
Mimarlar Odalar Birligi il koordinasyon kurulu sekreteri
(tasra teskildti olmayan illerde Birlik tarafindan 6nerilen
temsilci) ve il emlakgilar odasi veya derneg@i baskanindan
olusan komisyonu,

d) Ihale komisyonu: Deger tespit komisyonlarinca degeri
tespit edilen tasinmaz mallarin satis ihalesini yapmak
Uzere; satisin yapilacagi tagsinmaz malin bulundugu il veya
illerde il defterdarinin veya milli emlak dairesi baskanhgi
kurulan yerlerde milli emlak dairesi baskaninin
baskanliinda, emlak muduri, olmayan yerlerde milli
emlak mudurd, tasinmaz mal milhak ilgede ise ilge mal

mudird, bayindirhik ve iskan il muadird ile kadastro
muduarinden olugan komisyonu,

ifade eder.

Kurul, komisyonlar, tasinmaz mallarin ve degerinin
tespiti ile ihale usulii

MADDE 2 - Bakanlikga belirlenen ve Kurul tarafindan teklif
edilen Hazineye ait tasinmaz mallardan uygun gorilenlerin
satisa c¢ikarilmasina Bakanlar Kurulunca Kkarar verilir.
Bakanlar Kurulunca satis kapsamina alinan tasinmaz
mallarin  deger tespit komisyonunca deger tespiti
yapildiktan sonra, bes is gunu igerisinde Kurula bildirilir.
Kurul, on is gunu icerisinde, Uye tam sayisi ile toplanir.
Kurul, tespit edilen bedeli aynen kabul edebilecegi gibi
gerekgesini belirtmek kaydiyla artirabilir veya azaltabilir.
Kurul kararlari salt ¢cogunlukla alinir. Tasinmaz mallarin
tahmini bedellerinin tespitinde, gerektiginde 2499 sayili
Sermaye Piyasasi Kanununa tabi ekspertiz sirketlerinden
de yararlanilabilir.

Tasinmaz mal, Kurul tarafindan uygun gorilen bedel
Uzerinden ihaleye cikarilmak Uzere ilgili valilige bildirilir.
ihale sonucuna iliskin kararlar, on bes is giinii igerisinde ita
amirinin onayina sunulur. ihale komisyonu kararlari en geg
on bes i giinii icerisinde ita amirinin onayi ile kesinlesir. ita
amirinin onaylamama kararlari kesindir.

Degder tespit komisyonu, Uye tamsayisinin Ugte iki
¢ogunlugu, ihale komisyonu Uye tam sayisi ile toplanir,
deger tespit komisyonu katilanlarin salt cogunluguyla, ihale
komisyonu ise oybirligi ile karar alir, kararda c¢ekimser
kalinamaz. Karara muhalefet eden Uye, muhalefet
gerekgesini belitmek zorundadir. Komisyonlarca, gerekli
gorildugu takdirde, deger tespit galismalarina yardimci
olmak Uzere ve kararlara katiimamak kaydiyla vyeterli
sayida uzman gorevlendirilebilir.

Satiga konu taginmaz mala iligkin ihalenin ilan metni, sekli
ve adedi ihale komisyonunca belirlenir. ilan metni, Tirkiye
genelinde dagitimi yapilan yuz bin ve Uzerinde tiraji olan
glnlik gazetelerin en az birinde ve en az bir defa; tahmin
edilen bedel 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 17 nci
maddesinin  (2) numarali fikrasi uyarinca belirlenecek
tutarin Gg katini astigi takdirde, Resmi Gazetede de bir kez
yayimlanir. ihale ilani ayrica, internet ve diger yayin
araglariyla da yayinlanabilir. Resmi Gazetede ve/veya
gunlik gazetede yayimlanacak ilan, ihale tarihinden en az
yirmi gun, birden fazla yayimlanacaksa, son ilan ihale
tarihinden en az on giin 6nce yayimlanir.

Satig, kapali teklif usulii ile teklif alma suretiyle yapilir.
Teklifler, iadeli taahhUtli mektupla ve postayla gonderilir.

Tekliflerin aciliginda, gerektiginde basin ve yayin organlari
da izleyici olarak bulunabilir.

ihaleye istekli gikmamasi veya ihalenin yapilamamasi
halinde, komisyonca ihale ayni usulle en geg iki ay iginde
yeniden yapllir.

ihale komisyonlari gerektiginde yerel basin ve yayin
organlarinin satis islemlerini izlemesi de dahil olmak uzere,
rekabet ve aciklik ilkelerine uygun her turlu tedbiri alir.

Onaylanan ihale karari internet araciligi ile ayrica
yayinlanir.

Hazineye ait tasinmaz mallarin satigi islemlerinde goérev
alan kurul ve komisyonlarin baskan ve Uyeleri ile bu
Kanunun uygulanmasinda dogrudan gérev alanlara
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gorevleri slresince aylk tutari 399 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamenin 34 Unci maddesine goére kamu iktisadi
tesebbusleri yénetim kurulu bagkan ve Uyelerine 6denen
miktari gegmemek Uzere, Bakanhgin teklifi ve Basbakan
onay! ile belirlenecek miktarda huzur hakki veya Ucret
o6denir. Bu 6demeler Bakanlk bitgesinden karsilanir ve
damga vergisi hari¢ her hangi bir vergiye tabi tutulmaz.

Hazine adina orman sinirlari digina ¢ikartilan yerler
MADDE 3 - 6831 sayili Orman Kanununun degisik 2 nci
maddesi (B) bendi geregince Hazine adina orman sinirlari
disina cikartilan yerlerde, 2924 sayili Orman Koylilerinin
Kalkinmalarinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun hikumleri
uygulanmaz.

Bakanlidin talebi lzerine bu yerlerin, daha 6nce kadastrosu
yapilmamis ise, fiili kullanim durumlari dikkate alinmak
suretiyle, 3402 saylli Kadastro Kanununun 11 inci
maddesinde belirtilen aski ilani hari¢, diger ilanlar
yapilmaksizin  dncelikle kadastrosu yapilarak, varsa
Uzerindeki muhdesatin kime veya kimlere ait oldugu ve kim
veya kimler tarafindan kullanildigi kadastro tutanaginin
beyanlar hanesinde go6steriimek suretiyle Hazine adina
tescil edilir ve Bakanligin tasarrufuna geger.

Kadastro sirasinda, orman ile 6831 sayii Orman
Kanununun degisik 2 nci maddesinin (B) bendi uyarinca
orman sinirlari digina g¢ikartilan parsel arasindaki ortak
sinir; orman tahdit ve/veya kadastro haritalari teknik
esaslara uygun ise bu haritalara goére, degilse harita ve
tutanaklarda tanimlanan orman sinir taglari esas alinmak
suretiyle kadastro ekibince belirlenir.

Bu yerler, Bakanligin talebi lizerine, 3194 sayili imar
Kanunu ve uygulama yonetmeliklerindeki kisitlamalara tabi
olmaksizin, gerektiginde ifraz ve/veya tevhit de edilir. ifraz
ve/veya tevhit islemleri sirasinda herhangi bir nedenle
olusmus pafta zemin uyumsuzlugunun tespiti halinde,
ihtilafli ve ihtilafsiz kisimlar ayrilir. inhtilafsiz kisimlarda ifraz
ve/veya tevhit islemleri yapilir. Diger bolimlerde ise, gerekli
dlzeltmeler yapildiktan sonra, otuz giin sire ile belediye,
muhtarlik ve kadastro midirligiinde ilan edilir. ilan siresi
icerisinde dava agiimadidi takdirde, diizeltme kesinlesir.

Kadastro hizmetleri Bayindirlik ve iska4n Bakanliginca
belirlenen fiyatlara, ifraz ve/veya tevhit islemleri ise, Harita
ve Kadastro Muihendisleri Odasinca belirlenen fiyatlara
gore yapilir. Bu iglemler igin gerekli harcamalar, Bakanlik
butcesinden karsilanir.

Bu yerler; 492 sayili Harclar Kanununun 63 uncl
maddesinde yer alan harca esas degerinden az olmamak
Uzere rayi¢c bedeli Uzerinden; kdylerde varsa 6ncelikle
kullanicisi orman kodyllsune, belediye ve micavir alan
sinirlari igerisinde kullanicilarina dogrudan satilabilecegi
gibi, ayni amagla harca esas metre kare birim degeri
Uzerinden ilgili belediyelere ve Arsa Ofisi Genel
Mudurlugine de devredilebilir.

Bu yerlerin kullanicilan tarafindan satin alinmasina iligkin
talepler éncelikle sonuglandirilir. idarece yapilan inceleme
sonucunda, satisi uygun gorilen ve bu amagla
kullanicisina yapilan tebligat tarihinden itibaren otuz giin
icinde kullanicilari tarafindan satin alinmayan vyerler ile
kullanicisi bulunmayan yerler, Hazineye ait diger tasinmaz
mallar gibi degerlendirilir.

Bu yerlerin satisi, 3194 sayili Imar Kanununun 18 inci
maddesinde yer alan kisittamalara bagl olmaksizin yapilir.

Ozel kanunlari geregince satisi miimkiin olmayan yerlere
iliskin hakamler sakhdir.

Dogrudan satis
MADDE 4 - Hazineye ait tagsinmaz mallar;

a) Karsilikli olmak, Disisleri Bakanhginin olumlu gorisu
alinmak ve diplomatik amaglarla kullaniimak kaydiyla
yabanci devletlere,

b) 6831 sayili Orman Kanunu, 2634 sayili Turizmi Tegsvik
Kanunu ve 2873 sayili Milli Parklar Kanunu uyarinca
ormanlardan izin veya irtifak hakkina konu edilmis yerler
disinda, lzerinde gesitli amagclarla kigiler lehine irtifak hakki
tesis edilmis ise, zemini ile Uzerindeki bina ve tesislerin
Hazineye gegmesi gereken kisminin, talep edilmesi halinde
hak lehtarlarina,

c) Uygulama imar plani icinde ise, hisse miktari seksen
metre kareyi ve hisse nispeti ylzde yirmiyi; uygulama imar
plani disinda ise, hisse miktari bin metre kareyi ve hisse
nispeti yuzde yirmiyi asmamak kaydiyla hissedarlarina,

d) Belediye ve mdicavir alan sinirlari diginda, kdy ve
mezralarin yerlesme alani icinde bulunan ve yuzoélgimu
bes bin metre kareye kadar olan Hazineye ait tasinmaz
mallar kullanicilarina,

e) 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanigsmayi Tesvik
Kanununa gére kurulan vakiflara,

f) Kurulug amagclarinda kullaniimak uzere; kamu kurumu
niteliindeki meslek kuruluglarina bu Kanunun yurarlik
tarihinden ©6nce tahsis, irtifak hakki veya kiralanmig
olanlara,

Bu Kanun hukumlerine goére belirlenecek rayi¢c bedel
Uzerinden dogrudan satilabilir.

(d) bendindeki tasinmaz mallar satin alacaklarin veya
bunlarin kanuni ve akdi haleflerinin, bu Kanunun yirirlige
girdigi tarihte, tasinmaz malin bulundugu kdéy nifusuna
kayitl olmalar veya 31.12.2000 tarihinden beri o kdyde
ikamet etmeleri sarttir.

Taksitle o6deme, satis bedelinden pay verilmesi,
belediyelere devir

MADDE 5 - Hazineye ait tasinmaz mallarin satis bedeli;
ihalenin yapildigi yil bitce kanununda belirtilen tutarin
Uzerinde ise, taksitle de 6denebilir. Taksitle édeme halinde,
satis bedelinin en az dortte biri pesin, kalani en fazla iki
yilda ve on iki esit taksitte, kanuni faizi ile birlikte 6denir. Bu
durumda, kalan ve takside baglanan satig bedeli ve kanuni
faizlerini karsilayacak miktarda kesin ve siiresiz banka
teminat mektubu alinir veya 743 saylh Tark Kanunu
Medenisinin 807 nci maddesinin (1) numaral bendi
uyarinca, satigi yapilan tasinmaz mal (zerine Hazine
lehine birinci derece ve birinci sirada ipotek tesis edilir.
Ancak; belediye ve mucavir alan sinirlari disinda 6831
saylli Orman Kanununun degisik 2 nci maddesi (B) bendi
geregince Hazine adina orman sinirlari disina c¢ikartilan
yerlerdeki tasinmaz mallarin orman koylisune satisi
halinde, satis bedeli ilgililerce ilan tarihinden itibaren bir yil
icinde pesin olarak veya ilgilinin ayni sure icinde yazih
basvurusu Uzerine bes yil icinde yillik esit taksitlerle tahsil
olunur. Bu durumda, bor¢ tutarina; borglandirmanin
yapildigi tarihteki Orman ve Koy lliskileri Genel
Mudurlaginin  orman  kdylulerine  verdigi  kredilere
uyguladigi faiz orani uygulanir.
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Belediye ve micavir alan sinirlari iginde bulunan Hazineye
ait arsa ve arazilerin satis bedellerinin tahsil edilen
kisimlarindan, ilgili belediyeye ylzde on, varsa bulyuksehir
belediyesine de ylzde bes oraninda pay verilir.
Belediyelere yapilan her tiirlii satis ve devir gelirlerinden ve
6zel 6denek kaydedilen satis gelirlerinden belediyelere pay
veriimez. Belediyelere 6denecek payin yillik tutari, genel
butce vergi gelirlerinden aktarilan payin yillik toplam
tutarini gegemez. Belediyelere 6denen bu tutarin en az
yarisi, alt yapi ve imar giderleri igin harcanir.

6831 sayih Orman Kanununun degisik 2 nci maddesinin
(B) bendi uyarinca Hazine adina orman sinirlari disina
cikartilan yerlerin satis bedellerinin tahsil edilen kisminin
ylizde yirmisi her ay bir taraftan bltgeye gelir, diger taraftan
orman koylilerinin kalkinmalarinin desteklenmesi
hizmetleri igcin Orman Bakanlidi butcesinde agilacak 6zel
tertiplere 6denek kaydedilir. Bu 6deneklerden yili igerisinde
harcanmayan miktarlar ertesi yil bltgesine devredilir. Bu
ddenekler, Orman ve Koy lliskileri Genel Mudiirliigiiniin
orman koylulerine verdigdi kredilerin tabi oldugu esas ve
usullere goére kullandirilir.

Belediye ve micavir alan sinirlari igcinde ve Bakanlar
Kurulunca tespit edilecek alanlarda bulunan; 31.12.2000
tarihinden énce Uzerinde toplu yapilanma olan Hazineye ait
tasinmaz mallar, 6ncelikle yapi sahipleri ile bunlarin kanuni
veya akdi haleflerine satiimak ya da genel hiikiimlere gore
degerlendiriimek Uzere, 492 sayili Harglar Kanununun 63
Uncu maddesinde yer alan harca esas metre kare birim
degeri Uzerinden belediyelere devredilebilir. Bu taginmaz
mallarin belediyelerce Uglncu kigilere satiimasi halinde,
satis bedelinden, alt yapi ve imar giderleri ile taginmaz
mallarin Hazinece belediyeye satisina esas bedelin bir kat
fazlasi indirildikten sonra, kalan tutarin yarisi belediyelerce,
satisin yapildigi tarihi takip eden ayin basindan itibaren en
gec lc ay iginde Hazineye ddenir. Odenmeyen tutarlardan
belediye bagkani ile belediye saymanlari mugtereken ve
muteselsilen sorumludur. Siresinde 6édenmeyen tutarlar,
sorumlulardan 6183 sayilil Amme Alacaklarinin Tahsil
Usulu Hakkinda Kanun huktmlerine gore tahsil edilir.

ikinci fikrada yer alan oranlari ayri ayri veya birlikte bir
katina kadar artirmaya veya sifira kadar indirmeye
Bakanlar Kurulu vyetkilidir. Dérdincu fikraya gére devri
yapilan tasinmaz mallarin imar planlari yapilmamis ise,
oncelikle yapilir. Onayh imar planinda kamu hizmetlerine
ayrilan yerler re'sen Hazine adina tescil edilir.

Sit alanlarinda kalan taginmaz mallar

MADDE 6 - 2863 sayill Kiltir ve Tabiat Varliklarini
Koruma Kanununun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (f)
bendi geregince, sit alani olmasi nedeniyle kesin insaat
yasagi getirilmis korunmasi gerekli tasinmaz kiltir ve
tabiat varliklarinin bulundugu tasinmaz mallarin, Hazineye
ait tasinmaz mallarla degistiriimesi islemlerinde, taginmaz
mal maliklerinin kabul etmesi halinde, sit alaninda kalan
tagsinmaz mallarin bedeli Maliye Bakanhginca tespit
edilerek, kendilerine tasinmaz malin bedelini gdsterir bir
belge verilir. Bu belge, Hazinece yapilan tasinmaz mal
satiglarinda 6deme araci olarak kabul edilir. Belgenin
isleme tabi tutulacagi tarihteki bedeli, belgede yazih
bedele, kiymet takdir tarihinden itibaren kanuni faiz
uygulanmak suretiyle tespit edilir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin yiikiimliiliikleri ve diger
hiikiimler

MADDE 7 - Kamu kurum ve kuruluglari, Hazineye ait
tagsinmaz mallarin degerlendiriimesi ile ilgili islemlerde

Bakanlik, kurul veya komisyonlar tarafindan istenen bilgi ve
belgeleri 6ncelikli olarak gdnderirler ve imar mevzuatinda
yer alan kisitlamalara tabi olmaksizin ifraz, tevhit ve tescil
islemlerini talebi izleyen en ge¢ bir ay iginde
sonuglandirirlar.

Bu Kanunun uygulamasina iligkin esas ve usuller ile 3 Uncu
madde, 4 Uncli maddenin (d) bendi ve 5 inci maddenin
dordiincu fikrasinda yer alan hikiimlerin uygulanmayacagi
yerleri belirlemeye, Bakanlar Kurulunca belirlenecek
Hazineye ait tasinmaz mallarin gayrimenkul satis vaadi ve
arsa payl karsihiginda hasilat paylasimi esasina gore
ingaat s6zlesmesi yapilmak suretiyle gayrimenkul yatirim
ortakliklari veya diger gercek veya tuzel kisiler ile birlikte
degerlendiriimesine iliskin esas ve usulleri tespit etmeye
Bakanlik yetkilidir.

Bu Kanunda hukim bulunmayan hallerde 2886 sayili
Devlet Ihale Kanunu hikdmleri uygulanir.

Hazineye ait tagsinmaz mallarin satis ve devir islemleri ve
bu iglemler sirasinda diizenlenen belgeler vergi, resim ve
hargtan mustesnadir. Satisi yapilan tagsinmaz mallar, satis
tarihini takip eden yildan itibaren bes yil slre ile emlak
vergisine tabi tutulmaz.

MADDE 8 - 25.10.1984 tarihli ve 3065 sayili Katma Deger
Vergisi Kanununun 1 inci maddesinin (3) numarali
fikrasinin (d) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

d) Hazinece yapilan tasinmaz mal satiglar hari¢ mizayede
mahallerinde ve gumrik depolarinda yapilan satislar,

GEGICi MADDE 1 - 2001 yilinda, bu Kanunun 5 inci
maddesinin birinci fikrasina gore taksitle 6deme yapilacak
tutar, belediye mdicavir alan sinirlari icindeki tasinmaz
mallar igin elli milyar lira, digindakiler icin on milyar lira
olarak uygulanir.

GEGICI MADDE 2 - Bu Kanunun yiiriirliik tarihi itibariyla
2924  sayii  Orman  Koylilerinin  Kalkinmalarinin
Desteklenmesi Hakkinda Kanun geregince Orman
Bakanliginca hak sahipligi, rayic bedel tespiti ve satis
islemlerine baglanmis olup da tapulari heniz verilmemis
olan yerlere ait dosyalar, bu Kanuna gore islem yapiimak
Uzere Bakanliga devredilir.

GEGICI MADDE 3 - Bu Kanunun yiirirliige girmesinden
once Hazinece satigl yapilan ancak tapuda devir islemleri
tamamlanmamis tasinmaz mallar hakkinda da bu Kanun
hikumleri uygulanir.

Yururlik
MADDE 9 - Bu Kanun yayimi tarihinde yururlige girer.

Yuriitme
MADDE 10 - Bu Kanun hikimlerini Bakanlar Kurulu
yurutar.

imento isveren Mevzuat Eki
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Bakanlar Kurulu Karari

Kamu Personeli Maaslarinin Yeniden Tespitine
Dair Karar

Karar Sayisi: 2001/2718

Bakanlar Kurulundan

Kamu personelinin  maaslarinin hesabina esas tutulan
katsayilarin yeniden tespiti ile 04/01/2001 tarihli ve
2001/1819 saylli Kararnamenin eki Karar'da degisiklik
yapilmasi ve muhtelif statiilerde istihdam edilen sézlesmeli
personelin Ucretlerinin artiriimasina iliskin ekli Karar'in
yurrlige konulmasi; Devlet Personel Baskanhgi'nin
gorisi ve Maliye Bakanhgi'nin 10/07/2001 tarihli ve 14610
saylll yazisi Uzerine, 657 sayll Devlet Memurlari
Kanunu'nun 154 incli maddesi ile ayni Kanuna 1327 sayili
Kanun'un 71 inci maddesi ile eklenen Ek Madde, 399 sayil
Kanun Hikminde Kararname'nin 25 inci maddesinin (c)
bendi ve diger teskilat kanunlarindaki hukimlere gore,
Bakanlar Kurulu'nca 11/07/2001 tarihinde
kararlastiriimigtir.

Ahmet Necdet SEZER
CUMHURBASKANI

11/07/2001 Tarihli ve 2001/2718 Sayil
Kararnamenin Eki KARAR

Madde 1 - 01.07.2001 tarihinden gegerli olmak Uzere;

a) 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 154 dnci
maddesi uyarinca, aylik gosterge tablosunda yer alan
rakamlar ile ek gdsterge rakamlarinin aylik tutarlara
cevrilmesine esas aylik katsayisi (22.750), memuriyet
taban ayligi gostergesine uygulanacak taban aylik
katsayisi (147.750) olmak Uzere yeniden belirlenmigtir.

b) 29/12/1997 tarihli ve 97/10498 sayili Bakanlar Kurulu
Karar eki listelerde yer alan kurum ve kuruluslarin hizmet
sbzlesmesi esaslarinda, 04.01.2001 tarih ve 2001/1819
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile tespit edilerek 4611 sayili
2001 Mali Yili Butge Kanununun 45 inci maddesinin (a)
bendinin dordiinct paragrafi uyarinca ylkseltiimis bulunan
taban ve tavan Ucretleri %5 oraninda artirilmig, 06.06.1978
tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye bagl "Soézlesmeli
Personel Calistirimasina lliskin Esaslar'in degisik tglincii
maddesinin birinci fikrasi ve Bit¢ce Kanununun anilan
hikml uyarinca 875,560,000.- lira olarak tespit edilmis
bulunan ucret tavani 919,340,000.- liraya ve 399 sayili
Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli () sayili cetvele dahil
pozisyonlarda so6zlesmeli c¢alistirilan personelin  Butge
Kanununun anilan hikmi uyarinca 950,094,000.- lira
olarak tespit edilmis bulunan tcret tavani ise 997,600,000.-
liraya yukseltilmistir. Bu hikimlere gére s6zlesmeli olarak
galistirilan personelin s6zlesme Ucretleri de ayni tarihten
gecerli olmak Uzere, yeni bir s6zlesme yapilmasina gerek
olmaksizin %5 oraninda artiriimigtir.

Madde 2 - 04.01.2001 tarihli ve 2001/1819 sayili Bakanlar
Kurulu Karari eki Kararin 1 inci maddesinde yer alan ve
Bitge Kanununun anilan hikmi uyarinca (6.890) olarak
uygulanan yan 6deme katsayisi, 01.07.2001 tarihinden
gegcerli olmak Uzere (7.235) olarak degistirilmistir.

Madde 3 - Bu Karar 01.07.2001 tarihinden gegerli olmak
Uzere yayimi tarihinde yururlige girer.

Madde 4 - Bu Karari Bakanlar Kurulu yuaratir.

R.G. 22 Temmuz 2001 - Sayi: 24470

YURUTME VE iDARE BOLUMU
Genelge

2002 Yih Yatinnm Programi Hazirlama Esaslari
Hakkinda Genelge Genelge-2001/7

Basbakanliktan:

Yasanan krizler sonrasinda ekonomik dengelerin tesis
edilerek surdurdlebilir bir biyime ortaminin temin edilmesi
icin kamu kesiminde mali disiplinin saglanmasi ve kamu
harcamalarinda etkinligin ve verimliligin artiriimasi temel
zorunluluk haline gelmistir. Bu nedenle, 2002 yili
butcesinde kamu kesimine tahsis edilecek kaynaklarin
kamu kuruluslarinca etkin ve verimli bir sekilde kullaniimasi
her zamankinden daha fazla 6nem arz etmektedir.

Bu gergevede hazirliklari baslatiimig olan 2002 Yili Yatinm
Programinda VIIl. Planda yer alan politikalara uygun bir
sekilde kamu kesimi yatirimlarinin ekonomik ve sosyal
altyapi alanlarinda yogdunlastirimasina devam edilecektir.
Kamu yatirmlarinda temel amag, mevcut sinirh kaynaklar
da dikkate alinarak toplumun ihtiyag duydugu acil ve
oncelikli hizmetlerin bir an 6nce saglanmasi olacaktir.

Ancak, sinirli kaynaklar ile ¢ok sayida projeden olusan bir
kamu yatinm programinin ylritilmeye c¢alisiimasi,
yatinmlarin ulusal ekonomiye zamaninda
kazandiriimasinda karsilagilan temel sorun olarak ortaya
cikmaktadir. Bu durum, oncelikli projelere dahi uygun
zamanda yeterli kaynak tahsis edilememesine, yatirmlarin
tamamlanma sirelerinin uzamasina ve ekonomiye
maliyetlerinin artmasina neden olmaktadir.

Bu nedenle, yatinm programindaki proje stokunun bir
rasyonellestirme faaliyeti gercevesinde gbzden gegcirilmesi
ve kisith kaynaklarin en etkin sekilde kullaniimasi
saglanarak yatirimlarin tamamlanma strelerinin azaltiimasi
6nem arz etmektedir. Bu gerekliik g6z &éninde
bulundurularak 2002 Yili Yatinm Programi hazirliklarina ve
yapilacak rasyonellestirme cgalismasina esas teskil etmek
Uzere 22.06.2001 tarih ve 2001/30 sayih Yiksek Planlama
Kurulu Karari alinmistir.

Bu kapsamda, 2002 yii  yatirm tekliflerinin
hazirlanmasinda kuruluslarin temel hedefi; onceligi ve
yapilabilirligi devam eden yatirimlari tamamlamak olacaktir.
Kamu kuruluslar, 2002 vyl yatinm tekliflerini  YPK
Kararinda belirtilen tavanlar icinde hazirlarken, acil ve
zorunlu haller digsinda gerceklestiriimesi bir yildan fazla
stirecek yeni proje teklifinde kesinlikle bulunmayacaklardir.
Cok zorunlu hallerde yapilacak yeni proje tekliflerinde ise
secici davranacaklar ve proje tekliflerini saghkli yapilabilirlik
etldlerine dayandiracaklardir. Yillik proje tekliflerinde ise
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mevcut tasarruf genelgelerini de dikkate alarak azami
Olglide segici olacaklardir.

2002 yili kamu yatirm tahsislerinde VIII. Plan hedeflerine
paralel sekilde, egitim, saglik, teknoloji altyapisi, enerji,
sulama, kentsel altyapr yatinmlarina ve ulastirma alt
sektorleri arasinda dengeyi saglayici yatirmlara boélgesel
gelisme stratejileri de dikkate alinarak 6ncelik verilecektir.
Proje bazinda ise yatinm programinda yer alarak devam
eden projelerden; 2002 yili icinde tamamlanarak
ekonomiye kazandirilabilecek, uygulamasinda énemli fiziki
gerceklesme saglanmis, dig finansmani saglanarak
onaylanmig, baslatiimis bulunan diger projelerle baglantili
veya es zamanli olarak yirltilmesi ve tamamlanmasi
gereken projeler ile, afetlerin énlenmesi ve afet hasarlarinin
telafisine yonelik projelere 6ncelik verilecektir.

Batun yatinmcr kamu kuruluslarinin, yukarida belirtilen
hususlari dikkate alarak, YPK Kararinda yer alan yatirm
tavanlari, oncelikler ve ilkeler ile ekli "2002 Yili Yatirm
Programi Hazirlama Esaslan"nda belirtilen hususlarla
uyumlu olmak Uzere vyatirrm programlarini gézden
gecirmelerini, rasyonel bir yapiya kavusturmalarini ve buna
gore hazirlayacaklari 2002 yil yatirim tekliflerini ivedilikle
DPT Miustesarligi'na géndermelerini dnemle rica ederim.

Biilent ECEVIT
Basbakan

2002 YILI YATIRIM PROGRAMI HAZIRLAMA
ESASLARI

|l. GENEL ESASLAR
2002 Yili Kamu Yatinnm Politikasi ve Genel Hususlar

1. 2002 yilinda VIII. Planda yer alan politikalara uygun bir
sekilde kamu kesimi yatinmlarinin agirlikla ekonomik ve
sosyal altyapi alanlarinda yogunlastiriimasi éngéralmustir.
Kamu yatinmlarinda temel amag, mevcut sinirli bitge
kaynaklari da dikkate alinarak toplumun ihtiyag duydugu
acil ve oncelikli hizmetlerin bir an 6nce saglanmasidir.
Ayrica, 24.03.2001 tarih ve 24352 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan "Avrupa Birligi Miiktesebatinin Ustleniimesine
lliskin Ulusal Program" kapsaminda Tirkiye'nin AB'ye
uyum amaciyla ortaya koydugu Onceliklerin dikkate
alinmasi 6nem tasimaktadir.

Bu cercevede, 2002 yili yatirm tekliflerinin, hem VIII.
Planda yer alan fiziki hedefler ve sektdrel politikalar hem de
AB'ye uyum amaciyla olusturulmus Ulusal Program'da yer
alan oncelikler ile uyumlu bir sekilde hazirlanmasi esas
olacaktir.

2. Bitun yatirrmcr kamu kuruluslari, 22.06.2001 tarih ve
2001/30 sayili YPK Kararinda yer alan yatirim tavanlari,
oncelikler ve ilkeler ile "2002 Yili Yatinm Programi
Hazirlama Esaslari"nda belirtilen hususlarla uyumlu olmak
Uzere 2002 yili yatinm tekliflerini hazirlayacaklar ve DPT
Mustesarligina gondereceklerdir.  Kuruluglarin  yatirm
tekliflerinin  bu ilke ve esaslara uygun bir sekilde
hazirlanmadiginin anlasiimasi halinde DPT Mustesarligi,
yatirim tekliflerinin ilgili kuruluslarla beraber yukaridaki ilke
ve esaslara uygun hale getiriimesini saglayacaktir.

3. 2002 yilinda konsolide butgenin yatinm &denekleri igin
toplam 5,053 ftrilyon TL. genel seviye olarak kabul
edilecektir. Kuruluglar, YPK Kararinda belirtildigi Uzere,
2002 yili yatinnm 6denek tekliflerini, 2001 yilinda ek bltge

ile verilen 6denekleri dikkate almadan 2001 yili baslangi¢
oddeneklerinin en fazla ylizde 45 oraninda artiriimasi ile
bulunacak kurulus ve sektér tavani iginde kalmak Uzere
2002 yil fiyatlariyla hazirlayacaklardir.

4. Kuruluglar, 2002 yili yatinm tekliflerini tavan icinde
hazirlarken, acil ve ¢ok zorunlu haller disinda
gergeklestiriimesi bir yildan fazla slrecek yeni proje
teklifinde kesinlikle bulunmayacaklardir. Kuruluslar, ¢ok
zorunlu hallerde yapacaklari yeni proje tekliflerini saglikli
yapilabilirlik  ettdlerine dayandiracaklar, yillk proje
tekliflerinde ise mevcut tasarruf genelgelerini de dikkate
alarak azami 6lglide segici olacaklardir.

5. Cok zorunlu hallerde teklif edilecek yeni projelerin teknik,
finansal, ekonomik ve sosyal gerekgesinin, yapilabilirliginin,
onceliginin ve gevreye etkilerinin ilgili ettdler ile belirlenmis
olmasi ve bu etudlerin DPT Maustesarlidi'na iletilerek
degerlendirilmis olmasi zorunludur.

Kesin projeye dayandiriimak sartiyla hazirlanacak Fizibilite
Etidi ve Cevresel Etki Degerlendirmesi (CED) Olumlu
Belgesi bulunmayan yeni projeler yatirnm programina teklif
edilmeyecektir. Yeni proje tekliflerinde Ulusal Cevre
Stratejisi ve Eylem Plani da dikkate alinacaktir. Fizibilite
etudlerinin DPT tarafindan vyeterlilik ve ulusal ekonomi
acisindan degerlendiriimesi en az 2 ay slreyi
gerektirmektedir. Nitelik olarak yeterli gérilmeyen fizibilite
etUdlerinin  kurulug tarafindan revize edilerek DPT'ce
yeniden degerlendiriimesinin alacagdi sire de gdzdninde
bulundurularak fizibilite ettdlerinin, projenin baslatiimasinin
disunuldagu yatinm programi déneminden en az 6 ay
once DPT'ye iletiimesi gerekmektedir.

6. Kuruluslar, VIII. Planda 6ngérilen fiziki hedefler, YPK
Kararinda verilen yatinm tavanlar ve proje oncelikleri
cercevesinde 2002 yilinda gerceklestirebilecekleri fiziki
hedeflerin boyutunu ve maliyetini belirleyecekler ve yatirim
teklifleri ile birlikte DPT'ye gondereceklerdir.

7. 2002 Y1l Yatirnrm Programi igin glvenlik nedeni ve isin
yuritilmesi agisindan mutlak zorunluluk bulunmasi hali
disinda yeni lojman, memur evi, kamp, kres, misafirhane,
hizmet binasi, lojmanli hizmet binasi ve sosyal tesis
yatirimi teklif edilmeyecektir. BlyUk projelerin iginde yer
alan lojmanlar ve hizmet binalari o projenin alt bolimu
olarak ayrica  belirtilecektir. Lojman  yatrm ve
kamulastirma teklifleri herbir konutun kullanilabilir sahasi
100 m?yi asmayacak sekilde hazirlanacaktir.

8. 2002 yilinda kuruluglar kaynagr ne olursa olsun,
ambulans, itfaiye araci gibi saglik, savunma, glvenlik ve is
kosullari agisindan 6zel 6neme sahip tasitlar disinda tagit
alim teklifinde bulunmayacaklardir. Kuruluslar,
Basbakanlhgin 2001/23 sayili Genelgesinde belirlendigi
Uzere, tasit sayilarinin personel sayilar ile uyumlu
olmalarina riayet edecekler ve bu sinirlari asan ek tasit
talebinde kesinlikle bulunmayacaklardir.

9. Kuruluslar, "yeni isler", "acil isler", "muiteahhit nam ve
hesabina yapilan igler" gibi genel adlarla yatirm teklifinde
bulunmayacaklardir. Cari nitelikteki harcamalar, arsa ve
bina alimi, projelerin kredi anapara geri 6demeleri ve
isletme donemi faiz Odemeleri gibi yatirrm tanimina
uymayan harcamalar ile fiyat farklari ve kesif artiglari gibi
harcama kalemlerine yatirrm &denek tekliflerinde yer
verilmeyecektir.

Halen yatinrm programinda yer alan ancak cari harcama
niteligindeki olup, sabit sermaye yatirimi tanimina uymayan
projeler 2002 Yili Yatirim Programindan ¢ikarilacaktir.
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Kuruluslar, projenin yiritilmesi sirasinda ortaya ¢ikan
haberlesme, akaryakit, malzeme alimlar vb.
harcamalarinin projeyi ilgilendiren kismi igin ddenek
talebinde bulunacaklar, diger hizmetlerini ifa ederken
ihtiyag duyacaklari bu tir cari nitelikteki harcamalarini proje
kapsamina dahil etmeyeceklerdir.

Yatirmlarla baglantili  kamulastirma teklifleri, yatinm
oddenek tekliflerine dahil edilmeyecek, Tablo: 12'ye uygun
olarak ayrica verilecektir.

10. Kuruluslar, dis kredi ile yurGttikleri projelerde i¢ para ve
dis kredi 6denek tekliflerini tavan iginde kalmak kaydiyla
onerecekler, yil ici 6denek revizyonlarini asgari seviyeye
indirecek tedbirleri alacaklardir.

11. Teknik isbirligi kapsaminda saglanan yardimlardan
yararlandiriimasi dusunulen projelerin yatinm programinda
yer almasi zorunludur.

12. Yatinm projelerinin gergeklestiriimesinde Yap-islet-
Devret, Yap-Islet ve benzeri modellere agirlik verilecektir.

13. Kuruluslar bir sektor, alt sektér veya toplu proje
kapsaminda yuritilecek projelerin  dogru segilmesine,
onceliklendiriimesine ve yonlendirilmesine imkan
saglayacak master plan veya etudler ile ilgili yeni proje
veya guncellestirme tekliflerini de DPT Mdstesarligi'na
g6ndereceklerdir.

14. Kuruluglar yatinm tekliflerini DPT Mdustesarligi'na proje
doékiminu  belirleyerek  gbndereceklerdir. ~ Program
Kararnameleri geredince detay programlari, yatirm
programinin yayimlanmasini muteakip ilgili Bakan onayiyla
veya DPT Miustesarhiginin gorusu Uzerine daha sonra
kesinlik kazanan projeler de dahil olmak Ulzere toplu
projelerin ayrintisindaki bitin projelerin dékimu yapilarak
DPT Mdustesarhgina gonderilecektir. Birden fazla ili
kapsayan odenegi toplu verilmis projelerin yatirm
tekliflerinde il bazindaki 6denek dagihimlari ayri ayr
gOsterilecektir.

15. Ozellestirme kapsaminda bulunan kuruluslar yatirim
tekliflerini Ozellestirme idaresi Baskanligi'na
géndereceklerdir.  Séz  konusu  teklifler, Idare'nin
Ozellestirme programina uygunluk agisindan yapacagi
degerlendirme sonucunda Ozellestirme idaresi Bagkanlig
tarafindan DPT Mustesarligi'na iletilecektir.

16. Kuruluslar, mevcut sorunlari ile ilgili agiklayici bilgileri
ve 2002 Yili Programinda yer almasini 6ngoérdikleri
politika, hukuki ve kurumsal dizenlemelerle ilgili tedbir
onerilerini yatirim teklifleri ile birlikte géndereceklerdir.

17. Valilikler, 2002 Yili Programi ile ilgili gordikleri dnemli
hususlari DPT Mustesarligi'na, kamu kuruluslarinin yatirnm
projeleri ile ilgili tekliflerini ise dogrudan ilgili yatirimci
kuruluga ileteceklerdir.

18. Sosyal amagli yatinmlarla, hizmet sektorlerine ait bina
yatinmlarinda arsasi saglanmamis projeler kesinlikle teklif
edilmeyecektir.

19. Yatinm programina ait bilgiler, 2002 yil verilerine
uygun olarak kuruluglarin en son degerlendirmelerini
yansitacak, kuruluslar 2002 yili igin yatirim kalemlerini yil
icinde odenek asimi olmayacak sekilde gergekgi olarak
tespit edeceklerdir.

20. 2002 Yih Yatinrm Programi tekliflerinin  DPT
Mustesarligi'nca yapilacak 6n degerlendirmesinden sonra
kuruluglarin yetkili st dizey temsilcileri ile proje dizeyinde
gorismeler duzenlenecektir. Kuruluglar devam eden

onemli projelerin uygulama durumlarini, darbogazlarini,
yeni yatinm projelerinin gerekgelerini ve degerlendirmeye
IsIk tutacak ayrintili bilgileri verecek sekilde gérismelere
katilacaklardir.

Yatinm &denekleri ile cari hizmet 6denekleri arasinda
gerekli uyumu saglayabilmek icin yatirrm 6denek
tekliflerinin Devlet Planlama Teskilati Mustesarligi'nda
gbrisulmesi sirasinda Devlet Bltce Uzmanlari; cari hizmet
ve transfer o©denek tekliflerinin Maliye Bakanhginda
goristlmesi sirasinda da Devlet Planlama Tegkilati
Uzmanlari gézlemci olarak hazir bulunacaklardir. Bu ilkeye
titizlikle uyulacak, kuruluglarin bltce goérisme takvimleri
Devlet Planlama Teskilati Mistesarligi ve Maliye Bakanhgi-
Butce ve Mali Kontrol Genel Mudarligi arasinda
mustereken belirlenecektir.

Sektorel Oncelikler

21. 2002 Yili Yatinm Programi'nda ekonomik ve sosyal
altyapi yatirimlarina éncelik veriimeye devam edilecektir.
2002 yili kamu yatinm tahsislerinde egitim, saglik, teknoloji
altyapisi, enerji, sulama, kentsel altyap! yatirmlarina ve
ulastirma alt sektorleri arasinda dengeyi saglayici
yatinmlara, bdlgesel gelisim stratejileri dikkate alinarak
6ncelik verilecektir.

Bélgesel Oncelikler

22. Yatinm tahsislerinde Kalkinmada Oncelikli Yérelerin
kalkinmasina hiz kazandirici ekonomik ve sosyal altyapi
yatinmlari ile istihdam agirlikh projelere éncelik verilecektir.
Bu kapsamda 0zellikle Glineydogu Anadolu Projesi Ana
Plani (GAP), Dodu Anadolu Projesi Ana Plani (DAP), Dogu
Karadeniz Bolgesel Gelisme Plani (DOKAP) ve Zonguldak,
Bartin, Karabik (ZBK) Boélgesel Gelisme raporlarinda
oéngorulen projelere 6ncelik verilecektir.

23. Dogu ve Guneydogu Anadolu Bdlgelerinin
kalkinmasina yonelik olarak 2001/10 sayili Bagbakanlik
Genelgesi geregi olarak DPT Mustesarliginin
koordinatérlugunde yuritilen galismalar neticesinde ortaya
¢tkan proje listelerinde yer alan projelere tahsislerde
6ncelik verilecektir.

Proje Bazinda Oncelikler

24. Kuruluglar, 2002 yili yatinm tavanlari gergevesinde
yapilacak proje bazindaki 6denek tekliflerinde sektorel ve
bdlgesel dnceliklerin yanisira devam eden projelerden,

- 2002 yili iginde tamamlanarak ekonomiye
kazandirilabilecek projelere,

- Uygulamasinda 6nemli fiziki gerceklesme saglanmis
projelere,

- Yatinm Programinda yer alp, dis finansmani
saglanarak onaylanmis projelere,

- Baglatilmis bulunan diger projelerle baglantil veya es
zamanh olarak yuritilmesi ve tamamlanmasi gereken
projelere,

- Afetlerin onlenmesi ve afet hasarlarinin telafisine
yonelik projelere,

oncelik verilecektir.

Yatinnm Programinin Rasyonalizasyonu

25. Sinir kaynaklar ile ¢ok sayida projeden olusan bir
kamu yatirnm programinin yurutilmeye caligiimasi, kamu
yatirimlarinin ulusal ekonomiye zamaninda
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kazandirimasinda karsilasilan temel sorundur. Kamu
yatirm programinda yeralan proje stokunun (lke
finansman imkanlari Uzerinde olusturulmasi nedeniyle
oncelikli projelere dahi uygun zamanda vyeterli kaynak
tahsis edilememekte, yatinmlarin tamamlanma sureleri
uzamakta, ekonomiye maliyetleri artmaktadir. Bu nedenle,
yatirrm  programinda yer alan projeler yeniden
onceliklendirilerek sektorlere 6zgli durumlar da dikkate
alinmak suretiyle kamu yatinm programindaki proje
stokunun ortalama tamamlanma siresini ylzde 20
oraninda azaltacak gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

26. Kamu projelerinin yeterli 6denek saglanarak kisa
slirede tamamlanmasi, projelerin gerceklesme sirelerinin
uzamasindan dogan maliyet artiglarinin 6niine gegilmesi
ve bu suretle mevcut kisith kaynaklarin etkin kullanimi ile
projelerin bir an ©6nce ekonomiye kazandiriimasi
hedeflerine donik olarak, DPT Mdustesarligi tarafindan
yatinmci kamu kuruluglari ile isbirligi icinde kamu yatirm
programinda bir rasyonellestirme faaliyeti ylritilecek ve
bu g¢alisma 2002 Yili Yatinm Programi hazirlama surecinde
sonuglandirilacaktir.

27. Bu gercevede Kuruluslar, yukaridaki sektorel, bolgesel
ve proje 6nceliklerini g6z éniinde bulundurarak;

a) Yatinrm programinda devam eden projelerini (toplu
projelerin detayindaki alt projeler dahil) gézden gegirecek,
yapilabilirligi devam eden birinci derecede o6ncelikli
projelerini belirleyecek ve verilen kurulus tavani iginde
kalarak 6deneklerini 6ncelikle bu projelerine ayiracak ve
DPT Miustesarligina teklif edeceklerdir.

b) Yatirnm programlarinda yer alan ve yapilabilirligi devam
eden ancak ivedi olmayan projelerini (toplu projelerin
detayindaki alt projeler dahil) ikinci derecede 6ncelikli proje
paketi olarak daha sonraki yillarda devam ettiriimek Uzere
iz 6denekle DPT Mustesarligina teklif edeceklerdir.

c) Hem o6ncelidini hem de yapilabilirligini yitirmis projelerini
(toplu projelerin detayindaki alt projeler dahil) belirleyerek
bir liste halinde gerekgeleri ile birlikte yatirnm programindan
cikariimak Gzere DPT Mustesarligina bildirecekler ve bu tir
projeler igin 6denek teklifinde bulunmayacaklardir.

Bu cgergevede Ozellikle, yatinm programina gegmis yillarda
alinmis bulunan projelerden VIIl. Bes Yillik Kalkinma
Plani'nda yer alan hedef ve politikalarla uyumlu olmayan,
yatinmci  kurulus agisindan o6nemini ve yapilabilirligini
(teknik, finansal, ekonomik, sosyal ve cevresel) yitirmis,
baslama yili ile orantili olarak fiziki gergeklesmesi c¢ok
distk kalmis, arsa temini ve kamulastirmasi kisa vadede
tamamlanamayacak, sorunlu projeler yatirrm programindan
cikariimak Uzere teklif edilecektir.

28. DPT Mustesarhigi, kurulus tekliflerini de dikkate alarak
2001 Yih Yatirrm Programinda yer alip 2002 Yili Yatirim
Programindan ¢ikarilacak projelerin listesini  Ylksek
Planlama Kurulu'na sunacaktir.

29. Yapilacak rasyonellestirme faaliyeti cergevesinde
yatinm programindaki proje stokunun U¢ proje demeti
halinde siniflandirimasinda kuruluslar, yukaridaki genel
sektor, bolge ve proje onceliklerinin yanisira asagidaki alt
sektdr ve konu bazindaki kriter ve o©ncelikleri dikkate
alacaklardir.

Tarm/Sulama sektdriinde; DSI Genel Miidiirliigi'niin
yatinm programinda yeralan projelerinden 2002 yilinda
bitirilecek Biiyiik Su Isleri (BSI) ve Kiigiik Su Isleri (KSI)
projeleri, depolamasi tamamlanmis veya ilerlemis BSI

projeleri, depolamasi tamamlanma asamasinda olup
sulamasi devam eden BSI projeleri, 2002 yilinda
tamamlanacak baraj ve gdletler, 2002 yilinda yapilmasi
gereklilik arz eden tagkin, taskin-rusubat ve drenaj amagli
BSI ve KSIi projeleri, goleti bitmis velveya géleti
tamamlanma asamasina gelmis gdletli sulama projeleri,
tamamlanma asamasina gelmis ve/veya belirli bir asama
kaydetmis yeriistii sulama (YUS) ve yeralti sulama (YAS)
projeleri, Kéy Hizmetleri Genel Mudurligu ile entegre
yurtilmesi gereken YAS projeleri, teknik, giivenlik ve geri
kalmislik agisindan yapimina devam edilmesi énem arz
eden projeler, etld-plan-proje, drenaj ve bakim-onarim,
satin almalar, diger giderler, yili icinde bitmeyen isler, dogal
afetler ve taskin hasarlar vb. projeler kapsaminda 2002
yllinda yurGtilmesi zorunluluk arz eden igler birinci
derecede oncelikli projeler olarak degerlendirilecektir.

Yatinm programinda ihaleli olarak yer almakla beraber,
heniiz insaatina baslanmamis projeler, yatinm
programinda ingaati devam eden projelerden heniiz insaati
baslangic asamasinda olan, kisitl 6denek tahsisi nedeniyle
2001 yilinda harcama yapilmayan, yatirrmin geldidi seviye
itibariyle ingsaatin 2002 sonrasina ertelenmesi mimkin
olan veya cok maksatli BSi projelerinden sulamasi heniiz
ihale edilmemis veya sulamasi baslangic asamasinda olan
projeler, yatinm programinda dis kredili olarak ihale
edilmesi 6ngdrilmus ancak 2001 sonu itibariyle dis kredisi
temin edilmemis projeler ikinci derecede 6ncelikli projeler
olarak yatirim programina iz 6denekle teklif edilecektir.

2001 Y Yatirm Programinda iz 6denekle yer alan
vel/veya ihale edilmemis projeler, yatinm programinda
ingaati devam eden projeler kapsaminda yer almakla
beraber teknik ve/veya ekonomik agidan (su kaynagi
yetersizligi olan, dnemli zemin problemleri gérulen, yetersiz
fizibilite etidu yapilmis olan, CED'i olumsuz ¢ikan vb.)
yapilabilirligini  yitirmig  projeler yatinm programindan
cikariimak Uzere teklif edilecektir.

Koy Hizmetleri Genel Mudarligi'niin;

- Yeralti suyu sulamalarinda; (a) kuyusu agiimis; ENH,
trafosu tesis edilmis; pompasi temin edilmis, devam eden
yeraltl suyu sulamalari ve (b) kuyusu agiimisg; ENH, trafosu
tesis edilme; pompasi temin edilme asamasindaki yeralti
suyu sulamalari,

- Yerustl suyu sulamalarinda; (a) su ¢evirme ve diger
gerekli tesisleri tamamlanmis, devam eden yerlsti suyu
sulamalari, (b) su cevirme ve diger gerekli tesisleri ile
sulama sebekesi devam eden yerustlu suyu sulamalari, (c)
dis finansman destegiyle ydritilen yerlsti suyu sulamalari
ve (d) su cevirme ve dider gerekli tesisleri devam eden,
sulama sebekesine baslanmamis yerusti suyu sulamalari.

- Golet sulamalarinda; (a) goleti tamamlanmig, sulama
sebekesi devam eden gdlet sulamalari, (b) goleti ve
sulama sebekesi devam eden golet sulamalari ve (c) goleti
devam eden, sulama sebekesine baslanmamis golet
sulamalari,

- Toprak muhafaza iglerinde; (a) dis finansman
destegiyle yiritllen toprak muhafaza igleri ve (b) devam
eden ve 2001 yili sonuna kadar yatirirma baslanmis olacak
toprak muhafaza isleri,

- Hayvan i¢cmesuyu goéletlerinde; (a) dis finansman
destegiyle yurutilen hayvan icmesuyu goletleri, (b) Dogu
ve Gilneydogu Anadolu Bdlgesinde yer alan hayvan
icmesuyu goletleri ve (c) diger Bolgelerde yer alan birinci
derecede 6ncelikli hayvan igmesuyu goletleri,
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- Arazi toplulastirma islerinde; (a) devam eden diger
projelerle baglantili ve es zamanli yiritilmesi gerekli arazi
toplulastirma isleri ve (b) devam eden ve 2001 yili sonuna
kadar yatinma baslanmis olacak arazi toplulastirma isleri,

- Drenaj ve tarla ici gelistirme hizmetlerinde; (a) devam
eden diger projelerle baglantih ve es zamanl yurutulmesi
gerekli drenaj ve tarla igi gelistirme hizmetleri ve (b) devam
eden ve 2001 yili sonuna kadar yatirirma baslanmis olacak
drenaj ve tarla igi gelistirme hizmetleri,

- Drenaj ve toprak islahi islerinde; devam eden ve 2001
ylll sonuna kadar yatirrma basglanmis olacak drenaj ve
toprak islahi isleri,

birinci derecede 6ncelikli projeler olarak yatirim programina
teklif edilecektir. Ayrica, yukarida aciklanan yatirm
faaliyetleri disinda kalmakla birlikte bu faaliyetlerin ayriimaz
bir pargasi olan etld-proje, arastirma, bakim-onarim,
akaryakit ve madeni yag, makine-techizat ve yedek parga
karakteristigindeki projeler ve diger isletme giderleri, bu
projeler icin teklif edilecek ddenekler titizlikle belirlenmek
kaydiyla birinci derecede oncelikli projeler olarak
nitelendirilecektir.

Birinci derecede 6ncelik kriterleri diginda kalan ve 2001 yil
sonuna kadar ihale edilerek yatinma baslanmamig olacak
global proje detaylari ikinci derecede 6ncelikli projeler
olarak nitelendirilecek ve yatinm programina iz 6édenekle
teklif edilecektir.

Kdéy Hizmetleri Genel Mudurligunin teknik ve ekonomik
olarak 6ncelik ve yapilabilirligini vyitirdigini belirledigi;
ornegin, su tablasinin asin algaldidi yeraltt suyu
sulamalari, sulama sahasinin tarim amaci diginda
kullanilmaya baslandigi yeristi suyu sulamalari, ortaya
cikan jeolojik yapinin imkan vermedigi golet ve sulamalari,
arazi sahiplerinin karar degistirdigi arazi toplulastirma isleri,
arazi sahiplerinin katilmadidi toprak islahi isleri, vb. projeler
yatirim programindan ¢ikarilmak tzere teklif edilecektir.

Tarm/Su  Uriinleri  sektériinde; DLHI  Genel
Muduarluginin yatinm programinda fiziki gerceklesmesi
yuzde 75'in Uzerinde olan balik¢l barinaklari projelerine
6denek tekliflerinde birinci derecede o6ncelik verilecektir.
Fiziki gergeklesmesi yiuzde 50-75 arasinda olan balikgi
barinaklari projelerine 6denek teklifi yapilirken, bolgedeki
balik¢l barinadi ve tekne sayisi dikkate alinarak projeler
kendi iginde o6nceliklendirilecektir. ihale edilmis olmakla
beraber fiziki gerceklesmesi ylzde 50'nin altinda olan
balik¢i barinaklari projeleri yatinm programina iz bedelle
teklif edilecektir. 2001 yili Yatinm Programinda iz bedelle
yer alarak heniz ihale edilmemis projelerden yatirm
programina alindigi tarihten itibaren hi¢ bir harcama
yapllmamis olan balikgi barinaklari projeleri yatirm
programindan g¢ikarilmak Gzere teklif edilecektir.

. Madencilik sektériinde; uretimin idamesine yonelik yillik
projelere, petrol, dogalgaz ve jeotermal kaynaklarin
aranmasina yonelik projeler ve yurtigi arz glvenliginin
saglanmasi agisindan kritik madenlerin aranmasina yonelik
projelere birinci derecede dncelik verilecektir.

Ozellestirme kapsamindaki ve programindaki
kuruluglarin acil olmayan igleri ile 2001 Yili Yatirim
Programinda yer alan ancak ihalesi yapilmamis projeler
ikinci derecede oncelikli projeler olarak iz 6denekle yatirim
programina teklif edilecektir.

Fizibilite etidl uygun olmayan ve yapilabilirligi bulunmayan
projeler, 6nceligi bulunmayan insaat projeleri ve yatirimci

kurulug agisindan Onceligini yitirmis projeler ise yatinm
programindan ¢ikariimak Uzere teklif edilecektir.

. imalat sektérlerinde; genel olarak iretimin idamesine
yonelik projelere ve AB'ye uyum ve uluslararasi
yukumlaltklerimiz agisindan gerceklestiriimesi gerekli olan
projelere birinci derecede 6ncelik verilecektir.

Ozellestirme kapsamindaki ve programindaki kuruluglarin
acil olmayan isleri, 2001 Yili Yatirnm Programinda yer alan,
yapilabilirligi devam eden, ancak ihalesi yapiimamis
darbogaz giderme, modernizasyon ve rehabilitasyon
projeleri ise ikinci derecede o&ncelikli projeler olarak iz
6denekle yatirim programina teklif edilecektir.

Fizibilite etidl uygun olmayan ve yapilabilirligi bulunmayan
projeler, dénceligi bulunmayan insaat projeleri, kamunun
imalat sanayiinden c¢ekilmekte olmasi ve/veya O&zel
sektérin ayni konuda faaliyette bulunmasi nedeniyle
onceligini yitirmis projeler ve yatirmci kurulug agisindan
oncelidini yitirmis projeler ise yatirm programindan
cikariimak tzere teklif edilecektir.

. Ulastirma/Otoyol sektoriinde; mevcut otoyol sisteminin
korunmasini ve etkin kullanimi saglayacak; Ustyapi
iyilestirme, trafik givenligi, kdpri ve viyaduklerin onarimi,
bakim hizmetleri makina ve ekipman alimi, Ucret toplama
ve haberlesme sisteminin iyilestirimesi ve baglanti
yollarinin tamamlanmasina yoénelik projelere Oncelik
verilecektir.

Yizde 75'inden fazlasi tamamlanarak bitme asamasina
getirilen otoyol projeleri ile mevcut otoyol sistemi lzerinde
yapimi devam eden, tamamlayici 6zellige sahip otoyol
kesimleri, ana glizergahlardaki ¢cevre yolu projeleri ile GAP
Bélgesi'nin Mersin ve Iskenderun limanlarina baglantisini
saglamak Uzere baslatilan projeler dizimi igerisinde, dig
kredi durumlari g6z 6nunde tutularak 6denek teklifleri
yapilacak, yeni is baslatiimayacaktir.

. Ulastirma/Karayolu sektoriinde; Karayollarinda trafik
glvenligi ile ilgili yatinmlarda Dinya Bankasi kredisi ile
gergeklestiriimekte olan KITGI projesine gerekli édenek
teklifi yapilacak, agirhk kontrol hizmetlerinin
etkinlegtirimesine  yonelik techizat ve donanimlarin
saglanmasina 6ncelik verilecektir.

Devlet ve il yollar ile ilgili 6denek tekliflerinde, Ankara-
Samsun-Sarp, Antalya-Alanya, Yalova-Bursa-izmir,
Sivrihisar-Afyon-izmir, Adapazari-Boziiyiik, Afyon-Dinar-
Denizli, Bala Ayrimi-Eregli Ayrimi giizergahlarinda yer alan
bélinmus yol projeleri ile bitimlu sicak karisim kaplama
(BSK) ve koprii yapim-onarimlarina éncelik verilecektir.

Karayollari Genel MudurliGgd'nin  makina parkinda
genislemeye gidilmeyecek, bakim-onarim hizmetlerinin
Plan hedefleri dogrultusunda ihaleli olarak yaptiriimasi
benimsenecektir.

Kdéy Hizmetleri Genel Mudurluginin Koéy Yollart Yapimi
Projesi kapsaminda asfalt yapimi ve stabilize yol yapimi
projeleri ile Grup Yollar ve Yeni Asfalt Yapimi projelerine
Oncelik verilecektir.

. Ulastirma/Demiryolu sektoriinde; altyapi yatirmcisi ve
isletici kurulus projelerinin birbirleriyle ve Plan hedefleri ile
uyumlu ve tamamlayici nitelikte olmasina 6zen
gosterilecektir. Yapimi devam eden altyapi projeleriyle,
Turkiye'nin uluslararasi iliski ve hedeflerinde stratejik
6neme sahip ve transit demiryolu tasimaciligina yoénelik
altyapi projelerine, mevcut demiryolu sebekesinin etkin
kullanimini  saglamak Uzere vyol vyenileme ve arag
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modernizasyonu projelerine, sisteme erisimi  artirici
projelerle, sektoriiniin yeniden yapilandiriimasinda 6ncu rol
oynayacak, isletici kurulusun kamuya getirdigi mali yuku
hafifletmeye doénik projelere éncelik verilecektir.

. Ulastirma/Denizyolu sektoriinde; dogal afetten dogan
zararlarin telafisine yonelik isler ile, bliyik oranda fiziki
gerceklesmesi saglanmis, 2002 yili icerisinde
tamamlanmasi 6ngorilen, stratejik hedeflerle uyumlu
projelere dncelik verilecektir.

Ulastirma/Havayolu sektériinde; Plan hedefleri ve
ulastirma sektori icinde diger projelerle uyumlu ve
tamamlayici projelere dncelik verilecektir.

Ulastirma/Boruhatti  sektériinde; sanayi kullanim
potansiyeli yliksek, c¢evre sorunlari bulunan ve nifus
yogunlugu fazla vydrelere erisime oncelik verilecektir.
Anlagmalarla yillik bazda alinmasi taahhit edilen dogal gaz
miktarlarinin kontrat sartlarina uygun alinmasini saglamak
icin dogal gaz iletim ve dagitim yatinmlarinin es zamanl
olarak yurutilmesi ve termininde bitirilmesi igin bu
mahiyetteki projelere 6denek tahsisinde dnem verilecektir.
Dis kredi finansmanina muhtag yiksek maliyetli ana iletim
hattt  projelerinin  disindaki  yatinmlarin  zamaninda
bitirilebilmesi amaciyla bu projelere édenek tahsisinde 6z
kaynak imkanlar kullanilacaktir.

. Ulastirma/Haberlesme sektdriinde; posta hizmetlerinde
etkinligi, surati ve glveni artirici otomasyon, mekanizasyon
ile bilgi ve iletisim teknolojisi agirlikli projelere &ncelik
verilecektir.

TRT'nin teknolojik altyapisinin yenilenmesine ydnelik
projelere Oncelik verilecek, stlidyo, sosyal tesis gibi yeni
ingaat isleri baslatiimayacaktir.

Enerji sektdrinde; enerji arz-talep analizlerine
dayanan, Turkiye'nin genel enerji ihtiyac projeksiyonuna
uygun olarak hazirlanmis ve elekirik piyasasini
Ozellestirmeyi hedef alan Elektrik Piyasasi Kanunu'nun
ortaya koydugu esaslara uygun, guvenilir hammadde
kaynaklarina ve erken geri donus oranina sahip projelerle,
gerceklestiriimesi diger projelerin hayata gecirilmesinin 6n
sarti niteliginde olan veya bunlarin kapasite/verimini
artiracak olan projelere, yeni ve vyenilenebilir enerji
kaynaklarina dayanan projelere éncelik verilecektir.

. Turizm sektérinde; mevcut sistemin korunmasini ve
etkin kullanimini saglamak amaciyla atiksu aritma tesisleri,
derin deniz desarjlar, kati atiklarin imhasi, temiz su
gereksinmelerini kargillamaya yoénelik yatirimlarin ivedilikle
tamamlanmasina dncelik verilecektir.

. Konut sektoriinde; yatinm programinda devam eden
projelerden Dodu ve Guneydodu Anadolu bdlgesinde
yurutllen projelere dncelik verilecektir.

. Egitim/llk, Orta ve Mesleki Egitim sektorlerinde; yeni
teklif edilecek projelerde, okul tirl itibariyle Ulke
genelindeki okul (derslik) basina disen 6grenci sayisi ile
okulun yapilacagi bolgedeki (il-ilge) okul (derslik) basina
disen 6grenci sayisi dikkate alinacaktir.

Yatinm tekliflerinde fiziki gergeklesmesi ylzde 75 ve
daha Uzerinde olan projeler ile 2002 yilinda bitirilecek
projelere oncelik verilecektir. Gé¢ alan Istanbul, Izmir,
Ankara, Adana, Mersin, Diyarbakir, Sanlurfa, Gaziantep
illerinde ve Deprem Bolgesi'nde yer alan illerde fiziki
gerceklesmesi yuzde 50 ve daha Uzerinde olan projelerin
2002 yilinda bitirilmesine 6ncelik verilecektir. Bu kapsama
girmeyen projelerde 6denek teklifi fiziki gergeklesmesinin

yuksekligi esas alinarak belirlenecektir. Zorunlu haller
disinda 6zel projelere ve 6zel imalata yer verilmeyecektir.
Yatinm programinda o6zel proje olarak devam eden
projelerden, 6gretim binalari diginda yer alan, spor salonu,
yuzme havuzu, lojman gibi egitim- &6gretim hizmetini
aksatmayacak olan Uniteler iz bedeli ile teklif edilecek,
Ogretim binalari tamamlanmamis olanlar igin ise sadece
6gretim binasinin tamamlanmasi icin gerekli olan 6denek
talebinde bulunulacaktir.

Egitim/Yiiksek Ogrenim sektériinde; devam eden
projelerden 2002 yilinda tamamlanarak  hizmete
alinabilecek projelere, fiziki gergeklesmesi ylizde 75'in
Uzerinde olan projelere ve afet hasarlarinin telafisine
yonelik olarak baslatiimis projelere 6denek tekliflerinde
birinci derecede dncelik verilecektir.

Basta rektorlik binasi olmak Uzere idari binalarla ilgili
projelerden 2002 yilinda bitecek olanlar digindaki projeler;
egitim ve 6gretim faaliyetine aciimis ancak yeterli 63renci
ve Ogretim elemani bulunmayan egitim birimlerine ait
ingaat projeleri; kampis ve/veya meskun alan disinda
ingaatina baslanan ancak altyapi (elektrik, su, telefon,
kanalizasyon, ulagim, cevre dlizenlemesi v.S)
bulunmamasi nedeniyle yatirnm ve igletme maliyeti ylksek
olacak olan projeler; enstitl, uygulama ve arastirma
merkezleri ve birimleri (6rnegdin uygulama otelleri), kongre
merkezleri, konferans salonlarina ait projelerden 2002
yillinda tamamlanabilecek olanlar hari¢ digerler projeler;
uzun vadeli ihtiyaglara gére projelendirilmis ancak kismen
tamamlanarak hizmete agilmig ya da tamamlanan kismi
(veya bloklar) mevcut 6grenci ve 6gretim elemanlari igin
kisa vadede vyeterli olan projeler; kamu kurum ve
kuruluglarina ait binalarda tahsis ya da kiralama suretiyle
faaliyetlerine devam eden egitim birimlerine ait projeler
ikinci derecede oncelikli projeler olarak yatirim programina
iz Odenekle teklif edilecektir.  Modiler tarzda
projelendiriimemis olan projeler, moduler tarzda insa
edilebilir hale getirilecektir.

Faaliyete gegmemis olan egitim birimlerine ait projeler;
1992 yilindan 6nce yatinm programina alinmis olmasina
ragmen fiziki gergeklesmesi temel ya da su basmani
seviyesinde bulunan projeler, tamamlanan kisim itibariyle
yeterli projeler, son ug¢ yil igerisinde ihale edilmemis veya
ihale edilmis olmasina ragmen fiziki gerceklesme
kaydetmemis projeler ile sosyal tesis ve lojman projeleri
yatinm programindan ¢ikarilmak Uzere teklif edilecektir.

. Egitim/Kultir sektérinde; Kiltir Bakanhgmin yatirm
programinda yer alan projelerinden; yapimi devam etmekte
olan Il Kiiltir Merkezleri, il Halk Kitiiphaneleri ile Ankara
Kongre ve Kiiltir Merkezi, Ankara Kiltir Merkezi Konser
Salonu, Eski Eser Onarimlari (Anit, Miize, Saray, Orenyeri,
Kale, Sur, Dini Mimari Ornekleri Onarim, Restorasyon
Cevre Diizenlemesi) ve Yurt Diginda Bulunan Eski Turk
Eserlerinin Bakim, Onarim ve Restorasyonu projelerine
oncelik verilecektir. Vakiflar Genel Mudurluginin yatirm
programinda yer alan projelerinden vakif eski eser
onarimlari ile vakif eski eserlerinin envanterinin gikarilmasi
projelerine dncelik verilecektir. Atatirk Kultir, Dil ve Tarih
Yiksek Kurumunun yatinm programinda yer alan
projelerinden sirasiyla Etimolojik So6zlik (Turkge Koken
Bilgisi) Hazirlanmasi ve Yurt Digindaki Tarihi Turk
Eserlerinin Tespiti projelerine éncelik verilecektir.

. Egitim/Beden Egitimi ve Spor sekttriinde; 2002 yilinda
veya kisa surede tamamlanabilecek, fiziki gergeklesmesi
yizde 75'in Uzerinde olan, bdlge, nifus, sporcu sayisl,
yaygin spor talebi, bdlgedeki mevcut spor tesisleri, ¢ok
amagli spor tesisi olmasi v.b. faktorleri dikkate alan
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projelere; Kalkinmada Oncelikli Yérelerde olup fiziki
gerceklesmesi ylizde 50'nin Gzerinde olan ve kisa surede
tamamlanabilecek projelere ve Ulkemizde duzenlenecek
olan spor organizasyonlarinda kullanilacak tesislerin
onarim ve ikmalini gerektiren projelere birinci derecede
6ncelik verilecektir.

Muhtelif yillarda yatirrm programina alinmig, halen ihaleleri
yapllamamis veya yeterli 6denek tahsis edilemedigi igin
ingaatlar sirdurilemeyen projeler iz 6denek ile yatirim
programina teklif edilecektir. Yapilabilirligini ve 6nceligini
kaybetmis olan projeler ise programdan c¢ikariimak Uzere
teklif edilecektir.

Saglik sektorinde; 2002 yilinda ingsaatin tamami
bitmemekle birlikte hizmete alinabilecek modiler projeler,
fiziki gergeklesmesi yuksek olan ve buylk sehirlerdeki
saglik yapilar, fiziki gerceklesmesi yiksek olmamakla
birlikte, koruyucu ve ilk basamak saglik hizmet birimleri ile
hizmet agig1 bulunan 6zel dal hastaneleri ingaatlari, hizmet
ihtiyaci nedeniyle kapasite artirmaya yonelik ek insaatlar ve
onarimlar, ilk ve acil yardim merkezleri insaat projeleri,
ingaati tamamlanan birimlerin donanim ihtiyaclar ile ilgili
projeler, afet bolgesindeki saglik altyapi projeleri, Avrupa
Birligine uyum amagli projeler, bolgesel farkliliklar azaltici
mahiyetteki ve dagihm dengesini olumlu etkileyebilecek
nitelikteki saglik hizmet birimleri ile ilgili projeler, Arastirma,
egitim ve referans hastaneleri ingaatlari (Universite, SSK
Baskanligi ve Saglik Bakanligina ait), yatak kapasite
kullanimi yiksek olan hastanelerin bulundugu illerde
hizmet agigini tamamlamaya yonelik projeler, dis kredisi
saglanmis veya saglanmak Uzere olan projeler birinci
derecede dncelikli projeler olarak dikkate alinacaktir.

Fiziki gerceklesmesi disik olmakla birlikte saglik
hizmetlerinin kargilanmasi agisindan yapilmasinda veya
tamamlanmasinda zaruret olan saglik birimleri ingaatlari,
makina ve techizat ve onarimlari ile ilgili projeler, yatak
kapasite kullanim orani %50'nin altinda olan illerdeki
projeler Ikinci Derecede oncelikli projeler olarak yatirim
programinda iz 6denekle yer almak uzere teklif edilecektir.

Cok diusuk kapasiteyle kullanilan ve etkinligini kaybetmis
hastanelerin bulundugu illerdeki henuz ingaati baglamamis
hastane projeleri, cevresinde disik kapasiteyle kullanilan
saglik birimlerinin mevcudiyetine ragmen ayni mahalde
bulunan mikerrerlige ve israfa yol acabilecek nitelikteki
projeler yatirim programindan ¢ikarilmak Uzere teklif
edilecektir.

. Diger Kamu Hizmetleri/Genel idare sektoriinde; Idari
Hizmet Binasi projelerinde fiziki gerceklesme orani yiizde
75'in Uzerinde olan projelere dncelik verilecek, ddeneklerin
dagitiminda bu husus g6z 6éntinde bulundurulacaktir.

Sektér kapsaminda ydrltilen otomasyon  projeleri
birbirleriyle  koordinasyon igerisinde yuritilecek; veri
tabani, bilgisayar altyapisi ve islev bakimindan benzerlik
gosteren ve ortak yonleri bulunan projelerin birbirleriyle
butunlik igerisinde gerceklestiriimesi igin gerekli ¢aligmalar
yapilacaktir.

Gegmis yatinm programlarinda iz bedel ile yer alip
yapimina baglanamayan ve arsasi temin edilmemis
projeler yatirim programindan ¢ikarilmak uzere teklif
edilecektir.

Diger Kamu Hizmetleri/ Guvenlik Hizmetleri
sektoriinde; programda yer alip heniiz ihale edilmemis olan
projelerden, Dogu ve Gineydogu Anadolu Bodlgeleri,
Metropolitan yerlesim alanlari ve Ug¢ buyuk ilde yer alan

hizmet binalar projeleri ile teknik hizmet kapasitesi tesisi
amagli bina insaat projelerine dncelik verilecektir.

. Diger Kamu Hizmetleri/ icmesuyu sektériinde; mevcut
altyapi tesislerinin talebi karsilama orani (en disiuk
orandan en yiksege dogru siralanarak), su kagaklarindaki
iyilesme orani ve 1 m® igme suyu temininin isletme giderleri
dahil ortalama maliyeti (en disik maliyetten en ylksek
maliyete dogru siralanarak) kriterleri de kullanilarak projeler
onceliklendirilecektir. Yaraticl kurulugsu mahalli idareler
olan dis kredili igmesuyu projelerinde kredisi son Ug yil
icerisinde temin edilememis olanlar yeniden
degerlendiriimek Uzere programdan c¢ikartilacaktir.

Diger Kamu Hizmetleri/ Kanalizasyon sektoriinde;
icmesuyu sebekesi bulunan, salgin hastaliktan etkilenen
hasta sayisinin toplam nifusa orani yuksek olan ve mevcut
tesislerin mevcut talepleri karsilama orani disuk olan
projelere oncelik verilecektir. 1 m?® atik suyun bertarafinin
isletme giderleri dahil ortalama maliyeti (en dulsuk
maliyetten en ylksek maliyete dogru siralanarak) proje
onceliklendirmede kullanilacak kriterlerden biri olacaktir.

Yurhticd  kurulusu mahalli idareler olan disg kredili
kanalizasyon projelerinde kredisi son ¢ yil i¢erisinde temin
edilememis olanlar, yeniden degerlendirilmek lzere yatirim
programindan gikartilacaktir.

Diger Kamu Hizmetleri/ Kirsal Alan Planlamasi
sektoriinde; Iskan projelerinde yatinm programinda yer
alan gecikmis projelere ve ozellikle yerleri
kamulastirilanlarin  iskanina dncelik verilecektir. Koy
icmesuyu ve kanalizasyon projelerinde, susuz kdylere
oncelik verilecektir. Cesmeli sistemden sebekeli sisteme
gecis projeleri daha sonra dncelik alacaktir. Zorunlu haller
disinda (yerlesim vyerinin su havzasinda yada turizm
bolgesinde bulunmasi) kanalizasyon sistemi projelere
oncelik siralamasinin en sonunda yer verilecektir.

. Diger Kamu Hizmetlerii Belediye Hizmetleri
Sektériinde; lller Bankasi Genel Miidiirliigiince yiiriitiilen
kati atik ve jeotermal merkezi isitma tesisi projelerine
oncelik verilecektir. Belediye dis kredili yatirim projelerinde
itfaiye ve acil midahale araci alimi ve dogal afetlerle
mucadele projeleri gibi kent esenligi ve guvenligi
projelerine 6ncelik taninacaktir.

Diger Kamu Hizmetleri/ Yerlesme-Sehirlesme
sektorinde; Projeler, yapildigi il genelinde devlet kredisiyle
yapilmis OSB sayisina, projenin uygulanacagdi yerin
bolgesel sanayi merkezi olmasina ve projenin bdlgesel
kalkinma stratejileri ile olan iligkisine gore
iliskilendirilecektir. Yatirrm programinda son ug yildir yer
aldigi halde yer secimi yapilmayan OSB'ler programdan
cikartilacaktir.

. Diger Kamu Hizmetleri/ Cevre sektoriinde; 2002 yilinda
tamamlanacak projeler, dogal kaynaklarin etkin kullanimi
ve cevresel risklerin belirlenmesine yoénelik projeler;
uluslararasi  taahhitler (s6zlesme ve protokollerle)
nedeniyle devam edilen ve yonetim altyapisini olusturmaya
yonelik projelere (veri tabani, arastirma, 6lgme izleme
sistemleri vb) birinci derecede 6ncelik verilecektir.

ihale edilmis ve yiizde 50'nin (izerinde harcama yapilmis;
Ozel Cevre Koruma Alanlarinda yapilacak kentsel altyapi
(igmesuyu, kanalizasyon, kati atik yonetimi, imar planlama
vb) disindaki uygulama ve arastirma projeleri ise ikinci
derecede Oncelikli projeler olarak iz 6denekle yatirm
programina teklif edilecektir.
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1999 yilindan 6nce yatirm programina girmis olup bir
ilerleme kaydedilememis projeler yatinm programindan
¢ikarilmak Uzere teklif edilecektir.

. Diger Kamu Hizmetleri/ Esnaf, Sanatkar ve Kuglk
Sanayi sektérinde; KOSGEB'in Avrupa Birlidi projeleri ile
Tarim ve Kéy Isleri Bakanhiginin el sanatlari projelerine
birinci derecede 6ncelik verilecektir.

Sanayi ve Ticaret Bakanlhginin, ihalesi yapilmis ancak
heniz &denek tahsisi yapilmamis KSS projeleri ile
KOSGEB'in henliz 6denek tahsisi yapilmamis hizmet
merkezi projelerine ikinci derecede 6ncelik verilerek yatirm
programina iz 6denekle teklif edilecektir.

Uye sayisi yetersiz veya kooperatifi dagilmis olan KSS
projeleri yatinm programindan cikartiimak Uzere teklif
edilecektir.

Diger Kamu Hizmetleri/ Teknolojik Arastirma
Sektoriinde; Biyoteknoloji ve gen mihendislidi, yazilim
basta olmak (lizere bilgi ve iletisim teknolojileri, yeni/ileri
malzemeler, uzay bilim ve teknolojileri, deniz bilimleri,
nikleer teknoloji, blydk bilim ve temiz enerji teknolojileri
alanlarindaki projeler éncelikli olmak Uzere, bolgesel 6nem
tasiyan yeni bilgi, urlin, hizmet ve proses uretmeye yonelik
yenilikci projelere ve Universite-kamu-sanayi isbirligine
ybnelik projelere dncelik verilecektir.

Il. HAZIRLAMA ESASLARI

Genel Hususlar

30. Kuruluglar, 2002 yili yatirim tekliflerini 2002 yih fiyatlari
ile Milyar TL. bazinda hazirlayacaklardir. 2001 ve 2002 yih
enflasyon hedefleri dikkate alinarak, gosterge niteliginde
olmak uzere, 2002 yili kur degeri 1 ABD dolari ortalama
1,300,000.- TL. olarak kullanilacaktir.

Bilgisayar alt yapisi imkan veren kuruluglar 2002 vyih
yatinm tekliflerini elektronik ortamda da (disket, e-posta

pydad@dpt.gov.tr)) ulastiracaklardir.

31. Yatinm teklifleri, "Yatirim Projeleri Listesi" (Tablo:2) ve
"2001 Yih Yatnm  Programi"  o6rnek  alinarak
diizenlenecektir. Proje listelerinde "Etiid-Proje Isleri",
"Devam Eden Projeler" ve "Yeni Projeler" ayrimi yapilacak,
ayrica her bélim "2002'de Bitenler" ve "2002'den Sonraya
Kalanlar" olarak ayrilacaktir.

32. Tablo: 1'e gore hazirlanan "2002 Yih Yatirim Teklifleri
Ozet Tablosu" tekliflerin basinda yer alacaktir.

33. Proje listelerinde, 2002 yili yatinm 6denek teklifinin
fonlardan veya diger ek kaynaklardan kargilanmasi
ongorulen kismi Tablo: 2'de her proje igin toplam ddenegin
altinda parantez iginde belirtilecektir. Bu miktarlar 2002
sonrasi yatirim harcamalarinin  tespitinde g6zonine
alinacaktir.

34. VIII. Plan'da fiziki hedefleri veya fiziki hedef haline
donustirilebilecek politikalan belirlenmis olan sektorlerde
faaliyet gosteren yatirmci kuruluslar, VIII. Plan dénemi igin
ongorulen fiziki hedeflerini ve bunlarla uyumlu kaynak
ihtiyaglarini 2001 yili yatinm gergeklesme tahminlerini de
g6zéninde bulundurarak yillar itibariyle Tablo: 3'te
belirteceklerdir. Bu bilgiler Tablo: 2 ve 4'te belirtilen projeler
ve yatinm ihtiyaglari ile tutarl olacaktir.

35. Yatirm Programinda alt projeleri veya alt harcama
kalemleri itibariyle tadat edilmis projelerde; her alt kalem

icin yer, karakteristik, baglama-bitis tarihi, proje tutari, 2001
sonuna kadar tahmini harcama, 2002 yatirimi teklifi gibi,
bagimsiz bir proje icin verilen tum o&zellikler belirtiimis
olacaktir.

36. Proje tutar 1 trilyon TL.'nin Gzerinde olan devam eden
projeler ile 2002 yili yatinm programina teklif edilecek yeni
projeler icin Tablo: 4 dizenlenecektir. Her kurulus
bulundugu sektérin  6zelligine gbére bu tablolan
dolduracaktir. Ayrica, bu kapsamdaki devam eden
projelerin uygulama durumlari ile ilgili ayrintil bilgiler Tablo:
7'de verilecektir.

37. Kuruluglar, tim sektorlerde maliyeti 1 trilyon TL'nin
Uzerinde olan yeni projeler igin 2 nisha fizibilite etidi ile
birlikte "Yatinm Projesi Ozet Bilgi Formu"nu (Ek:1)
doldurarak DPT Mustesarligi'na géndereceklerdir.

38. Ayrica, proje maliyeti 1 trilyon TL.'nin Gzerinde olan
devam eden projelerden revize edilenler icin "Yatirm
Projesi Ozet Bilgi Formu" (Ek:1) revize degerler ile (2002
fiyatlariyla) doldurularak DPT Mustesarligi'na iletilecektir.

39. 2002 yili yatinm tekliflerinin degerlendiriimesine
yardimci olmak Uzere, 2001 yih harcama tahmini bilgileri
2001 yih yatinm programinda yer alan tim projeler igin
Tablo: 5'de verilecektir. Ayrica, proje bazinda fiziki
gerceklesme durumlari ve gerekli gorulecek diger agiklayici
bilgiler harcama tahminleri ile birlikte DPT Muistesarlii'na
iletilecektir.

40. Kuruluglar, Guneydogu Anadolu Projesi Ana Plani,
Dogu Anadolu Projesi Ana Plani, Dogu Karadeniz Bolgesel
Gelisme Plani, Yesilirmak Havzasi Gelisim Projesi ve
Zonguldak, Bartin, Karabik Bdlgesel Gelisme raporlari ve
Erzurum-Palanddken Kis Sporlari Merkezi ve Turizm
Master Plani kapsamindaki illerde yer alan projelerini Proje
Adinin sonuna (GAP), (DAP), (DOKAP), (YHP), (ZBK) ve
(EP) kisaltmalarini ekleyerek belirteceklerdir. Birden fazla
ili kapsayan projelerde bu bdlge ile ilgili buylklikler elde
edilebilecek sekilde, projelerle ilgili bilgiler il bazinda
detaylandirilarak verilecektir. Yeni yatinmlar bu bolge igin
mumkin oldugu 6lclde ayr projeler olarak teklif edilecektir.
(Bakiniz Ek: 5 ve Ek: 6)

41. Dogal afetler nedeniyle teklif edilen projelerin toplam
buyUkliklerinin tespiti ve ihtiyaglarinin karsilanabilmesi
bakimindan kuruluglar bu nitelikteki projelerini genel olarak
Proje Adi sonuna (DA) ifadesini ekleyerek bildireceklerdir.
Ancak, kuruluslarin Marmara ve Bolu-Dizce Depremleri
sonrasinda hasarlari telafisine yonelik projeleri yatirm
programinda (MD) kisaltmasi ile yer almistir. 2002 yilinda
Yatirim programina teklif edilecek Marmara ve Bolu-Diizce
Depremleri ile ilgili projelerin (MD) kisaltmasi ile
gosterimine devam edilecektir:

42. Kuruluslar, yatirrm programinda yeralan veya almayan
projelerinden  Yap-islet-Devret, Yap-islet ve benzeri
modellerle gergeklestirmeyi dusunduklerini Tablo: 16 ve
Tablo: 17'yi doldurarak bildireceklerdir.

Proje Numarasi, Adi ve Karakteristigi

43. Devam eden projelerin proje numaralari Resmi
Gazete'de yayimlanan "2001 Yili Yatinm Projeleri" listesine
ve sonradan bu listede vyapilan duzeltmelere gore
yazilacaktir. Yeni projelerin numaralari DPT
Mustesarligi'nca verilecektir.

44. Yatinm listelerinde "Proje Adi" sttununa ana proje adi
yazilacak; yeni proje adlari belirlenirken kisa ifadeler
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kullanilacak, proje adlarinin birbirinden ayirdedilebilir
olmasina 6zen gosterilecektir.

45. Projenin Uniteleri veya harcama kalemleri ayrica
belirtilecek, bunlara ait parasal degerler parantez iginde
gosterilecek ve bu alt bélimler ana projeden ayri bir proje
numarasi almayacaktir.

46. Yatinm listesinin "Karakteristik" sitununda Uretim
konusu olan mal ve hizmetin nitelik ve nicelik olarak tanimi
mumkin oldudu odlclide standart olarak yazilacaktir. Tevsi
projeleri igin ise mevcut kapasite ve eklenecek yeni
kapasite veya proje ile saglanacak ek hizmet belirtilecektir.
Proje karakteristiginde verilen bilgiler projenin son
durumunu yansitacaktir.

Proje Tutari, Kiimiilatif Harcama ve Yatinm Odenegi
Teklifi

47. Tablo: 1,2,4'de yer alan "2001 Sonuna Kadar Tahmini
Kumulatif Harcama" ve "Proje Tutar" 2002 yih fiyatlari ile
verilecektir. Bunun icin gegmis yillara ait harcamalar Tablo:
14'de  verilen deflatérlerle 2002 yili fiyatlarina
dénustirilecektir. Diger tablolarda yer alan 2002 vyili
yatinm 6denegi teklifi ile 2002 yilindan sonraki yillara ait
yatinm harcamalari yine 2002 yili fiyatlari ile verilecektir.

Dig Kredi ve Hibe ile Yiiriitiilecek Yatirim Projeleri

48. Proje listelerinde dis para kismi ikiye ayrilarak dis kredi
ve Ozkaynak ile karsilanacak miktarlar ayri ayn
belirtilecektir. Tablolarin "kredi" kisminda, halen islemekte
olan dig kredilerin kullanim miktarlari ve yeni proje
tekliflerine ait disg kredilerin muhtemel kullanim miktarlari
yazilacaktir. Dig kredi kullanimlar yatinm tutarlarina
mutlaka dahil edilecektir. Teknik igbirligi kapsamindaki
yardimlar da dahil olmak Uzere hibe seklinde temin edilen
dis finansmanla yapilacak yatirim projeleri teklifte proje
ayrintilari ile yeralacak, hibe miktari 6denek toplamina
dahil edilmeyecek, ancak i¢ para geregi (KDV, Gumrik
Vergisi, harglar gibi harcamalar icin) olan 6denek, toplama
dahil edilmis olarak gdsterilecektir.

49. Yatinm programinda yer alan projelerde DPT uygun
g6rist alinmadan dis kredi igslemleri baslatiimayacaktir.
Dis kredi kullanilan projelerin kredi uygulama durumu; dis
kredi anlagmasi yapilmis, kullanima hazir duruma gelmis,
fakat henlz kullanimi baslamamis projeler de belirtilerek
Tablo: 8'de verilecektir. Bu tabloda, kredileri kullaniimis ve
geri 6deme asamasi baslamis olan projeler icin 2002
yilinda 6denecek olan ana para ile faiz miktarlari ilgili
satirlarda ayrica belirtilecektir. Dis kredi aranan projeler i¢in
ise Tablo: 9 doldurulacaktir.

50. Dis kredilere ait gegmis yil kur farklari 2002 yili 6denek
talebi icinde yer almayacak, yatirrmin tamamlanmasindan
sonra toplam proje tutarina eklenerek sabit kiymetlere dahil
edilecektir.

51. Yatinm Programinda yer alarak dis kredi ile finansmani
disunulen projelerin maliyet revizyonlari DPT tarafindan
yapilacaktir. Projelerin gerekli 6denek revizyonlari ise dis
kredi temin islemlerinin tamamlanmasindan sonra
gerceklestirilecektir.

Finansal Kiralama

52. Finansal kiralama yo6ntemiyle yapilan yatirnmlardan
finans tipi (*) kiralamalara yatirm programinda yer
verilecektir. Finans tipi (satis tipi) kiralamaya konu olan
yatinm malinin toplam degeri, kiralamanin baslayacag ilk
yilin yatirrm programinda yil édenegdi olarak belirtilecektir.
Ancak, s6z konusu kiralamaya iliskin olarak daha sonraki

yillarda herhangi bir 6denek gosteriimeyecektir. Finansal
kiralamada kurulugun yatinm butcesinden kiralamanin
basladidi yil herhangi bir nakdi harcama yapilmamakla
birlikte bu gbsterimden amag, o degerde bir yatirrm malinin
Kurulug'un sabit sermaye stokuna katiimis oldugunun
gorilebilmesidir. Faaliyet tipi (**) finansal kiralama
yatinmlarina yatinm programlarinda yer verilmeyecektir.

Tasitlar ve is Makinalari

53. Kuruluglarin tasit alimi teklifleri ayri ayri projelerin
icinde degil, ancak tek kalemde gosterilecek, karakteristik
kismina "2002 Yih Tahmini Tasit Aim Bedelleri Listesi"
esas alinarak, karsiliginda yer alan sira numarasi ve fiyati
yazilacaktir (Tablo: 11). Ayrica, tasit alimi talebinde
bulunan her kurulus Tablo: 10'u dolduracak, sahip oldugu
araclari tip ve sayi olarak gdsterecek ve talep ettigi araclari
ne amagla istedigini belirtecektir.

54. Is makinalari teklifinde, mevcut araglarin adet ve
modellerine ilave olarak imal tarihleri ile son iki yildaki yillik
ortalama ¢alisma saatleri de talep ile birlikte verilecektir.

idame ve Yenileme Yatinmlari

55. Herhangi bir bagimsiz proje ile ilgilendiriimesine imkan
olmayan idame ve yenileme yatinmlari Tablo: 6 formunda
hazirlanacaktir. idame ve yenileme yatinmi dénem icinde
asinan, eskiyen, yipranan veya hasar goéren tesislerin
korunmasi igin Uretim ve hizmet kapasitesi veya 6zellikleri
degistiriimeden bir yil iginde baslanip bitirilen yatirnm
niteligindedir. Bu itibarla kuruluglar, idame ve yenileme
yatirim tekliflerini hazirlarken yukarida belirtilen hususlara
uyacaklar, idame ve yenileme niteligi tasimayan harcama
kalemlerini bu kapsama dahil etmeyeceklerdir.

(*) Finans Tipi (Satig Tipi) Kiralama: ilgili tim riskleri ve
kazanglarn kiraclya devreden soézlesmelerdir. Finansal
kiralama konusu malin mulkiyeti kiraya veren sirkete aittir.
Ancak, taraflar sézlesmede, sbzlesme siiresi sonunda
kiracinin  malin  mudlkiyetini satinalma hakkina sahip
olacagini kararlastirabilirler. Herhangi bir kiralamanin
Finans tipi kiralama sayilabilmesi icin asagidaki dort
kriterden en az birini saglamasi gerekmektedir.

1) Kira anlagsmasi, varlik Gzerindeki mulkiyet hakkinin
kira anlagsmasinin sonunda kiraciya devrini 6ngorur.

2) Kira anlagmasi, kiraciya kira suresinin sonunda varligi
o tarihnte beklenen normal fiyatinin oldukga altinda bir
fiyatla satin alma secenegi verir.

3) Kira slresi, kiralanan varligin tahmini ekonomik
omrinun yuzde 75'ini veya daha fazlasini kapsar.

4) Asgari kira 6demelerinin (bakim, sigorta ve emlak
vergileri gibi donem giderleri hari¢) kira anlagsmasinin
baslangicindaki bugunki degeri varligin normal piyasa
degerinin yizde 90'ina esit veya buyuktur.

(**) Faaliyet Tipi Kiralama (isletme Kiralamasi): Finans
tipi kiralama sinifina girmeyen her tur kiralama faaliyet tipi
kiralamadir. Faaliyet tipi kiralamada, varligin mulkiyetine
sahip olmaktan dolayi ortaya gikan bitln riskler kiraya
verene aittir. Anlagsmada belirlenmis olan kira tutari kiraci
acisindan bir faaliyet gideridir.

Bilgi Teknolojisi Yatirimlari

56. Oniimiizdeki dénemde daha da énem kazanacag
dusunulen  bilgi  teknolojileri konusunda gelecekte
surdirilecek politikalarin daha saglikli  belirlenebilmesi
amaciyla, bu alanda kamu kuruluslari tarafindan planlanan
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yatirimlarin boyutunun izlenebilmesi 6nem arz etmektedir.
Bu cercevede bilgi teknolojilerini iceren yatirimlara
(bilgisayar donanimi ve yazilimi, Cografi Bilgi Sistemleri,
internet Sunum Hizmetleri vb.) kuruluglarin yatinm
programlarinda ayri bir proje olarak yer verilecektir. Toplu
projelerin ayrintisinda bulunan bilgi teknolojilerini iceren
yatirmlar da mimkin oldugu d&lgide ayn olarak
belirtilecektir

iscilik ve Personel Giderleri

57. Genel-Katma Bltgeli kuruluslarin yatirimlarla ilgili iscilik
ve personel giderleri, ilgili yatirnm listelerinde "isgilik
Giderleri" adi altinda ayrn bir proje olarak gdsterilecek,
kuruluslar iscilik ile ilgili bilgileri Tablo: 13'de vereceklerdir.

Kamulastirma

58. 04.11.1983 tarihli ve 2942 saylli Kamulastirma
Kanunu'nda degisiklik yapan 24.04.2001 tarih ve 4650
sayill Kanun'un amir hukimlerince, yeterli ddenek temin
ediimeden kamulastirma iglemine baslanamayacagindan,
kamulastirma  6denek  teklifleri  projelerin  gergek
kamulastirma ihtiyacini yansitacak sekilde yapilacaktir.

Egitim, Saglik, Konut ve Sosyal Altyapi

59. Egitim, saglik, konut ve sosyal altyapi sektdrlerinde
fizibilite etidu ve/veya projesi olmayan teklifler etiid-proje
olarak dikkate alinacaktir. Daha 6nceki yillarda etud-proje
o6denegdi almis, fizibilite etidi ve mimari uygulama projesi
tamamlanmig  olan  projelerin 2002  Yili  Yatinm
Programi'nda ingaat 6denegi alabilmesi igin arsa durumu,
kamulastirma teklifi, fizibilite etidu ve/veya proje ve kesif
Ozetinin 6denek teklifine eklenmesi gerekmektedir.

60. il bazinda ilkdgretim derslik ihtiyaci bildirilirken, her ilde
hangi yerlesimlere kag birim okulun insa edilecegi ve bu
okullarin nitelikleri hakkinda ek bilgi verilecektir.

61. il merkezlerindeki lise ve dengi okullar igin pansiyon
talebinde bulunulmayacak, ilge merkezleri icin teklif edilen
pansiyonlar, ilgili ilcedeki butin lise ve dengi okullar
ogrencilerine hizmet verecek sekilde ele alinacak, her okul
turd igin ayri 6grenci pansiyonu teklifi yapilmayacaktir.

62. Etid-proje, yapi-tesis olarak yeni teklif edilecek tim
idari ve sosyal yapilardan proje tutari 500 milyar TL.'yi
asan projeler igin Tablo: 15'deki "Sosyal ve Idari Yapilar On
Proje Formu" doldurulacaktir. Yatirimlarin
uygulanmasindan ilgili Bakanlidin sorumiu oldugu hallerde
Ek: 2'deki "Arsa-Alt Yapr Bilgileri" formu da
dizenlenecektir. Buna goére, arsasi saglanmis projeler igin
dlzenlenecek 6n proje formlari ile 6n ihtiya¢ programlarinin
ve arsa hukuki bilgilerinin (tapu, tahsis, ¢ap, imar plani,
imar durumu) Bayindirhk ve iskan Bakanligi Yapi Isleri
Genel Muddarligune eksiksiz olarak iletiimesi
gerekmektedir. On proje formlar tanzim ve adi gegen
kurulusga tasdik  edilmeyen projeler  programa
alinmayacaktir.

Universitelerin Egitim, Saglik ve Arastirma-Gelistirme
Projeleri

63. Universitelere ait yatinm tekliflerinin Yiiksekdgretim
Kurulu  Baskanhgi kanaliyla DPT  Maustesarlidi'na
ulastinimasi esastir. Yiksekogretim Kurulu Baskanhgi'nca
Universiteler  igin  yapillacak olan  degerlendirme
sonuglarinin, bu genelge ile istenen her tirll bilgi, belge ve
formlar kapsayacak sekilde DPT Mistesarligi'na iletilmesi,
dzellikle "Yatinm Teklifleri Ozet Tablosu"nun (Tablo: 1)

Universiteler igin Egitim, Saglik ve Aragtirma-Geligtirme
projeleri olarak ayri ayri duUzenlenip gdnderilmesi
gerekmektedir. Yiksek Ogretim Kurulu'nun bu amagla
yapacagl toplantilara DPT  Mustesarhidinin  ilgili
uzmanlarinin katiimi da saglanacaktir.

64. Universitelere Ait ileri Arastirma Projesi niteligindeki
proje onerileri 30 Nisan 2001 tarihine kadar DPT'ye intikal
ettirilmistir. S6z konusu projelerin  bilimsel agidan
incelenmesi TUBITAK tarafindan yapilarak degerlendirme
sonuglari Yonlendirme Kurulu'na gonderilecektir.
Yonlendirme Kurulu tarafindan yatirim programina girmesi
Onerilen  projeler 15 Eylul tarihine kadar DPT
Mistesarligina ve TUBITAK Baskanhgina iletilecektir.
Yoénlendirme Kurulu'nun 6énerdidi projeler DPT Mustesarligi
tarafindan VIII. Bes Yillk Kalkinma Plani'nin temel
hedefleri, ilkeleri ve sektorel o©ncelikleri agisindan
degerlendirilerek nihai hale getirilecek ve proje bazinda
belirlenecek kaynak tahsisleri cercevesinde yatirm
programina dahil edilmek Uzere Yuksek Planlama
Kurulu'na sunulacaktir.

Universitelerin  yukaridaki kapsama girmeyen AR-GE
projeleri ile diger kamu arastirma kurumlari, bakanlklarin
APK  birimleri ve yatinmci  kamu  kuruluglarinin
hazirlayacaklari AR-GE projesi teklifleri bu genelgenin ilgili
hikumlerine goére degerlendirilecektir. Adi  gegen
kuruluglarin hazirlayacaklari AR-GE projesi tekliflerinde
oncelik sirasi ve varsa igbirligi yapilacak kuruluslar
belirtilecektir. Ek: 3'te verilen form doldurularak
hazirlanacak olan AR-GE projesi tekliflerinde Universitelerin
yenilik merkezi olusturma, teknopark ve internet aglarina
baglanmasina yonelik proje dnerileri de yer alacaktir. Proje
teklifleri hazirlanirken Ek: 4'te verilen agiklamalar dikkate
alinacaktir. Teknopark proje teklifleri ile ilgili ayrintili bilgiler
Tablo: 4'te verilecektir.

Organize Sanayi Bolgeleri ve Kiigiik Sanayi Siteleri

65. Organize Sanayi Bolgeleri ve Kiglk Sanayi Siteleri ile
ilgili yatinm tekliflerinde projenin yer alacagi yorenin sanayi
potansiyeli, o yéredeki mevcut tesislerin doluluk orani gibi
yatinm kararini dogrudan etkileyebilecek bilgiler ile
Organize Sanayi Bolgeleri ve Kuiglk Sanayi Siteleri
yatinmlarinin gergeklesme durumu ve gerekli gorilen diger
konulara iligkin bilgiler DPT Mustesarligi'na iletilecektir.

Doner Sermaye Gelirleri Olan Kuruluslar ve Fonlar

66. Doner sermayeden yapilacak olan yatirimlar, déner
sermaye mevzuatina aykiri dusmeyecek sekilde teklif
edilecektir. Déner sermaye gelirleri olan kuruluslar, yatirim
teklifleri ile birlikte 2002 yili déner sermaye gelir ve gider
tahminlerini bildireceklerdir. Buna goére, doner sermaye
geliri elde eden Saglik Bakanligina bagli devlet hastaneleri
ile Universite hastaneleri de bir dnceki yil déner sermaye
gelir ve gideri ile bir sonraki yil déner sermaye tahminlerini
ve bunun iginden yatinmlarda kullanmay: talep edecekleri
miktarlari teklif listelerinde belirteceklerdir. MTA, EIE
idaresi ve Devlet Meteoroloji Isleri Genel Miidiirliikleri ile
benzeri kuruluglarin 6zkaynak gelirlerinin kullaniminda da
ayni esaslara uyulacaktir.

67. 2002 yilinda, tasfiye edilmis olmalari nedeniyle
yatirmlari ilgili kuruluglarca finanse edilmesi 6ngorilen
fonlardan &denek talebinde bulunulmayacaktir. Ancak,
faaliyetleri suren fonlardan yararlanan kuruluslarin projeleri
bu genelgedeki esaslar gercevesinde DPT Mistesarligi'na
gonderilmeye devam edilecektir.
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Mabhalli idareler

68. Blyuksehir belediyelerine ait projelerden dis finansman
(kredi ve/veya hibe) kullanimi s6z konusu olanlarin, 2002
yih Yatirrm Programina bu genelgede yeralan hususlar
cercevesinde teklif edilmesi gerekmektedir. Blyiksehir
belediyeleri digindaki mahalli idarelere ait projelerden disg
finansman (kredi ve/veya hibe) kullanimi sézkonusu
olanlar, sadece lller Bankasi Genel Mudurligi
programinda yer alabilecektir. Mahalli idareler tekliflerinde
kullandiklari veya kullanacaklari dis kredi tutarlarini doviz
olarak da ifade edecekler ve Tablo: 1, 2, 8 ve 9'u
dolduracaklardir. Dig kredi kullanimindan dogacak
yukUmliltkler ilgili mahalli idarece yerine getirilecektir.

Diger Hususlar

69. KOy Hizmetleri Genel Mudurligu programinda bulunan
kdy yollari ve kdy igcmesuyu projelerinin karakteristik
kisminda, her ilde ka¢ km. kdy yolu ve kag Unite icmesuyu
yapilacagi belirtilecektir.

70. Koy Hizmetleri Genel Muduarligu tarim sektort
programinda bulunan dig kredili projelerin karakteristik ve
odenek teklifleri kisimlarinda "insaat, makina-teghizat ve
proje yurutme giderleri" ayri ayri tanimlanacaktir.

71. Devlet Su igleri Genel Midirligia tarim sektori
programinda yeralan "Kiigiik Su Isleri" ana basligi altindaki
her alt baslk detayinda devam eden ve yeni igler olmak
Uzere ayri kalemler halinde teklif yapilacaktir. Yeni igler
kapsaminda yeralan projelere ait bilgiler, teklifle birlikte
iletilecektir.

72. Yatinmlari Bayindirlk ve Iskan Bakanhdi'nca
yurutilmekte olan kuruluglar yatinm tekliflerini adi gegen
Bakanlik  gorusiu alinarak  DPT Mustesarligi'na
ileteceklerdir.

R.G. 22 Temmuz 2001 - Say:: 24470
YURUTME VE iDARE BOLUMU
Genelge

2002 Yih Yatirnm Programi Hazirlama Esaslari
Hakkinda Genelge Genelge-2001/7

Basbakanliktan:
Yasanan krizler sonrasinda ekonomik dengelerin tesis

edilerek surdirlebilir bir biylime ortaminin temin edilmesi
icin kamu kesiminde mali disiplinin saglanmasi ve kamu
harcamalarinda etkinligin ve verimliligin artirimasi temel
zorunluluk haline gelmistir. Bu nedenle, 2002 yili
bitgesinde kamu kesimine tahsis edilecek kaynaklarin
kamu kuruluslarinca etkin ve verimli bir sekilde kullaniimasi
her zamankinden daha fazla 6nem arz etmektedir.

Bu cercevede hazirliklari baslatiimis olan 2002 Yili Yatirim
Programinda VIII. Planda yer alan politikalara uygun bir
sekilde kamu kesimi yatirimlarinin ekonomik ve sosyal
altyapi alanlarinda yogdunlastirimasina devam edilecektir.
Kamu yatirmlarinda temel amag, mevcut sinirli kaynaklar
da dikkate alinarak toplumun ihtiyagc duydugu acil ve
oncelikli hizmetlerin bir an énce saglanmasi olacaktir.

Ancak, sinirli kaynaklar ile cok sayida projeden olusan bir
kamu yatirrm programinin  yiritilmeye calisiimasi,
yatirimlarin ulusal ekonomiye zamaninda
kazandirimasinda karsilagilan temel sorun olarak ortaya
¢ikmaktadir. Bu durum, oncelikli projelere dahi uygun
zamanda yeterli kaynak tahsis edilememesine, yatirimlarin
tamamlanma silrelerinin  uzamasina ve ekonomiye
maliyetlerinin artmasina neden olmaktadir.

Bu nedenle, yatinm programindaki proje stokunun bir
rasyonellestirme faaliyeti gercevesinde gdzden gegirilmesi
ve kisith kaynaklarin en etkin sekilde kullaniimasi
saglanarak yatirimlarin tamamlanma surelerinin azaltiimasi
onem arz etmektedir. Bu gerekliik g6z o6niinde
bulundurularak 2002 Yili Yatinm Programi hazirliklarina ve
yapilacak rasyonellestirme calismasina esas teskil etmek
Uzere 22.06.2001 tarih ve 2001/30 sayili Yuksek Planlama
Kurulu Karari alinmistir.

Bu kapsamda, 2002 yili yatinm  tekliflerinin
hazirlanmasinda kuruluslarin temel hedefi; oOnceligi ve
yapllabilirligi devam eden yatirimlari tamamlamak olacaktir.
Kamu kuruluglari, 2002 yili yatinm tekliflerini  YPK
Kararinda belirtilen tavanlar icinde hazirlarken, acil ve
zorunlu haller disinda gerceklestiriimesi bir yildan fazla
surecek yeni proje teklifinde kesinlikle bulunmayacaklardir.
Cok zorunlu hallerde yapilacak yeni proje tekliflerinde ise
secici davranacaklar ve proje tekliflerini saglkl yapilabilirlik
etldlerine dayandiracaklardir. Yillik proje tekliflerinde ise
mevcut tasarruf genelgelerini de dikkate alarak azami
olclide secici olacaklardir.

2002 yili kamu yatinm tahsislerinde VIII. Plan hedeflerine
paralel sekilde, egitim, saglik, teknoloji altyapisi, eneriji,
sulama, kentsel altyapr yatinmlarina ve ulastirma alt
sektorleri arasinda dengeyi saglayici yatirmlara boélgesel
gelisme stratejileri de dikkate alinarak oncelik verilecektir.
Proje bazinda ise yatinm programinda yer alarak devam
eden projelerden; 2002 yili iginde tamamlanarak
ekonomiye kazandirilabilecek, uygulamasinda énemli fiziki
gerceklesme saglanmis, dis finansmani saglanarak
onaylanmig, baslatiimis bulunan diger projelerle baglantili
veya es zamanli olarak yirltilmesi ve tamamlanmasi
gereken projeler ile, afetlerin dnlenmesi ve afet hasarlarinin
telafisine yonelik projelere 6ncelik verilecektir.

Batin yatinmci kamu kuruluslarinin, yukarida belirtilen
hususlari dikkate alarak, YPK Kararinda yer alan yatinm
tavanlari, o6ncelikler ve ilkeler ile ekli "2002 Yili Yatirm
Programi Hazirlama Esaslar"nda belirtilen hususlarla
uyumlu olmak Uzere vyatirm programlarini gézden
gecirmelerini, rasyonel bir yapiya kavusturmalarini ve buna
gore hazirlayacaklari 2002 yil yatirim tekliflerini ivedilikle
DPT Miustesarligi'na géndermelerini nemle rica ederim.

Biilent ECEVIT
Basbakan
2002 YILI YATIRIM PROGRAMI HAZIRLAMA
ESASLARI
|. GENEL ESASLAR
2002 Yili Kamu Yatinnm Politikasi ve Genel Hususlar
1. 2002 yihnda VIII. Planda yer alan politikalara uygun bir
sekilde kamu kesimi yatinmlarinin agirlikla ekonomik ve

sosyal altyapi alanlarinda yogunlastiriimasi éngéralmustir.
Kamu vyatirmlarinda temel amag, mevcut sinirli bltge
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kaynaklari da dikkate alinarak toplumun ihtiyag duydugu
acil ve oncelikli hizmetlerin bir an 6nce saglanmasidir.
Ayrica, 24.03.2001 tarih ve 24352 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan "Avrupa Birligi Miiktesebatinin Ustleniimesine
iliskin Ulusal Program" kapsaminda Tirkiye'nin AB'ye
uyum amaciyla ortaya koydudu Onceliklerin dikkate
alinmasi 6nem tasimaktadir.

Bu cercevede, 2002 yili yatirm tekliflerinin, hem VIII.
Planda yer alan fiziki hedefler ve sektorel politikalar hem de
AB'ye uyum amaciyla olusturulmus Ulusal Program'da yer
alan oncelikler ile uyumlu bir sekilde hazirlanmasi esas
olacaktir.

2. Bitln yatirmci kamu kuruluslar, 22.06.2001 tarih ve
2001/30 sayih YPK Kararinda yer alan yatinm tavanlari,
oncelikler ve ilkeler ile "2002 Yili Yatinm Programi
Hazirlama Esaslari"nda belirtilen hususlarla uyumlu olmak
Uzere 2002 yili yatirm tekliflerini hazirlayacaklar ve DPT
Mustesarligina gondereceklerdir.  Kuruluglarin  yatirm
tekliflerinin bu ilke ve esaslara uygun bir sekilde
hazirlanmadidinin anlagiimasi halinde DPT Mdustesarligi,
yatinm tekliflerinin ilgili kuruluglarla beraber yukaridaki ilke
ve esaslara uygun hale getirilmesini saglayacaktir.

3. 2002 yilinda konsolide butcenin yatirnm édenekleri igin
toplam 5,053 ftrilyon TL. genel seviye olarak kabul
edilecektir. Kuruluglar, YPK Kararinda belirtildigi tzere,
2002 yili yatinm odenek tekliflerini, 2001 yilinda ek butce
ile verilen 6denekleri dikkate almadan 2001 yili baslangi¢
o6deneklerinin en fazla ylizde 45 oraninda artirilmasi ile
bulunacak kurulus ve sektoér tavani icinde kalmak Ulzere
2002 yil fiyatlariyla hazirlayacaklardir.

4. Kuruluglar, 2002 yilh yatinm tekliflerini tavan iginde
hazirlarken, acil ve ¢ok zorunlu haller disinda
gerceklestiriimesi bir yilldan fazla slrecek yeni proje
teklifinde kesinlikle bulunmayacaklardir. Kuruluslar, ¢ok
zorunlu hallerde yapacaklari yeni proje tekliflerini saghkl
yapilabilirlik  etldlerine dayandiracaklar, yillk proje
tekliflerinde ise mevcut tasarruf genelgelerini de dikkate
alarak azami 6lgude segici olacaklardir.

5. Cok zorunlu hallerde teklif edilecek yeni projelerin teknik,
finansal, ekonomik ve sosyal gerekgesinin, yapilabilirliginin,
oncelidinin ve gevreye etkilerinin ilgili ettdler ile belirlenmig
olmasi ve bu etudlerin DPT Mustesarligi'na iletilerek
degerlendirilmis olmasi zorunludur.

Kesin projeye dayandiriimak sartiyla hazirlanacak Fizibilite
Etidli ve Cevresel Etki Degerlendirmesi (CED) Olumlu
Belgesi bulunmayan yeni projeler yatirim programina teklif
edilmeyecektir. Yeni proje tekliflerinde Ulusal Cevre
Stratejisi ve Eylem Plani da dikkate alinacaktir. Fizibilite
etldlerinin DPT tarafindan yeterlilik ve ulusal ekonomi
acisindan degerlendirimesi en az 2 ay sureyi
gerektirmektedir. Nitelik olarak yeterli gérilmeyen fizibilite
etidlerinin  kurulug tarafindan revize edilerek DPT'ce
yeniden degerlendiriimesinin alacagdi sure de gézoniinde
bulundurularak fizibilite etudlerinin, projenin baslatiimasinin
distnuldigu yatinm programi déneminden en az 6 ay
once DPT'ye iletiimesi gerekmektedir.

6. Kuruluglar, VIII. Planda 6éngérilen fiziki hedefler, YPK
Kararinda verilen yatinm tavanlari ve proje Oncelikleri
cercevesinde 2002 yilinda gergeklestirebilecekleri fiziki
hedeflerin boyutunu ve maliyetini belirleyecekler ve yatirim
teklifleri ile birlikte DPT'ye gdndereceklerdir.

7. 2002 Yih Yatinm Programi igin glvenlik nedeni ve isin
yurutilmesi agisindan mutlak zorunluluk bulunmasi hali
disinda yeni lojman, memur evi, kamp, kres, misafirhane,

hizmet binasi, lojmanli hizmet binasi ve sosyal tesis
yatinmi teklif edilmeyecektir. Buylk projelerin iginde yer
alan lojmanlar ve hizmet binalari o projenin alt bolimu
olarak ayrica  belirtilecektir. Lojman  yatirm ve
kamulagtirma teklifleri herbir konutun kullanilabilir sahasi
100 mzyi asmayacak sekilde hazirlanacaktir.

8. 2002 yihinda kuruluglar kaynagi ne olursa olsun,
ambulans, itfaiye araci gibi saglik, savunma, givenlik ve is
kosullari agisindan 6zel 6neme sahip tasitlar disinda tasit
alim teklifinde bulunmayacaklardir. Kuruluslar,
Bagbakanligin 2001/23 sayili Genelgesinde belirlendigi
Uzere, tasit sayilarinin personel sayilari ile uyumlu
olmalarina riayet edecekler ve bu sinirlari asan ek tasit
talebinde kesinlikle bulunmayacaklardir.

9. Kuruluslar, "yeni igler", "acil isler", "muteahhit nam ve
hesabina yapilan isler" gibi genel adlarla yatirm teklifinde
bulunmayacaklardir. Cari nitelikteki harcamalar, arsa ve
bina alimi, projelerin kredi anapara geri 6demeleri ve
isletme donemi faiz Odemeleri gibi yatirm tanimina
uymayan harcamalar ile fiyat farklari ve kesif artislari gibi
harcama kalemlerine yatinm o&denek tekliflerinde yer
verilmeyecektir.

Halen yatirm programinda yer alan ancak cari harcama
niteligindeki olup, sabit sermaye yatirimi tanimina uymayan
projeler 2002 Yili Yatirim Programindan ¢ikarilacaktir.

Kuruluslar, projenin yurutilmesi sirasinda ortaya ¢ikan
haberlesme, akaryakit, malzeme alimlar vb.
harcamalarinin projeyi ilgilendiren kismi igin 6denek
talebinde bulunacaklar, diger hizmetlerini ifa ederken
ihtiyac duyacaklari bu tur cari nitelikteki harcamalarini proje
kapsamina dahil etmeyeceklerdir.

Yatirmlarla baglantili  kamulastirma teklifleri, yatinm
6denek tekliflerine dahil edilmeyecek, Tablo: 12'ye uygun
olarak ayrica verilecektir.

10. Kuruluslar, dig kredi ile yuruttlkleri projelerde i¢ para ve
dis kredi 6denek tekliflerini tavan iginde kalmak kaydiyla
Onerecekler, yil i¢i 6denek revizyonlarini asgari seviyeye
indirecek tedbirleri alacaklardir.

11. Teknik igbirligi kapsaminda saglanan yardimlardan
yararlandiriimasi diigtintlen projelerin yatirrm programinda
yer almasi zorunludur.

12. Yatinm projelerinin gerceklestirimesinde Yap-islet-
Devret, Yap-Islet ve benzeri modellere agirlik verilecektir.

13. Kuruluglar bir sektor, alt sektdr veya toplu proje
kapsaminda yurltulecek projelerin dodru secilmesine,
onceliklendiriimesine ve yonlendirilmesine imkan
saglayacak master plan veya etudler ile ilgili yeni proje
veya guncellestirme tekliflerini de DPT Mdustesarligi'na
gondereceklerdir.

14. Kuruluslar yatirim tekliflerini DPT Mustesarlidi'na proje
doékiminu  belirleyerek  gdndereceklerdir. ~ Program
Kararnameleri geredince detay programlari, yatirim
programinin yayimlanmasini muteakip ilgili Bakan onayiyla
veya DPT Miustesarliginin goérusu uzerine daha sonra
kesinlik kazanan projeler de dahil olmak U(zere toplu
projelerin ayrintisindaki bitiin projelerin dokimu yapilarak
DPT Mdustesarligina goénderilecektir. Birden fazla ili
kapsayan o©denegi toplu verilmis projelerin yatirm
tekliflerinde il bazindaki 6denek dagilimlari ayrn ayr
gbsterilecektir.

15. Ozellestirme kapsaminda bulunan kuruluslar yatinm
tekliflerini Ozellestirme Idaresi Baskanligi'na
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gondereceklerdir.  Séz  konusu  teklifler,  Idare'nin
Ozellestirme programina uygunluk agisindan yapacagi
degerlendirme sonucunda Ozellestirme idaresi Bagkanlig
tarafindan DPT Mistesarligi'na iletilecektir.

16. Kuruluglar, mevcut sorunlari ile ilgili agiklayici bilgileri
ve 2002 Yili Programinda yer almasini 6ngoérdikleri
politika, hukuki ve kurumsal dizenlemelerle ilgili tedbir
Onerilerini yatirnm teklifleri ile birlikte gondereceklerdir.

17. Valilikler, 2002 Yili Programi ile ilgili gérdikleri dnemli
hususlari DPT Mustesarligi'na, kamu kuruluslarinin yatinm
projeleri ile ilgili tekliflerini ise dogrudan ilgili yatirimci
kurulusa ileteceklerdir.

18. Sosyal amagch yatirimlarla, hizmet sektérlerine ait bina
yatirmlarinda arsasi saglanmamis projeler kesinlikle teklif
edilmeyecektir.

19. Yatirm programina ait bilgiler, 2002 yil verilerine
uygun olarak kuruluglarin en son degerlendirmelerini
yansitacak, kuruluslar 2002 yili igin yatirim kalemlerini yil
icinde 6denek asimi olmayacak sekilde gergekgi olarak
tespit edeceklerdir.

20. 2002 Yih Yatinrm Programi tekliflerinin DPT
Mustesarligi'nca yapilacak 6n degerlendirmesinden sonra
kuruluglarin yetkili st dizey temsilcileri ile proje diuzeyinde
gérismeler duzenlenecektir. Kuruluglar devam eden
onemli projelerin uygulama durumlarini, darbogazlarini,
yeni yatirim projelerinin gerekcelerini ve degerlendirmeye
1Isik tutacak ayrintili bilgileri verecek sekilde gdrigmelere
katilacaklardir.

Yatinm &denekleri ile cari hizmet 6denekleri arasinda
gerekli uyumu saglayabilmek icin yatirm &denek
tekliflerinin Devlet Planlama Teskilati Mustesarligi'nda
gorustlmesi sirasinda Devlet Bitce Uzmanlari; cari hizmet
ve transfer Odenek tekliflerinin Maliye Bakanlhginda
goristlmesi sirasinda da Devlet Planlama Tegkilati
Uzmanlari gézlemci olarak hazir bulunacaklardir. Bu ilkeye
titizlikle uyulacak, kuruluglarin bltce goérisme takvimleri
Devlet Planlama Tegkilati Mustesarligi ve Maliye Bakanhgi-
Bitce ve Mali Kontrol Genel Mudurligi arasinda
mustereken belirlenecektir.

Sektorel Oncelikler

21. 2002 Yili Yatirm Programi'nda ekonomik ve sosyal
altyapi yatirmlarina éncelik veriimeye devam edilecektir.
2002 yili kamu yatinm tahsislerinde egitim, saglik, teknoloji
altyapisi, enerji, sulama, kentsel altyapi yatirimlarina ve
ulastirma alt sektorleri arasinda dengeyi saglayici
yatinmlara, bdlgesel gelism stratejileri dikkate alinarak
oncelik verilecektir.

Bolgesel Oncelikler

22. Yatinm tahsislerinde Kalkinmada Oncelikli Yérelerin
kalkinmasina hiz kazandirici ekonomik ve sosyal altyapi
yatinmlari ile istihdam agirlikh projelere éncelik verilecektir.
Bu kapsamda 0zellikle Glineydogu Anadolu Projesi Ana
Plani (GAP), Dogu Anadolu Projesi Ana Plani (DAP), Dogu
Karadeniz Bolgesel Gelisme Plani (DOKAP) ve Zonguldak,
Bartin, Karablk (ZBK) Bolgesel Gelisme raporlarinda
ongorilen projelere dncelik verilecektir.

23. Dogu ve Gineydodu Anadolu Bdlgelerinin
kalkinmasina yonelik olarak 2001/10 sayili Bagbakanlik
Genelgesi geregi olarak DPT Mustesarliginin
koordinatérliginde ylritilen galismalar neticesinde ortaya

ctkan proje listelerinde yer alan projelere tahsislerde
Oncelik verilecektir.

Proje Bazinda Oncelikler

24. Kuruluslar, 2002 yili yatinm tavanlari gergevesinde
yapilacak proje bazindaki 6denek tekliflerinde sektorel ve
boélgesel dnceliklerin yanisira devam eden projelerden,

- 2002 vyl iginde tamamlanarak ekonomiye
kazandirilabilecek projelere,

- Uygulamasinda 6nemli fiziki gerceklesme saglanmis
projelere,

- Yatinm Programinda yer alip, dis finansmani
saglanarak onaylanmis projelere,

- Baslatilmis bulunan dider projelerle baglantili veya es
zamanli olarak yudritilmesi ve tamamlanmasi gereken
projelere,

- Afetlerin 6nlenmesi ve afet hasarlarinin telafisine
yonelik projelere,

oncelik verilecektir.

Yatirnm Programinin Rasyonalizasyonu

25. Sinirh kaynaklar ile ¢ok sayida projeden olusan bir
kamu yatinm programinin yurttilmeye caligiimasi, kamu
yatinmlarinin ulusal ekonomiye zamaninda
kazandiriimasinda karsilasilan temel sorundur. Kamu
yatinm programinda yeralan proje stokunun Ulke
finansman imkanlar Uzerinde olusturuimasi nedeniyle
oncelikli projelere dahi uygun zamanda vyeterli kaynak
tahsis edilememekte, yatinmlarin tamamlanma sureleri
uzamakta, ekonomiye maliyetleri artmaktadir. Bu nedenle,
yatinm  programinda yer alan projeler yeniden
onceliklendirilerek sektérlere 6zgl durumlar da dikkate
alinmak suretiyle kamu yatinm programindaki proje
stokunun ortalama tamamlanma siresini yuzde 20
oraninda azaltacak gerekli duzenlemeler yapilacaktir.

26. Kamu projelerinin yeterli 6denek saglanarak kisa
surede tamamlanmasi, projelerin gergeklesme surelerinin
uzamasindan dogan maliyet artiglarinin éniine gegilmesi
ve bu suretle mevcut kisith kaynaklarin etkin kullanimi ile
projelerin bir an ©6nce ekonomiye kazandiriimasi
hedeflerine donuk olarak, DPT Mdustesarligi tarafindan
yatinmci kamu kuruluglari ile isbirligi icinde kamu yatirm
programinda bir rasyonellestirme faaliyeti yiritllecek ve
bu g¢alisma 2002 Yili Yatinm Programi hazirlama surecinde
sonuglandirilacaktir.

27. Bu gergevede Kuruluslar, yukaridaki sektérel, bolgesel
ve proje onceliklerini g6z 6énlinde bulundurarak;

a) Yatinm programinda devam eden projelerini (toplu
projelerin detayindaki alt projeler dahil) gézden gegirecek,
yapilabilirligi devam eden birinci derecede o6ncelikli
projelerini belirleyecek ve verilen kurulus tavani iginde
kalarak 6deneklerini 6ncelikle bu projelerine ayiracak ve
DPT Mustesarligina teklif edeceklerdir.

b) Yatirim programlarinda yer alan ve yapilabilirligi
devam eden ancak ivedi olmayan projelerini (toplu
projelerin detayindaki alt projeler dahil) ikinci derecede
oncelikli proje paketi olarak daha sonraki yillarda devam
ettirimek Ulzere iz 6denekle DPT Mustesarligina teklif
edeceklerdir.
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c) Hem onceligini hem de yapilabilirligini yitirmis
projelerini (toplu projelerin detayindaki alt projeler dahil)
belirleyerek bir liste halinde gerekgeleri ile birlikte yatirm
programindan ¢ikariimak Uzere DPT Miustesarligina
bildirecekler ve bu tur projeler icin 6denek teklifinde
bulunmayacaklardir.

Bu cergevede Ozellikle, yatirrm programina gegmis
ylllarda alinmig bulunan projelerden VIII. Bes Yillik
Kalkinma Plani'nda yer alan hedef ve politikalarla uyumlu
olmayan, yatinrmci kurulus acgisindan Onemini ve
yapilabilirligini (teknik, finansal, ekonomik, sosyal ve
cevresel) yitirmis, baslama yili ile orantili olarak fiziki
gerceklesmesi ¢ok disik kalmig, arsa temini ve
kamulagtirmasi kisa vadede tamamlanamayacak, sorunlu
projeler yatirm programindan ¢ikarilmak uzere teklif
edilecektir.

28. DPT Mustesarlidi, kurulus tekliflerini de dikkate alarak
2001 Yih Yatinm Programinda yer alip 2002 Yili Yatirm
Programindan ¢ikarilacak projelerin listesini  Ylksek
Planlama Kurulu'na sunacaktir.

29. Yapilacak rasyonellestirme faaliyeti cercevesinde
yatinm programindaki proje stokunun U¢ proje demeti
halinde siniflandinimasinda kuruluslar, yukaridaki genel
sektor, bolge ve proje 6nceliklerinin yanisira asagidaki alt
sektdr ve konu bazindaki kriter ve o©ncelikleri dikkate
alacaklardir.

. Tarim/Sulama sektériinde; DSI Genel Midirligi'nin
yatinm programinda yeralan projelerinden 2002 yilinda
bitirilecek Biyik Su isleri (BSI) ve Kiigiik Su Isleri (KSI)
projeleri, depolamasi tamamlanmis veya ilerlemis BSI
projeleri, depolamasi tamamlanma asamasinda olup
sulamasi devam eden BSI projeleri, 2002 yilinda
tamamlanacak baraj ve gdletler, 2002 yilinda yapilmasi
gereklilik arz eden tagkin, taskin-rusubat ve drenaj amagli
BSI ve KSIi projeleri, goleti bitmis velveya géleti
tamamlanma asamasina gelmis goletli sulama projeleri,
tamamlanma asamasina gelmis ve/veya belirli bir asama
kaydetmis yeriistii sulama (YUS) ve yeralti sulama (YAS)
projeleri, Koy Hizmetleri Genel Mudurligu ile entegre
yurutilmesi gereken YAS projeleri, teknik, glivenlik ve geri
kalmishk agisindan yapimina devam edilmesi énem arz
eden projeler, etld-plan-proje, drenaj ve bakim-onarim,
satin almalar, diger giderler, yili icinde bitmeyen isler, dogal
afetler ve taskin hasarlan vb. projeler kapsaminda 2002
yilinda yuritilmesi zorunluluk arz eden igler birinci
derecede 6ncelikli projeler olarak degerlendirilecektir.

Yatinm programinda ihaleli olarak yer almakla beraber,
heniiz insaatina baslanmamis projeler, yatirm
programinda ingaati devam eden projelerden heniiz ingaati
baslangi¢c asamasinda olan, kisith 6denek tahsisi nedeniyle
2001 yilinda harcama yapilmayan, yatirrmin geldidi seviye
itibariyle ingsaatin 2002 sonrasina ertelenmesi mimkun
olan veya gok maksatli BSI projelerinden sulamasi heniiz
ihale edilmemis veya sulamasi baslangi¢c asamasinda olan
projeler, yatinm programinda dis kredili olarak ihale
edilmesi 6ngorilmis ancak 2001 sonu itibariyle dis kredisi
temin edilmemis projeler ikinci derecede Oncelikli projeler
olarak yatirim programina iz 6denekle teklif edilecektir.

2001 Y Yatnm Programinda iz 6denekle yer alan
ve/veya ihale edilmemis projeler, yatinm programinda
ingaati devam eden projeler kapsaminda yer almakla
beraber teknik ve/veya ekonomik agidan (su kaynagi
yetersizligi olan, dnemli zemin problemleri gérilen, yetersiz
fizibilite etidu yapilmis olan, CED'i olumsuz ¢ikan vb.)

yapilabilirligini  yitirmis  projeler yatinm programindan
cikariimak lzere teklif edilecektir.

Koy Hizmetleri Genel Mudurligu'ndn;

- Yeralti suyu sulamalarinda; (a) kuyusu agilmis; ENH,
trafosu tesis edilmis; pompasi temin edilmis, devam eden
yeraltl suyu sulamalari ve (b) kuyusu agiimig; ENH, trafosu
tesis edilme; pompasi temin edilme asamasindaki yeralti
suyu sulamalart,

- Yerustl suyu sulamalarinda; (a) su cevirme ve diger
gerekli tesisleri tamamlanmis, devam eden yerUsti suyu
sulamalari, (b) su cevirme ve diger gerekli tesisleri ile
sulama sebekesi devam eden yerustl suyu sulamalari, (c)
dis finansman destegiyle yiritilen yeristi suyu sulamalari
ve (d) su cevirme ve diger gerekli tesisleri devam eden,
sulama sebekesine baslanmamig yerustu suyu sulamalari.

- Golet sulamalarinda; (a) goleti tamamlanmig, sulama
sebekesi devam eden golet sulamalari, (b) goleti ve
sulama sebekesi devam eden gdlet sulamalari ve (c) goleti
devam eden, sulama sebekesine baslanmamis gdlet
sulamalari,

- Toprak muhafaza iglerinde; (a) dis finansman
destegiyle yirutilen toprak muhafaza igleri ve (b) devam
eden ve 2001 yili sonuna kadar yatirirma baslanmis olacak
toprak muhafaza isleri,

- Hayvan i¢cmesuyu goletlerinde; (a) dis finansman
destegiyle yuritilen hayvan igmesuyu gdletleri, (b) Dogu
ve Gineydodu Anadolu Bdlgesinde yer alan hayvan
icmesuyu goletleri ve (c) diger Bolgelerde yer alan birinci
derecede d6ncelikli hayvan igmesuyu géletleri,

- Arazi toplulastirma islerinde; (a) devam eden diger
projelerle baglantili ve es zamanlh yurutilmesi gerekli arazi
toplulastirma isleri ve (b) devam eden ve 2001 yili sonuna
kadar yatirnma baslanmis olacak arazi toplulastirma igleri,

- Drenaj ve tarla ici gelistirme hizmetlerinde; (a) devam
eden diger projelerle baglantih ve es zamanl ydratilmesi
gerekli drenaj ve tarla ici gelistirme hizmetleri ve (b) devam
eden ve 2001 yili sonuna kadar yatirima baslanmis olacak
drenaj ve tarla igi gelistirme hizmetleri,

- Drenaj ve toprak islahi islerinde; devam eden ve 2001
yill sonuna kadar yatirma baslanmis olacak drenaj ve
toprak islahi isleri, birinci derecede 6ncelikli projeler olarak
yatinm programina teklif edilecektir. Ayrica, yukarida
aclklanan yatirim faaliyetleri disinda kalmakla birlikte bu
faaliyetlerin ayrilmaz bir pargasi olan etiid-proje, arastirma,
bakim-onarim, akaryakit ve madeni yad, makine-techizat
ve yedek parca karakteristigindeki projeler ve diger isletme
giderleri, bu projeler icin teklif edilecek 6denekler titizlikle
belirlenmek kaydiyla birinci derecede Oncelikli projeler
olarak nitelendirilecektir.

Birinci derecede 6ncelik kriterleri disinda kalan ve 2001 yili
sonuna kadar ihale edilerek yatinma baglanmamig olacak
global proje detaylan ikinci derecede Oncelikli projeler
olarak nitelendirilecek ve yatinrm programina iz 6denekle
teklif edilecektir.

Koy Hizmetleri Genel Midurlugunin teknik ve ekonomik
olarak oncelik ve vyapilabilirligini yitirdigini belirledigi;
ornegin, su tablasinin asin algaldidi yeraltt suyu
sulamalari, sulama sahasinin tarim amaci diginda
kullanilmaya baslandidi yeristi suyu sulamalari, ortaya
¢ikan jeolojik yapinin imkan vermedigi golet ve sulamalari,
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arazi sahiplerinin karar degistirdigi arazi toplulastirma isleri,
arazi sahiplerinin katilmadidi toprak islahi igleri, vb. projeler
yatinm programindan ¢ikarilmak Uzere teklif edilecektir.

Tarim/Su  Urlnleri  sektériinde; DLHI  Genel
Mudurlagunin yatim programinda fiziki gergeklesmesi
yuzde 75'in Uzerinde olan balik¢l barinaklari projelerine
Oddenek tekliflerinde birinci derecede o©ncelik verilecektir.
Fiziki gerceklesmesi yizde 50-75 arasinda olan balikgi
barinaklari projelerine 6denek teklifi yapilirken, bolgedeki
balikgl barinadi ve tekne sayisi dikkate alinarak projeler
kendi icinde onceliklendirilecektir. ihale edilmis olmakla
beraber fiziki gerceklesmesi ylzde 50'nin altinda olan
balikgi barinaklari projeleri yatinm programina iz bedelle
teklif edilecektir. 2001 yili Yatirm Programinda iz bedelle
yer alarak henlz ihale edilmemis projelerden yatirim
programina alindigi tarihten itibaren hi¢ bir harcama
yapllmamig olan balik¢i barinaklari projeleri yatirm
programindan gikariimak Uzere teklif edilecektir.

. Madencilik sektoriinde; tretimin idamesine yonelik yillik
projelere, petrol, dogalgaz ve jeotermal kaynaklarin
aranmasina yonelik projeler ve vyurtici arz guvenliginin
saglanmasi agisindan kritik madenlerin aranmasina yonelik
projelere birinci derecede dncelik verilecektir.

Ozellestirme kapsamindaki ve programindaki kuruluslarin
acil olmayan igleri ile 2001 Yili Yatirrm Programinda yer
alan ancak ihalesi yapilmamis projeler ikinci derecede
oncelikli projeler olarak iz 6denekle yatinm programina
teklif edilecektir.

Fizibilite ettdl uygun olmayan ve yapilabilirligi bulunmayan
projeler, énceligi bulunmayan insaat projeleri ve yatirimci
kurulug agisindan onceligini yitirmis projeler ise yatirm
programindan ¢ikariimak Uzere teklif edilecektir.

. Imalat sektérlerinde; genel olarak iretimin idamesine
ybnelik projelere ve AB'ye uyum ve uluslararasi
yukumldliklerimiz agisindan gergeklestiriimesi gerekli olan
projelere birinci derecede 6ncelik verilecektir.

Ozellestirme kapsamindaki ve programindaki kuruluslarin
acil olmayan isleri, 2001 Yili Yatinm Programinda yer alan,
yapilabilirlii devam eden, ancak ihalesi yapiimamis
darbogaz giderme, modernizasyon ve rehabilitasyon
projeleri ise ikinci derecede Oncelikli projeler olarak iz
6denekle yatirim programina teklif edilecektir.

Fizibilite etidld uygun olmayan ve yapilabilirligi bulunmayan
projeler, 6nceligi bulunmayan insaat projeleri, kamunun
imalat sanayiinden c¢ekilmekte olmasi vel/veya &zel
sektérin ayni konuda faaliyette bulunmasi nedeniyle
onceligini yitirmis projeler ve yatirrmci kurulus acgisindan
oncelidini yitirmis projeler ise yatinrm programindan
cikariimak Gzere teklif edilecektir.

. Ulastirma/Otoyol sektériinde; mevcut otoyol sisteminin
korunmasini ve etkin kullanimi saglayacak; Ustyapi
iyilestirme, trafik givenligi, képri ve viyadiklerin onarimi,
bakim hizmetleri makina ve ekipman alimi, (cret toplama
ve haberlesme sisteminin iyilestirimesi ve baglanti
yollarinin tamamlanmasina yonelik projelere Oncelik
verilecektir.

Yizde 75'inden fazlasi tamamlanarak bitme asamasina
getirilen otoyol projeleri ile mevcut otoyol sistemi lGzerinde
yapimi devam eden, tamamlayici &zellige sahip otoyol
kesimleri, ana glizergahlardaki ¢cevre yolu projeleri ile GAP
Bélgesi'nin Mersin ve Iskenderun limanlarina baglantisini

saglamak Uzere baslatilan projeler dizimi igerisinde, dis
kredi durumlari g6z Onunde tutularak o6denek teklifleri
yapilacak, yeni is baslatiimayacaktir.

. Ulastirma/Karayolu sektoriinde; Karayollarinda trafik
guvenligi ile ilgili yatinmlarda Dinya Bankasi kredisi ile
gerceklestiriimekte olan KITGI projesine gerekli édenek
teklifi yapilacak, agirhk kontrol hizmetlerinin
etkinlegtirimesine  yonelik teghizat ve donanimlarin
saglanmasina déncelik verilecektir.

Devlet ve il yollar ile ilgili 6denek tekliflerinde, Ankara-
Samsun-Sarp, Antalya-Alanya, Yalova-Bursa-izmir,
Sivrihisar-Afyon-izmir, Adapazari-Boziiyiik, Afyon-Dinar-
Denizli, Bala Ayrimi-Eregli Ayrimi giizergahlarinda yer alan
bélinmus yol projeleri ile bitimlu sicak karisim kaplama
(BSK) ve kdpri yapim-onarimlarina éncelik verilecektir.

Karayollari Genel Mudurligu'nin  makina parkinda
genislemeye gidilmeyecek, bakim-onarim hizmetlerinin
Plan hedefleri dogrultusunda ihaleli olarak yaptiriimasi
benimsenecektir.

Koy Hizmetleri Genel Mudurliginin Koy Yollart Yapimi
Projesi kapsaminda asfalt yapimi ve stabilize yol yapimi
projeleri ile Grup Yollari ve Yeni Asfalt Yapimi projelerine
6ncelik verilecektir.

. Ulastirma/Demiryolu sektoriinde; altyapi yatirrmcisi ve
isletici kurulus projelerinin birbirleriyle ve Plan hedefleri ile
uyumlu  ve tamamlayici nitelikte olmasina 6zen
gOsterilecektir. Yapimi devam eden altyapi projeleriyle,
Tarkiye'nin uluslararasi iligki ve hedeflerinde stratejik
6neme sahip ve transit demiryolu tasimaciligina yoénelik
altyapi projelerine, mevcut demiryolu sebekesinin etkin
kullanimini  saglamak Uzere vyol vyenileme ve arag
modernizasyonu projelerine, sisteme erigsimi  artirici
projelerle, sektériinun yeniden yapilandiriimasinda 6ncu rol
oynayacak, isletici kurulusun kamuya getirdigi mali yuku
hafifletmeye doniik projelere dncelik verilecektir.

. Ulastirma/Denizyolu sektdriinde; dogal afetten dogan
zararlarin telafisine yonelik igler ile, biyluk oranda fiziki
gerceklesmesi saglanmis, 2002 yili icerisinde
tamamlanmasi 06ngoérulen, stratejik hedeflerle uyumlu
projelere 6ncelik verilecektir.

Ulastirma/Havayolu sektoriinde; Plan hedefleri ve
ulastirma sektoéri iginde diger projelerle uyumlu ve
tamamlayici projelere 6ncelik verilecektir.

Ulastirma/Boruhatti  sektoériinde; sanayi kullanim
potansiyeli ylksek, cevre sorunlari bulunan ve nufus
yodunlugu fazla ydrelere erisime Ooncelik verilecektir.
Anlasmalarla yillik bazda alinmasi taahhit edilen dogal gaz
miktarlarinin kontrat sartlarina uygun alinmasini saglamak
icin dogal gaz iletim ve dagitim yatinmlarinin es zamanli
olarak yuritilmesi ve termininde bitiriimesi igin bu
mahiyetteki projelere 6denek tahsisinde dnem verilecektir.
Dis kredi finansmanina muhtag yuksek maliyetli ana iletim
hatti  projelerinin  disindaki  yatirmlarin ~ zamaninda
bitirilebilmesi amaciyla bu projelere édenek tahsisinde 6z
kaynak imkanlari kullanilacaktir.

. Ulastirma/Haberlesme sektoriinde; posta hizmetlerinde
etkinligi, surati ve guveni artirici otomasyon, mekanizasyon
ile bilgi ve iletisim teknolojisi agirlikli projelere 6ncelik
verilecektir.

TRT'nin teknolojik altyapisinin yenilenmesine yo6nelik
projelere 6ncelik verilecek, stiidyo, sosyal tesis gibi yeni
insaat isleri baslatiimayacaktir.
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Enerji sektérinde; enerji arz-talep analizlerine
dayanan, Turkiye'nin genel enerji ihtiyag projeksiyonuna
uygun olarak hazirlanmig ve elekirik piyasasini
Ozellestirmeyi hedef alan Elektrik Piyasasi Kanunu'nun
ortaya koydudu esaslara uygun, glvenilir hammadde
kaynaklarina ve erken geri donus oranina sahip projelerle,
gerceklestiriimesi diger projelerin hayata gegirilmesinin 6n
sarti niteliginde olan veya bunlarin kapasite/verimini
artiracak olan projelere, yeni ve yenilenebilir enerji
kaynaklarina dayanan projelere éncelik verilecektir.

. Turizm sektoriinde; mevcut sistemin korunmasini ve
etkin kullanimini saglamak amaciyla atiksu aritma tesisleri,
derin deniz desarjlar, kati atiklarin imhasi, temiz su
gereksinmelerini karsilamaya yonelik yatirnmlarin ivedilikle
tamamlanmasina dncelik verilecektir.

. Konut sektérinde; yatinm programinda devam eden
projelerden Dodu ve Guneydodu Anadolu bdlgesinde
yurutllen projelere dncelik verilecektir.

. Egitim/ilk, Orta ve Mesleki Egitim sektdrlerinde; yeni
teklif edilecek projelerde, okul turu itibariyle Ulke
genelindeki okul (derslik) basina diisen 6grenci sayisi ile
okulun yapilacagdi bolgedeki (il-ilge) okul (derslik) basina
disen 6grenci sayisi dikkate alinacaktir.

Yatinm tekliflerinde fiziki gerceklesmesi yuzde 75 ve daha
Uzerinde olan projeler ile 2002 yilinda bitirilecek projelere
oncelik verilecektir. Gé¢ alan istanbul, Izmir, Ankara,
Adana, Mersin, Diyarbakir, Sanliurfa, Gaziantep illerinde ve
Deprem Bodlgesi'nde yer alan illerde fiziki gerceklesmesi
yuzde 50 ve daha uzerinde olan projelerin 2002 yilinda
bitiriimesine o6ncelik verilecektir. Bu kapsama girmeyen
projelerde 6denek teklifi fiziki gergeklesmesinin yuksekligi
esas alinarak belirlenecektir. Zorunlu haller disinda 6zel
projelere ve Ozel imalata yer verilmeyecektir. Yatirim
programinda 6zel proje olarak devam eden projelerden,
o6gretim binalari disinda yer alan, spor salonu, yizme
havuzu, lojman gibi egitim- 6gretim  hizmetini
aksatmayacak olan Uniteler iz bedeli ile teklif edilecek,
6gretim binalar tamamlanmamig olanlar igin ise sadece
6gretim binasinin tamamlanmasi icin gerekli olan 6denek
talebinde bulunulacaktir.

Egitim/Yiiksek Ogrenim sektériinde; devam eden
projelerden 2002 yilinda tamamlanarak hizmete
alinabilecek projelere, fiziki gergeklesmesi ylzde 75'in
Uzerinde olan projelere ve afet hasarlarinin telafisine
ybnelik olarak baslatiimis projelere 6denek tekliflerinde
birinci derecede dncelik verilecektir.

Basta rektorlik binasi olmak Uzere idari binalarla ilgili
projelerden 2002 yilinda bitecek olanlar digindaki projeler;
egitim ve 6gretim faaliyetine acilmis ancak yeterli 6grenci
ve Ogretim elemani bulunmayan egitim birimlerine ait
ingaat projeleri; kampls ve/veya meskun alan disinda
ingaatina baslanan ancak altyapi (elektrik, su, telefon,
kanalizasyon, ulagim, cevre dizenlemesi v.s)
bulunmamasi nedeniyle yatirnm ve igletme maliyeti ylksek
olacak olan projeler; enstiti, uygulama ve arastirma
merkezleri ve birimleri (6rnegin uygulama otelleri), kongre
merkezleri, konferans salonlarina ait projelerden 2002
yilinda tamamlanabilecek olanlar hari¢ digerler projeler;
uzun vadeli ihtiyaglara gore projelendiriimis ancak kismen
tamamlanarak hizmete agilmis ya da tamamlanan kismi
(veya bloklar) mevcut dgrenci ve 6gretim elemanlari igin
kisa vadede vyeterli olan projeler; kamu kurum ve
kuruluglarina ait binalarda tahsis ya da kiralama suretiyle
faaliyetlerine devam eden egitim birimlerine ait projeler
ikinci derecede Oncelikli projeler olarak yatirim programina

iz odenekle teklif edilecektir.  Modiler tarzda
projelendiriimemis olan projeler, modller tarzda insa
edilebilir hale getirilecektir.

Faaliyete gegcmemis olan egitim birimlerine ait projeler;
1992 yilindan 6énce yatirrm programina alinmis olmasina
ragmen fiziki gergeklesmesi temel ya da su basmani
seviyesinde bulunan projeler, tamamlanan kisim itibariyle
yeterli projeler, son Ug yil icerisinde ihale edilmemis veya
ihale edilmis olmasina ragmen fiziki gergeklesme
kaydetmemis projeler ile sosyal tesis ve lojman projeleri
yatinnm programindan gikarilmak uzere teklif edilecektir.

. Egitim/Kultur sektdérinde; Kdiltur Bakanhginin yatirim
programinda yer alan projelerinden; yapimi devam etmekte
olan Il Kiiltir Merkezleri, il Halk Kitiiphaneleri ile Ankara
Kongre ve Kiltir Merkezi, Ankara Kultir Merkezi Konser
Salonu, Eski Eser Onarimlari (Anit, Miize, Saray, Orenyeri,
Kale, Sur, Dini Mimari Ornekleri Onarim, Restorasyon
Cevre Duzenlemesi) ve Yurt Disinda Bulunan Eski Turk
Eserlerinin Bakim, Onarim ve Restorasyonu projelerine
oncelik verilecektir. Vakiflar Genel Mudurligunin yatirim
programinda yer alan projelerinden vakif eski eser
onarimlari ile vakif eski eserlerinin envanterinin ¢ikarilmasi
projelerine dncelik verilecektir. Atatirk Kuiltir, Dil ve Tarih
Yuksek Kurumunun yatinm programinda yer alan
projelerinden sirasiyla Etimolojik Sézlik (Turkge Koéken
Bilgisi) Hazirlanmasi ve Yurt Disindaki Tarihi Tirk
Eserlerinin Tespiti projelerine dncelik verilecektir.

. Egitim/Beden Egitimi ve Spor sektoriinde; 2002 yilinda
veya kisa sirede tamamlanabilecek, fiziki gerceklesmesi
yuzde 75'in Uzerinde olan, bdlge, nufus, sporcu sayisl,
yaygin spor talebi, bdlgedeki mevcut spor tesisleri, ¢ok
amagli spor tesisi olmasi v.b. faktorleri dikkate alan
projelere; Kalkinmada Oncelikli Yérelerde olup fiziki
gerceklesmesi ylizde 50'nin Uzerinde olan ve kisa surede
tamamlanabilecek projelere ve Ulkemizde dulzenlenecek
olan spor organizasyonlarinda kullanilacak tesislerin
onarim ve ikmalini gerektiren projelere birinci derecede
6ncelik verilecektir.

Muhtelif yillarda yatirim programina alinmig, halen ihaleleri
yapilamamis veya yeterli 6denek tahsis edilemedigi icin
ingaatlar sirdurilemeyen projeler iz 6denek ile yatirim
programina teklif edilecektir. Yapilabilirligini ve &énceligini
kaybetmis olan projeler ise programdan c¢ikariimak Uzere
teklif edilecektir.

Saglik sektérinde; 2002 yilinda ingaatin tamami
bitmemekle birlikte hizmete alinabilecek modiler projeler,
fiziki gergeklesmesi yilksek olan ve biyik sehirlerdeki
saglik vyapilari, fiziki gerceklesmesi yiksek olmamakla
birlikte, koruyucu ve ilk basamak saglik hizmet birimleri ile
hizmet agigi bulunan 6zel dal hastaneleri ingaatlari, hizmet
ihtiyaci nedeniyle kapasite artirmaya yonelik ek insaatlar ve
onarimlar, ilk ve acil yardim merkezleri insaat projeleri,
ingaati tamamlanan birimlerin donanim ihtiyaglari ile ilgili
projeler, afet bolgesindeki saglik altyapi projeleri, Avrupa
Birligine uyum amagli projeler, bolgesel farklhliklar azaltici
mahiyetteki ve dagilim dengesini olumlu etkileyebilecek
nitelikteki saglik hizmet birimleri ile ilgili projeler, Arastirma,
egitim ve referans hastaneleri ingaatlar (Universite, SSK
Baskanligi ve Saglk Bakanligina ait), yatak kapasite
kullanimi yiksek olan hastanelerin bulundugu illerde
hizmet agigini tamamlamaya yoénelik projeler, dis kredisi
saglanmis veya saglanmak Uizere olan projeler birinci
derecede 6ncelikli projeler olarak dikkate alinacaktir.

Fiziki gerceklesmesi dusik olmakla birlikte saglik
hizmetlerinin karsilanmasi agisindan yapilmasinda veya
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tamamlanmasinda zaruret olan saglk birimleri insaatlari,
makina ve techizat ve onarimlari ile ilgili projeler, yatak
kapasite kullanim orani %50'nin altinda olan illerdeki
projeler Ikinci Derecede oncelikli projeler olarak yatinm
programinda iz 6denekle yer almak Uzere teklif edilecektir.

Cok dusik kapasiteyle kullanilan ve etkinligini kaybetmis
hastanelerin bulundugu illerdeki heniiz ingaati baglamamis
hastane projeleri, cevresinde disuk kapasiteyle kullanilan
saglik birimlerinin mevcudiyetine ragmen ayni mahalde
bulunan mikerrerlige ve israfa yol agabilecek nitelikteki
projeler yatinm programindan ¢ikariimak Uzere teklif
edilecektir.

. Diger Kamu Hizmetleri/Genel idare sektdriinde; Idari
Hizmet Binasi projelerinde fiziki gerceklesme orani yiizde
75'in Uzerinde olan projelere 6ncelik verilecek, ddeneklerin
dagitiminda bu husus g6z 6niinde bulundurulacaktir.

Sektdr kapsaminda ydrdtilen  otomasyon  projeleri
birbirleriyle koordinasyon icerisinde yurltulecek; veri
tabani, bilgisayar altyapisi ve islev bakimindan benzerlik
gbsteren ve ortak ydnleri bulunan projelerin birbirleriyle
butunlik igerisinde gerceklestiriimesi icin gerekli caligmalar
yapilacaktir.

Gegmis yatinm programlarinda iz bedel ile yer alip
yapimina baglanamayan ve arsasi temin edilmemis
projeler yatirim programindan ¢ikarilmak Uzere teklif
edilecektir.

Diger Kamu Hizmetleri/i Giivenlik Hizmetleri
sektoriinde; programda yer alip hen(iz ihale edilmemis olan
projelerden, Dogu ve Guneydodu Anadolu Bolgeleri,
Metropolitan yerlesim alanlari ve Ug¢ buyuk ilde yer alan
hizmet binalari projeleri ile teknik hizmet kapasitesi tesisi
amagli bina insaat projelerine dncelik verilecektir.

. Diger Kamu Hizmetleri/ icmesuyu sektériinde; mevcut
altyapi tesislerinin talebi karsilama orani (en dusuk
orandan en yiksege dogru siralanarak), su kagaklarindaki
iyilesme orani ve 1 m3 icme suyu temininin isletme
giderleri dahil ortalama maliyeti (en disik maliyetten en
ylksek maliyete dogru siralanarak) kriterleri de kullanilarak
projeler o©nceliklendirilecektir. Yuraticu kurulusu mahalli
idareler olan dis kredili igmesuyu projelerinde kredisi son
Uc vyl igerisinde temin edilememis olanlar yeniden
degerlendiriimek Uzere programdan ¢ikartilacaktir.

Diger Kamu Hizmetleri/ Kanalizasyon sektoriinde;
icmesuyu sebekesi bulunan, salgin hastaliktan etkilenen
hasta sayisinin toplam nufusa orani yuksek olan ve mevcut
tesislerin mevcut talepleri karsilama orani dusuk olan
projelere oncelik verilecektir. 1 m® atik suyun bertarafinin
isletme giderleri dahil ortalama maliyeti (en dUsuk
maliyetten en ylksek maliyete dogru siralanarak) proje
onceliklendirmede kullanilacak kriterlerden biri olacaktir.

YurGtich kurulusu mahalli idareler olan dig kredili
kanalizasyon projelerinde kredisi son g yil i¢erisinde temin
edilememis olanlar, yeniden degerlendiriimek Gzere yatirim
programindan gikartilacaktir.

Diger Kamu Hizmetleri/ Kirsal Alan Planlamasi
sektoriinde; Iskan projelerinde yatiim programinda yer
alan gecikmis projelere ve Ozellikle yerleri
kamulastirilanlarin  iskanina dncelik  verilecektir. Koy
icmesuyu ve kanalizasyon projelerinde, susuz kdylere
oncelik verilecektir. Cesmeli sistemden sebekeli sisteme
gecis projeleri daha sonra Oncelik alacaktir. Zorunlu haller
disinda (yerlesim yerinin su havzasinda yada turizm

bélgesinde bulunmasi) kanalizasyon sistemi projelere
oncelik siralamasinin en sonunda yer verilecektir.

Diger Kamu Hizmetleri/i Belediye Hizmetleri
Sektoriinde; lller Bankasi Genel Miidiirliigiince yiiriitiilen
kati atik ve jeotermal merkezi isitma tesisi projelerine
oncelik verilecektir. Belediye dis kredili yatirim projelerinde
ittaiye ve acil midahale araci alimi ve dogal afetlerle
mucadele projeleri gibi kent esenligi ve guvenligi
projelerine 6ncelik taninacaktir.

Diger Kamu Hizmetleri/ Yerlesme-Sehirlesme
sektorinde; Projeler, yapildigi il genelinde devlet kredisiyle
yapilmis OSB sayisina, projenin uygulanacagdi yerin
bélgesel sanayi merkezi olmasina ve projenin bdlgesel
kalkinma stratejileri ile olan iligkisine gbre
iliskilendirilecektir. Yatirrm programinda son U¢ yildir yer
aldigi halde yer secgimi yapilmayan OSB'ler programdan
cikartilacaktir.

. Diger Kamu Hizmetleri/ Cevre sektoriinde; 2002 yilinda
tamamlanacak projeler, dogal kaynaklarin etkin kullanimi
ve cevresel risklerin belirlenmesine yoénelik projeler;
uluslararasi taahhltler (s6zlesme ve protokollerle)
nedeniyle devam edilen ve yonetim altyapisini olusturmaya
yonelik projelere (veri tabani, arastirma, olcme izleme
sistemleri vb) birinci derecede dncelik verilecektir.

ihale edilmis ve yiizde 50'nin iizerinde harcama yapilmis;
Ozel Cevre Koruma Alanlarinda yapilacak kentsel altyapi
(icmesuyu, kanalizasyon, kati atik ydnetimi, imar planlama
vb) disindaki uygulama ve arastirma projeleri ise ikinci
derecede Oncelikli projeler olarak iz 6denekle yatirim
programina teklif edilecektir.

1999 yilindan 6nce yatirim programina girmis olup bir
ilerleme kaydedilememis projeler yatinm programindan
cikariimak Uzere teklif edilecektir.

. Diger Kamu Hizmetleri/ Esnaf, Sanatkar ve Kuguk
Sanayi sektoérinde; KOSGEB'in Avrupa Birligi projeleri ile
Tarim ve Kéy lIsleri Bakanhiginin el sanatlari projelerine
birinci derecede 6ncelik verilecektir.

Sanayi ve Ticaret Bakanhginin, ihalesi yapilmis ancak
henliz &denek tahsisi yapilmamis KSS projeleri ile
KOSGEB'in henliz 6denek tahsisi yapilmamis hizmet
merkezi projelerine ikinci derecede dncelik verilerek yatirim
programina iz 6denekle teklif edilecektir.

Uye sayisi yetersiz veya kooperatifi dagiimis olan KSS
projeleri yatinm programindan cikartilmak Uzere teklif
edilecektir.

Diger Kamu Hizmetleri/ Teknolojik Arastirma
Sektoriinde; Biyoteknoloji ve gen miuhendislidi, yazilim
basta olmak Ulzere bilgi ve iletisim teknolojileri, yeni/ileri
malzemeler, uzay bilim ve teknolojileri, deniz bilimleri,
nukleer teknoloji, blyik bilim ve temiz enerji teknolojileri
alanlarindaki projeler éncelikli oimak uzere, bélgesel 6nem
tasiyan yeni bilgi, uriin, hizmet ve proses uretmeye yonelik
yenilikgi projelere ve universite-kamu-sanayi isbirligine
yonelik projelere dncelik verilecektir.

Il. HAZIRLAMA ESASLARI

Genel Hususlar

30. Kuruluglar, 2002 yili yatirm tekliflerini 2002 yih fiyatlari
ile Milyar TL. bazinda hazirlayacaklardir. 2001 ve 2002 yih
enflasyon hedefleri dikkate alinarak, gosterge niteliginde
olmak uzere, 2002 yili kur degeri 1 ABD dolari ortalama
1,300,000.- TL. olarak kullanilacaktir.
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Bilgisayar alt yapisi imkan veren kuruluglar 2002 yili
yatirim tekliflerini elektronik ortamda da (disket, e-posta

(pydad@dpt.gov.tr)) ulastiracaklardir.

31. Yatinm teklifleri, "Yatirim Projeleri Listesi" (Tablo:2) ve
"2001 Yih  Yatrnm  Programi"  6rnek  alinarak
diizenlenecektir. Proje listelerinde "Etiid-Proje Isleri",
"Devam Eden Projeler" ve "Yeni Projeler" ayrimi yapilacak,
ayrica her bolim "2002'de Bitenler" ve "2002'den Sonraya
Kalanlar" olarak ayrilacaktir.

32. Tablo: 1'e gdre hazirlanan "2002 Yili Yatinm Teklifleri
Ozet Tablosu" tekliflerin basinda yer alacaktir.

33. Proje listelerinde, 2002 yili yatinm 6denek teklifinin
fonlardan veya diger ek kaynaklardan kargilanmasi
ongorilen kismi Tablo: 2'de her proje igin toplam 6denegin
altinda parantez iginde belirtilecektir. Bu miktarlar 2002
sonrasi yatinrm harcamalarinin tespitinde g6z6nlne
alinacaktir.

34. VIII. Plan'da fiziki hedefleri veya fiziki hedef haline
donustirulebilecek politikalar belirlenmis olan sektorlerde
faaliyet gosteren yatinmci kuruluglar, VIII. Plan dénemi igin
ongorulen fiziki hedeflerini ve bunlarla uyumlu kaynak
ihtiyaclarini 2001 yili yatinm gergeklesme tahminlerini de
g6zdéninde bulundurarak vyillar itibariyle Tablo: 3'te
belirteceklerdir. Bu bilgiler Tablo: 2 ve 4'te belirtilen projeler
ve yatinm ihtiyaglari ile tutarl olacaktir.

35. Yatirm Programinda alt projeleri veya alt harcama
kalemleri itibariyle tadat edilmis projelerde; her alt kalem
icin yer, karakteristik, baslama-bitis tarihi, proje tutari, 2001
sonuna kadar tahmini harcama, 2002 yatirimi teklifi gibi,
bagimsiz bir proje icin verilen tum o&zellikler belirtiimis
olacaktir.

36. Proje tutari 1 trilyon TL.'nin Gzerinde olan devam eden
projeler ile 2002 yili yatirrm programina teklif edilecek yeni
projeler igin Tablo: 4 dizenlenecektir. Her kurulus
bulundugu sektdérin  6zelligine goére bu tablolan
dolduracaktir. Ayrica, bu kapsamdaki devam eden
projelerin uygulama durumlari ile ilgili ayrintih bilgiler Tablo:
7'de verilecektir.

37. Kuruluglar, tim sektorlerde maliyeti 1 trilyon TL'nin
Uzerinde olan yeni projeler igin 2 nisha fizibilite etidu ile
birlikte "Yatinm Projesi Ozet Bilgi Formu"nu (Ek:1)
doldurarak DPT Mustesarlii'na géndereceklerdir.

38. Ayrica, proje maliyeti 1 trilyon TL.'nin Gzerinde olan
devam eden projelerden revize edilenler igin "Yatinm
Projesi Ozet Bilgi Formu" (Ek:1) revize degerler ile (2002
fiyatlariyla) doldurularak DPT Mustesarligi'na iletilecektir.

39. 2002 yih yatinm tekliflerinin degerlendiriimesine
yardimci olmak uzere, 2001 yili harcama tahmini bilgileri
2001 yih yatinm programinda yer alan tim projeler igin
Tablo: 5'de verilecektir. Ayrica, proje bazinda fiziki
gerceklesme durumlari ve gerekli gorulecek diger agiklayici
bilgiler harcama tahminleri ile birlikte DPT Mustesarlidi'na
iletilecektir.

40. Kuruluglar, Guneydogu Anadolu Projesi Ana Plani,
Dogu Anadolu Projesi Ana Plani, Dogu Karadeniz Bolgesel
Gelisme Plani, Yesilirmak Havzasi Gelisim Projesi ve
Zonguldak, Bartin, Karabuk Bolgesel Gelisme raporlari ve
Erzurum-Palanddken Kis Sporlari Merkezi ve Turizm
Master Plani kapsamindaki illerde yer alan projelerini Proje
Adinin sonuna (GAP), (DAP), (DOKAP), (YHP), (ZBK) ve
(EP) kisaltmalarini ekleyerek belirteceklerdir. Birden fazla
ili kapsayan projelerde bu bdlge ile ilgili buyUklikler elde

edilebilecek sekilde, projelerle ilgili bilgiler il bazinda
detaylandirilarak verilecektir. Yeni yatirnmlar bu bdlge icin
mumkun oldugu élclide ayri projeler olarak teklif edilecektir.
(Bakiniz Ek: 5 ve Ek: 6)

41. Dogal afetler nedeniyle teklif edilen projelerin toplam
buyukluklerinin tespiti ve ihtiyaglarinin karsilanabilmesi
bakimindan kuruluslar bu nitelikteki projelerini genel olarak
Proje Adi sonuna (DA) ifadesini ekleyerek bildireceklerdir.
Ancak, kuruluglarin Marmara ve Bolu-Dizce Depremileri
sonrasinda hasarlari telafisine yonelik projeleri yatirim
programinda (MD) kisaltmasi ile yer almistir. 2002 yilinda
Yatinm programina teklif edilecek Marmara ve Bolu-Dizce
Depremleri ile ilgili projelerin (MD) kisaltmasi ile
gbsterimine devam edilecektir:

42. Kuruluslar, yatinnm programinda yeralan veya almayan
projelerinden  Yap-islet-Devret, Yap-islet ve benzeri
modellerle gergeklestirmeyi dusunduklerini Tablo: 16 ve
Tablo: 17'yi doldurarak bildireceklerdir.

Proje Numarasi, Adi ve Karakteristigi

43. Devam eden projelerin proje numaralari Resmi
Gazete'de yayimlanan "2001 Yili Yatinm Projeleri" listesine
ve sonradan bu listede vyapilan duzeltmelere gore
yazilacaktir. Yeni projelerin numaralari DPT
Mustesarligi'nca verilecektir.

44. Yatinm listelerinde "Proje Adi" sttununa ana proje adi
yazilacak; yeni proje adlari belirlenirken kisa ifadeler
kullanilacak, proje adlarinin birbirinden ayirdedilebilir
olmasina 6zen gosterilecektir.

45. Projenin Uniteleri veya harcama kalemleri ayrica
belirtilecek, bunlara ait parasal degerler parantez iginde
gosterilecek ve bu alt bolimler ana projeden ayri bir proje
numarasi almayacaktir.

46. Yatinm listesinin "Karakteristik" sutununda Uretim
konusu olan mal ve hizmetin nitelik ve nicelik olarak tanimi
mumkin oldudu élclide standart olarak yazilacaktir. Tevsi
projeleri icin ise mevcut kapasite ve eklenecek vyeni
kapasite veya proje ile saglanacak ek hizmet belirtilecektir.
Proje karakteristiginde verilen bilgiler projenin son
durumunu yansitacaktir.

Proje Tutari, Kiimiilatif Harcama ve Yatinm Odenegi
Teklifi

47. Tablo: 1,2,4'de yer alan "2001 Sonuna Kadar Tahmini
Kumulatif Harcama" ve "Proje Tutar" 2002 yih fiyatlar ile
verilecektir. Bunun igin gegcmis yillara ait harcamalar Tablo:
14'de  verilen deflatérlerle 2002 yili  fiyatlarina
donustirilecektir. Diger tablolarda yer alan 2002 yil
yatinm 6denegi teklifi ile 2002 yilindan sonraki yillara ait
yatinm harcamalari yine 2002 yili fiyatlari ile verilecektir.

Dis Kredi ve Hibe ile Yiiriitiilecek Yatirim Projeleri

48. Proje listelerinde dis para kismi ikiye ayrilarak dis kredi
ve Ozkaynak ile karsilanacak miktarlar ayri ayr
belirtilecektir. Tablolarin "kredi" kisminda, halen islemekte
olan disg kredilerin kullanim miktarlari ve yeni proje
tekliflerine ait disg kredilerin muhtemel kullanim miktarlari
yazilacaktir. Dis kredi kullanimlar yatinm tutarlarina
mutlaka dahil edilecektir. Teknik isbirligi kapsamindaki
yardimlar da dahil olmak Uzere hibe seklinde temin edilen
dis finansmanla yapilacak yatirrm projeleri teklifte proje
ayrintilan ile yeralacak, hibe miktari 6denek toplamina
dahil edilmeyecek, ancak i¢ para geregi (KDV, Gumruk
Vergisi, harglar gibi harcamalar icin) olan édenek, toplama
dahil edilmis olarak gosterilecektir.
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49. Yatinm programinda yer alan projelerde DPT uygun
gorust alinmadan dis kredi islemleri baslatiimayacaktir.
Dig kredi kullanilan projelerin kredi uygulama durumu; disg
kredi anlagsmasi yapilmig, kullanima hazir duruma gelmis,
fakat henlz kullanimi baslamamis projeler de belirtilerek
Tablo: 8'de verilecektir. Bu tabloda, kredileri kullaniimis ve
geri 6deme asamasi baslamis olan projeler igin 2002
yilinda 6denecek olan ana para ile faiz miktarlari ilgili
satirlarda ayrica belirtilecektir. Dis kredi aranan projeler i¢in
ise Tablo: 9 doldurulacaktir.

50. Dis kredilere ait gegmis yil kur farklari 2002 yili 6denek
talebi icinde yer almayacak, yatirmin tamamlanmasindan
sonra toplam proje tutarina eklenerek sabit kiymetlere dahil
edilecektir.

51. Yatinm Programinda yer alarak dis kredi ile finansmani
disunulen projelerin maliyet revizyonlari DPT tarafindan
yapilacaktir. Projelerin gerekli 6denek revizyonlari ise dis
kredi temin islemlerinin tamamlanmasindan sonra
gerceklestirilecektir.

Finansal Kiralama

52. Finansal kiralama yontemiyle yapilan yatirimlardan
finans tipi (*) kiralamalara yatirm programinda yer
verilecektir. Finans tipi (satis tipi) kiralamaya konu olan
yatinm malinin toplam degeri, kiralamanin baglayacag ilk
yilin yatirm programinda yil 6denegi olarak belirtilecektir.
Ancak, s6z konusu kiralamaya iligkin olarak daha sonraki
yillarda herhangi bir 6denek gdsteriimeyecektir. Finansal
kiralamada kurulugsun yatirm butgesinden kiralamanin
basladidi yil herhangi bir nakdi harcama yapilmamakla
birlikte bu gdsterimden amag, o degerde bir yatirnrm malinin
Kurulus'un sabit sermaye stokuna katiimis oldugunun
gorilebilmesidir. Faaliyet tipi (**) finansal kiralama
yatinmlarina yatirim programlarinda yer verilmeyecektir.

Tasgitlar ve is Makinalari

53. Kuruluglanin tasit alimi teklifleri ayri ayr projelerin
icinde degil, ancak tek kalemde gdsterilecek, karakteristik
kismina "2002 Yili Tahmini Tasit Alim Bedelleri Listesi"
esas alinarak, karsihginda yer alan sira numarasi ve fiyati
yazilacaktir (Tablo: 11). Ayrica, tasit alimi talebinde
bulunan her kurulus Tablo: 10'u dolduracak, sahip oldugu
araglari tip ve sayi olarak gOsterecek ve talep ettigi araglari
ne amagla istedigini belirtecektir.

54. Is makinalar teklifinde, mevcut araclarin adet ve
modellerine ilave olarak imal tarihleri ile son iki yildaki yillik
ortalama galisma saatleri de talep ile birlikte verilecektir.

idame ve Yenileme Yatinmlari

55. Herhangi bir bagimsiz proje ile ilgilendiriimesine imkan
olmayan idame ve yenileme yatinmlari Tablo: 6 formunda
hazirlanacaktir. idame ve yenileme yatinmi dénem iginde
asinan, eskiyen, yipranan veya hasar goren tesislerin
korunmasi igin Uretim ve hizmet kapasitesi veya 6zellikleri
degistiriimeden bir yil iginde baslanip bitirilen yatinm
niteliindedir. Bu itibarla kuruluglar, idame ve yenileme
yatinm tekliflerini hazirlarken yukarida belirtilen hususlara
uyacaklar, idame ve yenileme niteligi tagsimayan harcama
kalemlerini bu kapsama dahil etmeyeceklerdir.

(*) Finans Tipi (Satis Tipi) Kiralama: ligili tiim riskleri ve
kazanglarn kiraclya devreden sdzlesmelerdir. Finansal
kiralama konusu malin mulkiyeti kiraya veren sirkete aittir.
Ancak, taraflar sozlesmede, sézlesme siresi sonunda
kiracinin  maln miulkiyetini satinalma hakkina sahip

olacagini kararlastirabilirler. Herhangi bir kiralamanin
Finans tipi kiralama sayilabilmesi icin asagidaki dort
kriterden en az birini saglamasi gerekmektedir.

1) Kira anlagsmasi, varlik tGzerindeki mulkiyet hakkinin kira
anlasmasinin sonunda kiraciya devrini dngorur.

2) Kira anlagmasi, kiraclya kira suresinin sonunda varligi o
tarihte beklenen normal fiyatinin oldukga altinda bir fiyatla
satin alma segenegi verir.

3) Kira suresi, kiralanan varligin tahmini ekonomik
Omrunun yizde 75'ini veya daha fazlasini kapsar.

4) Asgari kira 6demelerinin (bakim, sigorta ve emlak
vergileri gibi dénem giderleri hari¢) kira anlagmasinin
baslangicindaki buglinki degeri varligin normal piyasa
degerinin ylizde 90'ina esit veya buyuktur.

(**) Faaliyet Tipi Kiralama (isletme Kiralamasi): Finans tipi
kiralama sinifina girmeyen her tir kiralama faaliyet tipi
kiralamadir. Faaliyet tipi kiralamada, varligin milkiyetine
sahip olmaktan dolay! ortaya ¢ikan butin riskler kiraya
verene aittir. Anlagsmada belirlenmis olan kira tutari kiraci
acisindan bir faaliyet gideridir.

Bilgi Teknolojisi Yatirimlari

56. Oniimiizdeki dénemde daha da &nem kazanacag
disuinulen  bilgi  teknolojileri  konusunda  gelecekte
surdurulecek politikalarin daha saglikl belirlenebilmesi
amaciyla, bu alanda kamu kuruluslari tarafindan planlanan
yatinmlarin boyutunun izlenebilmesi énem arz etmektedir.
Bu cercevede bilgi teknolojilerini iceren yatirimlara
(bilgisayar donanimi ve yazilimi, Cografi Bilgi Sistemleri,
internet Sunum Hizmetleri vb.) kuruluglarin  yatirm
programlarinda ayri bir proje olarak yer verilecektir. Toplu
projelerin ayrintisinda bulunan bilgi teknolojilerini iceren
yatinmlar da mimkin oldugu olgide ayri olarak
belirtilecektir

iscilik ve Personel Giderleri

57. Genel-Katma Bltgeli kuruluslarin yatirimlarla ilgili iscilik
ve personel giderleri, ilgili yatinm listelerinde "isgilik
Giderleri" adi altinda ayr bir proje olarak gosterilecek,
kuruluglar iscilik ile ilgili bilgileri Tablo: 13'de vereceklerdir.

Kamulastirma

58. 04.11.1983 tarihli ve 2942 sayili Kamulastirma
Kanunu'nda degisiklik yapan 24.04.2001 tarih ve 4650
saylli Kanun'un amir hukiumlerince, yeterli 6denek temin
ediimeden kamulastirma islemine baslanamayacagindan,
kamulastirma  O0denek  teklifleri  projelerin  gergek
kamulastirma ihtiyacini yansitacak sekilde yapilacaktir.

Egitim, Saglk, Konut ve Sosyal Altyapi

59. Egitim, saglik, konut ve sosyal altyapi sektorlerinde
fizibilite etudl ve/veya projesi olmayan teklifler etid-proje
olarak dikkate alinacaktir. Daha 6nceki yillarda etiud-proje
oddenegi almis, fizibilite etidi ve mimari uygulama projesi
tamamlanmis  olan projelerin 2002 Yii  Yatinm
Programi'nda ingaat édenegi alabilmesi igin arsa durumu,
kamulastirma teklifi, fizibilite etidiu ve/veya proje ve kesif
Ozetinin 6denek teklifine eklenmesi gerekmektedir.
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60. il bazinda ilkégretim derslik ihtiyaci bildirilirken, her ilde
hangi yerlesimlere kag¢ birim okulun insa edilecegi ve bu
okullarin nitelikleri hakkinda ek bilgi verilecektir.

61. il merkezlerindeki lise ve dengi okullar igin pansiyon
talebinde bulunulmayacak, ilce merkezleri igin teklif edilen
pansiyonlar, ilgili ilcedeki butin lise ve dengi okullar
ogrencilerine hizmet verecek sekilde ele alinacak, her okul
turd icin ayr 6grenci pansiyonu teklifi yapilmayacaktir.

62. Etud-proje, yapi-tesis olarak yeni teklif edilecek tum
idari ve sosyal yapilardan proje tutari 500 milyar TL.'yi
agan projeler igin Tablo: 15'deki "Sosyal ve Idari Yapilar On
Proje Formu" doldurulacaktir. Yatinmlarin
uygulanmasindan ilgili Bakanhgin sorumlu oldugu hallerde
Ek: 2'deki "Arsa-Alt Yapi Bilgileri" formu da
dlzenlenecektir. Buna gore, arsasi saglanmis projeler i¢in
dlizenlenecek 6n proje formlari ile 6n ihtiya¢ programlarinin
ve arsa hukuki bilgilerinin (tapu, tahsis, ¢ap, imar plani,
imar durumu) Bayindirhk ve iskan Bakanligi Yapi Isleri
Genel Muddarligune eksiksiz olarak iletiimesi
gerekmektedir. On proje formlar tanzim ve adi gegen
kurulusga tasdik edilmeyen projeler programa
alinmayacaktir.

Universitelerin Egitim, Saglik ve Arastirma-Geligtirme
Projeleri

63. Universitelere ait yatinm tekliflerinin Yiiksekdgretim
Kurulu  Bagkanhgr kanaliyla DPT  Mustesarlidi'na
ulastinimasi esastir. Yuksekdgretim Kurulu Bagkanhgi'nca
Universiteler  igin  yapillacak olan  degerlendirme
sonuglarinin, bu genelge ile istenen her turll bilgi, belge ve
formlari kapsayacak sekilde DPT Mustesarlidi'na iletiimesi,
ozellikle "Yatinm Teklifleri Ozet Tablosu"nun (Tablo: 1)
Universiteler icin Egitim, Saglik ve Arastirma-Gelistirme
projeleri olarak ayri ayri dlzenlenip goénderilmesi
gerekmektedir. Yiksek Ogretim Kurulu'nun bu amagla
yapacadi toplantlara DPT  Mdustesarhginin  ilgili
uzmanlarinin katilimi da saglanacaktir.

64. Universitelere Ait ileri Arastirma Projesi niteligindeki
proje 6nerileri 30 Nisan 2001 tarihine kadar DPT'ye intikal
ettirilmigtir. S6z konusu projelerin  bilimsel agidan
incelenmesi TUBITAK tarafindan yapilarak degerlendirme
sonuglari Yonlendirme Kurulu'na gonderilecektir.
Yoénlendirme Kurulu tarafindan yatirrm programina girmesi
onerilen projeler 15 Eylul tarihine kadar DPT
Mistesarligina ve TUBITAK Baskanhgina iletilecektir.
Yoénlendirme Kurulu'nun 6énerdidi projeler DPT Mustesarligi
tarafindan VIIl. Bes Yilhk Kalkinma Plani'nin temel
hedefleri, ilkeleri ve sektorel o©ncelikleri agisindan
degerlendirilerek nihai hale getirilecek ve proje bazinda
belirlenecek kaynak tahsisleri cergevesinde yatirm
programina dahil edilmek Uzere Yiuksek Planlama
Kurulu'na sunulacaktir.

Universitelerin  yukaridaki kapsama girmeyen AR-GE
projeleri ile diger kamu arastirma kurumlari, bakanliklarin
APK  birimleri ve yatnmci  kamu  kuruluglarinin
hazirlayacaklari AR-GE projesi teklifleri bu genelgenin ilgili
hiukimlerine goére degerlendirilecektir. Adi  gegen
kuruluglarin hazirlayacaklari AR-GE projesi tekliflerinde
oncelik sirasi ve varsa isbirligi yapilacak kuruluslar
belirtilecektir. Ek: 3'te verilen form doldurularak
hazirlanacak olan AR-GE projesi tekliflerinde universitelerin
yenilik merkezi olusturma, teknopark ve internet aglarina
baglanmasina yénelik proje 6nerileri de yer alacaktir. Proje

teklifleri hazirlanirken Ek: 4'te verilen agiklamalar dikkate
alinacaktir. Teknopark proje teklifleri ile ilgili ayrintili bilgiler
Tablo: 4'te verilecektir.

Organize Sanayi Bolgeleri ve Kiigiik Sanayi Siteleri

65. Organize Sanayi Bolgeleri ve Kiigik Sanayi Siteleri ile
ilgili yatinm tekliflerinde projenin yer alacagi yérenin sanayi
potansiyeli, o yoredeki mevcut tesislerin doluluk orani gibi
yatirrm kararini dogrudan etkileyebilecek bilgiler ile
Organize Sanayi Bolgeleri ve Kuguk Sanayi Siteleri
yatinmlarinin gergeklesme durumu ve gerekli gorilen diger
konulara iligkin bilgiler DPT Mustesarligi'na iletilecektir.

Doéner Sermaye Gelirleri Olan Kuruluglar ve Fonlar

66. Doner sermayeden yapilacak olan yatirimlar, déner
sermaye mevzuatina aykiri dismeyecek sekilde teklif
edilecektir. Déner sermaye gelirleri olan kuruluglar, yatirm
teklifleri ile birlikte 2002 yili déner sermaye gelir ve gider
tahminlerini bildireceklerdir. Buna goére, doner sermaye
geliri elde eden Saglik Bakanligina bagh devlet hastaneleri
ile Universite hastaneleri de bir dnceki yil déner sermaye
gelir ve gideri ile bir sonraki yil déner sermaye tahminlerini
ve bunun icinden yatirimlarda kullanmay talep edecekleri
miktarlari teklif listelerinde belirteceklerdir. MTA, EIE
idaresi ve Devlet Meteoroloji Isleri Genel Midiirliikleri ile
benzeri kuruluslarin 6zkaynak gelirlerinin kullaniminda da
ayni esaslara uyulacaktir.

67. 2002 yilinda, tasfiye edilmis olmalari nedeniyle
yatinmlari ilgili kuruluglarca finanse edilmesi 6ngorilen
fonlardan 6denek talebinde bulunulmayacaktir. Ancak,
faaliyetleri stren fonlardan yararlanan kuruluslarin projeleri
bu genelgedeki esaslar cercevesinde DPT Mustesarlidi'na
gonderilmeye devam edilecektir.

Mahalli idareler

68. Buyuksehir belediyelerine ait projelerden dis finansman
(kredi ve/veya hibe) kullanimi s6z konusu olanlarin, 2002
yill Yatinm Programina bu genelgede yeralan hususlar
cercevesinde teklif edilmesi gerekmektedir. Buylksehir
belediyeleri digindaki mahalli idarelere ait projelerden dis
finansman (kredi ve/veya hibe) kullanimi sézkonusu
olanlar, sadece Illler Bankasi Genel Mudirligi
programinda yer alabilecektir. Mahalli idareler tekliflerinde
kullandiklari veya kullanacaklari dis kredi tutarlarini doviz
olarak da ifade edecekler ve Tablo: 1, 2, 8 ve 9u
dolduracaklardir. Dig kredi kullanimindan dogacak
yukimliltkler ilgili mahalli idarece yerine getirilecektir.

Diger Hususlar

69. Koy Hizmetleri Genel Midurlugu programinda bulunan
kdy yollari ve kdy igcmesuyu projelerinin karakteristik
kisminda, her ilde ka¢ km. kdy yolu ve kag Unite icmesuyu
yapilacagi belirtilecektir.

70. Koy Hizmetleri Genel Mudarligd tarim sektorl
programinda bulunan dis kredili projelerin karakteristik ve
o6denek teklifleri kisimlarinda "insaat, makina-techizat ve
proje yuritme giderleri" ayri ayri tanimlanacaktir.

71. Devlet Su Isleri Genel Midirligi tarim sektori
programinda yeralan "Kiigiik Su Isleri" ana bashgr altindaki
her alt baslk detayinda devam eden ve yeni isler olmak
Uzere ayri kalemler halinde teklif yapilacaktir. Yeni isler
kapsaminda yeralan projelere ait bilgiler, teklifle birlikte
iletilecektir.
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72. Yatnmlar Bayindirhlk ve Iskan Bakanligi'nca
yuritilmekte olan kuruluslar yatirm tekliflerini adi gegen
Bakanlik  goérusiu alinarak DPT Mustesarligi'na
ileteceklerdir.

R.G. 25 Temmuz 2001 - Sayi: 24473
YURUTME VE IDARE BOLUMU
Yonetmelikler

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda isgi Olarak
istihdam Edilecek Eski Hiikiimliilere
Uygulanacak Sinav Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair
Yonetmelik

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:
MADDE 1 - 11/09/1999 tarihli ve 23813 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda isci
Olarak istihdam Edilecek Eski Hiikiimliilere Uygulanacak
Sinav Yoénetmelidinin 2 nci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

"Madde 2- Bu Yoénetmelik, genel ve katma butceli daireler,
bunlara bagh déner sermayeli kuruluglar, kanunla kurulan
fonlar, kefalet sandiklari, sosyal guvenlik kuruluslari, genel
ve katma biutcelerin transfer tertiplerinden yardim alan
kuruluglar, il 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlarin
kurduklari birlik, muiessese ve isletmeler, 6zellestirme
programina alinmig kamu payi agirlikh kuruluslar, kamu
iktisadi tesebbuisleri ve bagh ortakliklari ile miesseseleri,
Ozel butgeli kuruluglar, sermayesinin yarisindan fazlasi
devlete ait kurumlar ve doéner sermaye ile calisan
kuruluglar, 6zel kanuna veya 6zel kanunla verilmis yetkiye
dayanilarak kurulan devlet banka ve kuruluglari ile bunlara
bagli isyerlerine ve diger kamu kurum ve kuruluslarina isgi
olarak alinacak eski hikimluleri kapsar."

MADDE 2 - Ayni Yoénetmelidin 5 inci maddesinin son
fikrasi asagidaki sekilde degistiriimistir.

"Kamu kurum ve kuruluslari, agik kontenjanlarinin dogdugu
tarihten itibaren bir ay icinde eski hukimlllerde aranilan
niteliklerle  birlikte  kurumdan  talepte  bulunmakla
yikumladarler."

MADDE 3 - Ayni Yonetmeligin 7 nci maddesinin (b)
bendinin (1) numarah alt bendi yurarlikten kaldinlmisg, (3)
numaral alt bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"3) Sinav tarihinden en ¢ok 6 ay 6nce c¢ekilmis 1 adet renkli
fotograf."

MADDE 4 - Ayni Yénetmeligin 10 uncu maddesinin birinci
fikrasi asagidaki sekilde degistiriimis ve ikinci fikrasi
yururltkten kaldiriimistir.

"Kurum, isglicu talebinin intikali Gzerine basvuran adaylar
icerisinde talep sartlarini haiz en ylUksek puanl adaydan
baslamak Uzere talep sayisinin iki katina kadar adayin isim

ve adreslerini igeren listeyi, ilgili kamu kurum ve kuruluguna
génderir."

MADDE 5 - Ayni Yénetmelidin 11 inci maddesinin birinci
fikrasi asagidaki sekilde degistiriimis, maddeye Uglncu
fikradan sonra gelmek lzere asagidaki fikralar eklenmistir.

"Okur-yazar ve ilkokul mezunu eski hukumliler merkezi
sinava tabi degildir. Bu kapsamda bulunan ve talep
kosullarina durumu uygun bagvuranlardan Kurumca
goénderilenler, dnceden ilan edilen gln, saat ve adreste
noter huzurunda kur'a gekimine tabi tutulurlar. Adaylar
istemeleri halinde kur'a cekimini izleyebilirler.
Gergeklestirilen kur'a ¢ekimi sonucunda her agik is igin iki
kisi belirlenir. Bu sekilde belirlenenler bu Yonetmeligin 10
uncu maddesinde belirtilen komisyon tarafindan yapilacak
mulakata alinirlar. Mulakat sonunda igin gereklerini yerine
getirebilecek niteliklere sahip olduklari belirlenenler ise
alinirlar. Mulakatta ayrica, ise alinacak isgi sayisinin
yarisini gegmeyecek sayida yedek listesi olusturulur. Kur'a
ile ilgili olarak noterin diizenledigi belgenin bir nushasi ise
alinacak isginin 6zlik dosyasinda muhafaza edilir."

"Kurum tarafindan gdnderilen is arayan sayisi, daha énce
alinmak uzere duyurulmus olan is¢i sayisindan az veya bu
sayl kadar ise gonderilenler herhangi bir kur'a veya
mulakata tabi tutulmaksizin ise alinirlar.

Bu madde ile 10 uncu maddeye gore yeterli sayida
génderme yapilmig olan eski hikumli talepleri igin ikinci
kez goénderme yapilmasi istenemez ve yeniden isglcu
talebinde bulunulamaz."

MADDE 6 - Ayni Ydnetmelige asagdidaki ek madde
eklenmistir.

"Ek Madde 1- Kamu kurum ve kuruluglarinda eski hikimlu
statisiinde sdézlesmeli personel veya daimi is¢i olarak
galismis olup da bu kurum ve kurulugsun kendi disiplin
mevzuati uyarinca gérev veya meslekten ihrag ya da 1475
sayill Is Kanununun 17/l nci maddesine gore hizmet
akdinin feshi diginda bir nedenle ayriimis olanlar ile kamu
kurum ve kuruluglarina Kurum kanaliyla eski hikumli
statlsu disinda bir statide ise yerlestirilenlerden sonradan
eski hukumli kapsaminda vyer alan ve is akdi
feshedilmeyenler hakkinda merkezi sinav uygulanmaz.

Calisirken eski hukimli olanlar igin tescil talebinde
bulunulmasi halinde gerekli belgelerine istinaden Kurumca
eski hukimlu olarak tescilleri yapilir. Gérev veya meslekten
ihrag ya da hizmet akdinin feshi disinda bir nedenle isten
ayrilanlar ise durumlan talep sartlarina uygun olmak
kaydiyla merkezi sinav kapsamindakilere iliskin taleplere
bu Yoénetmeligin 10 uncu maddesine goére olusturulan
listede yer alanlarla birlikte, her agik is icin bir Kkigiyi
gecmemek Uzere kayit tarihi ve sira numarasina gore
kamu kurum ve kuruluslarina milakata gonderilirler."

Yiirurliik
MADDE 7 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yiriitme
MADDE 8 - Bu Yoénetmelik hiukimlerini Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani yuratir.
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R.G. 25 Temmuz 2001 - Sayi: 24473
YURUTME VE IDARE BOLUMU
Yonetmelikler

Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz
Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumunca 6183
Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii
Hakkinda Kanuna Gore
Kullanilacak Yetkilerin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 - Bu Yoénetmeligin amaci; 21/07/1953 tarihli ve
6183 sayilli Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda
Kanunda belirtilen ve Maliye Bakanhgi ile diger kamu
kurum ve kuruluglari ve mercilerce kullanilan yetkilerin,
suresi icinde 6denmeyen sigorta primi ve diger alacaklarin
korunmasinda ve tahsilinde Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger
Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumunca
kullaniimasina iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam
Madde 2 - Bu Yonetmelik;

a) Turkiye'de ikametgahi bulunmayan sigortalilardan,
kurum alacaklarinin tahsilinde tehlike oldugu anlagilan
hallerde teminat istenme usul ve esaslarini,

b) Teminat olarak sahsi kefaleti ve gosterilen sahsi kabul
edip etmeme yetkisini,

c) Ihtiyati haciz kararinin alinmasina iliskin yetkilerin
kullaniimasini,

d) Tasfiye memurlan ile tasfiyeyi yiritenlerin
sorumluluklarini,

e) Ozel kanunlarinda 6deme zamani belirtiimemis
alacaklarin tebligine iliskin Kurumca belirlenecek usul ve
esaslari,

f) Ozel 6deme sekillerinin Kurumca belirlenmesini,

g) Tecil islemleri ile ilgili yetkilerin kullaniimasina iligkin usul
ve esaslari,

h) Haciz varakalarinin diizenleme ve imzalama yetkilerini,

i) Kdylerde ve Koy Kanunu uygulanan bucaklarda menkul
mal haciz, satisgi yetkisini,

j) Satis komisyonlarinin olusturulmasina iligskin usul ve
esaslari,

k) Gayrimenkul satig ilanlarinda yer, sire ve satis
sekillerine iligkin usul ve esaslari,

I) Tahsil imkansizligi nedeni ile terkin edilecek alacak
tutarini belirleme yetkisini,

m)  Suglarin  takibine iliskin  ihbarda  bulunma
yukumlaligundn usul ve esaslarini, kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 3 - Bu Yonetmelik, 02/09/1971 tarihli ve 1479 sayili
Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal
Sigortalar Kurumu Kanununun 53 {nci maddesinin
26/06/2001 tarihli ve 4692 sayih Kanunla degisik ikinci
fikrasi ile 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili Tarimda Kendi
Adina ve Hesabina Caligsanlar Sosyal Sigortalar
Kanununun 36 nci maddesinin 4692 sayili Kanunla degisik
ikinci fikrasi hikumleri geregince hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4 - Bu Yonetmelikte gecen;

Kurum; Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar
Sosyal Sigortalar Kurumunu, kisaca Bag-Kur'u,

Genel Mudrlik; Bag-Kur Genel Mudurlugind,

Il Midirligi; Sigortali iglemlerinin  yiriitildigi  Kurum
Unitelerini,

Kanun; 6183 sayilli Amme Alacaklarinin Tahsil Usull
Hakkinda Kanun ile ek ve degisikliklerini,

Sigortali; 1479 ve 2926 sayili Kanunlar ve bu Kanunlarda
degisiklik yapan Kanunlara goére sigortali sayilanlari,

Kurum Alacagi; Prim ve diger alacaklardan olusan tutari,

Prim; 1479 sayili Kanunun 49 uncu ve 2926 sayili Kanunun
31 inci maddelerine istinaden sigortalilardan belirli
oranlarda alinan tutari,

Diger Alacaklar; Prim gelirleri hari¢ olmak Uzere, gecikme
zammi, faiz alacaklar ve Kurum gelirlerinden siresi icinde
6denmemesi nedeniyle Kurum alacagina dénusen her turlt
Kurum gelirlerini,

Borglu; Kuruma prim ya da diger alacaklardan borglu olan
gercek ve tuzel kigiler ile bunlarin yasal temsilcileri,
mirasgilari, kefilleri veya yabanci sahis ve temsilcilerini,

Tahsil Dairesi; Kurumun tahsilatla gérevli birim, servis ve
memurlarini

ifade eder.
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iKINCi BOLUM

Kurum Alacaklarinin Korunmasina lligkin
Yetkiler

Teminat isteme

Madde 5 - Tirkiye'de ikametgahi bulunmayan borglunun
durumu Kurum alacaklarinin tahsilinin tehlikede oldugunu
gosteriyorsa, tahsil dairesi kendisinden teminat isteyebilir.

Sahsi Kefalet

Madde 6 - Kurum alacaklarinin tahsilati ile ilgili olarak
borglu kisiler tarafindan gosterilecek sahsi kefaleti ve
gbsterilen sahsi kabul edip etmeme konusunda tahsil
daireleri yetkilidir.

ihtiyati Haciz

Madde 7 - ihtiyati haciz, Kurum alacaklari ile ilgili olarak
Kanunda belirtilen sebeplerin bulunmasi halinde, higbir
sireye bagli kalmaksizin tahsil dairelerinde icra
islemlerinden sorumlu bir yetkilinin talebi Gzerine il
mudurinin karariyla haczin ne suretle yapilacagina iligkin
olan hukimlere gére derhal tatbik olunur.

ihtiyati Tahakkuk

Madde 8 - il Mudiri; Kanunda belirtilen sebeplerin
bulunmasi halinde, sigorta primlerinin takip ve tahsilatindan
sorumlu birimin sefi ve ilgili il mudir yardimcisi veya sube
mudarinin yazih istegi Gzerine, borglunun heniiz tahakkuk
etmemis borglarindan Genel Mudurlikge tespit ve ilan
olunacaklarla bunlarin gecikme zam ve cezalarinin derhal
tahakkuk ettirilmesi hususunda yazili emir verebilir.

Tasfiye Halinde Mesuliyet

Madde 9 - Tasfiye memurlar veya tasfiyeyi yurutenler,
tasfiyenin basladigini G¢ gin iginde ilgili tahsil dairesine
bildirmek zorundadirlar.

Tasfiye memurlari veya tasfiyeyi ydritenler, Kurum
alacaklarini ddemeden veya 6demek Uzere ayirmadan
once tasfiye sonucunda elde edileni dagitamazlar veya
bunlar Uzerinde herhangi bir sekilde tasarrufta
bulunamazlar. Aksi halde tahakkuk etmis ve edecek Kurum
alacaklarindan tasfiye memurlari veya tasfiyeyi ylrGtenler
sahsen veya muteselsilen sorumlu olurlar. Bu sorumluluk,
yapilan tasarruflarin ifade ettigi para miktarini gegemez.

Bunlarin dédedikleri borclar icin Kurum alacagr édenmeden
kendilerine dagitim yapimis olanlara rucu haklar
mahfuzdur.

UGUNCU BOLUM
Odemeye iligkin Yetkiler

Odeme

Madde 10 - Kuruma, prim ve dider alacaklarin 1479 ve
2926 sayili Kanunlarda ve ilgili diger kanunlarda belirtilen
slrelerde 6denmesi esastir.

Ozel Odeme Sekilleri

Madde 11 - Genel Mudurligin tayin edecegdi yerlerde,
gesitleri Kurumca tespit edilecek olan alacaklar, yine
Kurumca isimleri  belirtilecek bankalar vasitasiyla
odenebilir.

Kurum, bu madde geregince 6deme yapilmasina izin
verdigdi takdirde, 6demenin;

a) Genel Mudurlik veya il midurliginin hesabi bulunan
bankalardaki hesaplarina 6demek suretiyle,

b) Borglu hesabindan ayni bankadaki ilgili il midirligu
veya Genel Midurliik hesabina aktarma suretiyle,

yapilmasini dizenlemeye yetkilidir.

Bankalarca tahsil edilen paralarin, il mudirlikleri veya
Genel Mudirlik hesaplarina aktariima stresi, tahsil
edildikleri tarihten itibaren azami 3 gundir.

Bag-Kur Genel Mudurligl, bu slireyi asmamak Uzere farkli
sureler ve farkli 6zel 6deme sekilleri tayin etmeye yetkilidir.

Bankalar, kendilerine yapilan &6demeleri siresinde il
mudurlikleri veya  Genel  Muidirlik  hesaplarina
aktarmadiklari takdirde, s6z konusu Kurum alacagi,
tahsilatt yapan bu kuruluglardan gecikme zammi
uygulanmak suretiyle tahsil edilir.

Tahsilati yapan banka sube mudurleri, tahsil edilen paralari
belirlenen sirelerde il madurlikleri veya Genel Mudurlik
hesaplarina aktariimasindan sorumludurlar.

Tahsilati yapan ilgili kuruluglarin bu gorevleri, slresinde
yerine getirmeyen sorumlularindan, édemeye konu Kurum
alacaginin %10 u nispetinde ayrica ceza tahsil olunur.

DORDUNCU BOLUM

Tecil ve Gecikme Zamminin Uygulanmasina
lligkin Yetkiler

Tecil

Madde 12 - Kurum alacaginin vadesinde 6denmesi veya
haczin tatbiki veyahut haczolunmus mallarin paraya
cevriimesi, Kurum borglusunu ¢ok zor duruma
dustrecekse, borglu tarafindan yazi ile istenmis ve teminat
gbsterilmis olmak kosuluyla, Kurum Yénetim Kurulunca ya
da yetki devri halinde Genel Mudurlik¢e Kurum alacagi
tecil faizi alinarak tecil olunabilir.

Tecil faizi, Maliye Bakanhginin belirledigi oranlarda
uygulanir.

Tecilde taksit zamanlar ve diger sartlar tecile yetkili
makam tarafindan tespit olunur.

Tecil edilen ve tecil sartlarina uygun olarak édenmeyen
Kurum alacagi sadece gecikme zammi uygulanmayan
alacaklardan olusuyor ise, édenen tecil faizleri iade veya
mahsup edilmez. Ancak tecil edilen alacak igerisinde
gecikme zammi tatbik edilmeyen alacakla birlikte gecikme
zammi uygulanabilir alacak bulunuyor ise, bu durumda
O6denen tecil faizlerinden gecikme zammi uygulanabilecek
alacaga isabet eden kismi alacak aslina uygulanacak
gecikme zammina mahsup edilir.
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BESINCi BOLUM

Kurum Alacaklarinin Cebren Tahsiline iligkin
Yetkiler

Hapisle Tazyikte Bulunma Yetkisi

Madde 13 - Kanunun 60 inci maddesi geregince, 7 gunlik
siresi iginde borcunu 6demeyen ve mal bildiriminde
bulunmayan borclular hakkinda, hapisle tazyik kararinin
alinmasini saglamak amaciyla icra tetkik mercii hakimligine

yazili talepte bulunma yetkisi il midurlerine aittir.

Haciz Varakalarini imzalama Yetkisi

Madde 14 - Haciz islemleri, tahsil dairelerince dizenlenen
ve ilgili il midirince onaylanan haciz varakalarina
dayanilarak yapilir.

Haciz kararlarini belirten bu kagitlarin sekli ve ihtiva
edecegi bilgiler Genel Mudurlikge tespit edilir.

Koylerde Haciz

Madde 15 - Koylerde ve K&y Kanunu uygulanan
bucaklarda menkul mal haczi, haciz varakalari (zerine,
alacakll tahsil dairesince vyapilir. Koylerde tahsildar
tarafindan tahsil olunan prim ve diger alacaklar yoninden
6183 sayili Kanunun 53 tincli maddesi hiikmi uygulanmaz.

Satis ve Satig Komisyonlari

Madde 16 - Kurum alacaklari nedeniyle haczedilen
gayrimenkuller, satis komisyonlarinca agik artirma ile
satilir. Satis komisyonu il midurinin baskanhginda Tapu
Sicil Mudurd veya vyetkili memuru, icra islemlerinden
sorumlu il midur yardimcisi veya sube muduri ile
avukattan tesekkul eder.

Gayrimenkul Satis ilanlarinda Yer, Siire ve Satig
Sekillerini Belirleme Yetkisi

Madde 17 - Alacakli tahsil dairesi, gayrimenkul satisini
aclk artirma tarihinden en az 15 gun 6nce baslamak
kosuluyla ilan eder.

ilanlarin yer, siire ve sekillerine iliskin genel esaslar Genel
Mudurlukge tayin olunur.

ilanda; satisin yapilacagi yer, giin, saat ve satilacak
gayrimenkulin durum ile vasiflari gosterilir.

flanin birer érnegdi borcluya, vekil veya miimessiline ve
gayrimenkulun tapu sicilinde hakki kayitli bulunanlardan
adresi belli olanlara teblig olunur.

ALTINCI BOLUM
Diger Yetkiler

Takibin iflasa Déniistiiriilmesine Karar Verme Yetkisi
Madde 18 - Kurum alacaklarinin tahsili igin agilmis bulunan
takibin, icra ve iflas Kanunu hiikimleri dairesinde iflas
yoluna donustirilmesi, Genel Mudurligin onayi Uzerine
alacakli tahsil dairesince istenir.

Tahsil imkansizhg Nedeniyle Terkin Edilecek Alacak
Tutarlarini Belirleme Yetkisi

Madde 19 - Yapilan takip sonucunda tahsili imkansiz veya
tahsili igin yapilacak giderlerin alacaktan fazla bulundugu
anlasilan Kurum alacaklari, Kanunun 106 nci maddesine
gbre belirlenen limit ¢cergevesinde Kurum Yoénetim Kurulu
karariyla tahsil zamanasimi beklenilmeksizin terkin
olunabilir.

Kurum Yoénetim Kurulu, bu yetkisini Genel Mudurlik ile il
mudurliklerine devredebilir.

Suglulanin  Takibine iligkin ihbarda  Bulunma
Yiikimlalagi

Madde 20 - Kanunun 110, 111, 112, 113 ve 114 {ncl
maddelerinde yazili suglar, Kurumun o mahaldeki ilgili il
Muduaranun ihbari Gzerine Cumhuriyet Savcilidi tarafindan
takip olunur.

Kimlik Belgesi

Madde 21 - Kanunu uygulamakla goérevli Kurum
personeline, gorevleri sirasinda ilgililere gosterilmek Uzere
Kurumca onayli ve resimli bir kimlik belgesi verilir.

Tebligat Usulleri

Madde 22 - Aksine bir hikim bulunmadikga Kanunda
yazili  middetlerin hesaplanmasinda ve tebliglerin
yapilmasinda Vergi Usul Kanunu hikimleri uygulanir.

1479 ve 2926 sayili Kanunlar geregince yapilacak bildiriler
hakkinda 7201 sayih Tebligat Kanunu hikimlerinin
uygulanacagina iligkin olarak, 1479 sayili Kanunun 69 uncu
ve 2926 sayili Kanunun 54 tinci madde hiukiumleri saklidir.

Yiirirliik
Madde 23 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yiiriitme
Madde 24 - Bu YoOnetmelik hikimlerini Bag-Kur Genel
Muadard yaratar.
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R.G. 26 Temmuz 2001 - Sayi: 24474
YURUTME VE iDARE BOLUMU
Yonetmelikler

Tiirkiye Is Kurumu Yénetim Kurulunun Toplanma
ve Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda
Yoénetmelik

_Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Amag, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 - Bu Yénetmeligin amaci, Tirkiye Is Kurumu
Yonetim Kurulunun toplanma ve galigsma usul ve esaslarini
dizenlemektir.

Dayanak

Madde 2 - Bu Yonetmelik 617 sayili Tirkiye Is Kurumunun
Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Huikminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararnamenin 39 uncu maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 3 - Bu Yonetmelikte gegen:

Bakan : Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanini,
Bakanlik : Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligini,

Kurum : Turkiye Is Kurumunu,

Genel Mudi : Turkiye Is Kurumu Genel Mid(iriini,

Yénetim Kurulu  : Tirkiye Is Kurumu Yénetim Kurulunu,
Baskan : Yonetim Kurulu Baskanini,
Genel Midiirliik : Tirkiye is Kurumu Genel Midirltgind,

ifade eder.
iKINCI BOLUM

Yoénetim Kurulunun Olusumu Calisma Usul ve
Esaslari

Yonetim Kurulunun Olusumu

Madde 4 - Yonetim Kurulu, Genel Mudir, Genel Muadur
Yardimcisi, Bakanin 6nerisi (izerine musterek kararname
ile atanan bir temsilci, en ¢ok iiyeye sahip Isci
Konfederasyonundan, Isveren Konfederasyonundan ve
Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonundan segilerek
bildirilecek birer temsilci olmak lzere toplam alti lGyeden
olusur. Yonetim Kuruluna Genel Mudir, Genel Midirin
bulunmadigi hallerde ©6nceden belirleyecegi Yoénetim
Kurulu uyesi baskanlik eder.

_Uyelerin Gorev Siiresi, Secilme ve Atanma Sartlan ile
1zinleri
Madde 5 - Yonetim Kurulu tyelerinin gérev suresi G¢ yildir.

Gorev slresi biten Uyeler en fazla bir dénem igin bir daha
atanabilirler veya secilebilirler. Sireleri biten Uyeler, yeni
Uyeler goéreve baglayincaya kadar gdrevlerine devam
ederler. Gorev siresi icinde herhangi bir nedenle Yonetim
Kurulu Uyeligi sona erenlerin yerlerine ayni usulle bir ay
icinde vyenileri atanir veya secilir. Bu sekilde goéreve
gelenler, yerlerini aldiklar  Gyenin gérev  suresini
tamamlarlar.

Yoénetim Kurulu uyelerinin Devlet memurluguna atanabilme
sartlarini tagimalari ve siyasi parti organlarinda gorevli
bulunmamalari ayrica atama ile gelecek uyelerin en az
lisans duzeyinde 63renim yapmig olmalari zorunludur.

Bir takvim yili iginde birbirini izleyen dort toplanti veya
toplanti sayisinin %20 sinden fazla sayida toplantiya
mazeretsiz olarak katilmayanlarin Yonetim Kurulu udyeligi
kendiliginden sona erer.

Yoénetim Kurulu Gyelerinin yurtici ve yurtdigi gérev gezileri
ile izinleri ve kullanma tarihleri, Yénetim Kurulu Karari ile
dlzenlenir. Bu konunun gindeme alinmasi 8 inci madde
hikumlerine tabi degildir.

Uyelerin Mali Haklar

Madde 6 - Toplantilara istirak eden baskan ve lyelere bu
gbrevleri nedeniyle 399 sayili Kanun HUkminde
Kararnamenin 34 iincli maddesine gére Kamu iktisadi
Tesebbusleri Yonetim Kurulu bagkan ve uyelerine ddenen
miktarda aylik Ucret ve diger 6demeler yapilir. Yolluklarinda
ise 6245 sayili Harcirah Kanunu hikumleri uygulanir.

Yonetim Kurulu Bagkan ve Uyelerinin butin toplantilarda
bulunmalari esastir.  Yonetim Kurulu Uyelerinin
mazeretlerini, mumkin ise toplantidan evvel, olmadigdi
durumlarda ertesi toplantiya kadar yazili veya sifahi olarak
Baskanliga bildirmeleri, hasta olanlarin hastaliklarini doktor
raporu ile belgelemeleri zorunludur.

Mazeretlerini bildirmeksizin veya hastaliklarini
belgelemeksizin toplantiya katlmayan Uyelerin, net aylik
Ucret tutarlarindan o toplantiya isabet eden miktari Yonetim
Kurulu Karart ile kesilir.

Yonetim Kurulu Biirosu

Madde 7 - Yénetim Kurulunun her turll yazi ve dider isleri
Baskanin direktif ve denetimi altinda Yo6netim Kurulu
Birosu tarafindan yGrGtdlir.

Giindem

Madde 8 - Glindem, Yoénetim Kurulu Bagkani tarafindan
hazirlanir. Toplanti tarihinden en az 48 saat 6nce Uyelere
dagitihr. Yénetim Kurulu Karari ile gundemdeki sira
degistirilebilir. Gindem digi olarak o6nemli ve ivedi
konularda verilecek onerilerin giindeme alinmasi Yonetim
Kurul Karart ile olur.

Toplanti ve Karar Yeter Sayisi

Madde 9 - Yonetim Kurulu Baskanin daveti lzerine ayda
iki defadan az olmamak uzere Uye tam sayisinin salt
¢ogunlugu ile olagan toplanir. Bagkanin istegi veya en az 2
Uyenin birlikte yazih teklifi Uzerine en ge¢ 3 giin iginde
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Baskan, Kurulu olagan usti toplantiya c¢agirir. Bu
toplantinin da Uyelere 48 saat 6nce duyurulmasi sarttir.
Toplanti yeri Kurumun merkezidir. Ancak, Y6netim Kurulu
karari ile merkez disinda da toplanti yapilabilir. Kararlar
toplantiya katilan uyelerin ¢ogunlugu ile alinir. Oylarda
esitlik olmasi halinde Bagkanin bulundugu taraf ¢ogunlukta
sayllir. Toplantiya katiimayan Uyeler vekalet vermek
suretiyle oy kullanamazlar. Toplantilarda cekimser oy
kullanilamaz.

Kurul tarafindan gerekli gorilmesi halinde konu ile ilgili
yetkililer toplantiya davet edilerek dinlenebilir.

Glndem maddelerinin gérusilmesine gecilmeden; bir
Oonceki toplantida alinan ve ayni gun imzalanamayan
kararlar okutulur, tutanaklara uygun oldugu anlasildiktan
sonra Bagkan ve Uyeler tarafindan imzalanir. Baskan,
gerekli gordugu konularda Yonetim Kuruluna bilgi sunar,
varsa gundem disi konusmalar yapilir. Gindem uzerinde
bir degisiklik ©Onergesi yoksa toplantida gindemdeki
maddeler sirasi icinde gorusuldr.

Her bir gindem maddesine ait gdérismelerin bitiminde
oylamaya gegilir. Her Uye oyunu acik olarak kullanir.
Karara aykiri goérisu olanlar gerekgesini belirtmek
zorundadirlar.

Toplantida karara baglanamayan konular, bir sonraki
toplantida karara baglanir.

Yetki Devri

Madde 10 - Y6netim Kurulu, 617 sayili Kanun Hikminde
Kararnamenin 6 nci maddesinin  (n) bendindeki
devredilebilir nitelikteki yetkisini alacagi kararla Genel
Mudure devredebilir.

Kararlarin Yazilmasi ve imzalanmasi

Madde 11 - Yonetim Kurulu Kararlari, toplanti sonucunda
yapillan tutanaklara goére karar kagitlarina yazilr.
Kararlarda silinti, kazinti ve ¢ikinti yapilamaz, karar
metinlerinde gecgen paraya iliskin rakamlar ayrica yazi ile
de belirtilir. Kararlar 2 nusha hazirlanarak ayni gun,
mumkln olamamasi halinde, bir sonraki toplantida Bagkan
ve Uyeler tarafindan imzalanir. Kararlara her takvim yil
basindan itibaren bir sira numarasi verilir.

Kararlar;

a) Toplanti tarih ve sayisini,

b) Katilanlarin adlarini ve soyadlarini,
c) Karar metnini,

d) Toplantiya katilanlarin imzalarini,
e) Varsa karsi oy gerekgelerini,

icerir.

Alinan karara aykiri géruste olan uyeler kargi goéruslerini iki
gun iginde yazilh olarak verirler. Karsi gorisler kararda
aynen yer alir. Kararlarin bir nishasi yillik olarak ciltlettirilir,
bir nishasi da Yénetim Kurulu Birosundaki dosyasinda
saklanir.

Kararlarin ilgili Mercilere Gonderilmesi
Madde 12 - Yonetim Kurulu Kararlari, geregi icin Genel
Mudurluge verilir.

Ust mercilere génderilmesi gereken onayli karar drnekleri
karsi oylari da igerir.

Uygulama birimlerine verilen onayli karar 6rneklerinde
karsi oy gerekgeleri bulunmaz.

Karar oOrnekleri Bagkan ya da goérevlendirecedi Kurum
personeli tarafindan imzalanip muhlrlenmek suretiyle
onaylanir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiirurliik
Madde 13 - Bu Yoénetmelik yayimi tarihinde yururltige girer.

Yiiritme i
Madde 14 - Bu Y6netmelik huktmlerini Turkiye Is Kurumu
Genel Mudurt yaratur.

Tebligler

Asgari Ucret Tespit Komisyonu Karari

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:
Karar No 1 2001/1

Karar Tarihi  : 20/07/2001

1475 sayil Is Kanunu'nun 33 iincii maddesi geregince,
hizmet akdi ile galisan ve bu Kanun kapsamina giren her
turlt isci ile gemi adami ve gazetecilerin asgari Ucretini
tespit etmekle gorevli Asgari Ucret Tespit Komisyonu,
10/07/2001 tarihinde bagsladigi c¢alismalarini 20/07/2001
tarihine kadar surdiirmis ve yaptigi 3 toplanti sonucunda;

1- Milli seviyede tek asgari tcret tespitine oybirlidiyle,

2- 16 yasini doldurmus isgilerin bir ginlik normal ¢alisma
karsihgr asgari ucretlerinin  01/08/2001 - 31/12/2001
tarihleri arasinda 5,598,000.- TL., aylhk 167,940,000.- TL.
olarak tespitine, isGi temsilcilerinin oylamaya
katilmamalarina karsilik oycokluguyla,

3- 16 yasini doldurmamis isgilerin bir gunlik normal
calisma kargihdi asgari Ucretlerinin - 01/08/2001 -
31/12/2001 tarihleri arasinda 4,758,300.- TL., aylk
142,749,000.- TL. olarak tespitine, is¢i temsilcilerinin
oylamaya katilmamalarina karsilik oygokluguyla,

4- Isbu Kararin 1475 sayili Is Kanunu'nun 33 {incii maddesi
ve Asgari Ucret Yénetmeligi geregince Resmi Gazete'de
yayimlanmasina, isGi temsilcilerinin oylamaya
katilmamalarina karsilik oy gokluguyla,

karar verilmistir.

GEREKGE

Asgari Ucret Tespit Komisyonu ilk kez dnceden belirlenmis
bulunan asgari Ucreti siresinden 6nce degistirmek Uzere
toplanmis ve 6numuzdeki 5 ay igin uygulanacak Ucrette
iyilestirme karari almistir.
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Alinan karar uyarinca 01/08/2001 - 31/12/2001 tarihleri
arasinda 16 yasini doldurmus isginin aylik asgari Ucreti
167,940,000.- TL., 16 yasini doldurmamis isginin aylik
asgari Ucreti de 142,749,000.- TL. olarak belirlenmistir.

Bu hesaplamalara gore; 16 yasini doldurmus iscinin asgari
Ucreti aylik 167,940,000.- TL. gunlik 5,598,000.- TL., saat
Ucreti 746,400.- TL., 16 yasini doldurmamis isginin asgari
Ucreti aylik 142,749,000.- TL., glnlik 4,758,300.- TL. ve
saat ucreti de 634,440.- TL.'dir.

iSGi KESIMi KARSI OY YAZISI

isci temsilcileri, asgari (cretin saglikli bir sekilde
belirlenmesi igin karsi oy yazisinda goruslerini su sekilde
ifade etmistir.

"Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nun badimsiz galigmasi
gerekirken disardan yonlendiriimesi ve hesaplamalarda
Devlet Istatistik Enstitiisi'niin rakamlarina uyulmamasi
karsisinda, asgari Ucretin belirlendigi Gglinct oturumdaki
oylamaya is¢i temsilcileri katilmamis, karar hikimet ve
isveren kesimlerinin oylariyla alinmistir.

Aralik 2000 tarihinde karara baglanan asgari Ucrete yonelik
isci kesiminin karsi oy yazisindaki Oneriler son tespitte de
dikkate alinmamasi sonucu, belirlenen asgari Uicret yetersiz
kalmistir.

Asgari Ucretin  yeniden belirlenmesi yoniindeki hakli
taleplerimiz, Asgari Ucret Tespit Komisyonu ¢alismalarinda
degerlendirilmemistir.

1 Agustos 2001 itibariyle tespit edilen asgari tcret, besin igi
ve besin digl zorunlu harcamalari karsilamaktan uzak
kalmistir.  Objektif ve guvenilir bir asgari Ucretin
belirlenmesi igin isgi temsilcilerinin  Onerileri  dikkate
alinmamig, 6zellikle Devlet istatistik Enstitlisii tarafindan
Asgari Ucret Tespit Komisyonuna getirilen ve Haziran 2001
itibariyle hesaplanan 195,060,720.- TL. olarak sunulan
hesaplamaya itibar edilmemistir. Asgari ucret, disardan
yoénlendirme sonucu belirlenmis, Asgari Ucret Tespit
Komisyonunun badimsiz ¢calisma ilkesi ¢cignenmigtir.

Sonugta, belirlenen asgari tcret gliniin ekonomik ve sosyal
kosullari karsisinda yetersiz kalmistir.

Bu gerekgelerle, is¢i temsilcileri oylamaya katilmamistir.”

Tebligler

Asgari Ucret Tespit Komisyonu Karar Karar No :
2001/2

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:
Karar No :2001/2

Karar Tarihi : 20/07/2001

1475 sayili is Kanunu'nun 4 (ncli maddesi geregince,
tarm ve orman isgilerinin asgari Gcretini tespit etmekle
gorevli Asgari Ucret Tespit Komisyonu, 10/07/2001

tarihinde basladigi ¢alismalarini 20/07/2001 tarihine kadar
siirdirmis ve yaptigi 3 toplanti sonucunda;

1- Sanayi kesimi ile tarim ve orman kesimi igin milli
seviyede tek asgari lcret tespitine oybirligiyle,

2- 16 yasini doldurmus tarim ve orman isgilerinin bir gtinlik
normal calisma karsihgi asgari Ucretlerinin 01/08/2001 -
31/12/2001 tarihleri arasinda 5,598,000.- TL., aylk
167,940,000.- TL., olarak tespitine, isci temsilcilerinin
oylamaya katilmamalarina karsilik oygokluguyla,

3- 16 yasini doldurmamis tarim ve orman isgilerinin bir
gunlik normal g¢alisma karsihgr asgari Ucretlerinin
01/08/2001 - 31/12/2001 tarihleri arasinda 4,758,300.- TL.,
aylk 142,749,000.- TL., olarak tespitine, is¢i temsilcilerinin
oylamaya katiimamalarina karsilik oygokluguyla,

4- Isbu Kararin 1475 sayili Is Kanunu'nun 33 {incii maddesi
ve Asgari Ucret Yonetmeligi geregince Resmi Gazete'de
yayimlanmasina, iSGi temsilcilerinin oylamaya
katilmamalarina karsilik oycokluguyla,

karar verilmigtir.

GEREKCE

Asgari Ucret Tespit Komisyonu ilk kez dnceden belirlenmis
bulunan asgari Ucreti suresinden 6nce degistirmek Uzere
toplanmis ve 6nimuzdeki 5 ay igin uygulanacak Ucrette
iyilestirme karari almistir. Alinan karar uyarinca 01/08/2001
- 31/12/2001 tarihleri arasinda 16 yasini doldurmus isginin
ayllk asgari Ucreti 167,940,000.- TL., 16 yasin
doldurmamis iscginin aylik asgari Ucreti de 142,749,000.-
TL. olarak belirlenmistir.

Bu hesaplamalara gore; 16 yasini doldurmus isginin asgari
Ucreti aylik 167,940,000.- TL., gunlik 5,598,000.- TL., saat
Ucreti 746,400.- TL., 16 yasini doldurmamis isginin asgari
Ucreti aylik 142,749,000.- TL., gunlik 4,758,300.- TL. ve
saat Ucreti de 634,440.- TL.'dir.

iSCI KESIMi KARSI OY YAZISI

isgi temsilcileri, asgari Ucretin saglikli  bir sekilde
belirlenmesi igin karsi oy yazisinda goéruslerini su sekilde
ifade etmistir.

"Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nun bagimsiz galismasi
gerekirken disardan yonlendiriimesi ve hesaplamalarda
Devlet Istatistik Enstitiisi'niin rakamlarina uyulmamasi
kargisinda, asgari Ucretin belirlendigi tGglinci oturumdaki
oylamaya isci temsilcileri katilmamig, karar hikimet ve
isveren kesimlerinin oylariyla alinmistir.

Aralik 2000 tarihinde karara baglanan asgari Ucrete yonelik
is¢i kesiminin karsi oy yazisindaki Oneriler son tespitte de
dikkate alinmamasi sonucu, belirlenen asgari Ucret yetersiz
kalmistir.

Asgari Gcretin  yeniden belirlenmesi yoniindeki hakh
taleplerimiz, Asgari Ucret Tespit Komisyonu calismalarinda
degerlendirilmemigtir.

1 Adustos 2001 itibariyle tespit edilen asgari Ucret, besin igi
ve besin digi zorunlu harcamalari karsilamaktan uzak
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kalmistir.  Objektif ve guvenilir bir asgari Ucretin
belirlenmesi igin isgi temsilcilerinin  onerileri  dikkate
alinmamis, 6zellikle Devlet istatistik Enstitist tarafindan
Asgari Ucret Tespit Komisyonuna getirilen ve Haziran 2001
itibariyle hesaplanan 195,060,720.- TL. olarak sunulan
hesaplamaya itibar edilmemistir. Asgari uUcret, disardan
yénlendirme sonucu belirlenmig, Asgari Ucret Tespit
Komisyonunun badimsiz ¢alisma ilkesi ¢cignenmistir.

Sonugta, belirlenen asgari ticret giiniin ekonomik ve sosyal
kosullari karsisinda yetersiz kalmistir.

Bu gerekgelerle, is¢i temsilcileri oylamaya katilmamistir.”

R.G. 27 Temmuz 2001 - Sayi: 24475
YURUTME VE iDARE BOLUMU
Tebligler

Kurumlar Vergisi Genel Tebligi (Seri No: 72)

Maliye Bakanhgindan:

4008 sayili Kanunla Gelir Vergisi Kanununun 41 inci
maddesine eklenen 8 ve Kurumlar Vergisi Kanununun 15
inci maddesine eklenen 13 numarali bent hukimleri ile
isletmelerin kullandiklari yabanci kaynaklara iliskin gider ve
maliyet unsurlari  toplamina, Vergi Usul Kanunu
hikumlerine gbére o yil icin tespit edilmis olan yeniden
degerleme oraninin, ilgili kuruluslardan alinan bilgilere gére
Maliye Bakanhginca o yil i¢cin hesaplanan ortalama ticari
kredi faiz oranina bdlinmesi suretiyle bulunacak indirim
oraninin uygulanmasi suretiyle hesaplanacak tutarin
%25'inin gider olarak kabul edilmemesi 6ngorilmustr.

Bu hukim uyarinca gelir ve kurumlar vergisi mukelleflerinin
2001 yih Nisan-Haziran ikinci gegici vergi donemi alti aylik
kazanglarinin  tespitinde  gider indirimi  kisittamasi
uygulamasina esas alinacak indirim orani %74 olarak
tespit edilmigtir.

Bu durumda, tespit edilen orana gore mikellefler,
kullandiklari yabanci kaynaklara iligkin gider ve maliyet
unsurlarinin (%74 x %25=) %18.5'ini kanunen kabul
edilmeyen gider olarak dikkate alacaklardir.

Teblig olunur.

R.G. 28 Temmuz 2001 - Sayi: 24476
YURUTME VE iDARE BOLUMU
Bakanlar Kurulu Karari

Yurt Disina Cikislarda Har¢ Alinmasina iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Karar Karar Sayisi:
2001/2762

Bakanlar Kurulundan

Ekli "Yurt Disina Cikislarda Harg Alinmasina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Karar"in ydrurlige konulmasi; Maliye
Bakanligi'nin  18/07/2001 tarihli ve 39542 sayili yazisi
Uzerine, 29/06/2001 tarihli ve 4705 sayili Kanunun 1 inci
maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 24/07/2001 tarihinde
kararlastiriimigtir.

Ahmet Necdet SEZER
CUMHURBASKANI

Yurt Disina Cikislarda Har¢ Alinmasina iligkin
Usul ve Esaslar Hakkinda Karar

Madde 1 - Yurt disina ¢ikis yapan Tirk vatandaslarindan
cikis basina 50 ABD Dolari kargihdi Turk Lirasi tutarinda
har¢ tahsil olunur. Harg, pasaporta "Yurt Digi Cikis Harg
Pulu" yapistiriimak suretiyle 6denir.

"Yurt Digi Cikis Harg Pulu" bedeli, 50 ABD Dolarinin pulun
satildig1 tarihteki T.C. Merkez Bankasi efektif satis kuru
esas alinarak tespit edilir.

Yurt disina ¢ikig islemlerinin yapilabilmesi igin pasaport
Uzerine harg pulunun yapistirilmis olmasi gerekir.

Madde 2 - "Yurt Digi1 Cikis Har¢ Pulu"nun basimi, dagitimi
ve bedellerinin tahsili ile ilgili usul ve esaslari tespite Maliye
Bakanligi yetkilidir. Pullar, mal sandiklarinca veya Maliye
Bakanliginca tayin edilecek yerlerde satilir.

Madde 3 - Hudut c¢ikig kapilarinda ¢ikis islemlerini yapan
emniyet gorevlilerince "Yurt Disi Cikis Harg Pulu"nun
pasaport Uzerine yapistiriip yapistirimadigi kontrol edilir
ve ¢Ikis kasesi harg pulu lGzerine de basiimak suretiyle iptal
edilir.

Madde 4 - Asagida belirtilen kigilerden yurt disina gikis
harci alinmaz.

a) Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyetine seyahat edenler,

b) Yurt diginda 6grenim géren Ogrenciler ile 7 yasindan
kiguk olanlar,

c) Tam tesekkulli saglk kurumlarindan alinacak ve Saglk
Bakanliginca tasdik edilecek raporlara istinaden yurt
disinda tedavi gorecek olanlar ve refakatgileri (saglk
kontroli igin gidenler harig),

d) Yurt diginda surekli gorevli kamu personeli ile bunlarin
es ve 18 yasindan kuguk cocuklart,
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e) Genel ve katma biitgeli idareler, il 6zel idareleri ve
belediyelerin gorevli olarak yurt disina ¢ikan personeli,

f) Yurt disina ticari amagla sefer yapan; gemi ve ugak
personeli ile motorlu kara tasitlarinin 3 kisiye kadar olan
personeli,

g) Geldikleri Ulkeye her yil bir defaya mahsus olmak tzere
yapacaklari seyahatler icin Tirk vatandaslhigina kabul
edilen gé¢gmen ve miilteciler,

h) Yurt disinda bir igverene bagli olarak calisan Tirk
vatandasglari ile es ve 18 yasindan kiiglik gocuklart,

i) Cift pasaportlu kisilerden yabanci llke pasaportu ile ¢ikis
yapanlar,

j) Yurt disinda mustakil is sahibi olarak surekli oturan ve
gegimini yurt disinda temin ettigini belgelendiren Turk
vatandaglari ile bunlarin es ve 18 yasindan Kkuguk
gocuklari,

k) Sinir boyunda yasayip idari mektupla yurt disina
¢ikanlar,

1) Uluslararasi spor misabakalarina istirak etmek Uzere
yurt disina gikan sporcu ve antrendrler,

m) Turkiye Seyahat Acentalari Birligine tye (A) ve (B)
Grubu Seyahat Acentasi Isletme Belgesi sahibi firma
temsilcisi (her firma igin iki kisi),

n) Ticari amagla sefer yapan deniz tasitlar ile glnUbirlik
yurt disina seyahat edenler,

0) Hac seyahatine ilk defa gidenler.
Madde 5 - 4 (inci maddede belirtilen kisiler;

1- (b) bendi kapsamindaki seyahatlerde yurt disinda
o6grenim gordiklerine iliskin 6grenci belgesini,

2- (c) bendindeki seyahatlerde tam tesekkulli saglk
kurumlarindan alinacak ve Saglik Bakanhginca tasdik
edilecek raporu,

3- (d) ve (e) bentleri kapsamindaki seyahatlerde yurt disina
gorevli olarak c¢iktiklari veya bulunduklarina dair
kurumlarindan alacaklari belgeyi,

4- (f) bendine gore yurt disina aragla birlikte ¢ikmak
kaydiyla ticari amagcla ciktiklarini tevsik eden belgeyi
(motorlu kara tasitlarinin 3 kisiye kadar olan personeli igin
belge aranmaz),

5- (g) bendi kapsamindaki seyahatlerde yetkili makamlar
tarafindan verilen belgeyi,

6- (h) ve (j) bentleri kapsamindaki seyahatlerde durumlarini
belirten belgeyi,

7- (I) bendine goére yurt disina cikislarda ilgili spor
federasyonlarindan alinacak belgeyi,

8- (m) bendi kapsaminda yurt disi cikiglarda Turkiye
Seyahat Acentalari Birligi tarafindan verilen yetki belgesini,

9- (o) bendi kapsamindaki seyahatlerde Diyanet Isleri
Baskanligi tarafindan verilen belgeyi,

hudut cikis kapilarinda ¢ikis islemlerini yapan emniyet
gobrevlisine ibraz ederler.

Gegici Madde 1 - "Yurt Digi Cikis Harg Pulu" tedavile
ctkincaya kadar yurt disina ¢ikis yapan  Turk
vatandaglarindan ¢ikis basina tahsil edilecek 50 ABD
Dolar karsiigi Tark Lirasi tutarindaki harg, vergi tahsil
etmeye yetkili bankalar veya gimrik saymanliklarina alindi
(makbuz) mukabili 6denir. Hudut c¢ikis kapilarinda c¢ikis
islemlerini yapan emniyet gorevlisi, harcin 6dendigini
gosteren alindilari kontrol eder. Pasaporta vurulan cikis
kasesi alindi Uzerine de basilir.

5 inci madde uyarinca hudut ¢ikis kapilarinda emniyet
gorevlilerine ibraz edilecek belgeyi temin edemeyenlerin
beyanlari, 10/08/2001 tarihine kadar ilgili belge yerine

geger.
Madde 6 - Bu Karar 01/08/2001 tarihinde yururluge girer.

Madde 7 - Bu Karar hikumlerini Maliye Bakani yuratir.

imento isveren Mevzuat Eki

R.G. 02 Agustos 2001 - Sayi: 24481

YURUTME VE iDARE BOLUMU
Bakanlar Kurulu Karari

Mal ve Hizmetlere Uygulanacak Katma Deger
Vergisi Oranlarinin Tespitine lligkin Karar Karar
Sayisi: 2001/2789

Bakanlar Kurulundan
22/12/1992 tarihli ve 92/3896 sayili Kararnameye ektir.

Mal ve hizmetlere uygulanacak katma deger vergisi
oranlarinin tespitine iliskin Karar'da ekte belirtildigi sekilde
degisiklik yapiimasi; Maliye Bakanhgi'nin 30/07/2001 tarihli
ve 41088 sayili yazisi Uzerine, 3065 sayili Katma Deger
Vergisi Kanunu'nun 28 inci maddesine goére, Bakanlar
Kurulu'nca 30/07/2001 tarihinde kararlastiriimigtir.

Ahmet Necdet SEZER
CUMHURBASKANI

30/7/2001 Tarihli ve 2001/2789 Sayili
Kararnamenin Eki KARAR

Madde 1 - 22/12/1992 tarihli ve 92/3896 sayil
Kararnamenin eki | sayil listenin 12 nci sirasindan sonra
gelmek Uzere, listeye asagidaki 13 inci sira eklenmistir.
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"13- 04/12/1984 tarihli ve 3096 sayili Kanun kapsaminda
isletme hakki devir sbzlesmesine konu olan isletme
haklarinin devir anlagmalari uyarinca devirleri,"

Madde 2 - Bu Karar yayimi tarihinde yururluge girer.

Madde 3 - Bu Karar hiikkiimlerini Maliye Bakani yuratur.

R.G. 03 Agustos 2001 - Sayi: 24482
YURUTME VE iDARE BOLUMU
Yonetmelikler

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda isci Olarak
istihdam Edilecek Oziirliiler Hakkinda
Uygulanacak Sinav Yénetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair
Yonetmelik

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:
MADDE 1 - 11/09/1999 tarihli ve 23813 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda isgi
Olarak istihdam Edilecek Oziirliiler Hakkinda Uygulanacak
Sinav Yonetmeliginin 2 nci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

"Madde 2- Bu Yonetmelik, genel ve katma butgeli daireler,
bunlara bagh déner sermayeli kuruluglar, kanunla kurulan
fonlar, kefalet sandiklari, sosyal glvenlik kuruluslari, genel
ve katma bitgelerin transfer tertiplerinden yardim alan
kuruluglar, il 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlarin
kurduklar birlik, miessese ve isletmeler, Ozellestirme
programina alinmis kamu payi agirlikli kuruluglar, kamu
iktisadi tesebbusleri ve bagli ortakliklari ile muesseseleri,
6zel butceli kuruluslar, sermayesinin yarisindan fazlasi
devlete ait kurumlar ve doner sermaye ile calisan
kuruluglar, 6zel kanuna veya 6zel kanunla verilmis yetkiye
dayanilarak kurulan devlet banka ve kurulusglari ile bunlara
baglh isyerlerine ve diger kamu kurum ve kuruluglarina isci
olarak alinacak 6zurldleri kapsar."

MADDE 2 - Ayni Yoénetmeligin 5 inci maddesinin son
fikras1 agagidaki sekilde degistirilmistir.

"Kamu kurum ve kuruluslari, agik kontenjanlarinin dogdugu
tarinten itibaren bir ay iginde O&zirlilerde aranilan
niteliklerle  birlikte ~ Kurumdan talepte  bulunmakla
yukamladarler."

MADDE 3 - Ayni Yoénetmeligin 7 nci maddesinin (b)
bendinin (1) numarali alt bendi yirurlikten kaldinimisg, (2)
numaral alt bent (1) numaral alt bent olarak asagidaki
sekilde degistirilmigtir.

"1) Sinav tarihinden en ¢ok 6 ay 6nce ¢ekilmis 1 adet renkli
fotograf."

MADDE 4 - Ayni Yonetmeligin 10 uncu maddesinin birinci
fikrasi asagidaki sekilde degistiriimis ve ikinci fikrasi
yururlakten kaldinilmisgtir.

"Kurum, isgiicu talebinin intikali Gzerine basvuran adaylar
icerisinde talep sartlarini haiz en yiksek puanli adaydan
baslamak Uzere talep sayisinin iki katina kadar adayin isim
ve adreslerini igeren listeyi, ilgili kamu kurum ve kuruluguna
génderir."

MADDE 5 - Ayni Yénetmelidin 11 inci maddesinin birinci
fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis, maddeye 3 Uncu
fikradan sonra gelmek lGizere asagidaki fikralar eklenmistir.

"Okur-yazar, ilkokul mezunu ve zihinsel veya ruhsal 6zurlu
olanlar merkezi sinava tabi degildir. Bu kapsamda bulunan
ve talep kosullarina durumu uygun basvuranlardan
Kurumca gonderilenler, dnceden ilan edilen gun, saat ve
adreste noter huzurunda kura c¢ekimine tabi tutulurlar.
Adaylar istemeleri halinde kur'a g¢ekimini izleyebilirler.
Gergeklestirilen kur'a ¢ekimi sonucunda her agik is igin iki
kisi belirlenir. Bu sekilde belirlenenler bu Yénetmeligin 10
uncu maddesinde belirtilen komisyon tarafindan yapilacak
mulakata alinirlar. Mulakat sonunda igin gereklerini yerine
getirebilecek niteliklere sahip olduklari belirlenenler ise
alinirlar. Mulakatta ayrica, ise alinacak isgi sayisinin
yarisini gegmeyecek sayida yedek listesi olusturulur. Kur'a
ile ilgili olarak noterin diizenledigi belgenin bir nushasi ise
alinacak isginin 6zlik dosyasinda muhafaza edilir."

"Kurum tarafindan gdnderilen is arayan sayisi, daha énce
alinmak uzere duyurulmus olan is¢i sayisindan az veya bu
sayl kadar ise gonderilenler herhangi bir kur'a veya
mulakata tabi tutulmaksizin ige alinirlar.

Bu madde ile 10 uncu maddeye gore yeterli sayida
génderme yapilmig olan 6zurla talepleri igin ikinci kez
gbénderme vyapllmasi istenemez ve yeniden isgucu
talebinde bulunulamaz."

MADDE 6 - Yonetmelige asadidaki ek madde eklenmistir.

"Ek Madde 1- Kamu kurum ve kuruluslarinda 6zurli
statlisinde memur, sozlesmeli personel veya daimi isci
olarak calismis olup da bu kurum ve kurulusun kendi
disiplin mevzuati uyarinca gérev veya meslekten ihra¢ ya
da 1475 saylli Is Kanununun 17/ll nci maddesine gore
hizmet akdinin feshi disinda bir nedenle ayriimis olanlar ile
kamu kurum ve Kkuruluslarina Kurum kanalyla 6zurli
statlsu disinda bir stattide ise yerlestirilenlerden galisirken
Ozurlt olan ve isyerinden ayrilimayanlar hakkinda merkezi
sinav uygulanmaz.

Calisirken 6zlrlu olanlar igin tescil talebinde bulunulmasi
halinde, gerekli belgelerine istinaden Kurumca o6zurlu
olarak tescilleri yapilir. Gérev veya meslekten ihrag ya da
hizmet akdinin feshi disinda bir nedenle isten ayrilanlar ile
zihinsel veya ruhsal 0zirli olanlar, durumlan talep
sartlarina  uygun olmak kaydiyla, merkezi sinav
kapsamindakilere iligkin taleplere bu Yénetmeligin 10 uncu
maddesine goére olusturulan listede yer alanlarla birlikte,
her agik is igin bir kisiyi gegmemek UGzere kayit tarihi ve sira
numarasina gére kamu kurum ve kuruluslarina milakata
gonderilirler."

Yiirurliik
MADDE 7 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.
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Yiriitme
MADDE 8 - Bu Yonetmelik hikumlerini Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani yuritar.

R.G. 05 Agustos 2001 - Sayi: 24484

YURUTME VE iDARE BOLUMU
sTebligler

Egitime Katki Payi1 Genel Tebligi (Seri No: 2)

Maliye Bakanligindan:

18/08/1997 tarihli ve 23084 saylli Resmi Gazete'de
yayimlanan 4306 sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu, Milli
Egitim Temel Kanunu, Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu,
Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun ile 24.03.1988 Tarihli ve 3418 Sayilli Kanunda
Degisiklik Yapiimasi ve Bazi Kagit ve islemlerden Egitime
Katki Payr Alinmasi Hakkinda Kanun'un gecici 1 inci
maddesinin (A) fikrasi ile bazi kagit ve islemlerden
01/09/1997 tarihinden baglamak ve 31/12/2002 tarihinde
sona ermek Uzere egitime katki payr 6denmesi hikme
baglanmig, bu slre 10/07/2001 tarihli ve 24458 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan 4702 sayili Kanunla
31/12/2010 tarihine kadar uzatiimigtir.

Diger taraftan, 10/07/2001 tarihli ve 24458 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 4697 sayili Kanunun 13 Uncu
maddesiyle, 4306 sayili Kanunun gegici 1 inci maddesinin
(A) fikrasinin (13) numarali bendinin sonuna "Bu fikranin
(1), (2), (5), (7) ve (9) numarali bentleri yabanci devletlerin
Turkiye'deki diplomatik temsilcilikleri, konsolosluklar ve
bunlarin  diplomatik haklara sahip mensuplar ile
uluslararasi anlagmalar gere@ince vergi muafiyeti taninan
uluslararasi kuruluglarin temsilcilikleri hakkinda
uygulanmaz." HUkmu eklenmistir.

4306 sayll Kanunun gegici 1 inci maddesinin son
fikrasinda ise, "Bu maddenin uygulanmasiyla ilgili usul ve
esaslar ile egitime katki paylarinin ddeme sureleri ve yerleri
Maliye Bakanliginca... tespit edilir." hiUkmu yer almaktadir.

Bu hikUmler uyarinca, egitime katki payi alinmayacak kisi
ve kuruluslar ile egitime katki pay tahsil edilmeyecek islem
ve kagitlar ve egitime katki paylarinin tahsili ile gérevli
kurum ve kuruluglarin yapacaklar islemler asagida
aciklanmistir.

|- Egitime Katki Payi Tahsil Edilmeyecek Kisi ve Kuruluslar:

Egitime katki pay! tahsil edilmeyecek kisi ve kuruluslar,
yabanci devletlerin Turkiye'deki diplomatik temsilcilikleri,
konsolosluklari ve bunlarin diplomatik haklara sahip ve
kendilerine Disigleri Bakanliginca I. Ve Il. sinif diplomatik
veya konsuler kart dizenlenmis bulunan mensuplari ile
uluslararasi anlagmalar geregince vergi muafiyeti taninan
uluslararasi kuruluslarin (bu kuruluslarin mensuplari harig)
temsilcilikleridir.

Il- Egitime Katki Payl Tahsil Edilmeyecek islem ve
Kagitlarin Kapsami:

16/08/1997 tarihli ve 4306 sayili Kanunun gegici 1 inci
maddesinin (A) fikrasinin (13) numarali bendine 4697 sayili
Kanunun 13 Uncu maddesi ile eklenen hikim uyarinca
egitime katki payi aranilmayacak islem ve kagitlar asagida
aciklanmstir.

Buna gore;

1- Vergilerin tarh ve tahakkuku ile ilgili olarak miukellef ve
sorumlularca vergi dairelerine ve belediyelere verilen
beyannameler ile Sosyal Sigortalar Kurumuna verilen
sigorta prim bildirgeleri ve gimriik beyannamelerinden,

2- 1318 sayili Finansman Kanununa gdre tasit alim
vergisine tabi olan motorlu tagitlarin kayit ve tescili ile devir
islemlerinden,

3- Hava yolu ile i¢ hat yolcu tagsimaciliginda dizenlenen
biletlerden,

4- Cep telefonu sahipleri adina tahakkuk ettirilen aylik sabit
tesis Ucretleri kadar yilda bir defa olmak Uzere ayrica
hesaplanan tutar ile adlarina GSM abonelidi tesis
islemlerinden,

5- 492 sayih Harglar Kanununa ekli (4) sayil tarifenin |
numaral béliminde belirtilen har¢ mukellefiyeti doguran
tapu isleminden,

dogan egitime katki paylari bu Tebligin |. bdliminde
belirtilen kisi ve kuruluslardan araniimayacaktir.

Ote yandan, 60 Seri No.lu Katma Deger Vergisi Genel
Tebliginde belirtilen ve Digisleri Bakanliginca duzenlenip
katma deger vergisi istisnasi uygulamasinda kullaniimak
Uzere ilgililere verilen belge, egitime katki payinin tahsil
ediimemesi icin de gecerli olacaktir. Ancak, bu belge
Uzerine adi gegen Bakanlikga "4306 sayili Kanunun gegici
1 inci maddesinin (A) fikrasinin 1, 2, 5, 7 ve 9 uncu bentleri
icin gecerlidir." ibaresinin yazilmasi gerekmektedir.

Yukarida aciklanan ve egitime katki payl araniimayacak
olan belge sahibi kisiler bu islemlerin gergeklestirildigi
sirada s6z konusu belgeyi islemi yapan kurum ve
kuruluglara ibraz etmeleri sartiyla kendilerinden egitime
katki payi tahsil edilmeyecektir.

I1I- figili Kuruluglarca Yapilacak islemler:

4306 sayili Kanunun gegici 1 inci maddesinin (A) fikrasinin
(1), (2), (5), (7) ve (9) uncu bentlerinde yer alan islemleri
gergeklestiren kurum ve kuruluglar, (Vergi daireleri, SSK,
belediyeler, gumrik idareleri, hava tasimacihigi yapanlar,
cep telefonu isletmecileri ve tapu daireleri) bu Tebligin I.
béliminde belirtilen kisi ve kuruluglarca sézkonusu
belgenin ibrazi halinde, baska bir isleme gerek kalmaksizin
egitime katki payi tahsil etmeyeceklerdir.

Ancak, egitime katki pay! tahsil eden kurum ve kuruluslar,
egitime katki payi tahsili icin dizenledikleri belge Uzerine
ibraz edilen belgenin tarih ve numarasini yazarak
"EGITIME KATKI PAYI| TAHSIL EDILMEMISTIR" kaydi
diseceklerdir.

Teblig olunur.
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imento isveren Mevzuat Eki

R.G. 08 Agustos 2001 - Sayi: 24487
YURUTME VE iDARE BOLUMU
Yoénetmelikler

Ekonomik ve Sosyal Konseyin Tegekkiilii ile
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda Yoénetmelik

Basbakanliktan:
BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag ve Kapsam

Madde 1 - Bu Yoénetmeligin amaci, ekonomik ve sosyal
politikalarin  olusturulmasinda, toplumsal uzlasma ve
isbirligini saglayacak, surekli ve kalici bir ortam yaratarak,
istisari mahiyette ortak goris belilemek amaciyla
olusturulan Ekonomik ve Sosyal Konseyin tesekkill, gérev
ve yetkileri, organlari, toplanmasi, ¢alisma esas ve usulleri
ile, Konsey bulinyesinde olusturulacak daimi veya gegici
nitelikteki Calisma Kurullari ve gegcici nitelikli Calisma
Gruplarinin  kurulusu ile g¢alisma esas ve usullerini
dizenlemektir.

Dayanak

Madde 2 - Bu Yoénetmelik, 11/04/2001 tarihli ve 4641 sayili
Ekonomik ve Sosyal Konseyin Kurulusu, Calisma Esas ve
Yoéntemleri Hakkinda Kanunun 7, 8 ve 11 inci maddelerine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
Madde 3 - Bu YOnetmelikte gecen deyimlerden:

a) Konsey: Ekonomik ve Sosyal Konseyi,

b) Baskan: Bagbakani veya Konsey toplantilarina
baskanlik etmek Uzere Bagbakanin gdreviendirecegi
Bagbakan Yardimcisini,

c) Temsilci: 4641 sayih Kanunun 2 nci maddesine gore
Ekonomik ve Sosyal Konseyi olusturan Bakanlik, kamu
kurulusu ya da sivil toplum kuruluglari temsilcilerini,

d) Divan: Konsey Baskaninin Baskanliginda l¢ Konsey
Baskan Yardimcisi ile Devlet Planlama Teskilati
Mustesarindan olusan Konsey Bagkanlik Divanini,

e) Calisma Kurulu: Konseyin ihtiyag duydugu konularda
galismalar yapmak Uzere olusturulan daimi veya gegici
nitelikteki kurullari,

f) Galisma Grubu: Calisma Kurullarinin ihtiyag duydugu
alanlarda calismalar yapmak amaciyla olusturulan gegici
nitelikteki gruplari,

g) Sekretarya: Devlet Planlama Teskilati Mustesarligini,
ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Konseyin Tesekkiillii, Gérevleri ve Organlari

Konseyin Tegekkiilii

Madde 4 - Ekonomik ve Sosyal Konsey; Basbakanin
baskanliginda, Basbakan yardimcilari, Devlet Planlama
Teskilatindan sorumlu Devlet Bakani, Hazineden sorumiu
Devlet Bakani, Dig Ticaret Mustesarligindan sorumiu
Devlet Bakani, Devlet Personel Baskanligindan sorumiu
Devlet Bakani, Maliye Bakani, Tarim ve Koyisleri Bakani,
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani, Sanayi ve Ticaret
Bakani, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani, Devlet Planlama
Teskilatt Mistesari, Gumrik Mistesari, Devlet Personel
Bagkani ile Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi, kamu
gorevlileri adina en c¢ok Uyeye sahip Konfederasyon,
Tirkiye Isci Sendikalar Konfederasyonu, Tirkiye Isveren
Sendikalari Konfederasyonu, Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar
Konfederasyonu, Tiirkiye Ziraat Odalan Birligi, Hak Isci
Sendikalari  Konfederasyonu, Tiirkiye Devrimci  Isci
Sendikalari  Konfederasyonunu temsil eden lger
temsilciden ve Bagbakan tarafindan belirlenecek diger
Hikimet temsilcileri ve sivil toplum kuruluglar temsilcileri
ile kamu gorevlilerinden olugur.

Konseyin Gorev ve Yetkileri
Madde 5 - Konseyin goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Toplumdaki ekonomik ve sosyal birimlerin, Hikimetin
ekonomik ve sosyal politikalarinin  olusturulmasina
katilimlarini saglamak, Hukimet ile toplumsal kesimler
arasinda ve toplumsal kesimlerin kendi aralarindaki
uzlasma ve isgbirligini gliglendirecek galismalar yapmak,

b) Olusturdugu gorus, 6neri ve raporlari Hikimete, Turkiye
Buyuk Millet Meclisine, Cumhurbaskanina ve kamuoyuna
sunmak, goérus bildirilirken uzlasilan ve uzlasilamayan
hususlari ayri ayri belirtmek,

c) Surekli ve gegcici nitelikte galisma kurullari kurmak ve
Uyelerini belirlemek, bu kurullarin raporlarini gérismek,

d) Tirkiye-Avrupa Birligi Karma Istisari Komitesi iiyelerini
Avrupa Birligi Ekonomik ve Sosyal Komitesinin yapisi ve
Ozelliklerini dikkate alarak belirlemek ve Komitenin
calismalarini izlemek,

e) Amaglar dogrultusunda ulusal ve uluslararasi diizeyde
seminer ve toplantilar dizenlemek, uygun gorulecek
toplantilara temsilci géndermek,

f) Ekonomik ve sosyal konularda yayinlar ve arastirmalar
yapmak ve yaptirmak.

Ayrica Konsey, Hukumetin istemi Uzerine, ekonomik ve
sosyal nitelikli her turli konuda, ekonomik ve sosyal
yasami dogrudan etkileyen kanun tasarilari ve kalkinma
plani ile yillik programlarin hazirlanmasi sirasinda gorus
bildirebilir.

Konsey Bagkani

Madde 6 - Konsey Baskani, Basbakandir. Bagbakan,
Konseyin belli bir toplantisina bagkanlik etmek Uzere bir
Basbakan Yardimcisini gérevlendirebilir.
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Konsey Baskanlik Divani ve Konsey Baskan
Yardimcilari

Madde 7 - Konsey Baskanlik Divani, Konsey Baskani, U¢
Konsey Baskan yardimcisi ve Devlet Planlama Teskilati
Mustesarindan olugur.

Baskanlik Divani Uyesi U¢ Konsey Bagkan Yardimcisindan
biri Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Tirkiye isveren
Sendikalari Konfederasyonu tarafindan, biri Tirkiye Esnaf
ve Sanatkarlar Konfederasyonu ile Tirkiye Ziraat Odalari
Birligi tarafindan, biri ise Tirkiye Isgi Sendikalari
Konfederasyonu, Hak isci Sendikalari Konfederasyonu ile
Tirkiye Devrimci Isgi  Sendikalari  Konfederasyonu
tarafindan belirlenir.

Baskan yardimcilarinin goérev siiresi bir yil olup, bu
maddenin ikinci fikrasinda belirtilen kuruluslar Baskanhk
Divaninda  gorevlendirilecek temsilcilerini  aralarinda
dontsimli olarak tespit ederler.

Konsey Sekretaryasi

Madde 8 - Konseyin Sekretarya hizmetleri Devlet Planlama
Teskilati  Mdustesarhgr  tarafindan  yuratilir.  Konsey
toplantilari ile Calisma Kurullari ve Calisma Gruplarinin
toplantilari, Sekretarya tarafindan diizenlenir.

Konsey Sekretaryasindan sorumlu olan Devlet Planlama
Teskilati Mistesari, Konsey ve Konsey Bagkanlik Divani ile
Calisma Kurullari arasindaki esgidimu saglar.

Sekretarya hizmetlerinin etkili ve verimli bir sekilde
yurutllebilmesi icin, bu hizmetleri yurutmek Uzere
gorevlendirilen birimin personel, demirbas ve diger
intiyaclari 6ncelikle karsilanir. Konsey i¢gin DPT Butgesine
konulan édenekten bu amacla harcama yapilabilir.

Calisma Kurullan

Madde 9 - Konseyin goérev ve yetki alanina giren konularda
arastirma ve inceleme yapmak, gorus bildirmek ve raporlar
hazirlamak Uzere, asagida belirtilen Calisma Kurullar
olusturulmustur.

a) Calisma Hayati Kurulu,

b) Makroekonomik Politikalar Kurulu,

c) Avrupa Birligi ve Dis Ekonomik iligkiler Kurulu,

d) Tarim, Orman ve Kdyisleri Kurulu,

e) Sanayi, Teknoloji ve Verimlilik Kurulu,

f) Enerji Kurulu,

g) Ticaret Kurulu,

h) Esnaf ve Sanatkarlar ve KOBI'ler Kurulu,

i) Tuketici Kurulu,

j) Cevre Kurulu,

k) Bolgesel Gelisme Kurulu,

) insan Kaynaklari Kurulu,

m) Bilgi Toplumuna Gegis Kurulu.

Konsey, gerekli gérdigu konularda yeni Calisma Kurullari
olusturabilecegi gibi, yukarida belirtilen Calisma Kurullarini
degistirebilir veya kaldirabilir.

UCUNCU BOLUM
Konsey Toplantilari ve Kararlar

Konsey Toplantilari

Madde 10 - Konsey, U¢ ayda bir Bagkanin daveti ile olagan
olarak toplanir. Ayrica, Bagkanin daveti veya Bagbakanca
belirlenecek olanlar disinda kalan temsilcilerin Ugte birinin
yazili istemleri Gzerine olaganustl toplanabilir.

Toplanti yeter sayisi, Bagbakan tarafindan belirlenecek
olanlar haric olmak Uzere, bu Yo&netmeligin 4 unci
maddesinde belirtilen temsilcilerin salt cogunlugudur.

Toplanti Giindemi ve Yonetimi

Madde 11 - Konsey toplantilarinin giindemine iligkin
hazirliklar, Konseyi olusturan kuruluglardan  birer
temsilcinin katihmi ile Sekretarya tarafindan yapilir ve
toplanti giindemi Baskanlik Divani tarafindan belirlenir.

Divan tarafindan belirlenen toplanti gindemi, toplantinin
yapilacagi yer ve gunu ile birlikte Sekretarya tarafindan
Konsey temsilcilerine duyurulur. Ayrica, Sekretarya toplanti
gundemi ile ilgili Calisma Kurulu raporlari ile diger belgeleri
de temsilcilere intikal ettirir.

Konsey toplantilari Bagbakan veya gdrevlendirecegi
Basbakan Yardimcisi tarafindan yonetilir.

DORDUNCU BOLUM
Galisma Kurullarinin isleyis ve Galisma Esaslari

CGalisma Kurullarinin Olugsumu

Madde 12 - Calisma Kurullari, Baskanlik Divani tarafindan
Konsey (Uyeleri veya ismen gosterecekleri temsilcileri
arasindan belirlenen, Kurul Bagkani dahil, en az 5 en gok 7
Uyeden olusur. Calisma Kurulu Uyelerinden en az bir tanesi
Devlet Planlama Tegkilati Mistesarliinca mensuplari
arasindan belirlenir. Kurul Uyeleri, vyerlerine yenisi
belirleninceye kadar gorev yaparlar.

Calisma Kurulu, kendi Gyeleri arasindan bir bagkan ve bir
de raportor seger.

Galigma Kurullarinin igleyisi

Madde 13 - Calisma Kurullari kendi gérev alaniyla ilgili
konulardaki arastirma ve incelemelerini Konseye raporlar
halinde sunar.

Calisma Kurullari ihtiyag duyulan konularda galismalar
yapmak Uzere gegici nitelikli Calisma Gruplari olusturabilir.

Calisma Kurullari en az ayda bir kez toplanir. Kurul
calismalan sirasinda Uzerinde gorusbirligi saglanamayan
hususlar ortaya c¢ikmasi halinde, farkh goérlslere sonug
raporunda yer verilebilir.

Galigma Gruplarinin Olugsumu ve isleyisi

Madde 14 - Calisma Grubu Uyeleri esas olarak Konsey
Uyesi kamu ve sivil toplum kuruluglari mensuplari
arasindan Calisma Kurullarinca belirlenir. Ancak, Calisma
Kurullari gerekli gérdiikleri durumlarda Calisma Gruplarina
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Konsey disindan konusunda uzman kigilerin ya da
kuruluslarin temsilcilerinin de katilmasina karar verebilir.

Calisma Kurulu tarafindan gérevlendirilen Calisma Gruplari
goruslerini Ara Rapor haline getirerek Calisma Kurulu
toplantisinda goristimek lzere Kurula sunar.

Calisma Gruplar, yaptiklari galismayi, goreviendirme
siresi sonunda Ara Rapor ile ilgili olarak Calisma
Kurulunca yapilan degerlendirmeleri de dikkate alarak,
Sonug Raporu seklinde ilgili Calisma Kuruluna sunar.

Calisma Kurulu ve Gruplarina Yardim ve Destek
Yiikimlalagi

Madde 15 - Calisma Kurullari ile Calisma Gruplari,
calismalarina ve toplantilarina, bilgi ve veri saglamak ve
goris olusturulmasina katkida bulunmak amaciyla,
Basbakanlik, ilgili Bakanlik veya diger kamu kurum ve
kuruluglarinin temsilcilerini davet edebilir. Kamu kurum ve
kuruluslarinin temsilcileri, toplantilara katiimak ve devlet
sirr digindaki tm bilgi ve verileri saglamakla ylkumluddr.

Calisma Kurullari ve Galisma Gruplari, gindemi ile ilgili
konularda meslek orgdtlerini, diger sivil toplum kuruluglarini
ve konuyla ilgili uzmanlari toplantilarina gagirabilir. Ayrica,
calisma alaniyla ilgili olarak 6zel sektérdeki gercek ve tizel
kisilerin gorus ve bilgisine bas vurabilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Mali Hiikiimler

Madde 16 - Konsey giderleri icin her yil Devlet Planlama
Teskilati butcesine vyeterli 6denek konulur. Konsey,
Calisma Kurullari ve Calisma Gruplari tarafindan yuritilen
her tirli galismanin finansmani bu butceden karsilanir.

Konsey, Calisma Kurullari ve GCalisma Gruplarinin
toplantilari ve diger g¢alismalarina katkida bulunmak tzere
daimi veya gegici olarak  gagrilan ya da
gbrevlendirilenlerden kamu gérevlisi sifatini tagsimayanlara
10/02/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu
hukimlerine gére harcirah 6denebilir.

Konsey tarafindan gercek veya tuzel kisilere yaptirilan
arastirma ve incelemeler ile dider yayinlar icin édenecek
telif Gcretleri konusunda, 01/12/1995 tarihli ve 95/7621
sayill Bakanlar Kurulu Karariyla ydrarlige konulan Kamu
Kurum ve Kuruluslarinca Odenecek Telif ve Islenme
Ucretleri Hakkinda Yénetmelik hiikimleri uygulanir.

Yayinlar

Madde 17 - Calisma Kurulu ve Calisma Grubu raporlari ile
bu raporlara esas olan c¢aligmalarin  basilarak
yayimlanmasi Konsey Baskanlik Divaninin iznine bagldir.

Konsey ayrica kigilere ya da kuruluslara hazirlattig
arastirma ve benzeri ¢alismalari yayimlatabilir.

Yiirirliik
Madde 18 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururltge girer.

Yiriitme
Madde 19 - Bu Yoénetmelik hikimlerini Bagbakan yurutuar.

imento isveren Mevzuat Eki

R.G. 12 Agustos 2001 - Sayi: 24491
YURUTME VE iDARE BOLUMU
Yoénetmelikler

Yapi Denetimi Uygulama Usul ve Esaslari
Yonetmeligi

Bayindirlik ve iskan Bakanhgindan:
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak

Amag

Madde 1 - Bu Yonetmeligin amaci; can ve mal giivenligini
teminen, imar planina, fen, sanat ve saglik kurallarina,
standartlara uygun, kaliteli yapi yapilmasi icin proje ve yapi
denetimini saglamak ve yapi denetimine iligkin usul ve
esaslari diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yoénetmelik, yapi denetim kuruluslar ve
laboratuarlarin galisma usul ve esaslarini, bu kuruluslarda
goérev alacak denetgi mimar ve muhendisler ile diger
gorevlilerde aranacak nitelikleri, yapl denetim
komisyonunun calisma usul ve esaslarini, yapi denetimi
hizmet sdzlesmesi diizenlenmesi ve hizmet bedellerinin
0denmesi esaslarini, yapi denetim kuruluglan ile bu
kuruluslarin  denetgi mimar ve muihendislerinin sicil
raporlarinin tutulmasina ve yapilara sertifika verilmesine
dair usul ve esaslari kapsar.

Hukuki Dayanak
Madde 3 - Bu Yonetmelik 29/06/2001 tarihli ve 4708 sayili
Yapi Denetimi Hakkinda Kanun geregince hazirlanmistir.

iKiINCi BOLUM

Yapi Denetim Kuruluslari ve Laboratuarlarin
Calisma Usul ve Esaslari

Yapi Denetim Kurulusglar

Madde 4 - Yapi denetim kuruluslarinin ortaklari; mimar,
ingsaat mihendisi, makina mihendisi ve elektrik
mihendislerinden olusur.

Yap! denetim kuruluslarinin denetleyebilecekleri toplam
yap! ingaat alani 720.000 m2'yi gegemez. Bu kuruluglar,
goérev yapacad! il disinda, kanunun uygulandidi illerde
sube acabilirler. Sube acabilmeleri igin yapi denetim
kuruluglarinin yapi ingaat alanina bagh olarak o ilde ikamet
eden yap! denetgisi ingsaat muhendisini ve yardimci kontrol
elemanlarini istihdam etmesi zorunludur. Subede istihdam
edilecek yapi denetgisi ingaat miihendislerine ait Ornek-1'e
uygun taahhlUtnamenin, denetci belgesinin, nifus clzdani
orneginin, ikametgah ilmuhaberinin, noter tasdikli imza
beyaninin ve yardimci kontrol elemani mihendislere ait
Ornek 2'ye uygun taahhiitnamenin, diploma suretinin ve
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ikametgah ilmuhaberinin Yapir Denetim Komisyonuna
verilmesi gerekmektedir.

Yap! denetim kurulusunun Uzerinde bagka denetim isi
bulunmamak, ayni alanda ve tek ruhsata bagh olmak
sartiyla toplam yapi ingaat alani siniri aranmaz.

Yapi Denetim Kuruluslarina izin Belgesi Verilmesi
Madde 5 - Yapi denetim kuruluslari izin belgesi alabilmek
icin Bakanlga, gorev yapacag ili belirten dilekce ve eki
asagidaki belgelerle birlikte miracaat ederler.

a) Kurulusun 6denmis sermayesinin  nama yazili
hisselerinin  tamaminin  mimar ve muhendislere ait
oldugunu ve vyalnizca yap! denetimini faaliyet konusu
olarak segtigini gosteren ticaret sicil gazetesi,

b) Ticaret veya sanayi odasina kayit belgesi,

c) Sirket ortaklarinin noter tasdikli imza sirkdleri,

d) Sirket ortaklarinin Ornek-3'e uygun taahhiitnameleri,
e) Kurulusta asgari;

- Bir denetgi mimarin,

- Bir proje denetgisi ingaat mihendisinin,
- Ug yap! denetgisi ingaat miihendisinin,
- Iki denetgi makina miihendisinin,

- Bir denetgci elektrik mihendisinin,

denetim sorumlulugu Ustlenecegine dair Ornek-4'e uygun
taahhitnameleri, denetg¢i belgeleri, noter tasdikli imza
beyanlari, nlfus clzdani o6rnekleri ve ikametgah
ilmuhaberleri.

Bu belgelerden herhangi birinin gercege aykin
dlzenlendiginin anlasiimasi halinde duizenleyenler veya bu
tur belgeleri kullananlar hakkinda su¢ duyurusunda
bulunulur ve izin belgesi verilmigse iptal edilir.

Yapi Denetim Kuruluslarinin Galisma Usul ve Esaslari
Madde 6 - Yapi denetim kuruluglari, 29/06/2001 tarihli ve
4708 sayili Yapr Denetimi Hakkinda Kanunun 2 nci
maddesinde belirtilen gorevleri eksiksiz ve mesleki ahlak
kurallarina uygun olarak yerine getirmekle yukimludur.

Yapi denetim kuruluglari, yapi denetimi izin belgesinin
noter tasdikli sureti ile Bakanlikga onaylanmis yapiya iligkin
bilgi formunun aslini, yapi ruhsati alinmasi asamasinda
ilgili idareye vermek zorundadir.

Yapi denetim kuruluslari proje denetimi asamasinda;

a) Bakanlikga hazirlanan Mihendislik ve Mimarlik Proje
Duzenleme Esaslari, imar plani, ilgili idarenin imar
yonetmelikleri ile diger yo6netmelik, sartname ve
standartlara uygunlugunu,

b) Proje muelliflerince hazirlanan, uygulama projelerinin ve
hesaplarinin ilgili mevzuata uygunlugunu,

c) Bakanlikga hazirlanacak 28/06/1993 tarihli ve 393 sayili
Genelge ile ylrlrlige konulmus olan Zemin ve Temel
Etiidii Raporunun Hazirlanmasina lligkin Esaslar'a uygun
olarak bir jeoteknik raporun olup olmadigini ve temel
sisteminin bu rapora uygunlugunu,

d) Taslyici sistemin 6ncelikle Afet Bolgelerinde Yapilacak
Yapilar Hakkindaki Yonetmelik ile TS 500 ve yururlukteki
standart, sartname ve esaslara gore projelendirildigini,

e) 08/05/2000 tarihli ve 24043 sayil Resmi Gazetede
yayimlanan Binalarda Isi  Yalitimi  YOnetmelidi'ne
uygunlugunu, kontrol eder.

Yapi denetim kurulusu, varsa bu rapor ve projelerde tespit
edilen eksiklik ve yetersizliklerin gideriimesini saglar.

incelenen projelerin uygun gériilmesi halinde ilgili denetgi
mimar ve muhendisler tarafindan imzalanir. Projelerin
inceleme slresi yapr denetimi hizmet sbézlesmesinde
belirtilir.

Yapim asamasinda;

a) Yapinin taglyici sistemindeki beton, beton gelik gubuk,
duvar elemanlari vb. malzeme ve imalatin, standart ve
sartnamelere gore Bakanlikca izin belgesi verilen 6zel veya
kamu kuruluglarinin  laboratuarlarinda muayene ve
deneylerini yaptirarak raporlarini ilgili idareye verir.

b) Beton kalibi ve demir techizati kontrol edilerek Ornek-5'e
uygun tutanak dizenlenmeden beton dékimine izin
verilmez. Beton, yapi denetim kurulugunun yardimci kontrol
elemanlarinin gbézetiminde dokulur. Beton numuneleri,
dokim yerinde yardimci kontrol elemanlarinin nezaretinde
deneyi yapacak laboratuar teknik elemanlarinca alinir,
alinan numuneler belirlenen laboratuara, bu laboratuar
teknik elemani tarafindan géturdlir. Beton doékimunu
miiteakip Ornek-6'va uygun tutanak diizenlenir. Bu
tutanaklari ve deney raporlarini, dizenleme tarihinden
itibaren Ug is glinu iginde ilgili idareye verir.

c) Yapi denetim kurulusu, yazili ihtarina ragmen ruhsat ve
eklerine aykiri is yapan is¢i ve ustanin durumunu ilgili
idareye bildirir.

d) Yapinin ruhsat eki projelerine uygun olarak kismen veya
tamamen bitirildigini belirten ve denet¢i mimar ve
muhendisler tarafindan imzalanan raporu ilgili idareye verir.

e) Yapi kullanma izninin alinmasini muteakip, yap! denetim
kurulusu yapi denetimine ait diger bilgi ve belgeleri ilgili
idareye verir.

Teknik Personelin Denetim Yetkisi ve Yapi Denetim
Kuruluglarindaki istihdam Esaslari

Madde 7 - Yapi denetim kuruluslarinda gorev alan denetgi
mimar ve mihendisler;

a) Denet¢i mimarlar; mimari projenin ve yapinin bu
projelere uygun yapilip yapilmadiginin denetimini yaparlar.
Denetim yetkisi sinirlari 360.000 m? toplam ingaat alanidir.

b) Proje denetgisi insaat mihendisleri; jeoteknik raporuyla
birlikte yapi statigi ve betonarme-gelik-ahsap-yigma yapi
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hesabi ve projelerinin denetimi ile gorevlidir. Denetim
yetkisi sinirlari 360.000 m? toplam insaat alanidir.

c) Yapi denetgisi insaat mihendisleri; yapi denetimini
yaparlar. Denetim yetkisi sinirlari 120.000 m? dir.

d) Denet¢i makina miihendisleri; proje ve ¥ap| denetimini
yaparlar. Denetim yetkisi sinirlari 120.000 m” dir.

e) Denetgi elektrik mihendisleri; proje ve yap! denetimini
yaparlar. Denetim yetkisi sinirlari 120.000 m” dir.

Yapi denetim kuruluglarinda gérev alan yardimci kontrol
elemanlar:

- Ingaat miihendisi 30.000 m2

Teknik 6gretmen, tekniker veya teknisyen 15.000 m2

- Makina mihendisi 60.000 m2

Teknik 6gretmen, tekniker veya teknisyen 30.000 m2

- Elektrik mihendisi 120.000 m2

Teknik 6gretmen, tekniker veya teknisyen 60.000 m2

toplam yapi ingaat alanina kadar yapilari denetleyebilirler.

Yapi denetim kurulusunda goérev alan yardimci kontrol
elemanlarinin tamaminin muhendis olmasi zorunludur.
Ayrica, gerek duyulmasi halinde ilaveten diger yardimci
kontrol elemanlari da gdérevlendirilebilir.

Yapi denetim kuruluslari; denetgi mimar ve muhendisler ile
yardimci kontrol elemanlarinin denetleme yetkisine sahip
olduklari yapi insaat alani asildigi takdirde, ilave denetci
mimar ve muhendisler ile yardimci kontrol elemanlarini
gorevlendirmek ve bununla ilgili belgeleri Yapi Denetim
Komisyonuna vermek zorundadir.

Yapi denetgisi ingsaat muhendisi ve yardimcisi kontrol
elemanlari, sadece bir il sinirlan igerisinde gorev
yapabilirler. Diger denet¢ci mimar ve muhendisler ile
yardimcilari i¢in bu sart aranmaz.

Yardimci kontrol elemanlari, kurulusun gérev yaptigi ilde
Ustlenecegi denetim hizmeti igin Ornek-2'ye uygun
taahhitnameyi, diploma suretini, ikametgah ilmuhaberini
yap! denetim kurulusuna vermek zorundadir.

Yapi denetim kuruluglarinin  proje ve yapim igini
denetleyecekleri yapilarin ruhsatlari, kurulusu temsilen
denetgi mimar veya insaat muhendisleri tarafindan
imzalanir.

Yapi denetim kuruluglari ile denetgi mimar veya
muihendislerinden birinin yapi ile iligkisinin kesilmesi
halinde, ilgili idare yapinin o andaki durumunu belirleyen bir
tespit tutanagini Ug¢ is gunli icinde duzenleyerek bir
kopyasini Yapi Denetim Komisyonuna gonderir. Yapi
denetim kurulusu, ayrilan denetgi mimar veya mihendisin
yerine 30 gun iginde yeni denet¢i mimar veya muhendisi
gorevlendirmedigi takdirde ilgili idarece yapi tatil tutanagi
dizenlenir.

Yap! denetim kurulusundan ayriimak isteyen denetci mimar
ve muhendisler, bu isteklerini noter kanaliyla Bakanliga ve
yap! denetim kurulusuna bildirirler. Bu durumda, bildirimin
Bakanliga teblig tarihinden itibaren Ug¢ ay igerisinde bir
baska yapi denetim kurulusunda gérev alamazlar.

Laboratuarlarin Galigma Usul ve Esaslari

Madde 8 - Yapi malzemeleri ile ilgili ham madde ve mamul
madde Uzerinde ilgili standart veya teknik sartnamelere
gbre 6lcim, muayene ve kalibrasyon yapabilen ve diger
Ozelliklerini tespit edebilen vyeterli alet, teghizat ve
personele sahip olan laboratuarlar; Bakanlik Yapi Isleri
Genel Midirliigiinden izin belgesi almak zorundadir. izin
belgesi almak igin gerekli sartlar, Bakanlikga hazirlanan bu
Yénetmelik eki Laboratuar izni Onay Talimati (Ek-1) ile
Laboratuar Izin Belgesi Teknik Sartnamesi (Ek-2)de
belirtilmistir.

Laboratuar kurulusu, sube actigi takdirde bu sube icin de
ayrica izin belgesi alinmasi sarttir.

Yapi malzemesi ureten veya imal eden kuruluglar trettikleri
veya imal ettikleri malzemeleri test etmek Uzere kurduklari
laboratuarlarda yapi denetimine iliskin muayene ve
deneyleri yapamazlar.

Laboratuarlarda yapr malzemesi kalite kontrolli konusunda
laboratuar denetci belgesine sahip en az bir insaat veya
kimya muahendisi, zemin deneyleri konusunda laboratuar
denetci belgesine sahip en az bir ingaat veya jeoloji veya
jeofizik muhendisi ile yardimci teknik elemanlar istihdam
edilir.

Deneyi yapilacak numuneler, standartlarda yazili usullere
gbre laboratuar gorevlilerince alinir ve usuliine uygun teste
tabi tutulur.

Laboratuarlar, her yil en az bir defa Bakanlikga denetlenir
ve lzin Belgeleri yenilenir.

Yapi Denetim Kuruluslarinda ve Laboratuarlarda Gérev
Alacak Teknik Personelin Deneyim ve Nitelikleri

Madde 9 - Yapi denetim kuruluslarinca proje ve yapim
islerinin denetimi, denet¢i mimar ve mihendis tarafindan
yuratalar.

Asagidaki sartlari ve belgeleri saglayan mimar ve
muhendislere, Yapi Denetimi Komisyonuna bagvurmalari
halinde, Ornek-7'ye uygun denetgi mimar veya miihendis
belgesi verilir.

a) Diploma veya mezuniyet belgesi asli veya noter tasdikli
ornegi,

b) iigili meslek odalarina kayitli olduklarina dair belge,
c) Nifus cuzdani tasdikli 6rnegi ve 2 adet fotograf,

d) Cumhuriyet Savciligindan alinacak, yliz kizartici bir
sugtan dolay! hikim giymedigine dair adli sicil belgesi,

e) Mesleginde fiilen en az 12 yil ¢alistigina dair ilgili kurum
ve kuruluglardan alinacak belgeler,
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f) Laboratuarlarda gorev alacak denetgi mihendisler igin 12
yillik fiili meslek siresinin en az ug yilini meslek ici ihtisas
alaninda c¢alistigina dair kurum ve kuruluglardan alinacak
belge.

Kamu c¢alisani olan mimar ve muihendisler, mesleki
deneyime sahip olduklarini, gérev yaptiklari kurumlarindan
alacaklari belge ile galistiklari mesleki ihtisas alanlarini ve
calisma siresini belirtecek sekilde belgelendirirler. Serbest
veya 6zel kesimde calisan muhendis ve mimarlar; mesleki
deneyimlerini ve galisma sirelerini belirten, galistiklar 6zel
kuruluglardan aldiklari ve ¢calisma alani ile ilgili kamu kurum
ve Kuruluslar veya kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglarinca onayli belge ile belgelendirirler.

Yapi Denetim Komisyonunca verilen denetgi belgeleri 5 yil
icin gecerli olup, 5 yilin sonunda yenilenmeyen denetgi
belgesi hikiimsuz sayilir.

Denetgi belgeleri;

- Mimarlar icin "Proje ve Uygulama Denetgisi",

- Proje inceleyen insaat muhendisleri igin "Proje
Denetgisi",

- ingaat denetimi yapacak insaat miihendisleri igin "Yapi
Denetgisi",

- Makina ve Elektrik muhendisleri icin "Proje ve Yapi
Denetgisi",

- Laboratuarda goérev yapacaklar igin "Laboratuar
Denetgisi",

- Diger muihendislik alanlari icin "Proje ve Uygulama
Denetgisi",

adiyla dizenlenir.

Denetgi belgesine sahip olan mimar ve muhendisler,
Bakanligin veya Bakanlikga uygun goérilen kurum ve
kuruluglarin agacaklari hizmet ici egitim programlarina
katilmak zorundadirlar. Yapi Denetim Komisyonunca
uygun gorulen ve gecerli bulunan belgelenmis hastalik,
tabii afet vb. sebepler olmadan iki defa kursa
katilmayanlarin denetci belgeleri iptal edilir, sicillerine
islenmek Uzere yapi denetim kurulusuna bildirilir.

UCUNCU BOLUM

Yapi1 Denetim Komisyonunun Galisma Usul ve
Esaslari

Yapi Denetim Komisyonu

Madde 10 - Yap: Denetim Komisyonu; Bakanlik¢a
gorevlendirilecek, konu ile ilgili en az genel mudir
yardimcisi seviyesinde bir baskan ile en az sube muduru
seviyesinde dort Uyeden olusur.

Asil Uyelerin bulunmamasi halinde, yedek Uyeler gorev
yaparlar.

Yapi Denetim Komisyonunun Galisma Usul ve Esaslari

Madde 11 - Yapi Denetim Komisyonu, baskanin yazih
veya s0zli cagrisi Uzerine Uye tam sayisinin salt
¢ogunlugu ile toplanir. Komisyon kararlari gogunlukla alinir.
Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esit olmasi durumunda

komisyon baskaninin bulundugu taraf cogunlugu teskil
eder.

Yapi Denetim Komisyonu; yapi denetim kuruluglarinin
faaliyetlerini denetlemek, mimar ve muhendislere denetgi
belgesi vermek, yap! denetim Kkuruluslarina izin belgesi
dizenlemek, denet¢ci mimar ve mihendislerin sicillerini
tutmak ve yapi denetimi siresince taraflar arasinda
dogacak uyusmazliklari inceleyerek go6rus bildirmekle
gorevlidir.

Kanunun uygulanmasina iligkin dogabilecek uyusmazliklar,
oncelikle yapinin bulundugu yerin il bayindirhk ve iskan
midurliiklerince incelenerek sonuglandirilir. itiraz halinde
konu il bayindirlik ve iskan muddrliiklerince Yapi Denetim
Komisyonuna bildirilir. Yapi Denetim Komisyonu itiraz
konusunu, oncelikle taahhlitname ve so6zlesme olmak
Uzere ilgili mevzuat hikumlerini dikkate alarak inceler ve
sonuglandirir.

Komisyon, gerektiginde uyusmazlik konularini, sikayetleri
ve yapi denetim kuruluglarinin faaliyetlerini mahallinde
incelemek Uzere elemanlar ve heyetler gérevlendirir.

Yap! denetim kuruluslarinin denet¢i mimar ve mihendisleri
ile yardimci kontrol elemanlarina, kamu veya 6zel sektor
kuruluglari ile birlikte belirleyecegi sartlara gére meslek igi
egitim ve faaliyet programlari diizenler.

DORDUNCU BOLUM

Yapi Denetimi Hizmet S6zlegmeleri ve Hizmet
Bedellerinin Odenmesi Esaslari

Yapi Denetimi Hizmet S6zlesmesi

Madde 12 - 4708 sayil Yapi Denetimi Hakkinda Kanun
kapsamina giren yapilarin sahipleri, yapi ruhsati almadan
dnce bir yapi denetim kurulusu ile Ornek-8'de belirtilen
asgari sartlari ihtiva eden bir hizmet sézlesmesi yapmak
zorundadir.

Yap! denetimi hizmet so6zlesmeleri yapi sahibi ile yapi
denetim kurulusu arasinda akdedilir. Bu s6zlesmenin bir
sureti Ornek-9'a uygun taahhitname ekinde ilgili idareye
verilir.

Yapi sahibi, yapim isi igin anlasma yaptigi yapi
muteahhidini higbir sekilde vekil tayin edemez.

Yapi ruhsati alindiktan sonra iki yil icerisinde ingaata
baslanmadigi veya baslandii halde, baslama muddeti ile
birlikte bes yil igerisinde yapi bitirilemedigi ve bu slre
icerisinde ruhsat yenilenmedigi takdirde 3194 sayili imar
Kanunu geregince ruhsat hikimslz hale gelir ve yeniden
yap! ruhsati alinmasi gerekir. Bu durumda yap! sahibi ile
yap! denetim kurulugu arasindaki s6zlegsme sona erer. Yapi
sahibi 6nceki yapi denetim kurulusu ile yeniden sézlesme
yaparak ise devam edebilecegi gibi, baska bir yapi denetim
kurulusu ile de s6zlegsme yaparak ise devam edebilir.

Yapi Denetimi Hesabinin Tutulmasi

Madde 13 - Yapi denetim kuruluslarinin hizmet bedellerinin
karsilanmasi amaciyla, il 6zel idareleri ve belediyeler adina
bankada yapi denetim hesabi acilir. Yapi denetimi igin
4708 sayilh Yapi Denetimi Hakkinda Kanun ile 6ngdrilen
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hizmet bedelleri, yapi sahibi tarafindan bu hesaba yatirilir.
Hizmet bedelleri, yapi sahibi ve ilgili idarenin onayiyla yapi
denetim kuruluguna bu hesaptan 6denir. Bu hesap bagka
maksatlarla kullanilamaz; 6183 sayilli Amme Alacaklarinin
Tahsil Usuli Hakkinda Kanun'da belirtilen borglar da dahil
olmak uzere haczedilemez ve hesaba tedbir konulamaz.

Yap! denetim hesabi, ilgili idarelerin kendi muhasebe
sistemine gore tutulur. Bu hesaplardan 6demeler, enciimen
kararina gerek olmadan ita amiri veya yetkilendirdigi kisinin
imzasiyla yapilir.

Hizmet Bedellerinin Tesbiti ve Tahsili

Madde 14 - Yapi denetimi hizmetleri icin yapi denetim
kuruluglarina 6denecek hizmet bedellerine esas oranlar,
asagidaki cetvelde belirlenen asgari hizmet bedelleri
oranlarindan az olmamak sartiyla, projenin 6zellikleri ile
yapinin bulundugu bélgenin fiziki, ekonomik ve sosyal
Ozellikleri dikkate alinarak, yapi sahibi ile yapi denetim
kurulusu arasinda yapilacak sézlesmede belirtilir.

Yapi denetimi hizmet bedeli, yapi yaklasik maliyeti ile
hizmet bedellerine esas oranlarin ¢arpimi ile elde edilen
bedeldir. Bu bedele proje ve yapi denetimi ile her turll
muayene ve deney Ucreti dahildir.

Yap! yaklagik maliyeti, Bakanlikca her yil yayimlanan
Mimarlik ve Mihendislik Hizmet Bedellerinin Hesabinda
Kullanilacak Yapi Yaklasik Birim  Maliyetleri Hakkinda
Teblig'de belirlenen birim maliyetinin yapi ingaat alani ile
¢arpimindan bulunur.

Yapi Denetimi Hizmet Bedeline Esas Oranlar Cetveli

Yapim Siiresi Asgari Hizmet Bedeli Oranlari (%)

0-6 ay icin 2.57
1 yil igin 2.71
1,5 yiligin 2.85
2 yiligin 3.00
2,5 yiligin 3.30
3 yiligin 3.63
3,5 yiligin 3.99
4 yil igin 4.39
4,5 yilicin 4.83
5yiligin 5.31

Yapi denetimi hizmet so6zlesmesinde belirtilen yapim
siresi, herhangi bir sebeple uzadigi takdirde, uzayan
surenin her alti ayi icin yukarida belirtilen hizmet oranlarina
gore ilave hizmet bedeli 6denir.

Glglendirme, degistirme, ilave kat vb. gibi yeniden yapi
ruhsati almayi gerektiren yapim iglerinde yapi yaklasik
maliyeti, proje miuellifince hazirlanan ve ilgili idarenin
onayladigi kesif bedelidir.

Yapi yaklagik maliyeti, denetim hizmeti verilen yil fiyatlari
ile belirlenir. Bir sonraki yila devreden islerin yapi denetim
hizmet bedeli, ertesi yilin (uygulama yili) fiyatlari ile
degerlendirilir. Bu durumda ilgili idarece, yil sonu itibari ile

Yénetmelik eki Ornek-10'a uygun bir seviye tespit tutanagi
dizenlenir ve yapi boélimdnin kismi orani belirlenir. Bu
oran Uzerinden yap! denetim kurulusuna ddeme yapilarak
yil sonu itibariyle hesap kesilir.

Yapi sahibi ile yap! denetim kurulugu arasinda imzalanan
sb6zlesme kapsaminda 2 yilda baslanmayan ve 5 yilda
bitirlemeyen islerle, insaatin herhangi bir asamasinda
genel hikiumler gergevesinde soOzlesmesi tasfiye edilmis
islerde, seviye tespiti yukarida aciklandigi sekilde yapilr.

Hizmet bedeli taksitleri asagida agiklanmistir.

a) 1 inci taksit: Proje inceleme ve subasmana kadar olan
kisim igin denetim hizmet bedelinin %20 sidir.

b) 2 nci taksit: Taslyici sistem bolimu igin denetim hizmet
bedelinin %40 idir.

c) 3 uncu taksit: Cati, dolgu duvarlari, kapi ve pencere
kasalar, tesisat alt yapisi dahil yapinin sivaya kadar hazir
duruma getirilmis bolimU igin denetim hizmet bedelinin
%20 sidir.

d) 4 Uncu taksit: Mekanik ve elektrik tesisati ile kalan yapi
bolima igin denetim hizmet bedelinin %20 sidir. Bu bedelin
6denmesinde ilgili idare tarafindan ingaatin
tamamlandidina dair tutulan tutanak yeterli olacaktir.

Yap! denetimi hizmet bedelinin 6denmesine iliskin taksitler,
yap! denetimi hizmet bedelinin %10'undan az olmamak
Uzere yapinin Olgulebilir seviyesi esas alinarak her bir
taksit, kismi taksitlere bolunebilir.

Yapi sahibi taksidini veya kismi taksidini pesin olarak
yatirmadan, muteakip bolimin devamina ilgili idarece izin
verilmez.

Hizmet Bedellerinin Odenmesi

Madde 15 - Yapi denetim kurulugu, madde 14 de belirtilen
her yapi bolimu veya kismi yapi béluma igin bu bdlimlerin
tamamlanmasini  miiteakip, Ornek-11'e uygun hakedis
raporu dizenler. Diizenlenen hakedis raporu, yap! sahibi
ve ilgili idarenin yetkili birimince onaylandiktan sonra bedeli
en ge¢ yedi gin igerisinde yapi denetim kurulusuna édenir.
Yapi denetim kurulusu hakedis raporuna yapinin bu
bélimiinde calistirdigi teknik elemanlarin Or- nek-12'ye
uygun personel bildirgesini eklemek zorundadir.

Yapi ruhsatinin alinmasini muteakip, talebi halinde ilk taksit
veya kismi ilk taksit banka teminat mektubu veya devlet
tahvili kargiliginda yapi denetim kurulugsuna avans olarak
O6denir. Bu avans ilk hakedisten mahsup edilir ve alinan
teminat idaresince iade edilir.

BESINCi BOLUM

Sicillerin Tutulmasi ve Yapilara Sertifika
Verilmesi

Sicillerin Tutulmasi

Madde 16 - Yapi denetim kuruluslarinin denetgi mimar ve
muhendislerinin  sicil raporlar;; her yill sonunda yapi
ruhsatini veren ilgili idare tarafindan, Ornek-13'e gére
dizenlenerek onaylanir ve Yapi Denetim Komisyonuna
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gonderilir. Yapida gorevli olup insaat seviyesinden dolayi
filen gorevine baslamamis olan denet¢ci mimar ve
muhendisler i¢in bu sire iginde sicil raporu diizenlenmez.

Yapi denetim kuruluslarinin sicil raporlari; denetledikleri her
yap! igin yap! kullanma izninin alindigi veya vyapi ile
ilisiginin kesildigi tarihten itibaren 30 gun igerisinde ilgili
idare tarafindan Ornek-14'e goére diizenlenerek onaylanir
ve Yapi Denetim Komisyonuna gonderilir.

Ortalama sicil puani 60 (altmig) puanin altinda olan yapi
denetim kuruluglan ile denetgi mimar ve mihendisler
olumsuz sicil almis sayilirlar. Olumsuz sicillerin somut bilgi
ve belgelere dayandirilmasi zorunludur. Olumsuz sicil alan
yapi denetim kuruluglari ile denetgi mimar ve mihendisleri,
Yapi Denetim Komisyonunca yil iginde yazih olarak uyarilir.

Son Ug¢ yilda, t¢ defa olumsuz sicil almis olan yapi denetim
kuruluglari hakkinda, Yapi Denetim Komisyonunca 4708
sayill Yapi Denetimi Hakkinda Kanunun 8 inci maddesi
geregince islem yapillir.

Ust Uste iki yil olumsuz sicil alan denetci mimar ve
muihendislerin belgeleri Yapi Denetim Komisyonunca iptal
edilir, durum ilgili meslek odalarina bildirilir.

Denetgi belgelerinin gegerli oldugu sure igerisinde u¢ kez
olumsuz sicil alan denetci mimar ve muhendislerin belgeleri
yenilenmez.

Yapilara Sertifika Verilmesi

Madde 17 - iigili idarelerce, yapi kullanma izninin
veriimesini  muteakip, Ornek-15'e  uygun  olarak
hazirlanacak bir yap1 sertifikasi 15 gln icerisinde
dlzenlenerek, yapinin goérundr bir yerine asilir.

Bu sertifikanin cinsi, malzemesi, 6lguleri vb. gibi 6zellikleri
yapinin buyUkligu, 6nemi vb. hususlar dikkate alinarak ilgili
idarelerce belirlenir.

Sertifikanin  kagit Uzerine yazilmig ve onaylanmis bir
kopyasi yapinin dosyasinda saklanir.

ALTINCI BOLUM

Cesitli Hiikiimler

Gegici Madde 1 - 4708 sayili Yapi Denetimi Hakkinda
Kanun'un yururlige girdigi tarihten énce Bakanlikga verilen
laboratuar izin belgeleri, bu Kanun'un yirirlige girdigi
tarihten itibaren g ay slreyle gegerlidir. Bu sire igerisinde
bu Kanun hikiumlerine uygun olarak yenilenmeyen izin
belgeleri gegersiz sayilir.

Gegici Madde 2 - 4708 sayilli Yapi Denetimi Hakkinda
Kanun kapsaminda, yap! denetimine yonelik olarak hizmet
verecek TSE Yeterlik Belgeli laboratuarlar, bu Kanunun
yurlrlige girdidi tarihten itibaren UG¢ ay siire igerisinde
Bakanliktan izin belgesi almak zorundadir.

Gegici Madde 3 - 4708 sayili Yapi Denetimi Hakkinda
Kanunun yuarirlige girmesinden once ilgili idaresine resmi
olarak mimari projeleri verilmis, ancak inceleme ve onayi
tamamlanamamis olan yapilara ait ruhsat islemleri,
28/08/2001 tarihine kadar ilgili mevzuatina gobre

sonuglandirilir. Bu tarihe kadar yapi ruhsati verilmemis
yapilara ait islemler 4708 sayili Yapi Denetimi Hakkinda
Kanun hikUmlerine gére yurutalir.

Yirtrliik
Madde 18 - Bu Yonetmelik 13/08/2001 tarihinde yurirlige
girer.

Yiiriitme )
Madde 19 - Bu Ydnetmelik hikumlerini Bayindirlik ve Iskan
Bakani yuratar.

Ek-1
Laboratuar izni Onay Talimat

1) Amag

Bu talimat 29/06/2001 tarihli 4708 sayili Yapi Denetimi
Hakkinda Kanun geregince kamu veya 6zel kuruluslarin
biinyesinde kurulmus laboratuarlara Bayindirlik ve iskan
Bakanligi tarafindan izin Belgesi verilerek onaylanmasi ve
laboratuarlarin denetim hizmetinin yiritilmesi amaciyla
hazirlanmigtir.

2) Kapsam

Bu Talimat Laboratuar izin Belgesi ve kullanimi ile ilgili
yetki ve yukumlulikleri, bagvuru igin gerekli sartlari,
islemleri, denetimleri, iptal ve fesih halinde uygulanacak
kurallar kapsar.

3) Kisaltmalar ve Tarifler
3.1. Kisaltmalar

Bu Talimatin uygulanmasinda:

Bayindirlik ve iskan Bakanligi "Bakanlik"
Yapi isleri Genel Miidiirliigii: "Genel Miidiirlik"

Yapi lsleri Genel Mudurligi  Laboratuar izin Belgesi
Komisyonu: "LIBK"

Laboratuar izin Belgesi: "Belge"
Laboratuar Izin Simgesi: "Simge"

Laboratuar izin Belgesi Teknik Sartnamesi: "Teknik
Sartname”

Laboratuar Degerlendirme Heyeti: "Heyet",
Laboratuar izni Onay Talimati: "Talimat",

izin Belgesi talebinde bulunan laboratuar: "Laboratuar",
olarak anilacaktir.

3.2. Tanimlar
3.2.1- Laboratuar izin belgesi

Laboratuarin bagli bulundudu laboratuar vyetkilisi veya
yetkilileri ile Bakanlik arasinda vyapilan sdzlegsme
cergevesinde, laboratuarin yeterliginin belirlenen teknik
kritere uygunlugunu izin belgesi ekindeki kapsam
cergevesinde yapabilecedi deneyleri gdsteren ve Uclncu
sahislara yoénelik gegerlik suresi 1 yil olan belgedir. Belge
her yil vize yaptirihr.
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3.2.2- Laboratuar izin simgesi

izin belgesi almis laboratuarlarca hazirlanan deney
raporlari Uzerinde kullanilacak Bakanhga ait asagida
gosterilen monogramdir.

3.2.3- Laboratuar izin belgesi teknik sartnamesi

Bakanlk tarafindan  Laboratuarlara Izin  Belgesi
verilmesinde kullanilan, laboratuarin uymasi ve karsilamasi
gereken teknik ve idari sartlari ayrintili bicimde aciklayan
temel dokiimandir.

3.2.4- Laboratuar izin onayi

Belge eki kapsamda belirtilen deneylerin laboratuarca
yapilabileceginin LIBK tarafindan taninmasi ve tescil
edilmesidir.

3.2.5- Laboratuar izni onay talimati

Laboratuar izin Onay igin gerekli sartlari, islemleri, onay ve
belge kullanma hakkiyla ilgili yetki ve yukidmlilikleri
aciklayan dokiimandir.

3.2.6- Degerlendirmeci

Deney laboratuarlarinin  degerlendirmesi ile ilgili
fonksiyonlarin tamamini veya bir kismini yapan kisidir.

4) Organlar
4.1. Laboratuar izin belgesi komisyonu "LIiBK"

Genel Mudirlik bunyesinde olusturulan bir kurulus olup,
belge verilmesi, surekliligi, yenilenmesi, iptali, belgeli
laboratuarlarin denetlenmesine iliskin her turld karan
almaya vyetkili organdir. Bu komisyon Yapi isleri Genel
Muduri Baskanhginda, Teknik Daire Bagskanligindan
Sorumlu Genel Midur Yardimcisi, Teknik Daire Bagkani,
Laboratuar Sube Mudiri ve Yoéresel Kosullar Sube
Mudurinden  olusur. Heyetin  hazirladidi  raporlar
inceleyerek, gerekli karari katilanlarin ekseriyetiyle alir.
Oylamada cekimser kalinmaz ve sekreterya hizmetlerini
Laboratuar Sube Mudurlugu yapar.

4.2. Degerlendirme heyeti

En az iki degerlendirmeciden olugsan "Laboratuar izin
Belgesi Teknik Sarthamesi" ve "Laboratuar Degerlendirme
Kilavuzu" ile "Laboratuar izin Onay Talimati" hiikiimlerine
uygun olarak gérev yapan LIBK adina Laboratuar Sube
Mudurlugu tarafindan goérevlendirilen elemanlardan olusan
heyettir.

5) Ucretler
5.1- Matbu belge Ucreti

Basvuru sirasinda laboratuara veya baglh bulundugu
kuruluga verilen "Miracaat Formlarn", "izin Belgesi Teknik
Sartnamesi" ve "Laboratuar izin Onay Talimat" karsiligi
olarak bir defaya mahsus olmak lzere alinan Ucrettir.

5.2. Degerlendirme Ucreti

Heyetin laboratuarda ilk, ara kontrol ve diger nedenlerle
yapacag! her degerlendirme hizmeti igin alinan Ucrettir.

5.3. Belge ve vize Ucreti

Diizenlenen her belge igin belgelerin verilisinde ve bunlarin
yillik vizelerinde alinan Ucrettir.

5.4. Belge kullanim UGcreti

Bakanlik tarafindan tespit edilerek, belge kullanma karsihgi
olarak belge vize tarihinde yilda bir defa alinan Ucrettir.

5.5. Teminat

Talimat, so6zlesme ve bunlarla ilgili mevzuat hikimlerine
aykiri davranistan dogacak zarar ve giderleri kargilamak
amaciyla, belge kullanmaya hak kazandigi zaman
laboratuar veya bagli bulundugu kurulustan alinan nakittir.

5.6. Yol ve harcirah gider Ucreti

Heyetinin Laboratuarda yapacagr degderlendirme igin
Harcirah Kanununa goére giindelik ve ulasim igin alinan
Ucrettir.

6) Laboratuar izin Belgesi Alinmasi
6.1. Gerekli belgeler

- Laboratuar izin Belgesi icin hazirlanmig miiracaat
formu,

- Firma yetkililerinin noter tasdikli imza sirkleri,

- Kalite El Kitabi ve Ekleri (Prosedurler, Talimatlar,
Gerekli Formlar ve Deney Rapor drnekleri),

- Laboratuar tesis ve cihazlarin yerlesim krokisi,

- Ticaret Sicil Gazetesi (AdI gegen Kurulusun, laboratuar
agcmaya, deney yapmaya, rapor vermeye yetkili olduguna
dair ibare.),

- Laboratuar da tasdik edilmis imza yetkisi i¢in aday
gosterilen Muhendis icin Bakanliktan alinmis laboratuar
denetgisi belgesi,

- Laboratuar da cgaligan tim teknik elemanlarin Noter
Tasdikli Diploma Fotokopileri,

- Laboratuar Denetcisi, calistigi firma ile yaptidi
s6zlesmenin noter tasdikli sureti ve imza sirkileri.

6.2. Miiracaatin isleme Konulabilmesi gin

- Miracaat formunun gergek durumu gosterecek sekilde
ve eksiksiz doldurulmasi ve bu maddede belirtilen diger
belgelerin tamaminin eksiksiz olarak teslim edilmesi sarttir.

Bu sartlan yerine getiren laboratuarin talebi Uzerine
asagidaki igslemler uygulanir.

7) izin islemleri
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7.1. On degerlendirme

7.1.1. Miracaati kabul edilen laboratuarin izin iglemlerini
baslatmak {izere LIBK adina Laboratuar Sube
Mudurligiince en geg iki hafta igcinde Degerlendirme Heyeti
gorevlendirilir.

7.1.2. Degerlendirmeciler miracaat formlarini inceleyerek
bilgilerin dogrulugunu arastirir.

7.1.3. Kalite El Kitabi ve eklerinin TS EN ISO/IEC 17025-
Mayis 2000 standardina uygunlugunu inceler.

7.1.4. On degerlendirmede eksigi bulunan laboratuarlara
eksikleri yazi ile bildirilir dosya askiya alinir. Eksiklerini
tamamlayan laboratuarlarin degerlendiriimesine kaldigi
yerden devam edilir.

7.1.5. On  degerlendirmede  eksigi bulunmayan
laboratuarlara yerinde degerlendiriimek Uzere incelemeye
gidilir.

7.2. Degerlendirme

Laboratuarin 6n degerlendirmeden sonra belge verilmesine
esas olacak yerinde yapilan incelemedir.

7.2.1. Heyetin degerlendirecedi hususlar

a) Laboratuarda miracaat formlarindaki bilgilerin gergek
olup olmadig,

b) Laboratuarda, teknik sartnamede ve talimatta aranan
sartlarin mevcut olup olmadigi,

c) Laboratuarda gerekli incelemelerin yapildigina dair
tutanak, firma yetkilileri ve heyet tarafindan imza altina
alinir.

7.3. Komisyon karari

Komisyon; hazirlanan heyet raporunun sekreterya hizmeti
veren Laboratuar Sube Mudurligine teslim edildikten en
ge¢ 15 gln igerisinde, incelemesini tamamlayarak, belge
kullanma hakkinin verilip, veriimemesine karar verir. Karar
defterine gegirilen sonug bir yazi (Eki-Heyet Raporu) ile
ilgili firmaya bildirilir.

7.4. Belgenin verilmesi

Komisyonun aldidi karar olumlu olmasi halinde Laboratuar,
belge kullanma hakkini, imzalanacak tip s6zlesmenin noter
tasdikinden sonra kazanir.

7.5. Kismi degerlendirme

Kismi degerlendirme, LIBK tarafindan daha énce izin
belgesi verilmis laboratuarlarda meydana gelen herhangi
bir degisikligin, laboratuarin deney yapma kabiliyetini nasil
etkiledigini belirlemek (izere LIBK adina Laboratuar Sube
Mudarliginin  uygun goérecedi herhangi bir zamanda
degerlendirme heyetine inceletiimesidir.

7.6. Ara denetim

Laboratuarin ik veya daha o6nce vyapilan kismi
degerlendirmedeki sartlari devam ettirip ettirmedigini
incelemek amaciyla LIBK adina Laboratuar Sube
Mudurligunian her yil en az bir defa olmak lzere uygun
gbrecegi zamanda yaptiracadi denetlemedir.

7.7. Kapsam genigletme

Belgeli laboratuarlarin, mevcut kapsam listesine ek
deneylerin girmesi igin LIBK'na yazili miracaatta
bulunmasi halinde; yerinde yapilacak incelemeler
sonucunda  hazirlanacak  yeni  kapsam listesinin
dizenlenmesidir.

8) Laboratuarin Yukumlilikleri
8.1. Degerlendirmeye imkan saglama

Laboratuar, gerek ©6n degerlendirme sirasinda, gerekse
belge verilmesinden sonra kismi degerlendirme ve ara
denetimde heyetin isteyecegi butun bilgileri vermekle,
calismalarinda her tirlu kolaylidi saglamakla yukimludar.

8.2. Belge kullanma sekli

8.2.1. Laboratuar, Bakanliktan almis oldugu belgeyi bir
baska laboratuar igin kullanilamaz. Laboratuar belge
kullanma hakkini higbir sahis veya kurulusa devredemez.
Laboratuar sube, gezici veya gecici tesisler agtiginda, yer
degistirdiginde belge almak zorundadir. Numune toplama
istasyonu olusturmalarina; bagl oldugu laboratuarin kalite
sistemine ve teknik sartlara iliskin gerekli dizenlemeler
yapillmasi ve en az bir teknisyen bulundurmasi kosulu ile
gerekli incelemeler yapildiktan sonra olumlu bulundugu
taktirde LIBK tarafindan izin verilir.

8.3. Laboratuar, belge kapsamindaki deneyleri etkileyecek
veya hikmu sahsiyeti ile ilgili meydana gelecek her
degisikligi LiBK'na bildirir ve bununla ilgili belgeleri
goénderir. Ayrica laboratuar deney faaliyetlerini bir muddet
icin durduracaksa veya bundan vazgegerse bu durumdan
LIBK'nu 15 giin éncesinden haberdar eder.

8.4. Laboratuar, belge kapsaminda yer almayan deneyleri
LIBK simgeli deney raporlarinda yayimlamasi halinde, bu
deneylerin LIBK tarafindan belgeli olmadigini agik ve net
bir sekilde belirtmelidir.

8.5. Laboratuar belge kapsaminda yer alan bir veya birkag
deney i¢in kullanildigi cihazin arizalanmasi, tadilat,
taginma vb. durumlarda, bu deney veya deneyler igin LIBK
simgeli rapor duzenleyemez. Yapilan tamir, bakim,
dizenleme vb. calismalarin tamamlanip  LiBK'na
bildiriimesi ve yapilacak incelemeden olumlu netice
alinmasi halinde LIBK simgeli rapor diizenlemeye tekrar
baslar.
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8.6. Mali yakumlulikler

8.6.1. Laboratuar, bu talimata gore tahakkuk edecek
giderleri fatura edilmesinden sonra en ge¢ 15 gin
igerisinde Genel Miidiirlik Merkez Déner Sermaye isletme
Mudurligune 6demekle yikumluddar.

8.6.2. Laboratuar her sdzlesme donemi sonunda almis
oldugu belgelerin yillik vizelerini en ge¢ 15 gln iginde
yaptirmak ve bununla ilgili Gcretleri 6demekle yikimlidar.

8.6.3. Bakanlikca her yil yayimlanan birim fiyatlar da
meydana gelen artis nedeni ile dogacak teminat bedeli
farklarini, laboratuarlar yillik vize Ucreti ile birlikte 6demekle
yukamladar.

8.7. Isbirligi
8.7.1. Kisi veya kuruluslarla igbirligi

Laboratuar, gerektiginde LIBK ve bu kurulusun
gorevlendirecegi yetkili ile sarthamede belirtilen kriterlere
uygunlugu izleme imkani verecek sekilde isbirliginde
bulunmalidir.

8.7.2. LiBK ile igbirligi
Bu igbirligi sunlari kapsamalidir:

a) LIBK ve yetkilisinin deney laboratuarinin denetlenmesi
icin ilgili alanlara girmesinin saglanmasi,

b) Deney laboratuarinin deney yapma kapasitesinin LIBK
tarafindan  dogrulanmasini  saglamak icin  gerekli
kontrollerinin yapilmasi konusunda yardimci olunmasi,

c) Dogrulama amaciyla LiBK'nin ihtiyag duydugu deney
numunelerinin - veya sahit numunelerin hazirlanmasi,
ambalajlanmasi ve en ge¢ 15 giin igerisinde LIBK'na
ulasacak sekilde gonderilmesi,

d) LiBK'nin uygun bulacag degerlendirme deney
programina ya da bir karsilastinlmali deney programina
katiimasi,

e) Laboratuarin deney sonuglarinin LIBK tarafindan
etraflica incelenmesine ve denetlenmesine izin verilmesi.

9) Laboratuar izin Belgesinden Dogan Sorumluluklar

a) Laboratuar _izin Belgesi Teknik Sartnamesinde belirtilen
kriterlere ve LIBK tarafindan belirtilen ve belirtilecek diger
kurallara her zaman icin uymak,

b) LIBK tarafindan verilmis kapsam listesini ve izin
belgesini laboratuarin uygun ve goérilen bir yerine asmak,

c) LIBK tarafindan tespit edilen araliklarla basvuru, kismi,
ara degerlendirmelere ve diger hizmetlere ait masraflarin
karsiligini 6demek,

d) Belgenin gegcerliligi ne sekilde olursa olsun sona
erdiginde, Belge ile ilgili butin reklamlar ve referanslarin
kullanimini sona erdirmek,

e) Belge yada kendi hazirladigi bir deney raporunun LiBK
veya bagka bir kurulugun Uriin onay! anlamina gelmedigini
yaptigi s6zlesmelerde acgikca belirtiimesi,

f) Kurum veya kisiler deney raporunun tamamini veya bir
kismini yaniltici bilgi ve reklam olarak kullanamaz.

g) Laboratuarin kapsamini ve bu sartnamedeki kurallara
uygunlugunu etkileyen degisiklikleri LIBK'na bildirmek.

h) Laboratuar, LiBK'na bir ay énceden yazili olarak
bildirimde bulunmak suretiyle laboratuar izin belgesi
stzlesmesini feshedebilir.

i) Belgeli laboratuarin sartnamede belirtilen kriterlere
uymamas! halinde ihtar sonucu 15 gin icinde gerekli
hususlari yerine getirmek zorundadir. Belgeli laboratuarin
yukaridaki hususlara uyma zorunlulugu vardir.

10) Laboratuarin Kisi, Kurulug ve Ugiincii Sahislara Karsi
Sorumluluklari

10.1. LIBK tarafindan belgelendirilen laboratuar, talimat
hikumleri ve sartnamede belirtilen esaslar dogrultusunda,
bu talimatin ve sartnamenin 6ngérdigu sartlara uygun
bicimde, tim kisi ve kuruluglar icin standard bir deney
hizmeti verecektir.

10.2. Laboratuar ve LIBK arasinda sézlesme yapilmasi,
laboratuar Gguincl sahislara karsi olan kanuni yukumlalik
ve sorumluluklarini yerine getirmesinden alikoyamaz.

10.3. Laboratuar; deneylerin yeterligi ve dogrulanmasi
acisindan deney yaptiranin gézlemine acik olmali ve
gerekli kontrollerin yapilmasina izin vermelidir.

10.4. Laboratuar tarafindan deneye tabii tutulan malzeme
icin verilen deney raporu; standardlara uygunluk belgesi
niteligi tasimayacagi gibi, s6z konusu malzemenin LIBK
tarafindan belgelendirildigi anlamini da tasimaz. Bu durum
kisi, kuruluglar ve laboratuar arasinda yapilan tum
sdzlesmelerde agik bigimde belirtiimelidir.

10.5. Laboratuar, tim deney raporlarini, kayitlari ve diger
verileri en az 15 sene miiddetle muhafaza etmelidir.

10.6. Simge tasiyan deney raporlarinda, hem belge
kapsamina giren, hem de girmeyen deneylerin yer almasi
halinde, kapsama girmeyen deneyler igin "Bu deney LiBK
tarafindan belgeli degildir" ibaresi kullaniimalidir.

11) Sézlesme Konusu Teknik Esaslardaki Degisiklikler ve
Diizeltmeler LIBK, s6zlesme konusu teknik sartnameyi tadil
veya revize etmesi halinde bunlari laboratuarlara bildirir.
Laboratuarlarda yeni esaslara gére dizenlemeler yapar.
LIBK laboratuarin kabul edilebilir bir gerekge ile siire talebi
halinde mevzuat hiukimlerine aykiri olmamak ve haksiz
rekabet ortami yaratmamak kaydiyla uygun bir gegis suresi
tanimaya yetkilidir.
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12) Talimata Aykiri Hareket

Laboratuarin, personel, tesis, makine - teghizat ve kalite
kontrol sistem ve imkanlarinda olumsuz yénde bir degisim
oldugunun veya deneylerini belirlenen teknik kritere uygun
olmayarak gergeklestirdiginin veya talimat ile s6zlesmenin
diger hikumlerine aykiri hareket ettiginin tespiti halinde
LIBK, gerekli diizenlemeyi saglamak amaciyla asagidaki
uygulamalari sirasiyla veya aykiriigin énem derecesine
goére herhangi birinden baglayarak tatbik eder. LIBK bu
uygulamalarin  her kademesinde gerekli  goérdiugu
incelemeleri yapmak ve yeni duzenleyici taleplerde
bulunma yetkisine sahiptir.

12.1. Uyarma

LIBK tespit ettigi aykiriliklarin derhal veya belirli bir siire
icinde giderilmesi icin laboratuara uyari bildiriminde
bulunur. Laboratuar tebligattan sonra geregini yerine
getirmek amaciyla almis oldugu tedbirleri 15 gln igerisinde
LIBK'na bir rapor halinde bildirmekle yiikimlidiir.

12.2. Nakdi ceza

Dizeltilmesi igin uyari bildiriminde bulunulan aykiriliklarin
tekrar tespiti veya ilk defa tespit edilen bir aykiriligin 6nem
derecesi géz oniinde tutularak LIBK, madde 12.1'deki
uygulamanin yaninda laboratuarin teminatinin 1/2 sini gelir
kaydeder. Laboratuarin verilen nakdi cezayr 15 gun
ierisinde Genel Miidiirlik Merkez Déner Sermaye Isletme
Mudarlidu veznesine veya banka hesabina yatirmasi
halinde teminatina dokunulmaz. Aksi takdirde teminat
¢ozllerek nakdi ceza tahsil edilir. Laboratuar 15 gin
icerisinde yeni teminatini vermekle yukimluduir. Laboratuar
tebligattan sonra geregini yerine getirmek ve almis oldugu
tedbirleri LiBK'na 15 giin igerisinde bir rapor halinde
bildirmekle yukumluddr.

12.3. Belge Kullanma Hakkinin Askiya Alinmasi

Madde 12.1 velveya madde 12.2 ye gore uyarida
bulunularak dizeltiimesi talep edilen aykiriliklarin tekrar
tespiti veya ilk defa tespit edilen bir aykiriigin énem
derecesi gbz éniinde tutularak, LIBK sézlesmenin Belge
kullanma hakkini veren hikUmlerini askiya alir ve
Laboratuar  teminatinin  tamamini  gelir  kaydeder.
Laboratuar sézlesmenin askida kalma siiresinde LIBK
simgeli deney raporu diizenleyemez. LIBK'nun yapacagi
inceleme sonucunda olumlu gérise variimasi halinde
verilecek izinden sonra belge kullanma hakkini yeniden
kazanir.

13) Sézlegsmenin Feshi

13.1. Belge kullanma hakkini veren sézlesme; laboratuarin
talebi veya belgelendirmenin dayanadi olan teknik
esaslarin LiBK'nca iptal edilmesi halinde feshedilir. Bu
durumda fesihten dodan masraflar ve laboratuarin mevcut
borglarinin tahsilinden sonra teminati iade edilir.

13.2. LIBK, 12. maddede belirtilen uygulamalara ragmen
aykiriliklarin giderilmediginin tespit edilmesi veya ilk defa
tespit edilen aykiriligin 6nem derecesi g6z Oninde
tutularak Belge kullanma hakki veren s6zlesmeyi tek tarafli
fesih ederek teminati gelir kaydeder.

13.3. Fesih kararlar LIBK tarafindan Resmi Gazete'de ve
Bakanlik yayinlarinda lizum gérildiginde ayrica gunlik
gazetelerde gerekgeli olarak yayimlanir. Laboratuar, fesih
kararinin tebliginden itibaren deney raporlarinda LiBK
simgesini kullanmaya derhal son verir. Ayrica yazisma,
satis baglantilari, ilan ve reklamlarinda bu simgenin
kullanimini durdurur. Laboratuar sézlesmeyle kendisine
verilmis her tiirlii belgeyi en geg 15 giin igerisinde LIBK'na
iade eder.

14) Belgenin Haksiz Kullaniimasi

LIBK ile sézlesme akdetmeksizin belge kullanan veya
sbzlesmesi fesih edildigi halde belge kullanmaya devam
eden laboratuar aleyhinde, LIBK dan belge almis kamu ve
Ozel laboratuarlarin manevi itibarini, haksiz bir rekabet
ortami yaratmak suretiyle kamu vyararini zedeleyecek
sekilde kullanmasi sebebiyle ilgiller hakkinda sug
duyurusunda bulunurlar.

15) Ucretlerin Tahakkuk Esaslari

Belgelendirme hizmetleri ile ilgili olarak alinacak belge,
vize, degerlendirme, teminat, matbu belge, belge kullanim
Ucreti ile yol ve harcirah gider Ucreti, her yil Bakanlk
tarafindan tespit edilen miktara gore tahakkuk ettirilir.
Yapilan degisiklikler Genel Mudirlik Merkez Doner
Sermaye Isletme Mudirliigii Birim Fiyat Listesinde
yayinlandigi gibi, ayrica sdzlesmeli laboratuarlara da teblig
edilir.

16) Genel Hukumler

16.1. LIBK, talimat ve teknik sartnamede belirtilen esaslara
ilave olarak gerekli gérdugu konularda énceden bildirmek
kaydi ile 6zel sartlar getirebilir.

16.2. Grev, lokavt, tevsi, ve reorganizasyon, tabii afetler ve
benzer micbir sebeplerle laboratuar faaliyetlerinin
durdurulmasi  halinde laboratuar  belge  kullanma
so6zlesmelerinin  devami hususunda uygun bir sire
taninmasina LiBK yetkilidir. Bu siire igerisinde laboratuarin
her tarlG haklari mahfuzdur.

16.3. LIBK ile sézlesme akdeden laboratuar,
stzlesmesinde belirtilen belgeyi, ancak belge kapsaminda
belirtilen deneyler igin kullanmaya yetkilidir. Aksi tespit
edilip LIBK tarafindan yazili olarak ikaz edilenlerin buna
uymayarak belge kullanmaya devam etmeleri halinde
haklarinda bu Talimatin 13. maddesine gore islem yapilir.

16.4. Sozlesmesi feshedilen laboratuarin  yeniden
muracaatinda:

1) ilk degerlendirme sartlari aynen uygulanir.

2) Fesih tarihinden itibaren LIBK kararina bagl olarak 3
(Ug) ila 6 (alt) ay arasinda miracaat isleme konulmaz.

Ancak sozlesmesi, talimat, sozlesme ve mevzuat
hikumlerine aykirihiktan dolayr fesih edilmemis olan
laboratuarin yeni miracaatlari hemen isleme konur.

16.5. Belge almak icin LiBK'na miracaat eden
laboratuarlar bu talimat hiikimlerine eksiksiz olarak uymayi
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kabul etmis sayilir. Dogacak anlagmazliklarin hal mercii
T.C. Mahkemeleri ve icra Daireleridir.

16.6. Belge verilmis olmasi laboratuari kanun, tazuk,
kararname, yoOnetmelik, sartname ve dijer mevzuat
hukimlerine uyma yikimlaliglinden kurtarmaz.

16.7. Laboratuar, LIBK kararlarina, bunlarin tebelliigii
tarihinden itibaren en ge¢ 30 gln igerisinde itirazda
bulunabilir. itirazin incelenmesinden sonra LIBK'nun
verecegi karar kesindir.

16.8. Laboratuarda gerceklesen deneyler icin hazirlanacak
olan raporlari imzalamak iizere, LIBK, laboratuar personeli
arasindan laboratuar denetcisi belgesine sahip bir veya
daha fazla kisiye tasdik edilmis imza yetkisi verir. Bu
sahislarin laboratuardan ayrilmasi halinde laboratuar bu
degisikligi bir hafta icinde bildirmekle yukumlidir. Belge
kapsaminda belirtilen deneylerle ilgili imza yetkisine sahip
kisilerin laboratuardan ayrilmasi, iligiklerinin kesilmesi
halinde LIBK yeni bir tasdik edilmis imza yetkisine sahip
laboratuar denetgisi tayin edinceye kadar laboratuarin
belgesi dondurulur. Bu siire iginde laboratuar LIBK simgesi
tagsiyan deney raporlarini Uglncli sahislara veremez.
Laboratuar ayrilan ve ise yeni aldigi teknik personeli 15
gun igerisinde (noter tasdikli diploma suretleri ile birlikte)
LIBK na bildirmek zorundadir.

16.9. Laboratuar yayimlayacagi raporlarda belge numarasi
ve LIBK simgesini acik bir sekilde gdstermelidir. Ayrica
raporlarinda "bu laboratuara LIBK tarafindan izin belge ve
simgesini kullanma hakki verilmigtir" ibaresini kullanmalidir.

16.10. Laboratuar, kisi ve kuruluglara ait deney numunesi
Uzerinde bazi deneyleri bir bagka laboratuara yaptirmasi
halinde; deneylerin yaptinldigi laboratuar; Bakanliktan
belgeli ve yaptirilan deneyler de kapsam listesinde yer
almalidir.

16.11. LIBK bu Talimati her zaman degistirmek hakkina
sahiptir. Ancak degisiklikten o6nceki kazaniimis haklar
s6zlesmenin bitimi tarihine kadar gegerlidir. Uzatmalar yeni
talimat ve s6zlesme hukimlerine uyularak yapilir.

16.12. Belge kullaniimasi ile ilgili olarak, Ggunci sahislar
nezdinde batin hukuki, mali ve teknik sorumluluk
laboratuara aittir.

Ek-2
LABORATUAR iZiN BELGESI TEKNIK
SARTNAMESI
1) Kapsam
1.1. Bu teknik sartname numune alma dahil, deney hizmeti

veren bir laboratuarin izin belgeli taninmasi i¢in saglamasi
gereken genel sartlari belirler.

2) Tanimlar

2.1. Laboratuar: Beton, zemin ve yapi malzemesi ile ilgili
hammadde ve mamul (zerinde ilgili standartlarina veya
teknik sartnamelerine goére 6lgim, muayene yapabilen ve
diger ozelliklerini tayin eden, deney ve hizmet karsiligi

Ucreti KDV si ile beraber fatura veya tahakkuk fisi
dizenleyerek tahsil eden, Bakanliktan izin almis tesisi ifade
eder.

2.2. Deney: Verilen bir UrGn, proses veya hizmetin
belirlenmis bir prosedlire godre bir veya birden fazla
karakteristiginin tayin edilmesi amaciyla yapilan teknik
calismadir.

2.3. Deney Metodu: Deneyin yapilmasi ic¢in belirlenmig
teknik prosedurduir.

2.4. Deney Raporu: Deneyle ilgili deney sonuglarini ve
diger bilgileri gdsteren dékiimandir.

2.5. Laboratuarlar arasi deney karsilagtirmalari: Onceden
tayin edilmis sartlara gore, iki veya daha c¢ok laboratuarda,
ayni veya benzer maddeler veya malzemelere yonelik
deneylerin organizasyonu, yapilmasi ve
degerlendirmesidir.

2.6. Laboratuar izin Sistemi: Laboratuar vyeterligini
gerceklestirmek icin, kendi prosedir ve yonetim kurallari
olan bir sistemdir.

3) Yonetim Sartlari
3.1. Kurulug

Laboratuar veya Laboratuarin bagli oldugu kurulus, yasal
olarak sorumlu tutulabilecek bir 6zel veya kamu tlzel
kisiligi olmahdir.

3.2. Tarafsizlik ve Dirlstlik

Laboratuar, tarafsizigini ve kendi elemanlarinin, teknik
kararlari etkileyebilecek her turlu ticari, mali ve diger
baskilardan uzak calistigini ispat etmelidir. Laboratuar,
karar verme bagdimsizligina olan guveni ve deney
calismalan ile ilgili durtstliguni tehlikeye atacak higbir
faaliyet icine girmemelidir.

Bu hususta en az asagidaki sartlara uyulmalidir:

a) Muayene deney ve sonuglarina laboratuar galisanlari
disindaki kisi yada kuruluslarin etkisi dnlenmelidir.

b) Deney calismalarinda gorev alan personelin ucretleri,
yapilan deney sayisina yada bu deneyin sonuclarina bagl
olmamaldir.

3.3. Laboratuar

a) Laboratuar goérevlerini yerine getirmek, kalite
sisteminden veya deney prosedurlerinden sapmalari
tanimlamak ve bu sapmalari 6nleyecek veya en aza
indirecek faaliyetleri baslatmak icin gerekli yetkileri ve
kaynaklari olan; beton deneyleri esas olmak Uzere ilgili
yapl malzemesi kalite kontroli konusunda Bakanlikca
verilmis Laboratuar Denetgi belgesine sahip en az bir
muhendis ile en az iki yap! 6gretmeni veya yapi teknikeri
veya teknisyene sahip olmalidir.
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b) Yoénetiminin ve personelinin yapilan isin kalitesini
olumsuz yoénde etkileyebilecek her tirlu ticari, mali ve diger
ic ve dis baskilardan ve etkilerden uzak tutulmasini
saglayan diizenlemelere sahip olmali;

c) Mdusterilerine ait gizli bilgilerin ve tescilli haklarin
korunmasini  saglayan, sonuclarin elektronik olarak
muhafaza edilmesini ve iletiimesini korumaya alan
prosedirler de dahil olmak Uzere, politika ve prosedirlere
sahip olmali;

d) Yeterlik, tarafsizlik, karar verme veya galismayla ilgili
duristligine olan glveni azaltacak herhangi bir faaliyette
bulunmayi énlemek igin gerekli politika ve prosedure sahip
olmali;

e) Kurulusu ve yonetim vyapisini, herhangi bir ana
kurulus icindeki yerini; kalite yonetimi, teknik faaliyetleri ve
destek hizmetleri arasindaki iligkileri tarif edebilmeli;

f) Deney kalitesine dogrudan etkisi olan, ydnetme,
uygulama ve dogrulama gdrevini yerine getiren butin
personelin sorumluluklarini, yetkilerini ve birbirleri ile olan
iliskilerini belirlemeli;

g) Personel adaylari dahil bitin deney metotlar,
prosedirleri ve deney sonuglarini deg@erlendirebilen
laboratuar gorevlisi tarafindan uygun sekilde
yonlendirilmelerini saglamal;

h) Laboratuar iglemlerinde gerekli kaliteyi saglamak igin
intyac duyulan kaynaklarin temininden ve teknik
islemlerden genel olarak sorumlu olan bir teknik yonetime
sahip olmali;

i) Diger gorev ve sorumluluklardan badimsiz olarak, bu
standarttaki kurallarin uygulanmasini ve daima takip
edilmesini saglamak igin gerekli yetki ve sorumluluga
sahip, hangi isim altinda olursa olsun bir kalite yéneticisi
atamali; bu ydnetici, laboratuar politikasi ve kaynaklar
hakkinda kararlarin  alindigi  en yiksek ydnetim
kademesine dogrudan ulagabilmeli;

j) Mumkunse, kilit konumdaki yonetici personel igin
yardimcilar atanmahdir.

NOT: Bireyler birden fazla fonksiyona sahip olabilirler ve
her fonksiyon igin bir yardimci atanmasi uygun olmayabilir.

3.3.1. Laboratuar Denetgisi

a) Yapi Malzemesi Deneylerinde, beton esas olmak
Uzere ilgili yapr malzemesi kalite kontroli deneyleri
konusunda en az 3 yll meslek i¢i ihtisas alaninda
laboratuar denetgisi belgesine sahip ingaat mihendisi veya
kimya mihendisidir.

b) Zemin Deneyleri konusunda en az 3 yil meslek igi
ihtisas alaninda laboratuar denetgisi belgesine sahip insaat
veya jeoloji veya jeofizik mihendisidir.

3.4. Kalite Sistemi

3.4.1. Laboratuar, faaliyetlerinin kapsamina uygun bir kalite
sistemi olusturulmali, uygulamali ve sirduriimelidir.

Laboratuar, deney sonuglarinin kalitesini glivenceye almak
icin gereken butln politika, sistem, program, prosedir ve
talimatlar dokiman haline getirmelidir. Kalite sisteminde
kullanilan dékimantasyon, ilgili personele iletiimeli ve bu
personel tarafindan alisiimis, ulasilabilir ve uygulanabilir
olmalidir.

3.4.2. Laboratuarin kalite sistem politikalari ve hedefleri bir
kalite el kitabinda (herhangi bir bashk altinda)
tanimlanmalidir. Butin hedefler, kalite politikasi beyaninda
yer almalidir. Kalite politikasi beyani, bas yoneticinin onayi
ile yayinlanmalidir. Bu beyan, en az asagidaki bilgileri
icermelidir:

a) Hatasiz profesyonel calisma ve misteriye verilen
deney kalitesine dair Laboratuar ydnetiminin taahhidu;

b) Laboratuar ydnetiminin, verecegi hizmetin standardi
ile ilgili beyanini;

c) Kalite sisteminin hedeflerini;

d) Deney caligmalarinda goérev alan butin laboratuar
personelinin, kalite dokimantasyonunu o6grenmeleri ve
politika ve prosedurleri calismalari sirasinda uygulamalari
sartini;

e) Laboratuar ydnetiminin bu sartnameye uygunlukla
ilgili beyanini.

3.4.3. Kalite el kitabl, teknik prosedurler de dahil
destekleyici prosedirleri icermeli veya bu prosedurlere
atifta bulunmahdir. Kalite el kitabinda, kalite sisteminde
kullanilan dékimantasyonun yapisi agiklanmalidir.

Kalite el kitabi TS EN ISO/IEC 17025/Mayis 2000
standartlarini igermeli ve TS ISO 10013/Nisan 1996
standardina gére hazirlanmalidir.

3.4.4. Teknik yonetimin ve kalite yoneticisinin gorev ve
sorumluluklarl, bu sarthameye uygunlugu sagdlama
sorumlulugu da vurgulanarak, kalite el kitabinda
tanimlanmahdir.

4) Kalite El Kitabi

Kalite el kitabinda asagidaki basliklari belirtilen konular
bulunmali ve bunlarla ilgili prosedir ve/veya talimatlar TS
EN ISO/IEC 17025/Mayis 2000 standardina gore hazirlanig
olmalidir.

4.1 Yonetim Sartlar

4.1.1 Kurulus hakkinda bilgiler

4.1.2 Kalite Sistemi

4.1.3 Dokuman Kontrolu

4.1.4 Taleplerin, tekliflerin ve sézlesmelerin gozden
geciriimesi

4.1.5 Deneylerin taserona verilmesi
4.1.6 Satin Alma Hizmetleri ve Donanim

4.1.7 Musteri Hizmetleri
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4.1.8 Sikayetler

4.1.9 Uygun olmayan deney kontroli
4.1.10 Duzeltici faaliyet

4.1.11 Onleyici faaliyet

4.1.12 Kayitlarin Kontrolu

4.1.13 I¢ Tetkikler

4.1.14 Yonetimin gbézden gegirilmesi

4.2 Teknik Sartlar

4.2.1 Genel

4.2.2 Personel

4.2.3 Yerlesim Cevre kosullari

4.2.3 Deney metotlarinin gecerli kilinmasi
4.2.4 Cihazlar

4.2.5 Olgiim izlenebilirligi

4.2.6 Numune alma

4.2.7 Deney numunelerinin taginmasi ve nakli
4.2.8 Deney sonugclarinin kalitesinin temini
4.2.9 Sonuglarin rapor haline getirilmesi
4.2.9.1 Deney Raporlari

Raporlar, deney sonuglarini ve ilgili diger bilgileri dogru,
aclk ve supheye meydan vermeyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Her deney raporunda; en az asagidaki bilgiler bulunmalidir:
a) Baslik (mesela "Deney Raporu" gibi),

b) Deney laboratuarinin adi ve adresi; deney bu
adresten farkli bir yerde yapildiginda bu yerin adi ve
adresi,

c) Laboratuarin adi ve adresi, deney laboratuarin
adresinden farkli bir yerde yapildiysa yeri,

d) Deney raporunun 6zgin bir tanimlanmasi (mesela,
seri numarasi gibi) ve sayfalarin deney raporunun bir kismi
oldugunun anlasiimasini saglamak igin her sayfanin
Uzerine bir tanimlama isaretinin konulmasi ve deney raporu
son kisminin agik bir sekilde tanimlanmasi ve rapor tarihi,

e) Deneyi talep eden kisi veya kurulusun adi ve adresi,

f) Deneyi yapilan numunelerin tanimi, durumu ve kesin
bir tanimlamasi,

g) Deney sonuglarinin gegerliligi ve uygulanmasi ile ilgili
olmalari  durumunda, deneyi vyapilan numunelerin
laboratuara kabul edilme tarihi ve deneyin yapilma tarihleri,

h) Kullanilan deney metodunun tanimi,

i) Deney sonuglarinin gegerliligi ve uygulanmasi ile ilgili
olmalari durumunda, Laboratuar veya diger kuruluslar

tarafindan kullanilan numune alma proseddrlerine yapilan
atif,

j) Deney raporunu imzalayan elemanlarin adlarn,
gobrevleri ve imzalari veya esdeger tanimlari,

k) Standart olmayan bir deney metodu veya islemi
(proseduri) kullaniimis ise, sebebi,

I) Deney raporuna ait teknik sorumlulugu alan kisinin
(kisilerin) imzasi ve unvani (unvanlart),

m) MUmkun oldugunda cizelgeler, grafikler, cizimler ve
fotograflarla desteklenen 6lgl birimleri ile birlikte muayene
ve deney ile sonuglari tespit edilen kusurlar,

n) Deney sonuglarinin, sadece deney yapilan
numunelere ait olduguna dair beyan,

o) Deney raporunun tamami disinda laboratuarin yazil
onayl alinmadan raporun degisik sayfalarinin
cogaltilamayacagina dair beyan,

p) Beton raporlarinda sonuglarin degerlendirilmesi ile
ilgili olarak TS 500'e atif, diger raporlar icin denenen
numune ilgili standart veya sartnamesinde istenen tim
limitler,

Deney Raporunun dulzenlenmesinde 06zellikle, deney
verilerinin  takdimine ve okuyan tarafindan Kkolaylikla
anlasilabilir olmasina 6zen g0steriimeli ve dikkat
edilmelidir. Rapor formati her bir deney tipi icin 6zel olarak
ve dikkatle olusturulmali, ancak basliklar mimkin oldugu
kadar standart hale getirilmis olmalidir.

Deney Raporu, deney sonuglarindan ¢ikarilan herhangi bir
tavsiye ihtiva etmemelidir.

Deney sonuglari, deney metotlarini teskil edecek olan
talimata uygun olarak; dogru, acik, tam ve slpheye
meydan vermeyecek sekilde verilmelidir.

4.2.9.2 Numune Alma islemlerinin Sonuglarini igeren
Deney Raporlari Numune alma islemlerinin sonuglarini
iceren deney raporlari, yukarida verilen bilgilere ek olarak,
gerekli oldugunda deney sonugclarinin yorumlanmasi igin
asagidaki bilgileri icermelidir:

a) Numune alma tarihi,

b) Numune alinan maddenin, malzemenin veya Urinin
belirgin bir tanimlamasi (imalatcisinin adi modeli veya tipi
ve seri numarasi, hangisi uygunsa),

c) Herhangi bir semayi, ¢izimi veya fotografi da igeren
numune alma yeri,

d) Kullanilan numune alma planina ve prosedurlere
yapilan atif ve numune alma tutanaginda yer alan diger
bilgiler,

e) Numune alma sirasinda deney sonuglarinin
yorumlanmasinin  etkileyebilecek ¢evre  kosullarinin
ayrintilari,
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f) Numune alma metodu veya prosedirt ile ilgili
herhangi bir standart veya diger sartname, dikkate alinan
sartnameden sapmalar, ekleme ve gikarmalar.(*)

(*YEK 1, 2, 3,4, 5,6, 7, ve 8 icin Resmi Gazete'ye bakiniz.
Ornek-8

YAPI DENETIMi HiZMET SOZLESMESI

Taraflar

Madde 1 - Bir taraftan yapi sahibi ................... veya adina
hareket eden .................... ile diger taraftan yapi denetim
kurulugu .......cccceeenne arasinda asagidaki sartlar dahilinde

isbu s6zlesme aktolunmustur.

Bu sozlesmede taraflar "yapi sahibi" ve "yapi denetim
kurulugu” olarak anilacaktir.

Taahhiidiin konusu, yeri ve miktar

G ettt adresindeki
ve tapunun ..... pafta, ..... ada, ..... parsel numarasinda
kayitl arsa/arazi Uzerine yapilacak bodrum katlar harig .....
kat, ..... m? ingaat alani bulunan yapinin denetim kurulusu
tarafindan projelerinin ve ruhsat ve eklerine uygun olarak
yapilmasinin denetlenmesi hizmetidir.

Hizmetin siiresi

Madde 3 - Hizmetin siresi, sézlesmenin imzalandigi
..... /.....1200. tarihinden yapi kullanma izninin alindigi tarihe
kadar gecen siredir. Bu yapinin bitirilmesi igin dngdrilen
SUre .o ay/yil'dir.

Yap! ruhsati alindiktan sonra iki yil iginde insaata
baslaniimadidi veya baglanildigi halde 5 yilda bitirilemedigi
durumlarda, bu sbézlesme herhangi bir ihtara gerek
kalmaksizin kendiliginden sona erer.

Hizmet bedeli
Madde 4 - Toplam yapi insaat alani: ................... m?.
(4708 sayili Kanunun birinci maddesine gore hesaplanir)

Sdzlesme Yili Yapi Birim Maliyeti .................... TL./m?

Sozlesme Yili Yapi Yaklagik Maliyeti= Toplam Yapi in§.aat
Alani x Yapi Birim Maliyeti m° X
.................... TL/m? =

[ TL. X /100= oo TL.)dir.

Belirlenen bu miktar KDV'si ile birlikte 5 inci maddede
belirtilen taksitler veya kismi taksitler halinde yapi sahibi
tarafindan yapi denetim hesabina yatirihr. Yapi sahibi
taksidini pesin olarak yatirmadan, miuteakip bdolimin
devamina ilgili idarece izin verilmez.

Sozlesme yili hizmet bedeline ilave olarak her yil sonu
itibariyle yapilacak tespit tutanadi esas alinmak suretiyle
kalan islere ait hizmet bedeli, uygulama yil yapi yaklasik
maliyeti ve hizmet bedeli oranina gére yeniden belirlenir.
Bu durumda dogabilecek bedel farki, yapi sahibi tarafindan
yapi denetim hesabina yatirilir.

Ongoériilen yapim siiresi uzadigi takdirde, uzayan sirenin
her alti ayi icin hizmet bedeline esas oranin %10'u kadar
ilave hizmet bedeli 6denir.

Yap! denetimi hizmet bedeline, proje ve yapi denetimi ile
her turli muayene ve deney ucreti dahildir.

Hizmet bedelinin 6denmesi

Madde 5 - Yapi denetimi hizmet bedeli, asagidaki esaslara
gbre Yoénetmelik eki 6rnek 11'e uygun olarak dizenlenen
hakedis raporu ile ilgili idaresince yapi denetim kurulusuna
odenir.

Subasmana kadar olan bolim igin yapilan denetim
hizmetlerine karsilik, denetim hizmet bedelinin % 20'si
tutarinda,

Tasiyici sistem bolumu igin yapilan denetim hizmetlerine
karsilik denetim hizmet bedelinin %40'i tutarinda,

Cati, dolgu duvarlari, kap! ve pencere kasalari, tesisat alt
yapisi dahil, yapinin sivaya hazir duruma getirilmis bolumu
icin yapilan denetim hizmetlerine karsilik, denetim hizmet
bedelinin %20'si tutarinda,

Kalan yapr bdlumi icin yapilan denetim hizmetlerine
karsilik denetim hizmet bedelinin %20'si tutarinda, hakedis
raporu dlizenlenir.

Birinci taksit, avans olarak ddendidi takdirde avans miktar
ilk hakedisten mahsup edilir.

Ayrica, cesitli nedenlerle yapilan tespit tutanagina bagh
olarak belirlenen oranlarda ve kismi taksitlendirme
durumunda ara hakedisler diizenlenebilir.

Yapi denetim kurulusunun gorev ve yiikiimliiliikleri
Madde 6 - Yapi denetim kurulusu proje denetimi
asamasinda;

a) Bakanlik¢a hazirlanan Muhendislik ve Mimarlik Proje
Duzenleme Esaslari, Imar Plani ile diger ydnetmelik,
sartname ve standartlara uygunlugunu,

b) Proje mielliflerince hazirlanan, uygulama projelerinin
ve hesaplarinin ilgili mevzuata uygunlugunu,

c) Bakanlikga hazirlanan 28/06/1993 tarih ve 393 sayil
genelge ile yurirlige konulmus olan zemin ve Temel Etidu
Raporu'nun Hazirlanmasina lligkin Esaslar'a uygun olarak
bir jeoteknik raporun olup olmadigini ve temel sisteminin
bu rapora uygunlugunu,

d) Tasiyict sistemin Oncelikle Afet Bolgelerinde
Yapilacak Yapilar Hakkindaki Yonetmelik ile TS 500 ve
yurirlikteki standart, sarthame ve esaslara gore
projelendirildigini,

e) 08/05/2000 tarihli ve 24043 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Binalarda Isi  Yalitimi  Yénetmelidi'ne
uygunlugunu, kontrol eder. Yapim agsamasinda;

f) Yapinin tagiyici sistemindeki beton, beton celik cubuk,
duvar elemanlari vb. malzeme ve imalatin, standart ve
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sartnamelere goére Bakanlikca izin belgesi verilen 6zel veya
kamu kuruluglarinin  laboratuarlarinda muayene ve
deneylerini yaptirarak raporlarini ilgili idareye verir.

g) Beton kalibi ve demir techizati kontrol edilerek Ornek-
5'e uygun olarak tutanak dizenlenmeden beton dékiimiine
izin verilmez. Beton, yap! denetim kurulusunun yardimci
kontrol elemanlarinin  gbzetiminde  dokilir. Beton
numuneleri dékiim yerinde yardimci kontrol elemanlarinin
nezaretinde deneyi yapacak laboratuar  teknik
elemanlarinca alinip, alinan numuneler belirlenen
laboratuara bu laboratuar teknik elemani tarafindan
gotiriilir. Beton dékimiini miiteakip Ornek-6'ya uygun
tutanak diizenlenir. Bu tutanaklarn ve deney raporlarini ¢
is gund iginde ilgili idareye verir.

h) Yapi denetim kurulusu, yazili ihtarina ragmen ruhsat
ve eklerine aykiri is yapan is¢i ve ustanin durumunu ilgili
idareye bildirir.

i) Yapinin ruhsat eki projelerine uygun olarak kismen
veya tamamen bitirildigini belirten ve sorumlu denetgi
mimar ve miuhendisler tarafindan imzalanan raporu ilgili
idareye verir.

j) Yapi kullanma izninin alinmasini miteakip, yapi

k) Yapi sahibinin istedi halinde, yapi miteahhidine
6deme yapmadan 6nce yapi sahibine 6demeye esas gorus
bildirir.

1) Yapi denetim kurulusu yapi kullanma izninin alindigi
tarihten itibaren yapinin tasiyici sisteminde meydana
gelebilecek yapi hasarindan dolayr on bes vyil, tasiyici
olmayan dider kisimlardaki yapi hasarindan dolayi iki yil
sureyle sorumludur.

Yap! denetim kurulusu, izinsiz yapilan degisikliklerden
dolayi sorumlu tutulamaz.

Yapi denetim kurulusunun adresi

Madde 7 - Yapi denetim kurulusu Turkiye'de bir tebligat
adresi bulundurmaya ve bunu s6zlesmenin
aktolunmasindan 6nce, degisiklik olmasi halinde de yeni
adresini en kisa zamanda yapi sahibine bildirmeye
mecburdur.

Yapi denetim kurulugunun adresi:

Madde 8 - Yapi denetim kurulugsunun goreviendirecegi
teknik personel listesi

Oda sicil )
S.No Adi ve Soyadi Gérevi No Imzasi

Yukarida isim ve imzalari bulunan teknik personeli, yapi
denetim kurulusu, denetim hizmetlerini yuritmek Uzere
gorevlendirmistir. Yukarida yazih teknik personelden
ayrilanlar olmasi halinde yapi denetim kurulusu otuz giin
icinde ayni nitelikte teknik elemani goérevlendirir ve bu
elemani idareye ve yapi sahibine bildirir.

Denetim hizmetinin sona ermesi

Madde 9 - Sdézlesme konusu yapinin bitirildigi ve yapi
kullanma iznine hazir hale geldigi, yapi denetim kurulusu
tarafindan yapi sahibine yazili olarak bildirilir ve ilgili
idareye rapor verilir.

llgili idareden yapi kullanma izni alinmasiyla bu sézlesme
sona erer.

Anlagmazliklarin ¢6ziim yeri

Madde 10 - Bu sozlesme ve eklerin uygulanmasindan
dogabilecek her turli  uyusmazliklarin  ¢éziminde
........................................ ki mahkemeler ve icra daireleri
yetkilidir.

Cesitli hiikiimler

Madde 11 - Bu sdzlesmede yer almayan hususlarda,
oncelik sirasiyla 4708 sayili Yapi Denetimi Hakkinda
Kanun, Imar Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu, Borglar
Kanunu, Medeni Kanun ve ilgili mevzuat hukumleri
uygulanir.

is bu sézlesme ...../.....1200..... tarihinde .................... nisha
olarak dizenlenmisgtir.

Yapi sahibi veya Yapi denetimi kurulusu
Kanuni vekili yetkilisi
Ornek-9
YAPI DENETIM KURULUSU

TAAHHUTNAMESI
.................... VALILIGINE

.................... BELEDIYE BASKANLIGINA

.................... i, ooeveeereveeeen lgESI, i KOY,
Ada/Parsel sayili tasinmazda insa edilecek
olan yapinin denetiminde 4708 sayili Yapi Denetimi
Hakkinda Kanun ile bu Kanuna dayali Yapi Denetimi
Uygulama Usul ve Esaslari Yoénetmeligi hukimlerini
eksiksiz uygulayacagdimizi, denetimini ustlendigimiz yapiyi
ruhsatname eki projelere, standart ve sartnamelere uygun
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olarak denetleyecedimizi kabul ve taahhit ederiz

Yapi Denetim Kurulugunun: Yapi denetim kurulusu yetkilisi
Unvani: Adi, Soyadi ve imzasi
Adresi:

Ornek- 10

YIL SONU TESPIT TUTANAGI
iigili idare (Belediye/Valilik)
Yapi Ruhsat Tarihi ve No'su
Yapinin Adresi
Pafta/Ada/Parsel No'lari
Yapi insaat Alani (m?) ve Cinsi
Yapi Sahibi
Yapi Denetim Kurulugsunun Unvani
Tespit Tarihi
Yil Sonu Itibariyle

isin Tanimi (Yapi Bélimii) (%) Taksit Orani _Gerceklesme
%

a) Subasman 20

b) Taslyici sistem 40

c) Sivaya hazir durum 20

d) Kalan bolim 20
Toplam: 100
..... [....[..... tarihi itibariyle yukarida Oozellikleri belirtilen
yapinin gergeklesme orani yizde .......... 'dur

is bu tutanak ... Y tarihinde ¢ niisha olarak
dizenlenmistir.

DUZENLEYENLER
Yapi Denetim Kurulusu ilgili Idare
Yetkilisi Yetkilisi
ONAYLAYANLAR

Yapi Sahibi ilgili idare ita Amiri

Ornek - 11

DENETIM HIZMET BEDELINE AiT HAKEDIS
RAPORU

NO: i

ilgili idare (Belediye/Valilik)

Yap! Ruhsati tarihi ve no'su

Yapinin adresi

Pafta/Ada/Parsel no'lari

Yapl ingaat alani ve cinsi

Yapi sahibi

Yapi denetim kurulusunun unvani ve adresi :

Taksit ..... [.....l..... tarihi itibariyle Isin tanimi (Yapi bdlimii)
Orani  gergeklesme orani

a) Subasman 20
b) Taslyici sistem 40
c) Sivaya hazir durum 20
d) Kalan bolim 20
Toplam 100

1- ...../....[]..... tarihi itibariyle toplam gergeklesme orani :

2- ... [oviid..... tarih ve no'lu hakedis raporundaki toplam
gerceklesme orani minha :

3- Bu hakediste gergeklesen oran

4- Uygulama yili yapi yaklasik birim maliyeti : TL./m?
5- Yap! ingaat alani :om?
6- Yap! maliyeti (4x5) :TL.

7- Bu hakediste denetim hizmet bedeline esas tutar (3x6)
:TL.

8- Denetim hizmet bedeli orani (gerektiginde ilave hizmet
bedeli orant) :

9- Bu hakediste tahakkuk eden denetim hizmet bedeli (7x8)
T TL.

10- KDV (9x.....) CTL.

11- Odenmesi gereken denetim hizmet bedeli tutar
: TL.

12- Kesintiler : TL.
13- Yapi denetim kuruluguna 6denecek tutar : TL.
DUZENLEYENLER

Yapi Denetim Kurulusu Yetkilisi  llgili idare Yetkilisi

ONAYLAYANLAR

Yapi Sahibi ilgili Idare ita Amiri
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EKI: Personel Bildirgesi. (*)

(*) EK 12, 13, 14, 15 icin Resmi Gazete'ye bakiniz.

R.G. 15 Agustos 2001 - Sayi: 24494

YURUTME VE IDARE BOLUMU

Yonetmelikler

ins_an Haklan _Ust Kurulunun Kurulus, Goérev ve
Isleyisi ile llgili Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

Basbakanlhktan:
BIiRINCi BOLUM
Amag, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 - Bu Yoénetmeligin amaci; Basbakanlik
biinyesinde kurulan insan Haklari Ust Kurulunun kurulus,
gorev ve igleyisi ile ilgili usul ve esaslari duzenlemektir.

Hukuki Dayanak

Madde 2 - Bu Yoénetmelik; 10/10/1984 tarihli ve 3056 sayili
Basbakanlik Tegkilati Hakkinda Kanun Huikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuli Hakkinda Kanunda
degisiklik yapan 12/04/2001 tarihli ve 4643 sayili Kanunun
Gegcici 2 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 3 - Bu Yonetmelikte gecen;

Devlet Bakanhgi: Insan Haklarindan Sorumlu Devlet
Bakanligini,

Baskanlik : Insan Haklari Baskanhgini,

Ust Kurul : Insan Haklari Ust Kurulunu, ifade eder.
iKINCi BOLUM

insan Haklar Ust Kurulunun Kurulus, Gérev ve
Isleyisi ile llgili Esaslar

Kurulusu

Madde 4 - Ust Kurul; Basbakanin géreviendirecegi bir
Devlet Bakaninin bagkanliinda; Basbakanlik, Adalet
Bakanligi, igisleri Bakanligi, Disisleri Bakanligi, Milli Egitim
Bakanligi, Saglik Bakanhgi ve Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi mustesarlarindan tesekkiil eder.

Ust Kurul gerekli gérdiigi takdirde ilgili kamu kuruluglari ile
6zel kuruluglarin temsilcilerini toplantilarina katilmaya
davet edebilir.

Gorevleri
Madde 5 - Ust Kurulun gérevleri sunlardir:

a) insan haklarinin korunmasi ve gelistiriimesine iligkin
konularda idari ve kanuni dizenlemelere iliskin calismalari
yapmak ve gerekli 6nerilerde bulunmak.

b) Yururlikteki mevzuatin ve kanun tasarilarinin insan
haklari  temel ilkeleri, uluslararasi  belgeler ve
mekanizmalarla uyumlu hale getirilmeleri icin uygun
g6rdugu tavsiyeleri yapmak.

c) Bagbakanlik ve bakanliklar ile diger kamu kurum ve
kuruluglari i¢in insan haklari konusunda tavsiye kararlari
vermek.

d) Insan haklarinin korunmasi ve gelistirimesini,
Birlesmig Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesinde
ve Turkiye'nin taraf oldugu insan haklari ile ilgili
uluslararasi s6zlegsmelerde 6ngoruldigu sekilde, cagdas ve
evrensel Olgulere uygun olarak gerceklestirmek amaciyla
yapilacak g¢alismalari koordine etmek.

e) Insan haklan alaninda kaydedilen gelismeler
hakkinda kamuoyunun aydinlatiimasi amaciyla yapilacak
calismalari koordine etmek.

f) Kamu kurum ve kuruluslarinca gergeklestirilen insan
haklariyla ilgili hizmetici egitim programlarinin
uygulanmasini izlemek, kitle iletisim araclarina ve sivil
toplum kuruluglarina yonelik insan haklar egitimi
calismalarina katkida bulunmak.

g) Insan Haklari Egitimi On Yili Ulusal Komitesinde
gorev alacak 6gretim Uyesi ve temsilci génderecek gonullu
kuruluslari  segmek, Komite ¢alismalarini izlemek,
degerlendirmek ve yonlendirmek.

h) insan Haklari Danisma Kurulunda gérev alacak kurum
ve kurulug temsilcileri digindaki Uyeleri se¢cmek,
galismalarini izlemek ve degerlendirmek.

1) Insan haklari ihlali iddialar ile ilgili olarak Baskanlik ve
inceleme Heyetleri tarafindan yapilan incelemeleri
degerlendirmek ve  alinabilecek  &nlemlere iligkin
tavsiyelerde bulunmak.

i) Belirleyecedi konularda komisyonlar ve ¢alisma
gruplari olusturmak.

Calisma Esaslan

Madde 6 - a) Ust Kurul Devlet Bakaninin gagrisi ile her ay
dizenli olarak ve gerektiginde daha kisa araliklarla
toplanir.

b) Ust Kurula Devlet Bakani bagkanlik eder.

c) Ust Kurula Devlet Bakaninin bulunmadigi hal ve
zamanlarda Basbakanlik Mistesari bagkanlik eder.

d) Ust Kurulun sekretarya hizmetleri Baskanlik
tarafindan yerine getirilir.
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Yiirurliik
Madde 7 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yiiriitme
Madde 8 - Bu Yénetmelik hikiimlerini Ust Kurulun bagli
oldudu Devlet Bakani yurdtir.

Yonetmelikler

insan Haklar Danisma Kurulunun Kurulus,
Gorev ve Igleyisi ile llgili Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

Basbakanlhktan:
BIiRINCi BOLUM
Amag, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 - Bu Yonetmeligin amaci; Basbakanlik
biinyesinde kurulan Insan Haklari Danisma Kurulunun
kurulug, goérev ve isleyisi ile ilgili usul ve esaslan
dizenlemektir.

Hukuki Dayanak

Madde 2 - Bu Yonetmelik; 10/10/1984 tarihli ve 3056 sayili
Bagbakanlik Tegkilati Hakkinda Kanun Huikminde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuli Hakkinda Kanunda
degisiklik yapan 12/04/2001 tarihli ve 4643 sayili Kanunun
Gegici 2 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 3 - Bu Yonetmelikte gecen;

Devlet Bakanligi: Insan Haklarindan Sorumlu Devlet
Bakanligini,

Ust Kurul : Insan Haklari Ust Kurulunu,
Baskanlik : Insan Haklari Bagkanhgini,
Kurul : Insan Haklari Danisma Kurulunu, ifade eder.
IKINCI BOLUM
insan Haklari Danigma Kurulunun Kurulus,
Gorev ve Isleyisi ile llgili Esaslar

Kurulusu
Madde 4 - Kurul agsagida sayillan kurulus temsilcileri ve
kisilerden olugur:

a) Bagbakanlik, Adalet Bakanhgi, Igigleri Bakanhg,
Digigleri Bakanlidi, Maliye Bakanlidi, Milli Egitim Bakanligi,
Saglik Bakanligi, Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi,
Kdultir Bakanligi ve Cevre Bakanhgi ile Jandarma Genel
Komutanligi, Diyanet Isleri Baskanligi, Emniyet Genel
Mudurlugu, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu

Genel Midurligl, Kadinin Statlisi ve Sorunlart Genel
Midirliga ve Ozirliler idaresi Baskanhigindan asgari
genel mudur yardimcisi veya mustakil daire baskani
dlzeyinde birer temsilci,

b) Tirkiye ve Orta Dogu Amme idaresi Enstitiisii insan
Haklari Merkezinden bir temsilci,

c) Adli Tip Enstitisiinden bir temsilci,

d) Uye sayisi ikiyiizellibinin Gstiinde olan memur ve isgi
sendikalari konfederasyonlarindan birer temsilci,

e) Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu
(TESK), Tirkiye Sakatlar Konfederasyonu ve Turkiye
isveren Sendikalari Konfederasyonundan (TISK) birer
temsilci,

f) Turkiye Barolar Birliginden bir, bunyelerinde insan
haklari inceleme komisyonu bulunan illerin Barolarindan,
Turkiye Barolar Birligi tarafindan belirlenecek ¢ temsilci,

g) Turk Tabipler Birliginden bir temsilci,

h) Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birliginden bir
temsilci,

i) Turkiye Gazeteciler Cemiyeti ve Basin Konseyinden
birer temsilci,

j)  Yurtdisinda Yasayan Vatandaglar Danisma
Kurulundan iki temsilci,

k) Insan haklari alaninda faaliyet gésteren sivil toplum
kuruluglarindan 8 temsilci,

I) Galismalarinda insan haklarini ilgilendiren konulara da
yer veren 6 Ogretim uUyesi ile uluslararasi mahkemelerde
daha 6nce gorev yapmig Turk uzmanlardan iki kisi,

(a-j) bentleri arasindaki kurulug temsilcileri kurumlarinca,
(k) ve (l) bentlerindeki Uyeler ise Ust Kurul tarafindan
belirlenir.

Gorevleri
Madde 5 - Kurulun goérevleri sunlardir:

a) insan haklarinin gelistiriimesi ve korunmasina iligkin
konularda g6ris bildirir, tavsiyelerde bulunur, 6neriler ve
raporlar sunar.

b) Ydurirlukteki mevzuatin ve yasa tasarilarinin insan
haklari  temel ilkeleri, uluslararasi  belgeler ve
mekanizmalarla uyumlu hale getirilmesi i¢in uygun goérdugu
konularda goéris bildirmek, idari 6nlemlerin alinmasini
tavsiye etmek,

c) insan haklarina iliskin olarak ilgili Devlet kuruluglari ile
Universiteler ve sivil toplum kuruluglari arasinda iletisim
saglamak,

d) insan haklarini kapsayan ulusal ve uluslararasi
konularda danigsma organi olarak gérev yapmak,
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e) Ust Kurul tarafindan goérisiimesi istenilen hususlari
ele almak, gerekli calismalari yapmak ve goriis sunmak,

f) Insan haklari ihlallerinin ulusal diizeydeki genel
durumu ve somut konular hakkinda ilgili Devlet Bakanina
ve Ust Kurula raporlar sunmak,

g) Irkgilik ve yabanci digsmanhi@l dahil insan haklarina
iliskin uluslararasi konularda ilgili Devlet Bakanina ve Ust
Kurula goris bildirmek.

Calisma Esaslan

Madde 6 - a) Kurul; Subat, Haziran, Ekim aylarinin ilk
haftasinda olmak Uzere yilda (¢ sefer dizenli olarak
toplanir.

b) Gerekli gorildigi hallerde Devlet Bakaninin veya
Kurul Baskaninin ¢agrisi ile olaganistu toplanabilir.

c) Kurul Uyelerinin gorev suresi Ug¢ yildir. Bu sire
sonunda yeniden gorevlendirilebilirler.

d) Kurul, ilk toplantisinda kendi uUyeleri arasindan bir
baskan, iki bagkan yardimcisi ve bir raportér secer.
Bunlarin goérev siresi U¢ yildir. Gorevi sona erenler
yeniden secilebilir.

e) Kurula, Baskanin yoklugunda yapilan segimlerde
daha ¢ok oy alan Bagkan Yardimcisi baskanlik eder.

f) Toplanti Gye tam sayisinin yaridan bir fazlasi ile
yapilir. Kararlar toplantiya katilanlarin yarisinin bir fazlasi
ile alinir. Esitlik halinde Bagkanin oyu iki oy sayilir.

g) Kurul Uyeleri mazeretsiz olarak arka arkaya ug
toplantiya katilmadiklari takdirde Kuruldan cekilmis sayilir.
Cekilen ve cekilmis sayilan Uyelerin yerine ayni usulle
yeniden goérevilendirme yapilir.

h) Kurulun sekretarya hizmetleri Baskanlik tarafindan
yerine getirilir.

i) Kurulun giderleri Bagbakanlik butgesinden karsilanir.

j)"TopIantl sonuglari bir rapor halinde Devlet Bakanligina
ve Ust Kurula iletilir.

k) Kurul galismalarinin gerektirdigi hallerde komisyonlar
ve alt komiteler kurabilir.

UcUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiirurliik
Madde 7 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yiriitme
Madde 8 - Bu Yonetmelik Hukimlerini Kurulun bagli
oldudu Devlet Bakani yurdtir.

imento isveren Mevzuat Eki

Yonetmelikler

insan Haklari ihlali iddialarini inceleme
Heyetlerinin Kurulus, Gorev ve Igleyisi lle llgili
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Basgbakanliktan:
BIRINCI BOLUM
Amag, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 - Bu Yonetmeligin amaci; Bagbakanlik
biinyesinde kurulan insan Haklari ihlali iddialarini inceleme
Heyetlerinin kurulug, goérev ve isleyisi ile ilgili usul ve
esaslari diizenlemektir.

Hukuki Dayanak

Madde 2 - Bu Yonetmelik; 10/10/1984 tarihli ve 3056 sayil
Bagbakanlik Tegkilatt Hakkinda Kanun HuUkminde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuli Hakkinda Kanunda
degisiklik yapan 12/04/2001 tarihli ve 4643 sayili Kanunun
Gegici 2 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 3 - Bu Yonetmelikte gecen;

Devlet Bakanligi: Insan Haklarindan Sorumlu Devlet
Bakanhgini,

Ust Kurul : insan Haklari Ust Kurulunu,
Baskanlik : insan Haklari Bagkanhgin,

Heyet : Insan Haklari Ihlali iddialarini inceleme
Heyetlerini,

ifade eder.
iKINCi BOLUM

insan Haklari ihlali iddialarini inceleme
Heyetlerinin Kurulus, Gorev ve Igleyisi ile llgili
Esaslar

Kurulusu

Madde 4 - Heyet; Bagbakanlik, Adalet Bakanhgi, Igigleri
Bakanligi, Disigleri Bakanli@i, Milli Egitim Bakanligi ve
Saglik Bakanhgi temsilcileri ile insan haklari alaninda
caligmalar yapan kisiler ve meslek kuruluslar temsilcileri
arasindan inceleme ve arastirma yeri ve konusuna gore
Devlet Bakaninca olusturulur. Heyetin inceleme ve
aragtirma konusuna gére, Igigleri Bakanligi temsilcisi;
Bakanlik Merkez Teskilati, Jandarma Genel Komutanligi
veya Emniyet Genel Mudurligunden belirlenir.

Heyette gorev alacak bakanlik temsilcileri kurumlarinca
belirlenir.

Gorevleri
Madde 5 - Heyet insan haklari ihlali iddialarini yerinde
incelemek ve arastirmakla goérevlidir.
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ihlal iddiasinin Kabulii
Madde 6 - a) lhlal iddialar ile ilgili basvuru, kanitlariyla
birlikte Bagkanhga yapilir.

b) Basvuruya bagl olmaksizin, Basbakan tarafindan
re'sen inceleme heyeti olugturulmasi istenebilir.

c) Baskanligin 6n incelemeyi yapip, ilgili kurumdan iddia
hakkinda bilgi aldiktan sonra iddiayi kabul edilebilir nitelikte
bulmasi halinde, séz konusu iddia insan Haklari Ust
Kurulunun giindemine alinarak goérugulur.

d) Devlet Bakaninin onayi ile Heyet galismalarina baslar.

Calisma Esaslan
Madde 7 - a) Heyet, Devlet Bakani tarafindan bes kisiden
az olmamak Uzere olusturulur.

b) Heyete Bagbakanlik temsilcisi baskanlik eder.

c) Heyetin sekreterya hizmetleri Bagkanlik tarafindan
yerine getirilir.

d) inceleme ve arastirma sonuglari, rapor halinde Devlet
Bakanliina sunulur.

e) Heyetin giderleri Bagbakanlik butgesinden karsilanir.

f) ihtiyag duyuldugunda Devlet Bakani birden fazla heyet
olusturabilir.

UcUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yururliik
Madde 8 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yuriitme
Madde 9 - Bu Yonetmelik hikiimlerini Heyetin bagh oldugu
Devlet Bakani yuratir.
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R.G. 19 Agustos 2001 - Sayi: 24498
YURUTME VE iDARE BOLUMU
Yonetmelik

Faktoring Sirketlerinin Kurulus ve Galisma
Esaslari Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik

Devlet Bakanhgindan:

MADDE 1 - 21/12/1994 tarihli ve 22148 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Faktoring Sirketlerinin Kurulus ve
Calisma Esaslari Hakkinda Yonetmeligin degisik 2 nci
maddesine asagidaki fikralar eklenmistir.

"Yurt disinda kurulu faktoring sirketlerince yurt iginde ilk
sube acgilmasi Hazine Mdustesarliginin iznine tabidir. Bu
faktoring sirketlerinin, faktoring sirketinin kurulusunda
aranan sartlari tasimasi gereklidir. Yurt diginda kurulu
faktoring sirketlerince ilk sube disinda sube agiimasi,
faktoring sirketlerince sube aciimasiyla ayni esas ve
usullere tabidir.

Faktoring sirketlerinin irtibat birosu agmalari Mistesarligin
iznine tabidir. Irtibat birosu acmak isteyen faktoring
sirketlerinin yapacaklar basvurulara;

a) irtibat biirosu agiimasina iligkin yénetim kurulu kararinin,

b) Irtibat biirosu acilmasi nedenlerini ayrintili olarak
aciklayan bir raporun, eklenmesi zorunludur.

irtibat birolari, Hazine Miistesarhgindan izin alindiktan
sonra 90 gin igerisinde Ticaret Sicili'ne tescil ve ilan
ettirilerek faaliyete gegirilirler. irtibat birolarinin faaliyete
gegis tarihi, ilan ettirildigi Ticaret Sicili Gazetesi'nin, buro
vergi levhasinin, vergi dairesince dizenlenen yoklama
fisinin, buro isyerinin sirketlerince kiralandigina dair kira
kontratinin onayh birer Ornekleri ve irtibat blrosundan
sorumlu personelin ismi ile birlikte 30 gun iginde Hazine
Miistesarligina bildirilir. Irtibat bilirosundan sorumlu
personelin 3 Uncli maddenin (d) bendinde belirtilen
nitelikleri haiz ve en az lise mezunu olmasi gereklidir.

Faktoring sirketlerince diger sahislara temsilcilik veya
acentalik verilemez."

MADDE 2 - Ayni Y6netmeligin 3 Gncl maddesinin degisik
(b) bendi asagidaki sekilde degistiriimistir.

"b) Odenmis sermayelerinin 3 trilyon Tirk Lirasindan az
olmamasi,"

MADDE 3 - Ayni Ydnetmeligin 4 Uncli maddesinin (b)
bendinde gegen Ek (1) ve (d) bendinde gegen Ek (2)'de yer
alan kurucu tanitim formlari iligikteki ©rneklere uygun
olarak yeniden dizenlenmis ve degisik (c) bendinin (2)
numaral alt bendinin sonundaki "... dair ilgili mercilerden
alinan belgeler" ibaresinden sonra gelmek uzere "ile Ek: (4)
ve Ek (5)'de yer alan taahhutnameler" ibaresi eklenmistir.

MADDE 4 - Ayni Yénetmeligin degisik 5 inci maddesinin
(e) bendi asagidaki sekilde degistiriimistir.

"e) Genel mudurin, genel madir yardimcilarinin ve bunlar
disinda birinci derecede imza yetkisine sahip olan
yOneticilerden en az bir tanesinin hukuk, iktisat, isletmecilik,
kamu yonetimi, maliye, bankacilik veya mihendislik-
isletmecilik dallarinda ylksek ©6grenim gordiklerine veya
bu dallardan herhangi birinde ylksek lisans derecesine
sahip olduklarina veya diger alanlarda yiksek 6grenim
gorenlerin mali alanda en az 5 yillik mesleki deneyime
sahip olduklarina iliskin belgeler."

MADDE 5 - Ayni Yonetmeligin 6 nci maddesinin ikinci
fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Ortaklari kurulugta aranan sartlari kaybeden veya 8 inci
madde disindaki hikimlere aykir islem yaptigi tesbit
edilen veya bu Yonetmelik uyarinca Hazine Mistesarligina




96

MEVZUAT OZEL EKi

gonderilmesi  gereken bilgi ve Dbelgeleri Hazine
Mustesarliginca belirtilen strelerde géndermeyen faktoring
sirketlerine, bu durumlarini dizeltmeleri icin U¢ aya kadar
sure verilir; bu slre iginde durumlarini diizeltmeyenlerin
faaliyetleri 1 ay sireyle gegici olarak  durdurulur. ik
durdurmadan itibaren bir yil icinde faaliyetleri ikinci kez
gegici olarak durdurulan veya 8 inci maddeye aykiri islem
yaptigi veya adres degisikligini slresi igerisinde tescil
ettirerek Hazine Mustesarligina (Banka ve Kambiyo Genel
Mudurlugu) bildirmedigi tesbit edilen faktoring sirketlerinin
faaliyet izinleri iptal edilir."

MADDE 6 - Ayni Yonetmeligin 11 inci maddesinin (b)
bendindeki "3 aylik" ibaresi ¢ikariimis ve bende "istatistiki
tablolar" ibaresinden sonra gelmek Uzere ‘istenilen
dénemlerde" ibaresi eklenmisgtir.

MADDE 7 - Ayni Yonetmeligin 12 nci maddesine asagidaki
fikralar eklenmigtir.

"Faktoring sirketleri, yillik mali tablo ve raporlarini bagimsiz
denetim kuruluslarina denetlettirir ve denetleme raporunun
bir 6rnegini Hazine Mustesarligina gonderirler.

Faktoring sirketlerinde denetim yapacak bagimsiz denetim
kuruluglarinin Hazine Mustesarlidi, Bankacilik Dizenleme
ve Denetleme Kurumu veya Sermaye Piyasasi Kurulunca
yetkilendirilmis olmasi gerekmektedir."

MADDE 8 - Ayni Yonetmelige 06/06/1997 tarihli ve 23011
saylll Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmelikle eklenen
degisik gegici 2 nci madde asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Gegici Madde 2- Bu Yodnetmeligin yayimi tarihinde
faaliyette bulunan faktoring sirketlerinden sermayeleri 1
trilyon Turk Lirasi'ndan az olan faktoring sirketleri, bu
Yoénetmelidin yayimi tarihinden itibaren 1 inci yilin sonuna
kadar sermayelerini 1 trilyon Tirk Lirasi'na, bu sirketler ile
bu Yoénetmeligin yayimi tarihinden sermayeleri 2 trilyon
Turk Liras’'ndan az olan faktoring sirketleri, bu
Yoénetmelidin yayimi tarihinden itibaren 2 nci yihn sonuna
kadar sermayelerini 2 trilyon Turk Lirasi'na ve 3 tncu yilin
sonuna kadar da o tarihte faktoring sirketlerinin kurulusu
icin aranan sermaye miktarindan daha az sermayeye sahip
faktoring sirketlerinin, sermayelerini o tarihte faktoring
sirketlerinin  kurulusunda aranan sermaye miktarina
¢tkarmalar zorunludur.

Bu Yoénetmeligin yayimini izleyen 3 unci yilin sonundan
itibaren, Hazine Mustesarligindan kurulug izni almis veya
faaliyette bulunan faktoring sirketlerinin, 3 Gncti maddenin
(b) bendinde yapilacak sermaye miktari degisikliklerine,
degisikligin yapildidi Yénetmeligin yayimlanmasi tarihinden
itibaren 6 ay iginde intibak etmeleri zorunludur.

Sermayesi 3 (ncli maddenin (b) bendinde belirtilen
sermaye miktarindan az olan faktoring sirketlerinin veya
bunlarin sermayelerinin %50 veya daha fazlasina sahip
tizel kisi ortaklarin sermayelerinin %50 veya daha
fazlasinin el degistirmesi sonucunu veren hisse
devirlerinde, sirket sermayesinin, devir tarihinden itibaren

en ge¢ 3 ay igerisinde Yonetmeligin 3 Uncli maddenin
degisik (b) bendinde belirtilen sermayeye cikariimasi ve
tamaminin nakden édenmesi zorunludur."

MADDE 9 - Ayni Yonetmelige asagdidaki gegici madde
eklenmistir.

"Gegici Madde 3- Faktoring sirketlerinin, bu Yénetmeligin
yayimi tarihinden 6nce faaliyette bulunan irtibat birolarina
iliskin Yoénetim Kurulu Kararinin, biro vergi levhasinin,
vergi dairesince duzenlenen yoklama figinin, buro isyerinin
sirketlerince kiralandigina dair kira kontratinin onayli birer
orneklerinin gonderilmesi ve irtibat blrosundan sorumlu
personelin isminin (nufus clzdani 6rnegdi ile sorumlunun
Yonetmeligin degisik 2 nci maddesinde belirtilen sartlar
tasidigini  gosterir belgelerle birlikte) bu Y&netmeligin
yayimi tarihinden itibaren en ge¢ 3 ay icerisinde Hazine
Mustesarligina (Banka ve Kambiyo Genel Mudurligu)
bildirilmesi zorunludur. Belirtilen belgeleri bulunmayan veya
bu belgeleri siresinde ibraz edilmeyen irtibat burolarinin
faaliyetine son verilir."

MADDE 10 - Bu Ydnetmelik yayimi tarihinde yururlige
girer.

MADDE 11 - Bu Yodnetmelik hiukumlerini Hazine
Mustesarliginin bagh oldugu Bakan yuratar.
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