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Girig

Gelismekte olan Ulkelerin zamanla ge-
lismis Ulkeler arasinda yer alabilmeleri,
uyguladiklari iktisat politikalarinin baga-
risina baglidir. Stphesiz ki; iktisat poli-
tikalar1 arasinda izlenen dis ticaret poli-
tikasi ve politika aletlerinin etkin bi-
¢imde kullaniimasi, bu ulkeleri hedefle-
rine ulastirmada oldukca 6nemlidir.
Gelismis ulkelerin ortak 6zelliklerinden
biri, ihracatlarinin gelismekte olan Ul-
kelere gére daha fazla oldugudur. ikti-
sadi degiskenlerin birbirleri ile ne kadar
siki iligki icinde oldugu dusunalurse,
sanayilesmis Ulkelerin ihracatlarinin
kalite ve kantite agisindan yuksek ol-
mas! kacinilmaz bir gercgektir. ihrag
artnlerinin  kalite bakimindan yuksek
olmasi, Uretici Ulkelerin diinya pazarla-
rinda rekabet gucuna arttirir. Kantite
bakimindan yliksek olmasi ihracatta
belli basl Grunlerde yogunlagma olma-
digini, cesitlilik oldugunu ifade eder. Bu
da ihracatin konjonktiurel dalgalanma-
lardan fazla etkilenmesini 6nlemektedir.

A. D. Hirchman (1945) ve M. Michaely
(1962), gelismiglik duzeyleri farkli olan
ulkeleri dis ticaret konsantrasyonu agi-
sindan incelemigler ve bu ulkeleri mu-
kayese etmiglerdir. Bu analizler netice-
sinde, Ulkelerin blylime dereceleri ile
dig ticaret konsantrasyon derecelerinin
iligkili oldugu tespit edilmistir. Gelismis
ulkelerin, diger Ulkelere gore daha fazla
urin yelpazesi ile cografi acidan daha
genis bir alanda dis ticaret iligkilerini
surdurdukleri géralmustir.

B. F. Massell (1964), farkl tlkelerin ih-
racat konsantrasyonlari ile ihracat ge-
lirleri arasindaki iligkiyi arastirmis ve
ihracatlari belli mallar Gzerinde yogun-
lagan ulkelerin ihracat gelirlerinde du-
zensizlik oldugu sonucuna varmistir.
Yakin gecmigte bunun bir 6rnegi Irak
tir. ihracat geliri biyik olciide petrole
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baghh olan Irak ekonomisi, Korfez
Savagi'ndan sonra petrol ihracatini en-
gelleyici  yaptirnmlarin  neticesinde
olumsuz yonde etkilenmistir.

Tarkiye'nin 1975-1998 yillar1 arasindaki
dis ticaret hareketlerinin konsantrasyon
derecelerinin hesaplandigl bu calisma-
nin amaci; 1980 oncesinde (ithal ika-
mesi strateji) ve sonrasinda (ihracata
yonelik strateji) uygulamaya konulan
dis ticaret politikalarinin, ihracat ve it-
halatimizin c¢esitlenmesine ne dlgude
katkida bulundugudur. iktisadi acidan
ihracatin konsantrasyon derecesi ve
anlami daha ©6nemli olmakla birlikte,
ithalatla ilgili hesaplamalara da yer ve-
rilmistir.

A) Konsantrasyonun Olgiim Yéntemi

1) khal ve jhrac Edilen Mallar Aci-
sindan Konsantrasyon

Bir tlkenin dig ticaret konsantrasyonu,
ulkenin dis ticarette bulundugu Ulkele-
rin sayisina ve bu Ulkelerle yapmis ol-
dugu ticaretin az veya c¢cok olmasina
baghdir.

Dig ticaret konsantrasyonunun bir
etldl olan mal acisindan konsantras-
yon; incelenen

tlkenin ithal veya ihra¢ ettigi mallarin
az sayida veya ¢ok sayida oldugunu ve
bir Glkenin digerine goére var olan fark-
hliklarini - agiklamaktadir. Konsantras-
yon derecesi yada tersi anlamina gelen
cesitlenme Gini-Hirchman "in konsant-
rasyon katsayisi ile 6lctilmektedir?.

. A.D.Hirchman, National Power and Structure of

Foreign Trade, Berkeley, 1945, s.98.

2 Gerard March, Economie Internationale, Fransa, 1974,
s.514.

Michael Michaely, Concentration in International Trade,
Amsterdam, 1962, s.20.

Bu hesaplama ydntemine gore; bir l-
kenin mal agisindan ihracat konsant-
rasyon katsayisi:

c,-x=1oo,/ Z(XT'JJ) (1.1)

Cix = J. donemdeki ihracat konsant-
rasyon katsayisi

Xij = j. donemde i malinin ihracat
degeri

Xj = ]. donemde toplam ihracat de-
geri
ithalat konsantrasyon katsayisi ise;

" Mij )’
Cim=100 (—j 1.2
j Z i (1.2)

Cim = j. donemdeki ithalat konsant-
rasyon katsayisi

Mj = j. déonemde i malinin ithalat
degeri

M; = j. donemde toplam ithalat de-

deri
olarak gosterilmektedir. Bu ydnteme
gore, herhangi bir yilin ihracatinin
(veya ithalatinin) mallara gore konsant-
rasyon katsayisini hesaplamak icin,
ayri ayri mal gruplarinin toplam ihracat
(veya ithalat) icindeki paylarinin kare-
leri hesaplanarak toplamlari bulunur.
Toplamin kare koku alinarak 100 ile
carpilir.

Boylece bir tlkenin mal acisindan ihra-
cat ve ithalat konsantrasyonu, ilgili tl-
kenin ithal/ihrag ettigi mallarin sayisina
ve mallarin miktarina bagl olacaktir.

Konsantrasyon katsayisi, bir tlkenin
yillar itibariyle ihracat ve ithalatindaki
yogunlasma derecesini gozlemlemek
icin hesaplanabilir. Bununla birlikte,
belli bir donemde farkli tlkelerin ihra-
cat ve ithalat konsantrasyon katsayilari
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kullanilarak, bu Ulkeler birbirleri ile mu-
kayese edilebilmektedir.

Konsantrasyon katsayisinin alabilecegi
degerler belli bir sinir dahilindedir. Kat-
sayinin maksimum degeri 100 olup, bu
durumda ihracat veya ithalat tek bir
maldan olugsmaktadir. Katsayinin mini-

mum degeri ise 100 /+/n dir. “n” ihrac
veya ithal edilmeye elverigli mal sayisi-
dir. Katsayl kicuk ise, ihra¢ edilen
(veya ithal edilen) mallarin sayisi daha
fazla, ihracatin (veya ithalatin) cesitli
mallar arasindaki dagilimi daha ben-
zerdir.

2) fthalatin ve Jhracatin Ulkeler
Acisindan Konsantrasyonu (Cografi
Konsantrasyon)

ithalat veya ihracatin llkelere gére yani
cografi konsantrasyon, mallarin kon-
santrasyon katsayisi ile benzer sekilde
hesaplanmaktadir.

G,-leoowf_zn]()%jj (2.1)

Gjx = j.donemde ihracatin cografi
konsantrasyon katsayisi

Xsj = J. donemde s Ulkesine olan
ihracat degeri

Xj = j. donemde toplam ihracat de-
geri

n MS. 2
Gin=100 Z(—‘j 2.2)
iz \ M)

Gjm = J. donemde ithalatin cografi
konsantrasyon katsayisi

Ms; = . donemde s Ulkesinden olan
ithalat degeri

M; = j. ddnemde toplam ithalat degeri

Cografi konsantrasyon katsayisinin
alabilecegi degerlere gelince; incele-
nen tlkenin dis ticareti diger bir tlkenin

tekelinde ise, katsayinin  degeri

7/100*> =100 olacaktir. Bunun tersi du-
rum sOz konusu ise, sayisiz  birgok
ulke ile dig ticaret iligkisi icinde ise ve
herbir Ulke ile ¢ok kiguk miktarda da
olsa ithalat veya ihracat yapiliyorsa
bdyle bir durumda da katsay! sifir ola-
caktir. Eger bir Glke 50 ulke ile ticaret
yapiyorsa ve bu 50 dlke ile ayni
oranda; oOrnedin herbiri ile % 2 ora-
ninda dis ticaret iligkisinde ise, katsay!-

nin en kiiciik olma ihtimali ~ v50.2*> =
14,44 olacaktir. Dig ticarette bulunulan
bu elli GUlkeden 49'uyla yapilan ticaret
¢ok kuguk olup ihmal edilebilir duzeyde
ise, baska bir ifadeyle sadece bir llke
ile 6bnemli sayilabilecek duzeyde tica-
ret yapiliyorsa, bu durumda da katsay!
en yluksek seviyede yani 100 olacaktir.
Boylece, ulkelerin sayisinin artmasina
karsilik, yapilan ticaret nisbi olarak
azaldigl surece katsayinin Ust siniri
ayni kalmaktadir. Ulkelerin sayisi sabit
ise, toplam ithalat veya ihracat icinde
ulkelerin aldigi paya gore, nisbi olarak
kicuk ylzdelerin daha kicuk oldugu,
buyik yluzdelerin de daha buyuk ol-
dugu durumlarda, katsayinin degeri
yukselecektir. Bununla birlikte aciklan-
masi gereken nokta, konsantrasyon
katsayisinin en ¢ok ihracat veya ithalat
yapan ulkenin monopol pozisyonunun
kuvvetini 6lcemeyecegidir®.

B) Konsantrasyon ve Uluslararasi
Kargilagtirma

Konsantrasyon katsayisi, uluslararasi
karsilastirmalara da olanak vermekte-
dir. Ancak bu karsilastirma belli bir yilin
konsantrasyon degerlerinin karsilastir-
masi olacaksa, incelenen ulkelerin mal
ve ulke gruplari acgisindan 6zdes ol-
masi gerekir. Tersi durumda ulkeler

3 A.D.Hirchman, a.g.e., s.98,99.
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arasinda go6zlemlenen konsantrasyon
farkhliklarinin ekonomik degil, mate-
matiksel olma olasihigl yiksek olacak-
tir.

Ulkelerin ihra¢ urtinleri konsantrasyon
derecesindeki farkliliklar, 6zellikle ge-
lisme derecesindeki farkhliklarla acik-
lanabilir.Gelismekte olan ulkelerin kat-
sayllarl, sanayilesmis Uulkelerin katsa-
yllarina gore daha ylUksek olacaktir.
ihracat konsantrasyonu yiiksek olan bu
ulkeler bilhassa iklimlerinin kendilerini
destekledigi veya dogal kaynaklarini
ihrac eden iilkelerdir’. Gelismekte olan
Ulkelerin ihrac ettikleri Grinler genellikle
yiyecek maddeleri ve hammaddelerdir.
Endustrilesmis ulkelerin ihracatlari ise,
tarim trtnleri ve hammadde ihrag eden
Ulkelere gore daha cesitli olup genel-
likle islenmis uriinlerdir’.

Gelismekte olan Ulkelerde, ihracat kon-
santrasyon degerleri ile ithalat konsant-
rasyon degerleri arasindaki fark, sup-
hesiz buyik olacaktir.

Esit gelisme derecesindeki kicuk ul-
kelerin ihracatinin cografi konsantras-
yonu, buyuk Ulkelere gore genellikle
daha yuksek olacaktir. Bunun nedeni
ise, kucuk ulkelerin dunya ticaretinde
¢cok az paya sahip olmalari ve ihracat-
larint az sayida Ulkeye gerceklestire-
bilmeleridir.

ihracat konsantrasyonu tizerinde etkili
olacak diger bir unsur da “ihracatgi ul-
kelerin konumlari”dir. Benzer gelisme
derecesindeki ulkelerden, dinya ticaret
merkezlerinden herhangi birine daha
yakin olan ulkenin dig ticaret konsant-
rasyonu, uzak olan ulkelerden daha
dusuk olacaktir.

4 Gerard March, Economie Internationale, Fransa, 1974,
s.519.

5 A.D.Hirchman, National Power and Structure of Foreign
Trade, Berkeley, 1945, s.107.

Gelisme derecesi ve Ulkelerin cografi
konumlarinin ihracat konsantrasyonu
Uzerindeki etkisi, ithalat icin de gecerli-
dir. Buna gore, gelismemis Uulkelerde
ithalat fazla cesitlenmemistir.

Kisaca, konsantrasyon katsayilarini
uluslararasi karsilastirmalarda kulla-
nirken 6zen gosteriimesi gereken
nokta; s6z konusu ulkelerin kisi basina
gayri safi milli hasila, sanayilesme de-
recesi ve dinya ticaret merkezlerine
yakinliklari agisindan benzer olmalari-
dir.

C) Turkiye'nin Dig Ticaretinin Mallar
ve Ulkeler Ac¢isindan Konsantrasyon
Analizi

1) Tirkiye'nin fthalat ve fhracatinin
Mallar Agisindan Konsantrasyon
Analizi

Mallara gore ihracat ve ithalat konsant-
rasyon katsayilari hesaplanirken, Dev-
let istatistik Enstitiisti tarafindan hazir-
lanan ihracat ve ithalatin Uluslararasi
Standart Ticaret Siniflamasina Gore
Dagihmi (SITC)'na iligkin veriler kulla-
nilmistir. Bu siniflamaya goére 10 baslik
altinda toplanmis olan 56 grup mal
esas alinarak ihracat ve ithalat kon-
santrasyon katsayilari hesaplanmistir.
Konsantrasyon katsayilarinin alabile-

cegi minimum deger ise 100 /56 =
13,37 olacaktir. Konsantrasyon  he-
saplamalari 1975-1998 yillari arasin-
daki gozlemlere dayandiriimistir.

Tablo 1: Mallar Agisindan Konsantrasyon
Katsayilari ve Endeksleri

YILLAR Ihracat ithalat | racat halat r.Deger h.Deger
K.K K.K. IES K.E. =ndeksi =ndeksi
Cy Cn 1¢ '5=100 1¢ '5=100 £ 375=100 | : 975=100

1 Cx |1Cn

1975 34,39 33,69 100 100 100 100

1976 37,79 36,47 109,9 108,25 139,91 | 107,60

1977 37,13 36,73 108 109,02 125,12 | 122,69

1978 37,87 38,52 110,12 114,34 163,31 96,53

1979 40,38 40,81 117,42 121,13 161,39 | 106,59
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1980 38,49 49,92 111,92 148,17 207,71 | 168,40
1981 31,56 46,18 91,77 137,07 335,67 | 191,03
1982 27,45 47,62 79,82 141,35 410,11 | 189,50
1983 27,83 43,40 80,92 128,82 408,82 | 197,81
1984 29,32 39,10 85,26 116,06 509,15 | 229,78
1985 28,02 37,07 81,48 110,03 567,99 | 242,97
1986 29,89 30,17 86,91 89,55 532,21 | 237,48
1987 30,72 26,02 89,33 77,23 727,30 | 303,70
1988 30,39 24,34 88,37 72,25 832,36 | 307,45
1989 31,56 23,82 91,77 70,70 829,70 | 340,32
1990 33,89 23,58 98,55 69,99 924,95 | 480,61
1991 33,08 21,59 96,19 64,08 970,22 | 453,56
1992 34,41 21,36 100,06 63,40 1050,24 | 492,87
1993 34,81 21,01 101,22 62,36 1095,24 | 634,18
1994 33,26 20,72 96,71 61,50 1292,29 | 501,47
1995 34,42 19,64 100,08 58,30 1544,31 | 771,27
1996 32,92 20,08 95,73 59,60 1638,90 | 940,15
1997 32,34 19,95 94,04 59,22 1874,35 | 1046,43
1998 32,63 19,37 94,88 57,49 1925,24 | 989,60

Kaynak: DIE verilerinden yararlanilarak hesaplanmisgtir.

Tablo 1'de elde edilen hesaplamalarin
sonugclarina gore, 1975-1980 aras! do-
nem ihracat konsantrasyon katsayisi-
nin en yuksek oldugu, hatta artis gos-
terdigi donemdir. 1973-1977 ddnemini
kapsayan Uclincu Bes Yillik Kalkinma
Planr’nda, ihra¢ urUnlerinin cesitlendi-
rilmesini saglamaya yonelik yontemle-
rin desteklenmesi ilke olarak kabul
edilmisse de; 1973-1974 de ortaya ¢I-
kan petrol krizinin etkilerinin ekonomiye
yansimasi (doviz gelirlerindeki 6nemili
Olcide azalma, uygulanan sabit kur
politikasi, yurt digi fiyat artiglarinin tze-
rinde seyreden yurt ici fiyat artislarinin
etkisiyle TL'nin asiri degerlenmesi gibi)
buna imkan vermemistir®.

Mevcut ekonomik durum, ihracata do-
nik dretim yapisinin gelismesini de
olumsuz yonde etkilemistir. S6z konusu
ekonomik olumsuzluk ihra¢c edilen
mallarin gesitlenmesine imkan verme-
mis, sadece belli Urinlerde yogun-
lasma olmustur. 1975 - 1980 aras! do-
nemde toplam ihracatimiz icinde en
yuksek payr alan drinler sirasiyla;

6 Dig Ticaretimizin Geligimi, www.foreigntrade. gov.tr/
ORGAN/DITGEL.htm, 19.05.2000.

meyve ve sebzeler, dokuma elyafi ve
bunlarin artiklari, totin ve tutin ma-
mulleri ile tekstil iplik, kumas, sekil ve-
rilmis mensucat Uranleridir. Meyve ve
sebzelerin toplam ihracatimiz icindeki
pay! 1975 yilinda % 23,2 iken 1980’de
% 32,2 olmustur. 1975 - 1980 yillari
arasinda titiin ve tatiin mamulleri top-
lam ihracatin ortalama % 10,25, do-
kuma elyafi ve bunlarin artiklari orta-
lama % 16,02, tekstil iplik, kumas, sekil
verilmis mensucat egya, ortalama %
11,42 oraninda paya sahip olmustur.
ihracatin sadece bu dért grup urin
Uzerinde yogunlasmasi sonucudur Kki;
ihracat konsantrasyon 1979 vyilinda
40,38 degerine ulagsmistir.

Bununla birlikte, Tablo 1'de ihracat de-
ger endeksinden 1975-1980 arasi do-
nemde ihracat gelirlerinde 6nemli bir
artis olmadigi gorulmektedir. Gergekgci
olmayan kur politikasi izlendikge, ihra-
catin artmasina imkan yoktur. Para,
faiz ve maliye politikalari bu yanlisligi
blyutluyorsa ihracatin artmamasini ih-
racatin belli bagh mallar Uzerinde yo-
gunlasmasina baglamak aldatici olur’.

24 Ocak 1980 'de alinan istikrar ted-
birleriyle beraber, ihracat potansiyel
bulunan sektorlerin gelismesini olum-
suz ybnde etkileyecek bicimde TL’nin
gercek degerinin Uzerinde belirlenme-
sine son verilmistir. Yapilan devallas-
yonla TL, ABD $1 karsisinda % 49
oraninda deger kaybetmistir. Uygulan-
maya baglanan disa acik politikaya
gore, ithal ikamesine dayali sanayi-
lesme modeli yerine, ihracata dénik
sanayilesme modeli benimsenmis ve
1980 yilindan itibaren ihracat tesgvikleri
onem kazanmistir.

_Erdogan Alkin, Uluslararasi Ekonomik iligkiler,
i.0.Iktisat Fakiiltesi Yayini, istanbul, 1981, s.368.
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Uygulamaya konulan baglica tesvik
araclari; ucuz maliyetli ihracat kredisi,
vergi iade sistemi, katma deger vergisi
muafiyetidir. 1980 yilindan itibaren Tur-
kiye ’ de dis rekabete acik ekonomi po-
litikasi ve gergekgi kur politikasinin uy-
gulanmasi neticesinde, ihracatta
onemli olciide artis saglanmistir. ihra-
cat ve ithalat konsantrasyon katsayila-
rinin ve konsantrasyon endekslerinin
yani sira, ihracat deger endeksinin de
yer aldigr Tablo 1'de bu olumlu gelis-
meyi gormek mumkandar. 1975'de
100 olan ihracat deger endeksi, 1980
yihnda 207,7 1981'de 335,6, 1982 'de
ise 410,1 degerine ulasmis ve artis
trendi gostermistir. Artan ihracat icinde
sanayi mallarinin da payi yukselmigtir.
Tekstil, ingsaat ve hafif sanayi ihracatin
lokomotif sektdrleri olmustur. 1981 yi-
lindan itibaren giyim egyasi ve aksesu-
arlari, metal olmayan madenden ya-
piimis egyalar, metal isleme makineleri,
petrol ve petrolden elde edilen Grdnler,
ham gibre ve ham maden, canl hay-
van ihracatinin da toplam ihracatimiz
icindeki paylarinin artmasi sonucunda,
1981 yih 6ncesine gore ihrag¢ edilen
mallar cesitlenmis, ihracatin belli mal
gruplari  Gzerinde yogunlagsmasinda
azalma meydana gelmigtir.

Analizimizde kullandigimiz Gini-
Hirchman ihracat konsantrasyon katsa-
yisi ve dolayisiyla ihracat konsantras-
yon endeksi de bu olumlu gelismeye
paralel olarak azalma gdstermistir.
1980 yilinda 38,49 olan konsantrasyon
katsayisi, 1981 yili igin 31,56, 1983 icin
27,8, 1985 icin 28,02 olarak he-
saplanmistir.

ihracat arttirmak ve dolayisiyla can-
landirmak icin uygulanan tesviklerinin
yani sira,;

1985 yilinda Serbest Bdlgeler Kanunu
ylrurlige konulmustur. Boylece kuru-

lan serbest bolgelerdeki yerli ve ya-
banci yatirnmlarin tegviki s6z konusu
olabilecekti. 1975 'de 100 olan ihracat
deger endeksi 1985 ’'de 567,9 iken,
1987 'de 727,30, 1989 ' da 829,7, 1990
‘da 924,9 seviyesine ulasmistir. Ayni
dénem icin ihracat konsantrasyon
katsayl yaklasik olarak ortalama 30
civarindadir.

Grafik 1 : Mallar Acisindan Konsantrasyon
Katsayilari
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Konsantrasyon Katsayllar

Tarkiye ekonomisinde temel vyapisal
degisiklikler hedefleyen 24 Ocak 1980
ekonomik istikrar 6énlemlerinden sonra,
Ozellikle 1990 yilindan itibaren kamu
kesimi aciklarinin hizla artmasi, vergi
gelirlerinin i¢ bor¢ Odemelerine dabhi
yetmemesi, devletin nakit acigini ka-
patmak icin dig borca ve Merkez Ban-
kasi kaynaklarina yonelmesi ile doviz
rezervlerinin hizla erimesi, yeni bir istik-
rar programinin yurirlige konulmasini
zorunlu kilmistir. Tarkiye ekonomisin-
deki bu olumsuzluklarin yani sira 1990
yilinda Korfez Krizinin ¢ikmasi ihraca-
timiz1 olumsuz yonde etkilemistir®. Soz
konusu yillar igin ihracat konsantrasyon
katsayllari da ihracatin cesitlenmesi
yolundaki gelismelerin 1990 vyilindan
itibaren geriledigine isaret eder nitelik-
tedir.

8 1980 Sonrasi Ekonomik Politikalar ve Dig Ticaret

Politikasi, www.foreigntrade.gov.tr/ EKONOMI/75yilbk/
1980 so0.htm,19.05.2000.




CIMENTO ISVEREN DERGISI

1990 yilindan itibaren  etkilerini
hissettirmeye baglayan ekonomik istik-
rarsizlik sonucudur ki, Turkiye Ekono-
misi, 1994 yilinda i¢ bor¢ baskisi al-
tinda kalmis, faiz oranlarinin hizli yuk-
selisi kisa sureli sicak paranin spekila-
tif amaclarla tlkeye akmasina sebep
olmustur. Ayrica Turk Liras’nin ya-
banci paralar karsisinda reel olarak de-
ger kazanmasi ihracati kisitlayici bir
sebep olmustur. Alinan tim ekonomik
tedbirler basariya ulasamamig, nihayet
5 Nisan 1994 Kararlari alinmigtir. Uy-
gulanmaya konulan istikrar tedbirleri
arasinda, Turk Lirasinin % 39 oraninda
devaliie edilmesi de yer almistir. ihra-
catl arttirmak icin, tlke Grdnlerinin dis
piyasalarda tanitimi ve pazarlanmasi
amaclyla 1995 yili basindan itibaren
ihracata yonelik devlet yardimlari prog-
ramla yurirlige konulmustur®. 1995
yilinda 34,42 seviyesinde bulunan ihra-
cat konsantrasyon Kkatsayisi, alinan
tedbirlerin etkisiyle 1996 yilindan itiba-
ren ortalama 32’ler seviyesindedir.

ihracatimizin cesitlenmesi agisindan, 5
Nisan 1994 Kararlari'nin 24 Ocak 1980
istikrar Tedbirleri kadar basarili olama-
dig1 Tablo 1'de acikca goérilmektedir.
Bunda, 1997 vyilinin ikinci yarisinda
ortaya cikan Asya Krizi’'nin ve ardindan
Rusya Krizi'nin, ihracatimiz tzerindeki
olumsuz etkisi rol oynamistir. Uzak-
dogu ulkeleri paralarinin yiksek oran-
larda deger kaybetmesi, bu ulkelere
yonelik deri, tekstil ve konfeksiyon,
demir-celik sektdrlerinin ihracat perfor-
manslarini olumsuz yonde etkilemistir.
Bu durum devam ederken, 1998 yilinda
dunya petrol fiyatlarinin gerilemesi so-
nucu Rusya Federasyonu’nun ihracat
gelirleri 6nemli olgtide gerileme gos-

° 1980 Sonrasi Ekonomik Politikalar ve Dig Ticaret

Politikasi, www.foreigntrade.qgov.tr/ EKONOMI/
75y1lbk/1980s0.htm,19.05.2000.

termis, bu durum Tarkiye 'nin en cok
ihracat yaptidi Ulkeler arasinda yer alan
Rusya Federasyonu ile ticaret iligkisi
olan tim sektorlerin ihracat performan-
sini olumsuz yonde etkilemistir.

ithalatin konsantrasyon katsayilarinin
yorumuna gecmeden, oOncelikle Tur-
kiye’de izlenen dig ticaret politikasini
ithalat acisindan 1980 yili 6ncesi ve
sonrasi olarak kisaca ele almak konuya
Isik tutacaktir. Soyle ki;

1980 yili oOncesinde ithal ikamesine
dayal bir politika izlenen Turkiye ’'de,
ithalat kontrollii bir sekilde surdurile-
bilmigtir. 1980 yilindan sonra ise 24
Ocak 1980 Kararlari ile ithalat kademeli
olarak libere edilmistir. Bu iki ayri iktisat
politikasi uygulamasinin ithalat tzerin-
deki etkisini, hesapladigimiz ithalat
konsantrasyon katsayisi ve katsaylya
ait endeksin seyrinden de kolayca
gbzlemlemek mimkinddr. Konsant-
rasyon katsayisi, baslangic yili olarak
secilen 1975 yilindan itibaren devaml
artis gostermis, 1982 yilinda ise seri-
deki en yuksek deger olan 47,62 olarak
hesaplanmigtir.

Bunun bir sebebi Turkiye'nin ithalatinda
petrolin oldukca 6nemli bir yer tutmasi
gosterilebilir. Oransal olarak ifade
edilecek olursa; 1974 yilinda toplam
ithalatin % 20’si petrol ve petrol
drtnlerinden olusurken, 1976'da bu
oran % 21,5'e, 1978'de % 30,5'e ve
1980 yilinda da % 47,1'e yukselmistir.
1974 yilindan itibaren petrol ve petrol
ardnlerinin toplam ithalat icindeki payi-
nin artmasi, suphesiz konsantrasyon
katsayisinin yukselmesine sebep ol-
mustur.

1975-1980 doneminin mal ithalinde,
petrol ve petrol Urlnleri yaninda gug¢
ureten makine ve araclarin pay! da ol-
dukga yuksektir. Glbre ve demir-gelik
bu iki mal grubunu takip etmektedir.
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1975-1980 vyillari arasi toplam ihraca-
timiz iginde, yukarida sayillan mal
gruplarinin paylarina baktigimizda ise
neredeyse tamamina yakin kismini
olusturdugunu gérmekteyiz.

1978-1979 yillarinda ekonominin genel
seviyesinin kotlye gitmesi sonucunda,
ortaya c¢ikan doviz dar bogazi sebe-
biyle ithalata kisitlama getirilmistir. Pet-
rol ve petrol Grunleri ithalatini da kisit-
layan tedbirler sonucu bu yillara ait bir
yogunlasma kendiliginden olusmustur.

Bu yillarda ithalatin belli mallar Gze-
rinde yogunlasmasinin diger bir nedeni
olarak, doviz dar bogazi sebebiyle za-
man zaman sanayilesme cabasi sek-
teye ugramis olsa bile, toplam ithalatin
icinde yatirim ve ara mallarinin payinin
yiksek olmasi gosterilebilir.

24 Ocak 1980 istikrar tedbirleri ile ithal
ikamesine dayali sanayilesme modeli
yerine, ihracata donik sanayilesmenin
Onemi ortaya cikmistir. Uygulanmaya
bagslanan istikrar tedbirlerinden dis tica-
ret rejiminin liberallestiriimesi 1983 yi-
lindan sonra artan bir hizla surdurdl-
mis, ithalatta pozitif listeden negatif
listeye gecilmig, 1986 yilinda “ithalati
yasak mallar listesi” hazirlanmistir'®.

1980 ’li yillarda ithalatin GSMH igindeki
pay! hizla yikselmistir. Bu yillarda it-
halati en hizli baytyen sektorler icki,
tutin ve deri mamulleridir. 1983 yilin-
dan itibaren ithal edilen mallarda gesit-
lenmeyi, Tablo 1 'de yer alan ithalat
konsantrasyon katsayisi ve endeksin-
den de gozlemlemek mimkindur. ilgili
rakamlar 1983 yilindan sonra devamli
azalmistir.

13 Aralik 1995 yilinda Turkiye ’nin
Gumruk Birligi 'ne dahil edilmesiyle,

10 Dig Ticaretimizin Geligimi, www.foreigntrade.gov.tr/

1996 sonrasi AB icin Turkiye énemli bir
piyasa haline gelmigtir.

Tablo 1 'de ihracat ve ithalat konsant-
rasyon Kkatsayilari karsilasgtinldiginda,
ihracat konsantrasyon degerlerinin it-
halat konsantrasyon degerlerinden
daha ylUksek oldugu go6zlemlenmekte-
dir. Geligmekte olan ulkeler icin yapil-
mis baska calismalarda da bu 6zellige
rastlanmistir. Buraya kadar olan agik-
lamalar neticesinde su sonuc ¢ikmak-
tadir ki, ihracatin mallara gore cesgit-
lenmesi ithalatinkinden daha azdir.

2) Turkiye 'nin fthalat ve jhracatinin
Ulkelere Gore Konsantrasyon
Analizi

Ulkelere gore konsantrasyon hesabi
yapilirken Ulkeler mimkin oldugu ka-
dar tek tek ele alinmaya caligiimigtir.
Tarkiye'nin toplam ihracat ve ithala-
tinda pay! az olan dlkeler bir grup ha-
linde degerlendirilmigtir.

Tablo 2 : Ulkelere Agisindan Konsantrasyon
Katsayilari ve Endeksleri

Y LLAR | ThractKK. | ithal tKK. Ihraca K.E. Ithal t K.E.
8 m 197|5( x100 197I gxloo
1975 29,42 27,40 100 100
1976 26,95 27,83 91,60 101,56
1977 29,56 25,66 100,48 93,65
1978 28,61 27,36 97,25 99,96
1979 29,22 25,16 99,32 91,82
1980 27,22 26,83 92,52 97,91
1981 28,27 27,22 96,09 99,34
1982 26,10 28,04 88,72 102,33
1983 29,90 26,09 101,63 95,22
1984 28,61 26,02 97,25 94,96
1985 29,40 25,71 99,93 93,83
1986 27,45 25,72 93,30 93,87
1987 28,55 25,45 97,04 92,88
1988 26,05 24,80 88,55 90,51
1989 27,81 25,01 94,53 91,28
1990 28,80 24,15 97,88 88,14
1991 29,33 25,22 99,69 92,04
1992 29,03 26,00 98,67 94,89
1993 28,13 25,43 95,62 92,81

ORGAN/DITGEL.htm, 19.05.2000.
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1994 27,25 24,92 92,62 90,95
1995 28,81 24,81 97,93 90,55
1996 28,27 25,94 96,09 94,67
1997 27,49 24,87 93,44 90,77
1998 27,39 24,93 93,10 90,99

Kaynak: DIE verilerinden yararlanilarak hesaplanmistir.

Tablo 2 incelendiginde iki 6zellik dikkati
cekmektedir. Bunlardan ilki mal kon-
santrasyonunun tersine Uulkelere gore
konsantrasyon katsayilari, ithalat ve
ihracat igin yaklasik olarak aynidir.
ikincisi ise, gerek ihracat gerekse itha-
lat konsantrasyon katsayilarinin degi-
sim aralgi olduk¢a dardir. 1975-1998
arasl donem icin, ihracatin cografi kon-
santrasyon katsayr 29,56 ile 26,05
arasinda degisiklik gosterirken, ithalatla
ilgili katsay! ayni dénem igin 28,04 ile
24,15 arasindadir.

Tablo 1 ve Tablo 2 birlikte incelendi-
ginde, mal konsantrasyonu ile ulke
konsantrasyonu arasinda pozitif bir
iliskinin varligi gortulmektedir. Bir Ulke
ihracatinin bilesimini c¢esitlendirdiginde,
dogal olarak ihracatin yapildigi Ulkele-
rin sayisinda da artis olacaktir.

Grafik 2 : Ulkeler Agisindan Konsantrasyon
Katsayilari
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Konsantrasyon hesaplamalarinin ya-
pildig1 1975-1998 arasi donem igin,
Tarkiye'nin ithalat ve ihracat yaptigi
ulkelerin basinda OECD lkeleri gel-
mektedir. 1980 6ncesi Turkiye 'nin ihra-
catinin % 781 OECD lkelerine olup,
1980'li yillarda paylarinda az da olsa

bir disme gozlemlenmekle birlikte, ih-
racatimizin % 60'dan fazlasi OECD ul-
kelerine olup, bu Ulkeler Turkiye 'nin
ihracatinda ilk sirayr almaya devam
etmislerdir. 1990’ll yillarda ise 6nemli
bir degisiklik olmamig, OECD tilkeleri
% 61’lik payla 6nemli bir yer tutmustur.

OECD {ulkeleri icinde AB ulkelerinin
toplam ihracatimiz icinde ©6nemli bir
paya sahip oldugu gorulmektedir. 1980
oncesi bu pay % 50 civarinda iken,
1981 ve 1982 yillarinda petrol fiyatla-
rindaki artis sebebi ile sirasiyla % 33
ve % 31 seviyelerine inmis, 1983 'den
sonra artisa gecerek, 1987 'de % 47,
'lik, 1997 de ise % 46,2’lik paya sahip
olmustur.

1980'li yillarin baginda artis gostererek,
1981'de toplam ihracatimizin % 42
sinin yoneldigi Orta Dogu ve Kuzey
Afrika 'daki slam ulkelerine olan ihra-
catimiz, 1989'da % 25’e, 1995 vyilinda
ise % 15,1’e gerilemistir.

1990 yilinda Sovyetler Birligi yikildiktan
sonra Turk Cumhuriyetleri ve Rusya
Federasyonu ile gerceklestirilen ihra-
cat, toplam ihracatimiz icindeki payi
nispeten az oldugu icin konsantrasyon
katsayilari Uzerinde etkili olamamisgtir.

Tarkiye’nin ithalatinda, ihracatta oldugu
gibi OECD (lkelerinin pay! oldukca
fazladir. 1980 oncesi toplam ithalati-
miz icinde % 69’luk paya sahip olan
OECD ulkelerinin, 1995'deki pay! %66
seviyesinde gerceklesmistir. AB Ulkele-
rinden ithalatin toplam ithalatimiz igin-
deki payi, 1980’lerin ilk yarisinda %
30’lar, ikinci yarisinda ise % 40’lar se-
viyesinde seyretmis olup, 1995 yilinda
bu oran %47,2 ve 1997'de ise % 51
seviyesine yukselmistir.
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Tarkiye'nin ithalat ve ihracat yaptigi
ulkeler ve bu Ulkelerin toplam ithalat ve
ihracat icindeki paylari incelendiginde,
Tarkiye'nin dis ticaret iliskisinde bulun-
dugu ulkelerin belli bash ulkeler ve Ulke
gruplari oldugu, dolayisiyla bu ulkeler
Uzerinde bir yogunlasmanin oldugu
gorulmektedir.

Sonug

1980 oncesi ve sonrasinda farkli eko-
nomik modeller uygulanmig olan Tur-
kiye'de, dig o6demeler bilancosunu
dengelemek her dénemin temel eko-
nomik hedeflerinden biri olmustur. ithal
ikamesi stratejiden ihracata yonelik
stratejiye gecen Turkiye, 6zellikle dig
ticaret dengesini saglayici yapisal de-
gisimi de hedeflemistir. ihracata déniik
stratejiyle, ihracatin gerek miktar ge-
rekse sanayi Urand agirhikli artigi 6ngo-
ralmustar.

Buna gore ihracatin artmasi ya ihrag
edilen mevcut mallarin ihracatinin artan
miktarda devamiyla, ya da yeni malla-
rin ihra¢ edilmesiyle mumkin olacaktir.
Bu da ihracatta cesitlenme yonindeki
gelisime baglidir.

Bilindigi Uzere 1980’le birlikte ihracati-
mizda 6nemli bir artis saglanmistir. Bu
calismada da artan ihracat ve ithalatin
gerceklestigi surecte, mal acisindan da
cesitlendigi sonucuna ulagiimistir. An-
cak 1990 sonrasi donemde ihracat agI-
sindan cesgitlenme, 1980-1990 do6ne-
mine gore daha az olmustur. 1980-
1990 yillarr arsindaki bu gesitlenme ise,
1975-1980 doénemine goére 6nemli bir
degisimi gostermisgtir.

1975-1998 doneminde ihra¢c edilen
mallarin  Ulkelere gore cesitliliginde
onemli bir degisiklik olmamis, OECD

ulkeleri tzerindeki yogunlasma devam
etmistir.

1980 oncesinde ithalata getirilen kisit-
lama ile belli mallar Gzerinde yogun-
lasma gosteren ithalatimiz, 1980’den
sonra surekli olarak artmig ve ithal
edilen mallarin cesitliliginde énemli bir
degisme kaydedilmistir. ithalatta mal
acisindan tespit edilen bu cesitlenme-
nin cografi yonden de gercgeklestigini
sOylemek mumkin degildir. Hesapla-
malarin sonunda, ithalatimizin da ihra-
catimizda oldugu gibi belli Glkeler Uze-
rinde yogunlastigi sonucuna variimistir.
Bu ulkeler, toplam ihracatimiz icinde de
en fazla payi olan OECD {ulkeleridir.

Boylelikle, 1988 yili sonrasinda Ttr-
kiye, gelismis ulkelerin ihracatta bulun-
duklari 6nemli bir Ulke konumuna gel-
mistir. ihracatta yeterli cesitlenmeyi ve
dolayisiyla miktar olarak artisi da sag-
layamayan Turkiye icin bdyle bir ge-
lisme, dis ticaret aciginin devami an-
lamina gelmektedir.
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KARAR OZETI:

Dairemizce sadece isveren yararina yer verilen ce-
zal gartin kural olarak gecersiz oldugu kabul edil-
mektedir. Ancak, olayda yer alan diizenleme belli bir
nedene bagli olarak cezai sartin 6ngoérildigiuni be-
lirtmektedir ki, bu tir 6zel haller s6z konusu oldugu
zaman cezal sartin tek tarafli olmasinin sonuca etkili
olmadigi disunulmektedir.

DAVA: Davacl ihbar tazminati ile cezal sart alacagi-
nin icra inkar tazminatlariyla birlikte 6detilmesine ka-
rar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme istedi kismen hikum altina almigtir.

Hukim siresi icinde davaci avukati tarafindan tem-
yiz edilmis olmakla dosya incelendi, geregi konusu-
lup distintldi:

YARGITAY KARARI:

Davaci isveren, taraflar arasinda diizenlenmis olan
yazili hizmet akdinin "yukamluliklerin yerine getiril-
memesi" bagligl altinda yer alan "personel, 6zel bir
egitimden gegcirileceginden her ne suretle olursa ol-
sun iki yil tam olarak dolmadan (...)'den ayrildigi
veya hizmet sdzlesmesi s Kanununun isverenin bil-
dirimsiz feshini diizenleyen 17/Il maddesi geregince
feshi halinde dretime dogrudan katilmaksizin 6g-
renmekle gecirdidi staj siresince kendisine 6denen
aylik, ikramiye v.s. eklentilerine Kkarsilik olarak
300.000.000.-TL'sin1 cahlistigr sire ile oranti yapil-
maksizin, tam olarak itirazsiz 6demeyi beyan ve ta-
ahhit eder" bigimindeki kurala dayanarak istekte
bulunmustur.

Mahkemece, s6zi edilen kuralin tek tarafli yani sa-
dece isveren yararina olmak lzere dizenlenmis bir
cezal sart niteliginde olduguna isaret edilerek istegin
reddine karar verilmigtir.

Davall iscinin davaciya ait igyerinde 6-7 ay kadar
calistiktan sonra istifa ettigi tartismasiz oldugu gibi,
davall is¢i yararina 6ngortlmis yukaridaki hukme
benzer bir diizenlemenin s6zlesmede yer almadigi
gorulmektedir.

S8z konusu hikum iceriginde is¢inin 6zel egitime
tabi tutulacagi bunun icin iki yil ¢alisma zorunlulugu
ongoraldugu agiklanmaktadir. Dairemizce sadece
isveren yararina yer verilen cezai sartin kural olarak
gecersiz oldugu kabul edilmektedir. Ancak stz ko-
nusu duzenleme belli bir nedene bagli olarak cezal
sartin 6ngorildigini belirtmektedir ki bu tir 6zel
haller s6z konusu oldugu zaman cezai sartin tek ta-
rafli olmasinin sonuca etkili olmadigi disinilmekte-
dir. Gergekten igveren buyik masraflar yaparak is-
¢iyi yurt icinde ya da yurt disinda egitime ya da
kursa tabi tutmus yani onu yetistirmis ise, igverenin
belli bir sure isciyi isyerinde calismaya mecbur tut-
masl! hakli gérilmelidir.

Somut olayda cezai sart boyle bir nedenle konulmus
bulunduguna goére, salt tek tarafli olmasi sonucu
onun gecersizliginin kabuli hakkaniyet ve adalet il-
keleri ile bagdasmaz. Sayet diizenlemede belirtildigi
gibi davaci egitime tabi tutulmus ise, bu cezafi sartin
gecersizligi kabul edilemez. Bunun icin de mahke-
mece egitime tabi tutulup tutulmadigi arastiriimali ve
inceleme konusu yapilmali, egitime tabi tutulmadigi
takdirde simdiki gibi davanin reddine, aksi halde
konu incelenerek hiikiim kurulmalidir. Ogretide de
bdyle bir ayirm yapilmasinin dogru olacagi goérisi
benimsenmektedir.
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KARAR INCELEME KOSESI

Yazili sekilde hikim kurulmasi hatali olup bozmayi
gerektirmigtir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin yazili sebepten
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek
halinde ilgiliye iadesine, 29.03.2000 guniinde oybir-
ligiyle karar verildi.

(Kaynak: Cimento Isveren Dergisi, Cilt 14, Sayi 3,
Mayis 2000, s. 33-34)

" KARARIN
INCELENMES|

. iscinin belirli bir tarinten énce hizmet ak-
dini feshetmesi halinde cezai sart 6deye-
cegini 6ngoren sézlesme hikimlerinin ge-
cerliligi sorunu, Yargitay 9. Hukuk Dairesini
uzunca bir zamandan beri mesgul etmek-
tedir. Bugiine kadar vermis oldugu karar-
larda yluksek mahkeme, isciyi tek tarafl
olarak bodyle bir yukimlulik altina sokan
duzenlemeleri gecersiz saymistir (bkz.
9.HD., 20.11.1990, E.9303, K.12364, iHD
C.1, Sal, s. 137; 9.HD., 17.11.1992,
E.8777, K. 12603; IHD C.lII, Sa. 2, s. 306
ve orada Soyer'in incelemesi; 9.HD.,
16.9.1994, E.6706, K.12103, Cimento is-
veren D., Kasim 1994, s.30; 9.HD.,
26.3.1997, E.1996/22876, K. 1997/6102,
Tekstil isveren D., Kasim 1997, s. 15;
9.HD., 3.6.1997, E.7529, K.10660, Tekstil
igveren D., Ekim 1997, s.18-19; 9.HD.,
21.1.1998, E.1997/19361, K.1998/389, is-
veren D., Haziran 1998, s.18). Ger¢i bu ka-
rarlarda yeteri kadar kuvvetli bir gerekce
ortaya konulamamistir. Fakat varilan so-
nug, suresi belirsiz veya azami streli hiz-
met akitleri bakimindan prensip itibariyle
isabetlidir (tek tarafli cezai sartin gecersiz-
ligi konusunda ileri stirdigum gerekce icin,
bkz. Soyer, IHD, C.Ill, Sa.6, s. 307-308;
Soyer, Kamu-is, C.5, Sa.3, Nisan 2000,
s.368).

Belirtmek gerekir ki yiksek mahkeme, bu
yondeki goriusini, cezai sartin, is¢inin egi-
timi icin isveren tarafindan yapilan mas-
raflarin karsilanmasi amaciyla kararlastiril-

digi haller bakimindan da korumustur (bkz.
9.HD., 2.3.1998, E.1997/21587,
K.1998/2833, YKD Ekim 1998, s. 1483).
Bu dusincenin yerinde olmadigi, daha
once yayinladigim iki yazida (bkz. Soyer,
IHD, C.Ill, Sa.2, s. 308; Soyer, Hizmet Ak-
dinin is¢i Tarafindan Feshi igin Ongérilen
Cezal Sartin Gegerliligi Sorunu, Kamu-is,
C.5, Sa.3, Nisan 2000, s.368) ayrintili ola-
rak aciklandiktan sonra, 9. Hukuk Dairesi-
nin inceleme konusu kararinda simdi, yo-
nelttigim elestiriler dogrultusunda gortsuni
degistirmis olmasi, hi¢ stphesiz ki mem-
nuniyet vericidir. Bununla birlikte, yiksek
mahkemenin son Kkarari hakkinda birkac
tespitte bulunmak da yararl gortlmektedir:

Il. Hizmet akitlerine cezai sart adi altinda
konulan hikimlerle, zaman zaman, is¢inin
egitimi icin Ustlenilen masraflarin, isci tara-
findan yapilan fesihlerde iade edilmelerini
saglamak gibi bir amag izlenmektedir. Bu
gibi hallerde igverenin menfaatlerini koru-
masiz birakmak kural olarak mimkin go-
ridlmemelidir. Gergi iscinin fesih imkani pa-
rasal bir yikumlalukle karsilasacagi icin bu
intimalde de tek tarafli bir bicimde sinirlan-
dirnlmis olmaktadir. Ancak, egitim ve ben-
zeri nedenlerle yapilan harcamalarin iade-
sini saglamaya yonelik bu tir stzlesme
hakumlerini feshe iligkin kosullarda esitsiz-
lik yarattig1 gerekcesiyle gecersiz saymak
da dogru degildir. Clnku, isveren tarafin-
dan yapilan bu yatinm, isgliciniin piyasa
degerinde cogu kez azimsanmayacak bir
artisa yol agmaktadir ve bunun maliyet ola-
rak sadece tesebbuslere yiklenmesi, do-
gal karsilanamayacak bir durumdur. Bu
alanda belirli bir harcamada bulunan igve-
renin, yaptigi katkilarla daha iyi egitilen is-
glctinden hic¢ degilse belli bir sire icin sa-
dece kendisinin yararlanmak isteyecegi
aclktir ve onun bu konuda korunmaya de-
ger bir menfaati de vardir. Esasen, yapilan
egitim harcamalarinin temelinde, is¢inin
isyerinde uzunca bir stire ¢alisacak olmasi
gibi bir beklenti yatmaktadir. Bu beklentinin
gerceklesmemesi halinde ise, gordugu
egitim dolayisiyle edindigi ehliyeti bir baska
isverenin yaninda kullanabilecek olan is-
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ciye karsi iade talebi, taraflar arasindaki
menfaat dengesine her zaman aykiri sa-

yilmamalidir (bkz. Bormann,
Ruckforderungsanspriiche des
Arbeitgebers,  AR-Blattel, (D) Blatt,
Ruckzahlungsklauseln I, Bl.13, arka sayfa;
Griebeling, Bindungs -und
Rickzahlungsklauseln bei
arbeitgeberfinanzierter Fort -und

Weiterbildung, FS fiur Schaub zum 65.
Geburtstag, Miinchen 1998, s. 221; Soyer,
IHD, C.llI, Sa.6, s.308; Soyer, Kamu-Is,
C.5, Sa.3, Nisan 2000, s.369-370). Burada
Onem tasiyan nokta sadece, geri 6deme
yukamluligu éngérmek suretiyle iscinin fe-
sih ve buna bagh olarak Anayasa md.
48'de glvence altina alinan "calisma yerini
serbestce secme hakki'nin ne 6l¢iide si-
nirlandirilabilecegini  saglikli  bir bicimde
tespit etmektir. Alman Federal is Mahke-
mesi, yol gosterici bir nitelik tasiyan
29.6.1962 tarihli  kararinda (AP Nr. 25,
Art. 12 GG A. Hueck'un incelemesiyle),
geri 6deme yukumlalugu ©ongoren soz-
lesme kayitlarinin, somut olayin batin
Ozellikleri dikkate alindiginda, isverenin
hakli menfaatlerine hizmet ettigi ve geri
odeme ile ilgili s6zlesme hikmiine uyma-
nin darustlik kurah cercevesinde isciden
beklenebilecegi takdirde gecerli sayilabile-
ceklerine hilkmetmistir. icerik denetimine
yon veren bu esaslarin hukukumuzda da
aynen benimsenmemesi icin herhangi bir
neden yoktur (icerik denetimini mesru kilan
nedenler ve Alman Federal is Mahkemesi
tarafindan getirilen kistaslar hakkindaki
aciklamalar icin bkz. Soyer, Kamu-ig, C.5,
Sa.3, Nisan 2000, s. 373-376).

[ll. Hizmet akdinin belirli bir tarinten 6nce
is¢i tarafindan feshedilmesi halinde geri
O0denmesi istenebilecek masraflarin kap-
samina, drnegdin egitim slresince saglanan
ek mali destek, egitim kurumuna 6denen
para, egitim malzemesi saglamak amaciyla
yapilan harcamalar, yol parasi gibi giderler
yaninda, egitim sirasinda bir is karsihgi ol-
maksizin verilen (cret ve ikramiye gibi
Odemeler de girer (bkz.Borrmann,
Rickforderungsans-priiche des

Arbeitgebers, AR-Blattei (D) Blatt,
Ruckzahlungsklauseln I, BI.18, arka sayfa,
Rehbinder, Die  Rickzahlung  von
Ausbildungs-kosten, Minir Ekonomi 60.
Yas Gunu Armagani, Ankara 1993, s. 215-
216). Karara konu olan olayda da isciden,
tipki Alman Federal is Mahkemesinin yu-
karida deginilen kararina esas teskil eden
olayda oldugu gibi, egitim siresince bir is
karsihdr olmaksizin aldig tcret ve ekleri
talep edilmektedir. Bunlarin iadesini mim-
kin kilan prensip, Alman Federal is Mah-
kemesi kararinda da belirtildigi Gzere, go-
rilen egitimin, Gcrete hak kazandiran hiz-
met ediminin kapsami icinde dusinudleme-
yecek olmasidir (BAG, 29.6.1962, AP Nr.
25, Art. 12 GG, BI.489). Kald! ki, bu siireye
iliskin Ucret talebi ile, iade yukumlalugi
arasinda siki bir i¢ iliski de vardir. Cunkad,
geri ddeme yukumluliga, egitim sirasinda
bir is gorduriimemesine ragmen dcretin
6denmesine devam edileceginin kararlasti-
riimis olmasi nedeniyle getirilmektedir
(Hueck, A., Urteilsanmerkung, BAG,
29.6.1962, AP Nr. 25, Art 12 GG, BI. 490
ve arkasil).

Diger taraftan olayda, is¢inin, egitimini ta-
mamladiktan sonra igyerinde 6-7 ay calis-
tig1 da anlasiimaktadir. Her ne kadar ta-
raflar arasindaki s6zlesmede caligilan sure
ile oranti yapilmaksizin geri 6deme vyu-
kimluligu ongorialmus ise de, bu tir s6z-
lesme kayitlarinin da yargic tarafindan ice-
rik denetimine tabi tutulabileceklerinden
suphe edilmemelidir. Nitekim Alman ve is-
vigre ogretisinde yargicin, geri ddenecegi
kararlagtirilan tutarr, c¢aligilan sire ile
orantih bir indirime tabi tutmasinin dogru
olacagi kabul edilmektedir (bkz.
Borrmann, Ruckforderungsanspriiche des
Arbeitgebers,  AR-Blattei (D) Blatt,
Rickzahlungsklauseln 1, Bl. 18;
Rehbinder, Ekonomi Armagani, s. 224; bu
yonde, Soyer, Kamu-is, C.5, Sa.3, Nisan
2000, s. 376). Bu nedenle yiuksek mahke-
menin, is¢i tarafindan édenecek miktarda
caligsilan siureye goére indirim yapma yo-
luna gitmemis olmasi, bir eksiklik olarak
degerlendirilmelidir.
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KARAR INCELEME KOSESI

IV. Uyusmazlhk konusu olmadigi icin Yar-
gitay kararinda tartisilmayan fakat dnemi
nedeniyle Gzerinde durulmasi gereken bir
bagka husus, hangi tur fesihlerin cezai sart
ya da geri 6deme yukumluligine yol aca-
bilecegini tespit etmektir. Ger¢i hizmet
akitlerinde genellikle, akdin isci tarafindan
belirli bir tarinten 6nce hangi nedenle
olursa olsun feshedilmesi halinde 6deme
yukumlaliginin s6z konusu olacagr 6ngo-
rilmektedir. Nitekim Yargitay Kkararina
konu olan olayda da iscinin "her ne suretle
olursa olsun" iki yil dolmadan isten ayril-
masi| halinde sodzlesmede kararlastirilan
tutari 6demekle yukiumlu olacagi kararlasti-
rilmistir. Ancak, fesih hakkinin cezal sart
veya geri 6deme yukumlalugu ile bu 6l-
cude sinirlandirilmasini da hukuken mim-
kiin gérmemek gerekir. Aksi takdirde, isye-
rini serbestce se¢me hakkinin cezai sart
yoluyla mesruluk sinirini asacak dlgude
daraltilamayacagina iliskin temel dusince
ihlal edilmis olur. Bu nedenle, isciyi mali
yukumluliklerle karsi karslya birakan fesih
nedenleri de yargic tarafindan dikkatli bir
bicimde kontrol edilmelidir.

Boyle bir kontrol sirasinda iki kistas dikkate
alinabilir: S6z konusu sbtzlesme kayitlari-
nin éngorilmesine esas olan dislince ve
akit sonrasi rekabet yasaginin hikimden
dusmesini dizenleyen BK md. 352 f.2 ku-
ralinin anlam ve amaci:

Yukarida da deginildigi gibi, egitim giderle-
rinin ihtiyari olarak isveren tarafindan kar-
sllanmasi halinde, edinilen vasiflardan hig
degilse belirli bir stre icin- sadece isvere-
nin yararlanmak istemesinde yadirganacak
bir durum yoktur ve isveren bu konuda ko-
runmaya deder bir menfaate de sahiptir.
Bu tespitin tzerinde durulan konu bakimin-
dan en dnemli sonucu, isciyi mali bir kil-
fetle kars! karsiya birakan sozlesme kayit-
larinin,  isyerine  sadik  kalinmasini
(Betriebstreue) saglamak amaciyla getiril-
mis olmalaridir (pek ¢cok yazar yaninda sa-
dece bkz. Blomeyer/Buchner,
Ruckzahlungsklauseln im  Arbeitsrecht,
Karlsruhe, 1969, s. 76-77.) Bu gorusten
hareket edilince, sadece, is¢inin isyerine

sadakati distincesiyle bagdasmayan fe-
sihlerin s6zlesmede kararlastirilan 6deme
yukumlaligiane yol acacagini kabul etmek
gerekecektir [bkz. BAG (6.5.1998), EzA
Schnelldienst, 1998, Nr. 23, s. 8 (9)].

Diger taraftan, hizmet akdinin sona erme
nedenine bagli olarak rekabet yasagi soz-
lesmesinin hukimden dugmesi ile, yine
akdin sona erme nedenine bagl olarak is-
¢inin -cezai sart adi altinda kararlastirilan-
mali yukdmlalikten kurtulmasi arasinda
onemli bir benzerlik de vardir. Cunkl, her
iki halde de s6z konusu olan, isgiyi hakli
gorulemeyecek olcide isyerine bagh kal-
maktan kurtarmaktir. Nitekim 6gretide, is-
¢inin, egitim icin yapilan harcamalari
0deme olanagina ¢ogu kez sahip buluna-
mayacag! dusincesinden hareketle, bu tar
sOzlesme kayitlarinin "fillen" rekabet ya-
sagl sozlesmeleriyle ayni etkiye sahip ola-
caklarina  isaret  edilmektedir  (bkz.
Bauer/Diller, Wettbewerbsverbote,
Minchen, 1995, s. 66, Rdnr.179). Gerek
iscinin rekabet yasag! ile baghliginin sona
ermesi gerekse egitim giderleri icin 6ngo-
rulen tutari 6demek zorunda tutulamamasi,
igyerini serbestce segme hakkinin gergek-
lestiriimesine hizmet eden araclardir. Bu
nedenle, iscinin rekabet teskil eden faali-
yetlerde bulunmasina imkén saglayan fe-
sih hallerinin, bagka bir isyerinde calisma
hakkini sinirlandiran parasal yukumlaluk-
leri de ortadan kaldiracagini kabul etmek
dogru olacaktir.

BK md. 352 f. 2 hiukmunin getiriimesine
esas olan dusince, bir taraftan iscinin ikti-
sadi geleceginin hakkaniyetle bagdasma-
yacak dlgide sinirlandirilmasinin dniine
gecmek, bir taraftan da isvereni, rekabet
yasaginin sagladigi avantajlardan yoksun
birakmamaktadir. Hizmet akdinin isveren
tarafindan nedensiz feshedilmesi veya isci
tarafindan feshedilmesine isverence yol
acllmasi durumunda rekabet yasagi ile
baghligin (burada incelenen sorun baki-
mindan, 6édeme yukimluliginin) devam
etmesi, iscinin iktisadi geleceginin (igyerini
serbestce secme hakkinin) hakkaniyete
aykir olarak (hakh gorilemeyecek 6l¢ide)
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sinirlandiriimis olmasi anlamini tagiyacak-
tir. Buna karsilik, is¢inin sorumlu oldugu bir
nedenden dolaylr hizmet akdini fesheden
isvereni, rekabet yasaginin sagladigi
avantajlardan (burada incelenen sorun ba-
kimindan, egitim icin yapilan giderleri talep
etme hakkindan) yoksun birakmak hig
suiphesiz ki hakli gérilemeyecektir. iste,
BK md. 352 f. 2 kurali, menfaatler arasinda
adil bir denge kurmak distncesiyle, is¢inin
feshi muhik goésterecek bir kusuru yokken
akdin igveren tarafindan feshedilmesi veya
isverenin feshi hakli gdsteren bir kusuru
dolayisiyle is¢i tarafindan feshedilmesi ha-
linde, rekabet yasaginin sona erecegini
hikme baglamaktadir.

Bu soylenenler, isci tarafindan yapilan fe-
sihler acisindan degerlendirilecek olursa
denilebilir ki, BK md. 352 f.2 hikmd, isve-
renin feshi hakli gésteren kusuru nedeniyle
akdi sona erdirmek yoluna giden bir isciyi,
isgictinian  kullanimi konusunda serbest
birakmak istemektedir (bkz. Soyer, Reka-
bet Yasagl st6zlesmesi, Ankara, 1994, s.
107). Bu temel duslnce, ele alinan konuya
aktarilirsa, akdin isci tarafindan igverenin
feshi hakh gosteren bir kusuru dolayisiyle
sona erdiriimesi halinde, iscinin, cezai sart
adi altinda kararlastirilan tutari 6demek zo-
runda tutulamayacak olmasli sonucuna
ulagihir. isciyi bu gibi hallerde dahi 6deme
yokamlulagu ile karsi karsiya birakmak,
onun akdi feshetme ve isyerini serbestce
segme Ozgurlugund hakli gorilemeyecek
olcude sinirlandirmak demektir. Kaldi ki,
boyle bir durumda artik, isyerine sadakat
digstncesine aykiri davranildigint soyle-
mek de mumkin degildir. Bu durum kargi-
sinda isc¢i sadece, akdi nedensiz olarak
veya igverenin kusurlu sayilamayacagi ne-
denler dolayisiyla feshettigi takdirde
6deme yukumlaluga ile karsi karsiya kala-
caktir.

Burada, kusur ve hakli neden kavramlarina
verilecek anlami da tespit etmek gerek-
mektedir: isverenin "feshi hakl gosteren
kusuru" kavrami, “isverenin sorumlu ol-
dugu hakl bir neden” seklinde anlasiimali-
dir. Diger taraftan burada hakli nedenin,

mutlaka, akdi iligkiyi ¢cekilmez hale getiren
bir olay olmasi da sart degildir; "mantikli”
bir degerlendirme sonucunda feshe imkan
saglayacagl soylenebilecek olan her hu-
sus, bu madde anlaminda hakli nedendir
(bkz. Soyer, Rekabet Yasagl Stzlesmesi,
s. 101-102). Ornegin isciye, gordugu egitim
sonucunda hak ettigi pozisyonun -isletme-
deki organizasyonu yapmaya yetecek- ma-
kul bir sure icinde verilmemesi, feshi hakl
kilan en 6nemli nedenlerden biridir (BAG
(19.3.1980), AR- Blattei (D) Blatt,
Berufsausbildung, Entscheidung 27;
Blomeyer/Buchner, s.80; Borrmann,
Ruckforderungsanspriiche des
Arbeitnehmers, AR- Blattei (D) Blatt,
Ruckzahlungsklauseln I, Bl. 19). CUnku ig-
¢iden, cogu kez zahmetli bir editim sure-
cinden sonra, igyerinde hala eski kosullara
gore calismasini sirdirmesi beklenemez
(Borrmann, ayni yer). Bunun disinda igve-
renin gdzetim borcunu ihlal etmesi, isciye
onuru ve konumuyla bagdasmayacak se-
kilde davranmasi, kendi tutumuyla isletme-
deki calisma iklimini bozmasi, isciye yar-
dimci olan 6nemli kisileri nedensiz olarak
veya kendisine hi¢ danismadan isten ci-
karmasi, birer hakli fesih nedeni olarak ka-
bul edilebilir (rekabet yasagi bakimindan
bkz. Soyer, Rekabet Yasagl Sotzlesmesi,
s. 108). Butun bu érneklerde, belirli bir va-
sif kazanmis olan isciyi isletmeye sadik
kalmaya zorlamanin dogru gorilemeyecegi
aciktir.

V. Sonu¢ olarak Yargitay, inceleme ko-
nusu kararinda prensip olarak isabetli bir
sonuca ulasmis bulunmaktadir. Kararda
eksik olan tek yon, is¢inin 6demesi gere-
ken tutardan, gordigu egitimden sonra is-
yerinde calistigi sireye gore bir indirim
yapma yoluna gidilmemis olmasidir. Ay-
rica, yuksek mahkemenin, bundan sonra
online gelecek benzer olaylarda, cezal sart
ya da geri ddeme yukimluliga 6ngoren
fesih nedenlerini de denetlemesinin isabetli
olacagi belirtiimelidir.

4 4
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KANUN
Avrupa Birligi Genel Sekreterligi Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun
("14.07.1965 Tarihli ve 657 Sayili Devlet Memurlari
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Kadro ve Usulli Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname"nin Eki Cetvellerde Degisiklik Yapiimasi
ve Avrupa Birligi Genel Sekreterligi
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun)
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Amag

MADDE 1- Bu Kanunun amaci; Tirkiye'nin Avrupa Birligi
tyeligine hazirlanmasina yonelik ¢alismalar gergevesinde
kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklari hazirlik ve ¢a-
lismalarda i¢ koordinasyon ve uyumun plan ve programlara
uygun olarak yonlendirilmesini saglamak tUzere, Bagbakan-

liga bagli Avrupa Birligi Genel Sekreterligi kurulmasi ve bu
Genel Sekreterligin teskilat ve gorevlerine iliskin usul ve
esaslarl diizenlemektir.

Avrupa Birligi Genel Sekreterliginin gorevleri

MADDE 2- Avrupa Birligi Genel Sekreterligi; Turkiye'nin
Avrupa Birligi'ne tyelik sirecinde Disigleri Bakanliginca yu-
rutdlen dis iliskilerin koordinasyonu ve katilim muzakereleri
dahil tum dis temas ve muizakereler ¢ercevesinde asagida
belirtilen gdrevleri yurutar.

a) Kamu kurum ve kuruluslarinca yuritilecek i¢ u-
yum calismalarinda plan ve programlara uygun
olarak koordinasyonu saglamak.

b)  Tirkiye'nin Avrupa Birligi Uyeligine hazirlanmasi
amaclyla olusturulacak kurul ve komitelerin
sekreterya hizmetlerini yuritmek ve anilan kurul
ve komiteler tarafindan alinan kararlarin uygu-
lanmasini yonlendirmek.

c) Hukumetin ve olusturulacak kurul ve komitelerin
kararlar dogrultusunda gerekli arastirma ve ince-
lemeleri yapmak.

d) Gorev alanina giren konularda s6zlesme ile yurt
ici veya yurt disinda gercek ve tuzel kisilere aras-
tirma, etlt ve tercime isleri yaptirmak.

e) Yerine getirmekle yukimlu oldugu hizmetlere i-
liskin olarak yonetmelik, teblig, genelge ve ben-
zeri dizenleyici iglemleri Basbakanlik vasitasiyla
yapmak.
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Teskilat

MADDE 3- Avrupa Birligi Genel Sekreterligi, i¢c Koordinas-
yon ve Uyum Komitesi ile Genel Sekreterlige baglh biri Per-
sonel, idari ve Mali Isler Dairesi baskanligi olmak lzere
toplam yedi daire baskanhgindan olusur. Bunlarin isimleri
ve gorev alanlari Bagbakanlik tarafindan cikarilacak bir yo-
netmelikle belirlenir.

Avrupa Birligi Genel Sekreteri, buylkelgi diizeyindeki Digis-
leri Bakanhgi memurlari arasindan atanir. Genel Sekreter,
Turkiye'nin Avrupa Birligi Uyeligine hazirlanmasi alaninda
Genel sekreterligin kurulus amaci dogrultusunda gerekli is-
birligi ve i¢ koordinasyonun saglanmasi ile gorevlidir.

Avrupa Birligi Genel Sekreteri; i¢ Koordinasyon ve Uyum
Komitesine baskanlik eder. Komitenin gorevlerini etkili se-
kilde ifa etmesini saglamak icin uygun gérecegi tedbirleri a-
lir ve gerekli gérdiigl hallerde Komiteyi toplantiya ¢agirir.

Kamu kurum ve kuruluslariyla yurutilecek isbirligi ve uyum
calismalarinda Genel Sekretere yardimci olmak amaciyla
Digisleri Bakanligi, Devlet Planlama Tegkilati Mustesarligi,
Hazine Mustesarligi ve Dig Ticaret Mistesarligindan olmak
Uzere dort Genel Sekreter yardimcisi atanir.

Avrupa Birligi mevzuatina uyum calismalarinin ylritilmesi
amaciyla, Bagbakanlik tarafindan ¢ikarilacak bir yénetme-
likle belirlenecek kurum ve kuruluslarin temsilcilerinden
meydana gelen i¢ Koordinasyon ve Uyum Komitesi olustu-
rulur. Komite toplantilarina giindem cercevesinde hangi ku-
rum ve kurulus temsilcilerinin katilacagr Genel Sekreter ta-
rafindan belirlenir. Komite Uyelerinin toplantiya hangi du-
zeyde katilacaklar ile Komitenin ¢alisma esas ve usulleri
yonetmelikle belirlenir.Komite toplantilarina, ¢agri yapilan
kurum ve kurulus temsilcileri katilir.

i¢ koordinasyon ve Uyum Komitesinin gérevleri sunlardir:

a) Kamu Kurum ve kuruluglarinin gorevleri gerce-
vesindeki Avrupa Birligi mevzuatina uyum calis-
malari ile ilgili her tirli calismay:i izlemek, deger-
lendirmek ve gerekli koordinasyonu saglamak.

b) Kamu kurum ve kuruluslarinin, Avrupa Birligi
mevzuatina uyum c¢alismalari ile ilgili olarak go-
rev alanlarina giren konulardaki nerilerini ince-
lemek ve degerlendirmek, gerektiginde ilgili kurul
ve komitelere sunmak.

c) Ozel sektor, sendikalar, sivil toplum kuruluslari
ve akademik ¢evrelerin Avrupa birligi mevzuatina
uyum calismalari ile ilgili ®nerilerini incelemek ve
degerlendirmek, gerektiginde ilgili kurul ve komi-
teleri sunmak.

d) Avrupa Birligine uyum i¢in gerekli mevzuat degi-
sikligine iliskin dncelikleri belirlemek ve ¢alisma-
lar yonlendirmek.

e) Mevzuat degisikligi onerileri hazirlayip ilgili kurul
ve komitelere sunmak.

Personel rejimi

MADDE 4- Avrupa Birligi Genel Sekreterligi personeli, 657
sayili Devlet Memurlari Kanununa tabidir. Avrupa Birligi
uzman ve uzman yardimcilari hakkinda 14.04.1989 tarihli
ve 367 sayilll Kanun Hukminde Kararnamenin 4 {ncu
maddesi hukumleri uygulanir. Avrupa Birligi Genel Sekre-
terligi mitercim kadrolarina atanan personel bu kadrolar
karsilik gosterilmek kaydiyla 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ve diger kanunlarin sdzlesmeli personel hakkinda-
ki htikimlerine bagl olmaksizin s6zlesmeli olarak calistiri-
labilir. Bu suretle ¢alistirilacaklari, ¢alistirima usul ve esas-
lari ile Ucret ve diger mali haklari Bakanlar Kurulu karari ile
belirlenir. Sézlesmeli olarak istihdam edilecek personel is-
tekleri Gzerine T.C. Emekli Sandidi ile ilgilendirilir.

Atama bakimindan; Avrupa Birligi Genel Sekreteri bakanlik
mustesarlari, Avrupa Birligi genel sekreter yardimcilari ba-
kanlik mustesar yardimcilari, Avrupa Birligi Genel Sekreter-
ligi daire baskanlari bakanlik daire baskanlari hakkinda uy-
gulanan hukimlere tabidir. Kurumun diger personeli Avru-
pa Birligi Genel Sekreteri tarafindan atanir.

Genel ve Katma butgeli daireler, bunlara bagli déner ser-
mayeli kuruluglar, kanunla kurulan fonlar, belediyeler ve il
Ozel idareleri, sermayesinin yaridan fazlasi kamuya ait ku-
ruluglar, iktisadi devlet tesekkilleri ve kamu iktisadi kuru-
luglari ile bunlara bagl ortakliklar ve miesseselerde Avru-
pa Birlidi ile ilgili alanlarda calisanlar veya ¢alismis olanlar;
kurumlarinin muvafakatiyla, aylik, 6denek, her turld zam ve
tazminatlar ile diger mali ve sosyal hak ve yardimlari ku-
rumlarinca édenmek kaydiyla Avrupa Birligi Genel Sekre-
terliginde gecici olarak gorevlendirebilir. Bu personel, ku-
rumlarindan maasli izinli sayilr. izinli olduklar siirece me-
muriyetleri ile ilgili 6zluk haklari kurumlarinda devam eder.

Universite ogretim elemanlari 2547 sayili Yilksek Ogretim
Kanununun 38 inci maddesine goére, Avrupa Birligi Genel
Sekreterliginde gorevlendirebilir.

Bu Kanunla Avrupa Birligi Genel Sekreterligine verilen go-
revlerin yirutulmesini saglamak tzere yeteri kadar Avrupa
Birligi uzmani ve uzman yardimcisi istihdam edilir.

Avrupa Birligi uzman yardimciligina atanabilmek icin, 657
sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde
sayilan genel sartlara ek olarak;

a) Universitelerin en az dort yillik egitim veren hu-
kuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, ikti-
sat, isletme ve muhendislik fakulteleri ile fakulte-
lerin matematik ve istatistik bélimleri ve bunlara
denkligi Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan onay-
lanmis yabanci fakultelerden mezun olmak,

b) Yapilacak yarisma sinavinda basarili olmak,

c) Sinavin yapildidi yihin ocak ayinin ilk giniinde 35
yasini doldurmamis olmak,

d) ingilizce, Fransizca veya Almanca dillerinden bi-
rini iyi derecede bilmek.

Kosullar aranir.
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Avrupa Birligi uzman yardimciligina atananlar en az ug yil
calismak ve olumlu sicil almak kaydiyla, acilacak Avrupa
Birligi uzmanhg: yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar.
Sinavda basarili olanlar Avrupa Birligi uzmani unvanini a-
hirlar.

Yeterlik sinavinda iki defa bagsari gésteremeyenler, Maliye
Bakanliginin ve Devlet Personel Baskanliginin gorisleri
Uzerine Bakanlikga diger kamu kurum ve kuruluslarindaki
bos memur unvanli kadrolara atanirlar.

Avrupa Birligi uzman ve uzman yardimcilarinin yarisma ve
yeterlik sinavlarinin nasil yapilacagi ile calisma usul ve e-
saslari, yonetmelikle diizenlenir.

Kadrolar

MADDE 5- EKli (1) sayli listede yer alan kadrolar ihdas edi-
lerek 190 sayili Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun
Hukmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvele Avrupa Birli-
Ji Genel Sekreterligi bolumu olarak eklenmistir.

MADDE 6- 14.07.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurla-
r Kanununun;

a) Ekli (1) sayih Ek Gosterge Cetvelinin "I-Genel i-
dare Hizmetleri Sinifi" bolimanun;

1. (b) bendine "Mdustesarlar" ibaresinden
sonra gelmek Uzere "Avrupa Birligi
Genel sekreteri” ibaresi,

2. (d) bendine "Mistesar Yardimcilari ve
Genel Muddrler" ibaresinden sonra
gelmek Uzere "Avrupa Birligi Genel
sekreter Yardimcilar" ibaresi,

b) EKli (Il) sayih Ek Gosterge Cetvelinin "2- Yargi
Kuruluslar, Bagh ve ilgili kuruluglarinda" bolu-
mune "Avrupa Birligi Genel Sekreterligi Daire
Baskanlari" ibaresi,

c) Ekli (IV) sayil Makam Tazminati Cetvelinin;

1. 2 nci sirasina "Avrupa Birligi Genel
Sekreteri" ibaresi,

2. 5inci sirasinin (c) bendine "Bagbakan-
lik, bakanlik ve Mustesarlik ve Mustakil
Daire Baskanlari (Ana ve Yardimci
Hizmet Birimi)" ibaresinden sonra gel-
mek Uzere "Avrupa Birligi Genel Sek-
reterligi Daire Baskanlari" ibaresi,

eklenmistir.

GECICI MADDE 1- Bir defaya mahsus olmak iizere; bu
Kanunun ydrirlige girdigi tarihte kamu kurum ve kurulusla-
rinda Avrupa Birligi alaninda en az ¢ yil filen calismisg, Av-
rupa Birligi uzman yardimciligi yarisma sinavina girme ni-
teligini haiz ve 41 yasindan giin almamis olanlar ve Kanu-
nun yurdrlige girdigi tarihten itibaren en ge¢ alti ay iceri-
sinde miracaat etmek ve acilacak yeterlik sinavinda basa-
ril olmak kaydiyla, basari siralamasi dikkate alinarak Av-
rupa Birligi uzmani olarak atanirlar.

GECICI MADDE 2- Yirirlukte bulunan kanun ve kanun
hukmiinde kararnameler ile bunlara dayanilarak gikarilan
mevzuatta ve 190 sayill Kanun Hukminde Kararnameye
ekli cetvellerde yer alan kadro unvanlarinda gegen "Avrupa
Toplulugu" ibaresi "Avrupa Birligi" olarak degistiriimistir.

Yararlak

MADDE 7- Bu Kanun yayimi tarihinde ydrirlige girer.
Yartutme

MADDE 8- Bu Kanun hukumlerini Bakanlar Kurulu yuratar.

(*) I sayili liste icin Resmi Gazete'ye bakiniz.

imento Isveren Mevzuat EKi
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Teblig

Hazine Mistesarligindan:

Yapi Denetim Kuruluglari Zorunlu Mali Sorumluluk
Sigortasi Genel Sartlari
A- SIGORTANIN KAPSAMI
A.1- Sigortanin konusu

Bu Sigorta, yap! denetim kuruluglarinin denetimleri altinda
T.C. sinirlari iginde inga edilen ve sigorta sézlesmesinde
tanimlanan yapi veya yap! grubunun fen ve sanat kurallari-
na aykiri yapilmasi nedeni ile yapinin tasiyici sisteminde
meydana gelen yapi hasarlarindan kaynaklanan zararlar-
dan dolay1 595 sayili Kanun Hikmunde Kararnameye gore
bu kuruluslara diisen hukuki sorumlulugu asagidaki sartlar-
la temin eder.

A.2- Sigorta Sozlegmesinin Kapsami

Sigorta sdzlesmesi, sigortalinin yapi denetim kurulusu sifa-
tiyla yapim faaliyetlerini ve bu islerde kullanilan malzemele-
rin standartlara uygunlugunu denetlemek ve jeoteknik ra-
porlar ile uygulama projelerini kontrol etmekle yukumla ol-
dugu ve denetim faaliyetlerinin her asamasinda dider yapi
sorumlulari ile birlikte tutanak tanzim etmek, gerektiginde
raporlar duzenlemek ve bunlarin birer nishasini ilgili idare-
ye vermek zorunda oldudu yapi veya yapi grubunda mey-
dana gelecek hasar dolayisiyla ortaya ¢ikacak olan sorum-
lulugunu s6z konusu yapi veya yapi grubuna iligkin yapim
maliyeti ile sinirli olmak Uzere temin eder. Her bir yapi veya
yap! grubu icin ayr bir sigorta stzlesmesi diuzenlenmesi
esastir.
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A.3- Sigorta Sozlegsmesinin Siresi ve Teminatin Bas-
lamasi

Bu sigorta, yapinin kullanim izin belgesinin alindigi tarihte
veya kullanim izninin alinmasi icin ilgili valilik veya beledi-
yeye miracaattan itibbaren 30 gun sonra 6glen saat
12.00'de baslar, baslama tarihinden itibaren on yil sonra
Oglen saat 12.00'de sona erer.

A.4- Sigorta Bedelinin Hesaplanmasi

Sigorta bedeli, policede belirtilen ada, pafta ve parsel tze-
rine inga edilecek yapinin, yapi ingaat alaninin Bayindirlik
ve iskan Bakanligi tarafindan ilan edilen tebligde belirle-
nen, binalarin yapi yaklasik birim maliyeti ile ¢carpimindan
elde edilen bedeldir.

Yapim siresi birden fazla takvim yilini kapsayan yapilarin
sigorta bedeli, her takvim yili i¢in hesaplanan yapi yaklasik
maliyeti olarak belirlenir. Nihai sigorta bedeli her takvim yih
icin ayri ayri belirlenen sigorta bedellerinin toplamidir.

A.5- Teminat Diginda Kalan Haller

Asagidaki haller dolayisiyla ugranilan maddi zarar sigorta
teminatinin disindadir.

A.5.1. Yapinin projelendiriimesine esas yonetmelik ve
standartlarda beklenenin 6tesinde etkilerle olusan dogal
afetlerden dolayl meydana gelen yapi hasarlari,

A.5.2. Yapinin taslyici sisteminde meydana gelen hafif ya-
pi1 hasarlari ile yapinin tasiyici sisteminden kaynaklanma-
yan yapi hasarlari,

A.5.3. yap!i kullanma izni alindiktan sonra yapi sahibinin il-
gili idareden izin almadan, yapida, yapinin tasiyici sistemini
etkileyecek degisiklikler yapmasi,

A.5.4. Sigortalinin veya eylemlerinden sorumlu oldugu kisi
veya kisilerin kasdl,

A.5.5. Gguncu kisilerin eylemlerinden dogacak zarar ve zi-
yan,

A.5.6. Yapi denetim kurulugunun yazili ihtarina ragmen
yap! sahibi tarafindan 6nlemi alinmayan, parsel disinda
meydana gelen ve yapida hasar olusturan yer kaymasit, ¢ig
dismesi, kaya dugmesi ve sel baskini,

A.5.7. Kullanimdan veya asinma, yipranma, paslanma ve
¢uriime ve bakimsizliktan dogan hasarlar.

A.5.8. Taslyici sistemi etkilemeyen estetik kusurlarla, kul-
lanim kaybi, kar kaybi, kira kaybi, tretim kaybi gibi dolayli
zararlar.

A.5.9. Bir s6zlegsmenin ifasina veya 6zel bir anlagmaya da-
yanip, sigortalinin yasal sorumluluk él¢iisiini asan talepler.

A.5.10. Tasinabilir muhteviyatta meydana gelen her tirlu
ziya ve hasar.

A.5.11. Bedeni zararlar.

A.5.12. Harp, her turli harp olaylari, istila, yabanci digman
hareketleri, carpisma (harp ilan edilmis olsun, olmasin), i¢
harp, ihtilal, isyan, ayaklanma ve bunlarin gerektirdigi inzi-
bati ve askeri hareketler sebebiyle meydana gelen biitiin
hasarlar,

A.5.13. Kamu otoritesinin tasarruflari sonucu ortaya ¢ikan
hasarlar,

A.5.14. Herhangi bir nukleer yakittan veya nikleer yakitin
yanmasi sonucu nukleer artiklardan veya bunlara atfedilen
sebeplerden husule gelen iyonlayici radyasyonlardan veya
radyoaktivite bulagsmalarinin ve bunlarin getirdigi askeri ve
inzibati tedbirlerin sebep oldugu butin hasarlar. (Bu bentte
gecen yanma deyimi kendi kendini idame ettiren herhangi
bir nikleer ayrigimi "fiizyon" olayini da kapsar.)

A.5.15. Grev, lokavt, kargasalik ve halk hareketlerinin ve
bunlarin gerektirdigi askeri ve inzibati hareketlerin sebep
oldugu butin hasarlar,

A.5.16. Manevi tazminat talepleri
B- HASAR VE TAZMINAT

B.1-Rizikonun Gergeklegsmesi Halinde Sigortalinin Yu-
kamlalukleri

Sigortali veya yapi sahibi, sigorta teminati kapsamina gire-
bilecek herhangi bir hasarin gerceklesmesi halinde asagi-
daki hususlari yerine getirmekle yukumltdur.

B.1.1. Sorumlulugunu gergeklestirecek bir olaydan haber-
dar oldugu andan itibaren 15 giin iginde durumu sigortaci-
ya ihbar etmek,

B.1.2. Sigortali degilmiscesine gerekli kurtarma ve koruma
onlemlerini almak, rizikonun gerceklesmesi halinde zarari
Oonlemeye ve azaltmaya yonelik tedbirleri almak, (Alinan
tedbirlere iliskin masraflar, bu tedbirler sonu¢suz kalmis ol-
sa bile sigortaci tarafindan édenir.)

B.1.3. Sigortaci veya yetkili kildigi kimselerin makul amag-
larla ve uygun sekillerde hasara ugrayan yapilara girmesi-
ne, bunlar teslim almasina, muhafaza altina almasina ve
zarari 6nlemeye yonelik girisimlerde bulunmasina izin ver-
mek.

B.1.4. Zorunlu haller disinda hasar konusu yer ve seylerde
bir degisiklik yapmamak,

B.1.5. Zararin tahmini miktarini belirtir yazili bir bildirimi
makul bir siire i¢inde sigortaclya vermek.

B.1.6. Sigortacinin talebi tzerine olayin ve zararin nedeni
ile hangi hal ve sartlar altinda gerceklestigini ve sonuglarin
tespitine, tazminat yakumlaligu ve miktari ile ricu hakkinin
kullaniimasina yararli elde edilmesi mumkdn bilgi ve belge-
leri sigortacinin inceleme ve arastirmasina musaade et-
mek, istenilen belgeleri gecikmeksizin vermek,

B.1.7. Zarardan dolay! dava yolu ile veya baska yollar ile
bir tazminat talebi ile karsi karsiya kaldigi takdirde zarar ta-
lebine ve cezai kovusturmaya iliskin almis oldugu ihbarna-
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me, davetiye ve benzeri tim belgeleri derhal sigortaciya
vermek,

B.1.8. Sigorta konusu ile ilgili bagka bir s6zlesme varsa
bunlari sigortaciya bildirmek.

Sigortali, sigortacinin yazil izni olmadik¢a tazminat talebini
kismen veya tamamen kabule yetkili olmayip, zarar gérene
herhangi bir tazminat 6demesinde bulunamaz.

B.2- Rizikonun Gergeklegsmesi Halinde Sigortacinin
Haklari

Sigortaci yap! sahibi tarafindan yapilan hasar ihbari tzeri-
ne;

B.2.1. Tazminat talebinde bulunan yapi sahibi ile dogrudan
dogruya temasa gegerek anlasma yapmak.

B.2.2. Sigortaci veya yetkili kildigi kimseler hasara ugrayan
yaplya girme veya yetkili kildigi kimselerin girmesini iste-
me, zararl azaltmak i¢in gerekli tedbirleri almak.

B.2.3. Meydana gelen yapi hasari onariminin veya insasi-
nin kendisinin tayin ettigi yap1 sorumlulari tarafindan yapil-
masini istemek.

Hakkina sahiptir.

B.2.4. Sigorta konusu olan yapi hasarli olsun olmasin, si-
gortacinin onay! olmadik¢a ne kismen ne de tamamen si-
gortaclya birakilamayacagi gibi, bu madde hiikimlerine go-
re sigortacinin teminat altina alinan yapilara girmis, bu ya-
pilari teslim almig, bunlara el koymus veya bunlari muhafa-
za altina almis olmasi yapi sahibinin hasarl yapiyi birak-
masina iliskin herhangi bir istegini kabul ettigine teskil et-
mez.

B.3- Hasar Tespitinde Hakem Bilirkigilik Miiessesesi

Sigortal kiymetlerde meydana gelen hasar dolayisiyla ug-
ranilan zarar miktari taraflar arasinda yapilacak anlagsmayla
tespit edilir. Taraflar anlagamadiklari takdirde, zarar miktari
uzman mihendisler veya teknisyenler arasindan secilecek
hakem-bilirkisi olarak adlandirilan bilirkisiler tarafindan, a-
sagidaki hiikimlere tabi olmak Gzere tespit edilir:

B.3.1. Iki taraf tek hakem - bilirkisi seciminde anlasamadik-
lari takdirde, taraflardan her biri kendi hakem bilirkigisini ta-
yin eder ve bu hususu noter eliyle diger tarafa bildirir. Taraf
hakem - bilirkisiler tayinlerinden itibaren 7 gln icerisinde ve
incelemeye gecmeden evvel bir tglincu tarafsiz hakem -
bilirkisi segerler ve bunu bir tutanakla tespit ederler. Ugiin-
cl hakem - bilirkisi ancak taraf hakem - bilirkisilerin anla-
samadiklari hususlarda, anlasamadiklari hadler dahilinde
kalmak ve buna minhasir olmak kaydiyla karar vermeye
yetkilidir. Ugiincii hakem - bilirkisi kararini miistakil bir ra-
por halinde de verebilir. Hakem - Bilirkisi raporlari taraflara
ayni zamanda teblig edilir.

B.3.2. Hakem - Bilirkisi raporlarinin beher Unite igin tespit
edilecek hasar miktarlarindan bagka hasarin belli veya
muhtemel sebebini, hasarli kiymetlerin degerini, tamir veya
baska hususlar icin faydalanabilecek enkazin agirhgini ve
degerini de ihtiva etmesi gereklidir.

B.3.3. Taraflardan herhangi biri diger tarafca yapilan teb-
ligden itibaren 15 giin icerisinde hakem - bilirkisisini tayin
etmez yahut taraf hakem - bilirkisiler t¢iinct hakem - bilir-
kisiler uc¢lincli hakem - bilirkisinin se¢imi hususunda 7 giin
icerisinde anlagsmazlar ise, taraf hakem - bilirkisisi veya U-
¢unct hakem - bilirkisi taraflardan birinin talebi Gzerine ha-
sar mahallindeki ticaret davalarina bakmaya yetkili mah-
keme baskani tarafindan tarafsiz ve mutehassis sahislar
arasindan segilir.

B.3.4. Her iki taraf i¢lincti hakem - bilirkiginin ( bu sahis is-
ter hakem - bilirkisilerince, ister yetkili mahkeme baskani
tarafindan segilecek olsun) sigortacinin veya sigortalinin
ikamet ettigi veya hasarin meydana geldigi mahal digindan
secilmesini isteme hakkini haizdirler ve bu istegin yerine
getirilmesi gereklidir.

B.3.5. Hakem - bilirkisiler 6lur, vazifeden cekilir veya red-
dedilir ise ayrilan hakem - bilirkisi yerine yenisi ayni usule
gore ve tespit muamelesine kaldigi yerden devam edilir.
Sigortalinin 6limu, tayin edilmis bulunan hakem - bilirkisi-
nin vazifesini sona erdirmez. ihtisas yoklugu sebebiyle ha-
kem - bilirkisilere yapilacak itiraz, bu sahislarin 6grenildigi
tarihten itibaren 7 gun icerisinde yapilmadigi takdirde itiraz
hakki duser.

B.3.6. Hakem - bilirkisiler incelemelerinde tamamen ser-
besttirler.

B.3.7. Hasar miktarinin tespiti esnasinda hakem - bilirkigi-
ler gerekli gorecekleri deliller ile hasar tespitine yarayacak
kayit ve belgeleri isteyebilir ve hasar mahallinde inceleme-
de bulunabilirler.

B.3.8. Hakem - bilirkisi veya hakem - kisiler, yahut t¢uncu
hakem - bilirkisinin hasar miktari hususunda verecekleri ka-
rarlar kesindir, taraflari baglar. Eger hasar miktari taraflarca
tespit edilmemigse bir hakem - bilirkisi kararina dayanma-
dan sigortacidan tazminat talep ve dava edilemez.

B.3.9. Taraflar tazminat miktari hususunda anlagsmadik¢a
alacak ancak hakem - bilirkisi karari ile muaccel olur ve
zaman asimi kesin raporun taraflara tebligi tarihinden evvel
islemeye baslamaz.

B.3.10. Taraflar kendi hakem - bilirkiilerinin ucret ve mas-
raflarini dderler. Uclinct hakem - bilirkisinin licret ve mas-
raflari taraflarca yari yariya édenir.

B.4- Tazminatin Hesabi

B.4.1. A.3 maddesinde belirtilen sire icinde yapinin agir
hasar gérmesi ve yikilmasi halinde zarar, hasarin meydana
geldigi yil icin gecerli olan yapi yaklasik maliyeti esas alin-
mak suretiyle, gi¢lendirme gerektiren orta hasar halinde
ise yine hasarin meydana geldigi yil icin gecerli olan yapi
yaklasik maliyeti esas alinmak suretiyle proje muellifince
belirlenen ve ilgili idarece onaylanan kesif bedeli Gzerinden
saptanir.

B.4.2. Sigortaci, talep edilen tazminat ve giderler ile ilgili
tespit tutanagi veya bilirkisi raporunun ve gerekli belgelerin
sigortacinin merkez veya subelerinden birine iletiimesinden
itibaren ve iki ay icerisinde gerekli incelemeleri tamamlayip
zarar ve tazminat miktarini tespit eder ve yapi sahibine bil-
dirir. Zararin tespit edilmesinden sonra, sigortalinin tazmi-
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natin ddenmesini talep hakki dogar ve tazminat 6denir hale
gelir.

B.4.3. Sigortaci 6dedigi tazminat tutarinca hukuken sigorta-
Il yerine geger. Sigortali, sigortacinin agabilecegi davaya
yararl ve elde edilmesi mimkiin belge ve bilgileri vermekle
zorunludur.

B.4.4. Sigorta edilmis rizikonun gerceklesmesi ile yapinin
agir hasar ugramasi veya yikilmasi halinde sigorta teminati
sona erer. Kismi hasar halinde, sigorta bedeli rizikonun
gerceklestigi belirtilen tarihten itibaren 6denen tazminat tu-
tari kadar eksilir.

B.5- Yapi Sahibinin Hakkinin Korunmasi, Sigortacinin
Sigortaliya Ricu Hakki

Sigorta stzlesmesinden veya sigorta s6zlegsmesine iligkin
595 sayili Kanun hikmunde Kararnameden dogan ve taz-
minat yukimluliginun kaldinimasi veya miktarinin azaltil-
masi sonucunu doguran haller yapi sahibine karsi ileri si-
ralemez.

Diger taraftan, baslica;

B.5.1. Yapim suresinde kanun ve yénetmeliklerde belirtilen
fen ve sanat kurallarinda yapilan bir degisiklik nedeniyle
yapinin insasinda veya projelerinde bir takim yeni dizen-
lemelerin yapilmasi gerekliligi sigortali tarafindan bilinme-
sine veya gerekli 6zenin gdsteriimesi halinde bilinecek ol-
masina ragmen bu diizenlemeler yapiimamis,

B.5.2. Proje muellifi, santiye sefi veya yapi miteahhidi ku-
surlu bulunmus,

B.5.3. Sigortalinin rizikonun gergeklesmesi halinde B.1
maddesinde belirtilen yUkumlulukleri yerine getirmemesin-
den dolay! zarar miktarinda bir artis meydana gelmis olma-
sI hallerinde, 6demede bulunan sigortaci sigorta sézlesme-
sine ve bu sézlesmeye iligkin 595 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnameye gore tazminatin kaldirlmasini veya azaltil-
masini saglayabilecegi miktari sigortaliya riicu eder.

C- CESITLI HUKUMLER

C.1- Sigorta Ucretinin Odenmesi ve Sigortacinin Sorumlu-
lugunun Baglamasi

C.1.1. Sigorta primleri asadida belirtilen esaslara gore uy-
gulama yih itibariyle yapi yaklasik maliyeti tzerinden he-
saplanir.

C.1.1.1. Yapi ruhsati alinmadan 6nce yapi yaklasik maliye-
tinin % 20 sine (yap! bodrumlu ise %25 ine),

C.1.1.2. Yapinin taglyicl sisteminin insaatina baslanmadan
once yap! yaklasik maliyetinin % 40 ina (yap! bodrumlu ise
% 35 ine),

C.1.1.3. Yapinin sivaya hazir hale getiriimesinden 6nce
yap! yaklasik maliyetinin % 20 sine,

C.1.1.4. Yapinin kalan kisimlarina baglanmadan 6nce yapi
yaklasik maliyetinin % 20 sine tekabul eden primler yapi

sahibi tarafindan yapi denetim hesabina yatirilan yapi de-
netim kurulusu hizmet bedelinin icinde yer alir ve ilgili idare
tarafindan iginde bulunulan ay sonu itibariyle sigorta sirke-
tinin hesabina aktarilir. Primler bu sekilde pesin olarak 6-
denmis olur.

C.2- Sigortalinin Sozlegsme yapildigl Sirada Beyan Yii-
kamlalaga

C.2.1. Sigortacl, bu sigortay sigortalinin rizikonun gercek
durumunu bildirmek Uzere teklifname, police ve eklerinde
yazili beyanina dayanarak kabul etmistir.

C.2.2. Sigortalinin beyaninin gergege aykiri ve eksik olma-
sI halinde, sigortacinin sézlesmeyi daha agir sartlarda
yapmasini gerektirecek durumlarda sigortaci durumu 6g-
rendigi andan itibaren sekiz giin icerisinde prim farkinin
o6denmesini sigortaliya ihtar eder. Sigortall ihtarin tebligi ta-
rihini izleyen sekiz gun iginde talep olunan prim farkini 6-
demez veya 6demeyecegini bildirirse s6zlesme feshedilmis
olur.

C.2.3. Sigorta ettirenin kasith davrandigi anlasildigi takdir-
de, sigortaci s6zlesmeden cayabilir ve prime hak kazanir.

C.2.4. Sigortaci poligenin feshedilmesi halinde durumu bir
yazi ile ilgili Bakanlik, yapi sahibi ve Denetim Komisyonla-
rina bildirir.

Gergege aykir beyan rizikonun gerceklesmesinden sonra
ogrenilmisse, bu zarardan dolayr édenmis ve 6denecek
tazminatin:

C.2.4.1. Gercege aykiri beyanin kasten yapiimis olmasi
halinde tamami igin,

C.2.4.2. Kasit olmamasi halinde ise édenecek tazminatin,
alinan primle alinmasi gereken prim arasindaki oran kadar
kismi diginda kalan miktar icin sigortaliya riicuda bulunulur.

C.2.5. Suresinde kullanilmayan cayma ve prim farkini talep
etme hakki duser.

C.3- Sigortalinin Yapim Siiresi icinde ihbar Yikumlili-
gu

C.3.1. Sozlesmenin yapilmasindan sonra teklifnamede,
teklifname yoksa police ve eklerinde beyan olunan husus-
larin sigortali tarafindan sigortacinin sézlesmeyi daha agir
sartlarla yapilmasini gerektirecek mabhiyette degistiriimesi
halinde sigortall bu degisikligi 6grenir 6grenmez, en ge¢
sekiz gln icinde sigortaciya ihbarla yiukumlidir. Sigortaci
durumu 6grendigi andan itibaren sekiz gun iginde prim far-
kinin 6édenmesi hususunu sigorta ettirene ihtar eder. Sigor-
tall, ihtarin teblig tarihini takip eden sekiz gin icinde talep
olunan prim farkini ddemez veya 6demeyecegini bildirirse
stzlesme feshedilmis olur.

Sozlesmenin feshi halinde, prim iade olunur.

Prim farkinin siresinde istenilmemesi halinde fesih hakki
duser.

S6z konusu degisikliklere iligkin ihbar yukumluligunun ye-
rine getirilmesinden sonra meydana gelen olaylardan dola-
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yI 6denmis veya ddenecek tazminatlar icin degisikligin bil-
dirilmemesinin kasith olup olmamasina gére C.2 maddesi-
nin sigortacinin ricu hakkina iliskin (4.1) ve (4.2) fikralar
hukimleri uygulanir.

Sigorta suresi igcinde meydana gelen degisikliklerin daha az
prim alinmasini gerektirdigi anlasilir ise, bu degisikligin ya-
pildig tarihten sdzlesmenin sona ermesine kadar gececek
sire icin glin esasina gore bulunacak prim farki sigorta etti-
rene iade olunur.

C.3.2. Sigortall yapi suresinde;

C.3.2.1. ingaatin baglama, bitis ve kullanma izinlerini, izin
tarihinden,

C.3.2.2. Proje muelliflerinin, santiye sefinin ve yapi mite-
ahhidinin, gorev ve yukimliliklerini yerine getirip getirme-
diklerini, varsa kusurlarini 86grendigi veya 6grenmesi gerek-
tigi tarihten,

C.3.2.4. Yapinin kullanma izninden 6nce projelerine uygun
olarak kismen veya tamamen bitirildigine dair kullanma iz-
ninden 6nce ilgili idareye verilen rapor ve raporlari birer or-
negini ilgili idareye verilis tarihinden,

itibaren en gec sekiz giin iginde sigortaciya bildirmekle yi-
kamladr.

C.3.2.5. Sigortali Yapim faaliyetlerini ve bu iglerde kullani-
lan malzemelerin standartlarina uygunlugunu denetlemekle
ve jeoteknik raporlar ile uygulama projelerini kontrol etmek-
le yukumladar. Sigortali faaliyetlerinin her asamasinda di-
ger yap! sorumlulari ile birlikte tanzim edecegi tutanak ve
raporlardan bir nishasini sigorta sirketlerine vermekle yu-
kiimludur.

C.4- Sigortalinin Denetim Gorevinden Ayrilmasi

SoOzlesme siresinde Denetim Kurulusunun poligcede belirti-
len yapinin denetimi gorevinden ayrilmasi halinde sigorta-
nin hikmi devam eder ve sigorta ettirenin sézlesmeden
dogan hak ve borclari yeni hak sahibine gecer. Degisiklik
halinde, sigorta ettiren ve sigortacinin varhigini 6grenen ye-
ni hak sahibi durumu sigortaciya bildirmekle yukumludur.

Sigortaci degisiklidi, yeni hak sahibi de sigortanin varligini
ogrendigi tarihten itibaren sekiz giin icinde sozlesmeyi fes-
hedebilir. Suresinde kullaniimayan fesih hakki duger. Kul-
lanim izninden onceki fesihlerde prim, uygulama yilina ait
yap! yaklasik maliyeti Gzerinden hesaplanarak sigorta etti-
rene iade edilir. Fesihler ilgili idareye de bildirilir.

C.5- Vergi, Resim ve Harclar

Sigorta stzlesmesine bedeline veya primine iliskin olarak
mevcut ve ileride konulacak vergi , resim ve harglar sigorta
ettiren tarafindan édenir.

C.6- Teblig ve ihbarlar

Sigortalinin ihbar ve tebligleri sigorta sirketinin merkezine
veya sigorta sdzlesmesine aracilik yapan acenteye noter
araciliglyla veya taahhitli mektupla yapilir.

Sigorta sirketinin ihbar ve tebligler de sigorta ettirenin poli-
cede gosterilen adresine, bu adreslerin degismis olmasi
halinde ise sigorta sirketinin merkezine veya sigorta s6z-
lesmesine aracilik yapan acenteye bildirilen son adresine
ayni sekilde yapilir. Taraflara imza karsiligi olarak elden
verilen mektup veya telgraf ile yapilan ihtar ve tebligler de
taahhutli mektup hikmundedir.

C.7- Ticari ve Mesleki Sirlarin Sakl Tutulmasi

Sigortaci ve sigortacl adina hareket edenler sigorta ettirene
ait 6grenecekleri ticari ve mesleki sirlarin sakli tutulmasin-
dan dogacak zararlardan sorumludurlar.

C.8- Yetkili Mahkeme

Bu sigorta s6zlesmesinden dodan anlasmazliklar nedeniyle
acllacak davalarda yetkili mahkeme, yapi denetim kurulu-
sunun sorumluluguna konu olan yapinin bulundugu yer
mahkemeleridir.

C.9- Zamanagimi

Sigorta s6zlesmesinden dodan bdtun talepler iki yilda za-
manasimina ugrar.

C.10- Yarurluk

isbu genel sartlar yayimi tarihinde yrirliige girer.

YAPI DENETIM KURULUSLARI ZORUNLU

MALI SORUMLULUK SIGORTASI TARIFE VE TALIMATI

A. TARIFE

Sigorta fiyati, sigorta bedelinin yuzde 1.3 udr.

B. PRIMIN TESPITI

Sigorta Primi Yapi Denetim Kuruluslart Zorunlu Mali So-
rumluluk Sigortasi Genel Sartlarindaki esaslara gore sap-
tanacak sigorta bedeline yukarida belirtilen fiyatin uygu-
lanmasi ile belirlenir.

C. UYGULAMA TALIMATI

C.1) Yapi denetim kurulusunun gorevinden ayrilmasi veya
uzaklastiriimasi durumunda yapi denetim kuruluguna her-
hangi bir prim iadesi yapilmaz.

C.2) Sigorta Ucretinin Odenmesi ve Sigortacinin Sorumlu-
lugunun Baglamasi.
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2.1. Prim genel sartlardaki esaslar dahilinde tamamen 6-
denmedikge sigortacinin sorumlulugu baslamaz.

2.2. Yap! ingaat suresinde yap! denetim kurulusunun de-
gismesi halinde yeni yapi denetim kurulugsunun sorumluluk
sigortas! primi, sorumlulugun basladigi ana kadarki yapilan
islerin maliyeti, yapi yaklasik maliyetinden dusulerek bulu-
nan bedel ile tarife fiyatinin uygulanmasi ile hesaplanir.
Daha 6nceki alinan primle alinmasi gereken prim arasin-
daki fark ayrica tahsil edilir.

D. ACENTE KOMISYONU

Sigorta sirketleri tarafindan acentelere, prim tutarinin en
fazla %10 u oraninda komisyon ddenir. Acentelere bunun
disinda tesvik komisyonu, kar komisyonu veya diger her-
hangi bir isim altinda 6deme yapilmaz.

E. YURURLUK

Bu tarife ve talimatlar Yapi Denetim Kuruluglari Zorunlu
Mali Sorumluluk Sigortasi Genel Sartlarinin yururlige gir-
digi tarihte yururlige girer.

R.G. 13 Temmuz 2000 - Say!: 24108
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Bakanlar Kurulu Karari

Karar Sayisi: 2000/865

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun degisik 78 inci
maddesi uyarinca alinacak prim ve verilecek ddeneklerin
hesabina esas tutulan glinlik kazancin Ust sinirinin belir-
lenmesine iligkin ekli Karar'in yururlige konulmasi; Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi'nin 07.06.2000 tarihli ve
014950 sayili yazisi Uzerine, adi gecen Kanunun degisik
78 inci maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 09.06.2000
tarihinde kararlastiriimistir.

Ahmet Necdet SEZER
CUMHURBASKANI
09.06.2000 Tarihli ve 2000/865 Say!ili
Kararnamenin Eki
KARAR

Madde 1- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun degisik
78 inci maddesi uyarinca alinacak prim ve verilecek éde-
neklerin hesabina esas tutulan gunlik kazancin ust siniri,
alt sinirin dort katina yukselmistir.

Yararlak

Madde 2- Bu Karar 01.06.2000 tarihinden gecerli olmak
Uzere yayimi tarihinde yururluge girer.

Ydratme

Madde 3- Bu karari Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani
yaratar.

imento Isveren Mevzuat Eki
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Bakanlar Kurulu Karari

Karar Sayisi: 2000/940

Kamu personelinin maaslarinin hesabina esas tutulan kat-
sayilarin yeniden tespiti ile 05.01.2000 tarihli ve 2000/3 sa-
yili Kararnamenin eki Karar'da degisiklik yapilmasi ve muh-
telif statilerde istihdam edilen sdzlesmeli personelin Ucret-
lerinin artirimasina iligkin ekli Karar'in yararlige konulmasi;
Devlet Personel Baskanhgi'nin gorusi ve Maliye Bakanli-
gI'nin 10.07.2000 tarihli ve 16179 sayili yazisi uzerine, 657
sayili devlet Memurlari Kanunu'nun 154 tncl maddesi ile
ayni Kanuna 1327 sayili Kanun'un 71 inci maddesi ile ek-
lenen Ek Madde, 399 sayii Kanun Hukminde
Kararname'nin 25 inci maddesinin (c) bendi ile diger teski-
lat kanunlarindaki hukimlere goére, Bakanlar Kurulu'nca
12.07.2000 tarihinde kararlagtiriimistir.

Ahmet Necdet SEZER

CUMHURBASKANI

12.07.2000 Tarihli ve 2000/940 Sayili Kararnamenin EKki

KARAR

Madde 1- 01.07.2000 tarihinden gecerli olmak uzere;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 154 {in-
cU maddesi uyarinca, aylik gosterge tablosunda
yer alan rakamlar ile ek gosterge rakamlarinin
aylk tutarlara cevrilmesine esas aylik katsayisi
(15.760), memuriyet taban ayligi gostergesine
uygulanacak taban aylik katsayisi (101.400) ol-
mak Uzere yeniden belirlenmistir.

b) 29.12.1997 tarihli ve 97/10498 sayili Bakanlar
Kurulu Karari eki listelerde yer alan kurum ve ku-
ruluglarin  hizmet sozlesmesi esaslarinda,
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23.12.1999 tarihli ve 99/13811 sayili Bakanlar
kurulu Karari ile tespit edilerek 4494 sayili 2000
Mali Yili Butge Kanununun 46 nci maddesinin (a)
bendinin tclincl paragrafi uyarinca yukseltilmis
bulunan taban ve tavan Ucretleri %10 oraninda
artiriimig, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Ka-
rarnameye bagh "So6zlesmeli Personel Calistiril-
masina ligkin Esaslar"in degisik tiglincii madde-
sinin birinci fikrasi ve Bltge Kanununun anilan
hukmu uyarinca belirlenmis olan 580.471.000.-
lira 638.519.000.- liraya ve 399 sayili Kanun
Hukmiinde Kararnameye ekli (Il) sayili cetvele
dahil pozisyonlarda sozlesmeli ¢alistirilan perso-
nelin Bitce Kanununun anilan hikmi uyarinca
belirlenmis  sbzlesme  Ucret tavani da
629.890.000.- liraya yikseltilmistir. Bu hikiimlere
gore soOzlesmeli olarak calistirilan personelin
sbzlesme Ucretleri ayni tarihten gecerli olmak
Uzere, yeni bir s6zlesme yapillmasina gerek ol-
maksizin % 10 oraninda artirilmigtir.

Madde 2- 05.01.2000 tarihli ve 2000/3 sayili Bakanlar Ku-
rulu Karari eki Kararin 2 nci maddesinde yer alan ve biitce
Kanununun anilan hikmu geregince (4.570) olarak uygula-
nan yan ddeme katsayisi 01.07.2000 tarihinden gecerli ol-
mak uzere (5.030) olarak degistirilmistir.

Madde 3- Bu Karar 01.07.2000 tarihinden gecerli olmak
Uzere yayimi tarihinde yururluge girer.

Madde 4- Bu Karari Bakanlar Kurulu ytratdr.

imento Isveren Mevzuat Eki
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Tebligler

Maliye Bakanligindan:

Gelir Vergisi Genel Tebligi

Seri No: 235

Yatirim indirimi uygulamasi ve Ucretin safi degerinin tespi-
tinde indirilecek sahis sigorta primleri tavani ile ilgili olarak
asagidaki agiklamalarin yapilmasi gerekli goraimustir.

1. Bilgisayar Programlari igin Yapilan harcamalarda Yatirim
Indirimi Uygulamasi

Yatirim tesvik belgesine baglanmis yatirmlarda, yatirm in-
diriminden yararlanabilecek iktisadi kiymetlerin kullanila-
bilmesi icin gerekli olan ve belgeye ekli global listede yer
alan bilgisayar programlari icin yapilan harcamalar lzerin-
den yatirim indirimi hesaplanmasi mimkun bulunmaktadir.

2. Yatinm Indiriminden Faydalaniimisg Aktif Degerlerin
Finansal Kiralama Y&ntemi lle Devir Ainmasi

Bilindigi uzere, Gelir Vergisi Kanunu'nun Ek 5 inci maddesi
hukmi uyarinca yatirim indiriminden kismen faydalanmis
veya hi¢ faydalanmamis aktif degerleri kismen veya tama-
men satin veya devir alan kimse (Yatirim indiriminden fay-
dalanma sartlari mevcut olmak kaydiyla) yatirim indirimin-
den yararlanmaktadir.

Diger taraftan, 3226 sayili Finansal Kiralama Kanununun
28 inci maddesinde "Tesvik belgesine baglanmis bulunan
yatirimlarin tamaminin veya bir béliminin finansal kirala-
ma yoluyla gerceklestiriimesi halinde kiralayan, kiracinin
tesvik belgesinde belirtilen ve satin alma halinde onun tara-
findan kullaniimasina hak kazanilan tesviklerden Devlet
Planlama Tegkilatinca tegvik mevzuatina gére belirlenecek
esaslar cercevesinde yararlanir." denilmektedir.

Yukaridaki hukimlere goére, yatinm indiriminden kismen
faydalanilmis veya hi¢c faydalanilmamis aktif degerlerin
kismen veya tamamen bir finansal kiralama sirketince bir
baskasina kiralanmasi durumunda, yasal kosullarin tagin-
masl! kaydiyla, yatinm malinin daha 6nceki yatinmci tara-
findan kullanilip kullaniimadigina bakilmaksizin finansal ki-
ralama sirketi bakiye yatirim indiriminden yararlanabilir.

3. Ucretin Gergek Safi Degerinin Tespitinde Indirilecek Sa-
his Sigorta Primlerinin Tavani

Gelir Vergisi Kanunu'nun 63 Gnct maddesinin 3239 sayil
Kanunla degisen 3 unci bendinde; mukellefin sahsina, e-
sine ve kicuk cocuklarina ait hayat, 6lum, kaza, hastalik,
sakatlik, issizlik, analik, dogum ve tahsil gibi sahis sigorta-
lari icin hizmet erbabi tarafindan ddenen primlerin Ucretin
gercek safi degerinin tespitinde indirim olarak dikkate ali-
nacagl hikme baglanmis; ayni bendin parantez igi huk-
munde de sigortanin Turkiye'de kain ve merkezi Turkiye'de
bulunan bir sigorta sirketi nezdinde akdedilmis olmasi ve
sigorta priminin 6dendigi ayda elde edilen tcret Gzerinden,
kanunla kurulu sosyal guvenlik kurumlarina hizmet erbabi
hissesi olarak hesaplanan prim ve aidatin aylik tutarini a-
samamasi sartlari aranmistir.

Diger yandan, 4447 sayili igsizlik Sigortasi Kanunu'nun 46-
55 inci maddeleri ile 01.06.2000 tarihinden itibaren yurir-
luge girmek uzere "Issizlik Sigortasi" ihdas edilmis ve bu
konuda Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan
"4447 sayili igsizlik Sigortasi Kanununun Uygulanmasina
iliskin 1 No.lu Teblig" yayinlanmistir.

Yapilan dizenlemelere gore, issizlik sigortas;

- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 2 nci
maddesine gore bir hizmet akdine dayanarak bir
veya birkag isveren tarafindan ¢alistirilan sigorta-
lilar,

- Ayni Kanunun gegcici 20 nci maddesinde acikla-
nan sandiklara tabi olan sigortalilari,
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Evrim is 100 | 602 0.08
2821 Sayil Sendikalar Kanunu Geregince; Insan Is 129 119921  2.92
Yapils 168 | 99 0.01
Iskollarindaki Ig¢i Sayilari ve Sendikalarin 16 Enerji 138.009 ‘Er)ézizpl Is ggé 131685 2302
) . YeniBesls |166 {2731  1.97
Uye Sayilarina lligkin Ensan Is 2433082 2.23
Tekges s 253 |23 0.01
2000 Temmuz Ay Istatistikleri 17 Ticaret, | 432837 | Koop Is 024 | 29403 6.79
Biro, egi- T.Koopls |036 [49732 114
i tim ve GuU- Bil Is 113 | 395 0.09
Hakkinda Teblig zel Sanat- Sine Sen 236 | 31 0.01
iskolu Toplam | Sendikanin | D Uye lar Sosyal Is 238 | 38852 8.97
No Adi |lsci Adi S Sayist % 18 Kara | 91960 Tumtis 123 | 7209 7.83
Y Tasimaci- Nakliyat is 249 | 8344  9.07
No lig
01 Tarm|135312 |Ormanis 009 | 75651 19 Demir- | 37555 Demiryol Is | 012 [ 19693 52.4
ve Tarim is 017 | 40500 yolu Ta-
Ormancilik Oz Tarimis | 029 | 494 simacihgi
avcilik ve Emek Tarim | 137 | 3141 20 Deniz | 36139 T. Deniz Is 052 | 11841 32.7
Balikgilik TIS 248 | 197 Tasimaci-
02 120.489 | Turk Maden | 004 | 47529 394 g1
Madencilik GenelM.Is | 014 | 30122 24.9 21 Hava | 20999 Hava Is 037 | 11266 53.6
Dev. M.Sen. | 251 | 1078 0.89 Tagimaci- Ulu Emek is | 292 | 16 0.07
03 Pet- | 208.865 | Petrol Is 040 | 64161 39.7 g1 Ulagsan Is 305 | 155 0.73
rol,Kimya Lastik Is 043 | 36943 17.6 22 Ardiye | 17425 Liman Is 008 | 6.017 345
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ve Antre- Deniz Is 058 | 137 0.78
poculuk

23 Haber- | 40667 T. Haber is 021 | 36702 90.2
lesme Yeni Haber | 250 | 41 0.10
24 Saghk | 50539 Saglik Is 018 | 11312 22.3

Oz Saglikis | 222 | 106 0.20
D.Saghkls |[240| 466  0.92
Sihhat is 268 | 1065  2.10

25 Konak- | 219107 | Toleyis 089 | 32882 15
lama ve Muzik Sen 224 | 112 0.50
Eglence Oleyis 246 | 22752 10.3
yerleri Turkon Is 266 | 8912  4.06

26 Milli | 38502 Tirk Harb Is | 013 [ 30853 80.1
Savunma

27 Gaze- | 9184 T.G.S 073 (3229 35.1
tecilik Medya Sen | 296 | 370 4.02
28 Genel | 371190 | Belediye is | 030 | 160822 43.3
isler Hizmet is 041 | 80.611 21.7
Genel is 252 [ 54922 147
Kapi Sen 271 |71 0.01
Konut Ig 276 | 345 0.09
T.Genel S | 289 | 803 0.21
Yeni emek is | 299 | 18 0.01
Y. Belediye [310 |8 0.01

imento Isveren Mevzuat

R.G. 22 Temmuz 2000 - Say!: 24117

YURUTME VE IDARE BOLUMU

Tebligler

Maliye Bakanligindan :

Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi
(Sira No : 286)

Bilindigi Uzere, 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun
mukerrer 120 nci maddesinde 4444 sayili Kanunla (1) yapi-
lan degisiklik 01/01/2000 tarihinden itibaren yurarluge gir-
mis ve mukelleflerin gegici vergilerini alti aylik ddnemler ha-
linde hesaplayarak bu doénemi izleyen ikinci ayin 15 inci
gunu aksamina kadar beyan edecekleri hikme baglanmis-
tir.

Diger taraftan, 31/03/2000 tarih ve 2000/329 sayili
Bakanlar Kurulu Karar (2) ile gecici vergi doénemleri
01/07/2000 tarihinden 31/12/2000 tarihine kadar uygulan-
mak uzere Ucer aya indirilmistir.

Buna gore, 2000 yilinin birinci alti aylik gecici ver-
gi déneminde uygulanacak yeniden degerleme orani %
29,2 (yuzde yirmi dokuz virgl iki) olarak tespit edilmistir.

Teblig olunur.

1) 14/8/1999 tarih ve 23786 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanmigtir.

2) 25/4/2000 tarih ve 24030 (ikinci mikerrer) sayili
Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

imento Isveren Mevzuat EKki

R.G. 29 Temmuz 2000 - Say!: 24124

YURUTME VE IDARE BOLUMU

Maliye Bakanligindan:

Kurumlar Vergisi Genel Tebligi
(Seri No : 68)

4008 sayili Kanunla Gelir Vergisi Kanununun 41 inci mad-
desine eklenen 8 ve Kurumlar Vergisi Kanununun 15 inci
maddesine eklenen 13 numarali bent hikimleri ile isletme-
lerin kullandiklari yabanci kaynaklara iliskin gider ve mali-
yet unsurlari toplamina, Vergi Usul Kanunu hikimlerine
gore o yil icin tespit edilmis olan yeniden degerleme orani-
nin, ilgili kuruluslardan alinan bilgilere gore Maliye Bakanli-
ginca o ylil i¢in hesaplanan ortalama ticari kredi faiz oranina
bolinmesi suretiyle bulunacak kisminin % 25’inin gider ola-
rak kabul edilmemesi 6ngorulmustur.

Gelir ve kurumlar vergisi mukelleflerinin 2000 yili Ocak-
Haziran gegici vergi donemi 6 aylik kazanglarinin tespitinde
gider indirimi kisittamasi uygulamasina esas alinacak indi-
rim orani % 73.3 olarak tespit edilmistir.

Bu durumda, tespit edilen orana gére mikellefler kullandik-
lari yabanci kaynaklara iliskin gider ve maliyet unsurlarinin
(% 73.3 x % 25 =) % 18.3'Unu kanunen kabul edilmeyen
gider olarak dikkate alacaklardir.

Teblig olunur.

R.G. 05 Agustos 2000 - Sayi: 24131

YURUTME VE IDARE BOLUMU

Maliye Bakanligindan :

Gelir Vergisi Genel Tebligi
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(Seri No: 236)

Ucretin safi tutarinin hesaplanmasinda gayrisafi tutardan
indirim konusu yapilan sigorta prim tutari Ust sinirinin arti-
riimasina iliskin Bakanlar Kurulu Karar’'nin yurirlik tarihi-
nin degistirilmesi nedeniyle, yapilacak mahsup ve dizeltme
islemlerine yonelik agiklamalar bu Tebligin konusunu olug-
turmaktadir.

13/07/2000 tarih ve 24108 sayili Resmi Gazete'de yayim-
lanan ve 01/06/2000 tarihinden itibaren gecerli olmak Gizere
yayimi tarihinde yururlige giren 2000/865 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile 506 sayili Kanunun degisik 78 inci mad-
desine gore alinan prim ve ddeneklerin hesabina esas tutu-
lan gunluk kazang ust sinir, alt sinirn dort katina
(600.000.000 TL.’'na) yikseltilmig; ancak, 20/07/2000 tarih
ve 24115 mikerrer sayilli Resmi Gazete'de yayimlanan
2000/973 sayill Bakanlar Kurulu Karari ile yukarida yer a-
lan yararlik tarihi 01/08/2000 tarihi olarak degistirilmistir.

Yapilan degisikligin muhtasar beyannamelerin verilmesinin
son glnunde mukerrer sayilll Resmi Gazete'de yayimlan-
mas! ve bu durumdan mikellefler ve vergi sorumlularinin
ge¢ haberdar olmasi nedeniyle; Haziran 2000 vergilendir-
me dodneminde (cretlerin safi tutarinin  tespitinde
450.000.000 TL. yerine 600.000.000 TL.’lik tavan Uzerin-
den sigorta primi hesaplayarak indirim konusu yapan vergi
sorumlularinin, fazladan indirim konusu yaptiklari sigorta
primlerini; Temmuz ayina (Temmuz ayinda Ucret geliri elde
etmeyenler bakimindan ise muteakip aylara) iliskin olarak
verecekleri muhtasar beyannameler ile duzeltmeleri mim-
kiin bulunmaktadir.

Yapilacak bu duzeltme nedeniyle ceza ve gecikme faizi
uygulanmayacaktir.

Tebli§ olunur.

imento Isveren Mevzuat EKki

R.G. 17 Agustos 2000 - Say!: 24143

YURUTME VE IDARE BOLUMU

Bakanlar Kurulu Karari

Karar Sayisi : 2000/1038

Ekli “Tabii Afet Nedeniyle Hayatini Kaybeden, Sakat Kalan
ve Fiilen Oturdugu Konutlari veya Kullandiklari Is Yerleri
Hasar Gorenlere Yapilacak Yardimlara Dair Kararda Degi-
siklik Yapilmasina lliskin Karar'in yirirlige konulmasi;
Devlet Bakanlhgi'nin 3/8/2000 tarihli ve 00310 sayill yazisi
Uzerine, 23/07/1995 tarihli ve 4123 sayili Kanunun 4 ve 5
inci maddelerine gore, Bakanlar Kurulu'nca 03/08/2000 ta-
rihinde kararlastiriimistir.

Ahmet Necdet SEZER
CUMHURBASKANI

Tabii Afet Nedeniyle Hayatini Kaybeden,
Sakat Kalan ve Fiilen Oturdugu Konutlari
veya Kullandiklari
is Yerleri Hasar Gorenlere Yapilacak Yardimlara

Dair Kararda Degisiklik Yapilmasina iligkin Karar

Madde 1) 7/12/1995 tarihli ve 95/7750 sayili Kararnamenin
eki Karar'in;

a) 1 inci maddesinde belirtilen her can kaybi icin yapila-
cak yardim miktar1 750.000.000 (yediyuzellimilyon7 TL,

b) 2 nci maddesinde belirtilen yardim miktarlari, birinci
derece sakatlik icin 500.000.000 (besytizmilyon) TL., ikinci
derece sakatlik i¢in 300.000.000 (tgyuzmilyon) TL.,

¢) 3 Unct maddesinin (a) bendinde belirtilen yardim mik-
tar1 500.000.000 (besyuzmilyon) TL., (b) bendinde belirtilen
yardim miktari 350.000.000 (ug¢yuzellimilyon) TL, (c) ben-
dinde belirtilen yardim miktari 200.000.000 (ikiytizmilyon)
TL.

olarak yeniden tespit edilmistir.
Madde 2) Ayni Karar'a asagidaki gegici madde eklenmistir.

“Gegici Madde 7 - Bu Karar'in gegici 1, 2, 3, 4 ve 5 inci
maddelerinde yer alan ve 17 Agustos 1999 tarihinde mey-
dana gelen depremden zarar gorenlere yardim yapilmasini
duzenleyen hukumler, 06 Haziran 2000 tarihinde Cankiri
ve civarinda meydana gelen deprem nedeniyle zarar go-
renlere de aynen uygulanir.”

Madde 3) Bu Karar; 1 inci maddesi 27/05/2000 tarihinden,
2 nci maddesi 06/06/2000 tarihinden gecerli olmak Uzere,
yayimi tarihinde yururlige girer.

Madde 4) Bu Karari Bakanlar Kurulu yiratar.

ilk Defa Devlet Kamu Hizmeti ve Gérevlerine

Devlet Memuru Olarak
Atanacaklar icin Mecburi Yeterlik ve Yarigma Sinavlari
Genel Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik

Madde 1 — 6/12/1985 tarihli ve 85/10260 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yurirlige konulan llk Defa Devlet Kamu
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Hizmeti ve Gorevlerine Devlet Memuru Olarak Atanacaklar
Icin Mecburi Yeterlik ve Yarigma Sinavlari Genel Yonetme-
ligi'ne asagidaki gecici madde eklenmistir.

“Gegici Madde 3 — 2000 yil igin gegerli olmak tzere;

Milli Egitim Bakanhiginin Egitim ve Ogretim Hizmetleri Si-
nifi bog kadrolarina atama yapilmasinda bu Yoénetmeligin
ek 1 inci maddesinin lguncl ve dordincu fikralart hikiim-
leri uygulanmaz.

Milli Egitim Bakanhgi,Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
ogretmen kadrolarina atama yapmak lzere adaylarin bas-
vurularini kendi mevzuati uyarinca alir ve atamalari Ogren-
ci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)'nin yaptigi “llk
Defa Devlet Memuru Olarak Atanacaklar icin Yapilacak
Sec¢me Sinavi (DMS)” sonuglarina gére her brans igin ayri
ayri 100 tam puandan baglamak lzere 70 puan alt sinirina
bakilmaksizin ihtiyacini karsilayincaya kadar gercgeklesti-
rir.”

Madde 2 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige gi-
rer.

Madde 3 —Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yi-
ratar.

imento Isveren Mevzuat Eki

R.G. 25 Agustos 2000 - Sayi: 24151

YURUTME VE IDARE BOLUMU

Bakanlar Kurulu Karari

Karar Sayisi : 2000/1164

EKli listede adlari belirtilen sendikalarin kargilarinda goste-
rilen isyerlerinde uygulanmakta olan grevin, genel saglgi
bozucu nitelikte goruldigunden 60 gun sureyle ertelenme-
si; 5/5/1983 tarihli ve 2822 sayill Kanunun 33 Gncu madde-
sine gore, Bakanlar Kurulu'nca 24/8/2000 tarihinde karar-
lastiriimistir.

Ahmet Necdet SEZER
CUMHURBASKANI

24/8/2000 Tarihli ve 2000/1164 Sayili
Kararnamenin EKi

LISTE

Sendika Isyeri Adi
Belediye-is Sendikas! istanbul Bulyiiksehir Belediyesi Bagkanligi
Belediye-is Sendikasi Bayrampasa Belediyesi Baskanligi
Belediye-is Sendikasi Gaziosmanpagsa Belediyesi Baskanlgi
Belediye-is Sendikasi Gungoren Belediyesi Bagkanligi
Belediye-is Sendikasi Uskudar Belediyesi Bagkanligi

Belediye-is Sendikasi Konak Belediyesi Baskanligi

Belediye-Is Sendikasi Karsiyaka Belediyesi Bagkanlig:

Genel-is Sendikasi Buca Belediyesi Bagkanhgi

imento Isveren Mevzuat EKki

Yénetmelikler
Basbakanliktan:
Avrupa Birligi Genel Sekreterligi Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Yénetmelik
BIRINCI BOLUM
Amag, Hukuki Dayanak ve Tanimlar
Amagc ve kapsam

Madde | — Bu Yonetmeligin amaci; Turkiye'nin Avrupa
Birligi yeligine hazirlanmasina yonelik ¢alismalar ¢cerceve-
sinde kamu kurum ve kuruluglarinin yapacaklari hazirlik ve
calismalarda i¢ koordinasyon ve uyumun plan ve program-
lara uygun olarak yonlendiriimesini ve ydritulmesini sag-
lamak Uzere kurulan, Avrupa Birligi Genel Sekreterliginin
teskilat ve gorevlerine iliskin usul ve esaslari diizenlemek-
tir.

Hukuki dayanak

Madde 2 — Bu Ydénetmelik, 4587 sayili Avrupa Birligi Ge-
nel Sekreterligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 3
Uncl maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 3 — Bu Yodnetmelikte gecen;

Genel Sekreterlik: Avrupa Birligi Genel Sekreterligini,
Genel Sekreter: Avrupa Birligi Genel Sekreterini,

Genel Sekreter Yardimcisi: Avrupa Birligi Genel Sekreter
Yardimcisini,

Kanun : 4587 sayili Avrupa Birligi Genel Sekreterligi Teski-
lat ve Gorevleri Hakkinda Kanunu,

ifade eder.
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iKINCI BOLUM
Gorev ve Teskilat
Genel Sekreterligin gorevleri

Madde 4 — Genel Sekreterlik; Turkiye'nin Avrupa Birligi'ne
tyelik surecinde Disigleri Bakanhginca yuritulen dis iligki-
lerin koordinasyonu ve katihm muzakereleri dahil tum dig
temas ve mizakereler gergevesinde asagida belirtilen go-
revleri yaratar:

a) Avrupa Birligi miktesebatinin ustlenilmesi amaciyla Ge-
nel Sekreterlik tarafindan, Devlet Planlama Teskilati Mis-
tesarhgi ile igbirligi halinde hazirlanacak Ulusal Program
cercevesinde, kamu kurum ve kuruluglarinca yurutilecek i¢
uyum ¢alismalarinda plan ve programlara uygun olarak ko-
ordinasyonu saglamak,

b) Turkiye'nin Avrupa Birligi Uyeligine hazirlanmasi ama-
clyla olusturulacak kurul ve komitelerin sekretarya hizmet-
lerini yiratmek ve anilan kurul ve komiteler tarafindan ali-
nan kararlarin uygulanmasini yonlendirmek,

¢) Hukiimetin ve olusturulacak kurul ve komitelerin kararlari
dogrultusunda gerekli arastirma ve incelemeleri yapmak,

d) Gorev alanina giren konularda stzlesme ile yurt ici veya
yurt diginda gercek ve tizel kigilere arastirma, etlt ve ter-
cume igleri yaptirmak,

e) Yerine getirmekle yukimlu oldugu hizmetlere iligkin ola-
rak teblig, genelge ve benzeri diizenleyici igslemleri Bagba-
kanlk vasitasiyla yapmak.

Teskilat

Madde 5 — Genel Sekreterlik; i¢ Koordinasyon ve Uyum
Komitesi ile Genel Sekreter, Genel Sekretere bagli dort
Genel Sekreter Yardimcisi ve Genel Sekreterlige bagh biri
Personel, Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanligi olmak lizere
toplam yedi daire baskanhgindan olusur.

UCUNCU BOLUM
Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilari
Genel Sekreter

Madde 6 — Genel Sekreter, buyikelci dizeyindeki Disigle-
ri Bakanlidi memurlari arasindan atanir. Genel Sekreter,
Turkiye'nin Avrupa Birligi Uyeligine hazirlanmasi alaninda
Genel Sekreterligin kurulus amaci dogrultusunda gerekli
isbirligi ve i¢ koordinasyonun saglanmasi ile gorevlidir.

Genel Sekreter; i¢ Koordinasyon ve Uyum Komitesine bas-
kanlik eder, Komitenin gorevlerini etkili sekilde ifa etmesini
saglamak i¢in uygun goérecegi tedbirleri alir ve gerekli gor-
dugu hallerde Komiteyi toplantiya ¢agirir.

Genel Sekreter yardimcilari

Madde 7 — Kamu kurum ve kuruluglariyla yuritilecek ig-
birligi ve uyum calismalarinda Genel Sekretere yardimci
olmak amaciyla; Disisleri Bakanligi, Devlet Planlama Tes-
kilati Mistesarligi, Hazine Mustesarligi ve Dis Ticaret Mus-
tesarligindan olmak Uzere dort Genel Sekreter yardimcisi
atanir.

Genel Sekreter yardimcilarinin gérev alanlari Genel Sekre-
ter tarafindan belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Ana Hizmet Birimleri
Ana hizmet birimleri

Madde 8 — Genel Sekreterlik ana hizmet birimleri sunlar-
dir:

a) Siyasi igler Dairesi Bagkanligi,

b) Tek Pazar ve Rekabet Dairesi Baskanligi,

c) Tarim ve Balikcilik Dairesi Baskanhgt,

d) Ulusal Program Dairesi Bagkanligi,

e) Sektdrel ve Bolgesel Politikalar Dairesi Bagkanlg,
f) Ekonomik ve Mali Konular Dairesi Bagkanligi,

g) Personel, idari ve Mali isler Dairesi Bagkanligi.

Avrupa Birligi ile iligkilerdeki gelismelerin gerektirecegi ihti-
yaclar dogrultusunda ana hizmet birimlerinin gérev tanimla-
ri ve bu birimler arasindaki gorev dagilimi Genel Sekreter
tarafindan yeniden dizenlenebilir.

Siyasi igler Dairesi Bagkanhgi

Madde 9 — Siyasi igler Dairesi Bagkanli§i; adalet ve igigle-
ri alaninda tam Uyelik perspektifinde surdurilecek i¢ ¢calis-
malarin koordinasyonunun saglanmasi, 6zel sektor, sendi-
kalar, sivil toplum orgutleri ve Universiteler ile temaslarin
yuritulmesi, Avrupa Birligi Danisma Kurulunun sekretarya
hizmetlerinin saglanmasi, Avrupa Birligi alaninda faaliyet
gosteren akademik kurumlar ile vakif ve derneklerle igbirligi
ve koordinasyonun temini, i¢ ve dis kamuoyunun aydinla-
tilmasinin ve bilgilendirilmesinin saglanmasi, enformasyon,
tanitim, soézculuk ve egitim-staj faaliyetlerinin surdurilmesi
ile gorevlidir.

Tek Pazar ve Rekabet Dairesi Bagkanligi

Madde 10 — Tek Pazar ve Rekabet Dairesi Baskanligi;
Avrupa Birligi tek pazari ¢ercevesinde mallarin ve kisilerin
serbest dolasimi, teknik mevzuat, fikri ve sinai mulkiyet
haklari, kamu ihaleleri, tiketicinin korunmasi, rekabet ve
Devlet yardimlari konularinin yani sira Turkiye'nin Avrupa
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Birligi programlarina katilimi ile ilgili her turlG ¢alismay! iz-
lemek, degerlendirmek ve gerekli koordinasyonu sagla-
makla gorevlidir.

Tarim ve Balik¢ilik Dairesi Bagkanhgi

Madde 11 — Tarim ve Balikcilik Dairesi Baskanligi; Avru-
pa Birliginin ortak tarim ve balik¢ilik politikalarina iliskin ge-
lismeleri izlemek, Uyelik hedefi cercevesinde ve Tirkiye ile
Avrupa Birligi arasinda tarim (balik¢ilik dabhil) Granlerinin
serbest dolasiminin saglanmasi amaciyla, Ortak tarim ve
balikcilik politikalarina uyuma yonelik olarak, tarim ve ba-
likcilk ile ilgili olarak sirdurulen ¢alismalari izlemek, deger-
lendirmek, yonlendirmek ve gerekli i¢ koordinasyonu sag-
lamakla gorevlidir.

Ulusal Program Dairesi Bagkanlhgi

Madde 12 — Ulusal Program Dairesi Bagkanhgi; Turkiye'-
nin Avrupa Birligi Uyeligine hazirlanmasina yonelik olarak
hazirlanacak Ulusal Programin i¢ koordinasyonunun temi-
ni, Ulusal Programda 6ngorilen hedef ve onceliklerin, kal-
kinma planlari ve yillik programlarda yer alan politika, he-
def ve ilkelere uygun olarak izlenmesini, yonlendiriimesini
ve yiritilmesini saglamak ve ayrica, i¢ Koordinasyon ve
Uyum Komitesinin sekretarya hizmetlerinin yiratulmesi ile
gorevlidir.

Sektorel ve Bélgesel Politikalar Dairesi Bagkanlgi

Madde 13 — Sektorel ve Bolgesel Politikalar Dairesi Bag-
kanhgi; hizmetler (kamu ihaleleri ve mali hizmetler haric),
sanayi politikasi ve kicuk ve orta buyuklikteki isletmeler,
ulastirma, ¢evre, eneriji, telekominikasyon, bilgi teknolojile-
ri, arastirma-gelistirme, kultir ve gorsel-igitsel, istihdam,
sosyal politikalar ve bolgesel politikalar konularinda Avrupa
Birligindeki gelismelerin izlenmesi, degerlendiriimesi ve bu
sektorlerde Avrupa Birligi politikalarina uyumun saglanmasi
amaclyla kamu kurum ve kuruluglari arasinda gerekli koor-
dinasyonun saglanmasi ile gorevlidir.

Ekonomik ve Mali Konular Dairesi Bagkanligi

Madde 14 — Ekonomik ve Mali Konular Dairesi Bagkanligi;
Avrupa Birligine Uyelik ¢ergevesinde, ekonomik ve parasal
birlik, istatistik, mali hizmetler ve sermayenin serbest dola-
simi, mali yardimlar ve projeler, vergilendirme, butce ve
mali kontrol, sirketler hukuku ve kigisel verilerin korunmasi,
dis ekonomik iligkiler ile ilgili kamu kurum ve kuruluslar ta-
rafindan surdirtlmekte olan calismalarin izlemesi, deger-
lendirilmesi, yonlendiriimesi ve gerekli koordinasyonun sag-
lamasi ile gorevlidir.

Personel, idari ve Mali Igler Dairesi Bagkanlig

Madde 15 — Personel, idari ve Mali isler Dairesi Bagkanli-
d1; Genel Sekreterligin, insan giici planlamasi ve personel
politikasi ile ilgili cahigsmalari yapmak, personel sisteminin
gelistiriimesi ile ilgili tekliflerde bulunmak, personelin ata-
ma, 6zluk, emeklilik ve benzeri islemlerini ylritmek, egitim
planini hazirlamak, hizmet dncesi ve hizmet igi egitim prog-
ramlarini dizenlemek ve uygulamak, gerekli arag, gerec ve
malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiriutmek, ihtiyac du-
yulan bina ve arazinin kiralanma, satin alma islemlerini yu-
ratmek, mali islerle ile ilgili islemleri yurutmek, temizlik, ay-
dinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tagima hizmetlerini

yapmak, sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetimi ile ilgili
hizmetleri diizenlemek ve yiiritmek, personelin ve aileleri-
nin saglik hizmetlerinden yararlanmalarini saglamak, ha-
berlesme, genel evrak ve arsiv hizmet ve faaliyetlerini yu-
rutmek, sireli evrakin zamaninda isleme konulmasini sag-
lamak, ihtiya¢c duyulacak tercime, dokimantasyon ve bilgi
islem hizmetlerini saglamak, Genel Sekreterin direktif ve
emirlerini ilgililere duyurmak ve islemlerini takip etmek, Ge-
nel Sekreterligin ic ve disg protokol hizmetlerini ylritmek,
Genel Sekreterlige ait hizmet yerleri ile ilgili gtivenlik tedbir-
lerini almak ve yiritmek, buralara giris ve ¢ikiglar dizen-
lemek ve verilecek diger gorevleri yapmakla gorevlidir.

BESINCI BOLUM
Son Hukamler
Yararlak

Madde 16 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydrurlige gi-
rer.

Ydratme

Madde 17 — Bu Yoénetmelik huktumlerini Genel Sekreterli-
gin bagli bulundugu Bakan yurutar.

imento Isveren Mevzuat EKki

Basbakanliktan :
Avrupa Birligi Genel Sekreterligi ic Koordinasyon
ve Uyum Komitesinin

Caligma Esas ve Usulleri Hakkinda Yonetmelik

BIRINCI BOLUM
Amag, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 — Bu Yo6netmeligin amaci, Avrupa Birligi Genel
Sekreterligi biinyesinde kurulan i¢ Koordinasyon ve Uyum
Komitesinin tesekkiluni, yénetimini, calisma usul ve esas-
larini duzenlemektir.

Hukuki Dayanak

Madde 2 — Bu Ydénetmelik, 4587 sayili Avrupa Birligi Ge-
nel Sekreterligi Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun
3lincu maddesinin beginci fikrasina dayanilarak hazirlan-
migtir.

Tanimlar

Madde 3 — Bu Ydnetmelikte gecen;

Genel Sekreterlik: Avrupa Birligi Genel Sekreterligini,
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Genel Sekreter: Avrupa Birligi Genel Sekreterini,

Genel Sekreter Yardimcisi: Avrupa Birligi Genel Sekreter
Yardimcisini,

Komite: i¢ Koordinasyon ve Uyum Komitesini

ifade eder.
iKINCI BOLUM
Komitenin Tesekkull, Gorevleri ve Caligma Esaslari

Komitenin tesekkill

Madde 4 — Komite; Adalet, Milli Savunma, igisleri, Disisle-
ri, Maliye, Milli Egitim, Bayindirlik ve iskan, Saglk, Ulastir-
ma, Tarim ve Kdyisleri, Calisma ve Sosyal Givenlik, Sa-
nayi ve Ticaret, Enerji ve Tabii Kaynaklar, Kulttr, Turizm,
Orman ve Cevre Bakanliklari ile Devlet Planlanma Tegkilati
Mustesarligi, Hazine Mustesarlidi, Dis Ticaret Mistesarlgi,
Gumrik Mistesarligi ve Denizcilik Mistesarligi, Devlet Is-
tatistik Enstitisu Bagkanhgi, Merkez Bankasi Bagkanhgd,
Sermaye Piyasas! Kurulu Baskanlidi, Rekabet Kurumu
Bagkanhgi, Radyo Televizyon Ust Kurulu, Turk Standartlar
Enstitisu Baskanlidi, Turk Patent Enstitisu Baskanligi,
Kugik ve Orta Olgekli Sanayi Gelistrme ve Destekleme i-
daresi Bagkanligi, Turkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Ku-
rumu, Yiiksek Ogretim Kurumu, mistesar yardimcisi/genel
mudur/baskan/baskan yardimcilarindan tesekkul eder.

Komite toplantilarina giindem cercevesinde hangi kamu
kurum ve kurulus temsilcilerinin katilacagi Genel Sekreter
tarafindan belirlenir. Genel Sekreter gindem cergevesinde
Komite Ulyesi olmayan kamu kurum ve kuruluslarini da top-
lantiya davet edebilir.

Komitenin gorevleri
Madde 5 — Komitenin gorevleri sunlardir:

a) Kamu kurum ve kuruluslarinin gorevleri ¢cergevesindeki,
Avrupa Birligi mevzuatina uyum calismalari ile ilgili her tur-
IU calismay izlemek, degerlendirmek ve gerekli koordinas-
yonu saglamak,

b) Kamu kurum ve kurulusglarinin, Ulusal Program ¢alisma-
lari ile ilgili olarak Avrupa Birligi mevzuatina uyum calisma-
lari ile ilgili olarak goérev alanlarina giren konulardaki 6neri-
lerini incelemek ve degerlendirmek, gerektiginde ilgili kurul
ve komitelere sunmak,

c) Ozel sektor, sendikalar, sivil toplum kuruluslari ve aka-
demik cevrelerin Avrupa Birligi mevzuatina uyum calisma-
lari ile ilgili dnerilerini incelemek ve degerlendirmek, gerek-
tiginde ilgili kurul ve komitelere sunmak,

d) Avrupa Birligine uyum icin gerekli mevzuat degisikligine
iliskin dncelikleri belirlemek ve ¢alismalari yonlendirmek,

e) Mevzuat degisikligi onerileri hazirlayip ilgili kurul ve ko-
mitelere sunmak.

Komitenin ¢aligma esaslari
Madde 6 — Komite duizenli olarak ayda bir kez toplanir.

Genel Sekreter, gerekli gérdigu hallerde Komiteyi ayda bir
kezden fazla toplantiya ¢cagirabilir.

Komiteye Genel Sekreter baskanlik eder. Ancak Komite,
Genel Sekreter tarafindan gorevlendirilecek Genel Sekreter
Yardimcisi  baskanlhiginda da toplanabilir. Komitenin
sekretarya hizmetleri Genel Sekreterlik Ulusal Program Da-
iresi Bagkanligi tarafindan yaratulur.

Komite, caligmalarinin gerektirdigi hallerde alt komiteler ku-
rar. Alt komitelere Genel Sekreter Yardimcisi veya Genel
Sekreterlik daire bagkanlari bagkanlik eder.

UCUNCU BOLUM

Son Hukimler
Yararlak

Madde 7 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yararlige gi-
rer.

Ydratme

Madde 8 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Avrupa Birligi Ge-
nel Sekreterligin bagh bulundugu Bakan tarafindan yuratur.
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