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GIRIS

20. yuzyillin son ceyredi bircok bakimdan
dinya tarihinde bir donim noktasi olmus-
tur. Bu dénemde, siyasi olaylar gercek bir
devinim sergilerken, bilim ve teknolojide
blyuk doénusumler yasanmis ve uluslara-
rasi ticarette de hizli ve kapsamli gelisme-
ler meydana gelmistir. Ozellikle, diinya
ticaretinin onundeki engellerin giderek kal-
dirlimasi ve iletisim teknolojisindeki hizli
gelismeler, giderek dunyay! kicultmius ve
rekabet kavramini kiresellestirmistir. Bir
baska ifadeyle, 1980'li yillardan sonra 06-
nem kazanan kiresellesmeyle birlikte “ye-
rel rekabet'ten “kiresel rekabet’e gecis
yasanmistir. Boylece, i¢ pazarda artan
rekabete ilave olarak, dis pazarlarda da
rekabet “imhaci” bir nitelik almistir. Bu do-
neme damgasini vuran kiresellesmenin,
belki de en acik sonucu, rekabetin giderek
artan bir yogunlukta sertlesmesidir. Bu
donemde, dunyadaki uluslararasi sirketler
hizl pazar degisiklikleri, Grin ve Uretim
teknolojisi degisiklikleri ve giderek zorlasan
rekabet kosullarindan 6énemli 6l¢cide etki-
lenmeye baslamiglardir.

Bu yeni ortamda basarili olan igletmele-
rinfUlkelerin yeni kalite ve yonetim felsefe-
sini benimseyen isletmeler olduklari gorul-
mektedir. Cunki rekabetin temel silahi
“kalite”dir ve bu da kendini sirekli yenile-
yen sonsuz bir slre¢ niteligindedir. Yeni
kalite ve yonetim anlayisl, sadece Urln
bazinda degil, organizasyonlarda yonetim,
calisanlar ve calisma kademelerini de i¢ine
alan bir dizi yeniden yapilanmayi giindeme
getirmektedir.

“Hedeflere gore yonetim” olarak adlandiri-
lan yeni ybnetim anlayisi, klasik ydnetim
modeline oranla ¢cok daha yiksek rekabet
gucl saglamaktadir. Yeni sirecte, organi-
zasyonda gelecegin sistemlerini gelistire-
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bilmek ve calisanlarin yiksek motivasyona
sahip olabilmelerini saglamak igin, yoneti-
min, calisanlari performans degerleme
calismalarina tabi tutmasi kacinilmaz bir
olgu haline gelmektedir. Uretimde kazang,
artan fiziksel cabalarla degil, artan koordi-
nasyonla saglanabilir. Bu da, ancak islet-
menin tim calisanlarinin diizenli ve objektif
bir bicimde “ performans degerleme” ve
“sirekli gelistirme”ye tabi tutulmalari ve
karar verme, planlama ve inceleme sirec-
lerine katilmalariyla saglanabilir. Dlinyada
ki bu gelismelere karsin, tlkemiz igletmele-
rinin gogu Taylor 6ncesi dénemi ¢agrigtira-
cak bir yapidadir. Modern yénetim anlayi-
sinin en Onemli enstrimanlarindan biri
olan performans degerleme, Ulkemizde
son ylllarda giderek 6nem kazanmaya bas-
lamis olmasina ragmen, belli bagl isletme-
ler disinda, pek bilinmemekte ve uygulan-
mamaktadir. Organizasyonu, yonetimi ve
calisanlari birlikte gelistirmenin araci olarak
dusinulen performans degerleme calis-
malarina ulkemizdeki isletmelerin ¢cogu-
nun yabanci olduklari gérilmektedir.

Kiresellesmenin hizla devam ettigi, Turki-
ye'nin Avrupa Birligi ile ortak bir gimrik
birligine qittigi ve Avrupa Birligi'ne tam lye
olmak arzusu tasidigi bu dénemde ve su-
rekli sertlesen yeni rekabet ortaminda,
Ulkemiz igletmelerinin yeni yonetim (ve
yeni kalite) anlayisini benimsemeye ve
uygulamaya gittikce daha fazla ihtiyag du-
yacaklari yadsinamaz bir gergektir.

|. DEGISEN REKABET DENGELERI VE
ARTAN REKABET

1980'li yillarda hizlanan ve tim dinyayi
adeta tek bir pazar haline getiren kiresel-
lesme, “sanayi, ticaret ve hizmet kesimle-
rinde varolan ve igletmelerin kaciniimaz
olarak karsi karsiya kaldiklarl rekabetin
boyutlarini ve etki alanini degistirmistir”

(Ar1, 1997:56). Rekabetin boyutlarinin de-
dismesi ve i¢ pazarda artan rekabete ilave
olarak, dis pazarlarda da rekabetin gln
gectikce artmasi “yerel rekabet” ten “kire-
sel rekabet’e gecis olgusunu gindeme
getirmistir. Bir baska ifadeyle, kireselles-
me ve serbest ticaret girisimleri, tim ulke-
ler, sektorler ve igletmeler icin “rekabet
gicu” kavramini tartismasiz bir bicimde
gundeme getirmigtir. Artik ulusal ve ulusla-
rarasi basarinin anahtari rekabet gucuddr.
Rekabet glcunin 21.yuzyilda igletmelerin
ve Ulkelerin gelecedine sekil vermesi (Ekin,
1997: 138) beklenmektedir. “Yerel reka-
bet'ten “Klresel rekabet’e gecis slrecin-
de, Uretimin Ulkeler aras| yatay entegras-
yonunun 6nemli etkisi oldugu belirtiimekte-
dir. Nitekim ginumuzin kiresel ekonomisi
icinde, ABD’nin bir milli ekonomisinin kal-
madigl, “cekirdek amerikan sirketleri’nin
esnek ve yerinden yonetimci “kiresel ku-
rumlar” haline gelmeye bagladiklari gorul-
mektedir (Rich, 1991).

Gun gectikgce kizisan ve “imhaci” bir nitelik
alan rekabetle birlikte, degisen pazar ko-
sullari ve teknolojik gelismeler de, isletme-
lerin ve Ulkelerin rekabet glclerini 6nemli
Olcide etkilemekte, geleneksel “Uretim
faktorleri” rekabet avantajini saglayan ve
rekabet gucind belirleyen etkenler olmak-
tan cilkmakta ve rekabetin belirleyicileri
olarak verimlilik, Grtn niteligi, kalite, tasa-
rim ve farklilasma 6n plana c¢ikmaktadir.
isletmelerin rekabetin énemli bir belirleyici-
si haline gelen verimlilik artisi saglayabil-
meleri igin ¢alisanlarin uyum ve c¢abalarina
intiyaclarinin  gittikce artmasi  (Porter,
1990), son yillarda yonetim ve Uretim sis-
temlerinde ©6nemli donlsimlere neden
olmustur.

Hizli kiiresellesme ve sirekli artan rekabet
ortaminda, “Bati ulkelerinin uluslararasi
piyasalarda, bir yandan verimli ve dusik
iscilik maliyetine sahip ulkelerin, diger yan-
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dan Japonya gibi kaliteli, esnek ve verimli
calisan ulkelerin hizli ve yogun rekabeti ile
karsl karsiya kaldiklar1” (Ari, 1997:58) ve
Bati Ulkelerinin Pasifik Ulkeleri karsisinda
rekabet guglerini bir Olcide kaybettikleri
gorulmektedir. Nitekim Unli yazar Daniel
Bell, 2013 yilinda diinyanin ulasacagi du-
rumla ilgili bir arastirmasinda Pasifik Bol-
gesinin ekonomik giiciin merkezi olacagini
iddia etmektedir. Bell'e gore, Ozellikle Do-
gu Asya Ulkeleri, ABD ve Rusya dinyanin
en bilyuk iktisadi gucleri olacaktir (Bell,
1988: 4). Butln bu gelismelere kargin, de-
gisen rekabet dengeleri karsisinda basarili
olmadiklari gériinen Avrupa Birligi Glkeleri-
nin, Avrupa Birligi'nin koruma duvarlari
arkasina siginmalari pek gercekci bulun-
mamaktadir.

Ekonominin ve rekabetin “klresel” bir nite-
lik aldigi bu yeni ortamda, basarili olan
isletmelerin (ve dlkelerin) yeni kalite ve
yonetim anlayigini benimseyen ve uygula-
yan isletmeler olduklar go6rilmektedir.
Cunkd rekabetin temel silahi “kalitedir” ve
bu da kendini sirekli yenileyen sonsuz bir
sure¢ niteligindedir (Bilgin, 1997a). Bir
baska ifadeyle, ginimuziin degisken piya-
sa kosullari ve rekabet ortaminda, yeni
Uretim ve y6netim tekniklerinin uygulanma-
sI “hem duretilen malin, hem de Uretim sis-
teminin kalitesini arttiracagindan, bu yeni
yontemlerin uygulanmasi kiresel rekabette
basarinin en 6nemli unsurunu olusturacak-
tir’ (Ekin, 1997:28). Nitekim “yalin dretim”
yonteminin sagladigi rekabet gicul ile Ja-
ponya, 1970 - 1980 arasinda buyidk bir
atilim yaparak, uluslararasi pazarlarda
ABD ve Avrupa kokenli Ureticilere karsi
onemli bir Gstinlik saglamistir  (Ari,
1997:58).

Aslinda, yuzyillik gecmisi bulunan dretim
ve yonetim tekniklerinin, dzelikle Il. Dlinya
Savasi'ndan sonra yeni tekniklere doénis-
mesi, “dinyanin yeni ekonomik dizeniyle

uyumlu bir nitelik géstermis ve ulusal eko-
nomilerin dig pazarlara yonelmesini daha
da hizlandirmigtir” (Ekin, 1996:172). Bu
surecte, geleneksel “kontrol odakh” yone-
tim yapisindan “gelisme odakli” y6netim
yapisina gecilmis, insan oncelikli yaklagim,
takim calismasi, acik iletisim ortami temel
hedefler olarak secilmis ve “modern insan
kaynaklari yonetimine” dogru yeni bir agi-
lIm baglamistir (Kurtulmus 1995:161).

IIl. YENI YONETIM ANLAYISININ ONEMLI
BIR ARACI: PERFORMANS
DEGERLEME

“Hedeflere gore yonetim” olarak adlandiri-
lan yeni yonetim anlayisi, klasik ydnetim
modeline oranla ¢ok daha ytksek rekabet
glcu saglamaktadir. Yeni sirecte, organi-
zasyonda gelecegin sistemlerini gelistire-
bilmek ve calisanlarin yiksek motivasyona
sahip olabilmelerini saglamak icin yoneti-
min, calisanlari performans degerleme
calismalarina tabi tutmasi kaginilmaz bir
olgu haline gelmektedir. Zira, Uretimde
kazanc artan fiziksel cabalarla degil, artan
koordinasyonla saglanabilir. Bu da, iglet-
menin tim calisanlarinin diizenli ve objektif
bir bicimde “performans degerleme” ve
“strekli gelistirme”ye tabi tutulmalarn ve
karar verme, planlama ve inceleme siireg-
lerine katiimalariyla saglanabilir. Modern
yonetim anlayisinin en énemli unsurlarin-
dan biri olan performans degderleme,
organizasyonel yasamin beraberinde ge-
tirdigi bir zorunluluk ve insan guicu kaynak-
larinin yonetilmesinde yo6netici acgisindan
cok onemli bir arac niteligindedir (Bilgin,
1977hb).

Sadece yoneticilerin degil tum c¢alisanlarin
isi olan performans degerleme calisanlarin
isteki performans dizeyini nesnel olarak
saptamaya ve calisanlar ile isletmeyi birlik-
te gelistirmeye yonelik bir yonetim ve de-
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netim mekanizmasidir. insan kaynaklari
yonetiminde karsilasilan en 6énemli sorun,
isletmede alinacak ydnetsel kararlarin adil,
objektif ve dogru bir bicimde alinmasi ve
cahisanlarin dogru ve objektif bir bicimde
gelistirmeye tabi tutulup izlenmesinden
kaynaklanmaktadir. lyi dizenlenmis bir
insan kaynaklari yonetiminin 6nemli bir
bileseni olan performans degderleme sire-
cinin karsilikh ve dirtst bir iletisime da-
yanmasli gerektigi aciktir. Sonuclarla ilgili
tum ilgililere bilgi vermeyi gerektiren per-
formans degerleme, ayni zamanda bir “ge-
ri-besleme” aracidir.

Calisanlarin performans dlzeyini sapta-
mak icin gelistirilimis yontemlere kronolojik
bir bakis agisiyla bakildiginda; ilk yontem-
lerin ya da yontemlerin dnceleri, ¢alisanla-
r, kisisel dzelliklerine gore degerledikleri,
degerleme sonuclarini gizli tuttuklar ve
degerlemelerin Gcret artiglarina baz olustu-
racak verilerin elde edilmesi amacina yo6-
nelik oldugu goérilmektedir (Bilgin, 1996:1).
Performans dederleme calismalari, daha
sonralari, calisanlarin kisisel 6zelliklerin-
den daha ¢ok, somut is sonuglari/bireysel
ciktilarina gore degerlenmesine ybnelmis
bulunmaktir. Ayrica son zamanlardaki de-
derlemelerde / degerleme yontemlerinde
“gizlilik ilkesi"nin terk edildigi, degerleme
surecinde ve cogu zaman degerleme so-
nuclari hakkinda calisanlara bilgi verildigi
goOrulmektedir. Yeni degerleme ydntemleri,
katilima dayanan ve karsilikli uzlasmayi
gerektiren yontemlerdir. Aslinda c¢alisanla-
rin performans dizeylerini belirlemek igin
geligtiriimis ¢cok sayida ve cesitli yontemler
vardir. (Bilgin ,1996:24-42). ligili literatiir
incelendiginde degerleme yéntemlerinin
cok farkh yaklasimlarla cok farkli sekillerde
gruplandirildiklart gorulmektedir. Bu ne-
denlerle, bu ¢alismada degerleme yontem-
lerinin Uzerinde durulmayacak, ancak en
yeni yontem olmasi nedeni ile “Hedefler
goOre yonetim” Uzerinde kisaca durulacak-
tir.

Calisanlarin performans diizeylerini, cali-
sanlarin gerceklestirdikleri hedeflere, yarat-
tiklari sonug ve ciktilara goére olusturulan
bireysel standartlarla degerlemesini amac-
layan “Hedeflere gore ydnetim”, en yeni,
en c¢ok bilinen ve son yillarda yaygin bi-
¢cimde kullanilmaya baslanan bir degerle-
me yontemidir. Bu yontemde calisanlarin
performans dizeyleri, calisanlar ile yoneti-
cilerin  birlikte  belirledikleri  hedefle-
re/amaclara gore belirlenmektedir. Dolayi-
siyla yéntemin en énemli 6zelligi, yonetici-
calisan iligkisinde kararlara katilmaya yer
vermesidir. Belirlenen hedeflere/amaclara
ulasilmasi Uzerine odaklanan bu yontem,
ekip ruhuyla calismaya diger yontemlere
nazaran daha uygundur. Yontemin 6zinu
ve ana felsefesini, performansin planlan-
mas! yada amaclarin/hedeflerin belirlen-
mesi olusturmaktadir. Son yillarda tlkemiz
isletmelerinin de ilgisini cekmeye baglayan
“Hedeflere gore yonetim”, diger yontemlere
nazaran énemli Ustinliklere sahip olan bir
performans dederleme yontemidir.

Organizasyon amagclarinin ve degerlerinin
calisanlara iletiimesi ve kontrolinde son
derece 6nemli bir mekanizma niteliginde
olan performans degderleme sisteminin asil
amagclarini “bireysel performansin saglikli
ve adil standart ve kriterler araciligiyla be-
lirlenerek o6lctlmesi, bu konuda c¢alisanlara
bilgi verilmesi ve bireysel performansin
geligtirilerek isletmede etkinligin arttiriima-
sI” (Uyargil, 1994:3) olusturmakla birlikte,
performans degderleme amagclari, ybnetsel
amagclar, isgbren gelistirme amaclarl ve
izleme (denetleme) - degerleme amaclari
olmak Ulzere U¢ ana grupta toplanabilir
(Bilgin,1996:10).

Performans degerleme calismalarinin ulas-
tig1 son asama, yoneticiler, calisanlar ve
isletme icin bir ¢cok yarar saglamaktadir.
Organizasyon ve takim hedeflerinin kigisel
hedeflerle entegrasyonunun saglanmasi,
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yoOnetici ve calisan arasinda karsilikh gu-
ven ve sayglya dayall yakin is iligkilerinin
ortaya cikmasi, calisanlarin kisisel gelisim
ve egitim ihtiyaclar planlari cercevesinde
kariyer planlamasini yapilmasi (Arcelik,
1995:5) bu vyararlardan yalnizca birkag
tanesidir. Uzun bir sureci kapsayan per-
formans degerleme calismalarinda, deger-
leyiciden kaynaklanan bir takim hatalar sz
konusu olmakta ve bu hatalar, dederleme
sistemlerinin etkinligini 6énemli derecede
zedelemektedirler. Bu hatalar ya da karsi-
lagilan guclikler daha ¢ok degerleme arac-
lari ve degerlenecek nitelikler arasinda
gerekli uyumun saglanamamasindan kay-
naklanmaktadir. Bu ytzden, adil, objektif
ve ise uygun bir performans degderleme
sistemi kullanmanin ¢ok biyik 6énemi var-
dir. (Palmer, 1993:17). Ayrica, isletme ca-
isanlarinin basarisini saptamak ve gelis-
tirmek icin yapilan calismalarin timi ola-
rak tanimlanan, bir igletmede belli amacla-
ra gore calisanlarin performans dizeyleri-
nin saptanmasini iceren ¢ok evreli bir su-
re¢/program olan performans degerleme
calismalarinin etkin olabilmesi, bunyesinde
bir takim o6zellikleri/unsurlart bulundurma-
siyla mimkin olabilmektedir (Bil-
gin,1998:82-83).

I.YENI YONETIM ANLAYISI VE
TURKIYE

Yonetim alaninda son yillarda ortaya ci-
kan gelismelere karsin, Glkemiz isletmele-
rinin gogunun, hentz yeni yonetim anlayi-
sini  benimsemedikleri ve yeni y6netim
tekniklerini uygulamadiklari gortlmektedir.
Ulkemiz igletmelerinin cogu, adeta Taylor
oncesi donemi cagristiracak bir yapl arz
etmektedir. Yeni ydnetim anlayisinin en
onemli araclarindan biri olan performans
degerleme ise ulkemizde son yillarda gi-
derek 6nem kazanmaya baslamis olmasi-
na ragmen, belli bagl igsletmeler disinda,
pek bilinmemekte ve uygulanmamaktadir.

Organizasyonu, yonetimi ve calisanlar
birlikte gelistirmenin araci olarak dusunu-
len performans degerlemeye iligkin, Turki-
ye'deki uygulama ve dislnceleri sapta-
mak amaciyla, Turkiye'nin énde gelen Uc¢
Ozel sektor igletmesinde (Argelik A.S.,
Mercedes-Benz A.$. ve Tiurk Philips
Tic.A.S.) yapilan bir calismada (Bilgin,
1996:57-97), ele alinan igletmelerin bazi
eksikliklere ragmen en yeni yontemleri
kullandiklari tespit edilmistir. Buna karsin,
Ulkemizdeki isletmelerin ¢ogunun perfor-
mans degerleme calismalari yapmadiklari,
yapanlarin blyuk bir kisminin da en yeni
yontemlerle ve bilimsel nitelikte yapmadik-
lari da bir gercektir. Goruldugu kadariyla
Tarkiye'de, performans degderleme daha
¢ok buyik sermaye gruplarina ait isletme-
lerde ve yabanci (ya da uluslararasi) is-
letmelerin Turkiye uzantillarinda (ya da
ortakliklarinda) uygulanmaktadir.

S0z konusu c¢alismanin bulgularina gore,
her ¢ isletmede de uygulanan degerleme
sistemleri, dederleme sirecinin tamamin-
da olmamakla birlikte, 6nemli bir kisminda
“katihm”a yer veren sistemlerdir. Bu sis-
temler, blyuk 6lctide, katilmali bir bicimde
belirlenen hedefler/amaclar ve bireysel is
sonuclarina gore calisanin degerlendigi
“Hedeflere gore yonetim” ile ¢alisanin ce-
sitli degerleme skalalarinda, isin gerektir-
digi cesitli kisisel 06zelliklere/yeterliliklere
gore belirli boyutlariyla degerlendigi “Ge-
leneksel Degerleme Skalalar1” yontemleri-
nin karisimi niteligindedir. Bu isletmelerde
performans degerleme sistemleri, calisan
ile yoneticinin karsihkh gorismeleri ile
uygulanmaktadir. Nihai s6z hakki y6neti-
cide olmasina karsin, sistemlere “karsilikli
uzlasma ilkesi” hakimdir. insan kaynakla-
rinin gun gectikge artan 6nemi nedeniyle,
her U¢ igletme de degerleme sonugclarini
“kariyer planlamasi” ve egitim programlari
(surekli gelistirme) icin direkt girdi olarak
almaktadirlar.
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Modern yonetim anlayisinin en énemli un-
surlarindan biri olan performans degerle-
menin, Turkiye'de belli bagl isletmeler di-
sinda pek bilinmemesi ve uygulanmamasi,
ulkemiz isletmeleri igin biyik bir eksiklik
olusturdugu gibi, Turkiye’'nin rekabet gucu-
ni de olumsuz bir bicimde etkilemektedir.
Turkiye’nin dinya rekabet siralamalarinda
gerilerde yer almasi, bu yargimizi teyit e-
der niteliktedir. Nitekim “Dinya Ekonomik
Forumu” (WEF) rekabet listesinde Turkiye
42. sirada yer almakta, buna karsin “Yone-
tim ve Kalkinma Enstitist” (IMD) raporla-
rina goére ise 35. sirada bulunmaktadir.
Yo6netim teknikleri, yoneticinin ve ydnetimin
kalitesi acisindan yapilan mukayeselere
gore, OECD llkeleri arasinda Japonya
birinci sirada yer alirken Turkiye de 13.
sirada bulunmaktadir. (Ekin, 1996:117).
Turkiye’deki isletmelerin yeni yonetim tek-
niklerini uygulamiyor olmalari, Turkiye’nin
dunya rekabet gucl siralamalarinda geri-
lerde yer almasinin elbette ki tek nedeni
degildir. Ancak, ozellikle son yillarda yasa-
nan dénisim cercevesinde yeni yonetim
tekniklerinin rekabet gucunin 6nemli bir
belirleyicisi haline geldigini de gdzardi et-
memek gerekir.

Tarkiye’nin 21. yizyila daha hizli bayuyen,
ihracati ve istihdami genigleyen bir yeni
yapiyla girebilmesi icin Turkiye'nin rekabet
gucunin yukseltiimesi gerekmektedir. Re-
kabet gicunin arttirilabilmesi icin, daha
hizli bir ekonomik kalkinma, egitimin hiz-
landirilmasi, nitelikli isgici yaratiimasi,
enflasyonun disurulmesi, issizligin azaltil-
masi, biutce aciginin kapatiimasi, tretken
yatirimlarin arttiriimasi, yeni teknolojilerin
kullaniimasi, ar-ge harcamalarinin arttiril-
masi gibi bir dizi faktériin yaninda yeni
yonetim tekniklerinin benimsenmesi ve
uygulanmasi da biyidk 6nem arz etmekte-
dir. Nitekim, Turkiye isveren Sendikalari
Konfederasyonu'na (TISK) goére rekabet
glcunin arttirllabilmesi igin, igletme bazin-
da yeni teknolojilerin kullanimina, iyi egitil-

mis isglcune, kaynaklarin etkin ve verimli
kullaniimasina ve modern yonetim teknik-
lerinin uygulanmasina gerek vardir (TiSK,
1995:8).

SONUC

Diunya uygulamalari yiizyilla yaklagsmakla
birlikte, son yillarda biyuk bir degisim gos-
teren modern ybnetim anlayisinin en 6-
nemli araci olan performans degerlemenin
Ulkemizdeki uygulamalari ise (bilimsel
nitelikte) yenidir. Turkiye'deki isletmelerin
performans degerleme calismalarina son
yillarda bayutk bir ilgi gdstermeye basla-
malarina karsin, Ulkemizdeki isletmelerin
¢ogunun performans degerleme calisma-
larini henliz yapmadiklari da gercektir.

Klresellesmenin hizla devam ettigi, Turki-
ye'nin Avrupa Birligi ile ortak bir gimrik
birligine gittigi ve Avrupa Birligi'ne tam tye
olmak arzusu tasidigi, adeta “yerel reka-
bet'ten “kiresel rekabet’e gecisin yasan-
dig1 ve i¢ pazarda surekli artan rekabete
ilave olarak, dis pazarlarda da rekabetin
giderek “imhaci” bir nitelik aldigi bu yeni
dénemde, Turkiye'deki isletmelerin per-
formans degerleme calismalarini uygula-
miyor olmalari buyuk bir eksikliktir. Ozel-
likle GUmrik Birligi cercevesinde dis reka-
bette basaril olacag! dusinulen
KOBI'lerin performans degerleme uygu-
lamalarina yabanci oluslari ve KOBI'lerde
bilimsel olmayan y6netim bicimlerinin yay-
gin olusu, Turkiye icin ciddi bir sorun nite-
ligindedir.

isletme calisanlarinin performans diizeyle-
rinin rekabet savasinda en 6nemli silah
haline geldigi “kiresel pazar’ ortaminda
Ulkemiz igletmelerinin performans deger-
leme bazli yeni yonetim anlayisini benim-
semeye ve uygulamaya gittikce daha fazla
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ihtiyac duyacaklari aciktir. Bir bagka ifa-
deyle, Turkiye'nin uluslararasi pazarlarda
daha iyi performans gostermesi, yani reka-
bet gicunin arttirilabilmesi, mikro bazda
isletmelerde yeni ydnetim (ve yeni kalite)
anlayisinin benimsenmesi ve uygulanma-
sini  gerektirmektedir. Yeni yodnetim (ve
yeni kalite) bazli Gretim ve yonetim teknik-
lerinin geligtiriimesi ve uygulanmasi, kus-
kusuz uzun vadede sosyal barigin korun-
dugu bir ekonomik kalkinma hareketine de
hizmet edecektir.

©
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TEBLIGLER

VERGI USUL KANUNU GENEL TEBLIGI
(Sira No:277)

Marmara Bdlgesinde 17.08.1999 tarihinde meydana gelen
deprem; Kocaeli, Sakarya, Yalova illerinin Merkez ve ilgele-
ri ile Bolu ilinin Duzce, Golkaya, Gumiisova, Cumayeri ve
Cilimli ilgeleri genelinde istanbul, Eskisehir ve Bursa illeri-
nin ise belirli bolgelerinde sosyal ve ticari hayati olumsuz
yoénde etkilemis ve buylk 6lgide maddi ve manevi zarara
yol agmistir. Bu afet nedeniyle vergi kanunlarinin uygulan-
masina yonelik olarak asagidaki agiklamalarin yapilmasi
gerekli gorulmustar.

Mucbir Sebep Hali

17.08.1999 tarihinde meydana gelen deprem, Vergi Usul
Kanununun 13 dncl maddesi uyarinca micbir sebep hali
kapsamina girmektedir.

Miucbir sebep hallerinde miicbir sebebin basladig: tarih ile
ortadan kalktigi tarih arasinda vergi kanunlarinda yazili
sureler islememektedir. Ancak, belli bir bélge veya bdlgenin
bir kismini etkileyen yangin, deprem, su basmasi gibi genel
karakter tasiyan tabi afetlerde vergi 6devlerinin yerine
getiriimesi bakimindan mucbir sebep halinin baslangi¢
tarihi bilinmekte ise de sona erdigi tarihin tespiti mukellefler
yonlinden gucluk arz etmektedir. Bu gibi hallerde mucbir
sebep halinin ortadan kalktigi tarihin diger bir ifade ile
mucbir sebep nedeniyle islemeyen surenin Vergi Usul
Kanununun 14 tGncu maddesi uyarinca idarece tespit edil-
mesi gerekmektedir.

Bakanlgimiz s6z konusu yetkiye istinaden 17.08.1999 tarihin-
de meydana gelen depremin mukellefler tizerindeki etkilerinin
bitecedi sureyi bir bagka ifade ile miicbir sebep halinin kalktigi
tarihi ileri bir tarihte belirleyerek duyuracaktir.

Depremden yogun olarak etkilenen Kocaeli, Sakarya,
Yalova illerinin merkez ve ilgeleri, Bolu ilinin Dizce,

Golkaya, Gumusgova, Cumayeri ve Cilimli ilgelerinde dep-
remden zarar goérmis olsun olmasin mukellefiyet kaydi
bulunan mukelleflerden ise sadece depremden zarar géren
mukelleflerin micbir sebep halinin bulundugu kabul edile-
cektir.

Belirtilen yerlerde faaliyet gosteren mukellefler, mucbir
sebep hali sayilan sire igerisine rastlayan beyannameleri
vermek ve bu beyannamelere gore tahakkuk edecek vergi-
leri ddemek zorunda degillerdir. Ancak dileyen mukellefle-
rin bu sire icinde beyannamelerini verebilecekleri ve vergi-
lerini 6deyebilecekleri tabiidir.

Ayrica 1999 yili Agustos ayi icerisinde beyan edilmesi
gereken vergilere iligkin olarak afet tarihinden 6nce verilen
beyannameler Uzerine tahakkuk eden, ancak afet tarihi
itibariyle 6deme siresi gegmemis olan vergiler de mucbir
sebep nedeniyle uzayan beyanname verme suresinin son
glintne kadar 6denebilecektir.

Micbir sebep hali uygulamasi kapsamina giren yerlerdeki
mikelleflerin, beyanname verme ve &deme sureleri
17.08.1999 tarihi ile miicbir sebebin sona erdigi tarih arasi-
na rastlayan vergilerle ilgili olarak asagida verilen drnekleri
dikkate almalari gerekmektedir.

Ornek: 1

Dayanikli tuketim mali ticaret ile ugrasan Bay (B)'nin gelir
vergisi yonunden Sakarya-Gumrukoéni Vergi Dairesinde
mukellefiyet kaydi bulunmaktadir. Mikellef, 25.08.1999
tarihine kadar vermesi gereken Temmuz/1999 dénemi
katma deger vergisi beyannamesini deprem nedeniyle
verememistir. Bu mukellefin, micbir sebebin devam ettigi
surece beyanname vermesi s6z konusu olmayacaktir.

Ornek: 2

Kanuni merkezi Ankara'da bulunan (X) Anonim Sirketinin,
Kurumlar Vergisi yonunden Kizilbey Vergi Dairesinde,
Kocaeli ilinde bulunan Uretim tesisi nedeniyle gelir vergisi
tevkifati acisindan da Kocaeli-Alemdar Vergi dairesinde
mikellefiyet kaydi bulunmaktadir. Bu mikellef, Agus-
tos/1999 dénemine iliskin olarak gerek katma deger vergisi
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beyannamesi gerek muhtasar beyanname yoéninden bagh
oldugu vergi dairelerine su sekilde beyanda bulunacaktir.

-Katma deger vergisi beyannamesi, mukellefin bagli bulun-
dugu Kizilbey Vergi Dairesine Kocaeli'ndeki Uretim tesisine
iliskin sonuglar da dahil edilmek Uzere kanuni sure olan
27.09.1999 (25.09.1999 tarihinin resmi tatile rastlamasi
nedeniyle) guni mesai saati sonuna kadar verilecektir.
Ancak Uretim tesisinin depremden zarar gdrmesi veya
deprem nedeniyle belgelere ulasilamamasi, belgelerin zayi
olmasi veya bu belgelere ulasilamayacaginin anlasiimasi
halinde 27.09.1999 gunu mesai sonuna kadar verilmesi
gereken katma deger vergisi beyannamesine, Uretim tesi-
sine iligkin sonuglar dahil ediimeyebilecektir. Miicbir sebep
nedeniyle uzayan beyanname verme siresi icinde defter ve
belgelere ulagiimasi veya takdir komisyonundan karar
¢ikmasi halinde gerekli duzeltmeyi iceren beyanname bu
kayitlara dayanilarak tanzim edilecek ve mucbir sebep
nedeniyle igslemeyen siirenin dikkate alinmasiyla bulunacak
beyanname verme siresi icinde verilecektir. Bu beyanna-
meye istinaden tarh edilecek ilave vergi icin gecikme faizi
hesaplanmayacaktir.

Ote yandan miicbir sebep nedeniyle uzayacak beyanname
verme suresi iginde defter ve belgelere ulagilamayacaginin
anlasilmasi halinde mikellefce micbir sebep nedeniyle
uzayan slre sonuna kadar katma deger vergisi yoninden
bagh olunan vergi dairesine basvurularak Uretim tesisinin
faaliyetlerine iliskin katma deger vergisi matrahinin takdiri
talep edilecektir. Takdir komisyonu kararinin mikellefe
teblig edildigi tarihi izleyen 15 giin i¢inde duzeltme beyan-
namesi verilecek, bu beyan Uzerine 6denmesi gereken bir
verginin tahakkuk etmesi halinde ayni sirede 6ddeme yapi-
lacaktir.

-Kocaeli'nde bulunan uretim tesisinde calisan Ucretlilere
iligkin olup 20.09.1999 glini mesai saati sonuna kadar
verilmesi gereken Agustos/1999 dénemine iligkin muhtasar
beyanname ise miicbir sebep nedeniyle islemeyen sirenin
dikkate alinmasiyla bulunacak beyanname verme siresi
icinde Alemdar Vergi Dairesine verilecektir. Ancak muchbir
sebep nedeniyle uzayacak sure icinde muhtasar beyanna-
menin hazirlanmasi i¢in gerekli belgelere ulagilamayacagi-
nin anlasiimasi halinde yukarida belirtildigi Gzere bu stre-
nin sonunda mikellefce matrah takdiri igin ilgili vergi daire-
sine basvurulacak, takdir komisyonu kararinin kendisine
teblig edildigi tarihi izleyen 15 gin iginde duzeltme beyan-
namesi verilecek, bu beyan Uzerine édenmesi gereken bir
verginin tahakkuk etmesi halinde ayni stirede 6deme yapi-
lacaktir.

Ornek: 3

Kanuni merkezi Sakarya'da bulunan (Y) Limited Sirketi
kurumlar vergisi yonunden Sakarya-GUumriukénid Vergi
Dairesine, Konya'da bulunan subesi nedeniyle de gelir
vergisi tevkifati acgisindan Konya-Meram Vergi Dairesine
kayithdir. Bu mikellef, agustos/1999 dénemine iliskin
olarak gerek muhtasar gerek katma deger vergisi yonin-
den bagll oldugu vergi dairelerine su sekilde beyanda
bulunacaktir.

-Konya'da bulunan subede calisan Ucretlilere iligkin Agus-
tos/1999 dénemi muhtasar beyannamesi, Konya subesinin
depremden zarar gdérmemis ve beyannamenin burada
hazirlanacak olmasi nedeniyle kanuni sure olan 20.09.1999
glni mesai saati sonuna kadar Meram Vergi Dairesine
verilecektir.

-Kanuni merkezi Sakarya'da bulunan Kurum, miicbir sebep
hali devam ettiginden, mucbir sebep hali devam ettigi
surece Agustos/1999 donemine iligkin katma deger vergisi
beyannamesini vermesi s6z konusu olmayacaktir. Mukel-
lef, katma deger vergisi beyannamesini ilerde miicbir se-
bebin sona erdidi tarih belirlendiginde islemeyen surenin
dikkate alinmasiyla bulunacak beyanname verme suresi
icinde bagli bulundugu Gumrikdnu Vergi dairesine vere-
cektir.

Bu beyanname,

Mukellefin mucbir sebep nedeniyle uzayan sire iginde
defter ve belgelerine ulasabilmesi halinde bu bilgilere
dayanilarak diizenlenecektir.

Mukellefin michir sebep nedeniyle islemeyen siirenin
dikkate alinmasiyla bulunacak beyanname verme suresi
sonuna kadar, defter ve belgelere ulasamayacagini anla-
masi halinde bu stire icerisinde bagh oldudu vergi dairesine
basvurarak Sakarya ilindeki faaliyetlerine iligkin katma
deger vergisi matrahinin takdirini talep etmesi gerekmekte-
dir. Mukellef, takdir komisyonu kararinin kendisine teblig
edildigi tarihi izleyen 15 gin icinde, takdir edilen bir matra-
ha Konya'da bulunan subeye iligkin faaliyet sonuglarini da
dahil etmek suretiyle beyanname duizenleyecektir.

Ornek: 4

Kocaeli ili Alemdar Vergi dairesi mikellefi (A) Mayis-
Haziran-Temmuz/1999 donemine iliskin olup 20.08.1999
tarihi mesai saati bitimine kadar verilmesi gereken 3 aylik
muhtasar beyannamesini, deprem tarihinden ©nce
15.08.1999 tarihinde vererek tahakkuk islemini yaptirmis,
ancak bu beyannameye istinaden tahakkuk eden vergiyi
17.08.1999 tarihi itibariyle 6dememistir.

Bu durumda mukellef, micbir sebep nedeniyle uzayacak
muhtasar beyanname verme siresinin son giniine kadar
borcunu 6deyebilecektir.

Yillik Faaliyetlere iligkin Bildirim Formlari

- Kocaeli, Sakarya, Yalova illerinin merkez ve ilgelerinde,
Bolu ilinin Diizce, Glimusova, Golyaka, Cumayeri ve Cilimli
ilcelerinde gelir veya kurumlar vergisi mukellefiyet kaydi
bulunan tim mukelleflerin

-Gelir veya kurumlar vergisi mukellefiyet kaydi yukarida
sayllan il ve ilgeler disinda bulunan mikelleflerden dep-
remden zarar gorenlerin;

256 Sira No.lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi uyarinca
1998 yili faaliyetlerine iliskin olarak dizenlemeleri gereken
A, B ve C formlarini diizenleme ve Bakanligimiza gonder-
me zorunluluklari kaldirimistir.

Diger konular

Vergi Usul Kanununda tabii afetlere ugrayan mukelleflerle
ilgili olarak yer alan terkin, fevkalade amortisman ve kiyme-
ti digen mallara iligkin olarak yapilacak iglemler konusunda
Bakanligimizca daha sonra gerekli aciklamalar yapilacak-
tir.

Teblig olunur.
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R.G. 01 Eylil 1999 - Sayi: 23803 (Mukerrer)
YURUTME VE IDARE BOLUMU

Kanun Hikmiinde Kararname

Umumi Hayata Miessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanunda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
Hukmunde Kararname

Karar Sayisi : KHK/574

Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbir-
lerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanunda degisiklik yapil-
masl; 27/08/1999 tarihli ve 4452 sayili Kanunun verdigi
yetkiye dayanilarak, Bakanlar Kurulu'nca 31/08/1999 tari-
hinde kararlastiriimistir.

Madde 1- 15/05/1959 tarihli ve7269 sayili Umumi Hayata
Muessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak
Yardimlara Dair Kanunun 13 incti maddesinin (a) bendinin
ikinci, uglinct ve dérduncu paragraflari ile (b) bendi asagi-
daki sekilde degistirilmistir.

"Gereken hallerde, yapilarda meydana gelen hasari tespit
etmek Uzere Bayindirlik ve iskan Bakanliginin istegi tizeri-
ne dider bakanlik, kurum ve kuruluslar, mahalli idareler,
Universiteler ve meslek odalari, konusunda deneyimli yeteri
kadar ingsaat mihendisi ve/veya mimari hasar tespiti ¢alig-
malarinda derhal gérevlendirmekle yukamltdurler

Arazinin tehlikeli durumu ve binalarin gérdigu hasar baki-
mindan yiktirilmasi ve bosaltiimasi gerekenler hakkinda, o
il ve ilcenin en buylk mulkiye amirine ayri bir rapor verilir.
Bu makamlarca bdyle binalar derhal bosaltilir. Yikilmasi
gerekenler igin en ¢ok 3 giin sure verilerek tehlikenin gide-
rilmesi sahiplerine bildirilir. Mahallinde sahibi bulunmadigi
takdirde durum, mabhalli vasitalarla ilan edilmek suretiyle,
bildiri yapilmig sayilir.

Mal sahibi veya vekili, bu bildiriye karsi 3 giin icinde yetkili
idare kurullarina itiraz edebilir. Idare kurullari bu itirazi en
ge¢ 3 gun icinde inceler ve karara baglar."

"b)Hasar gérmus, fakat islahi mimkin olan binalarin fen
kurullarinin gosterecegi sartlara gore tamiri yapilincaya
kadar icine girilmesine ve oturulmasina izin verilemez. Bu
binalar 1 yil icinde tamir ettiriimedigi ve itiraz da olmadigi
takdirde yukaridaki esaslar dahilinde yiktirilr.

itiraz halinde, bu itiraz yukaridaki mahalli idare kurullarinca
5 gun icinde incelenir ve karara baglanir. Itiraz sebepleri
yerinde gorildugu takdirde sire 6 ay daha uzatilir."

Madde 2- 7269 sayili Kanunun 29 uncu maddesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

"Madde 29- Yikilan, yanan veya agir hasara ugrayan veya
ugramasi muhtemel olan binalarda imar planlari geregince
kamulastirimasinda zorunluluk bulunan yerlerdeki binalar-
da oturan ailelere hak sahibi olmak sartiyla konut yaptirihr
veya kredi verilir.

Ayni bina icinde hak sahibi ebeveyn ile birlikte oturan evli
kisilerin durumu, Bayindirhk ve Iskan Bakanhginca bu
konuda hazirlanacak ydnetmelik geregince takdir ve tespit
edilir.

Kendilerine ait olmayan arsa veya arazi Uzerine insaat
ruhsati almaksizin bina ingsa eden yapi sahipleri ile yer
kaymasi, su baskini, kaya dusmesi ve benzeri sebeplerle
imar planinda yapi yapilmasi sakincali olarak belirlenen
yerlerde ruhsatsiz olarak yapilan yapilarin sahipleri hak
sahibi olarak kabul edilmez.

Kendisine veya esine ait o yerde ayni cins mustakil hasar-
siz bagka bir binasi veya dairesi olan ailelere bina ve ingaat
kredisi verilmez.

Yikik oldugu veya agir, orta ve az derecede hasar gordugi
belirlenen binalardan mulkiyeti tizel kigilere ait olanlara
yardim yapilmaz.

Afete ugramasiyla ekonomik ve sosyal hayati kesintiye
ugratan dikkan ve finn gibi binalar icin de sahiplerine,
borglandirma hukimleri dairesinde, Bayindirlik ve iskan
Bakanligi'nca belirlenecek esaslara gore ingaat kredisi
verilebilir. O yerde kendisine veya esine ait mustakil hasar-
siz bagka bir isyeri bulunanlar, bu yardimdan faydalana-
mazlar.

Bina veya isyeri sigortall ise yapilacak yardimdan sigorta
tutar indirilir."

Madde 3- 7269 sayil Kanuna asagidaki gegici maddeler
eklenmistir.

"Gegici Madde 13- 17 Agustos 1999 tarihinde vuku bulan
deprem dolayisiyla genel hayata etkili afete maruz bolgede
yer alan illerde afete maruz kalanlarin, hasar tespiti ve hak
sahipligi islemlerine dair esas ve usullerin belirlenmesi ile
gecici ve kesin iskanlarinin temini amaciyla yeni yerlesim
alanlarinin tespiti ve prefabrik veya kalici konutlarin, kamu
yapilar ve tesislerinin ingsaat ve esash onarim islerinin
yapimi icin her turld alim, satim, hizmet, yapim, kira, tram-
pa, mulkiyetin gayri ayni haklari tesis etmede ve tasima
islerinde Bayindirlik ve iskan Bakanlig yetkilidir.

Ancak, Milli Savunma Bakanhgmin insaat, milli ve Nato
altyapi hizmetleri ile Ulastirma bakanlidina bagl genel
mudurluklere kanunlar ile yapim yetkisi verilmis olan 6zel
ihtisas igleri birinci fikra hikmuine tabi degildir.

Ayrica, gergek ve tizel kigiler deprem bolgesindeki konut
ve igyeri ihtiyacini kargilamak ve hibe edilmek Uzere Ba-
yindirlik ve Iskan Bakanhdinca gosterilecek yerlerde ve bu
Bakanlik¢a belirlenecek tip projelere uygun konut yapabilir
veya yaptirabilir.

Bu kapsamda yapilacak igler ile 1999 yili yatirim programi
geregince afet bolgesinde yapilacak isler; 1050 sayil
Muhasebei Umumiye Kanununa, 2886 sayili Devlet ihale
Kanununa, 832 sayili Sayistay Kanununun vize ve tescil
hukimlerine ve 3194 sayili imar kanununun plan ve parse-
lasyon ile ilgili islemlerindeki aski, ilan, itirazlara dair surele-
re iliskin hiikiimlerine tabi degildir.

Gegici Madde 14- Afetzedelerin yerlesmelerini ¢ok hizh bir
sekilde saglayabilmek amaciyla; arastirma, sondaj, imalat,
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prototip imalat, kesif, etiit, harita, plan, proje, musavirlik,
kontrolluk ve benzeri her turlii hizmetleri misgavirlik firmalari
vasitaslyla yaptirmaya Bayindirlik ve Iskan Bakanligi yetki-
lidir.

Gegici Madde 15- Turk Ticaret kanununa ve Vergi Usul
kanununa gore tutulmasi ve tasdiki zorunlu defterleri ile
kullanmak mecburiyetinde bulundugu belgelerini 17 Agus-
tos 1999 tarihinde vuku bulan deprem nedeniyle kaybeden
mukellefler, durumu 6grendigi tarihten itibaren 2 ay iginde
yetkili mahkemeden kendisine bir belge verilmesini isteye-
bilir. Mahkeme gerekli gordugu delillerin toplanmasini da
emredebilir. Boyle bir belge almamis olan mukellef, defter-
lerini ve belgelerini ibrazdan kaginmis sayilir. Ancak tabii
afete ugrayan yerlerde bulunan mikellefin il veya ilge idare
kurullarindan defter ve belgelerinin zayi olduguna iligkin
olarak alacag belge de yetkili mahkemeden alinmis belge
hukmundedir."

Madde 4- Bu Kanun Hikmiinde Kararname yayimi tarihin-
de yururlige girer.

Madde 5- Bu Kanun Hikmiinde kararname hikimlerini
Bakanlar Kurulu yurutar.

R.G. 03 Eylul 1999 - Say! : 23805
Tebligler

Maliye Bakanligindan :

KURUMLAR VERGISI GENEL TEBLIGI
(SERI NO:64)

Gelir ve kurumlar vergisi mukelleflerince, genel bitceye
dahil dairelere, katma butceli idareler, il 6zel idareleri ve
belediyelere, kdylere, kamu menfaatine yararli derneklere
ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflara
yapilan bagis ve yardimlar, o yila ait beyan edilen gelirin
veya kurum kazancinin %5'ini (Gelir vergisi mikelleflerince
kalkinmada oncelikli yoreler icin yapilan bagis ve yardim-
larda %10'unu) gegmemek sartiyla vergi matrahinin tespi-
tinde indirim konusu yapilmaktadir.

15/05/1959 tarihli ve 7269 sayill Umumi Hayata Muessir
Afetler Dolayisiyla Alinacak tedbirlerle Yapilacak Yardimla-
ra Dair Kanun'un 44 ve 45 inci maddelerine gore, gelir ve
kurumlar vergisi, mikellefleri tarafindan bu Kanun'un 33
Uncu maddesi geregince fona verilen hisseler, verildikleri
yilin yilhk beyannamesi ile bildirilecek gelirlerden ve kurum
kazanclarindan indirilebilecek, afetlerden zarar gorenlere
yardimda bulunmak izere kurulan Milli Yardim Komitesi ve
mabhalli Yardim komitelerine makbuz mukabilinde yapilacak
bagis ve yardimlar ise gider olarak dikkate alinabilecektir.

Umumi hayata muessir afetlere maruz kalanlara yapilacak
harcamalari karsilamak Uzere 7269 sayili Kanuna gore
kurulan "Fon"a verilmek uzere kamu kurumlari, mahalli
idareler, mal sandiklari, hayir kurumlari, Tiarkiye Kizilay
Dernegi ile diger kuruluslara makbuz mukabilinde yapila-
cak nakdi bagislar ve bankalarda fon ile Tirkiye Kizilay
Dernegi'ne yapilan ayni bagislar yillik beyanname ile bildiri-
lecek gelirlerden veya kurum kazancindan indirilebilecektir.

Afetlerden zarar gorenlere yardimda bulunmak uzere
olusturulan Milli Yardim Komitesi ile mahalli yardim komite-
lerine makbuz mukabilinde yapilacak nakdi ve ayni bagislar
beyanname ile bildirilecek gelir ve kurum kazancinin tespi-
tinde gider olarak dikkate alinabilecektir. Yardim komiteleri,
afet hali nedeniyle acil yardim hizmetlerini yuriitmek tizere
7269 saylll Kanuna dayanilarak Bakanlar Kurulu'nun
01/04/1988 tarihli ve 88/12777 sayili Karar ile yururlige
konulan "Afetlere iliskin Acil Yardim Teskilati ve Planlama
Esaslarina Dair Yonetmelik" cercevesinde illerde ve ilgeler-
de vali ve kaymakamlarca olugturulacak kurtarma ve yar-
dim komiteleridir.

Nakdi bagislarin indiriimesi veya gider kaydedilememesi
icin bagisi kabul eden kuruluglarca verilecek makbuz veya
bu amacla bankalarda agtirilan hesaplara yatirildigina
iliskin banka dekontlari (Makbuz ve dekontta, kabul edilen
bagislarin bu amacla kabul edildiginin belirlenmesi sartiyla)
ile belgelendiriimesi gerekmektedir.

Ayni amaglar icin ise mukellefler malin cinsini , miktarini ve
maliyet bedelini (amortismana tabi iktisadi kiymetler icin net
aktif degeri) gosterir bir fatura ve buna iligkin sevk irsaliyesi
dizenlemek zorundadirlar. Yardimlarin tesliminde yardim
yapilan kuruluglardan makbuz alinacak, makbuz verileme-
mesi halinde ise ayrintil bir tutanak dizenlenecektir. M-
kellefler yaptiklar ayni yardimlari diizenlenen bu makbuz
veya tutanaklara istinaden indirim veya gider olarak dikkate
alabileceklerdir.

Ote yandan Katma Deger Vergisi Kanununun 17/2-b mad-
desinde ayni maddenin 1 inci fikrasinda sayilan kurum ve
kuruluglara bedelsiz olarak yapilan hizmet ifalari ile mal
teslimlerinin vergiden muistesna oldugu, 16/1-a maddesin-
de ise Kanunda vergiden mistesna oldugu belirtilen mal ve
hizmetlerin ithalinde de istisna uygulanacagl hikme bag-
lanmigtir.

Bu hukimlere gore Katma Deger Vergisi Kanununun 17
inci fikrasinda sayillan genel ve katma butceli daireler, il
Ozel idareleri, belediyeler, kdyler, bunlarin teskil ettikleri
birlikler, tniversiteler, doner sermayeli kuruluglar, kanunla
kurulan kamu kurum ve kuruluglari, kamu kurumu niteligin-
deki meslek kuruluglari, siyasi partiler ve sendikalar, ka-
nunla kurulan veya tuzel kisiligi haiz emekli ve yardim
sandiklari, kamu menfaatine yararli dernekler, tarimsal
amagcli kooperatifler ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti
taninan vakiflara hibe, yardim, bagis v.b. isimler altinda
bedelsiz olarak gelen mal ve hizmetlerin ithali katma deger
vergisine tabi olmayacaktir. Nakdi olarak yapilan bagis ve
yardimlar ise katma deger vergisinin konusuna girmemek-
tedir.

Diger taraftan ayni Kanunun 30/a maddesine gore bedelsiz
olarak yapilan hizmet ifalari ve mal teslimlerinin biinyesine
giren vergiler indirim olarak dikkate alinmayacaktir.

Teblig olunur.

R.G. 08 Eylil 1999- Sayi: 23810
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YASAMA BOLUMU

issizlik Sigortasi Kanunu

(Sosyal Sigortalar Kanunu, Tarim Igcileri Sosyal Sigor-
talar Kanunu, Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi
Kanunu, Esnaf ve Sanatkéarlar ve Diger Bagimsiz Cali-
sanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu, Tarimda
Kendi Adina ve Hesabina Caliganlar Sosyal Sigortalar
Kanunu ile is Kanunun Bir Maddesinin Degistiriimesi
ve Bu Kanunlara Ek ve Gegici Maddeler Eklenmesi,
igsizlik Sigortasi Kurulmasi, Caliganlarin Tasarrufa
Tesvik Edilmesi ve Bu Tasarruflarin Degerlendirilme-
sine Dair Kanunun iki Maddesinin Yirirlikten Kaldi-
riimasi ile Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun
Hikmunde Kararnamenin Eki Cetvellerde Degisiklik
Yapiimasi Hakkinda Kanun)

Kanun No: 4447
Kabul Tarihi: 25.8.1999

1. B6lim
SOSYAL SIGORTALAR KANUNU iLE
iLGILI DEGISIKLIKLER
MADDE 1.- 17/07/1964 Tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigorta-

lar Kanununun 8 inci maddesinin birinci fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmigtir.

isveren, érnegi Kurumca hazirlanacak isyeri bildirgesini isci
calistirmaya baslayacag! tarihten énce Kuruma dogrudan
vermek veya iadeli taahhtlii olarak gondermekle yukimli-
dar.

MADDE 2.- 506 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin birinci
fikrasi asagidaki sekilde bildirgeleriyle Kuruma dogrudan
bildirmekle veya bu belgeleri iadeli-taahhitlli olarak gon-
dermekle yiikimlidir. insaat isyerlerinde ise baglatilacak
kimseler icin ise baslatildigi gun Kuruma veya iadeli-
Taahhutlu olarak postaya verilen ise giris bildirgeleri ile
Kuruma ilk defa igyeri bildirgesi verilen isyerlerinde ise
alinan isgiler icin en geg bir ay icinde Kuruma verilen veya
iadeli-Taahhutll olarak godnderilen ise giris bildirgeleri de
suresi icinde verilmis sayilir.

MADDE 3.- 506 sayili Kanunun 32 nci maddesinin (B)
bendine asagidaki alt bent ile maddeye asagidaki fikra
eklenmisgtir.

Protez, ara¢ ve gereg bedellerinin %20'sini sigortali ¢der.
Ancak, ilgiliden alinacak katki miktari, 6deme tarihindeki
25/08/1971 tarihli ve 1475 sayili Is Kanununun 33 madde-
sine gore sanayi kesiminde calisan onalti yasindan buyuk
isciler icin uygulanan aylik asgari ticretin bir buguk katindan
fazla olamaz.

Sigortahlarin, bu maddenin (A), (B), ve (D) bentlerinde
yazi.1 yardimlardan yararlanabilmeleri icin, 60 gini hasta-
hgin anlasildigi tarihten dnceki alti ay icinde olmak Uzere
toplam olarak 120 gin hastalik sigortasi primi 6demis
olmalari sarttir.

MADDE 4.- 506 sayili Kanunun 36'nci maddesinin (B)
bendi asagidaki sekilde degistiriimistir.

B) Yukarida s6zi edilen kimselerin ayakta yapilan tedavile-
rinde verilen ilaglar ile (A/a) bendi uyarinca saglanan pro-
tez, ara¢ ve gereg bedellerinin %10'u kendilerince ddenir.
Ancak protez, ara¢ ve gere¢ bedelleri icin alinacak katki
payl 6deme tarihindeki 25/08/1971 tarihli ve 1475 sayili Is
Kanununun 33 Uncli maddesine gore sanayi kesiminde
calisan onalti yagindan buyuk isgiler icin uygulanan ayhk
asgari Ucret tutarini gegemez.

MADDE 5.- 506 sayili Kanunun 55 inci maddesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

Malulliik ayliginin hesaplanmasi

Madde 55.- Malullik ayhgi baglanmasina hak kazanan
sigortaliya bu Kanunun 61 inci maddesine gdre bulunacak
ortalama yillik kazancinin %60'inin 1/12’'si oraninda Malul-
luk ayligr baglanir. Sigortali bagka birinin bakina muhtag
durumda ise bu oran %70’e ¢ikilir. Buna gére hesaplanan
Malulliik ayligr 61 inci maddesinin son fikrasi hikimlerine
gore artirilir.

MADDE 6.-506 Sayill Kanunun 60 inci maddesinin birinci
fikrasinin (A) bendi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

Bu Kanunun yururluge girdigi tarihten sonra ilk defa sigorta-
Ii olarak g¢alismaya baslayanlarin yaslilik ayligindan yarar-
lanabilmesi icin;

a) Kadin ise 58 erkek ise 60 yasini doldurmus olmasi ve en
az 7000 gun veya

b) Kadin ise 58, erkek ise 60 yagini doldurmus olmasi, 25
yildan beri sigortall bulunmasi ve en az 4500 gun,

Malulliik, yaslilik ve 6lum sigortalar primi 6demis olmalari
sarttir.

MADDE 7.- 506 Sayili Kanunun 61 inci maddesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

Yaslilik ayhginin hesaplanmasi

Madde 61.- Yagliik ayligina hak kazanan sigortalilarin
ayhgi, asagidaki hukumlere gore belirlenecek ortalama
yillik kazanci ile aylik baglama oraninin ¢arpiminin 1/12'si
alinarak hesaplanir.

Sigortalinin her takvim yilina ait prime esas kazanci, ka-
zancin ait oldugu takvim yilindan itibaren aylik talep tarihi-
ne kadar gegen yillari icin, her yilin Aralik ayina gore Devlet
istatistik Enstitiisii tarafindan aciklanan en son temel yilli
kentsel yerler tuketici fiyatlari indeksindeki artis orani ve
gayrisafi yurt ici hasila sabit fiyatlarla gelisme hizi kadar
ayrl ayri artirilarak bulunan yillik kazanclar toplaminin,
toplam prim 6deme glin sayisina bolinmesi suretiyle bulu-
nacak ortalama gunluk kazancin 360 kati, ayhgin hesap-
lanmasina esas ortalama yillik kazanci olusturur.

Aylik baglama orani, sigortalinin toplam prim 6deme gun
sayisinin ilk 3600 gunldnun her 360 gund igin %3.5, sonraki
5400 guniin her 360 gunu icin %2 ve daha sonraki her 360
giin igin %1.5 oranlarinin toplamidir. 60 inci maddenin B, C
ve D bentlerine gore ayliga hak kazananlarin aylik baglama
orani % 60'dan az olamaz.

Hesaplanan yashhk aylidi, aylk baglanmasi icin yazil
basvurunun yapildigi yilin Ocak ayi ile ayhgin baslangi¢
tarihi arasinda gecgen her ay icin Devlet Istatistik Enstitiisi
tarafindan acgiklanan en son temel yilli kentsel yerler tuketi-
ci fiyatlari indeksindeki aylik artis oranlari kadar artirilarak
baglanir.




MEVZUAT OZEL EKI

MADDE 8.- 506 Sayili Kanunun 63 lUncl maddesine (B)
fikrasinin birinci bendinden sonra gelmek tzere asagidaki
bent eklenmistir.

Bu Kanuna gore yaslilik aylidi almakta iken serbest avukat
veya noter olarak ¢alismalarini surdirenlerin, sosyal yar-
dim zammi dahil, olmakta olduklari ayliklarindan %15
oraninda sosyal guvenlik destek primi kesilir.

MADDE 9.- 506 Sayili Kanunun 67 nci maddesinin birinci
fikrasinin (A) bendinin (c) alt bendi asagidaki sekilde degis-
tirilmis, (d) alt bindi ile (B), (D) ve (C) ve (E) bentleri yirir-
lukten kaldinimig ve (C) bendi (B) bendi olarak degistiril-
migtir.

c) Toplam olarak 1800 giin veya en az bes yildan beri
sigortali bulunup, sigortalilik siresinin her yili igin ortalama
olarak 180 gin Malullik, yashhk ve 6lim sigortalari primi
o6demis olan sigortalinin, bu Kanunun 61’inci maddesine
gore bulunacak ortalama yillik kazancinin %60'inin 1/12'si
olarak hesaplanan ayhgi, hak sahiplerine baglanacak
ayligin hesabinda esas tutulur. Bu oran sigortalinin 8100 ila
9000 gun arasinda primi 6denen her 360 gin i¢in 2, 9000
glinden sonra 6denen her 360 giin icin de 1.5 artirilir. Bu
sekilde hesaplanan 6lim ayligi 61 inci maddenin son fikra-
sI hukumlerine gore artirilir.

MADDE 10.- 506 Sayili Kanunun 78’inci maddenin birinci
fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Bu Kanun geregince alinacak prim ve verilecek 6deneklerin
hesabina esas tutulan glnlik kazancin alt siniri 4.000.000
TL., Ust sinirt ise alt sininn tg katidir. Ust simin alt sinirn
bes katina kadar yukseltmeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.
Gunluk kazang alt sinir her yil, ilk olarak Nisan ayinda bir
onceki yihn Aralik ayi ile ondan onceki yihn Aralik ayina
gore Devlet Istatistik Enstitiisii tarafindan agiklanan en son
temel yilli kentsel yerler tiketici fiyatlar indeksindeki artis
orani kadar, ikinci olarak bir énceki yilin gayrisafi yurtici
hasila sabit fiyatlarla gelisme hizi kadar artirilacak belirle-
nir. Bu sekilde belirlenecek ginlik kazang alt sinirin belir-
lenmesinde 1000 liranin kesirleri 1000 liraya tamamlanir.

MADDE 11.- 506 Sayih Kanunun 79 uncu maddesine
birinci fikrasindan sonra gelmek Uzere asagidaki fikralar
eklenmisgtir.

Ay icinde bazi iggiinlerinde cahstiriimadigr ve Ucret 6den-
medigi beyan edilen sigortalilarin otuz giinden az calistikla-
rin bilgi ve belgelerin isverence prim bildirgelerine eklen-
mesi sarttir.

Sigortalilarin otuz gunden az calistigini gosteren bilgi ve
belgelerin Kuruma verilmemesi veya verilen bilgi ve belge-
lerin Kurumca gecerli sayllmamasi halinde otuz gliinden az
bildirilen surelere ait primler Kurumca re'sen tahakkuk
ettirilerek 80 inci madde hukiimlerine gére tahsil olunur.
Uygulamanin usul ve esaslar alti ay i¢inde yururlige konu-
lacak yonetmelikle belirlenir.

MADDE 12.- 506 Sayili Kanunun 85 inci maddesinin birinci
fikrasinin (B) bendinin (a) alt bendi asagidaki sekilde degis-
tirilmis, (b) alt bendi yirirlikten kaldiriimis ve (c) alt bendi
olarak degistirilmistir.

a) Istege bagh sigortaliliga devam etmek isteyenler édeye-
cekleri istege bagh sigorta primlerini, bu Kanunun 78'inci
maddesine gore belirlenen prim esas kazang alt sinir ile Ust
siniri arasinda olmak sartiyla kendileri belirler.

MADDE 13.- 506 Sayili Kanunun 96 nci maddesinin birinci
fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Bu Kanuna gore baglanacak ayliklar, 78 inci maddeye gore
tespit edilen prime esas gunlik kazang alt sinirinin aylik
tutarinin %35’inden az olmaz.

MADDE 14.- 506 Sayili Kanunun 130 uncu maddesi basli-
g1 ile birlikte agagidaki sekilde degistirilmistir.

Teftis, kontrol ve denetleme yetkisi

Madde 130.- Sigorta mfettigleri, bu Kanunun uygulanmasi
bakimindan, is Kanununda belirtilen teftis, kontrol ve de-
netleme yetkisine haizdirler.

Kurum Yoénetim Kurulu karari ile gérevlendirilen memurlar,
sigortalilarin iglemleri ile ilgili olarak isyerlerinde yoklama
ve tespit yapabilirler. Bunlarin nitelikleri ile calisma esaslari
alti ay icin yururlige konulacak yonetmelikle duzenlenir.

Genel bitceye dahil daireler ve katma butceli idarelerin
denetim elamanlari kendi mevzuatlari geregince isyerlerin-
de yapacaklari her tirlii denetim ve incelemeler sirasinda,
calistinlanlarin sigortali olup olmadidini da tespit ederek
sigortasiz calistirilanlari Kuruma bildirmek zorundadirlar.
Kurum bu bildirimler Gzerine gerekli yasal iglemi yapar.
ilgililerin itiraz haklari sakhdir. Uygulamanin ve esaslari alti
ay icinde ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

MADDE 15.- 506 Sayili Kanunun Ek 24 tGncu maddesinin
(a) fikrasinin ikinci bendi yururlukten kaldirlmis ve Ek 32
nci maddesine birinci fikradan sonra gelmek uzere asagi-
daki fikralar eklenmistir.

Sigortallarin gocuklarina verilecek protez, arag ve gerecle-
rin bedellerinin % 20'si kendilerince 6denir. Ancak, sigorta-
lilarin gocuklarindan alinacak katki miktari, 6deme tarihin-
deki 25/081971 tarihli ve 1475 sayili is Kanununun 33 Uncii
maddesine gore sanayi kesiminde calisan onalti yasindan
biylk isciler icin uygulanan aylik asgari Ucretin bir buguk
katindan fazla olamaz.

Sigortahlarin gegindirmekle yukumld bulunduklari eglerin-
den % 20, Kurumdan surekli isgéremezlik geliri., Malullik
ve yashlik ayhg almakta olanlarin gegindirmekle yukamli
bulunduklari esleri ile Kurumdan hak sahibi olarak gelir ve
aylik almakta olan eglerden %10 katihm payr alinmak
sartiyla protez, ara¢ ve gere¢ yardimlarindan yararlanirlar.
Ancak, sigortalilarin eglerinden alinacak katki miktari,
ddeme tarihindeki 25/08/1971 tarihli ve 1475 sayili Is Ka-
nununun 33 Uncl maddesine goére sanayi kesimindeki
¢alisan onalti yasindan buyulk isciler icin uygulanan ayhk
asgari Ucretin bir bucuk katindan, surekli is géremezlik
geliri, Malullik ve yashhk ayhgr alanlarin aylik esleri ile
Kurumlarindan hak sahibi olarak gelir ve aylik almakta olan
katki miktari aylik asgari Ucretten fazla olamaz.

MADDE 16.- 506 Sayili Kanuna asagidaki ek maddeler
eklenmistir.

EK MADDE 38.- Bu Kanuna goére baglanan gelir ve ayliklar
ile gecici 76’nci maddeye gore yapilan telafi edici 6demeler
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her ay bir 6nceki aya gére Devlet istatistik Enstitiisii tara-
findan acgiklanan en son temel yilli kentsel yerler tiiketici
fiyatlari indeksi artis orani kadar artirilarak belirlenir.

EK MADDE 39.- Bu Kanunun Ek 5 ve 6 nci maddeleri
geregince sigortalilik stresine ilave edilen giin sayilari, bes
yildan ¢cok olmamak tzere bu Kanunun 60 ve Gegici 81 inci
maddelerinde belirtilen yas hadlerinden indirilir.

EK MADDE 40.- Bu Kanunun 2 nci maddesine gore sigor-
tall sayilanlar, calismaya basladiklarini ise basladiklari
tarihten itibaren 30 gun icinde Kuruma bildirirler.

Bildirimler ile ilgili Kurumca yapilacak islemlerin usul ve
esaslari, ydnetmelikle belirlenir.

EK MADDE 41.- 506 Sayili Kanuna asagidaki gecici mad-
deler eklenmigtir.

GECICI MADDE 81- Bu Kanunun yurirlige girdigi tarinte;

A) Bu Kanunun yurirlik tarihinden dnce yurirlukte bulunan
hukimlere gore yasllik aylhgi baglanmasina hak kazanmig
olanlar ile sigortalilik siiresi 18 yil ve daha fazla olan kadin-
lar ve sigortalilik suresi 23 yil ve daha fazla olan erkekler
hakkinda, bu Kanunun ylrirlige girdigi tarinten ©nce
yururlikte bulunan hikumler uygulanir.

B) a) Sigortalilik suresi 17 (dahil) yildan fazla 18 yildan az
olan kadinlar 20 yilhk sigortalilk suresinin ve 41 yasini
doldurmalari, sigortalilik suresi 22 (dahil) yildan fazla 23
yildan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik stresini ve 45
yasini doldurmalari ve en az 5000 giin,

b) Sigortallik suresi 16 (dahil) yildan fazla 17 yildan az
olan kadinlar 20 yillik sigortalilik siresini ve 43 yasini
doldurmalari, sigortalilik suresi 21 (dahil) yildan fazla 22 az
olan erkekler 25 yillik sigortalilik siresini ve 46 yasini
doldurmalari ve en az 5000,

c) Sigortalilik suresi 15 (dahil) yildan fazla 16 yildan az olan
kadinlar 20 yillik sigortalilik suresini ve 45 yagini doldurma-
lari, sigortalilik stiresi 20 (dahil) yildan fazla 21 yildan az
olan erkekler 25 yillik sigortalilik suresini ve 48 yasini
doldurmalari ve en az 5000 giin,

d) Sigortalilik siresi 14 (dahil) yildan fazla olan 15 yildan
az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik siiresine ve 47 yasini
doldurmalari, sigortalilik suresi 19 (dahil) yildan fazla 20
yildan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik siresini ve 50
yasini doldurmalari ve en az 5150 gin,

e) Sigortalilik suresi 13 (dahil) yildan fazla 14 yildan az
olan kadinlar 20 yillik sigortalilik sure ine ve 48 yasini
doldurmalari, sigortalilik suresi 18 (dahil) yildan fazla 19
yildan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik stresini ve 51
yasini doldurmalari ve en az 5300 giin,

f) Sigortalilik stresi 12 (dahil) yildan fazla olan 13 yildan az
olan kadinlar 20 yillik sigortalilik siresini ve 49 yasini
doldurmalari, sigortalilik suresi 17 (dahil) yildan fazla 18
yildan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik slresini ve 52
yasini doldurmalari ve en az 5450 gun,

g) Sigortalhk suresi 11 (dahil) yildan fazla 12 yildan az
olan kadinlar 20 yillik sigortalilik siresini ve 50 yasini
doldurmalari, sigortalilik suresi 16 (dahil) yilldan fazla 17
yildan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik siresi ve 53
yasini doldurmalari ve en az 5600 gin,

h) Sigortalihk suresi 10 (dahil) yildan fazla 11 yildan az
olan kadinlar 20 yilhk sigortalilik siresini ve 51 yasini
doldurmalari,, sigortalilik suresi 15 (dahil) yildan fazla 16
yildan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik siiresini ve 54
yasini doldurmalari ve en az 5750 gin,

1) Sigortalilik suresi 10 yildan az olan kadinlar 20 yillik
sigortalilik suresini ve 52 yasini doldurmalari, sigortalilik
suresi 15 yildan az erkekler 25 yillik sigortalilik siresini ve
56 yasini doldurmalari ve en az 6000 gin,

Malulliik, yaslilik ve 6lum sigortalari primi 6demis bulunma-
lari sarti ile yashlik ayhgindan yararlanabilirler

C) a) 15 yillik sigortallk suresini, kadin ise 50, erkek ise 55
yasini doldurmus ve 3600 gun Malullik, yaslilik ve 6lim
sigortalari prim édemis bulunanlara istekleri halinde yaslilik
ayhgi baglanir.

b) (a) bendinde o©ngorilen sartlari yerine getirememis
durumda olanlardan kadin ise 52, erkek ise 56 yasini
doldurmus olmasi, en az 15 yillik sigortallik slresinin
tamamlamasi ve en az 3600 guin Malullik , yashlik ve 8lum
sigortalari primi 6demis olmalari sartiyla yaslilik ayligindan
yararlanabilirler.

GECICI MADDE 82- Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten
once sigortali bulunanlara baglanacak ayliklar, asagidaki
(a) ve (b) bentlerine gore hesaplanacak ayliklarin topla-
mindan olusur.

a) Sigortalinin bu Kanunun yurirlige girdigi tarihe kadar
prim 8ddeme surelerine ait ayligi asagidaki sekilde belirlenir.

Sigortalinin aylik talep tarihine kadarki toplam prim édeme
gln sayisi Uzerinden, bu Kanunun yururlik tarihi itibariyle
ve bu Kanunun yururlige girdigi tarinten dnceki hukimlere
gore hesaplanacak ayliginin sigortalinin bu Kanunun yurir-
luk tarihinden itibaren aylik baslangi¢ tarihine kadar gecen
takvim yillari igin, her yilin Aralik ayina gére Devlet istatistik
Enstitusu tarafindan agiklanan en son temel yilli kentsel
yerler tuketici fiyatlari indeksindeki artis orani ve gayrisafi
yurt ici hasila sabit fiyatlarla gelisme hizi kadar ayri ayri
artirilarak hesaplanir.

Hesaplanan yashhk aylidi, aylik baglanmasi icin yazil
basvurunun yapildigi yilin Ocak ayi ile ayhgin basladigi
takvim yihnin baslangic tarihi arasinda gecen her ay igin
Devlet Istatistik Enstitiisii tarafindan aciklanan en son
temel yilli kentsel tuketici fiyatlari indeksindeki artis oranlari
kadar artirilir.

b) Sigortalinin bu Kanunun yururlige girdigi tarihten sonra-
ki prim 6deme surelerine ait ayligi ise, sigortalanin aylik
talep tarihine kadar toplam prim 6dem gun sayisi Uzerinden
bu Kanunun 61 inci maddesi hikimlerine gére hesaplana-
cak ayliginin, bu Kanunun yurtrlik tarihinden sonraki prim
o6deme giin sayisi orantili bolimi kadardir.
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Sigortaliya yukaridaki (a) ve (b) bentlerine goére baglanacak
ayliklarin toplami, sigortalinin aylik talep tarihindeki toplam
prim 6deme gln sayisi Uzerinden, bu Kanunun yururlik
tarihi itibariyle, bu Kanunun yirarlik tarihinden onceki
hukiimlere goére hesaplanan ayliginin, bu Kanun yururluk
tarihi ile aylik baslangic tarihi arasinda gegen takvim yillari
icin her yilin Aralik ayina goére Devlet Istatistik Enstitiisii
tarafindan acgiklanan en son temel yilli kentsel yerler tuketi-
ci fiyatlar indeksindeki artis oranina ve bu Kanunun 61 inci
maddesinin son fikrasina gore artirlmis deg@erinin altinda
olamaz.

Bu Kanunun yurirlik tarihinden sonra Malullik ayhgina
hak kazananlar ile 6len sigortalilarin hak sahiplerinin aylk-
lari, yukaridaki fikralarda belirtilen hikimler esas alinarak,
55 veya 67 nci madde hukimlerine gore hesaplanir. Bu
Kanunun yurirlik tarihinden sonra prime esas kazanci
bulunmayanlarin Malullik ve 6lim ayliklari, bu Kanunun
yurirlik tarihinden 6énceki hiikkimlere gére hesaplanir ve
yukaridaki (a) bendindeki esaslara gore artirilarak baglanir.

1. BOLUM

TARIM iSCILERI SOSYAL SIGORTALAR KANUNU iLE
iLGILI DEGISIKLIKLER

MADDE 18.- 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili Tarim Isgileri
Sosyal Sigortalar Kanununun 20 inci maddesinin
20/02/1992 tarihli ve 3774 sayili Kanunla kaldirilan (a)
bendi asadidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

Kadin ise 58 yasini, erkek ise 60 yasini doldurmus olmasi,

MADDE 19.- 2925 sayili Kanunun 21 inci maddesi asagi-
daki sekilde degistirilmistir.

Yaslilik ayliginin hesaplanmasi

Madde 21.- Yasliik ayhgr baglanmasina hak kazanan
sigortallya, 506 sayili Kanunun 61 inci maddesinde belirti-
len esaslara gore yashlik aylhigi baglanir.

MADDE 20.- 2925 Sayil Kanunun 31 inci maddesi asagi-
daki sekilde degistiriimistir.

Prime esas alinacak kazang

Madde 31.- Bu Kanunun 30’'uncu maddesi uyarinca alina-
cak primleri hesabindan esas tutulacak gunlik kazang, 506
saylll Sosyal Sigortalar Kanununun 78 inci maddesinde
belirlenen prime esas kazancin alt siniridir.

MADDE 21.- 2925 sayili Kanunun 39 uncu maddesinin (a)
bendi asadidaki sekilde degistiriimistir.

a) 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 13, 14, 15, 18,
20, 21, 22, 23, 25, 26, 27, 28, 29, 30,31, 39, 41, 52, 53, 54,
55, 56, 57, 58, 59, 60/F, 67, 68, 70, 71, 84, 92, 93, 94, 95,
98, 99, 100, 101, 105, 109, 110 ,111, 115, 116, 117, 118,
120, 121, 123, 126, 129, 130, 132, 134, 135/(A), Ek 38,
Gegici 82'nci maddeleri,

MADDE 22.- 2925 sayill Kanuna asagidaki gegici madde
eklenmistir.

GECICI MADDE 2.- Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte;

A) 13 yil ve daha fazla sigortali bulunanlar en az 15 yillik
sigortalilik siresini doldurmus ve en az 3600 giin prim

6demis bulunmalari sarti ile yaglilik ayligindan yararlanabi-
lirler

B) a) Sigortalilik suresi 12 (dahil) yildan fazla 13 yildan az
olanlar kadin ise 41, erkek ise 45 yasini doldurmus olmala-
1,

b) Sigortalilik siresi 11 (dahil) yildan fazla 12 yildan az
olanlar kadin ise 43, erkek ise 46 yasini doldurmus olmala-
1,

c) Sigortalilik suresi 10 (dahil) yildan fazla 11 az olanlar
kadin ise 45, erkek ise 48 yagini doldurmus olmalari,

d) Sigortalihk suresi 9 (dahil) yildan fazla 10 yildan az
olanlar kadin ise 47, erkek ise 50 yasini doldurmus olmala-
1,

e) Sigortalilik strresi 8 (dahil) yildan fazla 9 yildan az olan-
lar kadin ise 48, erkek ise 51 yagini doldurmus olmalari,

f) Sigortalilik stresi 7 (dahil) yildan fazla 8 yildan az olanlar
kadin ise 49, erkek ise 52 yasini doldurmus olmalari,

g) Sigortalilik stiresi 6 (dahil) yildan fazla 7 yildan az olan-
lar kadin ise 50, erkek ise 53 yagini doldurmus olmalari,

h) Sigortalilik siresi 5 (dahil) yildan fazla 6 yildan az olan-
lar kadin ise 51, erkek ise 54 yasini doldurmus olmalari,

i) Sigortalilik stiresi 5 yildan az olanlar kadin ise 52, erkek
ise 56 yasini doldurmus olmalari, Ve en az 15 yillik sigorta-
lilik suresi ile 3600 gun prim 6deme sartlarini yerine getir-
meleri halinde yaslhlik ayligindan yararlanabilirler.

. BOLUM

TURKIYE CUMHURIYETI EMEKLI SANDIGI KANUNU
iLE ILGILI DEGISIKLIKLER

MADDE 23.- 08/06/1949 tarihli ve 5434 sayili Turkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun 39 uncu maddesi-
nin (b) fikrasinin birinci paragrafi, (c, ¢ ve d) fikralar ile (k)
fikrasindan sonra gelen birinci paragrafi agagidaki sekilde
degistirilmis, maddeye asagidaki fikra eklenmis ve son iki
paragrafi yararlukten kaldiriimistir.

25 fiili hizmet yihini dolduran istirakcilerden kadin ise 58,
erkek ise 60 yasini dolduranlarin istekleri tizerine,

c) istirakgilerden 40'inci madde geregince haklarinda yas
haddi hikumleri uygulanacak olanlar kurumlarinca re’sen
veya (61) yasini doldurduklarinda istekleri tizerine,

¢) 87’'nci maddenin ( a, b, ¢, d, e, g, h, i, j, ve m) fikralarin-
dan gosterilenlerden 25 fiili hizmet yilini dolduran istirakgi-
lerden kadin ise 58, erkek ise 60 yasini dolduranlarin
istekleri Gizerine,

d)88'inci madde geregince emekli kesenekleri geri veril-
memis olanlarin (61) yasini doldurmalarinda istekleri Gzeri-
ne ve (b) fikrasindaki durumda iseler re’'sen,

Emekli ayligi baglanabilmesi icin yukaridaki (c ve d) fikrala-
rinda yazili hallerde ilgililerin fiili hizmet muddetlerinin 15
yili, (e ve f) fikralarindan yazil hallerde de 25 yili doldur-
mus olmalar sarttir. (b) fikrasinin ikinci paragrafi ile
(27.07.1967 tarihli ve 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanunu geregince kadrosuzluk nedeniyle emekli-
ye sevk edilenler hari¢) (d, e, ve f) fikralari kapsamina
girenlere 61 yasini doldurmadan emekli ayligi baglanmaz.

(b) ve (¢) fikralarindan gosterilenlerden 32 inci madde
geregince fiili hizmet sirelerine zam yapilanlarin yas hadle-
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rinden; eklenilen bu sirenin G¢ yildan ¢cok olmamak Uzere
yarisi indirilir.

MADDE 24.- 5434 sayili Kanunun Ek 9 uncu maddesinin
birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Bu Kanunun yurirlige girdigi tarihten 6nce emekli, adi
Malulliik, vazife Malullugi ile dul ve yetim ayligi alanlarin
bu ayliklari Kanunun yururlige girdidi tarihten itibaren;
Kanunun ydrarliginden sonra baglanacak emekli, adi
Malulliik, vazife Malulligu ile dul ve yetim ayliklari ise
baglandidi tarihten sonraki ilk memur maas artisi tarihinden
itibaren her ay bir 6nceki aya iliskin Devlet Istatistik Ensti-
tusu tarafindan agiklanan en son temel yilli kentsel yerler
tuketici fiyatlari indeksi degisik oranina gore belirlenir.

MADDE 25.- 5434 sayili Kanunun Gegici 139 uncu madde-
sinin uguncu fikrasindan sonra gelmek Uzere asagidaki
fikra eklenmig, ayni maddenin sekizinci fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

Kullanilmasi resmi saglik kurul raporu ile gerekli goriilen
protez, ortez ve tibbi ara¢ gere¢ bedellerinin %10’u hak
sahipleri tarafindan o6denir. Ancak 6denecek miktar bu
Kanunun ek 19'uncu maddesindeki ayliklardan fazla ola-
maz

( Bu Kanunun 64 tnct maddesinin ve 03/11/1980 tarihli ve
2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda
Kanuna gore aylik baglananlar hakkinda bu hukim uygu-
lanmaz.)

Ozel kanunlar geregince saglik yardimindan faydalananlar
ile Sandiktan emekli, adi Malullik veya vazife Malulligu
ayhgr alanlarin diger sosyal guvenlik kurumlarina tabi
gorevlerde calisan veya bu kuruluslardan aylik alan esleri
ve Sandiktan dul aylidi alanlardan diger sosyal guvenlik
kurumlarina tabi goérevde calisan veya bu kuruluglardan
yaslilik ve Malullik ayhgi alanlar bu madde hiukmiinden
yararlanamazlar. istege baglh saglk sigortasindan yararla-
nanlar hakkinda bu hukim uygulanmaz.

MADDE 26.- 5434 sayili Kanuna asagidaki gegici maddeler
eklenmistir.

GECICI MADDE 205.- Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarih-
te;

Kadin istirakgcilerden 20, erkek igtirakcilerden 25 fiili hizmet
yilini dolduranlarin istekleri Gizerine emekli aylig1 baglanir.

a) Emeklilik hizmet surelerini doldurmaya 2 yildan az kalan
istirakcilerden kadin ise 38, erkek ise 43 yasini,
b) Emellilik hizmet sirelerini doldurmaya 3 yildan az kalan
istirakcilerden kadin ise 41, erkek ise 45 yasini,
¢) Emeklilik hizmet sirelerini doldurmaya 4 yildan az kalan
istirakcilerden kadin ise 43, erkek ise 46 yasini,
d) Emeklilik hizmet surelerini doldurmaya 5 yildan az kalan
istirakcilerden kadin ise 45, erkek ise 48 yasini,
e) Emeklilik hizmet surelerini doldurmaya 6 yildan az kalan
istirakcilerden kadin ise 47 erkek ise 50 yasini,
f) Emeklilik hizmet sirelerini doldurmaya 7 yildan az kalan
istirakcilerden kadin ise 48, erkek ise 51 yasini,
g) Emeklilik hizmet surelerini doldurmaya 8 yildan az kalan
istirakcilerden kadin ise 49, erkek ise 52 yasini,

h) Emeklilik hizmet surelerini doldurmaya 9 yildan az kalan
istirakcilerden kadin ise 50, erkek ise 53 yasini,
i)Emeklilik hizmet surelerini doldurmaya 10 yildan az kalan
istirakgilerden kadin ise 51 erkek ise 54 yasini,
j) Emeklilik hizmet surelerini doldurmaya 10 yildan az kalan
istirakcilerden kadin ise 52, erkek ise 56 yasini,

doldurmalari ve kadin istirakcinin 20, erkek istirakginin 25
fiili hizmet suresini tamamlamalari halinde istekleri tzerine
emekli ayligi baglanir.

32 nci madde geregince fiili hizmet sirelerine zam yapilan-
larin bu maddede belirtilen yas hadlerinden; eklenilen bu
surenin ¢ yildan ¢cok olmamak lizere yarisi indirilir.

5434 sayili Kanunun 39 ncu maddesinin (e) ve (f) fikralari
kapsamina girenlere 25 fiili hizmet yilini ve yukaridaki
yaslari doldurmalari halinde emekli ayligi baglanir.

GECICI MADDE 206.- Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarih-
ten fiili hizmet sureleri 8 yil ve daha fazla olan istirakgiler,
61 yasini doldurmalari nedeniyle istekleri zerine veya
kurumlarinca yas haddinden re’sen emekliye ayrildiklarinda
fiili hizmet sdreleri 10 yil doldurmus olmak sartiyla emekli
ayligina hak kazanirlar.

IV.BOLUM

ESNAF VE SANATKARLAR VE DIGER BAGIMSIZ
CALISANLAR SOSYAL SIGORTALAR KURUMU
KANUNU ILE ILGILI DEGISIKLIKLER

MADDE 27.- 02/09/1971 tarihli ve 1479 sayili Esnaf ve
Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar
Kurumu Kanununun 30 uncu maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

Malulliik ayhginin hesaplanmasi

Madde 30.- Malulluk ayhgi, sigortalinin sigortalilk suresi
icinde prim ddedigi gelir basamaklarinin, bu basamaklar-
daki prim 6deme sireleri de dikkate alinarak, aylik baslan-
gi¢ tarihinde ydrdarlikte bulunan gelir tablosu Uzerinden
hesaplanacak agirlikli ortalamasinin % 65'idir. Baska
birinin surekli bakimina muhta¢ Malul sigortaliya % 75
oraninda Malullik ayligi baglanir.

Birinci fikraya gore baglanan Malullik ayhgi, ayrica gelir
tablosunun son olarak degistirildigi ay ile aylik baslangi¢
tarihi arasindan gecgen her ay bir dnceki aya goére, Devlet
istatistik Enstitiisii tarafindan agiklanan en son temel yill
kentsel tuketici fiyatlar indeksindeki degisim oranlari kadar
artirilir.

MADDE 28.- 1479 sayili Kanunun 35 inci maddesi asagi-
daki sekilde degistirilmistir.

Yaslilik ayligindan yararlanma kosullari
Madde 35.- Yashlik ayligindan yararlanabilmek i¢in sigorta-
linin;

a) Yazih talepte bulunmasi, talepte bulundugu tarihte prim
ve her tirla borglarini 6demis olmasi

Kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmus ve 25 tam yil
sigorta primi 6demis olmasi, sarttir.

Kadin ise 60, erkek ise 62 yasini doldurmus ve en az 15
tam yil prim 6deyen sigortaliya da kismi yashhk aylid
baglanir.
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MADDE 29.- 1479 sayil Kanunun 36 nci maddesi asagi-
daki sekilde degistirilmistir.

Yashlik ayhginin hesaplanmasi

Madde 36.- Yaslilik ayhgi, sigortalinin, sigortalilik suresi
icinde aylar itibariyle prim 6dedigi gelir basamaklarinin, bu
basamaklardaki prim slreler de dikkate alinarak aylik
baslangi¢ tarihinde yururlukte bulunan gelir tablosu uzerin-
den hesaplanacak agirlikli ortalamanin aylik baglama orani
ile carpilmasi suretiyle hesaplanir.

Aylik baglama orani, sigortalinin toplam sigortalilik siresi-
nin ilk on tam yilinin her bir yili i¢in % 3.5, takip eden onbes
tam yilin her bir yil igin % 2 ve yirmibes yildan fazla her bir
tam yil i¢in %1.5 oranlarinin toplamidir.

Birinci ve ikinci fikralara gore hesaplanan yaslilik aylgdi,
ayrica, gelir tablosunun son olarak degistirildigi ay ile aylk
baslangig tarihi arasinda gecen her ay icin, Devlet Istatistik
Enstitlisu tarafindan agiklanana en son temel yilli kentsel
yerler tiketici fiyatlar indeksindeki degisim oranlari kadar
artirilir.

Bu kanuna gore baglanan yaslilik, Malullik ve 6lum aylikla-
r, her ay bir énceki aya gore Devlet Istatistik Enstitiisi
tarafindan agiklanan en son temel yilli kentsel yerler tiketi-
ci fiyatlari indeksindeki degisim oranlari kadar artirilir.

MADDE 30.- 1479 sayil kanunun 42 nci maddesinin birinci
fikrasinin (a) ve (d) bentleri asagidaki degistiriimis ve (e)
bendi yurarlukten kaldiriimistir.

Sigortahlarin almakta oldugu Malulliik ve yaslilik aylgi,

Sigortalinin G¢ tam yil prim édemekle beraber, yirmi bes
tam yildan az prim édemeden 6limi halinde yirmi bes tam
yildan az prim 6édemeden 6limu halinde, yirmi bes tam yil
prim ddemis olanlar gibi, 36’nci maddeye gére hesaplana-
cak aylk

MADDE 31.- 1479 sayili Kanunun 50 nci maddesi asagi-
daki sekilde degistirilmistir.

Sigorta primine ve ayliklara esas olan gelir basamaklari

Madde 50.- Bu Kanuna gore sigortalilarin 6deyecekleri
prim ve baglanacak ayliklarinin hesabinda, yirmidort ba-
samakli gelir tablosu uygulanir. Tabloda yer alan gelir
basamaklari, her yil Nisan ayinda ilk olarak bir dnceki yilin
Aralik ayi ile ondan 6nceki yilin Aralik ayina gére Devlet
istatistik Enstitiisii tarafindan agiklanan en son temel yilli
kentsel yerler tuketici fiyatlari indeksindeki degisim orani
kadar, ikinci olarak bir 6nceki yilin gayrisafi yurt ici hasila
sabit fiyatlarla gelisme hizlari kadar artinlarak belirlenir.

MADDE 32.- 1479 sayili Kanunun 52 nci maddesi asagi-
daki sekilde degistirilmistir.

Gelir basamaklarinin yukseltiimesi

Madde 52.- Sigortalinin bu Kanuna goére sectigi, intibak
ettirildigi veya yukseltildigi ilk oniki basamakta bekleme
suresi bir yil, onugiinct basamaktan itibaren, her bir basa-
mak bekleme suresi iki yildir.

ilk onbir basamakta sira itibariyle basamak yiikseltiimesi,
prim ddemeye ve talebe bakilmaksizin Kurumca yapilir.
Onikinci basamaktan itibaren basamak ytikseltilebilmek igin
borclarini 6demis olmasi sarttir.

Sigortahlar, Kurumca yukseltildikleri tarihten veya yazili
talepte bulunduklar tarihi takip eden aybasindan itibaren,
basamak yukseltme farki ile yikseltildikleri basamak (ze-
rinden primlerini dderler.

MADDE 33.- 1479 sayili Kanunun 53 Uncu maddesinin
ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Sigortallar tarafindan 6denmesi gereken primler suresi
icinde kismen veya tamamen ddenmezse, sirenin bittigi
tarihten baslayarak, gecikilen her ay icin 21/07/1953 tarihli
ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda
Kanunla belirlenen gecikme zammi oranlari uygulanarak
sigortalilardan tahsil edilir.

MADDE 34.- 1479 sayih Kanunun Ek 7 nci maddesinin
birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Bu Kanuna goére Malulluk, yashlik ve 6lum aylidi alanlar-
dan, 1 ila 12 basamaklarda bulunanlara 5.850.000 lira, 13
ila 24 basamaklarda bulunanlara 4.500.000 lira sosyal
yardim zammi, ayliklarla birlikte her ay pesin olarak ddenir.

MADDE 35.- 1479 sayih Kanunun EK 12 nci maddesi
asagidaki sekilde degistirilmistir

Saglik sigortasindan faydalanma sartlari

Ek Madde 12.- Bu Kanuna gore ilk defa veya yeniden
sigortali olanlar ile sagdlik sigortasi kapsamindan ¢iktiktan
sonra yeniden saglik sigortasi kapsamina girmek isteyenle-
rin saglik yardimlarindan yararlanabilmeleri i¢in, en az
sekiz ay saglik sigortasi primi 6demis olmalari ve saghk
karnesi talep ettikleri tarihte, prim ve gecikme zammi borg-
larinin bulunmamasi sarttir.

MADDE 36.- 1479 sayili Kanunun Ek 13 uncii maddesinin
son fikrasi asagidaki sekilde degistiriimis ve maddeye
asagidaki fikra eklenmigtir.

Ayakta yapilan tedavilerde poliklinik muayene Ucretinin ve
verilen ila¢ bedellerinin % 20'si sigortali ve hak sahipleri,
%10'u aylik alanlar ve hak sahipleri tarafindan kargilanir. is
kazasi ve meslek hastaligi sonucu verilecek olanlar haric,
protez ara¢ ve gere¢ bedellerinin %20'si sigortali ve hak
sahipleri, %10'u ise aylk alanlar ve hak sahipleri
(03/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylk
Baglanmasi Hakkinda Kanun kapsamina girenler harig)
tarafindan kargilanir. Ancak, katki payi tutari sigortalilarda
birinci gelir basamaginin birbuguk katini, aylik alanlarda ise
birinci gelir basamaginin % 65'ini gecemez.

Ag1z protezleri harig, sigortalinin bu Kanuna tabi sigortalili-
ginin basladigi tarihten 6nce, sigortali ve hak sahiplerinde
mevcut tespit edilen hastalik ve arizalardan dolay! bedeli
Kurumca karsilanacak olan ortez ve protezler ek 18 inci
maddeye gore hazirlanacak yonetmelikte belirlenir.

MADDE 37.- 1479 sayili Kanunun Ek 15 inci maddesinin
(a) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

a) Bu Kanuna tabi ilk sekiz basamakta bulunan sigortalila-
rin sekizinci gelir basamag! tutarinin, dokuz ve daha yukari
basamaklarda bulunan sigortalilarin ise bulunduklari gelir
basamag! tutarinin, 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili Ta-
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rimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigorta-
lar Kanununa tabi ilk altt basamakta bulunan sigortallarin
altinci basamak gosterge tutarinin, yedi ve daha yukari
basamaklarda bulunan sigortalilarin ise bulunduklari ba-
samak gosterge tutarinin, %15'i oraninda 6deyecekleri
saglik sigortasi primleri,

MADDE 38.- 1479 sayilli Kanuna asagidaki ek madde
eklenmisgtir.

Sosyal guvenlik destek primi

EK MADDE 20.- Bu Kanuna gére yaslilik ayligi baglanan-
lardan, 24'Unct maddenin (1) numarali bendinde belirtilen
calismalarina devam edenlerin veya daha sonra ¢alismaya
baslayanlarin sosyal yardim zammi dahil tahakkuk eden
ayliklarindan ayligin baglandigi veya tekrar calismaya
baslanildigi tarihi takip eden aybasindan itibaren, calisma-
larinin sona erdigi ay dahil %10 oraninda sosyal givenlik
destek primi kesilir.

Birinci fikra hikmiine ayliklarindan sosyal guvenlik destek
primi kesilmesi gerekenlerden, bu Kanunun yayimladidi
tarinten ©6nce aylik baglananlar Kanunun yayimini, daha
sonra i¢inde Kuruma yazil bildirimde bulunmak zorundadir-
lar. Bu sure iginde Kuruma yazili bildirimde bulunmayanlar-
dan sosyal guvenlik destek primi, gecikmeli bildirimde
bulunanlar veya Kurumca tespit edilen tarihe kadar 53
Uinci maddeye gore hesaplanacak gecikme zammi ile
birlikte tahsil edilir. Birikmis sosyal glvenlik destek primi ve
gecikme zamlarinin 6denmemesi halinde ayliklardan yapi-
lacak kesintiler aylik tutarinin % 25'ini gegemez.

Sosyal guvenlik destek primi 6denmis sireler, bu Kanuna
gore sigortalilik siresi olarak degerlendiriimez, 6denen
primler 39'uncu madde hikmune gore toptan 6deme olarak
iade edilmez ve bu surelerle ilgili olarak 24/05/19836 tarihli
ve 2829 sayili Sosyal Guvenlik Kurumlarina Tabi Olarak
Gecen Hizmetlerin Birlestiriimesi Hakkinda Kanun hukim-
leri uygulanmaz.

MADDE 39.- 1479 sayil kanuna asagidaki gecici maddeler
eklenmistir.

GECICI MADDE 10.- Bu Kanunun yurirlige girdigi tarihten
once yurdrlikte bulunan hukimlere gore, bu Kanunun
yurirlige girdigi tarihi takip eden aybasi itibariyle aylik
baglanmasina hak kazananlar ile aylik baglanmasina
kazanmalarina iki tam yil veya daha aza kalan sigortalila-
rin, tam veya kismi yaslilik ayligi talep haklari saklidir.

Bu Kanunun yurirlige girdigi tarihten dnce sigortali olan-
lardan, bu Kanunun yirarlige girdigi tarihi takip eden
aybas! itibariye, kardin ise 20, erkek ise 25 tam yil prim
o6deme suresinin dolmasina

2 tam yildan fazla, 3 tam yil veya daha az kalan, kadinlara
41, erkeklere 45 yasini,
3 tam yildan fazla, 4 tam yil veya daha az kalan, kadinlara
43, erkeklere 46 yasini,
4 tam yildan fazla, 5 tam yil veya daha az kalan, kadinlara
45, erkeklere 48 yasini,
5 tam yildan fazla, 6 tam yil veya daha az kalan, kadinlara
47, erkeklere 50 yasini,
6 tam yildan fazla, 7 tam yil veya daha az kalan, kadinlara
48, erkeklere 51 yasini,
7 tam yildan fazla, 8 tam yil veya daha az kalan, kadinlara
49, erkeklere 52 yasini,

8 tam yildan fazla, 9 tam yil veya daha az kalan , kadinlara
50, erkeklere 53 yasini,

9 tam yildan fazla, 10 tam yil veya daha az kalan, kadinlara
51, erkeklere 54 yasini,

10 tam yildan fazla kalan, kadinlar 52, erkeklere 56 yasini,
Doldurmalari, kadin ise 20, erkek ise 25 tam yil prim 6de-
meleri sartiyla ve talepte bulunmalari halinde, yaslilik ayligi
baglanir.

Bu kanunun yirirlige girdigi tarinten énce sigortali olan-
lardan, 15 tam yil prim 6deme siresi ile kadin ise 50, erkek
ise 55 yasini doldurma kosuluna, bu Kanunun yururlige
girdigi tarihi takip eden aybasindan itibaren,

a) 2 tam yildan fazla, 4 tam yil veya daha az sure iginde
yerine getiren, kadinlara 51, erkeklere 56 yagini,

b) 4 tam yildan fazla, 6 tam yildan veya daha az sure iginde
yerine getiren, kadinlara 52, erkeklere 56 yasini,

¢) 6 tam yildan fazla, 8 tam yildan veya daha az sire i¢inde
yerine getiren, kadinlara 53, erkeklere 57 yagini,

d) 8 tam yildan fazla, 10 tam yil veya daha az sure iginde
yerine getiren, kadinlara 54, erkeklere 57 yasini,

e) 10 tam yildan fazla sire iginde yerine getiren, kadinlara
56, erkeklere 58 yasini,

doldurmalari ve talepte bulunmalari halinde, yaslilik ayligi
baglanir.

GECICI MADDE 11.- Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten
once baglanan Malulliik yasllik ve 6lim ayliklari, bu Kanu-
nun yararluge girdigi tarihten 6nce 6denen son aylik tutarlar
esas alinarak, bu Kanunun yirurlik tarihinden sonra 36 nci
maddenin son fikrasi hilkmiine gore artirilarak 6denir.

Bu Kanunun yururluge girdigi tarihten énce sigortah olanla-
ra baglanacak yaslilik aylidi;

a) Sigortalinin aylik baslangi¢ tarihindeki toplam sigortalilk
suresi esas alinarak, bu Kanunun yurirlik tarihinden énce
bulundugu gelir basamaginin aylik baslangi¢ tarihinde
yururlikte bulunan gelir tablosundaki degeri tzerinden, bu
Kanunun yurirluk tarihinden dnceki hilkkiimlere gére hesap-
lanan ayliginin, bu Kanunun yururluge girdigi tarihe kadar
gegen sigortalilik suresinin toplam sigortalilik suresine
orantili olarak hesaplanan tutari ile,

b) Sigortalinin, bu Kanunun yurirlik tarihi ile aylik baglan-
gic tarihi arasinda aylar itibariyle prim 6dedigi gelir basa-
maklarinin bu basamaklardaki prim 6deme sireleri de
dikkate alinarak, aylik baslangic tarihinde yururlukte bulu-
nan gelir basamaklari Uzerinden hesaplanacak agirlkl
ortalamasinin, aylik baslangi¢ tarihindeki sigortalilik suresi
esas alinmak suretiyle bu Kanunun 36 nci maddesi ikinci
fikrasina gore bulunacak aylik baglama orani Uzerinden
hesaplanan ayhgin, bu Kanunun ydrirlik tarihinden sonra
gecen sigortalihk siresinin toplam sigortalilik siresine
orantili olarak hesaplanan tutart,

toplamidir. Bu sekilde hesaplanan aylik, bu Kanunun 36 nci
maddesinin Uglncu fikrasina gore artirilir.

ikinci fikraya gore baglanacak aylik, sigortalinin baslangig
tarihindeki toplam sigortalilik suresi esas alinarak, bu
Kanunun yarurluk tarihinden 6nce bulundugu gelir basa-
mag! Uzerinden bu Kanunun ylrirluk tarihinden o6nceki
hikumlere goére hesaplanan ayligin, bu Kanunun yururlik
tarihi ile aylik baslangic tarihi arasinda gecen takvim yillari
icin, her Aralik ayina gére Devlet Istatistik Enstitiisi tara-
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findan aciklanan en son temel yilli kentsel yerler tiketici
fiyatlar indeksindeki degisim orani kadar artiriimig tutarin-
dan az olamaz.

Bu Kanunun yurirluk tarihinden 6nce sigortali olanlara
baglanacak Malulliik ve 8lim aylik, sigortalinin bu Kanunun
yururlige girdigi tarihten sonra sigortalilik stresinin bulun-
masi halinde, bu sireler esas alinarak hesaplanir.

GECICI MADDE 12.- Bu Kanunun yiiriirliik tarihinden
sonra primlerin ve ayliklarin hesaplanmasina esas gelir
tablosunun 50 nci maddeye gore belirlenmesine kadar,
Kanunun yayimi tarihinden énceki hiikiimlere gore belirle-
necek olan yirmidort basamakli gésterge tablosunun uygu-
lanmasina devam edilir.

Bu Kanunun yirurlige girdigi tarihten sonra 50 nci madde-
ye gore belirlenmesi gereken gelir basamaklarinin hesap-
lanmasinda yukaridaki fikra geregince uygulanan gelir
basamaklari esas alinir.

V.BOLUM

TARIMDA KENDI ADINA VE HESABINA CALISANLAR
SOSYAL SIGORTALAR KANUNU
iLE ILGILI DEGISIKLIKLER
MADDE 40.- 17/101983 tarihli ve 2926 sayili Tarimda
Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar
Kanununun 17 nci maddesi agsagidaki sekilde degistiriimis-
tir.

Yashlik ayhgindan yararlanma sartlari
Madde 17.- Yashlik ayligindan yararlanabilmek i¢in sigorta-
linin;

a) Yazih talepte bulunmasi, talepte bulundugu tarihte prim
ve her turll borg¢larini 6demis olmasi,

Kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmus ve 25 tam yil
sigorta primi 6demis olmasi,

Sarttir.

Kadin ise 60 erkek ise 62 yasini dolduran ve en az 15 tam
yil prim 6deyen sigortalilara da kismi yaslilik ayligi baglanir.

MADDE 41.- 2926 sayil kanunun 31 inci maddesi asagi-
daki sekilde degistirilmistir.

Prim orani ve hesaplanmasi

Madde 31.- Bu Kanuna gére 6denecek Malullik , yashhk ve
6lim sigortasi primi, sigortalinin segctigi veya intibak ettiril-
digi gelir basamaginin % 20'sidir.

MADDE 42.- 2926 sayili Kanunun 36 nci maddesinin ikinci
fikrasi asagidaki sekilde degistiriimistir.

Sigortalilar tarafindan 6denmesi gereken primler suresi
icinde ve tam olarak 6denmezse primlerin 6denmeyen
kismina, surenin bittigi tarihten baglayarak, gecikilen her ay
21/07/1953 tarihli ve 6183 sayil Amme Alacaklarinin Tah-
sili Usulll Hakkinda Kanunla belirlenen gecikme zammi
oranlari uygulanarak sigortalilardan tahsil edilir.

MADDE 43.- 2926 sayili Kanunun asagidaki ek madde
eklenmisgtir.

Askerlik borclanmasi
EK MADDE 2.- Bu Kanuna gére sigortali olanlar, askerlikte
er olarak gegen hizmet sureleri ile yedek subay okulunda

gecen surelerinin tamamini  borglanabilirler. Borclarinin
sureye ait primler talebin yapildigi ay itibariyle sigortalinin
bulundugu basamak Uzerinden 6demek zorunda oldugu
yururlikteki prim tutarlari esas alinarak hesaplanir ve talep
tarihinden (g ay iginde ddenir. Ongoriilen sire iginde borg-
larin tamamen 6denmemesi halinde, borglanma talepleri
gecersiz sayilir. Ancak sigortalilarin yeniden talepte bulun-
ma haklari saklidir.

Bu Kanuna gore tespit edilen sigortalilik baslangi¢ tarihin-
den onceki sureler igin borglandiriima halinde, sigortalihigin
baslangic tarihi borclandirilan siire kadar geriye goturaldr.

Sigortalinin 8limu halinde hak sahipleri de borglanma
talebinde bulunabilirler . Borglanilan tutarin suresi iginde
hak sahiplerince 6denmesi halinde ayhigi, borcun 6dendigi
tarihi takip eden aybasindan itibaren baglar.

MADDE 44.- 2926 sayilli Kanuna gore asagidaki gecici
maddeler eklenmistir.

GECICI MADDE 7.- Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten
once yurirlikte bulunan hikumlere gore, bu Kanunun
yururlige girdigi tarihi takip eden aybasi itibariyle aylik
baglanmasina sigortalilarin, tam veya kismi yasllk ayhgi
talep haklari saklidir.

Bu Kanunun yururlige girdigi tarihten dnce sigortall olan-
lardan, bu Kanunun ylrdrluge girdigi tarihi takip eden
aybas! itibariyle, kadin ise 20, erkek ise 25 tam yil prim
6deme suresinin dolmasina;

2 tam yildan fazla, 3 tam yil veya daha az kalan, kadinlara
41, erkeklere 45 yasini,

3 tam yildan fazla, 4 tam yil veya daha az kalan, kadinlara
43, erkeklere 46 yasini,

4 tam yildan fazla, 5 tam yil veya daha az kalan kadinlara
45, erkeklere 48 yasini,

5 tam yildan fazla, 6 tam yil veya daha az kalan kadinlara
47, erkeklere 50 yasini,

6 tam yildan fazla, 7 tam yil veya daha az kalan kadinlara
48, erkeklere 51 yasini,

7 tam yildan fazla, 8 tam yil veya daha az kalan kadinlara
49, erkeklere 52 yasini,

8 tam yildan fazla, 9 tam yil veya daha az kalan kadinlara
50, erkeklere 53 yasini,

9 tam yildan fazla, 10 tam yil veya daha az kalan kadinlara
51, erkeklere 54 yasini,

10 tam yildan fazla kalan, kadinlara 52, erkeklere 56 yasi-
ni,

doldurmalari, kadin ise 20, erkek ise 25 tam yil prim 6de-
meleri sartiyla ve talepte bulunmalar halinde, yaslhlik ayligi
baglanir.

Bu Kanunun yururlige girdigi tarihnten dnce sigortali olan-
lardan, 15 tam yil prim 6deme siresi ile kadin ise 50, erkek
ise 55 yasini doldurma kosulunu, bu Kanunun yirurlige
girdigi tarihi takip eden aybasindan itibaren,

2 tam yildan fazla, 4 tam yil veya daha az sire iginde
yerine getiren, kadinlara 51, erkeklere 56 yasini,
4 tam yildan fazla, 6 tam yil veya daha az sire iginde
yerine getiren, kadinlara 52, erkeklere 56 yasini,
6 tam yildan fazla, 8 tam yil veya daha az sire iginde
yerine getiren, kadinlara 53, erkeklere 57 yasini,
8 tam yildan fazla, 10 tam yil veya daha az sure iginde
yerine getiren, kadinlara 54, erkeklere 57 yasini,
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10 tam yildan fazla sire icinde yerine getiren, kadinlara 56,
erkeklere 58 yasini Doldurmalari ve talepte bulunmalari
halinde, yashhk ayligi baglanir.

GECICI MADDE 8.- Sigortalilarin 36 nci madde hiikmiiniin
yurrlige girdigi tarihe kadar mevcut prim borclari degisik-
likten 6nceki hikimler cercevesinde hesap ve tahsil edilir.

VI. BOLUM
iS KANUNU ILE ILGILI DEGISIKLIKLER

MADDE 45.- 1475 Sayili Is Kanununun Kidem Tazminati
baslikli 14 Gncu maddesinin birinci fikrasina asagidaki 5
numaral bent eklenmistir.

5. 506 Sayili Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin
(A) bendinin (a) ve (b) alt benlerinde 6ngorulen yaslar
disinda kalan diger sartlari veya yani Kanunun Gegici 81
inci maddesine gore yaslilik ayligi baglanmasi icin 6ngoru-
len sigortalilk suresini ve prim ddeme giin sayisini tamam-
layarak kendi istekleri ile isten ayrilmalari nedeniyle,

VII. BOLUM
iSSIZLIK SIGORTASI

issizlik Sigortasinin amag ve kapsami ile yetkili, gérevli
ve sorumlu kuruluslar

MADDE 46.- Issizlik sigortasinin amaci; issizlik sigortasina
iliskin kurallar ve uygulama esaslarini dizenlemek ve
sigortalilara igsiz kalmalari halinde, bu Kanunda éngérilen
ddeme ve hizmetlerin yerine getirilmesini saglamaktir.

Bu Kanun, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 2 nci
maddesinde belirtilen sigortalilar ile ayni Kanunun 20 nci
maddesinde aciklanan sandiklara tabi sigortalilari ( Gegici
20 nci madde kapsaminda olmakla birlikte memur veya
22/01/1990 tarihli ve 399 sayili Kamu iktisadi Tesebbusleri
Personel Rejiminin Dizenlenmesi ve 233 sayili Kanun
Hukmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin Yururlikten
Kaldirlmasina Dair Kanun Hikmiinde Kararnameye tabi
sOzlesmeli statiide bulunanlar harig) ve mutekabiliyet
esasina dayall olarak yapilan anlagmalara gore calisan
yabanci iscileri kapsar.

506 sayill Sosyal Sigortalar Kanununun 3 tnci maddesin-
de sigortali sayllmayanlar ile sosyal guvenlik kuruluslarin-
dan yashlik ayhgi alip da sosyal givenlik destek primi
Odeyerek ya da ddemeksizin ¢alisanlar bu Kanun kapsa-
mina dahil degildir.

Issizlik sigortasi primlerinin toplanmasindan Sosyal Sigor-
talar Kurumu, diger her turl hizmet ve islemlerin yapiima-
sindan Is ve isci Bulma Kurumu Genel Midirligi gorevli,
yetkili ve sorumludur. Bu amagla, s ve is¢i Bulma Kurumu
bunyesinde; igsizlik Sigortasi Fonuna aktarilan isgi, isveren
ve devlet katkilarinin Fon Yodnetim Kurulu kararlari cerge-
vesinde degerlendiriimesine iliskin islemleri yurutmek,
primlerin kisi bazinda tutmak, issizlik 6denegi 6édenmesine
iligkin her turld iglemleri yapmak, hastalik ve analik sigorta-
s primlerinin Sosyal Sigortalar Kurumuna yaptiriimasini
saglamak, issizlere yonelik mesleki egitim tedbirleri yap-
mak ve bu Kanunun uygulanmasi ile ilgili olarak Kanunla

verilen diger gorevleri yerine getirmek (izere igsizlik Sigor-
tasi Daire Bagkanligi kurulmustur.

Bu kanunun 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, ve 57
inci maddeleri ile Gegici 1 nci maddesinde gecen " bu
Kanun" ibareleri igsizlik sigortasina iliskin hikimler icin
kullaniimistir.

igsizlik sigortasi ile ilgili tanimlar
MADDE 47.-

Bakanlik : Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgini,
Kurum: is ve Is¢i Bulma Kurumu Genel Midiirliiga,

issizlik sigortasi: Bir isyerinde calisirken, calisma istek,
yetenek, saglik ve yeterliliginde olmasina ragmen, herhangi
bir kasit ve kusuru olmaksizin isini kaybeden sigortallara
issiz kalmalari nedeniyle ugradiklar gelir kaybini belli stre
ve Olcude karsilayan, sigortacilik teknigi ile faaliyet goste-
ren zorunlu sigortay,

Sigortali: Bu Kanun kapsamina giren bir igyerinde bir hiz-
met akdine dayali olarak ¢alisan ve ¢alistigi sure igerisinde
issizlik sigortasi primi 6deyen kimseyi,

Sigortall igsiz: Bu Kanun kapsamina giren bir isyerinde bir
hizmet akdine dayali ve sigortali olarak ¢aligirken bu Kanu-
nun ilgili maddelerinde belirtilen nedenlerle igini kaybeden
ve Kuruma bagvurarak ¢alismaya hazir oldugunu bildiren
kimseyi,

issizlik sigortasi primi: Issizlik sigortasinin gerektirdigi her
tarli 6deme ile hizmet giderlerini karsilamak amaciyla bu
Kanunda belirtilen esas ve usullere gore Devlet, isveren ve
sigortall tarafindan ddenen primi,

Fon: Igsizlik sigortasi primleri ile bu primlerin degerlendiril-
mesinden elde edilen kazang ve iratlarin, Devlet tarafindan
yapilacak katki ve yardimlarin, ayrica bu Kanun geregince
isci ve igverenlerden alinacak ceza, gecikme zammi ve
faizler ile diger her turli gelir kazanglarin toplandidi ve
Devlet giivencesinde olan Issizlik Sigortasi Fonunu,

issizlik ddenegi: Sigortall issizlere bu Kanunda belirtilen
sure ve miktarda yapilan parasal 6demeyi,

isveren: Bu Kanunun uygulanmasinda 46 nci maddede
belirtilen sigortalilari calistiran gercek veya tuzel kisileri,

isveren vekili: isveren nam ve hesabina isin yénetim gére-
vini yapan kimseleri,

isyeri: Bu Kanunun uygulanmasinda 46 nci maddede
belirtilen sigortalilarin iglerini yaptiklar yerleri,
Ifade eder.

Bu Kanunda gecen igveren deyimi vekilini de kapsar.
Isveren vekili, bu Kanunda belirtilen yukimltliklerinden
dolayi aynen igveren gibi sorumludur.

isin niteligi ve yiritilmesi bakimindan isyerine bagh bulu-
nan yerlerle dinlenme, ¢cocuk emzirme, yeme, uyku, yikan-
ma, muayene ve bakim, beden veya meslek egitimi yerleri,
avlu veya biiro gibi diger eklentiler ve araglarda isyerinden
sayilir.
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issizlik sigortasina iligkin genel hikiimler

MADDE 48.- Issizlik sigortasi zorunludur. Bu Kanun kap-
samina giren ve halen calismakta olanlar bu Kanunun
yurarlige girdigi tarinte, yeni ise ise basladiklar tarihten
itibaren sigortali olurlar.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 8 ve 9 uncu mad-
delerine gdre Sosyal Sigortalar Kurumuna bildirilmis olan
isyeri ve sigortalilar Kuruma da bildirilmis sayilir.

Sigortalihgin baslamasiyla birlikte, sigortalilar ile bunlarin
isverenlerinin sigorta hak ve yikumlilikleri de isleme
baglar.

isveren, hizmet akdi 51 inci maddede belirtilen hallerden
birisine dayali olarak sona ermis olan sigortalilar hakkinda;
ornegin Kurumca hazirlanacak ¢ nisha isten ayriima
bildirgesi duzenleyip, 15 gun iginde bir nishasini Kuruma
gondermek, bir nishasini sigortall issize vermek ve bir
nushasini da iglerinde saklamakla yukimludur.

Sigortal issiz, bu maddede belirtilen 6deme ve hizmetler-
den yararlanabilmek igin isten ayrilma bildirgesi ile birlikte
hizmet akdinin feshedildigini tarihi ve izleyen ginden itiba-
ren otuz giin icinde Kuruma dogrudan basvurmasi gerekir.
Mucbir sebepler diginda, basvuruda gecikilen sire igsizlik
o0denegi almaya hak kazanilan toplam siireden dusulur.

Sigortal igsizlere bu Kanunda belirtilen esas ve usuller
cercevesinde, Kurumca asagida belirtilen 6demeler yapihr
ve hizmetler saglanir;

Issizlik 6denegi,

Hastalik ve analik sigortasi primleri,

Yeni bir is bulma,

Meslek gelistirme, edindirme ve yetistirme egitimi,

Kurumca igsizlik 6denegdi alana sigortali issizlere meslekle-
rine uygun ve son yaptiklari isin Ucret ve ¢alisma kosullari-
na yakin bir is bulunmasi hususunda calismalar yapar.
Kendilerine bu gekilde bir is bulamayanlara verilecek mes-
lek gelistirme, edindirme ve yetistirme egitiminin esas ve
usulleri yonetmelikle belirlenir.

isveren tarafindan gegici gérevle yabanci tlkeye génderilen
sigortalilarin hak ve yukumlulukleri bu goérevi yaptiklari
surece devam eder. Ulkeye dénmeleri ve 51 inci maddede
belirtilen kosullari yerine getirmeleri halinde kendilerine
issizlik sigortasindan hak ettikleri édemeler yapilir ve hiz-
metlerden yararlanmalari saglanir.

issizlik sigortasi primleri ile saglik sigortasi primlerine
iligkin hiktmler

MADDE 49- igsizlik sigortasinin gerektirdigi ddemeleri,
hizmet ve yonetim giderlerini karsilamak Uzere, bu Kanu-
nun 46 nci maddesi kapsamina giren tum sigortalilar,
isverenler ve Devlet, issizlik sigortasi 6der. Issizlik sigortasi
primi, sigortalinin 17/07/1964 tarihi ve 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununun 77 ve 78 inci maddelerinde belirtilen
prime esas aylik brit kazanglarindan, her ne ad altinda
olursa olsun ay itibarlyla 6denmesi mutat olanlarin britt
Uzerinden % 2 sigortall % 3 isveren ve % 2 Devlet payi
olarak alinir. Sigortaliya yapilan ddemelerin ay itibariyla
6denmesi mutat olan 6édemelerden olup olmadidi hususun-
daki teredditleri gidermeye Bakanlk yetkilidir.

isverenler, issizlik sigortasina iligkin % 3 oranindaki yiikiim-
liltkleri nedeniyle sigortalilarin Ucretlerinden herhangi bir
indirim veya kesinti yapamazlar.

Herhangi bir nedenle iscinin sigortalilk durumunun sona
ermesi halinde, o ana kadar isciden ve isverenden kesilen
issizlik sigortasi primleri ile Devlet payi iade edilmez.

issizlik sigortasina isverenlerce ddenen primler kazancin
tespitinde gider olarak kabul edilir, sigortalilarca 6denen
primler de gercek Ucretin hesaplanmasinda gelir vergisi
matrahindan indirilir.

Sigortal iscilerin, isverenlerin ve Devletin her ay icin
odeyecekleri issizlik sigortasi primlerinin hesabi, gunlik
kazancin ve sinirlarinin belirlenmesi, prim belgeleri, issizlik
sigortas! primlerinin  ddenmesi, 6denmeyen primler ve
cezalar icin dizenleyecek belgeler, yeni igsverenin sorumilu-
lugu, teminatin ve hakedislerin prim borcuna karsilik tutul-
masi, yersiz olarak alinan primlerin iadesi hususlarinda 506
sayill Sosyal Sigortalar Kanununun 77, 78, 80, 81, 82, 83,
ve 84 uncl maddeleri hiikiimleri uygulanir.

issizlik sigortasi primlerinin toplanmasindan, sigortali ve
isyeri bazinda kayitlarin tutulmasindan, toplanan primler ile
uygulanacak gecikme zammi faiz ve cezalarin Fona akta-
rilmasindan, teminat ve hakedislerin prim borcuna karsihk
tutulmasindan, yersiz olarak alinan primlerin iadesinden
Sosyal Sigortalar Kurumu gorevli, yetkili ve sorumludur.

Sosyal Sigortalar Kurumu bir ay i¢inde tahsil ettigi primler
ile gecikme zammi, faiz ve cezalari ayri ayr goéstermek
suretiyle tahsil edildigi ayi izleyen ayin 15'ine kadar Fona
aktarir. Uygulamaya iligkin hususlar Sosyal Sigortalar
Kurumu ve Kurum arasinda diizenlenen bir protokol ile
belirlenir.

Kurum, Sosyal Sigortalar Kurumunun ay itibariyla Fona
intikal ettirdigi isci ve isveren paylari toplaminin beste ikisini
Devlet payl olarak Hazine Mistesarligindan talep eder.
Hazine Mistesarligi talep edilen miktari tarihini izleyen
onbes giin iginde Fona aktarir.

issizlik 6deneginin; miktari, 6deme siireleri ve zamani
ile saglik primleri ve gegici iggéremezlik durumu
MADDE 50.- Ginluk igsizlik 6denegi, sigortalinin son dort
aylik prime esas kazanclari dikkate alinarak hesaplanan
glnlik ortalama net kazancinin % 50'sidir. Bu suretle
hesaplanan issizlik 6denegdi miktari 25/08/1971 tarihli ve
1475 sayil is Kanununun 33 iincii maddesine gére sanayi
kesiminde c¢alisan onalti yasinda blyuk isgiler icin uygula-
nan aylik asgari tcretin netini gegcemez.

Hizmet akdinin sona ermesinden dnceki son 120 giin prim
Odeyerek surekli calismig olanlardan, son Ug¢ yil icinde,

a) 600 gun sigortali olarak ¢alisip issizlik sigortasi primi
6demis olun sigortali issizlere 180 giin,
b) 900 giin sigortali olarak calisip issizlik sigortasi primi
6demis olan sigortali issizlere 240 giin,
c) 1080 gun sigortali olarak ¢alisip issizlik sigortasi primi
o6demis olan sigortali issizlere 300 giin,

Sire ile igsizlik 6denegi verilir,

issizlik 6denegi her ayin sonunda aylik olarak issizin kendi-
sine odenir. Ik issizlik ddenedi ddemesi, ddenege hak
kazanilan tarihi izleyen ayin sonunda yapilir. igsizlik dde-
negi damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaz. Igsizlik 6denegi, nafaka borclari disinda haciz
veya baskasina devir ve temlik edilemez. Sigortalinin
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kusurundan kaynaklandidi belirlenen fazla 6demeler yasal
faizi ile birlikte geri alinir.

Sigortall, issizlik 6deneginden yararlanma suresini doldur-
madan tekrar ise girer ve issizlik sigortasi 6¢deneginden
yararlanmak i¢in bu Kanunun 6ngérdigu sartlar yerine
getiremeden yeniden issiz kalirsa, daha once hakettigi
issizlik 6denegi suresini dolduruncaya kadar bu haktan
yararlanmaya devam eder. Bu Kanunun 6ngdrdugl sartlari
yerine getirmek suretiyle yeniden igsiz kalinmasi halinde
ise, sadece bu yeni hak sahipliginden dodan sire kadar
issizlik 6denegdi ddenir.

Sigortal issizlik hastalik ve analik sigortalarina ait primleri
Fon tarafindan issizlik 6deneginden ddendigi surece ilk ay
icin 2/3 oraninda, izleyen aylarda tam olarak Sosyal Sigor-
talar Kurumuna aktarihr. Bu primler, sigorta primlerinn
hesabinda esas alinan alt kazang sinir Gzerinden hesapla-
nir.

issizlik sigortasinin 6édenme siiresi icinde 6denmesi gere-
ken gecici isgdremezlik 6deneginin miktari issizlik 6denegi
miktarindan fazla olamaz. Gegici isgéremezlik 6deneginin
o6dendigi donemde, bu maddede 6ngérilen hastalik ve
analik sigortalarina ait primlere 49 uncu maddede 6ngori-
len igsizlik sigortasi primleri 6denmez.

issizlik 6denegine hak kazanmanin sartlari

MADDE 51.- Bu Kanun uyarinca sigortali sayilanlardan
hizmet akitleri asagida belirtilen hallerden birisine dayali
olarak sona erenler, Kuruma siresi i¢cinde sahsen basvura-
rak yeni bir is almaya hazir olduklarini kaydettirmeleri,
hizmet akitlerinin sona ermesinden énceki son g yil iginde
en az 600 gin sigortali olarak ¢aligip issizlik sigortasi primi
o6demis ve isten ayrilmadan 6nceki son 12 gin icinde prim
odeyerek surekli calismis olmalari kaydiyla issizlik 6denegi
almaya hak kazanirlar.

a) 25/08/1971 tarihli ve 1475 sayili is Kanununun 13 Gnci
maddesi veya 20/04/1967 tarihli ve 854 sayili Deniz Is
Kanununun 16 nci maddesi ya da 13/06/1952 tarihli ve
5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar
Arasindaki Minasebetlerin Tanzimi hakkinda Kanunun 6
ncl maddesinin doérdiincu fikrasinda belirtilen bildirim 6nel-
lerine uygun olarak hizmet akdi igveren tarafindan sona
erdirilmis olmak,

b) Hizmet akdi, slresi belli olsun veya olmasin slirenin
bitiminden ©6nce veya bildirim 6nelini beklemeksizin 1475
sayili Is Kanununun 16 nci maddesinin (1), (1) ve (lll) nu-
marall bentlerine veya 854 sayili Deniz Is Kanununun 14
Uinct maddesinin (11) ve (lll) numarali bentlerine veya 5953
sayili Basin Mesleginde Calisanlar Caligtiranlar Arasindaki
Munasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun 7 nci maddesi
ile 11 inci maddesinin birinci fikrasina gore sigortali tarafin-
dan feshedilmis olmak,

c) Hizmet akdi, siresi belli olsun veya olmasin surenin
bitiminden 6nce veya bildirim oOneli beklemeksizin 1475
sayili Is Kanununun 17 nci maddesinin (1) ve (Ill) numarali
bentlerine veya 854 sayili Deniz Is Kanununun 14 (nci
maddesinin (Ill) numarali bendine veya 5953 sayill Basin
Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Munase-
betlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun 12 nci maddesinin
birinci fikrasina gore igveren tarafindan feshedilmis olmak,

d) Hizmet akdinin belli sureli olmasi halinde, bu strenin
bitimi nedeniyle issiz kalmak, 854 sayili Deniz Is Kanunu-

nun 7 nci maddesinin (1) numarall bendinde hizmet akdinin
belirli bir sefer i¢cin yapilmis olmasi nedeniyle sefer sonun-
da issiz kalmak,

e) Isyerinin el degistirmesi veya baskasina gecmesi, ka-
panmasi veya kapatilmasi, isin veya igyerinin niteliginin
degismesi nedenleriyle isten cikariimis olmak, 854 sayili
Deniz is Kanununun 14 Gncii maddesinin (V) numarall
bendindeki nedenlerle issiz kalmak,

f) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulama-
larinin Diizenlenmesine ve Bazi Kanun ve Kanun Hikmin-
de Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun
217 inci maddesi kapsaminda igsiz kalmak,

Ancak, issizlik dédenegine hak kazanabilmek icin hizmet
akdinin basvuru sirasinda grev, lokavt veya kanundan
dogan nedeniyle askiya alinmamis olmasi ve sigortalinin
herhangi bir sosyal glivenlik kurulugsundan gelir veya aylik
almamasi gerekmektedir.

igsizlik 6denegi 6denmesinde hak diigiriicii nedenler
MADDE 52.- igsizlik 6denegi almakta iken;

a) Kurumca teklif edilen mesleklerine uygun ve son calistik-
lari isin Ucret ve ¢alisma kosullarina yakin ve ikamet edilen
yerin belediye mucavir alani sinirlari icinde bir isi hakh bir
nedene dayanmaksizin reddeden,

b) Issizlik ddenegi aldigi siirede gelir getirici bir iste calistigi
veya herhangi bir sosyal guvenlik kurulusundan gelir veya
aylik aldidi tespit edilen,

¢) Kurum tarafindan onerilen meslek gelistirme, edindirme
ve yetistirme ve egitimini hakli bir neden gdstermeden
reddeden veya kabul etmesine karsin devam etmeyen,

d) Hakli bir nedene dayanmaksizin Kurum tarafindan
yapilan ¢agrilari zamaninda cevaplamayan, istenilen bilgi
ve belgeleri 6ngdrilen sure iginde vermeyen,

Sigortali igsizlerin igsizlik 6denekleri kesilir.

Ancak (c) ve (d) bentlerinde 6ngorilen édeneklerin kesilme
gerekcesinin ortadan kalkmasi halinde, igsizlik 6denegi
6denmesine yeniden baslanir. Su kadar ki bu suretle yapi-
lacak 6demenin suresi baslangicta belirlenmis olan toplam
hak sahipligi stresinin sonunu gegemez.

Muvazzaf askerlik diginda herhangi bir nedenle silah altina
alinanlarla hastalik ve analik nedeniyle gecici isgéremezlik
O0denegi almaya hak kazanan sigortal issizlerin issizlik
ddeneklerinin 6denmesi bu durumlarin devami siresince
durdurulur.

Kurumun mufettigleri ile sigorta mufettisleri, bu Kanunun
uygulanmasi ile ilgili olarak Kurumlarin gérev alanlarina
giren hususlarda teftis, kontrol ve denetleme yetkisine
haizdirler.

Fonun kurulusu, ydnetimi, denetimi, gelirleri, giderleri
ile mal ve alacaklarinin tabi olacagi hikimler
MADDE 53.- Bu Kanunun gerektirdigi gorev ve hizmetler
icin mali kaynak saglamak, piyasa sartlarinda kaynaklar
degerlendirmek, kanunun ©6ngérdugi Odemelerde bulun-
mak Gzere "Issizlik Sigortasi Fonu" kurulmustur.
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Fon, Bakanin ve Hazine Miustesarhginin bagl oldugu
Bakanin ©nerisi lzerine musterek kararname ile atanan
birer temsilci ile en fazla isci ve igvereni temsil eden is¢i ve
isveren konfederasyonlari tarafindan segilen birer Uyeden
olusan dort kisilik Fon Yonetim Kurulunun kararlari cerge-
vesinde Kurum tarafindan igletilir ve yonetilir. Uyelerin
gorev siresi 4 yildir. ik defa atanan ve secilen tyelerden,
ikinci yihn sonunda biri kamu, digeri sosyal taraflardan kura
sonucu belirlenen iki Uyenin yerine yeni Uye atamasi ve
secimi yapilir. Sureleri biten Uyeler yeniden secilebilir.
Uyelikte siire dolmadan herhangi bir sebeple bosalma
oldugu takdirde, bosalan Uyelikler icin bunlarin gérev sire-
lerini tamamlamak Uzere 1 ay icinde atama veya seg¢im
yapilir. Yonetim Kurulu Bagkan ve Uyelerinin gorev sureleri
dolmadan gorevlerine son verilemez. Ancak atanmalari
veya secilmeleri icin gerekli sartlar kaybettikleri tespit
edilenler ve gorevleri ile ilgili olarak isledikleri suglardan
dolayi haklarinda verilen mahkumiyet karari kesinlesenler,
sureleri dolmadan atamalardaki veya secilmelerindeki
usule gore gorevden alinirlar. Fon Yonetim Kuruluna Ba-
kanlik temsilcisi Bagkanlik eder, Yonetim lye tam sayisinin
salt codunlugu ile toplanir, kararlarin alinmasinda oylarin
esit olmasi durumunda Bagkanin tarafi cogunlukta sayilir.

Fon Yo6netim Kurulu Gyelerinin; Devlet memurluguna ata-
nabilme sartlarini tagimalari ve siyasi parti organlarinda
gorevli bulunmamalari, ayrica atama ile gelecek Uyelerin
hukuku, iktisat, maliye, finans, igletme, kamu ydnetimi,
sosyal politika veya is hukuku dallarinda en az lisans diize-
yinde 8grenim yapmis olmalari zorunludur.

Toplantilara igtirak eden Yénetim Kurulu baskan ve Uyeleri,
her ay 08/06/1984 tarihli ve 233 sayili Kamu Iktisadi Te-
sebbusleri Hakkinda Kanun Hukmiinde Kararname kap-
samindaki Kamu lIktisadi Tesebbiisleri Yénetim Kurulu
Uiyelerine taninan mali haklardan yararlandirilirlar. Toplanti-
ya katilmayan uyelerin Ucretlerinden, Yonetim Kurulu Y6-
netmeligine gore kesinti yapilir.

Fon Yonetim Kurulunun galismasina ve fon kaynaklarinin
degerlendirilmesine iligkin usul ve esaslar, Bakanlik Maliye
Bakanligi, Hazine Mdustesarligl, T.C. Merkez Bankasi ve
Sermaye Piyasasi Kurulu Baskanliginin mistereken hazir-
layacaklari ve Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak yonetmelikle
belirlenir. Fon, Basbakanlik Yiksek Denetleme Kurulu
tarafindan denetlenir.

Fon;

A) Gelirleri,

a) Issizlik sigortasi primlerinden,

b) Bu primlerin degerlendiriimesinde elde edilen kazang ve
iratlardan,

c) Fonun acgik vermesi durumunda Devletce saglanacak
katkilardan,

d) Bu Kanun geregince sigortall ve igverenlerden alinacak
ceza, gecikme zammi ve faizlerden,

e) Diger gelir ve kazanglar ile bagiglardan,

B) Giderleri,

a) Sigortali igsizlere verilen 6deneklerden,

b) Hastalik ve analik sigortasi primlerinden,

c) Meslek gelistirme, edindirme ve yetistirme egitimi gider-
lerinden,

d) Iissizlik sigortasi hizmetlerinin yerine getirilebilmesi icin
Fon Ydnetim Kurulunun onayi Uzerine Kurum tarafindan
yapilan giderler ile hizmet binasi kiralanmasi, hizmet satin
alinmasi, bilgisayar, bilgisayar yazilim ve donanimi alinma-
sI, Yonetim Kurulu tyelerinin tcret ve yolluk ddemelerin-
den,

Olusur.

Bu fon bitce kapsami disinda olup, gelirlerinden hicbir
sekilde kesinti yapilamaz ve Genel Bltge gelir kaydedile-
mez. Fon'un gelir ve giderleri Ucer aylik dénemler halinde
01/06/1989 tarihli ve 3568 sayili Kanuna gore ruhsat almis,
denetim yetkisine sahip meslek mensubu Yeminli Mali
Musavirlere denetlettirilerek denetim raporlari ilan edilir.

Fon; 26/05/1927 tarihli ve 1050 sayili Muhasebe-i Umumi-
ye Kanunu, 08/09/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet ihale
Kanunu ve 21/02/1967 tarihli ve 832 sayili Sayistay Kanu-
nuna tabi degildir. Fon gelirleri ile bu gelirlere alinan mallar
Kuruma aittir. Kurumun mallari 09/06/1932 tarihli ve 2004
sayili Icra ve iflas Kanunun ile 01/03/1926 tarihli ve 765
Turk Ceza Kanunu bakimindan Devlet mali hikminde
olup, alacaklari da Devlet alacadl derecesinde ayricalikli-
dir. Fon, damga vergisi hari¢ her turli vergi, resmi ve harg-
tan muaftir.

idari para cezalari ile idari islemlere kars itirazlar
MADDE 54.- Kurumca dayanagi belirtiimek suretiyle;

a) Issizlik sigortasina iliskin yiikiimlulikleri nedeniyle sigor-
talilarin Ucretlerinden indirim veya kesinti yapan isverenlere
her bir sigortall igin 25/08/1971 tarihli ve 1475 sayili Is
Kanununun 33 Uncli maddesine gore sanayi kesiminde
calisan onalti yasindan buyulk isciler icin uygulanan ayhk
asgari Ucret tutarinda,

b) 48 inci maddede ongorilen isten ayriima bildirgesini
Kuruma vermeyen igverenler her bir fiil icin ayri ayrn
25/08/1971 tarihli ve 1475 sayili Is Kanununun 33 incii
maddesine gore sanayi kesiminde calisan onalti yasindan
biyik isciler igin uygulanan aylik asgari tcretin iki kati
tutarinda,

idari para cezasi verilir,

idari para cezalar teblig tarihinden itibaren 7 giin icinde
Kuruma 6denir veya ayni sire iginde Kurumun ilgili Gnitesi-
ne itiraz edilebilir. tiraz takibi durdurur. Kurumca itirazi
reddedilenler, kararin kendilerine teblig tarihinden itibaren 7
gln icinde yetkili sulh ceza mahkemesine itiraz edebilir-
ler.ltiraz Uzerine verilen kararlar kesindir. Mahkemeye
basvurulmasi cezanin takip ve tahsilini durdurmaz.

issizlik sigortasi uygulamasina iliskin islemlere karsi sigor-
tahlarin ve isverenlerin yapacaklari itirazlardan Sosyal
Sigortalar Kurumuna verilen gorevlerle ilgili olanlar adi
gecen Kurulusa, digerleri ise Kurama yapilir. Itirazlarin,
islemin teblig tarihinden itibaren 15 gin icinde yapilmasi ve
30 giin icerisinde sonuclandiriimasi zorunludur. Yapilan
itirazlar daha 6nce yapilmis bulunan iglemlerin uygulanma-
sini geciktirmez. itiraz yoluna bagvurulmus olmasi ilgililerin
yargl yoluna basvurma haklarini ortadan kaldirmaz.

Yonetmelik

MADDE 55,- Bu Kanunda ¢ikarilmasi 6ngoriilen yonetme-
likler, Kanunun yururlige girdigi tarihten itibaren alti ay
icinde cikarihr.

Viil. BOLUM

DEGISTIRILEN IBARELER
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MADDE 56.- A) 17/07/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununun;

1 - 60’'inci maddesinin (B) fikrasinin (b) alt bendindeki “25
yili doldurmus ve” ibaresi metinden ¢ikartiimis ve “5000”
rakami “8100",

2 — 63'Unci maddesinin (A) fikrasinin tg¢incli bendindeki
“maddesinin (A) fikrasinin (a) bendine “ibaresi” maddesi-
ne”, (B) fikrasinin birinci bendindeki “% 24" orani “% 30",

3 — 64’Uncl maddesinin (a) bendindeki “kadin ise 50, erkek
ise 55" ibaresi “kadin ise 58, erkek ise 60",

4 —106’nc1 maddenin (a) fikrasindaki “55” ibaresi “60”,

5 — 140’ inc1 maddesinin (e) bendinde yer alan likinci” iba-
resi “dérdincu”,

6 — Ek 24’Uincl maddesinin (a) fikrasinin birinci bendinde
yer alan “12.919” rakam1”4.690.000",

17/10/1983 tarihli ve 2925 sayill Tarim iscileri Sosyal Sigor-
talar Kanununun;

1 - 5’inci maddesindeki “yilbasindan” ibaresi “aybasindan”,
2 — 24’Unci maddesindeki “50"ibaresi “58”", “55” ibaresi
“607,

3 — 30’uncu maddesindeki “%20” orani “%30",

08/06/1949 tarihli ve 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Ka-
nununun;

1 — 40 inc1 maddesinin birinci fikrasindaki “60” rakami “60”,
2 — 43 iincl maddesindeki “60” rakami “61”

3 — 54 iincti maddesindeki “60” rakimi “61”,

4 — 62 nci maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendinin ikinci
paragrafindaki “60"rakami “61,

5 — 66 nci maddesinin (f) fikrasindaki “60” rakami “61”,

6 — 82 nci maddesinin (a) ve (¢) bentlerindeki “60” rakami
“61”, “10 yilldan az” ibareleri “15 yildan az”,

7 — 90 inci maddesindeki “ iki yilhk” ibaresi “oniki aylik”, iki
yildan “ ibaresi “oniki aydan”,

02/09/1971 tarihli ve 1479 sayili esnaf ve Sanatkarlar ve
Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Ka-
nununun;

1 — 1479 sayil Kanunun 32 nci maddesinin birinci fikra-
sinda yer alan " kadin ise 50, erkek ise 55" ibaresi "kadin
ise 58, erkek ise 60",

2 — 39 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan " kadin
ise 50, erkek ise 55" ibaresi "kadin ise 60, erkek ise 62",

3 — 42 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde yer
alan " ( ¢ ) fikrasina " ibaresi" son fikrasina”, (e) bendinde
yer alan "kadin ise 50, erkek ise 55'ten " ibaresi "kadin ise
60, erkek ise 62 den",

4 - 45 inci maddesinin Uguncu fikrasinda yer alan " %
60'Indan” ibaresi " % 45'inden”,

E) 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili Tarimda Kendi Adina
ve Hesabina Caliganlar Sosyal Sigortalar Kanununun;

1 — 18 inci maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendinde yer
alan "kadin ise 50, erkek ise 55" ibaresi "kadin ise 58,
erkek ise 60",

2 — 21 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan "kadin ise
50, erkek ise 55" ibaresi " kadin ise 60, erkek ise 62",

3 — 41 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan " kadin ise
50, erkek ise 55" ibaresi" kadin ise 58, erkek ise 60",

seklinde degistiriimistir.

IX. BOLUM

DIGER HUKUMLER

MADDE 57.— EKLI (I) sayili listede yer alan kadrolar ihdas
edilerek, 190 sayili Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun
Hilkmiinde Kararnamenin eki (Ill) sayili cetvelin Is ve Isci
Bulma Kurumu Genel Madirligine ait bélimune eklenmis-
tir.

MADDE 58.— EKkli (Il) sayili listede yer alan kadrolar ihdas
edilerek 190 sayili Kanunun Hikmunde Kararnamenin eki
(In) sayih cetvelin Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Mudiir-
lugune ait bélumine eklenmistir.

MADDE 59. — Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Mudurlugu-
ne tahsis edilmis bulunan serbest kadrolar; Sosyal Sigorta-
lar Kurumu Genel Mudurligi, Maliye Bakanhigr ve Devlet
Personel Bagkanliginca birlikte hazirlanacak norm kadro
sayilarinin tespit edildigi yonetmelige uygun olarak merkez
ve tagra birimleri itibariyle dagitilir. Bu ydnetmelikte, dagi-
tim cetvellerinin vizesine iligkin usul ve esaslar ayrica
belirtilir. Norm kadro sayisinin degismesi disinda kadrolarin
dagilimi degistirilemez.

Bu Kanunla Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Mudurligiune
Tahsis edilen Genel idare ve Yardimci Hizmetler sinifi
kadrolarinin % 50'sinde istihdam edilecek personel, Maliye
Bakanhidinin ve Devlet Personel Bagkanhginin uygun
gorusi ile kamu ve kuruluslarinin ayni hizmet sinifindan
ihtiya¢ fazlasi oldugu anlasilan kadrolarinda calisan perso-
nelden nakil yoluyla kargilanir. Bu sekilde nakledilen per-
sonelin bosaltmis oldugu kadrolar ilgili kamu kurum ve
kuruluglarinin kadro cetvellerinden cikarilarak iptal edilir.

Kadrolara iligkin olarak bu maddede belirtiimeyen hususlar
hakkinda 13/12/1983 tarihli ve 190 Sayili Genel Kadro ve
Usulu Hakkinda Kanun Hukminde Kararnamenin 7 nci
maddesinin son fikrasi hari¢ olmak Uzere diger hukimleri
uygulanir.

Kurumun, Saglik Hizmetleri ile Yardimci Saglik Hizmetleri
sinifina dahil kadrolarina agiktan ilk defa atanacaklarin
hizmet surelerinin ise baglamalarini takiben en az ilk iki
yilinda, kalkinmada oncelikli yorelerde goérev ifa etmeleri
zorunludur. iki yillik siirenin hesabinda her tiirlii kanuni izin
sureleri (yilhk izin ve yatakl tedavi kurumlarinda gecen
tedavi sureleri hari¢) dikkate alinmaz.

MADDE 60. — Bu Kanunun 3, 4, 15, 25, ve 36'nci maddele-
rinde 6ngorilen protez, ortez, arac ve gereclerden hangile-
rinin katihm yapindan muaf tutulacagina iligkin usul ve
esaslar Maliye Bakanligi, Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanligi ile Saghk Bakanliinca mustereken tespit edile-
rek 01/01/2000 tarihine kadar Resmi Gazetede yayimlanir.

Yukaridaki fikra kapsamina girenlerden 17/08/1999 tarihin-
de meydana gelen deprem sonucunda yaralanan veya
sakat kalanlara verilecek protez, ortez, arac gere¢ bedelleri
icin katim payi alinmaz.

MADDE 61. — 17/06/1964 tarihli ve 506 Sosyal Sigortalar
Kanununun 86 nci maddesi kapsaminda hastalik sigortasi-
na tabi olanlarin tedavi giderleri Devlet memuru ile diger
personel kanunlarina tabi kamu personeli olan eslerinin
kurumlarinca karsilanmaz.

X. BOLUM
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KALDIRILAN HUKUMLER

Kaldirilan hikamler

MADDE 62. -- 1- 17/07/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununun; 97 nci, Ek 20, Ek 21, Ek 22, Ek 23,
Ek 34 ve Ek 35 inci,

2- 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili Tarim iscileri Sosyal
Sigortalar Kanununun; 9, 11, 12, 18, 19, 27, 28, 29 ve 37
nci,

3- 09/03/1988 tarihli ve 3417 sayili Calisanlarin Tasarrufa
Tesvik Edilmesi ve Bu Tasarruflarin Degerlendiriimesine
Dair Kanunun 2 ve 3 ncil.

Maddeleri yurarlukten kaldiriimistir.

GEGICI MADDE 1. - 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili
Ozellestirme Uygulamalarinin Diizenlenmesi ve Bazi Ka-
nun ve Kanun Hikmiunde Kararnamelerde Degisiklik Ya-
pilmasina Dair Kanunun 21 inci maddelerinde 6ngérulen is
kaybi tazminati ile issizlik 6denegini birlikte almaya hak
kazananlara 6ncelikle is kaybi tazminati 6denir. is kaybi
tazminati i¢in yapilan basvuralar ayni zamanda issizlik
o0denegi talep bagvurusu yerine de geger.

is kaybi tazminatini alma siiresi igerisinde Kurumca bir ise
yerlestirilemeyen veya kendisi bir is bulamayanlara bu
Kanunda belirtilen esas ve usuller dahilinde issizlik 6denegi
verilir. Ancak s kaybi tazminati édenen siireler igsizlik
o6denegdi 6denecek toplam stireden mahsup edilir.

GECICI MADDE 2. - Kadrolarin belirlenecek norm kadro
sayllarina gore dagitiimasindan sonra mevcut personel bu
kadrolar ile iliskilendirilir. Ihtiyac fazlasi personelin memuri-
yet mahalli icerisindeki ya da istekleri halinde memuriyet
mabhalli digindaki bos kadrolara atamalari yapihr.

Bu sekilde atamalari yapilamayan personel, bulunduklar
birimde sahsa bagli olarak eski gérevlerini yapmaya devam
ederler ve bos kadro tahmin edilmedikge baska birimlere
atanamazlar. Bu durumdaki personelin herhangi bir sekilde
gorevden ayrilmasi halinde, yerlerine bagka personel
atanamaz. Sahsa bagh olarak gdérev yapan personele en
son kadrosu esas alinarak aylik ve 6zlik haklarinin éden-
mesine devam edilir.

Memuriyet mahalli igindeki birimlerde sahsa bagl olarak
gorev yapan personelin durumuna uygun olan kadro bosal-
diginda bu kadroya 6ncelikle atanirlar.

GECICI MADDE 3. - Sosyal Sigortalar Kurumunda halen
sozlesmeli olarak calisan personelden 1999 yili sonuna
kadar memurluga gecmek icin yazili olarak bagvuranlar,
6grenim durumlarina gore yikselebilecekleri tavani agsma-
mak kaydi ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun Ek
Gegici 1, 2 ve 3 Uncl maddesi hikiumleri, 08/06/1984 tarihli
ve 217 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 2 nci mad-
desinde sayilan kuruluslarda gegen hizmet sureleri de
dikkate alinarak derece ve kademeleri tespit edilmek sure-
tiyle memur kadrolarina intibak ettirilirler.

GECICI MADDE 4.- Bu Kanunun 24 iincii maddesinin
yurirlige girecegi tarihe kadar, bu Kanunun 16 nci madde-

si ile 506 sayili Kanuna eklenen Ek 38 inci maddesine gore
Sosyal Sigortalar Kumundan gelir ve aylik olmakta olanlara
yapilan ddemeler ile 29 uncu maddesi ile degistirilen 1479
sayill Kanunun 36 nci maddesinin son fikrasina gore Bag-
Kur tarafindan 6denen ayliklarda ortalama artig oraninin
altinda kalmasi halinde, s6z konusu 6édemeleri aradaki fark
kadar artirmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

GECICI MADDE 5. - 15/05/1959 tarihli ve 7269 sayili
Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbir-
lerle  Yapilacak Yardimlara Dair Kanun uyarinca,
17/08/1999 tarihinde meydana gelen deprem nedeniyle
Bakanlar Kurulu tarafindan afet bélgesi ilan edilen yerlerde
Malul kalan sigortali veya istirakciler ile élen sigortali veya
istirakgilerin hak sahiplerine en az 360 gun prim veya 12
aylik prim veya kesenek ddenmis ve her ne ad altinda
olursa olsuna Sosyal Guvenlik Kurumlarindan aylik veya
gelir almamak sartiyla; 506, 2925, 5434, 1479 veya 2926
sayill Kanunlarda ongorilen prim veya kesenek odeme
suresi aranmaksizin ilgili kurumca kendi mevzuatlarina
gore aylik baglanir. Bu sekilde baglanan ayliklarla ilgili s6z
konusu kanunlarda éngériilen prim veya keseneklerin eksik
olan kismi kurumlara édenir. Bu konudaki usul ve esaslar
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, Maliye Bakanligi ve
Hazine Mustesarlidi'nin bagh oldugu Devlet Bakanlginca
mistereken tespit edilir.

Yartrluk
MADDE 63. - Bu Kanunun

a) 8 inci, 32 nci, 37 nci, 41 nci maddeleri ve 56 nci madde-
sinin (A) fikrasinin (2) numaral bendi eli (B) fikrasinin (3)
numarall bendi, Kanunun yayimini takip eden aybasinda,

b) 3 tncd, 4 uncd, 5 inci, 7 nci, 9 uncu, 11 inci, 12 nci, 13
Uncd, 15 inci, 16 nci maddesi ile 506 sayill Kanuna eklenen
Ek 38 inci, 17 nci maddesi ile 506 sayili Kanuna eklenen
Gegici 82 nci, 19 uncu, 20 nci, 21 inci, 25 inci, 27 nci, 29
uncu, 30 uncu, 31 inci, 33 tincu, 36 uncu, 36 nci, 39 uncu
maddesi ile 1479 sayili Kanuna eklenen Gegici 11 inci, 42
nci, 56 nci maddesinin (A) fikrasinin (1) ve (5) numarali
bentleri ile (C) fikrasinin (7) numarali bendi, 62 nci madde-
sinin (1) inci ve (2) nci fikralari, Kanunun yayimini takip
eden yilbasinda,

¢) 46 nci, 47 nci, 48 nci, 49 uncu, 507nci, 51 inci, 52 inci,
53 Uncd, 54 Uncu, 55 inci ve 57 nci maddeleri ile 62 nci
maddesinin (3)'Unci fikrasi ve Gecici 1'inci maddesi
01/06/2000 tarihinde,

d) 24 Uncu maddesi, Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi
Istirakgileri ile ilgili personel kanunlarinda gerekli degisiklik-
lerin yapilmasini takip eden yil basinda,

Diger hikimleri Kanunun yayimi tarihinde,

Ydrarlage girer.

Ylratme
MADDE 64. - Bu Kanun hukumlerini Bakanlar Kurulu yuru-
tar.
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R.G. 13 Eylul 1999- Sayi 23815
Milletlerarasi S6zlesme

Karar Sayisi: 99/13277

8/7/1999 tarihli ve 4407 sayili Kanunla onaylanmasi uygun
bulunan ekli "Sakatlarin Mesleki Rehabilitasyonu ve Istih-
dami Hakkinda 159 Sayili Uluslararasi Calisma Tegkilati
(ILO) Sozlesmesi'nin onaylanmasi; Digisleri Bakanligi'nin
18/8/1999 tarihli ve CEGY-1I-3749 sayili yazisi Uzerine,
31/5/1963 tarihli ve 244 sayili Kanunun 3 Uincti maddesine
gore, Bakanlar Kurulu'nca 22/8/1999 tarihinde kararlasti-
rilmigtir.

Siileyman DEMIREL
CUMHURBASKANI

Sakatlarin Mesleki Rehabilitasyonu ve istihndami
Hakkinda 159 Sayili ILO Sézlesmesi,

Uluslararasi Calisma Burosu Yonetim Kurulu tarafindan
Cenevre'de toplantiya davet edilerek orada 1 Haziran 1983
tarihinde 69'uncu toplantisini yapan Uluslararasi Calisma
Teskilati Genel Konferansi,

1955 tarihli Mesleki Rehabilitasyon (sakatlar) Tavsiye
Karari ve 1975 tarihli insan Kaynaklarini Gelistirme Tavsiye
Kararlarinda yer alan Uluslararasi Standartlari gézéniinde
tutarak,

1955 tarihli Mesleki Rehabilitasyon (sakatlar) Tavsiye
Karari'nin kabuliinden sonra rehabilitasyon gerekleri anla-
yisinda, rehabilitasyon hizmetlerinin kapsami ve 6rgitlen-
mesinde ve s0zl edilen Tavsiye Kararlari'nda ele alinan
meseleler tzerine pekgok Uye ulkenin yasa ve uygulamala-
rinda ortaya ¢ikan kayda deger gelismeleri dikkate alarak,

Birlesmis Milletler Genel Kurulunun 1981 yilini "Tam Kati-
IIm ve Esitlik" temasiyla Uluslar arasi Sakatlar Yil ilan
etmis olmasi ve genis kapsamli, sakatlar i¢in Dunya Eylem
Programi'nin sakatlarin sosyal yasama ve kalkinmaya "tam
katihmi" ve "esitlik" lerinin saglanmasi amacinin ulusal ve
uluslar arasi dizeyde gerceklesmesi yolunda etkin énlem-
ler alinmasina ortam olusturacagi gérusunden hareketle,

Bu gelismelerin, 6zellikle kirsal kesimde ve kentlerde yasa-
yan her kategoriden sakatlarin istihdam edilmeleri ve top-
luma entegrasyonlarinda firsat ve muamele esitligi saglan-
mas! geregi dikkate alan, konuyla ilgili yeni uluslararasi
standartlar kabul edilmesine uygun ortam hazirladigi de-
gerlendirmelerinden hareketle,

Oturum gundeminin dérdiincii maddesini olusturan Mesleki
Rehabilitasyon konusunda yapilan bazi énerilerin kabultine
karar vererek,

Bu Onerilerin bir uluslararasi sézlesme haline getiriimesini
kararlastirarak,

Bindokuzytzseksenug yili Haziran ayinin igbu yirmibirinci
giinii Mesleki Rehabilitasyon ve Istihdam (Sakatlar) Soz-
lesmesi, 1983 olarak adlandirilabilecek asagidaki s6zles-
meyi kabul etmigtir.

-BOLUM | -

TANIM VE KAPSAM

Madde 1

1. Bu Sozlesmenin amagclar acgisindan, “"sakat" terimi,
uygun bir is temini, muhafazasi ve isinde ilerlemesi husu-
sundaki beklentileri, kabul edilmis fiziksel veya zihinsel bir
0zUr sonucu 6nemli dlclide azalmis olan bir bireyi ifade
eder.

2. Bu So6zlesmenin amaclar agisindan, her tye ulke, mes-
leki rehabilitasyonun gayesini, bir sakatin, uygun bir is
edinmesi, strdirmesi ve isinde ilerlemesini muktedir kilmak
ve bu sekilde sakatin topluma entegrasyonunu veya
reentegrasyonunu  kolaylagtirmak, gelistirmek seklinde
dikkate alir.

3. Bu Sozlesme hiukumleri her Uye tarafindan ulusal sartla-
ra uygun ve ulusal tatbikatla bagdasan dnlemler vasitasiyla
uygulanir.

4. Bu Sozlesme hikumleri, her kategorideki sakatlara
uygulanir.

-BOLUM lI-

SAKATLAR ICIN MESLEKI
REHABILITASYON VE ISTIHDAM
POLITIKASI PRENSIPLERI

Madde 2

Her Uye, ulusal sart, tatbikat ve imkanlarina gore, sakatlar
icin bir mesleki rehabilitasyon ve istihdam ulusal politikasi
formile eder, uygular ve periyodik olarak gézden gegirir.

Madde 3
Sodzkonusu politika, her kategorideki sakatlar i¢in uygun
mesleki rehabilitasyon tedbirleri saglamayi ve acik isgucl
piyasasinda sakatlar igin istihdam imkanlarini arttirmayi
amaglar.

Madde 4

Sozkonusu politika, genel olarak sakat iscilerle sakat olma-
yan isciler arasinda firsat esitligi ilkesi Uzerine kurulur.
Sakat kadin ve erkek isgiler i¢in firsat ve muamele esitligi
g6zoninde tutulur.

Sakat ve diger isciler arasinda etkin bir firsat ve muamele
esitliginin tesisine yonelik 6zel olumlu himaye tedbirleri
sakat olmayan isgciler aleyhine bir ayirimcilik olarak kabul
edilmeyecektir.

Madde 5

Mesleki rehabilitasyon faaliyetleriyle istigal eden kamu ve
0zel kuruluslar arasinda koordinasyon ve isbirligini tesvik
icin alinmis tedbirler dahil olmak tzere, sézkonusu politika-
larin uygulanmasinda is¢i ve igvereni temsil niteligine haiz
orgltlere danisilir. Sakatlarin kendi orgutleri ile onlarin
yararina faaliyette bulunmak amaci ile kurulmus orgtlere
de danisilir.

-BOLUM llI-
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SAKATLAR ICIN MESLEKI
REHABILITASYON VE ISTIHDAM HIZMETLERININ
GELISTIRILMESI ICIN ULUSAL DUZEYDE GERGEK-
LESTIRILECEK FAALIYETLER

Madde 6

Her Uye, bu Sézlesmenin 2, 3, 4 ve 5 inci maddelerini tatbik
mevkiine koymak icin Kanunlar ve Tuzikler vasitasiyla
veya ulusal sartlar ve tatbikatla bagdasir baska yontemlerle
gerekli olan tedbirleri uygulamaya koyar.

Madde 7

Yetkili Makamlar, sakatlarin is bulmalari, bulduklar isi
muhafaza etmeleri ve islerinde yikselmelerini temin etmek
Uzere mesleki rehberlik, mesleki egitim, ise yerlestirme,
istihdam ve diger ilgili hizmetlerin saglanmasi ve degerlen-
dirilmesine yonelik tedbirleri alir; genel isgi kitlesi icin mev-
cut olan hizmetler miimkun olan hallerde gerekli degisiklik-
leri yapilarak sakatlar icin de kullanilir.

Madde 8

Kirsal alanlardaki ve uzak yerlesim merkezlerindeki sakat-
lar icin mesleki rehabilitasyon ve istihdam servislerinin
tesisi ve gelisimini tesvik icin gerekli tedbirler alinacaktir.

Madde 9

Her Uye, sakatlarin mesleki rehberlik, mesleki egitim, ise
yerlestirme ve istihdamindan sorumlu rehabilitasyon da-
nigmanlarinin ve diger uygun nitelikli gorevlilerin egitimini
ve teminini saglayacak tedbirleri alir.

-BOLUM IV-

SON HUKUMLER

Madde 10
Bu Sozlesmenin resmi onay belgeleri, tescil i¢in Uluslara-
rasi Calisma Birosu Genel Miduriine gonderilir.

Madde 11

1. Bu sozlesme yalnizca Uluslararasi Calisma Teskilati
Uyelerinden bu Soézlesmeyi onaylayip da onaylari Genel
Mudurce tescil edilenler icin baglayicidir.

2. Sozlesme iki Uyenin onaylarinin Genel Mudirce tescil
edildigi tarihten oniki ay sonra yururluge girer.

3. Bu tarihten sonra onayi tescil edilen herhangi bir tye
icinse, Sozlesme, tescil tarihinden itibaren oniki ay gectik-
ten sonra yururluge girer.

Madde 12

1. Bu Sdézlesmenin ilk ylrarluge girdigi tarihten on yil geg-
tikten sonra, bu sézlesmeyi onaylamis bir tlke resmi kayit
icin Uluslararasi Calisma Birosu Genel Miduriine gonderi-
lecek resmi bir yazi ile bu onayin feshini isteyebilir. Bu fesih
islemi resmi kayit tarihinden itibaren bir yillik siire gegme-
dikce yurirlige girmez.

2. Bu So6zlesmeyi onaylamis olan ve fakat bir dnceki parag-
rafta zikredilen on yillik surenin sona ermesinden sonraki
bir yil icinde, bu maddenin 6ngérdigu fesih hakkini kullan-
mayan bir Uye, bir on yillik sire ile daha bagh kalir ve
bundan boyle ancak her on yillik siire sonunda, bu Madde-

nin 6éngdrdugu hikumler cercevesinde, Sozlesmeyi feshe-
dilebilir.

Madde 13

1. Uluslararasi Calisma Burosu Genel Mudurl, Teskilat
Uyeleri tarafindan kendisine iletilen tiim onay ve fesih
kayitlarindan butun Uluslararasi Calisma Tegkilati Gyelerini
haberdar edecektir.

2. Genel Mudur, kendisine iletilen ikinci onaylamanin tesci-
linden Tegkilatin Uyelerini haberdar ederken, Sézlesmenin
yururlige girecegi tarih hakkinda da onlarin dikkatini ceker.

Madde 14

Uluslararasi Calisma Birosu Genel Mudard yukaridaki
hiukumler uyarinca kendisince tescil edilen onay ve fesih
bildirimlerini butin detaylariyla birlikte, Birlesmis Milletler
Ana So6zlesmesinin 102 nci maddesi uyarinca, tescil edil-
mek Uzere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine génderir.

Madde 15

Gerekli goérdiigu zamanlarda, Uluslararasi Calisma Burosu
Yoénetim Kurulu, Soézlesmenin isleyisi hakkinda Genel
Konferansa bir rapor sunar ve S6zlegsmenin tamamen veya
kismen bir tadilata tabi tutulmasi meselesinin giindemde
yer almasinin istenilip istenilmedigini sorusturur.

Madde 16

1. Konferansin, bu Sézlesmeyi tamamen veya kismen tadil
eden yeni bir sdézlesme kabul etmesi halinde, degistirilmis
yeni s6zlegsmede aksine hikim yok ise;

a) Degisiklik getiren yeni sézlesmenin bir Uye tarafindan
onaylanmasi, yeni SoOzlesmenin yururlige girmis olmasi
kaydiyla, yukarida zikredilen 12 nci madde hikmine ba-
kilmaksizin, isbu So6zlesmenin o uye Ulke bakimindan
derhal feshini hukuken saglar.

b) Degisiklik getiren yeni sodzlesmenin yururluge girdigi
tarihten itibaren isbu Sézlesmenin Uye ulkelerin onayina
acik olma durumu ortadan kalkar.

2. isbu Sézlesmeyi onaylayan fakat degisiklik getiren yeni
O0zlesmeyi onaylamayan uyeler icin bu Sozlesme mevcut
sekli ve muhtevasi ile her halikarda yururltikte kalir.

Madde 17 )
Bu Sézlesmenin Ingilizce ve Fransizca metinleri esit olarak
gecerlidir

imento Isveren Mevzuat EKki

R.G. 18 Eylul 1999 - Say! : 23820

Maliye Bakanligindan:

EMLAK VERGISI KANUNU
GENEL TEBLIGI
(SERI NO:26)

4444 sayih Kanunla 1319 sayih Emlak Vergisi Kanununa
eklenen gecici 18 inci madde hikmune gore, emlak vergisi
mikelleflerince yeniden verilecek bina, arsa ve arazi vergisi
beyannameleri lizerine yapilacak iglemler ile deprem nede-
niyle yikilan, yanan veya kullanilamaz hale gelen binalar ve
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bunlarin arsalarinin vergi mukellefiyetine iligkin hususlar
asagida aciklanmistir.

AMAC

Bilindigi tzere, Emlak Vergisi Kanununun 8 ve 18 inci
maddelerinde 4369 sayili Kanunla yapilan degisiklikle
emlak vergisi oranlari;

-Meskenlerde binde 4'den binde 1'e,

-Mesken digindaki binalarda binde 5'den binde 2'ye,
-Arsalarda binde 6'dan binde 3'e,

-Arazilerde ise binde 3'den binde 1'e

indirilmigtir.

Emlak vergisi oranlarinda yil i¢inde yapilan bu indirimler
yaninda 4369 sayili Kanuna gore 01/01/1999 tarihinden
itibaren elden cikarilacak gayrimenkullerin maliyet bedelini,
1998 yili genel beyan déneminde beyan edilecek emlak
vergi degerlerinin olusturmasi ve bu beyandan hareketle
hesaplanacak deger ile satig degeri arasindaki farkin belirli
tutari asan kisminin, Gelir Vergisi Kanunu agisindan diger
kazang ve irat olarak vergilendirilecek olmasi, emlak vergisi
mukelleflerinin bir kismini gayrimenkullerini yuksek degerle
beyan etmeye sevk etmistir. Ayrica, mikellef basvurularin-
dan, bazi belediyelerin mukellefleri yuksek degerler tzerin-
den beyanda bulunmaya yonlendirdikleri de anlasiimistir.

Uygulamada ortaya ¢ikan bu sorunlarin giderilmesi amaciy-
la, 4444 saylli Kanun ile dileyen mukelleflere beyanlarini
yenileme imkani saglanmistir. Diger taraftan, ayni Kanun
ile mikelleflerin beyan ettikleri matrahlarin, her yil, yeniden
degerleme oraninin yarisi kadar artirilmasi esasi getirilmis-
tir. Ayrica, Bakanlar Kuruluna bu artis oraninin yarisi kadar
artirllmasi esasi getirilmistir. Ayrica, Bakanlar Kuruluna bu
artis oranini sifira kadar indirme veya yeniden degerleme
oranina kadar yukseltme yetkisi verilmistir. Bakanlar Kurulu
bu yetkisini, 2464 sayil Belediye Gelirleri Kanununun 95
inci maddesi uyarinca belirlenen belediye gruplari itibariyle
farkl oranlar tespit etmek suretiyle de kullanabilecektir

2- BEYANINI YENILEYEBILECEK MUKELLEFLER

Bilindigi gibi, 4444 sayili Kanunla 1319 sayili Emlak Vergisi
Kanununa eklenen gecici 18 inci maddede, "1998 genel
beyan donemi veya 1998 yilinda ortaya ¢ikan ve vergi
degerini tadil eden nedenlerle emlak vergisi beyannamesi
veren mikelleflerden dileyenler 01/11/1999-31/12/1999
tarihleri arasinda yeniden beyanda bulunabilirler. Bu suretle
beyanda bulunulacak mukelleflerin bildirecekleri degerler;
1998 yili genel beyan dénemine iliskin olarak 1319 sayil
Emlak Vergisi Kanununun 10 ve 20 inci maddeleri hukim-
lerine gdre hesaplanan asgari olclide tespit edilen vergi
degerinin, bu yila ait yeniden degerleme oraninda artiril-
mas! suretiyle bulunacak degerden disik olamaz. Dusuk
olmasi halinde mukellefin beyani, bu sekilde hesaplanan
degere yukseltilir.

Mukellefler tarafindan bu sekilde yeniden beyan olunacak
bina, arsa ve arazi vergisi matrahlari dikkate alinarak,
mukelleflerin 1999 yili i¢in tahakkuk eden vergilerinde her
hangi bir diizeltme yapilmaz.

Mukelleflerin 2000 yili emlak vergisi matrahlari bu madde
hikumleri de dikkate alinmak suretiyle bu Kanunun degisik

29 uncu maddesi hukimlerine goére belirlenir." hikmi yer
almaktadir.

Bu hikumlere gore, 1 Kasim 1999 tarihinden baslayarak 31
Aralik 1999 tarihine kadar (bu tarih dahil) stirecek olan 6zel
beyan déneminde;

1998 yili genel beyan dénemi nedeniyle beyanname vermis
olan mukellefler ile,

1998 vyilinda yeni bine insa edilmesi veya sair sekilde
gayrimenkul iktisap edilmesi gibi vergi degerini tadil eden
sebepler dolayisiyla Emlak Vergisi Kanununun 33 {nci
maddesi geregince vermis olan miukellefler, diledikleri
takdirde yeniden beyanda bulunabileceklerdir.

YENiDEN VERILECEK BEYANNAMELERLE iLGILI
ISLEMLER

01 Kasim 1999- 31 Aralik 1999 tarihleri arasinda beyaninin
yenileyecek emlak vergisi mikelleflerinin verecekleri be-
yannameler ile ilgili islemler asagida belirtiimistir.

1998 Yili Genel Beyan Doneminde Emlak Vergisi Beyan-
namesi Veren Mukelleflerin Yeniden Beyanname Vermeleri

Bina, arsa ve arazi vergisi mukelleflerinden, beyanlarini
yenilemek isteyenler bu beyanlarini, 01 Kasim 1999- 31
Aralik 1999 tarihleri arasinda verecekleri emlak vergisi
beyannameleri ile yapacaklardir. Ancak, bu sekilde beyani-
ni yenileyen mukelleflerin verecekleri beyannamelerde
Oddenecek vergi tutarina iligkin bir hesaplama yapilmaya-
caktir.

Verilecek emlak vergisi beyannamelerinde, sahip olunan
bina, arsa ve arazilerin rayi¢ bedeli, diger bir ifade ile nor-
mal alim satim bedeli beyan edilecektir. Ancak, beyan
edilecek rayic degerler, bina, arsa ve arazinin 1998 yili
genel beyan donemine iligkin olarak 1319 sayili Emlak
Vergisi Kanununun 10 ve 20 nci maddeleri hikimlerine
gore asgari olciude tespit edilen degerinin, 1998 vyili icin
belirlenmis bulunan yeniden degerleme oraninda (%77.8)
artirimasi suretiyle bulunacak degerden dusuk olamaya-
caktir. Yeniden verilecek beyannamelerde beyan edilecek
degerin belirtilen sekilde hesaplanacak degerden dusik
olmasi halinde, mukellefin beyani idarece asgari olguler
dikkate alinarak hesaplanan 1998 yili degerinin %77.8
oraninda artirilmasi suretiyle hesaplanan tutara yukseltile-
cektir.

ORNEK 1. Mikellef (A) 1998 yili genel beyan déneminde
asgari beyan degeri 4.830.439.500 lira olan konutunun
emlak vergisi degerini 25 milyar lira beyan etmigtir. 1999
yill matrahi ise beyan edilen deger dikkate alinarak (25
milyar+25 milyar x %77.8=) 44.500.000.000 lira olarak
hesaplanmis ve 1999 yili vergisi de hesaplanan bu tutar
Uzerinden tahakkuk etmistir. Beyanini yenilemek isteyen bu
mikellefin verecegdi beyannamede 1999 yili i¢in beyan
edecegi konutun asgari degeri asagidaki gibi hesaplana-
caktir.

Konutun 1998 yili genel beyan déneminde asgari dlcllere
gore hesaplanan degeri: 4.830.439.500 TL.

- 1999 yili icin beyani gereken asgari deger
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(4.830.439.500 TL+ 4.830.439.500 TL. x 77.8 =)
8.588.521.000 TL.

Bu mukellefin, sahibi bulundugu konut i¢in beyan edecegi
deger 8.588.521.000.- liradan az olamayacaktir. (Teblige
ekli 8rnek beyannamede oldugu gibi).

ORNEK 2. Miikellef (B)'nin sahip oldugu ve yeniden beyan
ettigi arsanin 1998 yili genel beyan dénemine iliskin asgari
Olgulere gore bulunan degeri 2 milyar liradir. Bu mukellefin
vereceg@i beyannamede 1999 yili i¢in beyan edecegi arsa-
nin asgari degeri asagidaki gibi hesaplanacaktir.

1998 yili icin asgari 6lgulere gore hesaplanan

arsa degeri 2.000.000.000 TL.

1999 yili icin beyani gereken asgari degeri

(2 milyar+ 2 milyar x 77.8=) 3.556.000.000 TL

Bu arsa icin beyan edilecek deder de ayni sekilde
3.556.000.000 liradan az olamayacaktir.

Gayrimenkullerin Tamami i¢in Yeniden Beyan Sart Degildir.

Mukelleflerin  gayrimenkullerinin farkli belediye sinirlan
icinde bulunmasi ve bunlardan sadece bir belediye sinirlari
icindeki gayrimenkullere ait beyanin yenilenmek istenmesi
halinde, diger belediye sinirlari igindeki gayrimenkullerin
degerlerinin yenilenmesi zorunlu degildir.

Bir belediye sinirlari iginde bir mukellefe ait ayni nitelikteki
gayrimenkuller ayni beyannamede birlestirilerek beyan
edileceginden; beyanini yenilemek isteyen mikellefler,
daha o©nce vermis olduklari beyannamede bildirdikleri
gayrimenkullerin tamami i¢cin beyanda bulunacaklardir.
Ancak, bu sekilde beyanini yenileyen mikellefler beyan-
namelerinde yer alan gayrimenkullerin tamaminin degerini
yenilemek zorunda olmayip, sadece daha once yiiksek
deger beyan ettikleri gayrimenkullerinin degerlerini degisti-
rebileceklerdir.

Miikelleflerin yararlanmakta Olduklari Muafiyet ve Istisna
Tutarinin Dikkate Alinmasi

Beyanini yenileyen mukelleflerin 2000 yil emlak vergisi
matrahlari, beyan ettikleri degerler esas alinarak Emlak
Vergisi Kanununun 29 uncu maddesi hikimlerine gore
belirleneceginden, mukelleflerin 2000 ve miiteakip yillarda
yararlanmalari gereken muafiyet veya istisnanin bulunmasi
halinde bu tutar, beyan edilen rayi¢ degerden indirilecektir.

1998 Yilinda Ortaya Cikan ve Vergi Degerini Tadil Eden
Nedenlerle Emlak Vergisi Beyannamesi Veren Miikellefle-
rin Beyanlarini Yenilemeleri

1998 yilinda ortaya ¢ikan ve Emlak Vergisi Kanununun 33
Uncu maddesinde yer alan vergi degerini tadil eden sebep-
ler dolayisiyla emlak vergisi beyannamesi vermis bulunan
mukellefler de istemeleri halinde, 1999 yil icin 01 Kasim
1999-31 Aralik 1999 tarihleri arasinda yeniden beyanname
verebileceklerdir.

Bu miukelleflerin beyanlarini yenilemeleri halinde, Tebligin
(3.1.) boéluminde aciklandidi uzere, verdikleri degisiklik
beyannamelerinde gayrimenkulleri ile ilgili olarak asgari
Olclide tespit edilen degerin, yine 1998 yil icin belirlenmis
bulunan yeniden degerleme oraninda (% 77.8) artiriimasi
suretiyle bulunacak degerden dusik olmayacagidir. Yeni-
den verilecek beyannamelerde gosterilecek degerin belirti-
len sekilde hesaplanacak degerden dusik bulunmasi

halinde, mukellefin beyani idarece, asgari olcller dikkate
alinarak hesaplanan 1998 yili degerinin %77.8 oraninda
artiriimasi suretiyle bulunacak tutara yukseltilecektir.

ORNEK: Milkellef (E) 1998 yili iginde satin aldigi igyeri
nedeniyle ayni yil icinde emlak vergisi beyannamesi ver-
mistir. Ancak, s6z konusu gayrimenkulun gercek alis bedeli
9.000.000.000 lira olmasina ragmen, gayrimenkulll satan
kisinin daha ©Once beyan ettigi vergi degerinin
12.000.000.000 lira olmasi ve tapudaki islemin de bu deger
Uzerinden yapilmasi nedeniyle verilen emlak vergisi be-
yannamesinde bu deger beyan edilmigtir. Binanin 1998 yili
genel beyan dénemine iligkin asgari dlcllere gére hesapla-
nan degeri 5.000.000.000 liradir. Bu mukellefin s6z konusu
binadan dolay1 emlak vergisi mukellefiyeti 1999 yilindan
itibaren bagslamaktadir. Ancak, bu mikellef de diledigi
takdirde beyanini 01/11/1999-31/12/1999 tarihleri arasinda
yenilenecektir. Bu durumda 1999 yili icin yeniden beyan
olunacak asgari vergi degeri asagidaki gibi hesaplanacak-
tir.

- Asgari Olgllere gobre hesaplanan vergi degeri
5.000.000.000.TL

- 1999 wyili icin beyani gereken asgari tutar
8.890.000.000.TL

(5 milyar+ 5 milyar x %77.8=)

S6z konusu isyerinin asgari beyan degeri 8.890.000.000.
lira olmakla birlikte beyan edilecek degder, Emlak Vergisi
Kanununun 29 uncu maddesi uyarinca gercek alis bedeli
olan 9.000.000.000 liradan az olamayacaktir.

Ayni durum, arsa Uzerine insaat yapmak suretiyle iktisap
olunan binalar icin de gegerli bulunmaktadir.

1999 Y1l Emlak Vergisi Tahakkuklarinin Duzeltiimeyecegi

Beyanlarini yenileyen mukelleflerin beyan edecekleri vergi
degerleri, 2000 yili ve miteakip yillara iligkin vergilendirme-
lerde dikkate alinacaktir. Bu nedenle miukelleflerin yeni
beyanlari dikkate alinarak 1999 yili ve o6nceki yillar icin
herhangi bir diizeltme yapilmayacaktir.

EGITIME KATKI PAYI

Beyanlarini yenileyen mukelleflerin verecekleri bu beyan-
nameler, beyan ettikleri gayrimenkullerin vergi degerlerinin
degistiriimesine yonelik olup, bu beyannameler Gzerinden
egitime katki pay1 alinmayacaktir.

17 AGUSTOS 1999 TARIHINDE MEYDANA GELEN
DEPREMDE YIKILAN, YANAN VEYA TAMAMEN KUL-
LANILAMAZ HALE GELEN BINALARIN VERGI MUKEL-
LEFIYETININ KALDIRILMASI VE BUNLARIN ARSALA-
RININ VERGISI
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Emlak Vergisi Kanununun 9 uncu maddesinin ikinci fikrasi
hukmine gore, 17 Adgustos 1999 tarihinde Marmara Bolge-
si ve civarinda meydana gelen deprem nedeniyle yikilan,
yanan veya tamamen kullanilamaz hale gelen binalardan
dolay mukellefiyet, bu olayin meydana geldigi tarihi takip
eden taksitten itibaren sona erecektir. Dolayisiyla, s6z
konusu binalardan dolay! daha 6nce bina vergisi mukellefi-
yeti bulunanlar, bu verginin 1999 yil ikinci taksitini 6deme-
yeceklerdir.

Binalarin yikilmasi, yanmasi veya tamamen kullanilamaz
hale gelmesi nedeniyle bu binalarin bina vergisi mukellefi-
yeti sona erecektir. Ancak, bu binalar arsa vasfini kazana-
caklardir. Bu durum, 33 linci maddeye gore vergi degerini
tadil eden sebeplerden olup miukellefler, arsalarin bulundu-
gu belediyeye 1999 yili sonuna kadar arsa beyannamesi
vereceklerdir.

Ancak, Emlak Vergisi kanununun 19 uncu maddesine gére
deprem sonucu yikilan, yanan veya tamamen kullanilamaz
hale gelen binalarin arsalarina ait vergilerin, bu olaylarin
meydana geldigi 1999 yilini takip eden bitge yilindan
itibaren iki yil sureyle (2000 ve 2001 yillarinda) 6denmesi
s6z konusu olmayacaktir.

CEVRE TEMIZLIK VERGISININ ODENME ZAMANI

2464 sayil Belediye Gelirleri Kanunun mukerrer 44 Uncu
maddesinin dokuzuncu fikrasinda 4444 sayili Kanunla
yapilan degisikle, 01/01/2000 tarihinden gecerli olmak
Uzere kati atiklara iligkin cevre temizlik vergisinin emlak
vergisi taksit sireleri icinde 6denmesi esasi getirilmistir.

Buna goére, 01/01/2000 tarihinden itibaren, kati atiklara
iliskin cevre temizlik vergisinin birinci taksiti, emlak vergi-
sinde oldugu gibi her yihn Mart, Nisan, Mayis aylarinda,
ikinci taksiti ise Kasim ayi i¢cinde ddenecektir.

imento isveren Mevzuat EKki

R.G. 23 Eylul 1999- Say! : 23825
YURUTME VE IDARE BOLUMU

Kanun Hikmiinde Kararname

Dogal Afetlerde Yapilacak Yardimlarin Dizenlenmesi
ile
Vergilerin Odeme Siirelerinin Uzatiimasina ve
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Hikmiinde Kararname

Karar Sayisi : KHK/ 576

Dogal afetlerde yapilacak yardimlarin dizenlenmesi ile
vergilerin 6édeme sirelerinin uzatiimasi ve bazi kanunlarda
degisiklik yapilmasi; 27/08/1999 tarihli ve 4452 sayili Ka-
nunun verdigi yetkiye dayanilarak, Bakanlar Kurulu'nca
14/09/1999 tarihinde kararlastiriimigtir.

Madde 1- 17 Adustos 1999 tarihinde meydana gelen dep-
rem igin toplanan i¢ ve dis yardimlar T.C. Ziraat Bankasi'n-
da acilacak merkezi bir hesaba kaydedilir ve Kriz Koordi-
nasyon Kurulu karari ile dncelikle depremden zarar goren-
lerin iase, giyinme, barinma, ¢adir ve diger her turli gerek-
sinmelerinin karsilanmasi igin bu islerle gorevli bulunan
veya gorevlendirilecek kuruluglara, gecici ve daimi iskan

amaciyla konut yapiminda kullaniimak tzere Bayindirlik ve
Iskan Bakanhgina ve Afetler Fonu'na aktarilir.

Yukaridaki fikraya gore yapilacak harcamalar, 1050 sayili
Muhasebei Umumiye Kanunu, 2886 sayili Devlet Ihale
Kanunu ve 832 sayili Sayistay Kanunu hikumlerine tabi
degildir. Ancak, tahsis edilen paralarin amacina uygun
olarak kullanilip kullaniimadigi Basbakanlik ve Maliye
Mufettisleri ile bankalar yeminli murakiplarindan Basbakan
onay! ile olusturulacak bir komisyon tarafindan, tcer aylik
donemler itibariyle denetlenir ve denetleme raporlari Resmi
Gazete'de yayimlanir.

Yabanci ulkeler ve uluslararasi kuruluslarla ulke igindeki
veya digindaki vakif, dernek veya diger gercek ve tizel
kisiler tarafindan belirli bir amaca yonelik olarak yapilan
nakdi veya ayni bagislar Basbakanlk Kriz Yonetim Merke-
zi'nin izni ile belirlenen amaca tahsis edilebilir. Bunlarin
disinda kalan nakdi yardimlar T.C. Ziraat Bankasi'ndaki
hesaba yatirilir, ayni yardimlar ise Kizilay'a verilir. Dogru-
dan afet illeri valiliklerine ve Kizilay'a yapilacak nakdi veya
ayni yardimlar bu valilikler ve Kizilay tarafindan kullanilr.
Kizilay tarafindan verilen hizmetlerin iyilestirilmesi icin
kamu kurum ve kuruluslarinda calismakta olan personeli
Kizilay'in mevcut veya ihdas edilecek her dizeydeki kadrola-
rinda iki yil gegmemek kaydiyla calistirmaya ve bu amagcla
gerek gorulecek diger tedbirleri aimaya Basbakanlik yetkilidir.

Valilerce, 15/05/1999 tarihli ve 7269 sayili Kanunun 6 nci
maddesi geregince afetzedelerin gercek ve tuzel kisilere ait
bina ve tesislere yerlestiriimeleri halinde bu durum, s6z
konusu taginmazlarin maliklerine teblig ile, hissedarlara ise
valilikge yapilacak ilan ile duyurulur.

Bakanliklar veya diger kamu kurumlarinca deprem bdlge-
sinde ihtiya¢ duyulacak prefabrik hizmet binalari ve lojman-
larin yapiminda da Bayindirlik ve Iskan Bakanhginin géri-
st alinmak kaydiyla ikinci fikra hiikiimleri uygulanir. Bakan-
liklar, belirtilen igleri valilikler aracihgi ile de yaptirabilirler.

Madde 2- Maliye bakanhgi, 17/08/1999 tarihinde meydana
gelen dogal afet nedeniyle, afet meydana gelen yerlerde
mikellefiyet kaydi bulunan mikelleflerin 213 sayih Vergi
Usul Kanunu kapsaminda olup ddeme suresi afet tarihin-
den sonraya rastlayan her tirli vergi, resim, harg, fon ve
paylar ile bunlarin fer'ileri ve cezalarinin édeme surelerini
uzatmaya yetkilidir. Maliye Bakanhgi bu yetkisini, iller, il
merkezleri, ilgeler veya beldeler, depremden zarar géren
mikellefler veya vergi turleri itibariyle farkli sureler tespit
etmek suretiyle kullanabilir.

Madde 3- 05/05/1983 tarihli 2821 sayili Sendikalar Kanu-
nunun 33 Unct maddesine asagdidaki bent eklenmistir.

"8. yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda
Uyelik sartt aranmaksizin nakit mevcudunun %?210'unu
asmamak kaydiyla dogrudan veya yetkili makam araciligry-
la afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri
yapmak veya bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni
ve nakdi yardimda bulunmak."

Madde 4- 14/02/1985 tarihli ve 3152 sayili icisleri Bakanhg
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanuna asagidaki gegici
madde eklenmistir.
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Gegici Madde 8- Kocaeli, Bolu, Sakarya ve Yalova illerinde
depremden zarar goren vatandaslarin daimi iskanlari sag-
lanincaya kadar iase, giyinme, barinma, ¢adir ve benzeri
gereksinmelerinin karsilanmasini saglamak amaciyla her
turlu tedbiri almak, ydrdrlikteki kanunlarla dogal afet ve
olaganistu hale iliskin valilere verilen her tiurli yetkiyi
kullanmak ve Kriz Koordinasyon Kurulu'nca bu konularda
alinacak kararlari uygulamak (izere, iki yil sireli igisleri
Bakanligi'na bagl Afet Bolge Koordinatorligi ve Afet
Boélge Koordinatorligi'ne bagh il koordinatorlikleri kurul-
mustur.  Afet Bolge  Koordinatorligd'nun — merkezi
Kocaeli'dir.

Afet Bolge Koordinatorlugi igin ekli listede gdsterilen kad-
rolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hikminde kararna-
meye bagh (1) sayili cetvelin Igigleri Bakanligi'na ait béli-
mune eklenmistir. Afet Bolge Koordinatorii ve il koordina-
torleri Bakanlar Kurulu karariyla atanirlar, il valileri icin
ongorulen aylik ve 6zlik haklarindan yararlanirlar.

Afet Bolge Koordinatorligunde; miulki idare amirligi hizmet-
leri sinifi kadrolarina mugterek kararla, diger kadrolara ise
Afet Bolge koordinatoru tarafindan atama yapilir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda galisan personel, aylik ve
0zIluk haklari kurumlarinca 6denmek kaydiyla bu kadrolar-
da gorevlendirilebilirler. Bu sekilde gorevilendirilenlerin
kurumlarindaki kadrolari sahislarina bagl olarak sakli
tutulur. Afet Bolge Koordinatoril, Kriz koordinasyon Kuru-
lu'nca belirlenecek sayida gegici is¢i ¢alistirabilir.

Afet Bolge Koordinatdril gorevi ile ilgili konularda, bolge-
sinde gorevlendirilen askeri birligin en tst komutani ve il
valileri ile igbirligi yapar.

Afet Bolge Koordinasyonunun bu Kanun Hukmiinde Karar-
nameyle verilen gorevler ile bina, tesis, arag-gere¢ igin
ihtiya¢ duyacagi mali kaynak Basbakanlikca karsilanir."

Madde 5- Bu Kanun Hiukminde Kararname yayimi tarihin-
de yururlige girer.

Madde 6- Bu Kanun Hukmiunde Kararname hikimlerini
Bakanlar Kurulu yurutar.

Teblig

Maliye Bakanligindan:

VERGI USUL KANUNU GENEL TEBLIGI
(SIRA NO:278)

Gegici Vergide Yeniden Degerleme Orani ve Amortisman
Uygulanmasi

Bilindigi Uzere, Gelir Vergisi Kanununun mikerrer 120 nci
ve Kurumlar Vergisi Kanununun 25 inci maddeleri uyarinca
gelir ve kurumlar vergisi mikelleflerinin 6demeleri gereken
gecici vergiye esas kazancin tespitine iliskin aciklamalara
217 Seri Numarali Gelir Vergisi Genel Tebliginde yer veril-
mis ve anilan tebligin (3.5) bdlimunde mukelleflerin gegici
vergiye esas kazancin tespiti sirasinda amortismana tabi
iktisadi kiymetlerini yeniden degerleyebilecekleri ve yeni-
den degerlenmis bedeller tizerinden amortisman ayirabile-
cekleri belirtilmistir.

Bu nedenle, 1999 yili birinci ve ikinci gegici vergi dénemle-
rine iliskin olarak tespit edilen yeniden degerleme oranlari
sirasiyla 273 Sira Numaral ve 275 Sira Numarall Vergi
Usul Kanunu Genel Tebligleriyle duyurulmustur.

1999 yili Gguncl gegici vergi donemi icin uygulanacak
yeniden degerleme orani Vergi Usul Kanununun mikerrer
298 inci maddesi uyarinca %35,8 (yuzde otuz bes virgul
sekiz) olarak tespit edilmistir.

Kendilerine 6zel hesap donemi tayin edilen mukellefler
gegici vergi dénemleri itibariyle uygulayacaklari yeniden
degerleme oranlarini 275 Sira Numarali Vergi Usul Kanunu
Genel Tebliginde yapilan agiklamalar dikkate almak sure-
tiyle tespit etmeleri gerekmektedir.

217 Seri Numarali gelir Vergisi Genel Tebliginde mikellef-
lerin gecici vergiye esas kazancin tespiti sirasinda amor-
tismana tabi iktisadi kiymetlerini yeniden degerleyebilecek-
leri ve yeniden degerlenmis bedeller Gizerinden amortisman
ayirabilecekleri belirtiimis olmakla birlikte amortisman
miktarinin nasil hesaplanacagina iliskin bir agiklama bu-
lunmamaktadir. Bakanhgimiza intikal eden olaylardan,
mukelleflerin amortismanin hesaplanma tarzi konusunda
tereddiide dustukleri anlasiimis ve bu nedenle asagidaki
aciklamanin yapilmasina ihtiyac duyulmustur.

1998 ve dnceki yillarda aktife girmis, 1998 yili sonu itibariy-
le amortisman suresi dolmamig olan iktisadi kiymetler, ilgili
gegici vergi dénemi i¢in ilan edilen oranla yeniden degerle-
necek, bu surette bulunan deger Uzerinden hesaplanan
yillik amortisman miktarindan gegici vergi ddnemine isabet
eden kisim dikkate alinacaktir.

Ornek

X Limited Sirketinin 31/12/1998 tarihi itibariyle amortismana
tabi iktisadi kiymetlerinin yeniden degerlenmis degeri
10.000.000.000 liradir. Kurum %20 nispetini ve normal
amortisman usultinii uygulamaktadir. Ugiincii vergi donemi
icin yeniden degerleme orani %35.8'dir. Bu mukellef tgin-
cu vergi donemi igin ayiracagi amortismani asagidaki gibi
hesaplayacaktir.

Amortismana tabi iktisadi kiymetlerin dénem bagsindaki
degeri 10.000.000.000

Amortisman degeri  (Yeniden degerlenmis  deger)
10.000.000.000x 1.358

=13.580.000.000

Yilhk Amortisman 13.580.000.000x 0.20
=2.716.000.000

Uclincli gegici vergi dénemine isabet eden amortisman
2.716.000.000x ( 3/4)
=2.037.000.000

Fatura Diizenlenmesine lligkin Limit

Vergi Usul Kanununun 232 inci maddesinde yer alan ve bu
maddede sayilanlar diginda kalanlara yapilan mal ve hiz-
met teslimlerinde fatura dizenleme siniri olan 15.000.000
lirahk (17/11/1998 tarihli ve 12044 sayili Bakanlar kurulu
Karari ve 1999 yil icin 30.000.000 lira olarak uygulanan)
bedel 4444 sayili Kanunun 13 tincli maddesinin C fikrasi ile
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bu Kanunun yayim tarihi olan 14/08/1999 tarihinden itiba-
ren 50.000.000 liraya yikseltilmigtir.

Buna goére, Vergi Usul Kanununun belirtilen maddesinde
sayllanlar disindakilere satilan mal veya yapilan is karsil-
ginda alinan bedelin 50.000.000 lirayr asmamasli halinde
o0deme kaydedici cihaz fisi veya perakende satis fisi diizen-
lenebilecek, ancak bedelin bu miktari asmasi veya muste-
rinin istemesi halinde mutlaka fatura diizenlenmesi gereke-
cektir.

Tebli§ olunur.

imento Isveren Mevzuat EKi

R.G. 24 Eylul 1999- Sayi : 23826
Tebligler

Maliye Bakanligindan:

Tahsilat Genel Tebligi
Seri No: 406

Dogal Afetlerde Yapilacak Yardimlarin Diizenlenmesi lle
Vergilerin Odeme Siirelerinin Uzatilmasin ve Bazi Kanun-
larda Degisiklik Yapilmasina Dair 576 sayili kanun Huk-
munde Kararname 23/09/1999 giin ve 23825 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yurirlige girmistir.

Anilan Kararnamenin 2 nci maddesinde "Maliye Bakanhgi,
17/08/1999 tarihinde meydana gelen dogal afet nedeniyle,
afet meydana gelen yerlerde mukellefiyet kaydi bulunan
mukelleflerin 213 sayil Vergi Usul Kanunu kapsaminda
olup 6deme siiresi afet tarihinden sonraya rastlayan her
turla vergi, resim, harg, fon ve paylar ile bunlarin fer'ileri ve
cezalarinin ddeme sirelerini uzatmaya yetkilidir. Maliye
Bakanligi bu yetkisini, iller, il merkezleri, ilgeler veya belde-
ler, depremden zarar goren mukellefler veya vergi tirleri
itibariyle farkli sureler tespit etmek suretiyle kullanabilir.”
hikm yer almaktadir.

Odeme Siiresi Uzatimindan yararlanacak Miikellefler

Odeme siiresi uzatimindan, 17/08/1999 tarihinde meydana
gelen depremden yogun olarak etkilenen Kocaeli, Sakarya,
Yalova illerinin merkez ve ilgeleriyle Bolu ilinin Duzce,
Golkaya, Gumisova, Cumayeri ve Cilimli ilcelerinde mukel-
lefiyet kaydi bulunan tiim miikellefler ile istanbul, Eskisehir
ve Bursa illerinde mikellefiyet kaydi bulunanlardan dep-
remde zarar goren mukellefler yararlanacaklardir.

Odeme Siiresi Uzatilan Vergiler

Bu teblig ile 213 sayili Vergi Usul Kanunu kapsamina giren;
Bakanligimiz vergi daireleri ile malmudurliklerine 6denme-
si gereken, vade tarihi 17/08/1999 ila 30/09/1999 tarihleri
(bu tarihler dahil) arasina rastlayan, her turli vergi, harg,
fon ve paylar ile bunlarin ferileri ve cezalarinin 6deme
suresi uzatiimistir.

Uzatilan Odeme Siiresi

Yukarida mukellef ve vergi turleri itibariyle kapsami belirti-
len amme alacaklarinin édeme siresi, vadelerinin bitim

tarihinden itibaren bu yerlerde mucbir sebep halinin ortadan
kalktigi tarihin mesai saati bitimine kadar uzatilmigtir.

213 sayili Vergi Usul Kanununun 13 ve 14 tnct maddeleri
uyarinca muchir sebep halinin ortadan kalktigi tarih daha
sonra belirlenerek duyurulacaktir.

Bu kapsamda olan mukelleflerin 6demeleri gereken vergile-
ri ile ilgili olarak asagida verilen 6rnekleri dikkate almalar
gerekmektedir.

Ornek : 1

Siuipermarket igletmeciligi yapan Bay (A)'nin gelir vergisi
yobninden Yalova vergi dairesinde mukellefiyet kaydi bu-
lunmaktadir. Mukellefin 1998 yilina iligkin olup 1999 yilinda
tahakkuk eden yillik gelir vergisi Gguncu taksitinin 6deme
suresi 30/09/1999 giini mesai bitiminde sona ermektedir.
Bu miukellefin mucbir sebebin devam ettigi sure icinde yillik
gelir vergisi U¢lncu taksitini, 30/09/1999 glnu mesai saati
bitimine kadar 6deme zorunlulugu bulunmayip, bu vergisini
muchir sebep halinin ortadan kalkacagi tarihin mesai biti-
mine kadar 6deyebilecektir.

Ornek: 2

Kazanci basit usulde tespit edilen bir mikellefin yaninda
calisan Bay (B), Kocaeli-Alemdar Vergi Dairesi'nin diger
Ucret yonunden gelir vergisi mukellefidir. Bu mikellefin elde
ettigi diger Ucretlerin gelir vergisi ikinci taksitinin 6deme
siresi 31/08/1999 ginii mesai bitiminde sona ermektedir.
Ancak, anilan kararname geregi vadesi 17/08/1999 tarihin-
den sonra olan vergilerin éddeme siresi micbir sebep
halinin ortadan kalktigi tarihin mesai saati bitimine kadar
uzatildigindan, bu mukellefin 6demesi gereken gelir vergisi
ikinci taksitinin 6deme siresi de miucbir sebep halinin
ortadan kalkacag tarihin mesai saati bitimine kadar uzatil-
mistir.

Ornek : 3

Lokanta igletmeciligi yapan Bay (C), istanbul-Avcilar Vergi
Dairesi'nin gelir vergisi mukellefidir. 17/08/1999 tarihinde
meydana gelen depremde isyeri hasar goérmustir. Bu
mukellefin Avcilar Vergi Dairesi'ne 30/09/1999 guinu mesai
saati bitimine kadar ddemesi gereken yillik gelir vergisi
Uclincu taksitinin 6deme silresi micbir sebep halinin orta-
dan kalkacag tarihin mesai saati bitimine kadar uzatilmisg-
tir.

Ornek : 4

Dayanikli tiketim mallari ticareti ile ugrasan Bay (D), Ko-
caeli-Golcuk Vergi Dairesi'nin gelir vergisi mukellefidir. Bu
mikellefin, uzlagsma sonucu tahakkuk eden ve 14/09/1999
gunld mesai bitimine kadar 6demesi gereken yillik gelir
vergisi, fon payi, kusur cezasi ve gecikme faizi borcu bu-
lunmaktadir. Borcun 6deme slresi 14/09/1999 tarihinden
itibaren mucbir sebep halinin ortadan kalkacag! tarihin
mesai saati bitimine kadar uzatiimistir.

Ornek : 5

Yillik Gelir Vergisi yoninden Ankara Mithatpasa Vergi
Dairesi mukellefi olan Bay (E)'nin, Yalova'da bulunan sube-
si nedeniyle gelir vergisi tevkifati agisindan da Yalova Vergi
Dairesinde mukellefiyet kaydi bulunmaktadir.

Bu mukellefin Ankara-Mithatpasa Vergi Dairesi'ne ddemesi
gereken vergilerinin ddeme siresinin uzatilmasi s6z konu-
su degildir. Ancak, mukellefin vadesi 17/08/1999 ila
30/09/1999 tarihleri arasina rastlayan, Yalova Vergi Daire-
sine ddemesi gereken ve bu tebligde belirlenen kapsama
giren herhangi bir borcunun halinde bu borcunun 6deme
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suresi micbir sebep halinin ortadan kalkacag! tarihin mesai
saati bitimine kadar uzayacaktir.

Teblig olunur.

imento Isveren Mevzuat EKki

R.G. 25 Eylul 1999- Sayi: 23827

Maliye Bakanligindan:

GELIR VERGISI GENEL TEBLIGI
SERI NO: 227

4444 sayili Kanun ile Gelir Vergisi Kanununda yapilan
degisikliklerle ilgili agiklamalar bu Tebligin konusunu olus-
turmaktadir.

1. ESNAF MUAFLIGI BELGESI ALMA ZORUNLULUGU
KALDIRILMISTIR.

. 4444 sayili Kanunun 147 Gncu maddesinin (A-1) fikrasi ile
esnaf muafligindan yararlanabilmek icin aranilan "Esnaf
Muafligi Belgesi" alma ve esnaf odalarina kayit olma zorun-
lulugu kaldiriimistir.

Diger taraftan; esnaf muafligina iliskin diger hukumler
yurirlikte olup, esnaf muafligindan faydalananlarin faali-
yetleri ile ilgili olarak satin aldiklari mallara ve giderlerine
iliskin, gelir ve kurumlar vergisi mukelleflerinden aldiklari
belgeleri saklamalari ve Vergi Usul Kanunu hikimlerine
gore yoklamaya vyetkililerce yapilacak denetimlerde s6z
konusu belgeleri ibraz etmeleri gerekmektedir.

2. BASIT USULDE VERGILENDIRILEN MUKELLEFLER
ODEME KAYDEDICI CIHAZ KULLANABILECEKLERDIR.

4. Vergisi Kanununun 51'inci maddesinin 6deme kaydedici
cihazlari kullanan mkelleflerin basit usulden faydalanama-
yacagina iliskin 11 numaral bent hikmi 4444 sayili Kanu-
nun 14 Gnct maddesinin (A-2) fikrasi ile 14.08.1999 tari-
hinden itibaren yururlukten kaldiriimistir.

5. Bu diizenleme ile, basit usulde vergilendirilen mukellefle-
re 6ddeme kaydedici cihaz kullanma imkani getirilmistir.
Buna gore, basit usulde vergilendirilen mukelleflerden
isteyenler, 14.08.1999 tarihinden itibaren 6deme kaydedici
cihaz kullanabileceklerdir.

6. Deger taraftan, 3100 sayil Kanunun 7'nci maddesine
gore, mukellefler, kullaniimak tzere satin aldiklari 6deme
kaydedici cihazlarin her biri icin fatura bedellerinin %40'inI
cihazin iktisap edildigi yali ait gelir vergisine tabi kazanclar-
dan indirebileceklerdir. Bu imkandan basit usule tabi olup
o0deme kaydedici cihaz alan mikellefler de yararlanabile-
cektir.

Odeme kaydedici cihaz kullananlardan, kayitlarini meslek
odalari biinyesinde olusturulan birolarda tutturanlar;

Aylik islemlerine iligkin guinlik kapanis fislerine (Z Raporla-
rint),

O aya ait diger alis satis ve gider belgelerini,

Takip eden ayin 10'una kadar burolara vereceklerdir.

3. I_DiGER UCRETLERDE MATRAH ASGARI UCRETIN %
25'i OLARAK BELIRLENMISTIR.

Gelir Vergisi Kanununun 64'Unclii maddesinde;

- Kazanclari basit usulde tespit edilen ticaret erbabinin
yaninda calisanlarin,

- Ozel hizmetlerde galisan soférlerin,

- Gayrimenkul sermaye iradi sahibi yaninda ¢aliganlarin,

- Gercek ucretlerinin tespitine imkan olmamasi nedeniyle
Danistay'in olumlu goériist ile Maliye Bakanliginca bu kap-
sama alinanlarin,

Ucretleri diger Ucret olarak belirtilmistir.

9. Maddenin birinci fikrasinda yer alan diger Ucretin safi
tutar "...asgari Ucretin yillik brit tutandir" ibaresi, 4444
sayill Kanunun 13 Gnct maddesinin (A) fikrasi ile "...asgari
Ucretin yillik brut tutarinin %25'idir." seklinde degistirilmistir.
Bu degisiklik anilan Kanunun 15 inci maddesi uyarinca
01.01.2000 tarihinde yururltige girecektir.

10. Buna gore,dider Ucretlerin safi tutarinin belirlenmesin-
de, takvim yili basinda gecerli olan ve sanayi kesiminde
calisan 16 yasindan buyuk isgiler icin uygulanan asgari
Ucretin yillik brit tutarinin % 25'i dikkate alinacaktir.

4. TEVKIF SURETIYLE VERGILENDIRILMiI$ UCRETLER
HICBIR SEKILDE BEYAN EDILMEYECEKTIR.

11. Gelir Vergisi Kanununun beyanname verilmeyen halleri
dizenleyen 86 nci maddesinin 4444 sayili Kanunla kaldiri-
lan (b) bendi hilkkmline gore birden fazla igverenden alinan
ve tevkif suretiyle vergilendirilmis Ucretler igin, belirli bir
tutari agsmasi halinde, yillik beyanname verilmesi gerek-
mekteydi.

12. S6z konusu maddede 4444 sayili Kanunla yapilan
degisiklikle, tevkif suretiyle vergilendirilmis ucretler igcin,
birden fazla igverenlerden elde edilmis olup olmadigina ve
tutarina bakilmaksizin yillik beyanname verme zorunlulugu
kaldiriimistir.

13. Buna gore, 1999 ve sonraki yillarda elde edilecek
Ucretler icin tevkif suretiyle vergilendirilmis olmalar sartiyla
yillik beyanname verilmeyecektir. Diger gelirler nedeniyle
yillik beyanname verilmesi halinde de tevkif suretiyle vergi-
lendirilmis Ucretler beyannameye dahil edilmeyecektir.

14. Tevkif yoluyla vergilendirilmemis Ucret gelirleri ( diger
Ucretler harig) ise eskiden oldugu gibi yillik gelir vergisi
beyannamesi ile beyan edilecektir.

5. GECICI VERGI UYGULAMASINA iLISKIN DEGISIKLIK

15. 4444 sayih Kanunla Gelir Vergisi Kanununun mukerrer
120 nci maddesinde yapilan ve 01.01.2000 tarihinden
itibaren yurirlige girecek degisiklik ile gegici verginin
altisar aylik donemler itibariyle beyan edilmesi esasi be-
nimsenmistir.

16. Yapilan degisiklik 01.01.2000 tarihinden itibaren yurir-
luge gireceginden, hesap doénemi takvim yili olan mikellef-
lerin 1999 yilina iliskin gecici vergi beyannameleri, Ucer
aylik dénemler esas alinarak verilmeye devam edilecektir.
Buna gore, 1999 yilinin Uglincii ddnem gegici vergi beyan-
nameleri Kasim ayinin 15'inci giinii aksamina, dordinci
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donem gecici vergi beyannameleri ise 2000 yili Subat
ayinin 15 inci gint aksamina kadar verilecektir.

17. Bu mikellefler 01.01.2000 tarihinden itibaren, gecici
vergiyi alti aylik dénemler itibariyle beyan edeceklerdir.
Buna gore, bir hesap dénemi ile ilgili olarak iki gegici vergi
dénemi sdz konusu olacaktir.

18. Birinci ddnem; Ocak-Haziran aylarini kapsayacak olup,
bu déneme iligkin gegici vergi Agustos ayinin 15 inci gunu
aksamina kadar beyan edilerek ayni sure igerisinde 6dene-
cektir.

19. Ikinci dénem; Temmuz-Aralik aylarini kapsayacak olup,
bu doéneme iliskin gecici vergi Subat ayinin 15'inci gunu
aksamina kadar beyan edilerek ayni sire icinde édenecek-
tir.

20. Gegici vergi donemleri altisar aylik olmakta birlikte,
beyan edilecek kazancin hesaplanmasinda 6 ve 12 mali
tablolarin esas alinacag: tabiidir.

21. Kendilerin 6zel hesap dénemi tayin edilen mukellefler
1999 vyl icerisinde sona eren uger aylik donemler itibariyle
gecici vergi beyannamesi vermeye devam edeceklerdir.
01.01.2000 tarihinden itibaren ise gegici verginin beyanin-
dan altisar aylik donemler esas alinacaktir.

22. Ornegin, 1 Mayis-30 Nisan doénemi 6zel hesap dénemi
tayin edilmis bir gelir vergisi mukellefi kinci donem (Agus-
tos-Ekim 1999) gecici vergi beyannamesini, bu ddnem
1999 takvim yili icinde sona erdigi icin, Aralik aymnin 15'inci
giinu aksamina kadar verecektir. Uger aylik dénemler esas
alindiginda c¢linct déonem ( Kasim 1999-Ocak 2000) 2000
yilinin Ocak ayin sonunda biteceginden, bu ¢ aylik donem
icin vergi beyaninda bulunulmayacak. Mikellef 6 aylik
(Kasim 1999-Nisan 2000) ddnem igin gegici vergi beyan-
namesini 15 Haziran 2000 tarihi aksamina kadar verecek-
tir.

23. 01 Agustos-31 Temmuz donemi Ozel hesap dénemi
tayin edilmis bir gelir vergisi mukellefi ise birinci donem
(Agustos-Ekim 1999) gecici vergi beyannamesini, bu do-
nem 1999 takvim yili icinde sona erdigi icin, Aralik ayinin
15 inci giinu aksamina kadar verecektir. Mukellefin ikinci tg
aylik gecici vergi donemi (Kasim 1999-Ocak 2000) 2000
yilinda sona ermesine ragmen, Ocak ayi ayni zamanda ilk
alti aylik ddneminin de sonu olacagindan, mukellef alti aylik
doneme (Adustos 1999-Ocak 2000) iliskin gegici vergi
beyannamesini 15 Mart 2000 tarihi aksamina kadar vere-
cektir. Subat-Temmuz 2000 ikinci alti aylik gecici vergi
donemi olacagindan bu déneme iliskin gegici vergi beyan-
namesi ise 15 Eylil 2000 tarihi aksamina kadar verilecektir.

24. 4444 sayili Kanunla Gelir Vergisi Kanununa eklenen
Gegici 57'inci madde hikmi uyarinca, Ucretler harig¢ 1999-
2002 yillari gelirlerinin vergilendiriimesinde 103'tinci mad-
dede yer alan tarifedeki vergi oranlari bes puan artirilarak
uygulanacaktir. Ancak, gecici vergi uygulamasinda
sbzkonusu tarifede yer alan ilk gelir dilimine uygulanan
vergi orani (%15) dikkate alinacaktir. Ote yandan, kurumlar
vergisi mikellefleri de 01.01.2000 tarihinden sonraki gegici
vergi dénemleri icin yukarida belirtilen esaslara gére beyan
edecekleri gegici vergi matrahlari Gzerinden %20 oraninda
gecici vergi 6deyeceklerdir.

25. Gegici vergi uygulamasina iliskin diger hususlar hak-
kinda 217 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebliginde yer
alan aciklamalar gercevesinde hareket edilecektir.

6. BEYAN EDILMEYECEK MENKUL SERMAYE IRAT-
LARI

26. 4444 sayili Kanunla Gelir Vergisi Kanununa eklenen
gecici 55'inci madde ile; 01.01.1999-31.12.2002 tarihleri
arasinda elde edilen ve tevkif suretiyle numarali bentlerinde
yazili menkul sermaye iratlari ile menkul kiymetler yatirim
fonlarinin katilma belgelerine 6denen kar paylari igin be-
yanname verilmeyecegdi hukme baglanmistir.

27. Buna gore tevkif suretiyle vergilendirilmis bulunan;

Mevduat faizler,

Faizsiz olarak kredi verenlere dédenen kar paylari, kar ve
zarar ortakligi belgesi karsiligi 6denen kar paylari ve 6zel
finans kurumlarinca kar ve zarara katilma hesabi karsil-
ginda 6denen kar paylari,

Repo gelirleri,

icin tutari ne olursa olsun beyanname verilmeyecek olup,
diger gelirler nedeniyle beyanname verilmesi halinde de bu
gelirler beyannameye dahil edilmeyecektir.

28. Ayrica, menkul kiymetler yatinm fonlarinin katiima
belgelerine 6denen kar paylari iginde tutari ne olursa olsun
beyanname verilmeyecek, diger gelirler nedeniyle beyan-
name verilmesi halinde de bu gelirler beyannameye dahil
edilmeyecektir.

29. Yukarida yazili kazang ve iratlarin ticari igletme bunye-
sinde elde edilmesi halinde ticari kazancin unsuru olarak
degerlendirilecekleri ve dolayisiyla vergiye tabi kazancin
tespitinde dikkate alinacaklari tabiidir.

30. Ote yandan s6z konusu kazanglarin off shore (kiyi
bankaciligi) hesaplarindan elde edilmis olmalari durumun-
da; bu gelirler yurt disindan elde edilen gelir niteliginde
olduklarindan ve Turk Vergi Kanunlarina gére herhangi bir
vergi tevkifatina tabi tutulmadiklarindan tutarina bakilmak-
sizin yillik beyanname ile bildiriimeleri gerekecektir.

7. DIGER KAZANGC VE IRATLARIN VERGILENDIRILME-
si

31. 4444 sayili Kanunla Gelir Vergisi Kanununa eklenen
gecici 56 nci madde ile, 1999-2002 yillari gelirlerinin vergi-
lendiriimesinde Gelir Vergisi Kanununun 1, 2, 80, 81, 82,
Gegici 46 ve Gegici 47 inci maddeleri yerine bu maddede
yer alan hukumlerin uygulanacagi hikme baglanmstir.

32. Bilindigi uzere, Gelir Vergisi Kanununun 80, 81 ve 82
nci maddeleri diger kazang ve iratlarin vergilendiriimesine
iliskin hikumleri icermektedir. Dolayisiyla, 1999-2002
yillarinda elde edilecek diger kazanc ve iratlarin vergilendi-
rilmesinde Gegici 56 nci madde hiikumleri uygulanacaktir.

33. Yapilan diizenleme esas itibariyle, Gelir Vergisi Kanu-
nunun 4369 sayili Kanun 6ncesinde sair kazang ve iratlarin
vergilendiriimesinde uygulanan hukumlerinin  1999-2002
yillarinda elde edilebilecek diger kazang ve iratlarin vergi-
lendirilmesinde de uygulanmasini 6ngoérmektedir.

34. Bununla birlikte, Gegici 56 nci maddede yer alan diger
kazang ve iratlarin vergilendiriimesine yonelik hukimler ile
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4369 sayili Kanun 6ncesi sair kazang ve iratlarin vergilendi-
rilmesinde uygulanan huikimler arasinda bazi farkliliklar
bulunmaktadir. Bu nedenle diger kazang ve iratlarin vergi-
lendiriimesine iligkin asagidaki agiklamalarin yapilmasina
gerek gorulmastar.

7.1 Menkul Kiymetlerin Elden Cikarilmasindan Dogan
Kazanglarin Vergilendirilmesi

35. 4444 sayili Kanunla Gelir Vergisi Kanununa eklenen
Gegici 56 nci madde hukmu ile ivazsiz olarak iktisap edi-
lenler hari¢ olmak Uzere hisse senetlerinin iktisap tarihin-
den itibaren 3 ay icinde veya iktisaptan evvel elden cikaril-
masindan saglanan kazanclar ile diger menkul kiymetlerin
(menkul kiymetler yatinm fonlarinin katilma belgeleri haric)
elden ¢ikariimasindan dodan kazanclar deger artis kazanci
olarak sayilmistir.

36. Diger bir ifadeyle;

ivazsiz olarak elde edilen menkul kiymetlerin,

iktisap tarihinden baglayarak 3 aydan fazla elde tutulan
hisse senetlerinin,

Menkul kiymetler yatirim fonlarinin katilma belgelerinin,

Elden cikariimasindan saglanan kazanglar, diger kazang
ve irat olarak dikkate alinmayacaktir. Bu kazanglar igin yillhk
beyanname veriimeyecedi gibi diger gelirler nedeniyle
verilecek yillik beyannameye de bu kazanglar dahil edilme-
yecektir.

37. Menkul kiymetlerin elden c¢ikariimasindan saglanan
kazanglarin vergilendiriimesinde bu Tebligin 7.4 béliuminde
belirtilen istisna tutari dikkate alinacaktir.

7.2 Gayrimenkullerin Elden Cikarilmasindan Dogan
Kazanglarin Vergilendirilmesi

38. 4444 sayili Kanunla Gelir Vergisi Kanununa eklenen
Gegici 56 nci maddenin (D) fikrasinin 6 numarali bent
hukmu ile iktisap sekli ne olursa olsun (ivazsiz olarak
iktisap edilenler hari¢) 70 inci maddenin birinci fikrasinin 1,
2, 4 ve 7 numarall bentlerinde yazili mal (gercek usulde
vergiye tabi ciftcilerin zirai istihsalde kullandiklari
gayrimenkuller dahil) ve haklarin, iktisap tarihinden bagla-
yarak dort yil icinde elden cikariimasindan dogan kazanglar
(Kooperatiflerin ortaklarina bu sifatlari dolayisiyla tahsis
ettikleri gayrimenkuller tahsis tarihinde ortak tarafindan
satin alinmig sayilir.) deger artisi kazanci olarak sayimistir.

39. Buna gore,

Arazi, bina, maden sularl, menba sulari, madenler, tas
ocaklari, kum ve ¢akil istihsal yerleri, tugla ve kiremit har-
manlari, tuzlalar ve bunlarin mitemmim cizileri ve teferrua-
tinin

Voli mahalleri ve dalyanlarin,

Gayrimenkul olarak tescil edilen haklarin,

Bilumum motorlu tahmil ve tahliye vasitalarinin,

Dort yil icinde elden cikarilmasindan dogan kazanglar
deger artigi kazanci olarak vergilendirilecektir. Deger artigi
kazancinin hesaplanmasinda bu Tebligin 7.3 béliminde
yer alan aciklamalar ile 7.4 bolumumde belirtilen
3.500.000.000 TL istisna tutarinin dikkate alinacagi tabidir.

40. Ivazsiz olarak iktisap edilen gayrimenkullerin elden
cikariimasindan dogan kazanclar ile gayrimenkullerin

iktisap tarihinden baglayarak dort yildan fazla sureyle elde
bulundurulduktan sonra elden c¢ikariimasindan dogan
kazanclar ise vergilendiriimeyecektir.

7.3 Deger Artis Kazanglarinda Safi Kazancin Tespiti

41. Deger artisi kazanclarinda, safi kazang esas itibariyle,
elden cikarma karsiliginda alinan para ve ayinlarla sagla-
nan ve para ile temsil edilebilen her tirli menfaatlerin
tutarindan, elden c¢ikarilan mal ve haklarin maliyet maliyet
bedelleri ile elden ¢ikarma dolayisiyla yapilan ve saticinin
uhdesinde kalan giderlerin ve 6denen vergi ve harclarin
indirilmesi suretiyle bulunacaktir.

42. Mal ve haklarin elden cikarilmasinda enflasyondan
kaynaklanan kazanglarin vergi disi tutulmasi amaciyla, mal
ve haklarin iktisap bedelinin, elden cikarilan ay hari¢ olmak
lizere Devlet Istatistik Enstitiisiince belirlenen toptan esya
fiyat endeksindeki artis oraninda artirilarak tespit edilmesi-
ne imkan taninmistir.

43. Buna gore, gayrimenkullerin elden cikariimasinda
iktisap bedeli, elden ¢ikarilan gayrimenkulin, elden cikaril-
digi ay haric olmak (izere Devlet Istatistik Enstitiisiince
belirlenen toptan esya fiyat endeksindeki (TEFE) artis
oraninda artirilabilecektir.

44. 1998 takvim yili emlak vergisi genel beyanname verme
suresinin bitmesinden dnce iktisap edilen gayrimenkullerin
elden cikarilmasi halinde, bunlarin maliyet bedeli olarak
1998 yili genel beyan déneminde beyan edilen emlak
vergisi degeri esas alinacaktir. Bu durumda, 1998 yili
emlak vergisi beyanname verme siresinin sonuna kadar
yeniden endeksleme yapilamayacaktir.

45. Menkul kiymetlerin elden ¢ikariimasi halinde de safi
kazancin tespitinde iktisap bedeli yukarida belirtildigi sekil-
de endekslenebilecektir. Bununla birlikte, mukellefler diler-
lerse menkul kiymetlerin elden ¢ikariimasindan sagladiklari
kazancl, yil icinde elde ettikleri toplam gelirden Gelir Vergi-
si Kanununun 76 nci maddesinde belirtilen indirim oraninin
bu tutara uygulanmasi suretiyle bulunacak kismi duserek
de hesaplayabileceklerdir. Menkul kiymetlerin elden c¢ika-
rilmasindan dodan kazancin hesaplanmasinda bu yontemi
sececek mukellefler ayrica menkul kiymetlerin iktisap
bedellerini endekslemeyeceklerdir. Ayrica, menkul kiymet-
lerin elden cikariimasindan dogan kazanglarin bir kisminda
iktisap bedelinin endekslenmesi bir kisminda ise indirim
oraninin uygulanmasi sonucu bulunacak tutarin indiriimesi
yoluna gidilemeyecektir

46. Diger yandan. 01/01/1999 tarihinden 6nce iktisap edi-
len ve menkul kiymetler borsasinda iglem goren hisse
senetlerinin 1998 yilinin son iglem ginunde borsada olusan
ortalama fiyati bunlarin maliyet bedeli olarak esas alinabi-
lecektir. Maliyet bedeli olarak alinan tutar endekslenmis
maliyet bedeli olarak kabul edileceginden, bu hisse senet-
lerinde iktisap tarihinden 1998 yili sonuna kadar olan sire
icin yeniden endeksleme yapilmayacaktir.

7.4 Diger Kazang ve iratlarda Istisna Uygulamasi

47. Gegici 56 nci maddenin (D) fikrasinda 6 bent halinde
sayllan mal ve haklarin elden cikariimasindan saglanan
deger artis kazanclarinin diger kazanc ve irat olarak vergi-
ye tabi tutulabilmesi i¢cin elde edilen kazancin
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3.500.000.000 liray1 asmasi gerekmektedir. Bu tutar her bir
deger artis kazanci igin ayri ayri dikkate alinacaktir.

48. Gegici 56 nci maddenin (G) fikrasinin 1, 2, 3 ve 4
numarall bentlerinde sayilan arizi kazanglar bakimindan da
3.500.000.000 TL istisna uygulanacaktir.

Ancak;

Henliz baglanmamis olan ticari, zirai veya mesleki bir
faaliyete hi¢ girisiimemesi,

ihale, artirma ve eksiltmelere istirak edilmemesi karsilgin-
da elde edilen kazanclar,

Gergek usulde vergiye tabi mikelleflerin terk ettikleri isleriy-
le ilgili olarak sonradan elde ettikleri kazanglar (zarar yazi-
lan degersiz alacaklarla, karsilik ayrilan siipheli alacaklarin
tahsili dahil),

Dar miukellefiyete tabi olanlarin 45 inci maddede yazili igleri
arizi olarak yapmalarindan elde ettikleri kazanclar,

Bakimindan istisna uygulanmayacaktir.

49. Arizi kazanclardaki istisna uygulamasinda da deger
artisl kazanclarinda oldugu gibi istisna her bir bent icin ayri
ayri dikkate alinacaktir.

50. Diger kazang ve iratlarin, vergilendiriimesine iliskin bu
Tebligde yer almayan konular bakimindan 4369 sayil
Kanun oncesi yururlikte olan genel tebligler uygulanacak-
tir.

8. GELIR VERGISI KANUNUN GEGICI 47. MADDESI
KAPSAMINDAKI ISLEMLERDEN HAREKETLE VERGI
INCELEMESI YAPILMAYACAKTIR.

51. Gelir Vergisi kanununa 4444 sayill Kanunla eklenen
gecici 56 nci maddenin (H) fikrasi hikmi uyarinca, Gelir
Vergisi Kanununun Gegici 47 nci maddesi kapsamindaki
degerler ile islem ve bildirimlerden hareketle bunlara taraf
olanlar da dahil olmak lzere herhangi bir vergi incelemesi
ve tarhiyat (Vergi Usul Kanununun 30 uncu maddesinin
ikinci fikrasinin 7 numarah bendi dahil) yapilamayacaktir.

Teblig olunur.

imento Isveren Mevzuat EKki

R.G. 28 Eylul 1999- Sayi: 23830

YURUTME VE IDARE BOLUMU

Bakanlar Kurulu Kararlari

Karar Sayisi : 99/13326

6183 saylli Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda
Kanunun "Tahsil imkansizli§i sebebiyle terkin" bashkh 106
nci maddesinde yer alan miktarin, bu Kararnamenin yayimi
tarihinden gegcerli olmak Uzere 5.000.000.-TL.'na yukseltil-
mesi; Maliye Bakanhgi'nin 17/08/1999 tarihli ve 035095
sayili yazisi Uzerine, anilan Kanunun adi gegen maddesine
gore, Bakanlar Kurulu'nca 01/09/1999 tarihinde kararlasti-
riimigtir.

Tebligler

Maliye Bakanligindan:

HARCLAR KANUNU GENEL TEBLIGI
SERINO: 35

GENEL ACIKLAMALAR

Bilindigi Uzere 4369 sayili Kanunun 69 uncu maddesi ile
Emlak Vergisi Kanununun 29 uncu maddesi degistirilmis,
genel beyan dénemi veya vergi degerini tadil eden neden-
lerin varlidi halinde mukellefiyetin baslangicini izleyen
yillarda emlak vergisi matrahlarinin her yil yeniden deger-
leme oraninda artiriimasi uygulamasina gegcilmisti.

Tapu Harglari uygulamasinda ise 6teden beri, igsleme konu
gayrimenkullerin emlak vergisi degerinin, yeniden degerle-
me oraninda artiriimasi esasi mevcut bulunmaktaydi.

Emlak Vergisi Kanununda yapilan ve vergi degerinin her yil
yeniden degerleme oraninda artirilmasi uygulamasina
paralel olarak 4369 sayili Kanun ile Harclar Kanununun 63
Uncli maddesi de degistirilmis ve yeniden degerleme oran-
lari uygulanmak suretiyle artiriimis emlak vergisi degerleri-
nin ayni zamanda tapu islemlerinde har¢ matrahini olus-
turmasi saglanmisti.

Ancak 4444 sayili Kanunun 8 inci maddesiyle Emlak Vergi-
si Kanununun 29 uncu maddesinde yapilan degisiklikle,
emlak vergi degerlerinin tespitinde her yil, bir dnceki yil
degerinin yeniden degerleme oraninin yarisi kadar artiril-
masl! esas! benimsenmistir.Ayrica Bakanlar Kurulu bu orani
sifira kadar indirmeye ve yeniden degerleme oranina kadar
artirmaya yetkili kilindid1 gibi belediye gruplari itibariyle
farkl oranlar belirleyebilme yetkisine de sahip kilinmigtir.

Boylece emlak vergisi degerine yeniden degerleme orani-
nin tam olarak uygulanmasi ydntemi sona ermigstir.Bu
nedenle har¢ matrahini dogrudan emlak vergisi degerine
baglayan Harglar Kanununun 63 uncli maddesinde de
degisiklik yapilmasi geregi dogmustur.

Ote yandan, 4444 sayilli Kanunun 8 inci maddesiyle de
Emlak Vergisi kanununa gegici 18 inci madde eklenmistir.
Bu maddeye gore 1998 yili genel beyan dénemi nedeniyle
veya ayni yilda ortaya cikan vergi degerini degistiren se-
beplere istinaden beyanda bulunmus olan miukelleflere
diledikleri takdirde 01 Kasim 1999-31 Aralik 1999 tarihleri
arasinda yeniden beyanda bulunmak suretiyle beyanlarini
yenileme imkani verilmistir.

Bu degisikliklere paralel olarak 4444 sayili kanunun 10
uncu maddesi ile 492 sayili Harglar Kanununun 63 Uncl
maddesi degistiriimis ve ayni Kanunun 12 inci maddesiyle
Harclar Kanununa gegici 5 inci madde eklenmistir. Yapilan
degisiklik ve gegici 5 inci madde hikumleri Kanunun yayimi
tarihinde yururlige girmistir.

Harglar Kanununun 63 tncl maddesinde yapilan degisikli-
ge gore tapu ve kadastro harci uygulamasinda har¢ matra-
hi, Emlak Vergisi kanununa gore belirlenen emlak vergisi
degerinin her yil, yeniden degerleme oraninda artiriimasi
suretiyle hesaplanacaktir.

Gegici 18 inci madde kapsaminda beyanlarini yenileyen
mukellefler agisindan 01 Kasim 1999 ile 31 Aralik 1999
tarihleri arasindaki donemde ve izleyen yillarda ortaya
cikacak tapu islemlerinde esas alinacak har¢ matrahinin
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belirlenmesi amaciyla da ayni Kanunun 12 inci maddesiyle
Harglar Kanununa gegici 5 inci madde eklenmistir.

S0z konusu 63 Uncu maddenin son fikrasi ile uygulamaya
iliskin usul ve esaslarin belirlenmesine Maliye Bakanligi
yetkili kihnmigtir. Bu yetkiye istinaden yeni diizenlemenin,
mahiyeti ve uygulama esaslarina iliskin olarak asagidaki
acliklamalarin yapiimasina gerek duyulmustur.

TAPU HARC MATRAHININ HESAPLANMASI

2.1- Kayith Deger veya Emlak Vergisi Degeri
Harglar Kanununun 63 tinct maddesinde yapilan degisiklik
ile tapu harci uygulamalari bakimindan kayitli deger veya
emlak vergisi degeri yeniden tanimlanmaktadir.

Buna gore Harglar Kanunu acgisindan "kayitl deger" veya
"emlak vergisi degeri";

Genel beyan donemi nedeniyle veya vergi degerini tadil
eden nedenlerle verilen emlak vergisi beyannamelerinde
yer alan ve Emlak Vergisi Kanunu hikumlerine goére he-
saplanarak beyan edilen emlak vergisi degerini,

Mukellefiyetin baslangi¢ yilini takip eden yillarda ise, Emlak
Vergisi Kanunun hukimlerine gore onceki yilda beyan
olunan degere, her yil, yeniden degerleme orani uygulan-
mak suretiyle hesaplanacak tutari,

ifade edecektir.

Bilindigi Uzere Emlak Vergisi Kanunun hukiumlerine gore,
emlak vergisi mukellefiyeti genel beyan déneminin baslan-
gi¢ yilinda, vergi degerini tadil eden sebeplerin mevcudiyeti
halinde ise bu olayin meydana geldigi yili takip eden yildan
itibaren baglamaktadir.

Dolayisiyla tapu islemlerinde har¢ matrahinin dogru tespiti
emlak vergisi degerinin dogru hesaplanmasina bagh ol-
maktadir. Tapu harci yukarida belirtilen esaslara gore tespit
olunacak kayitli deger veya emlak vergisi degeri (izerinden
hesaplanarak ddenecektir. Mukelleflerce bu degerin altinda
beyanda bulunularak har¢ tutarinin eksik hesaplanip 6-
denmesi halinde vergi dairesince dogru harg tutari yukarida
belirtilen esaslara gore hesaplanacak ve aradaki fark
ikmalen tarh edilerek mukelleflerden aranacaktir. Ayrica,
tarh edilecek vergiye % 25 oraninda vergi ziyal cezasi
uygulanacaktir.

Mukelleflerin tapu islemleri esnasinda daha yiksek bir
deger beyan etmeleri halinde tapu harci, beyan edilen bu
yuksek deger tzerinden hesaplanacaktir.

2.2- Matrah Kesirleri

Harclar Kanununun 63 tincl maddesinde "Harcin hesabin-
da bir milyon liraya kadar olan matrah kesirleri dikkate
alinmaz." hikmu yer almaktadir. Bu hikimle tapu uygula-
malarinda har¢ matrahinin hesaplamasina kolaylhk getiril-
mistir. Ornegin bir gayrimenkuliin alim-satiminda harca tabi
matrahin 4.500.875.645.- lira olmasi halinde bir milyon
liraya kadar matrah kesirleri dikkate alinmayacag! icin harg
4.500.000.000. uzerinden hesaplanacak, bir milyon liranin
altindaki deger har¢ matrahina dahil edilmeyecektir.

2.3- Yeniden Degerleme Orani

Tapu islemlerinde har¢ matrahi agisindan yeniden deger-
leme orani emlak vergisi mukellefiyetinin baslangi¢ yilini
takip eden yildan itibaren beyan konusu emlak vergisi
degerine ve tam olarak uygulanacaktir.

Bu nedenle har¢ matrahinin tespiti agisindan emlak vergisi
deg@erine yeniden degerleme oraninin uygulanma bigimi
6nem tasimaktadir.

Genel beyan doéneminde veya vergi degerini tadil eden
sebeplerin varligi halinde Emlak Vergisi Kanunu agisindan
mukellefiyetin baslangic yih 6zellik tasimaktadir. Alim,
satim veya yeniden insa gibi vergi degerini tadil eden
nedenlerin bulunmasi halinde verilecek beyannameler
Uzerine emlak vergisi mukellefiyeti bu hallerin vuku buldugu
tarihi izleyen yilda baslayacag: igin, mikellefiyetin bagladidi
yillda vergi degerinin yeniden degerleme oraninda artiril-
masi s6z konusu olmayacaktir.

Buna gore, 1998 yilinda genel beyan nedeniyle verilen
emlak vergisi beyannamelerinde beyan edilen degerler,
(asgari vergi degerlerinden dusuk beyan edilmemis olmak
kaydiyla) emlak vergisi uygulamasinda 1999 yilinda, yeni-
den degerleme oraninda artirimig bulundugundan anilan
yilda tapuda yapilacak iglemler nedeniyle tapu harci, bu
degerler tUzerinden hesaplanacaktir.

Ancak, vergi degerini tadil eden nedenlerle 1999 yilinda
verilecek emlak vergisi beyannamelerine gore vergi muikel-
lefiyeti, 2000 yilinda baslayacaktir. Bu beyannamelerle
beyan edilen deger, 2000 yilinda tapu harci yéninden esas
alinacak ancak, beyan konusu vergi degeri mukellefiyetin
baslangicini izleyen yil olan 2001 yilinda yeniden degerle-
meye tabi tutulabilecektir.

YENI INSA EDILEN BINALARDA HARCA ESAS DEGER

Harclar Kanununa bagli 4 sayili Tarifenin 13 Gncu madde-
sinin (a) fikrasina gore arsa ve arazi Uzerine yeniden inga
olunan binalarin tescilinde hesaplanacak harg, emlak
vergisi beyanname verme siresi icerisinde beyanname ile
beyan edilecek emlak (bina) vergisi degeri Gzerinden 6de-
necektir.

4444 sayllh Kanunla degistirilen 63 tnci maddeye gore
yeni insa edilen binalarda s6z konusu harca esas degerin
hesaplanmasinda Emlak Vergisi Kanununun 10 uncu
maddesine gore daha 6nce beyan edilmis arsa veya arsa
payinin yeniden degerleme oraninda artinimis tutarlari
dikkate alinacaktir. Yeniden degerlenmis arsa pay tutarla-
rina ingaatin bittigi yila ait bina ingaat metrekare maliyet
bedelleri eklenmek suretiyle vergi degeri dolayisiyla da
har¢ matrahi bulunacaktir.

EMLAK VERGISI KANUNUNUN GECICI 18 INCI MAD-
DESI UYARINCA 01.11.1999-31.12.1999 TARIHLERI
ARASINDA EMLAK VERGISI BEYANLARINI YENILEYEN
MUKELLEFLERDE HARC UYGULAMASI

Harclar Kanununun gegici 5 inci maddesiyle Emlak Vergisi
Kanununun gegici 18 inci maddesi hukimlerinden yarar-
lanmak suretiyle 01 Kasim 1999-31 Aralik 1999 tarihleri
arasinda beyanlarini yenileyecek mukelleflerle ilgili 6zel bir
diizenleme yapilmigtir.

Bu dizenlemeye gore 01 Kasim 1999-31 Aralik 1999
tarihleri arasinda emlak vergisi beyanlarini yenileyecek
miikelleflerin beyana konu gayrimenkullerinin, bu beyandan
sonra tapuda yapilacak islemlerinde tapu harci matrahi
yeniden beyan ettikleri vergi degerleri olacaktir.
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Gegici 18 inci madde kapsaminda degerleri yeniden beyan
edilen gayrimenkullerle ilgili olarak 31 Aralik 1999 tarihine
kadar vyapilacak tapu iglemlerinde, Emlak Vergisi
Kanunu'nun gegici 18 inci maddesine gére 01 Kasim 1999-
31 Aralik 1999 tarihleri arasinda beyan edilecek degerlere
yeniden degerleme orani uygulanmayacaktir. Su kadar ki,
01 Ocak 2000 tarihinden itibaren bu gayrimenkuller icin
gerceklestirilecek tapu iglemlerinde beyan edilen bu deger-
ler 1999 yih icin belirlenecek yeniden degerleme oraninda
artinlarak har¢ matrahi bulunacaktir.

Teblig olunur.

imento Isveren Mevzuat EKki

R.G. 13 Ekim 1999 - Sayi: 23845 (Mukerrer)

YURUTME VE IDARE BOLUMU

KANUN HUKMUNDE KARARNAME
Umumi Hayata Miessir Afetler Dolayisiyle Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanuna
Gecici Maddeler Eklenmesine Dair
Kanun Hikminde Kararname

Karar Sayisi: KHK/580

Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyle Alinacak Tedbir-
lerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanuna gecici maddeler
eklenmesi; 27/8/1999 tarihli ve 4452 sayili Kanunun verdigi
yetkiye dayanilarak, Bakanlar Kurulu'nca 25/09/1999 tari-
hinde kararlastiriimistir.

Madde 1- 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayil Umumi Hayata
Muessir Afetler Dolayisiyle Alinacak Tedbirlerle Yapilacak
Yardimlara Dair Kanuna asagidaki gegici maddeler eklen-
migtir.

Gegici Madde 17- 17 Agdustos 1999 tarihinde vuku bulan
deprem dolayisiyla genel hayata etkili afete maruz bélgede
yer alan illerde afete maruz kalanlardan bu Kanun kapsa-
minda hak sahibi olanlar ile dodal afet nedeniyle; ikamet
ettigi konutu hasara ugrayan veya esini ya da birinci dere-
cede yakinini kaybeden kisilerden bu durumlarini il valilikle-
rince verilecek belgelerle tevsik edenlerin konut ihtiyacini
kargilamak ve bunlara hibe edilmek tizere, Maliye Bakanli-
ginca, Bayindirlik ve Iskan Bakanhgina tahsis edilmis olan
hazine arazi ve arsalar Uzerinde gercek ve tuzel kisiler
tarafindan konut yapilmasina izin verilebilir. Ancak tahsis
edilen hazine arazi ve arsasinin devir ve temlikine iliskin
islemler, konutlarin afetzedelere teslim edildigi tarihte
yapilir. Bu sekilde konut sahibi olacak hak sahiplerine
ayrica bu Kanun hukimlerine gore konut veya konut kredisi
verilimez.

Gegici Madde 18- 17 Agdustos 1999 tarihinde vuku bulan
deprem nedeniyle hizmet bina ve tesislerinin tamamen
tahrip olmasi sonucunda baska bdélgelere nakledilen kamu
personeline, Bagbakan onayi ile belirlenecek miktarda ve
bir yil gegcmemek Uzere gegici barinma yardimi yapilir. Bu
yardim icin gerekli kaynak, 23/7/1995 tarihli ve 4123 sayili
Kanunun 5 inci maddesi kapsaminda saglanir.

Gegici Madde 19- 17 Adustos 1999 tarihinde vuku bulan
depremin yol actigi hazarlarin giderilmesini teminen Dlinya
Bankasindan saglanacak olan dis kredi ve hibelerle finanse

edilecek gecici 13 ve 14 incl maddeler kapsamindaki tim
isler Basbakanlik tarafindan koordine edilir ve Basbakan-
likga uygun gorilecek bir kurum veya kurulus tarafindan
yaratalr.

Gegici Madde 20- Gegici 19 uncu madde kapsaminda
saglanacak dis kredi ve hibelerle finanse edilecek projele-
rin uygulanmasi dolayisiyla tagsinmaz mallarin alim, satim,
ipotek, tapu-kadastro iglemleri, satin alinacak yahut yeni-
den inga edilecek veya onarilacak tasinir ve tasinmaz
mallarla ilgili ihale, s6zlegsme, ruhsatname ve sair iglemler,
yapim igleri ve alt yapi ile ilgili her tirlu belediye iglemleri ve
bu uygulamadan faydalanacaklarin verecekleri beyanna-
me, taahhutname ve yapacaklarl sdzlegsmeler, egitime katki
payi da dahil olmak tizere her tirli vergi, resim, katki payi
ve hargtan muaftir. S6z konusu projeler kapsaminda bulu-
nan her turli yapi malzemesi, makine (kamu kuruluslar icin
alinacak is ve yapr makineleri dahil), motorlu tasit, arag,
gereg, alet, edevat, cihaz ve yedek parca ithal edilebilir
veya ithal ettirilebilir. ithal edilen bu mallar giimriik vergisi
ve bu vergi ile birlikte alinan her turli vergi, resim, harg, fon
ve diger mali mikellefiyetlerden muaftir.”

Madde 2- Bu Kanun Hikminde Kararname yayimi tarihin-
de yururluge girer.

Madde 3- Bu Kanun Hikminde Kararname hikimlerini
Bakanlar Kurulu yurutdr.

R.G. 21 Ekim 1999- SayI: 23853

Rekabet Kurulu Baskanligindan:

FRANCHISE ANLASMALARINA ILISKIN
GRUP MUAFIYETI
TEBLIGINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA
iLISKIN TEBLIG

Teblig No: 1999/2

Madde 1- 16/12/1998 tarihli ve 23555 sayil Resmi
Gazete'de yayimlanarak yururluge giren 1998/7 sayil
"Franchise Anlasmalarina lliskin Grup Muafiyeti Tebligi"nin
5 inci maddesinin (b) bendi asagidaki sekilde degistirilmis-
tir:

"b) Franchise hakkinin konusu olan mallarin niteliginden
dolay! nesnel kalite 6zelliklerini belirlemenin veya uygula-
manin mimkin olmadigi hallerde, sadece franchise veren
tarafindan ya da onun belirledigi Uglnci kisiler tarafindan
imal edilen mallari satma veya hizmetin sunulmasi sirasin-
da kullanma yukumlalago"

Madde 2- Bu Teblig yayimi tarihinde yururluge girer.

Madde 3- Bu Teblig hukiimlerini Rekabet Kurumu Bagkani
yaratar.

imento Isveren Mevzuat EKki

R.G. 23 Ekim 1999 -SayI: 23855
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TEBLIGLER Teblig olunur.

Maliye Bakanligindan:

Tahsilat Genel Tebligi
Seri No: 407

Dogal Afetlerde Yapilacak Yardimlarin Dizenlenmesi ile
Vergilerin Odeme Siirelerinin Uzatiimasina ve Bazi Kanun-
larda Degisiklik Yapilmasina Dair 576 sayill Kanun Huk-
munde Kararnamenin Bakanhgimiza verdigi yetkiye istina-
den; 17/08/1999 tarihinde meydana gelen depremden
yogun olarak etkilenen Kocaeli, Sakarya, Yalova lllerinin
merkez ve ilgeleriyle Bolu ilinin Diizce, Golkaya,
Gimisova, Cumayeri ve Cilimli iicelerinde milkellefiyet
kaydi bulunan tim miukellefler ile istanbul, Eskisehir ve
Bursa illerinde miikellefiyet kaydi bulunanlardan depremde
zarar goren miukelleflerin, 213 sayili Vergi Usul kanunu
kapsamina giren;Bakanligimiz vergi daireleri ile malmuadur-
liklerine ©6denmesi gereken, vade tarihi 1/10/1999 ila
1/11/1999 tarihleri (bu tarihler dahil) arasina rastlayan, her
turla vergi harg, fon ve paylar ile bunlarin fer'ileri ve cezala-
rinin 6édeme siresi vadelerinin bitim tarihinden itibaren bu
yerlerde muicbir sebep halinin ortadan kalktigi tarihin mesai
saati bitimine kadar uzatilmistir.

213 sayili Vergi Usul Kanununun 13 ve 14 unclt maddeleri
uyarinca mucbir sebep halinin ortadan kalktig tarih daha
sonra belirlenerek duyurulacaktir.

Tebli§ olunur.

R.G. 30 Ekim 1999- Say!I: 23861
TEBLIG

Maliye Bakanligindan:

KURUMLAR VERGISI GENEL TEBLIGI
SERI NO: 65

4008 sayill Kanunla Gelir Vergisi Kanununun 41 inci mad-
desine eklenen 8 ve Kurumlar Vergisi Kanununun 15 inci
maddesine eklene 13 numarall bent hukimleri ile igletme-
lerin kullandiklari yabanci kaynaklara iligkin gider ve mali-
yet unsurlari toplamina, Vergi Usul Kanunu hikimlerine
gore o yil igin tespit edilmis olan yeniden dederleme orani-
nin, ilgili kuruluglardan alinan bilgilere gére Maliye Bakanli-
dinca o yil icin hesaplanan ortalama ticari kredi faiz oranina
bolinmesi suretiyle bulunacak kisminin %25'inin gider
olarak kabul edilmemesi 6ngorulmistur.

Gelir ve Kurumlar Vergisi mukelleflerinin 1999 Temmuz-
Eylil gegici vergi dénemi dokuz aylik kazanclarinin tespi-
tinde gider indirimi kisitlamasi uygulamasina esas alinacak
indirim orani % 42.1 olarak tespit edilmigtir.

Bu durumda, tespit edilen orana gore mukellefler kullandik-
lari yabanci kaynaklara iligkin gider ve muafiyet unsurlari-
nin (% 42.1 x % 25 =) % 10.5'ini kanunen tespit edilmeyen
gider olarak dikkate alacaklardir.
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