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CIMENTO SEKTORU i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI VIZYON BELGESI

Cimento sektoriiniin ¢ati kuruluslarindan Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikasi (CEIS) olarak,
tlyelerimizin, ¢alisanlarimizin, paydaslarimizin ve toplumun saglik, giivenlik ve refahini en 6nemli deger olarak
gormekteyiz. CEIS olarak tiim iiyelerimize ¢cagrimiz, biitiin kazalarin énlenebilecegine olan inancimizla is
saglig: ve giivenligi uygulamalarini is yapma bicimimizde birinci siraya koyarak ¢aligmalarin giivenli sekilde

yuritiilmesinin saglanmasi ve sektoriimiiziin saglik ve giivenlikte siirdiiriilebilir bir sekt6r olarak anilmasidir.

Bu kapsamda CEIS Yonetim Kurulu olarak, Tiirkiye'nin is saghgi ve giivenliginde lider sektorii olmak icin “Sifir
Kaza Vizyonumuz” cercevesinde asagidaki ilkeleri benimsiyor ve ISG’ye bakis acimizin bu eksende

ilerleyecegini taahhiit ediyoruz:

e Liderlik ve Sorumluluk: Cimento Isverenleri olarak tiim operasyonlarimizda is giivenligini temel bir
deger olarak benimseyerek, ¢alisanlarimizin saglik ve giivenligini her zaman 6nceliklendirecegimize s6z
veriyoruz. Is yerlerimizdeki saglik ve giivenligin saglanmasinin tiim calisanlarin sorumlulugunda oldugu
bir calisma kiiltiiriinii tegvik ederek, en ileri ISG uygulamalarin tesis ederek liderligi gosterecegimizi ve

calisanlarin katilimini saglayacagimizi taahhiit ediyoruz.

e Uyum ve Iyi Uygulamalar: iSG Mevzuatindaki diizenlemeleri asgari sart olarak kabul ederek, her
zaman daha yiiksek standartlarda calismayr hedefleyecegiz. Siirekli olarak en iyi enddstriyel

uygulamalari arastirip, ISG'de teknolojiden daha fazla yararlanmaya gayret edecegiz.

e Siirekli fyilestirme: Saglik ve giivenlikte siirekli iyilestirmenin 6nemini bilerek is yerlerimizde kurulan
ISG yonetim sistemleri ile risklere asgari maruziyetin s6z konusu olmast i¢in riskleri belirleyerek ortadan
kaldirma amac ile hareket edecegiz. Bilim ve teknolojiyi takip ederek diizenli degerlendirmelerde

bulunacagz ve is giivenligi uygulamalarinda yenilikgiligi tegvik edecegiz.

e Egitim ve Gelisim: Bilginin, calisanlarimizi tehlikeleri tanimaya, kazalar1 6nlemeye ve acil durumlarda
etkili bir sekilde tepki vermeye yetkin kilacagimi biliyoruz. Sektériimiizdeki ¢alisanlarin iSG bilgi ve
becerilerini artiracak, onlarin yetkinliklerini gelistirecek egitim ve gelisim faaliyetlerine gerekli kaynag:

ayiracagiz.

e s Birligi ve Yonetisim: ilgili kamu kurum, kuruluslari ve isci sendikasi basta olmak iizere tiim
paydaslarimizla yakin is birligi icerisinde ¢alisarak ISG'yi isyerlerimizde éncelik haline getiren politikalar
tiretecegiz. Ulkemizin ve sektoriimiiziin giivenlik kiiltiiriinii gelistirecek tiim girisimlerde aktif olarak rol
alacagiz. Ziyaretgilerimiz, alt igsveren ve yiiklenici firma calisanlarimiz dahil olmak tzere is

siireglerimizin icinde bulunan herkesi ISG kiiltiiriimiiziin ayrilmaz bir pargasi olarak degerlendirecegiz.
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