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ÇİMENTO SEKTÖRÜ İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ VİZYON BELGESİ  

 

Çimento sektörünün çatı kuruluşlarından Çimento Endüstrisi İşverenleri Sendikası (ÇEİS) olarak, 

üyelerimizin, çalışanlarımızın, paydaşlarımızın ve toplumun sağlık, güvenlik ve refahını en önemli değer olarak 

görmekteyiz. ÇEİS olarak tüm üyelerimize çağrımız, bütün kazaların önlenebileceğine olan inancımızla iş 

sağlığı ve güvenliği uygulamalarını iş yapma biçimimizde birinci sıraya koyarak çalışmaların güvenli şekilde 

yürütülmesinin sağlanması ve sektörümüzün sağlık ve güvenlikte sürdürülebilir bir sektör olarak anılmasıdır. 

Bu kapsamda ÇEİS Yönetim Kurulu olarak, Türkiye’nin iş sağlığı ve güvenliğinde lider sektörü olmak için “Sıfır 

Kaza Vizyonumuz” çerçevesinde aşağıdaki ilkeleri benimsiyor ve İSG’ye bakış açımızın bu eksende 

ilerleyeceğini taahhüt ediyoruz:  

• Liderlik ve Sorumluluk: Çimento İşverenleri olarak tüm operasyonlarımızda iş güvenliğini temel bir 

değer olarak benimseyerek, çalışanlarımızın sağlık ve güvenliğini her zaman önceliklendireceğimize söz 

veriyoruz. İş yerlerimizdeki sağlık ve güvenliğin sağlanmasının tüm çalışanların sorumluluğunda olduğu 

bir çalışma kültürünü teşvik ederek, en ileri İSG uygulamalarını tesis ederek liderliği göstereceğimizi ve 

çalışanların katılımını sağlayacağımızı taahhüt ediyoruz.  

• Uyum ve İyi Uygulamalar: İSG Mevzuatındaki düzenlemeleri asgari şart olarak kabul ederek, her 

zaman daha yüksek standartlarda çalışmayı hedefleyeceğiz. Sürekli olarak en iyi endüstriyel 

uygulamaları araştırıp, İSG’de teknolojiden daha fazla yararlanmaya gayret edeceğiz. 

• Sürekli İyileştirme: Sağlık ve güvenlikte sürekli iyileştirmenin önemini bilerek iş yerlerimizde kurulan 

İSG yönetim sistemleri ile risklere asgari maruziyetin söz konusu olması için riskleri belirleyerek ortadan 

kaldırma amacı ile hareket edeceğiz. Bilim ve teknolojiyi takip ederek düzenli değerlendirmelerde 

bulunacağız ve iş güvenliği uygulamalarında yenilikçiliği teşvik edeceğiz. 

• Eğitim ve Gelişim: Bilginin, çalışanlarımızı tehlikeleri tanımaya, kazaları önlemeye ve acil durumlarda 

etkili bir şekilde tepki vermeye yetkin kılacağını biliyoruz. Sektörümüzdeki çalışanların İSG bilgi ve 

becerilerini artıracak, onların yetkinliklerini geliştirecek eğitim ve gelişim faaliyetlerine gerekli kaynağı 

ayıracağız.  

• İş Birliği ve Yönetişim: İlgili kamu kurum, kuruluşları ve işçi sendikası başta olmak üzere tüm 

paydaşlarımızla yakın iş birliği içerisinde çalışarak İSG’yi işyerlerimizde öncelik haline getiren politikalar 

üreteceğiz. Ülkemizin ve sektörümüzün güvenlik kültürünü geliştirecek tüm girişimlerde aktif olarak rol 

alacağız. Ziyaretçilerimiz, alt işveren ve yüklenici firma çalışanlarımız dahil olmak üzere iş 

süreçlerimizin içinde bulunan herkesi İSG kültürümüzün ayrılmaz bir parçası olarak değerlendireceğiz. 
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