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CEiS’ten

Cimento Endstrisi isverenleri Sendikasi (CEIS), Uyelerinin calisma iliskilerinde; ortak hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek,
tyelerinin verimli calismalarina destek olmak, toplu is sozlesmesi streclerini yonetmek,

is sagligi ve glivenligini gelistirmek amaciyla1g64 yilinda kurulmus bir isveren sendikasidir.

Galisanlarin saglikli ve glivenli bir ortamda calisabilmelerine olanak saglayacak sistemlerin hayata gecirilmesi olarak tanimlayabilecegimiz is saghgi ve
glvenligi kavrami, her gecen giin tlkemizdeki tiim isletmelerin daha éncelikli konulari arasina girmektedir. 30 Haziran 2012'de 6331 sayil 1SG Kanunu'nun

yayinlanmasi ile beraber, tiim isyerlerini kapsayan iSG diizenlemeleri, konunun toplumsal diizeyde de daha bilinir ve konusulur hale gelmesini saglamistrr,

Cimento sektdriindeki ISG uygulamalari ise, Kanunun yayinlanmasindan cok daha éncelere, 2000'li yillarin basina kadar ulasmaktadir. Sektdrdeki cati
kuruluslardan olan Cimento Endiistrisi isverenleri Sendikasi'nin (CEIS) aldig1 inisiyatifle, sektérdeki isverenlerin konuyu sahiplenmeleri ve calisanlarin
uygulamalari icsellestirmesi ile birlikte Tiirk cimento sektdriintin ISG yolculugu ivmelenmistir.

CEIS, 25 Eylil 2017 tarihi itibariyle hizmete aldig1 “Cimento Sektdrii ISG Egitim Merkezi (CISIEM)” ile Is Sagligi ve Glvenligi Egitim Merkezi'ne sahip
Turkiyesnin ilk isveren sendikasi olmustur. CEIS olarak, is saghgi ve giivenligini calisanlarimizin saglikli bir sekilde ciktiklari evlerine, isten sonra yine

saglikl bir sekilde donebilmeleri icin yapilan tiim faaliyetler olarak gordigtimiiz tanimin temeline CISIEM'i kanumlandirdik.

CISIEM tizerinden bugiine kadar 2q farkli konu bashginda genel katilima acik egitimler, CEIS ISG Liderlik Programi, CEIS Operasyonel Giivenlik Yetkinlik
Programi, 16 Saatlik Zorunlu I1SG Egitimleri Online Egitimi ve Cimento Sektdrl Online Aile Bulusmalari Etkinlikleri gerceklestirilmistir.

CISIEM'de 2022 yilinda 5 ana grupta 11 egitim ortagimiz ile 75 Baslikta 1.224 katilimciya 10.255 insan/saat egitim verildi. ESitimlerin memnuniyet
ortalamasi %qg1,7 oldu.

2023 yilinda sektdriiniin 8nclisii 14 is ortag! ile calismas planlanan CISIEM, 8 sinifta 57 farkli baslikta 1.766 kisiye egitim vermeyi planlamaktadir. Bu sene
eklenen Davranissal ISG, Psikososyal Riskler ve Operasyonel Mikemmellik siniflari ile wellbeing, psikososyal riskler ve operasyonel yénetim sistemlerine

iliskin farkindaligin artiriimasi hedeflenmektedir.

2021yilinda hayata gecirdigimiz ISG Online Egitim Sistemi, 2022 yilinda da yenilenen icerigiyle, ayni platform tizerinden kullanima acilmistir.
Sektdrimuzin yaklasik 6.735 calisanina 107.760 insan/saat egitim verilmistir.

Uye fabrikalarimizdaki calisanlarin ISG egitimleri ile yetkinliklerini gelistirmeyi amacladigimiz, CISIEM'in 2023 Egitim Katalogunu sizlerle paylasmaktan

mutluluk duyuyor ve gerceklestirecegimiz egitimlerin sektdrimiize hayirli almasini temenni ediyoruz.

CIMENTO ENDUSTRISI iSVERENLERI SENDIKASI (CEiS)

CEIS



CiSIEM

CiSIEM HAKKINDA

“Cimento Sektdrli ISG Egitim Merkezi (CISIEM)”, CEIS tarafindan yapilan hazirlik calismalari sonrasinda 25 Eylil 2017 tarihi itibariyle hizmete girmistir.
CEIS adina CISIEM'in isletmesi, Merkezdeki egitim madelini kurgulayan ve cimento sektériinde de oldukga tecriibeli olan Yanki Akademi tarafindan
yapiimaktadir.

CISIEM, teknolojik altyapisi, katilimer egitim modeli, calisma ortamini birebir yansitan teknik egitim uygulama alanlari ile calisanlarin isyerlerinin
stresinden uzakta keyifli zaman gecirebilecegi dizayn ve kanumuyla, is saglgi ve glvenliginde Ulkemizin 6nde gelen dijital merkezlerinden birisi haline
gelmeyi hedeflemistir. Bu cercevede CISIEM, is kazasi anini birebir deneyimleme imkani sunan sanal gerceklik uygulamalari basta olmak tizere sektdr
calisanlarina sundugu tst diizey egitim ve uygulamalarla; istanbul Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan 2018 yilinda ilk kez diizenlenen Kristal Baret
Yarismasi’nda inovasyon kategorisinde ddiile layik gérilmistir. CISIEM ile ilgili diger ayrintilara https:/ceis.org.tr/isg-faaliyetler/cimento-sektoru-isg-
egitim-merkezi-cisiem/ baglantisindan ulasilabilmektedir.
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CiSIEM

CiSIEM KURALLARI

Insanlarda istenen ynde davranis degisikligi saglamak iin

bir arag olarak kullanilan egitimlerden en yiksek fayday:
saglayabilmek icin, calisanlarin dzellikle zihinsel olarak aktif bir
sekilde egitime katiimalar énem arz etmektedir.

Egitimin canli sanal siniflarda ya da ylz ylize gerceklestirilmesi
egitimin sunus sekliile ilgilidir. Katihmcinin her iki formatta da
is planini yaparak egitime aktif bir sekilde katiimasi ve egitime
odaklanmasi beklenmektedir.

Katilimcinin canli sanal sinif egitimi oldugu glinlerde, mimkiinse

evden calismasi, degilse kendi masasi disinda bir alanda (6rnegin

egitim salonunda) egitime katiimasi énerilmektedir. 2021 yilindaki

egitimlere bu sekilde katilan calisanlarin, egitimden daha fazla

verim aldiklari tespit edilmistir.

Canli sanal sinif egitimlerinde katihmcilarin;

«  Siniflara diz Gstl veya masaisti bilgisayarlarindan
baglanmalari,

«  Zorlayic bir durum olusmadikca kameralarini acik tutmalari,

«  Egitim boyunca bilgisayar basinda bulunmalar
beklenmektedir.

Aksi belirtilmedikce canli sanal sinif egitimlerinin, sesli veya

gdruntlll kayitlannin alinmasi yasaktir.

Katilim Belgesi veya Katilim Sertifikasi, sadece ilgili egitim icin

belirtilen stire boyunca egitime katilim saglayan katilimcilar

icin diizenlenecektir. Egitim slresinin tamami boyunca egitime

katilmayan, egitimlere ge¢ giris yapan veya erken ayrilan

katihmcilanimiza, belge veya sertifika dizenlenmeyecektir.

Kontenjani onaylanan ve mazeret bildirmeksizin veya egitim
glnl mazeret bildirerek - saglik sorunu benzeri miicbir sebepler
disinda - egitime katilmayan katilimcilarimizin, belirli bir stre
boyunca CISIEM egitimleri icin yapacaklari yeni basvurular kabul
edilmeyecektir.

“Is yogunlugu” egitime devamsizlik acisindan gecerli bir neden
olarak degerlendirilmemektedir. Egitim duyurulari, katihmcinin
kendisine ve IK birimine egitime en gec 1 hafta kala yapiimaktadir.
Katilimcilarin, yéneticileri ve iK birimi ile koordineli bir sekilde,

is planlarini egitime aktif katilabilecek sekilde yapmalari
beklenmektedir.

Egitime katilamayacak durumda olan calisanlarin, kendilerine
ayrilan kontenjanin baska bir calisana verilebilmesi icin CEiS'e bilgi
vermesi beklenmektedir.

Egitimlerin, onaylanan katilimcilarin devamsizhigr olmadan
gerceklestirilebilmesi icin gerekli durumlarda CEIS, katilimci ve
katilimcinin yoneticisinden egitime devam konusunda gerekli
dzenin gosterilecegine iliskin yazili taahhit talebinde bulunabilir.
Bu taahhut tim firmalardan istenebilecegi gibi, gecmis raporlar
cercevesinde sadece egitime devamsizliklari ytksek olan
firmalardan da talep edilebilir.

Canli sanal sinif egitimlerinde adi egitimde goriinen ancak
kamerasini agmayan, grup calismalarina katilmayan, kendisine
seslenildiginde geri donus alinamayan yani kendisinin sadece
egitime baglanmis oldugu tespit edilen ¢alisanlarin egitimden
cikartilmasi CEIS'in inisiyatifindedir.

Katilimcilarimizin egitim devam durumlari takip edilecek olup;
belirli periyotlarda katiimcinin sirketine/fabrikasina ve CEIS
Yonetim Kurulu'na raporlanacaktir.
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CALISANLARIN iSG SURECLERINE KATILIMI

EGITIM ICERIGI

«  Calisanlar ISG sreclerine neden katiimali?
+  Yasalcerceve

- Katilimyontemleri

+  Hangihususlarda katim gerekli?

«  Nezaman katihm gerekli?

«  Calisan temsilcileri yoluyla katilim

+  Gorevleriniz

+  Enbasariliyontemler

+  Katilim stireclerinde yasanan zorluklar

KIMLER ICIN?
idari yéneticiler, operasyonel (teknik) yéneticiler, operasyon
sUpervizéri/muhendisleri, is gtivenligi uzmanlari

SURE

1GUN (3 Saat)

0zGUR CENGIZ | EGITMEN
EGE CONSULTING | EGITIM ORTAG!

Ozgiir Cengiz,1980 yilinda Manisa'nin Sarigél ilcesinde dogdu.1gg8
yilinda izmir Bornova Anadolu Lisesi’nden mezun oldu. Pamukkale
Universitesi insaat Miihendisligi Bslimiinden 2002 yilinda, ayni
okulun Ulastirma Anabilim DaliYiksek Lisans Programi'ndan 2005
yilinda mezun oldu. Meslek hayatinin ilk 2 yilinda Denizli ve Mugla'da
farkli projelerde insaat mihendisi olarak gérev yaptiktan sonra 2004
yilinda is sagligi ve giivenligi alaninda calismaya basladi. 2004 -
2006 yillar arasinda Sierra Leone'de ISG Yonetici Yardimciligl, 2006
-200gyillar arasinda Rusya Federasyonu’'nda cesitli projelerde
ISGVYoneticiligi yaptl. 2009 — 2018 yillari aras Turkiye'de bir egitim
ve danismanlik sirketinde Danisman ve Genel MidurYardimcisi
olarak géirev yapti. 2018 yilindan bu yana ISG alaninda egitim,
denetim ve danismanlik hizmetleri sunan Ege Consulting'de Kurucu
Direktdr ve Danisman olarak gorev yapmakta. ingiliz is Sagligi ve
Glivenligi Enstitiisii (I0SH), ingiliz Is Saghgi ve Glivenligi Milli Sinav
Kurulu (NEBOSH) ve Amerikan Ulusal Is Guivenligi Konseyi (NSC)
kurumlarinin farkli egitim programlarinin egitmenlik derecelerine
sahip olup Istanbul Adliyesi'nde is kazalarina yénelik bilirkisilik
yapmakta. 2012 — 2017 yillari arasinda 6nce Kocaeli Universitesi ISG
on lisans programinda, sonra Acibadem Universitesi ISG Yiiksek
Lisans Programinda &gretim gorevliligi yapti. insaat Mihendisligi
alanindaki yilksek lisansininyani sira 201g yilinda Uskiidar
Universitesi I1SG Yilksek Lisans Programi'ni da tamamladi.

Ozgiir Cengiz, kurumsal ISG yonetimi, risk yénetimi, kiilttrel 1SG
gelisimi ve ISG liderligi alanlarinda yénetici egitimleri vermekte ve
danismanlik yapmaktadir. Evli, 1 cocuk babasidir. Istanbul'da ikamet
etmekte olup ingilizce dil yeterliligine sahiptir.

CiSIEM | DAVRANISSAL iSG EGITIMLERI




DAVRANIS ODAKLI GUVENLIKYONETIMININ TEMELLERI

EGITIM ICERIGI

Egitimin amaci calisanlarin riskli davraniglarindan dolay:
gerceklesen kazalari yasamamak, bunun igin de sdz konusu
riskli davranislari azaltmak isteyen kurumlara bunu
amaclayan bir stirecte neler yapiimasi ve nelerden kaginilmasi
gerektigini gdstermektir. Kurumlar mevcutta boyle bir sistem
kurmuslar fakat istedikleri verimi alamiyorlarsa bu egitimde
dgrendikleriyle bu verimsizligin sebeplerini gdrecekler, sistem
kurmamis kurumlar da ideal bir davranis odakl glivenlik
ydnetiminin unsurlarini ve temel prensiplerini 6greneceklerdir.
Egitimin icindeki moduller asagidaki gibidir:

« Is glivenliginde mikemmeliyet modeli

+ Kurum kilttrinin is glivenligine etkisi

« Kilturel degisim icin gliclU bir arag:

Davranis Odakh Glvenlik Yénetimi

+ Davranis nedir? Davranisi ne kantrol eder?

« Riskli davranisin siniflandiriimasi

« Guvenli davranisin 6niindeki engeller

« ABC (Davranis) Analizi teknigi.

Bu teknigi nasil kullanabiliriz?

+ Geri bildirim ve takdirin 8nemi

« Ideal bir davranis odakli giivenlik yénetiminin unsurlari
« ideal bir davranis odakl giivenlik ydnetiminin isleyis
asamalari

« Davranislari gdzlemlerken neler yapilmali neler
yaptimamali?

KIMLER ICIN?
Is givenligi profesyonelleri (is giivenligi departmaninda calisan

herkes) ve ¢alisanlarin riskli davranislarini azaltma konusunda
bir sistem kurmak isteyen Ust dlizey ydneticiler.

SURE

1 GUN (6 Saat)

ONURYALTI | EGITMEN
DONUSEN ADAM | EGITIM ORTAG!

OnurYalti Maarif Koleji'ni (Kadikdy Anadolu Lisesi) bitirmis, istanbul
Universitesi isletme Fakiiltesi - isletme (ingilizce) bslimiinden
lisansini almistir.Yiksek lisansini Marmara Universitesi Bankacilik ve
Sigortacilik Enstitlisti'nde Onur derecesi ile tamamlamistir.

2005 yilindan beri is sagligi ve glivenligi danismanlig yapmaktadir.
ingiltere'de Ileri Striis Enstitisi'nden akredite defansif siirts, yine
ingiltere insaat Sektdrii Egitim Kurulu'ndan akredite iskele teftiscisi
sertifikalarina sahip olup bu konularda uzunyillar Tarkiye'nin

cesitli illerinde egitimler vermistir. ingiliz Ulusal ISG Sinav Kurumu
NEBOSH'tan akredite uluslararasi is sagligi ve glivenligi genel
sertifikas! sahibi olup, OHSAS 18001 ISG Ydentim Sistemi bas
denetcisidir.

Déntisen Adam'in Tirkiye temsilciligini yaptigi uluslararasi 1SG
danismanlik firmasi BEKRAnin danismani olan Onur Turkiye'de
sektdrlerinde seckin firmalara ¢ok sayida davranis odakh gtivenlik
yBnetimi sistemleri kurmakta, stipervizérlerin (ilk amirler) iSG

adakl gelisimlerine yonelik calismakta, onlara sahada kogluk
yapmakta, orta ve Ust diizey yoneticilerin liderlik becerilerini is
glvenligine odaklamalari Gzerine programlar yuritmekte ve
kurumlarin kultdrlerini is Gvenligi acisindan degerlendiren analizler
yurttmektedir.

CiSIEM | DAVRANISSAL iSG EGITIMLERI




DAVRANIS ODAKLI iSG EGITiMi

EGITIM ICERIGI

Katilmcilarin, Davranis Odakli Glivenlik Yonetimi ve iletisimi
yaklasiminin ilkeleri,yontemleri ve uygulama araclari
konusunda bilgi edinmesidir.

Egitim sonunda katilimcilar;

« Kurumsal Guvenlik Kalttri'ntn kurucu unsur ve bilesenleri
konusunda deneyim ve gdrgti paylasimi yapabilecek,

« Kazalarinve kil payi atlatilan olaylarin arka planinda
dogrudan ya da dolayli olarak etkili olan davranislari
operasyonel olarak tanimlayabilecek,

« Isletmelerde sik gtizlenen riskli davranislari tetikleyen

nedenleri, pekistiren sonuglari analiz edebilecek (ABC Analizi),

« Onerilen “Guvenli Davranislar”i analiz edebilecek,

» Riskli davranislarin séndurilmesi - gtivenli davraniglarin
dzendirilip-pekistirilmesi icin ydnetsel aksiyon planlarinin
karakteristiklerini taniyacak,

+ Gozlem sirecinin yapilandiriimasi, gézlem ve geri bildirim
teknikleri, sirecin hassasiyetleri konusunda bilgi edinecek,
« Davranis Odakli Glvenlik Yonetimi Sistemi uygulama
drneklerini degerlendirebilecektir.

KiMLER iCIN?

TumYoneticiler

SURE

2 GUn (12 Saat)

ALI RIZA TIRYAKI | EGITMEN
ARTI SAGLIK | EGITIM ORTAGI

1989 yilinda Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi'nden mezun
oldu. Sistem Kriz Yénetimi Simiilasyonu, Griiltli ve Isitmenin
Korunmasl, Davranis Odakli Giivenlik Ynetimi, isci Sagligive s
Guvenligi EgiticilerininYetistirilmesi, Tekrarli Hareketlere Bag
Kas-iskelet Bozukluklarinin Gnlenmesi, Kisisel Hijyen ve El Yikama,
Isyeri Saglik Hizmetlerinin Organizasyonu, ik Yardim ve is yerlerinde
Ik Yardim Hizmetlerinin Organizasyonu vb. Egitim ve Danismanlik
Programlarinin Tasarimi, Metod ve Materyallerinin Gelistirilmesi,
UygulamalarinYirttilmesi, Olciilmesi Degerlendirilmesi
faaliyetlerinde ral aldi.

Davranis Odakli Glvenlik Yonetimi Egitim Destek Projesi'ni gelistirdi
ve isletme uygulamalarini yonetti.

17 Agustos 19gg'dan sonra istanbul Tabip Odasinda kurulan,
Olagandisi BDurumlarda Saghk Hizmetleri Calisma Grubunun
faaliyetlerini, Agustos 2000'e kadar koordine etti.

Turk Tabipleri Birligi'nin diizenledigi Isyeri Hekimligi A ve B tipi
Sertifika programlarinda egiticilik ve Tiirk Tabipleri Birligi Isci Saghg
Bilim Egitim Kurulu Gyeligi gorevleri Ustlenen Tiryaki,2002-2003
Ogretim yilinda Marmara Universitesi Saglik Egitim Fakultesinde
“Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme™ derslerini verdi.

Kal-Der Is Saghgi-is Guvenligi Uzmanlik Grubunda calismalari oldu.
2008 yilinda kurulan isyeri Hekimleri Dernegi'nin kurucu tyeleri
arasinda yer aldi.

Temmuz 2000’ den buyana Emergency Management International
(USA) ile birlikte Turkiye kosullarinda objektif ihtiyac ve beklentilere
uygun olarak saglanabilecek danismanlik ve egitim hizmetlerinin
gelistirilmesi stirecinde calismaktir.

2008 yiliicinde Agik Radyo'da yayinlanan ve halen devam etmekte
alan,is saghigive glivenligi alaninda glincel konularin ele alindig!
“Testi Kinlmadan” adli programin hazirlanmasinda ve sunumunda ral

aldr.

CiSIEM | DAVRANISSAL iSG EGITIMLERI




DAVRANIS TABANLI AUDIT (I-SAFE)

EGITIM ICERIGI

Davranis Odakli Audit, tipik ISG denetiminden farkli olarak
yonetim ve calisanlar arasinda bir iletisim aracidir. Calisanlarin
glvensiz davranislarini kategorize ederek analiz etmeyive
pozitif davranislari dne cikararak, glivensiz davranislarin ortadan

kaldiriimasini hedefler.

« Denetim - Davranis Odakl Audit fark

« Glven Iklimi ve Stirekli Diyalog

+ GUvensiz Davranislara Miidahalede isteksizligin nedenleri
+ Gozlem Kategorileri

« Audit Streci (Yontem ve Uygulama)

« lletisim - Mutabakat

» Raporlama

KiMLER iCIN?

ik, orta ve Ust diizey ydneticiler icin

SURE

1GUN /6 Saat

UGUR SUR | EGITMEN
YON HSE | EGITIM ORTAGI

Usur Sur, istanbul Teknik Universitesi insaat Mihendisligi
boliminden mezun oldu. Cesitli projelerde , proje miihendisi, proje
ve ISG Yoneticisi olarak gérev yapti.2001-2003 yillar arasinda Eni
Group SpA, Mavi Akim Projesi - Rusya-Turkiye- Karadeniz gecisi enerji
hattinda- Is Sagligi ve Guvenligi Muhendisligi, Is Saghgi ve Guvenligi
Koordinatdrligl, 2003-2005 yillarinda Set Beton Madencilik A.S nin
Turkiye genelindeki tim tesislerinden sorumlu Sifir Kaza Projesi ve
Yonetim Sistemleri Yoneticiligi gorevlerinde bulundu. 2004 yilinda
Istanbul Universitesi isletme Iktisad Enstitiisi Isletme Yoneticiligi
Yiksek Lisans (MBA) programini tamamladi. 2004-2008 yillari
arasinda Italcementi Group'un Turkiye Operasyonunda yer alan

tum cimento fabrikalari ve hazir beton tesislerinden sorumlu s
Sagligive Guvenligi MudurlUgl ve Yénetim SistemleriYoneticiligi
gdrevini ylrlittl. 2006 yilinda Italya'da Milan Politeknik Universitesi
(Business School) ,Yonetim ve Uretim Master Programini tamamladi.
2008-2012yillari arasinda Italcementi Group'un Strdurilebilirlikten
sorumlu Tlrkiye Mudurt olarak gérev yapti. 2010 yilinda Bogazigi
Universitesi Kurumsal Surdirtlebilirlik Programini tamamladi. 2012
yilindan bu yana kurucusu ve ortagi oldugu sirketin ydneticiligi
gorevini ylrtmekte ve otomotiv, enerji, celik, dokiim, cimento

ve hazir beton, makine parcalan tretimi gibi farkli sektérlerde
faaliyet gdsteren firmalarda, kurumsal strdirdlebilirlik, yonetim
sistemleri,is sagligi ve glivenligi yonetimi, sifir kaza yaklagimi,
degisim yonetimi gibi konularda yonetim ve proje danismanligi
yapmakta, degisik seviyelerde egitimler vermektedir. Halen Uskiidar
Universitesi, is Sagligi ve Givenligi bsliminde doktora calismalarini
sUrddrmektedir.

CiSIEM | DAVRANISSAL iSG EGITIMLERI




INSAN GUVENILIRLIK ANALIZI EGITIMI

EGITIM iCERIGI

1- GUvenilirlik Kavrami Nedir
2- insan Givenilirlik Kavrami nedir?
3- insan hata olasiligi ve glivenilirlik hata datalar ve kullanimi

4- SPAR-H analizi ve uygulamasi

5- TESEQ Analizi ve Uygulamas v

6- Insan Hata Olasilik degerinin kullanimi

7- Insan Giivenilirlik degerinin hesaplanmas OZLEM OZD”_EK |SLAMOGLU ‘ EG|TM EN
OZLEM AKADEMIi | EGITIM ORTAGI

1991 yilinda Gazi Universitesi Milhendislik Mimarlik Fakiiltesi Kimya
Muhendisligi Boliminden mezun oldu.

1995 yilinda Gazi Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Kimya
Mihendisligi Boltiminde, TUBITAK tan burslu olarak Yiksek Lisans
egitimini tamamlad.

1995 yilinda yiiksek lisans tezi TUBITAK tarafindan bilim destek
adultne layik goralda.

1993 yilinda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi is Teftis Ankara
Grup Baskanliginda Is MiifettisiYardimcisi olarak goreve basladi.

1993 yilindan 1997 yilina kadar is Teftis Ankara Grup Baskanliginda is
MiifettisiVYrd. ve daha sonra Is Miifettisi olarak gérev yapti.

1997 yilinda Is Teftis istanbul Grup Baskanhgi'nda géreve basladi.

2000 - 2012 yillari arasinda s Teftis Istanbul Grup Baskan Yardimcisi
olarak gorev yapti.

2013 yilinda Is Bag Mifettisi unvani ile Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlgi'ndan olarak emekli oldu.

2017 yilinda Ozlem Akademi Egitim Danismanlik AS firmasini kurdu,
1N

KIMLER |C|N7 kendi firmasinda ATEX direktifleri, SEVESO y&netmeligi, makine
Tim Calisanlar emniyetivb. konularda egitim ve danismanlik Uzerine faaliyet
gOstermektedir.

SURE

1 GUn (6 Saat)

® CiSIEM | DAVRANISSAL iSG EGITIMLERI







ISG’DE ILETiSIM KAZALARI EGITiMi

EGITIM ICERIGI

Egitimin temel amaci, katilimcilara iletisimin birey, toplum
ve is yasamindaki dnemini kavratmak ve etkili iletisimin
dzelliklerini agiklamaktir. Buradan hareketle, is ortamindaki
iliskilerin gelistirilerek drgltsel verimliligin arttiriimasi da
hedeflenmektedir.

« lletisim kazalarinin is sagligi ve giivenligindeki yeri

« lletisimsizligin nedenleri

« lletisimsizligin neden oldugu 6rgiit hastaliklar,

« Iletisim kavrami, iletisimin &zellikleri ve islevleri

« Iletisim ne degildir?

+ Kelimeler ne kadar énemlidir?

« Etkili geribildirim

« Etkili konusma, etkili dinleme, etkili soru sormak

+ Glvenlik kilttrinde empati neden ve nasil gbsterilmelidir?
+ Glvenlikte * Ben, Sen, Biz  mesaji

« lletisimde gliven vermek, glivenmek

« Kizginlik kavrami, Kizinca ne yapmaliyiz?

« Neden kizariz? Kizinca ne yapariz?

+ Kizginhgi saglikli ve sagliksiz bir bicimde disa vurmak

« Proaktif kisilik

« Inisiyatif alma

+ Sonug alma istegi

+ Geribildirim arayisi

« Davranislari kontrol etmek

+ Olumlu konusmak

+ Basariya yonelik davranislar

KiMLER iCIN?

Tdm Calisanlar

SURE

1 GUN (6 Saat)

PROF.DR.ERHAN EROGLU | EGITMEN
YANKI AKADEMi | EGITIM ORTAGI

1994 yilinda Anadolu Universitesi iletisim Bilimleri Fakiiltesi Egitim
lletisimi ve Planlamasi béliminde lisans egitimini tamamlamistir.
1996 yilinda ise Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiis
Iletisim Bilimleri Programinda yiiksek lisansini tamamlamistir. Bu
sUrecte yUksek lisans tezi olarak “Egitim Sektorliinde Toplam Kalite
Yonetiminin Uygulanabilirligi” baslikli calismayi hazirlamistir,

Prof. Dr. Erhan Eroglu, 2001 yilinda ise Anadolu Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii iletisim Sanatlari Anabilim Dali Doktora
Programi'ndan basari ile mezun olarak BDoktor unvanini almistir. Prof.
Dr.Erhan Eroglu 2001 yilinda tamamladigi “Ogretim Elemanlarinin
Algiladiklari Hizmet Kalitesi Diizeyinin Belirlenmesi ve Anadolu
Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde Bir Uygulama Ornegi” adl doktora
tezi,ytksek lisans strecinde tamamladig yiksek lisans tezi ile bir
butdnlik teskil etmektedir.

Kamu ve 6zel bircak kurumda hizmetici egitim seminerlerine
katilarak Universitesini basariyla temsil eden Erhan Eroglu, 2006
yilinda iletisim bilimleri alaninda dogent unvani almistir. Eroglu, 2012
yili Subat ayinda da Anadolu Universitesi iletisim Bilimleri Fakiiltesi
lletisim Tasarimi ve Yonetimi B&limii kadrosuna Profesor olarak
atanmistir.

2008-200g yillarinda Anadolu Universitesi iletisim Bilimleri
Fakiiltesi DekanYardimciligi gérevinin yani sira, Egitim iletisimi

ve Planlamasi Bslumii ile iletisim B&limi’'nde Bolim Baskan
Yardimciligr gorevlerini de basari ile yerine getirmistir. 2017

yilindan buyana da iletisim Bilimleri Fakiiltesi Dekani olarak gérev
yapmaktadir.

CiSIEM | ILETiSIM EGITIMLERI




SOYLEMEK YAPMAKTIR

EGITIM ICERIGI

« S6z Edimleri (Speech Acts) kuramindan yola ¢ikarak s6zin
eylemsel giiclive etkisini kavrama

« Soz vermek, reddetmek, elestirmek, sormak vb. sozel
eylemlerin ISG'ye etkileri

+ISG isyerinde nasil konusuluyor?

» Etiketlerden kaginma

+ Olumlu ve gliclt bir glivenlik kltird olusturmak icin sdylem
olusturma

+ GUvenlik vurgulu s6z edimleri degerlerinin olusturulmasi

« Riskli davraniglarda geri bildirim

«Yonetimin ISG taahhiidiiniin gérundr kilinmasi

« Is bas! giivenlik kanusmalarinin diizenlenmesi

+ Kaza arastirmasi gérismelerinin diizenlenmesi

« Deneyim aktanimlarinin dizenlenmesi (kaza yasantilari
paylasimlari)

+ Dominant, pasif, pasif-agresif, empatik kisiler arasi iletisim
modellerinin iSG etkisi

« Olaganiistli ISG durumlarina hazirliklar

KiMLER iCIN?

Mihendis, sef, mudur seviyesinde tim ¢alisanlar

SURE
1 GUn (6 Saat)

ELIF SUNGUR | EGITMEN
ARTI SAGLIK | EGITIM ORTAGI

Lisans egitimini iletisim alaninda, yiksek lisans egitimini ydnetim
organizasyon alaninda istanbul Universitesi'nde tamamladi. Calisma
yasamina 6zel sektorde basladi; cesitli kurumlarda egitim yonetimi
alaninda gorevler aldi.2004'den bu yana akademide ¢alisiyor; insan
kaynaklarryonetimi, calisan sagligi & glivenligi, kurumsal iletisim
konularina odakli dersler veriyor.

Elif Sungur doktora calismasini “Calisan Sagligi ve Glvenligi
Kdltlrintin Surddrdlebilirliginde Davranis Odakli Glvenlik
Yaklasiminin RolG™ adl teziyle tamamladi, halen Maltepe
Universitesi iletisim Fakiiltesi'nde dekan yardimcisi olarak gorev
yapiyar; calisan sagligi ve giivenligi konusuna odakli arastirma ve
yayinlaryapiyor, Uretim isletmelerinde saglik ve glivenlik kilturinin
olusturulabilmesine katki saglamak Uzere egitim ve danismanlik
calismalarini stirdtrlyor.

CiSIEM | ILETiSIM EGITIMLERI




TAKIM CALISMASI - POZITIF ENERJi - SINERJi YARATMAK

EGITIM ICERIGI

Yaratici drama ve aktivitelerin bolca yer aldigi bu egitimin
amaci, takim calismasinin 6nemini vurgulamak, takimda
ishirligi ve baglihg gliclendirmek, bireysel gliclt yanleri
takimin basarisina katabilmek, “isbirligi”, “Sorumluluk,
“s Bilinci” ile birlikte, bireysel ve takim motivasyonunu
artirabilmek, bireyin kendisinin 6nemini, yetenek ve
yeterliliklerini gérmelerini saglayabilmek, potansiyel
zaafiyetlerin risk olusturma olasiligini ngdrmek ve takim
sinerjisi yaratarak bireysel performans toplamindan

daha ylksek bir grup performansinin yakalanabilecegini

aktarabilmektir.

+ BEN + SEN =BIiZ

+ GUVEN

« UYUMYAKALAMAK

+ BILISSEL EMPATI

« ELELE - OMUZ OMUZA HEDEFE

« ISTE MUTLULUK

« AIDIYET DUYGUSU

« SIRKETE HEYKELIMIZi DiKiYORUZ
« SINERJI

« ISBIRLIGI

« ISTASYON CALISMAS|

« EKIPTE KENDIMI DEGERLI HISSEDIYORUM

KIMLER ICIN?
CEIS Uyesi is yerlerinde gérevli ydneticiler, tim saha ve ofis
calisanlart.

SURE

1 GUN (4 Saat)

KEMAL OZGIRIN | EGITMEN
AKADEMIKA | EGITIM ORTAGI

izmir'de diinyaya geldi. Orta Dogu Teknik Universitesi Endiistri
Muhendisligi boliminden mezun oldu. Farkli donemlerde
Virginia ARC Atlantic Research Corporation kurumunda “Proje ve
Finansal Yénetim”, University of Minnesata'da “isletmeYénetimi”
programlarina katildi.

Savunma sanayi kuruluslari Aselsan ve Roketsan'da mihendislik,
Biltam'da Bolge Mudurltgui ve Genel Mudurlik, Bayindir Saglik
Grubunda Genel MidurYardimciligr gorevlerinde bulundu. Amerikan
Hastanesi Genel MudurYardimcihg, Interlab ve Clinica kurumlarinin
Genel Mudurligtni yapan Ozgirin, cesitli kurumlarda danismanlik ve
egitmenlik gdrevlerinde bulundu.

Profesyonel gérevleri siiresince tzellikle insan Kaynaklari, Finansal
Modelleme,Yatirim Analizi, is Gelistirme, Proje Yonetimi, Is Givenligi,
Kurumsal Yénetim ve Uretim/Hizmet Sistemlerinin tasarimi ve
gelistiriimesi konusunda saha deneyimi kazandi.

2007 yilinda Akademika Danismanlik ve Egitim Hizmetleri Ltd.
Sti’ni kuran Ozgirin, danismanlik siireclerinde, egitimlerinde ve
maderatorliguni Ustlendigi calistaylarda etkinligi artirici yaratici
drama, forum tiyatro, storytelling, senaryo, role playing, outdoor,
appreciative inquiry gibi ydntemlere agirlikla yer vermektedir.

CiSIEM | ILETiSIM EGITIMLERI







AKCIGER FiLMi OKUMA KURSU

EEP) EGITIM ICERIGI
) Cimento sektdriinde calisan isyeri hekimlerine, basta toz
olmak Uzere salunum zararlilarina bagh gelisen akciger

hastaliklarinda akciger grafisi degerlendirme, bilgi ve becerisi
kazandiriimasi amaclanmistir. Egitimde asagida konulardan

bahsedilecektir;

« Normal akciger filmi; akciger loblari, hava yollar, kalp ve
damaryapilari, gdgsin kemik yapilari, mediastinal cizgiler,
diyaframlar

« Akcigerlerin patolojik radyolojik bulgulari; akciger

konsalidasyonu, buzlu cam alanlari, lineer-retiktler patern, bal

petegi akciger, bronsioler opasiteler (tomurcuklanan agag),
hava hapsi, kistler vb.

« Toza bagl akciger hastaliklarinda direkt akciger

grafisi bulgulari, ILO siniflamasi ve pnomokonyoz
degerlendirme - derecelendirme, siniflandirma kriterleri,
kodlar

« Vaka drneklerive ayirici karakteristikler

KIMLER iCIN?

Isyeri hekimleri

SURE

1gUn (4 saat)

PROF.DR.iBRAHIM AKKURT | EGITMEN
ARTI SAGLIK | EGITIM ORTAGI

1962 yilinda Konya'da dogan Prof. Dr. ibrahim AKKURT, 1986 yilinda
Ankara Universitesi Tip Fakiiltesinden mezun oldu.1987-19g1 yillari
arasinda Ankara Atatlirk Gogus Hastaliklari ve Cerrahisi Egitim
Hastanesinde G6g(is Hastaliklar uzmanhgi, 2012 yilinda is ve
Meslek Hastaliklar uzmanligini aldi.19g2-19gg yillari arasinda, SSK
Ankara Meslek Hastaliklari Hastanesinde, 19gg-2013 yillar arasinda
Cumhuriyet Universitesi Hastanesinde gérev yapan Dr. AKKURT,
2003 yilinda ayni birimin Gégus Hastaliklar Profestri kadrosuna
atanmistir.

Onyildan fazla streyle Anabilim Dali Baskanligi, Dahili Bilimler
Bolim Bsk.Yard., Tip Fakultesi Dekan yardimciligi, Cumhuriyet
Universitesi Hastanesi Bashekimligi, Fakiilte kurulu ve yénetim
kurulu Gyeligi, Universite ydnetim kurulu ve Cumhuriyet Universitesi
Senato Uyeligi vb. degisik akademik idari gorevlerde bulunmustur.
2013-2015 yilart arasinda SB KHB Ankara AGH ve GC EAH'de egitim
gorevlisi olarak ¢alismis.16 Aralik 2013'den itibaren emekliye
ayrilmistir.

Turk Toraks Dernegi (TTD), European Respiratory Saciety (ERS),
International Commisson Occupational Health (ICOH) Uye oldugu oda
ve dernekler arasindadir.

54’0 uluslararasi olmak tzere,100'tn Uzerinde, bilimsel yayini
150'nin Uzerinde de Kongre bildirisi bulunmaktadir.

CiSIEM | MESLEKIi SAGLIK EGITIMLERI




ELLE MEME MUAYENE EGITIMI

EEP) EGITIM ICERIGI
‘k Tum dinyada kadinlarda en sik gorilen kanser tirli meme
kanseridir ve kadinlarin en 6nemli saglik sorunlarindan birini

olusturmaktadir. Bilinglenme ve erken teshisi ile hastaligin
kesin tedavisi mimkun; bu nedenle erken teshis en dnemli

silahimizdir.

« Menstural Déngu

« Kanserve Meme Kanseri

« Meme Kanseri Turleri

+ Meme Kanserine Genel Bakis

» Meme Kanserinde Risk Faktorleri
» Meme Kanserinin Belirtileri

+ Meme Kanserinin Tanilanmasi

- Evreleme

« TaramaYontemleri

« Kendi Kendine Meme Muayenesi
« Kanser ile Travma Iligkisi

» Toplumsal Bakis Acisina Gdre Kanser Olmak
+Yas

KiMLER iCIN?

Tum kadinlarve erkekler

SURE

1GUN (4 saat)

AYSEYAZICI | EGITMEN
YANKI AKADEMi | EGITIM ORTAG!

Yabanci Dil Agirlikl Yunus Emre Lisesi'nde okuyan Ayse YAZIC,
Canakkale 18 Mart Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Kimya
B&lUmU’niin akabinde Acik Ogretim Fakiiltesi Tibbi Laboratuvar ve
Veteriner Teknikerligi BoIUGmUnd bitirdi.

10 yil siren yut ici ve yurt disi hastane acil deneyimlerinden sonra TC
Saglik Bakanhgi'ndan ilkyardim Egitmenligi; AHA (American Heart
Association) Italyan Fakiltesi'den Uluslararasi Temel (BLS) ve ileri
Kardiyak Yasam Destegi (ACLS) Egitmenligi egitimlerini almistir.
Sektdrde 12 yildir egitimler tasarlayarak sivil ve saglik personellerine
egitimler vermektedir.

Turkiye Ilkyardim Dernegi kurucu Giyesi olan Ayse YAZICI, sosyal
mecralarda ve televizyonda Kamu Spotlarinda yer almistir. ipragaz,
UMKE gibi kuruluslarin dergi ve Web sayfalarinda yazarlik yapmakta
ve donem donem yerel radyo programlarinda konuk olarak sosyal
sorumluluk alaninda galismaktadir. Bircok topluluga ve Sivil
Savunma Orgitlerine gniilli egitmenlik yapmakta olup, Ulusal
yarismalara kurtarma ekipleri yetistirmektedir.Yilda 1.2 oraninda
artisa sahip olan Meme Kanseri ile miicadelede son 7 yildir egitimler
vermekte, erken tanilamada kendi kendine meme muayenesini
dgretmektedir.

Su anda Yanki Akademi’'de is/Urlin Gelistirme ve Strateji Sorumlusu
alarak calismaktadir. Hayat kurtarmaya ya da alasi tehlikeleri

en aza indirerek toplum glivenligini saglamaya yonelik her tlrli
bilinglendirmeyiyasamlarin bir parcasi haline getirmek adina, kanitli
bilgileri insanlara ulastirmak hedefiyle Universitelerde de gorev
almaktadir.
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ELLE MEME MUAYENE EGITIMI

BERFIN BURCAK KAYA | EGITMEN
YANKI AKADEMi | EGITIM ORTAGI

Istanbul Gelisim Universitesi ingilizce Psikoloji bélimiinden mezun
almustur.

Bununla birlikte Travma Odakli Psikososyal Destek Grubunun Travma
Egitmeni Egitimine katilmis ve Travma Egitmeni olmustur.

Ogrencilik yillarinda cesitli kurum ve STK>larda gorev almistir.

EnerjiSA, Saglik Bilimleri Universitesi, Emlak Konut Asansér, CEIS,
GEB-KIM Lisesi gibi cesitli kuruluslarda “Meme Kanseri: Kanserin
Psikolojik Etkileri”, “Neden Egitim Almaliyiz?”, “Hedef Belirleme ve
Stres Yonetimi” gibi egitimler vermistir.

Yanki Egitim Ve Danismanlik kurumunda Aralik 201g yilindan bu yana
Psikolog& ProjeYoneticiYardimcisi olarak calismaktadir.

Farkli dénemlerde aldig1 egitimler Dikkat Testleri Egitimi, MOXO
Dikkat Testi Egitimi, Bilissel Davranisgi Terapi (BDT) Egitimi, Kisa
Sureli C8zUm Odakli Terapi Egitimi,

Cocuk Testleri Egitimi, Travma Egitmen Egitimi almistir. Su an
Psikadrama Egitimine devam etmektedir.

CiSIEM | MESLEKIi SAGLIK EGITIMLERI




ERGONOMIK RiSK DEGERLENDIRME TAKIMI EGITiMi

EGITIM ICERIGI
Bu program, isyerindeki ergonomik risklerin tanimlanmasi,

degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi kanusunda bilgi ve beceri
kazanacak ekiplerin yetistirilmesini hedeflemektedir.

Programinin, ilk giinti sinif ici uygulamalar, ikinci glint ise
sahada 6nceden belirlenmis olan ve ergonomik acidan riskli
oldugu belirtilen is istasyonlarinda farkh ergonomik risk
degerlendirme 6lcekleri kullanarak risklerin degerlendirilmesi
ve iyilestirme dnerilerinin gelistirmesi uygulamalarini
icermektedir.

Bu egitimin sonunda Ergonomik Risk Degerlendirme Takimi

Gyeleri,

« Kas iskelet sisteminin calisma prensipleri

« Ergonomik risk faktorleri,

+ Dogru yUk kaldirma, tagima yéntemleri,

« Calisma konforunu etkileyen, aydinlatma, termal kosullar,
gurdltl vb. cevresel etkiler,

« Ergonomik risk degerlendirme dlcekleri ve kontrol listeleri,
+ Ergonomik iyilestirme uygulamalari,

« Onceden belirlenmis olan is istasyonlarinda, ergonomik
risklerin degerlendirilmesi

« Praoblemli alanlarla ilgili iyilestirme nerileri konusunda bilgi

ve beceri kazanacaklardir.

KiMLER iCIN?

Ergonomik Risk Degerlendirme Ekibi Uyeleri

SURE

2 GUn (12 saat)

DR. DILEK TiRYAKI | EGITMEN
ARTI SAGLIK | EGITIM ORTAGI

1989 yilinda Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi'ni bitirdi.

1989 -1996 yillari arasinda Isparta Senirkent Merkez Saglik Ocagi

ve Bolu 1 Nolu Merkez Saglik Ocaginda sorumlu tabiplik gérevlerini
yuritth. Bu stire icinde Bolu Tabipler Odasi TTB Buytk Kongre
Delegesi ve Bolu Tabipler Odasi Biilteni (Kardelen) Yayin Kurulu Uyesi
alarak calistl.

1996- 2000 yillari arasinda Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi'nde
Aile Hekimligi Uzmanlik egitimini tamamladi. Uzmanlik egitimi
sirasinda karuyucu saglik bakimi ve ergonomi kanusunda calisti ve
“Bilgisayarla Saglkli Calisma” konusunda arastirma ve tez yapti.

2006 yilinda “ilkyardim El Kitabi” adli bir kitap yayinladi.

Arti Saglik Cevre Kalite'nin kurucularindandir. 2000 yilindan bu
yana Arti Saglik Cevre Kalite' de yoneticilik ve is saghgi ve glivenligi
alaninda danismanlik, egiticilik yapmaktadir.

isyeri Hekimi ve Is Givenligi Uzmani ve ilkyardim Egitmenidir.

Kagider, istanbul Tabip Odasi ve Isyeri Hekimleri Dernegi iyesidir.
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MESLEKi SAGLIK RiSKLERININ YONETIMI EGITIMi

EGITIM ICERIGI
Katilimcilarin; mesleki saglik riskleri ve bu 6zgiin riskleri
degerlendirirken izlenmesi gereken yaklasim ve metodaloji

konusunda bilgi ve beceri kazanmasini hedefleyen bir egitim
programidir.

Bu egitimde katilimcilar;

+ Mesleki saglik riskleri,

« Mesleki saglik risklerini degerlendirme yéntemleri,
« Calisana, doza ve zararliya odakli risk degerlendirme

yaklasimi konusunda bilgi ve beceri kazanacaklardir.

KIMLER ICIN?
Isyeri Saglik Birimi calisanlari, Risk Degerlendirme Ekibi
Uyeleri,Yoneticiler

SURE

1 GUN (4 Saat)

ALI RIZA TIRYAKI | EGITMEN
ARTI SAGLIK | EGITIM ORTAGI

1989 yilinda Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi'nden mezun
oldu. Sistem Kriz Yénetimi Simiilasyonu, Griiltli ve Isitmenin
Korunmasl, Davranis Odakli Giivenlik Ynetimi, isci Sagligive s
Guvenligi EgiticilerininYetistirilmesi, Tekrarli Hareketlere Bag
Kas-iskelet Bozukluklarinin Gnlenmesi, Kisisel Hijyen ve El Yikama,
Isyeri Saglik Hizmetlerinin Organizasyonu, ik Yardim ve is yerlerinde
Ik Yardim Hizmetlerinin Organizasyonu vb. Egitim ve Danismanlik
Programlarinin Tasarimi, Metod ve Materyallerinin Gelistirilmesi,
UygulamalarinYirttilmesi, Olciilmesi Degerlendirilmesi
faaliyetlerinde ral aldi.

Davranis Odakli Glvenlik Yonetimi Egitim Destek Projesi'ni gelistirdi
ve isletme uygulamalarini yonetti.

17 Agustos 19gg'dan sonra istanbul Tabip Odasinda kurulan,
Olagandisi BDurumlarda Saghk Hizmetleri Calisma Grubunun
faaliyetlerini, Agustos 2000'e kadar koordine etti.

Turk Tabipleri Birligi'nin diizenledigi Isyeri Hekimligi A ve B tipi
Sertifika programlarinda egiticilik ve Tiirk Tabipleri Birligi Isci Saghg
Bilim Egitim Kurulu Gyeligi gorevleri Ustlenen Tiryaki,2002-2003
Ogretim yilinda Marmara Universitesi Saglik Egitim Fakultesinde
“Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme™ derslerini verdi.

Kal-Der Is Saghgi-is Guvenligi Uzmanlik Grubunda calismalari oldu.
2008 yilinda kurulan isyeri Hekimleri Dernegi'nin kurucu tyeleri
arasinda yer aldi.

Temmuz 2000’ den buyana Emergency Management International
(USA) ile birlikte Turkiye kosullarinda objektif ihtiyac ve beklentilere
uygun olarak saglanabilecek danismanlik ve egitim hizmetlerinin
gelistirilmesi stirecinde calismaktir.

2008 yiliicinde Agik Radyo'da yayinlanan ve halen devam etmekte
alan,is saghigive glivenligi alaninda glincel konularin ele alindig!
“Testi Kinlmadan” adli programin hazirlanmasinda ve sunumunda ral
aldr.
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ODYOMETRI OKUMA KURSU

=g

EGITIM ICERIGI
Cimento sektdrlinde calisan isyeri hekimlerine, odyometrik
inceleme bulgularini anlama - yorumlama, giirtltiye bagli

isitme kaybini degerlendirme-derecelendirme bilgi ve
becerisi kazandirilmasidir. Egitimde asagida yer alan basliklar

islenecektir;

« Saf ses odyometri, standartlar ve kalibrasyon gereklilikleri

- Grafik odyogramda kullanilan sembaoller

« Havayolu - kemik yolu isitme dl¢imu

« Isitme kayiplarinin siniflandiriimasi (iletim tipi, sensérinnal,
mikst tip, santral ve fonksiyonel isitme kayiplari)

« Isitme esiklerinin frekanslara dagilimi, gecici ve kalici
standart esik kaymasi, yas dizeltmesi

« Isitme kayhi dereceleri, uyar, takip ve sevk kriterleri,
degerlendirme karar algoritmalar

+ Mesleki tip isitme kaybi vaka érnekleri

KiMLER iCIN?

Isyeri hekimleri

SURE

1 GUN (4 Saat)

PROF.DR. AHMET URAL | EGITMEN
ARTI SAGLIK | EGITIM ORTAGI

Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi
Kulak Burun Bogaz Hastaliklari

1975 yilinda Ankara'da dogan Dr. Ahmet URAL, 1999 yilinda Hacettepe
Universitesi Tip Fakiiltesi’nden mezun oldu (ingilizce).

1999-2004 ylllar arasinda yine Gazi Universitesi'nde Kulak Burun
Bogaz uzmanlik egitimin tamamladi. 2004-2006 yillari arasinda,
Atatlrk Egitim ve Arastirma Hastanesi Kulak Burun Bogaz
Hastaliklari Klinigi’'nde basasistan olarak gérev yapti. 2006-
2007 yillan arasinda Gata Haydarpasa Hastanesi'nde askerlik
gorevini yerine getirdi. 2007-2010 yillart arasinda Yardimeci Dogent,
2010-2015 yillari arasinda Dogent unvaniyla Karadeniz Teknik
Universitesi'nde gérev yapan Dr. Ahmet Ural, 2015 yilinda Karadeniz
Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi'nde Profesér kadrosuna atandi.
2017 yilindan bu yana Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tip
Fakultesi’'nde Dekan vekili olarak gérev yapmaktadir.

Danimarka ve Isvec'te Kulak Burun Bogaz Hastaliklari alaninda
calismalaryapmistir. Ulusal ve uluslararasi veri tabanlarinda taranan
130'un Uzerinde makalesi, bulunmaktadir.

2008 yiliicinde Acik Radyo'da yayinlanan ve halen devam etmekte
alan,is saghigive glivenligi alaninda glincel konularin ele alindigi
“Testi Kinlmadan” adli programin hazirlanmasinda ve sunumunda rol
aldr.
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UZUV KAYIPLARI EGITIMI

EEP) EGITIM ICERIGI
) Tum Dinyada her yil milyonlarca galisan is kazasi sebebiyle
yaralanmakta, meslek hastaligina yakalanmakta, uzuv kaybina

maruz kalmakta veya hayatini kaybetmektedir. Is kazalari
nedeniyle ortaya cikan yaralanma ve 6lumlerin sifirlanmasi,

glvenli calisma kosullarininyaratiimasi is sagligi ve glivenligi

tedbirlerinin alinmasi ile mimkundur.
« El'Yaralanmalari

+ GozYaralanmalar

- Isitme Kayiplari

« KayipYas Kavrami

« Kayiptan SonrakiYasam

» Sosyal Destek

+ 5 Duyu

« VR Uygulamalari

KiMLER iCIN?

Tum saha, ofis calisanlari ve yoneticiler igin

SURE

2 GUn (12 Saat)

AYSEYAZICI | EGITMEN
YANKI AKADEMi | EGITIM ORTAGI

Yabanci Dil Agirlikl Yunus Emre Lisesi'nde okuyan Ayse YAZIC,
Canakkale 18 Mart Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Kimya
B&lUmU’niin akabinde Acik Ogretim Fakiiltesi Tibbi Laboratuvar ve
Veteriner Teknikerligi BoIUGmUnd bitirdi.

10 yil siren yut ici ve yurt disi hastane acil deneyimlerinden sonra TC
Saglik Bakanhgi'ndan ilkyardim Egitmenligi; AHA (American Heart
Association) Italyan Fakiltesi'den Uluslararasi Temel (BLS) ve ileri
Kardiyak Yasam Destegi (ACLS) Egitmenligi egitimlerini almistir.
Sektdrde 12 yildir egitimler tasarlayarak sivil ve saglik personellerine
egitimler vermektedir.

Turkiye Ilkyardim Dernegi kurucu Giyesi olan Ayse YAZICI, sosyal
mecralarda ve televizyonda Kamu Spotlarinda yer almistir. ipragaz,
UMKE gibi kuruluslarin dergi ve Web sayfalarinda yazarlik yapmakta
ve donem donem yerel radyo programlarinda konuk olarak sosyal
sorumluluk alaninda galismaktadir. Bircok topluluga ve Sivil
Savunma Orgitlerine gniilli egitmenlik yapmakta olup, Ulusal
yarismalara kurtarma ekipleri yetistirmektedir.Yilda 1.2 oraninda
artisa sahip olan Meme Kanseri ile miicadelede son 7 yildir egitimler
vermekte, erken tanilamada kendi kendine meme muayenesini
dgretmektedir.

Su anda Yanki Akademi’'de is/Urlin Gelistirme ve Strateji Sorumlusu
alarak calismaktadir. Hayat kurtarmaya ya da alasi tehlikeleri

en aza indirerek toplum glivenligini saglamaya yonelik her tlrli
bilinglendirmeyiyasamlarin bir parcasi haline getirmek adina, kanitli
bilgileri insanlara ulastirmak hedefiyle Universitelerde de gorev
almaktadir.
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UZUV KAYIPLARI EGITIMI

BARIS SIMSEK | EGITMEN
YANKI AKADEMI | EGITIM ORTAG!

Istanbul'da dogdu, Ankara Universitesinde Odyometri (isitme,
Konusma, Denge bozukluklar) Atatiirk Universitesinde Acil Afet
Yénetimi okudu.

Bayer ilac ve Organon ilag firmalarinda insan sagligi trtinleri
bélimiinde, Turkcell'de 6nce kurumsal satig daha sonra Turkeell
Akademi Kurumsal Egitim ekibinde egitmen ve danisman olarak
cahisti. Buruanlar Dalis Akademisinin kurucusu ve dalis egitmenidir.
Arti Egitim ve Danismanlik firmasinda ilkyardim ve is giivenligi
alaninda farkindalik egitimleri verdi.

HalenYanki Akademi'de Egitim Koardinatori olarak ¢alismakta, proje
bazli danismanlik ve egitim hizmetleri vermektedir.

BERFIN BURCAK KAYA | EGITMEN
YANKI AKADEMi | EGITIM ORTAGI

Istanbul Gelisim Universitesi ingilizce Psikoloji bélimiinden mezun
almustur.

Bununla birlikte Travma Odakli Psikasasyal Destek Grubunun Travma
Egitmeni Egitimine katilmis ve Travma Egitmeni olmustur.

Ogrencilik yillarinda cesitli kurum ve STK>larda gorev almistir.

EnerjiSA, Saglik Bilimleri Universitesi, Emlak Konut Asansér, CEIS,
GEB-KIM Lisesi gibi cesitli kuruluslarda «Meme Kanseri: Kanserin
Psikalojik Etkileri», «<Neden Egitim Almaliyiz?», «Hedef Belirleme ve
Stres Yonetimi» gibi egitimler vermistir.

Yanki Egitim Ve Danismanlik kurumunda Aralik 201g yilindan bu yana
Psikalog& ProjeYonetici Yardimcisi olarak calismaktadir.

Farkli donemlerde aldigi egitimler Dikkat Testleri Egitimi, MOXO
Dikkat Testi Egitimi, Bilissel Davranisci Terapi (BOT) Egitimi, Kisa
Sureli Coztm Odakli Terapi Egitimi,

Cocuk Testleri Eitimi, Travma Egitmen Egitimi almistir. Su an
Psikadrama Egitimine devam etmektedir.
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“CEIS Is Sagligive Guvenligi Liderlik Programi (CEISLIP)”
yerel ve uluslararasi referanslar dikkate alinarak, Turkiye
dinamikleri, Gretim aliskanliklar ve spesifik ¢c6zim madelleri
lUzerine kurgulanmis bir gelisim programidir. Program, calistig
departman ve pozisyondan bagimsiz olarak ézellikle mavi
yaka calisanlar ile Ust yonetim arasinda kopru gdrevi géren
teknisyen, miihendis, sef ve her kademedeki yénetici ve ISG
profesyonellerinin is sagligi ve glivenligi alanindaki yonetsel
ve teknik becerilerini gelistirmek amaciyla hazirlanmistir.

2020 yilinin ik ceyreginde baslanan Program 4 ana bdlimden
olusmaktadir;

Modiil 1 - Giivenli Yonetime Giris (4 giin)

Modiil 2 -Yiiksek Riskler islerin Yénetimi (4 giin)
Modiil 3 - iSG Yénetimi Nasil Olmali (4 giin)
Modiil 4 - Program Bitirme Projesi

Programin ik modulinde glivenliyonetimin unsurlari
aktarilarak ISG liderligi ile ISG performansinin 8lcim

ve calisanlarin neden glivensiz davrandiklari tzerinde
durulmaktadir. Programin ikinci modulinde, risklerin nasil
yonetilebilecegi ve is izin sisteminin esaslari Uzerinde
durulmakta, 6zellikle teknik konulara dikkat cekilmektedir.
Programin Gclinct modulinde ise alt isveren ve yiklenici
yénetimi, KKD secimi, olay kék neden analizi ile ISG oditi ve
geri bildirim verme konulari anlatiimaktadir.

Programin ddrdiincti modulti ise bir “Bitirme Projesi’nden
olusmaktadir. Program Bitirme Projesi, katilimcilarin
isyerlerinde ISG ile ilgili karsilastiklari bir soruna, programda
aldiklarr egitimlerde edindikleri bilgi ve becerileri dikkate
alarak, isyerindeki ISG profesyonelinin koglugu/destegi ile
c6zUmler gelistirmesi beklenen bir calismadir.

L
(FiSISGLIDERLIK PROGRAMI

CEiS IS SAGLIGI VE GUVENLIGI LIDERLIK PROGRAMI

Modiil 1 - Giivenli Yonetime Giris

=2

EGITIM ICERIGI

+ GuvenliYonetime Giris

« Sifirkazavizyonu

« ISG liderligi

+ Sorumluluklarimizin farkina varmak (ISG Mevzuati ve
Yaneticilerin Sorumluluklari)

« [SG'ye sistematik yaklasim (ISO 45001 Is Saghgive
GuvenligiYonetim Sistemi)

« Etkili iSG kurulu toplantisi nasil yapiimali?

+ (alisanlar Neden Glvensiz Davranir?

« ISG Farkindalig (5 duyu etkinligi)

« 7 glvenli davranis aliskanligi ne olmali?

« ISG performansi nasil 8lctilmeli? Baskalari ne yapiyor?

« ISGiyiuygulama trnekleri

« 1SG'de dijital ¢ctzimler

Modiil 2 - Yiiksek Riskler islerin Yonetimi

=g

EGITIM ICERIGI

+  Risklernasil ygnetilmeli?

+ Risklerin kontroll

« lIsyeritehlikeleri

+ Saglikrisklerinin ydnetimi

«  Ergonomik risklerin yonetimi
«  Fiziksel risklerin yonetimi

+ Kimyasal risklerin yonetimi

+ Biyolojik risklerin yénetimi

+  Psikolojik risklerin ygnetimi

« s lzinleri Sistemi gereklilikleri
+ Kapalialanlarda gtivenli calisma
+ Yuksekte gtivenli calisma

+ Atesliislerde glivenli calisma
« Onisiticilarda giivenli calisma
« Iskele denetimi

«  Guvenliyuk kaldirma

«+ Fabrika ici trafik glivenligi

« EKED sistemi gereklilikleri
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CEiS IS SAGLIGI VE GUVENLIGI LIDERLIK PROGRAMI

Modiil 3 - ISG Yonetimi Nasil Olmali?

E2) | EGITIM iCERIGI
«  Etkiliis glivenligi konusmasi nasil yapiimali?
. 1SG Oditi nasil yapilmali?
« ISG'de geri bildirim verme
« Kazaveolaylarnasil arastinimalh?
« AltisverenveYikleniciislerinde ISG Nasil Yonetilmeli?
Evrak yonetimi
. 0Odul ceza sistemi
« Acil durumlara hazir miyiz?
+ Dogru KKD secim kriterleri nedir?

Modiil 4 - Program Bitirme Projesi

E2)  EGITIMiCERIGI
Program Bitirme Projesi, katilimcilarin is hayatlarinda
karsilasacagi yonetsel ve teknik cikmazlara yonelik
senaryolarda, programinda secmis olduklari egitimlerde

edindikleri bilgi ve becerileri dikkate alarak ¢dztmler
gelistirmesi beklenen bir calismadir.

3 moduld tamamlayan katilimciya projesi aciklanir ve
belirlenen siire icinde tamamlanarak sunulmasi beklenir.

KIMLER iCiN?

Mavi yaka calisanlarile Ust ydnetim arasinda kopri gérevi
goren teknisyen, miihendis, sef ve her kademedeki yonetici
ile ISG profesyonelleri

SURE

12 GUn (72 Saat) + Proje

ALPARSLANYILMAZ | EGITMEN
YANKI AKADEMIi | EGITIM ORTAGI

1973 yilinda Tokat'ta dogan AlparslanYilmaz, 1995 yilinda Gazi
Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Elektrik Ogretmenligi
boliminden mezun oldu.19g7 yilinda MESS Egitim Vakfi'nda Egitim
Uzmani olarak géreve baslamis ve altiyila yakin bir siire boyunca
calismis, 2003 yilinda Gebze MESS Egitim Vakfi'nda Teknoloji Egitim
MerkeziYéneticisi olarak g yili askin bir stire bu gérevi yuritmustdr.
200g-201 yillarinda Istanbul Aydin Universitesi ISG B&limi

Yari Zamanli Ogretim Gérevlisi olarak ISG Mevzuati, is Sagligi

ve Givenligi, Is Yerlerinde Risk Analizi ve Metadlari, ISG Yonetim
Sistemleri konularinda ders vermistir.2006 yili itibariyle kurucusu
olduguYanki Akademi ve Yanki Egitim ve Danismanlik firmasinda

A Sinifi Is Guvenligi Uzmani olarak Tirkiye'nin 8nde gelen kurum

ve kuruluslarina egitim ve danismanlik hizmeti sunarak calisma
hayatina devam etmektedir.

Bununla beraber Diinya'da ilk sirada yer alan; glivenlik ve emniyet
Urlnleri sunan Masterlock’un Turkiye temsilciligini alarak Eked/

Loto alaninda ilk hizmeti sunmaya baslayan onayli egitmendir.

Is glivenligi yazilim cézimleri alaninda bir ilki gerceklestirerek
Turkiye'de ilk defa Elototo'yu hizmete sunmus ve faaliyetlerini devam
ettirmektedir.

Ayni zamanda kurucu ortagl oldugu ISG ARGE firmasinda 1SG
etkinlikleri,video-yapim Urtinleri,yazilim-uygulamalari, egitim
merkezi kurulumu, sanal gerceklik uygulamalar konularinda is
Sagligive Guvenligi diinyasinda teknolojik ¢oziimler yaratmaya
yanelik calismalar yiritmektedir.

CiSIEM | OPERASYONEL MUKEMMELLIK EGITIMLERI




CEiS IS SAGLIGI VE GUVENLIGI LIDERLIK PROGRAMI

HUDAYI TASCI | EGITMEN TIMUR KOSEOGLU | EGITMEN
YANKI AKADEMi | EGITIM ORTAG! YANKI AKADEMi | EGITIM ORTAGI

1996 yilinda Gazi Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Elektrik Timur Koseoglu, kimdir?
Ogretmenligin- den mezun olan Hiidayi Tasci 2016 yilinda Gedik

N : “Hayati deneyimler sekillendirir” diyen, hayati boyunca mutlu
Universitesi s Sagligi ve Guvenligi bolumunde tezli yiksek lisansini

olup cevresindekilere de katki saglayacag! islere odaklanan Timur

tamamlad. Koseoglu, is glivenligi alaninda fark yaratan calismalar yapiyor.
Bursa Uludag Universitesi Is Sagligi ve Givenligi programinda Késeoglu,1994 yilinda kazandigi Uludag Universitesi Ziraat
dgretim gorevlisi olarak calismaktadir. Bursa Uludag Universitesi faklltesinden 2006 yilinda mezun olup, hayatinin bu dénemini
Is Guvenligi Uzmanhgi Egitim Kurumu sorumlu mudirlGgini profesyonel dgrencilik olarak tanimlarken, bu yillarda ¢ok ¢alisip
yapmaktadir. Ayni zamanda Uludag Universitesi ISG Koardinatér kazandigi farkl tecrlibeleri sans olarak degerlendiriyor.

yardimailigini yurtmektedir. Miihendis olarak mezun olmasinin ardindan egitim alip Calisma

2012 yilindan bugiine kadar Bursa ve istanbul'da bulunan egitim ve Sosyal Glvenlik Bakanhiginin sinavina giren Timur Késeoglu ‘is

kurumlarinda Is Givenligi uzmanlarini yetistirme programlarinda Givenligi Uzmanr® nvaniyla calismalarina yon verdi.

egitimler vermistir. IOSH, Beden Dili, Etkili Sunum Teknikleri, Universite yillarinda tiyatro egitimi alip ardindan tiyatra egitimleri
Problem Cozme Teknikleri, Avucumdaki Kelebek, X+Y=Z (Kusaklar vermeye basladiktan sonra kurumlarda tiyatro gruplart kuran ve
ve Ozellikleri), Renklerle Kisilik Karakterleri, egitimleri vermektedir. oyunlar sahneye koyan Késeoglu, bu sire icerisinde Yaratici Drama
Turkiye Ugur Bocekleri Projesinde géniillli egitmenlik yapmaktadir. Liderligi egitimi ald!.

Yaratici Drama Liderligi bitirme tezini “Yaratici Drama Yontemi ile
Is Kazalarina iliskin Kazandirilmasi (2011)" konusunda yazarak bu
alandaki ilk calismaya imza atti.

Ardindan, temel is saghgi ve glivenligi egitimlerinin yaratici drama ve
alternatif 6grenme yontemleri ile ylritilmesi konusunda calismalar
gerceklestirmeye baslad.

Bu slrecte davranis odakl is saghgi glivenligi ve kultir déntistimi
projelerine dahil oldu ve saha deneyimlerini kuramsal ve akademik
olarak da desteklemek icin “Temel Psikoloji ve Davranis Bilimleri” ve
“Norobilim”egitimleri ad.

Timur Késeoglu, 1978 dogumlu evlive Nehir'in babasi.
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ICF GUVENLIK KOCLUGU EGITIMi

EE)  EGITIMICERIGI

Programin amaci, is sagligi ve glivenligi alaninda ¢alisan profesyonellerin teorik ve uygulamali egitim slirecinden gecerek calisanlar ve isveren ile

etkili iletisim kurarak glivenlik kultirtnin olusturulmasina katki saglamaktir. Egitim sonunda, is saghgi ve glvenligi profesyonellerinin yonetim

ve kocluk becerilerini gelistirip is sagligi ve giivenligi ile ilgili islerde bu becerileri kullanmalari hedeflenmektedir.

. Koi\uk tanimi, tarihcesi, uygulama alanlari ve
Turkiye'deki konumu

Kogluk ne degildir?

Kogluk iliskisi, kagluk becerileri, &zellikleri, yetkinlikleri ve
sorumluluklar

« Calisanranlamak, deger odakli calisma
Kacluk bakis agisiile risk algisi
GUclt soru sorma sanati ve risk algisiicin glcli sorular
ICF yetkinlikleri
MYK kagluk meslek belgesi
AC Etik kurallar ve dogru uygulama
Glvenlik koglugu teknikleri
Temsil sistemleri
Etkili ve harekete geciren geri bildirim verme teknigi
+ Taahhtt alma becerisi
+ Evrensel dinlemeye gecis

KIMLER iCiN?

Is Sagligi ve Guvenligi Profesyonelleri

Cok boyutlu takdir

Uyumile strtikleme

Yapilandiriimis kogluk seans tasarimi
Takip sureci

Hedef calismasi ve plan olusturma
GROW/REGROW Modeli ile kogluk siireci
Degisim modeli

Kilttrel degisime liderlik

ISG liderliginde kocluk yaklasim
Calisanlarin degisim kapasitesi
Yiksek performansli kiltir olusturma
ISG'de takim koclugu

ISG takim calismalarinda gliclii sorular

SURE

5 GUn (30 Saat) +1 Gun Uygulama Atélyesi (6 Saat)
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ICF GUVENLIK KOCLUGU EGITIMi

BETULDONMEZ ORAL | EGITMEN
CASGEM | EGITIM ORTAGI

Betiil DONMEZ ORAL Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
Calisma Ekonomisi ve Endistri iliskileri Bélimii'nden 2007 yilinda
mezun olmustur. 2019 yilinda Ankara Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiist Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileriYiksek Lisans
Programini is ve aile yasami uzlastirma politikalari konusunda tez
calismasi ile tamamlamistir.

2011 yilindan beri Caligma ve Sosyal Guivenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi'nde ((ASGEM) Uzman olarak gorev yapmaktadir. Zaman
Yonetimi, Takim Calismasi, Catisma Yonetimi, Egiticilerin Egitimi,
Moderasyon ve Toplanti Yénetimi, is Sagligi ve Guvenligi, Gvenlik
Kaclugu bashgindaki egitimlerde egitici olarak uzmanlasmistir. Diger
yandan kurumun ylrttmekte oldugu cesitli arastirma, yayin ve proje
calismalarinda gorev almistir. 2016 yilindan beri kogluk yapmaktadir.
Uluslararasi Kogluk Federasyonu (ICF) onayli PCC Profesyonel Kog
unvanina sahiptir. ingilizce bilmektedir. Evli ve iki cocuk annesidir.

ESRA KARAMAN | EGITMEN
CASGEM | EGITIM ORTAGI

Esra Karaman Cukurova Universitesi Mithendislik Mimarlik Fakiiltesi
Cevre Mihendisligi Bolimu'nden 2008 yilinda mezun olmustur.
2012 yilinda Hacettepe Universitesi Cevre Miihendisligi Bolumii
Yuksek Lisans Programini i¢ ortam hava kalitesi Gzerine hazirladigi
tez calismasi ile tamamlamistir. Halen Hacettepe Universitesi Cevre
Muhendisligi Bolum{’'nde Doktora programinda nanotaksikoloji
alaninda tez calismasini stirdiirmektedir.

2008-2010 yillari arasinda ilgili makamlarca yeterlik ve akreditasyon
belgelerine sahip, cevresel dl¢lim ve analizler yapan Ekoloji Ltd.
Sti 'de laboratuvar sorumlusu olarak ¢alismistir. 2011 yilindan

beri Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi'nde
(CASGEM) Uzman olarak gérev yapmaktadir. Risk Degerlendirme
Yéntemleri, Is Sagligi ve Givenligi Kurullari, Calisan Temsilcisi,
Davranis Odakli Guvenlik, Glvenlik Kalttrt, Gtivenlik Koglugu
bashgindaki egitimlerde egitici olarak uzmanlasmistir. Diger
yandan kurumun yirttmekte oldugu cesitli arastirma, yayin ve
proje calismalarinda gérev almistir. B sinifi is glivenligi uzmanidir.
Uluslararasi Kogluk Federasyonu (ICF) onaylh ACC Profesyonel Kog
unvanina sahiptir. ingilizce bilmektedir. Evli ve iki cocuk annesidir.
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ICF GUVENLIK KOCLUGU EGITIMi

DENIZ BOZ ERAVCI | EGITMEN
CASGEM | EGITIM ORTAGI

Deniz Boz Eravci 1987 yilinda Ankara'da dogmustir. Liseyi Ankara
Atatlrk Anadolu Lisesi’nde okumus, lisans egitimini Gazi
Universitesi Fen Fakilltesi Istatistik Bélimi'nde 2009 yilinda

Onur Derecesi ile tamamlamistir. Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi
Biyoistatistik Anabilim Dali'nda veYildinm Beyazit Universitesi
Halk Sagligi Anabilim Dali Is Saghgi ve Glvenligi Programi’nda
yUksek lisans derecesi almistir. Doktora calismalarina Ankara
Yildinm Beyazit Universitesi Is Saghgi ve Glivenligi Programinda
devam etmektedir. 2010-2011 yillari arasinda Saglik Bakanligi'nda
Duinya Bankasi Yerel Danismani olarak calismistir. 2011 yilindan

beri Calisma ve Sosyal Glvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi'nde
(CASGEM) Uzman olarak gérev yapmaktadir. Is Sagligi ve Guvenligi,
Guvenlik Kultlr, Gavenlik Koclugu, Halk Saghgi, Biyoistatistik

ve Epidemiyoloji alanlarinda ulusal ve uluslararasi yirmiye yakin
akademik calismasi, bir adet kitap yazarligl, bes adet kitapta da
bolim yazarligi bulunmaktadir. Ayrica uluslararasi hakemli bir dergi
alan “The Turkish Journal of Occupational &Environmental Medicine
and Safety” dergisinde Istatistik ve Epidemiyolaji alan editérligi
yapmaktadir. Uluslararasi Kacluk Federasyonu (ICF) onayl ACC
Profesyonel Kog unvanina sahiptir. Ulusal ve uluslararasi fon kaynakl
pek cok projede gérev yapmistir. lyi derecede ingilizce bilmektedir.
Evlive iki cocuk annesidir.
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ISOgoo1,1S014001 VE 1SO45001 ENTEGRE YONETIM SISTEMLERI

BILGILENDIRME EGITiMi

=g

EGITIM ICERIGI

GUnumuzde kuruluslar mevcut kaynaklarini en verimli sekilde
kullanmanin gittikce daha gerekli oldugunun farkinda olarak,
tekrarlayan, katma deger saglamayan veya performansi
dusuren her tirlt faaliyeti/uygulamayi sadelestirmeyi tercih
etmektedirler. Bu ayri ayri zamanlarda bagimsiz olarak
kurulmus, strdtrtilen ve tetkik edilen 1SO goo1:2015, 1S0
14001:2015 ve IS0 45001:2018 standartlari icin de gecerlidir.
Uluslararasi Standardizasyon QOrganizasyonu (1SO)'ya bu
konuda uygulayicilardan ulasan pek ¢cak geri bildirimin
ardindan tanimlanan ‘Yuksek Seviye Yap!' ile birlikte bu
entegresyonun yapilmasi artik cok daha kolay ve etkili
olmaktadir.

Bu cevrimici egitim ile Yiksek SeviyeYapr (YSY)'nin
farkliyonetim sistemi standartlari ile birlikte nasil
kullanilabileceginin, ‘sistemlere entegre yaklagimin' ne
anlama geldiginin anlasiimasi ve bu birlestirici yaklasimin
nasil kontrol edileceginin dgrenilmesi beklenmektedir.
Egitimin sonunda katilimcilar 1SO goo1:2015, 150 14001:2015

ve IS0 45001:2018 standartlarinin birlesik olarak planlanmasi,

uygulanmasi, stirdtrtilmesi, ydnetilmesi ve tetkik edilmesini
saglamak icin gerekli olan bilgi birikimini edineceklerdir.

KIMLER ICIN?

Entegre (birlesik) yonetim sistemleri planlamak, uygulamak,
strdtrmek ve ynetmek isteyen veya halihazirda
uygulamakta olduklari sistemleri entegre isler hale
getirmek isteyen yoneticiler ve uygulayicilar katilabilir.

SURE

3 Gun (18 Saat)

0ZLEM UNSAL | EGITMEN
ARDEN | EGITIM ORTAG!

Ozlem Unsal ilk ve ortadgretiminin ardindan istanbul Teknik
Universitesi Cevre Miihendisligi Bélimi'nii bitirdi. Is hayatina,
SistemYapi sirketinde aritma sistemleri tasarim muhendisi olarak
baslayan Unsal, kariyerine Arcelik AS'de yardimci tesislerden,
boyahane ve Uretime kadar gesitli seviyelerde sorumluluklar alarak
devam etti. Kog Grubu'nda strdtrdigl bu calismalarin ardindan
belgelendirme sektériine gecen Unsal, 2004 yilindan Eylil 201g'a
kadar gérev yaptigi ingiliz Standartlar Enstitiisti BSI'da 13 yilini
Turkiye Ofisi Genel Mudur olarak tstlendigi sorumluluguna ek
alarak san 2 yil META Sistem Belgelendirme Genel Mudurd gérevini
yUritmustlr. Belgelendirme sektdriinde calistigr 16 yil boyunca, is
saghgive glivenligi konularinda gerek standartlarin gelistirilmesi,
gerek denetlenmesi ve gerekse egitimlerinin verilmesi konusunda
saylisiz tecriibe edinen Unsal, halihazirda gorev yaptigi ARDEN
Egitim veYonetim Koclugu Ltd. Sti'nde, bugline degin edindigi
tecrlibelerini ve bilgilerini daha strdirdlebilir ve dayanikli olmak
isteyen kuruluslarla paylasiyor. Unsal, 1974 dogumlu olup, evli ve 2
cocuk sahibidir.
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1S045001:2018 ISG YONETIM SISTEMI

EGITIM ICERIGI

Egitimin amaci, is saghgi ve glivenligi konusunda uluslararasi
kabul gérmus en iyi uygulama rehberi olan 1SO 45001'i esas
alan birydnetim sistemiyaklasimini ve Ytksek Seviye Yapi
(Annex SL) ileyazilmis ilk is saghgi ve glivenligi standard
sartlarinin uygulamaya gecirilmesi ile ilgili bilgi birikimi ve
becerisini edinebilmektir. Katilimcilar,yonetim sistemlerinin
IS0 145001’ uyumlastiriimasi icin gerekli bilgileri edinirken,
ayni zamanda bir proje yonetimi yaklasimi ile uygulamanin
planlanmasina dair drek calismalar dayapmis ve uygulama
becerisi kazanmis olacaklardr.

+ Uygulama prosesi, proje yaklagimi ve entegrasyon

« Kurulusun baglaminin anlasiimasi

+ Doklimante edilmis bilgi

« Bosluk analizi ve proje planinin yapiimasi

« Liderlik, calisan katilimi ve danisma

« Planlama:

« Risklerive firsatlari ele almak icin ihtiyac duyulan prosesler
+ Tehlikelerin belirlenmesi

« Risklerive firsatlar belirleme ve degerlendirme

+ Yasal ve diger sartlarin belirlenmesi

« Faaliyetlerin planlanmasi

+ ISG Politikasi ve ISG hedefleri

» Destek prosesler

« Operasyonel faaliyetler

« Performans degerlendirme:

« izleme, 8lcme, analiz ve degerlendirme

+ Uygunluk degerlendirmesi

« I tetkik ve yénetimin gézden gecirmesi

« lyilestirme:

« Olay, uygunsuzluk ve dlzeltici faaliyet

« Srekli iyilestirme

KIMLER ICIN?
Kurulusunda ISGYS kurmak ve etkin bir sekilde calistirmak
isteyen tim profesyonellerigin

SURE

2 GUn (12 Saat)

0ZLEM UNSAL | EGITMEN
ARDEN | EGITIM ORTAG!

Ozlem Unsal ilk ve ortadgretiminin ardindan istanbul Teknik
Universitesi Cevre Miihendisligi Bélimi'nii bitirdi. Is hayatina,
SistemYapi sirketinde aritma sistemleri tasarim muhendisi olarak
baslayan Unsal, kariyerine Arcelik AS'de yardimci tesislerden,
boyahane ve Uretime kadar gesitli seviyelerde sorumluluklar alarak
devam etti. Kog Grubu’nda strdirdtgu bu calismalarin ardindan
belgelendirme sektériine gecen Unsal, 2004 yilindan Eylil 201g'a
kadar gérev yaptigi ingiliz Standartlar Enstitiisti BSI'da 13 yilini
Turkiye Ofisi Genel Mudur olarak tstlendigi sorumluluguna ek
olarak son 2 yil META Sistem Belgelendirme Genel Mudurl gorevini
yUritmustlr. Belgelendirme sektdriinde calistigr 16 yil boyunca, is
saghgive glivenligi konularinda gerek standartlarin gelistirilmesi,
gerek denetlenmesi ve gerekse egitimlerinin verilmesi konusunda
saylisiz tecriibe edinen Unsal, halihazirda gorev yaptigi ARDEN
Egitim veYonetim Koclugu Ltd. Sti'nde, bugline degin edindigi
tecrlibelerini ve bilgilerini daha strdirdlebilir ve dayanikli olmak
isteyen kuruluslarla paylasiyor. Unsal, 1974 dogumlu olup, evli ve 2
cocuk sahibidir.
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1S045001:2018 iISG YONETIM SISTEMI-iC TETKIKCi EGITIMI

EGITIM ICERIGI

Egitimin amaci, IS0 45001 standardi esas alinarak kurulmus
ISGYS'nin etkinligini, yeterliligini ve uygunlugunu izleme
gerekliliginin 6nemli bir elementi olan i¢ denetimlerin
planlanmasi, gerceklestirilmesi, raporlanmasi ve denetim
takibininyapilmasi ile ilgili bilgi ve uygulama tecriibesi
edinebilmektir.

+ 15045001 genel gerekliliklerinin hatirlanmasi

+ i denetim yapmanin 8nemi

« ISO1go11 standardi denetim ilkeleri

+ Maddeg Denetim Programinin Yonetilmesi

« Denetim programi hedeflerinin belirlenmesi

« Denetim programi risklerinin ve firsatlarinin belirlenmesi ve
degerlendirilmesi

+ Denetimin programlanmasi

+ Denetim programinin gdzden gecirilmesi ve iyilestirilmesi
+ Madde7 DenetgiYetkinligi

+ Denetciyetkinliginin belirlenmesi

« Denetci degerlendirme kriterlerinin olusturulmasi.

« Uygun denetci ve degerlendirme yonteminin secilmesi

+ Denetci degerlendirmesinin gerceklestirilmesi

+ Benetgi yetkinliginin stirdirtilmesi ve iyilestirilmesi

+ Maddeb Denetimin Gergeklestirilmesi

« Denetimin baslatiimasi

« Denetim faaliyetlerinin hazirlanmasi

+ Denetim faaliyetlerinin yuritdlmesi

« Denetim raporunun hazirlanmasi ve teslimi

+ Denetimin tamamlanmasi

« Denetim takibinin yapiimasi

KIMLER ICIN?
Halihazirda bir ISGYS sisteminin parcasi olan ve

kurulusunun dayanikliligina katki vermek isteyen ttim
profesyonellericin

SURE

2 GUn (12 Saat)

0ZLEM UNSAL | EGITMEN
ARDEN | EGITIM ORTAG!

Ozlem Unsal ilk ve ortadgretiminin ardindan istanbul Teknik
Universitesi Cevre Miihendisligi Bélimi'nii bitirdi. Is hayatina,
SistemYapi sirketinde aritma sistemleri tasarim muhendisi olarak
baslayan Unsal, kariyerine Arcelik AS'de yardimci tesislerden,
boyahane ve Uretime kadar gesitli seviyelerde sorumluluklar alarak
devam etti. Kog Grubu'nda strdtrdigl bu calismalarin ardindan
belgelendirme sektériine gecen Unsal, 2004 yilindan Eylil 201g'a
kadar gérev yaptigi ingiliz Standartlar Enstitiisti BSI'da 13 yilini
Turkiye Ofisi Genel Mudur olarak tstlendigi sorumluluguna ek
alarak san 2 yil META Sistem Belgelendirme Genel Mudurd gérevini
yUritmustlr. Belgelendirme sektdriinde calistigr 16 yil boyunca, is
saghgive glivenligi konularinda gerek standartlarin gelistirilmesi,
gerek denetlenmesi ve gerekse egitimlerinin verilmesi konusunda
saylisiz tecriibe edinen Unsal, halihazirda gorev yaptigi ARDEN
Egitim veYonetim Koclugu Ltd. Sti'nde, bugline degin edindigi
tecrlibelerini ve bilgilerini daha strdirdlebilir ve dayanikli olmak
isteyen kuruluslarla paylasiyor. Unsal, 1974 dogumlu olup, evli ve 2
cocuk sahibidir.
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INSAN KAYNAKLARI PROFESYONELLERI ICIN, INSAN VE KULTUR

YAPILANMASINA GIDENYOLDA CALISAN SAGLIGI

=g

EGITIM ICERIGI

Bu egitim, glincel gelismelerle, insan Kaynaklari
Yonetimi'nden (IKY), “Insan ve Kiiltir” (I6K) yapilanmasina
gecerken, calisanlarin fiziksel saghgi, psikolojik saghg/
esenligi ile can glvenligi konusunda bu alanda calisan
profesyanellerin sahip olmasi gereken yetkinliklere
odaklanmaktadir. Diinyada psikolojik sagliktaki bozulmalar
kritik kiiresel riskler arasina girmis durumdadir. isin insana
zarar vermemesi, IKYya da 16K departmanlarinin ana
sorumluluklari icine girmektedir. Orgiit icindeki saglik
yapilanmasini birey ve drgiit 6lceginde stratejik sekilde ele
almasi gereken insan kaynaklari profesyonelleri icin bu egitim
ana cerceveyi kazandiracaktir.

« Insan Kaynaklar Yénetimi fonksiyonlari ve kurum stratejileri
« Insan ve Kiiltlr déniistimiinin getirdikleri IKYya da 16K
cahisanlarinin yetkinlikleri

« Calisan Saghgl, Guvenligi ve Esenligi (CSGE) alanindaki
glncel gelismeler

+ Psikososyal riskler, psikolojik saglik ve IKY/IGK fonksiyonlari
+ 150 45001 I saghgi ve glivenligi yénetim sistem standardi
icinde psikasosyal risklerin yeri

+ Psikasosyal risk analizi, kullanilabilecek araglar ve teknikler
ve IKY/I6K sorumluluklari

+ Psikososyal risklerin yonetimi, is/@rgit psikolojisi alanindan
mudahale yontemleri, aksiyon planlama

KIMLER ICIN?
Kurulusunda yonetim sistemi kurmak ve etkin bir sekilde
calistirmak isteyen tim profesyoneller igin

SURE

1GUn (6 Saat)

DOC.DR.IDILISIK | EGITMEN
PRISMA | EGITIM ORTAGI

Doc.Dr. idil ISIK, istanbul Bilgi Universitesi'nde Orgiitsel Psikoloji
Yiuksek Lisans Programi’nin direktérligund yurtitmektedir.
Akademik uzmanlik alani Is/Orgiit Psikolojisi alaninda nicel, nitel

ve karma arastirma teknikleridir. Bu uzmanlik ve ilgi odagini,
drgutsel stireglerde islerin akisini etkileyebilen, birey, grup ya da
drglt dlceginde izler birakabilecek, dogal, teknik ya da psiko-sosyal
risklere ydneltmektedir. Glincel calismalarindan birisi, TUBITAK

1001 destekli “Esnek Calisma Yénetim Sistemi Gelistirme Projesi: Is
Surekliligini ve Calisan Psikolojik Iyi Olusunu Destekleyici Standartlar
ve Uygulamalar” projesidir (www.esnekcalisma.org). Digeri, “Maden
Sektdriinde Psikososyal Risklerin Degerlendirilmesi ve Onlenmesine
Yoénelik Isyeri Hekimlerinin Kapasitesinin Gelistirilmesi” baslikli
projesidir (www.psikososyalrisk.arg) ve Avrupa Birligi- EuropeAid
-1s Sagligi ve Guvenliginin Iyilestirilmesi Hibe Programi tarafindan
hibe verilmeye hak kazanmistir.Yakin zamanda “Sporda Psikososyal
Guvenlik: Elit Sporcularda Psikalojik Saghgin Belirleyicilerinin
Maodellenmesi"” baslikli projesi (www.spordapsikosasyal.org) yine
TUBITAK 1001 destegi alarak saha calismalari baglamistir.

Psikoloji lisans egitimini Bogazici Universitesi'nde, yiiksek lisans
ve doktora derecesini Marmara Universitesi Orgiitsel Davranis
programinda tamamlamistir. Sosyal Psikalaojisi alaninda Dogentlik
derecesini 2017 yilinda almistir.

Akademik ve profesyonel hedef kitlelere yonelik olarak 25 yili agkin
suredir danismanlik, egitim ve sosyal sorumluluk projelerinde
danisman, egitmen ve icerik gelistirici olarak calismistir. Bu
deneyimini, Agustos 2020'de PRISMA- Psikososyal Risk Yonetimi
Enstitlst Saghk ve Danismanlik Ltd.Sti'ni kurarak, kurumlara yonelik
bir hizmet olarak sunmak tzere yapilandirmistir. Boylelikle,

Orgtitsel Psikoloji ve Klinik Psikoloji alaninda faaliyet gésterecek
olan Psikososyal Risk Yénetimi Enstitlst’nin temeli atiimistir.
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INSAN KAYNAKLARI PROFESYONELLERI ICIN INSAN VE KULTUR
YAPILANMASINA GIDENYOLDA CALISAN SAGLIGI

DR.SAFAK 0Z AKTEPE | EGITMEN
PRISMA | EGITIM ORTAGI

Dr. Safak Oz-Aktepe, Lisans derecesini ODTU Siyaset Bilimi ve

Kamu Yénetimi baltimiindeki, yiksek lisans derecesini istanbul

Bilgi Universitesi isletme YonetimiYilksek Lisans Programi’ndan ve
Doktora derecesini Marmara Universitesi isletme Fakiiltesi Orglitsel
Davranis Doktora Programi'ndan almistir. Lisans egitiminin hemen
ardindan 6zel bir bankanin Teftis Kurulu Baskanligr'nda mufettis
unvani ile genel mudur ve yonetim kuruluna raporlama yapmistir.
Ardindan danismanlik streci baslamis; ic kontrol ve risk yonetimi
alanindaki calismalarina liderlik etmistir.

Marmara Universitesi ingilizce isletme B6limii'nde Bireysel
PerformansinYonetimi ve Endustriyel Psikoloji derslerini
vermistir. istanbul Bilgi Universitesi Orgltsel Psikoloji yiksek
lisans programinda Is Yasaminda Duygusal Siirecler, Bahgesehir
Universitesi insan Kaynaklari Yonetimi yilksek lisans programinda
Secme ve Yerlestirme Yonetimi, Yetenek Yénetimi, Performans
Yénetimi, is Yasaminda insan KaynagininYonetimi, Entelektiel
Sermaye ve Etkili TakimYonetimi derslerini vermektedir.

Ayrica, kurumsal egitim calismalarinda yer almakta ve ODTU Siirekli
Egitim Merkezi tarafindan sunulan ‘Madencilikte Sureg Farkindalig
Sertifika Programi’ kapsaminda calisma psikolojisi, calisma
sosyolojisi, calismayasaminin psikososyal boyutu konularinda
maden calisanlarina egitimler vermektedir.

Akademik ilgi alani icerisinde 6rgutsel psikalaji, 6rgttsel davranis,
insan kaynaklari yénetimi, calisma sosyolojisi ve calisma iliskileri
alanlar yer almakta olup calisan tutum ve davranislarina odaklanan
nitel ve nicel arastirmalar yurttmektedir.

Istanbul Bilgi Universitesi'nin es finansman sagladig, Turkiye ile
Avrupa Birligi arasindaki mali is birligi kapsaminda gelistirilen
‘Maden Sektdriinde Calisanlarin Psikososyal Risklerinin
Degerlendiriimesi ve Onlemesine Yénelik isyeri Hekimlerinin
Kapasitesini Gelistirme Projesi’'nde Proje Direktdri olarak gorev
almistir.
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EE)  EGITIMICERIGI
5S Teknigi fabrikalarda, gerekli olan ve elimizde tutmamiz
gereken tUm nesne ve araclar ile, gereksiz olan ve atmamiz
gereken seyleri birbirinden dogru sekilde ayirt etmektir. 55

ayricayalinyaklasim ile tim fabrika veya isletme planinin
nasil olmasi gerektigi ile ilgili temel adimlari tanimlar.

Isletmelerde is giivenligi, kalite, verimlilik, makina

performansi ile calisanlarin katilim ve motivasyonunun HAKAN KARAKAYA ‘ EGITMEN
artirlmasina yonelik calismalara katkida bulunan, YANKI AKADEMi ‘ EGITIM ORTAG!
Isletmelerde dtzen ve disiplini saglamak icin kullanilan, Elektrik Elektronik Milhendisi ve B Sinifi is Giivenligi Uzmani olan

Hakan, kariyerine 19gg yilinda Akgtin Mthendislik ve ardindan EEC
Sistem'de Satis ve Teknik Destek Mihendisi olarak baslamistir.
Daha sonra sirasiyla, Greif'de Bakim Mudurd, Flextronics'de Bakim
+ Tum adimlar, ve Proses Miidiiri, ardindan Reckitt'te Mihendislik ve HSE Midiird,
+ Bagari kosullari ve Surekli lyilestime ve HSE Midiirii, Uluslararasi HSE Miidiirii olarak
gdrev yapmistir. Daha sonra Novartis Ulke HSE Direktérii, Menarini
Ulke HSE Midiirti ve son olarak da BRF Ulke HSE Direktér roliinde
5S Teknigiile ilgili katihmcilarn bilgilendirilmesi gorev yapmistir.

Hem basit hem de en kiiclk ayrintilarin denetimini saglayan

5S Sisteminin

« Uygulama yontemleri ve 6rneklerini

saglanmaktadir 2022 Agustos itibariyle Yanki Akademi'de Genel MudurYardimcisi

olarak gdrevyapmaktadir.

KiIMLER ICIN?

5S Sistemini uygulayan veya uygulamak isteyen tim
kuruluslarin yoneticileri ve calisanlari dahil edilebilir.

SURE

1 GUn (6 Saat)
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ODIT SISTEMi NASILKURULUR

EGITIM ICERIGI

ISG Yonetim Sisteminde “denetim”, genellikle ayni baslk
altinda adlandirlan, 6ziinde ayni amaca hizmet eden ancak
sisteme farkli noktalardan bakan ve kendi icerisinde de bazi
farkhliklar barindiran araglar buttntddr. Bu araglarin dogru
bir sekilde tanimlanmasi ve birlike (birbirini tamamlayan
bicimde) uygulanmasini gerektirir. Ancak béylelikle bir I1SG
denetim (odit) sisteminden bahsedilebilir ve bu sitemden
beklenen faydaya ulasilabilir.

Bu egitim, 1SG denetim (odit) sisteminin nasil tasarlanmas
ve uygulanmasi gerektigini aktarmaya ydnelik olarak

hazirlanmistir

- Denetim Sistemiyle ilgili tanimlar ve uygulamalar
« Safety Walk (iSG Saha Turu)
« Inspection
+ Saha Denetimi (Yonetim Denetimleri)
+ Sistem Denetimleri
« 1SG Uzmani Denetimleri
« Davranis Tabanli Odit —(I-SAFE)
« Calisan Denetimleri
+ Dig Denetimler
+ Denetim - Davranis Tabanli Odit - ISAFE Farki
+ Yonetimin Rol ve Sorumluluklari
« Denetim Sisteminin Tasarlanmasi (Planlama & Uygulama)
« Denetim Sonuglarinin Begerlendirilmesi
« Denetim Sonuclarinin Paylasiimasi

KiIMLER ICIN?

ilk, Orta ve Ust Diizey Yoneticiler

SURE

1 GUN (6 Saat)

UGUR SUR | EGITMEN
YON HSE | EGITIM ORTAGI

Usur Sur, istanbul Teknik Universitesi insaat Mihendisligi
béliminden mezun oldu. Cesitli projelerde , proje mihendisi, proje
ve ISG Yoneticisi olarak gérev yapti. 2001-2003 yillar arasinda Eni
Group SpA, Mavi Akim Projesi - Rusya-Turkiye- Karadeniz gecisi enerji
hattinda- Is Saghgi ve Glvenligi Miihendisligi, Is Saglgi ve Givenligi
Koordinatdrligl, 2003-2005 yillarinda Set Beton Madencilik A.S nin
Turkiye genelindeki tim tesislerinden sorumlu Sifir Kaza Projesi ve
Yonetim Sistemleri Yoneticiligi grevlerinde bulundu. 2004 yilinda
Istanbul Universitesi isletme Iktisadi Enstitiisii Isletme Yéneticiligi
Yiksek Lisans (MBA) programini tamamladi. 2004-2008 yillari
arasinda Italcementi Group'un Turkiye Operasyonunda yer alan

tim cimento fabrikalari ve hazir beton tesislerinden sorumlu is
Sagligive Guvenligi Mudurlugl ve Yénetim SistemleriYoneticiligi
gdrevini ylrlittl. 2006 yilinda Italya'da Milan Paliteknik Universitesi
(Business School) ,Yonetim ve Uretim Master Programini tamamladi.
2008-2012yillari arasinda Italcementi Group'un Strdurilebilirlikten
sorumlu Tarkiye Mldurt olarak gérev yapti. 2010 yilinda Bogazici
Universitesi Kurumsal Stirdrdlebilirlik Programini tamamladi. 2012
yilindan bu yana kurucusu ve ortagi oldugu sirketin yneticiligi
gorevini ylrtmekte ve otomotiv, enerji, celik, dokiim, cimento

ve hazir beton, makine parcalar Gretimi gibi farkl sektérlerde
faaliyet gdsteren firmalarda, kurumsal strdurulebilirlik, ydnetim
sistemleri,is sagligive glivenligi yonetimi, sifir kaza yaklagimi,
degisim yonetimi gibi kanularda yénetim ve proje danismanligi
yapmakta, degisik seviyelerde egitimler vermektedir. Halen Uskiidar
Universitesi, s Saghgi ve Glivenligi bslimiinde doktora calismalarini
sUrdtrmektedir.
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TSE/ISO 45003 - PSIKOLOJiK SAGLIK VE GUVENLIKYONETIMI

\©

EGITIM ICERIGI

Bu egitimde ISO 45007'i destekleyici bir rehber olarak
yayimlanan IS0 45003'Un icerigi, arka planinda yatan teoriler
ve analiz imkani veren gdstergeler acisindan katilimcilara
aktarilacaktir. Bu rehberi baz alarak bir isletmenin psikolojik
saghgin korunmasini da is ciktilar arasina yerlestirmesi icin
izlenecek sureg, farkl paydaslara disen gérev ve sorumluluklar,
risk analizinden baslayarak, risklerin ydnetimine devam eden bir
surec icinde ele alinacaktir.

+ 1S0 45001 I saghigi ve glivenligi yénetim sistem standard
icinde psikasosyal risklerin yeri

+ IS0 45003'Un arka planinda yatan uluslararasi ve ulusal
calismalarve girisimler

+ Psikososyal tehlike ve risklerin tanimlanmasi

« Isin nasil organize edildigiyle ilgili unsurlar

« Isteki sosyal unsurlar

+ Calisma ortami, ekipmani ve tehlikeli gdrevlerle ilgili unsurlar
« Psikososyal risk analizi, kullanilabilecek araclar ve teknikler

« Is talepleri ve kaynaklari teorisinin psikososyal riskler ve
ydnetimine dair sagladigi cerceve

« Isten ve 8rgiitten kaynakli talepler

« Is talepleri ile basa cikmay! saglayan kaynaklar

+ IS0 45003 kapsamindaki psikolojik sagligi garantileyecek
sdrec yonetimi

+ Kurulusun baglamini anlama

« Liderlik ve calisan katilimi

« Planlama

+ Destek

+ Operasyon

« Performans degerlendirmesi

« lyilestirme

« Psikososyal risklerin yonetimi, is/@rgit psikolojisi alanindan
mudahale yontemleri

KIMLER ICIN?
Kurulusunda ydnetim sistemi kurmak ve etkin bir sekilde
calistirmak isteyen tim profesyonellerigin

SURE
1 GUn (6 Saat)

DOC.DR.IDILISIK | EGITMEN
PRISMA | EGITIM ORTAGI

Doc.Dr. idil ISIK, istanbul Bilgi Universitesi'nde Orgiitsel Psikoloji
Yiuksek Lisans Programi’nin direktérligund yurtitmektedir.
Akademik uzmanlik alani Is/Orgiit Psikolojisi alaninda nicel, nitel

ve karma arastirma teknikleridir. Bu uzmanlik ve ilgi odagini,
drgutsel stireglerde islerin akisini etkileyebilen, birey, grup ya da
drglt dlceginde izler birakabilecek, dogal, teknik ya da psiko-sosyal
risklere ydneltmektedir. Glincel calismalarindan birisi, TUBITAK

1001 destekli “Esnek Calisma Yénetim Sistemi Gelistirme Projesi: Is
Surekliligini ve Calisan Psikolojik Iyi Olusunu Destekleyici Standartlar
ve Uygulamalar” projesidir (www.esnekcalisma.org). Digeri, “Maden
Sektdriinde Psikososyal Risklerin Degerlendirilmesi ve Onlenmesine
Yoénelik Isyeri Hekimlerinin Kapasitesinin Gelistirilmesi” baslikli
projesidir (www.psikososyalrisk.arg) ve Avrupa Birligi- EuropeAid
-Is Saghigive Guvenliginin lyilestiriimesi Hibe Programi tarafindan
hibe verilmeye hak kazanmistir.Yakin zamanda “Sporda Psikososyal
Guvenlik: Elit Sporcularda Psikalojik Sagligin Belirleyicilerinin
Maodellenmesi"” baslikli projesi (www.spordapsikosasyal.org) yine
TUBITAK 1001 destegi alarak saha calismalari baglamistir.

Psikolaji lisans egitimini Bogazici Universitesi’nde, yiiksek lisans
ve doktara derecesini Marmara Universitesi Orgiitsel Davranis
programinda tamamlamistir. Sosyal Psikolojisi alaninda Dogentlik
derecesini 2017 yilinda almistir.

Akademik ve profesyonel hedef kitlelere yonelik olarak 25 yili agkin
suredir danismanlik, egitim ve sosyal sorumluluk projelerinde
danisman, egitmen ve icerik gelistirici olarak calismistir. Bu
deneyimini, Agustos 2020'de PRISMA- Psikososyal Risk Yonetimi
Enstitlst Saghk ve Danismanlik Ltd.Sti'ni kurarak, kurumlara yonelik
bir hizmet olarak sunmak tzere yapilandirmistir. Boylelikle,

Orgtitsel Psikoloji ve Klinik Psikoloji alaninda faaliyet gésterecek
olan Psikososyal Risk Yénetimi Enstitlst’nin temeli atiimistir.
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TSE/ISO 45003 - PSIKOLOJiK SAGLIK VE GUVENLIKYONETIMI

DR.SAFAK 0Z AKTEPE | EGITMEN
PRISMA | EGITIM ORTAGI

Dr. Safak Oz-Aktepe, Lisans derecesini 0DTU Siyaset Bilimi ve

Kamu Yonetimi bslimiindeki, yiiksek lisans derecesini Istanbul

Bilgi Universitesi IsletmeYonetimi Yiksek Lisans Programi'ndan ve
Doktora derecesini Marmara Universitesi isletme Fakiiltesi Orgitsel
Davranis Doktara Programi'ndan almistir. Lisans egitiminin hemen
ardindan 6zel bir bankanin Teftis Kurulu Baskanlig'nda mufettis
unvani ile genel mudr ve yonetim kuruluna raporlama yapmistir.
Ardindan danismanlik stireci baslamis; ic kantrol ve risk yonetimi
alanindaki calismalarina liderlik etmistir.

Marmara Universitesi ingilizce Isletme B8lumii'nde Bireysel
PerformansinYénetimive Endustriyel Psikoloji derslerini
vermistir. Istanbul Bilgi Universitesi Orgttsel Psikoloji yiiksek
lisans programinda Is Yasaminda Duygusal Stirecler, Bahcesehir
Universitesi insan Kaynaklari Yonetimi yiiksek lisans programinda
Secme ve Yerlestirme Yonetimi, Yetenek Yonetimi, Performans
Yonetimi, s Yasaminda insan Kaynaginin Yonetimi, Entelektiiel
Sermaye ve Etkili Takim Yonetimi derslerini vermektedir.

Ayrica, kurumsal egitim calismalarinda yer almakta ve ODTU Siirekli
Egitim Merkezi tarafindan sunulan ‘Madencilikte Streg Farkindaligi
Sertifika Programi’ kapsaminda ¢alisma psikolojisi, calisma
sosyolojisi, calisma yasaminin psikososyal boyutu konularinda
maden calisanlarina egitimler vermektedir.

Akademik ilgi alani icerisinde drgutsel psikaloji, 6rglitsel davranis,
insan kaynaklari yénetimi, calisma sosyolojisi ve calisma iliskileri
alanlari yer almakta olup ¢alisan tutum ve davranislarina odaklanan
nitel ve nicel arastirmalar ylrttmektedir.

Istanbul Bilgi Universitesi’nin es finansman sagladig, Turkive ile
Avrupa Birligi arasindaki mali is birligi kapsaminda gelistirilen
‘Maden Sektorinde Calisanlarin Psikasasyal Risklerinin
Degerlendirilmesive Gnlemesine Yonelik isyeri Hekimlerinin
Kapasitesini Gelistirme Projesi'nde Proje Direktorii olarak gdrev
almistir.
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——— GIMENTO SEKTERD iS6 EBITIM MERKEL ——



IS KAZALARINA PSIKOLOJiK FAKTORLERIN ETKISI

EGITIM ICERIGI
Kaygl, gerginlik, 6fke, korku gibi duygularin aniden ya da
stregen olarak kendini gdstermesi, yaptigimiz is tzerindeki

verimimizin diismesine, dikkatimizin dagiimasina neden
olmaktadir. Algida zorlanma, psikolojik yargunluk, dikkat

daginikhg is kazasini kaciniimaz hale getirmektedir. Egitimde,

is kazasinayol acan psikalojik stirecler islenecek ve bu

streclerin kazalari nasil etkiledigine yer verilecektir.
Egitim Programinin icerigi:

« Is kazalar ve i yeri glivenligi

« Is kazalarini etkileyen psikososyal faktdrler

« Psikolojik Saglik Nedir?

« Psikolojik Guvenlik Nedir?

« Strese bagl faktorler

+ (6zUm Bnerileri

KiMLER iCIN?

Tdm calisanlar ve yéneticiler icin uygundur.

SURE

1GUN (3 Saat)

>

»

NEVIN KUCUK | EGITMEN
NHUMAN DANISMANLIK | EGITIM ORTAGI

NHUMAN kurucusu ve ydneticisi olup bugtine kadar hem yurt
icinde hem yurt disinda ¢alisana destek, psikolojik ilk yardim,
travma, psikososyal destek, wellbeing, psikolojik saglik ve
glvenlik alaninda caligmalar yapmis; 2004 yilinda meydana gelen
Tsunami'den sonra Sri Lanka'da Tdrkiye'nin Psikososyal delegesi
olarak gdrev yapmistir.

Su anda kurucusu oldugu NHUMAN Banismanlik’ta psikolojik saglik
ve giivenlik alaninda. Is Yasaminda Ruh Saghgi Uygulamalarini,

Is Sagligive Guvenligi (ISG) standartlarinin ve insan kaynaklari
uygulamalarinin bir parcasi haline getirmek icin kamu ve tzel
sektdrde danismanlik ve farkindalik calismalari yapmakta,
psikososyal riskler odaginda risk dl¢timleri, calisana destek,
psikolojik faktorlerin is kazalarina olan etkisi ve wellbeing gibi
konularda metodolojik calismalar ydritmektedir. ILO (Uluslararasi
Calisma Orgiit(l), Unicef, Oxford internet Enstitiisti FAIRWORK
platformuvb. ulusal ve uluslararasi kuruluslarda uzman/kidemli
uzman/bas arastirmaci olarak calismalar yapmaya devam etmektedir.

Nevin KUCUK isaret dili bilmekte; 2014'te TUSEV (Tuirkiye Uclinci
Sektor Vakfi) tarafindan Filantropi Bursu kazanmis, Turkiye'nin
Filantropi alanindaki ilk fellowlarindandir.
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IYi OLUS FARKINDALIK SEMINERI

EEP) EGITIM ICERIGI
Galisaninkendi yeteneklerinin farkinda olmasi, yasaminda
olusan stresin Ustesinden gelebilmesi, is yagaminda Uretken

ve faydali olabilmesi ve yetenekleri dogrultusunda cevreye
katki saglamasi icin farkindalik yaratiimaktadir.

>

»

« lyi Olug (Well being ) Tanim

+ Dunyada Genel Durum NEV'N KU(;UK ‘ EG|TM EN
« lyi Olus (Well being) ve BM Siirdiriilebilir Kalkinma Amaclari NHUMAN DANISMANLIK | EGITIM ORTAGI

« lyi Olus (Well being)'un Kurumsal Faydas| o )
o _ NHUMAN kurucusu ve ygneticisi olup bugtine kadar hem yurt
« lyi Olug (Well being)'un Calisan Faydasi

) _ icinde hem yurt disinda ¢alisana destek, psikolojik ilk yardim,
« IsYerinde lyi Olus (Well being at Work)

travma, psikososyal destek, wellbeing, psikolojik saglik ve
glvenlik alaninda caligmalar yapmis; 2004 yilinda meydana gelen
Tsunami'den sonra Sri Lanka'da Tdrkiye'nin Psikososyal delegesi
olarak gdrev yapmistir.

Su anda kurucusu oldugu NHUMAN Banismanlik’ta psikolojik saglik
ve giivenlik alaninda. Is Yasaminda Ruh Saghgi Uygulamalarini,

Is Sagligive Guvenligi (ISG) standartlarinin ve insan kaynaklari
uygulamalarinin bir parcasi haline getirmek icin kamu ve tzel
sektdrde danismanlik ve farkindalik calismalari yapmakta,
psikososyal riskler odaginda risk dl¢timleri, calisana destek,
psikolojik faktorlerin is kazalarina olan etkisi ve wellbeing gibi
konularda metodolojik calismalar ydritmektedir. ILO (Uluslararasi
Calisma Orguitl), Unicef, Oxford internet Enstitiisti FAIRWORK
platformuvb. ulusal ve uluslararasi kuruluslarda uzman/kidemli
uzman/bas arastirmaci olarak calismalar yapmaya devam etmektedir.

Nevin KUCUK isaret dili bilmekte; 2014'te TUSEV (Tirkiye Uclinci
Sektor Vakfi) tarafindan Filantropi Bursu kazanmis, Turkiye'nin

. . Filantropi alanindaki ilk fellowlarindandir.
KIMLER iCiN?

Tum calisanlar ve yaneticiler icin uygundur.

SURE

1 GUN (3 Saat)
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PSIKOLOJIK SAGLIK VE GUVENLIK FARKINDALIGI EGITIMI

EGITIM ICERIGI

ISG risklerinin en aza indirilmesi organizasyonlar icin kritik
6neme sahiptir. Psikososyal riskler; is yerinde saglik, gtivenlik
ve esenlik i¢cin giderek daha buyuk zorluklar olarak kabul

edilmektedir. Psikosasyal risklerin, ayrica kuruluslara ve topluma
ekonomik maliyetleri vardir.

Psikasosyal risklerle ilgili sorunlaris yerleri agisindan
presenteizm ve absenteizm gibi sorunlari éne cikarirken
cahisanlar agisindan motivasyonunda diiss, is doyum ve
memnuniyetindeki dlisls, yaraticiligin azalmasi, isi birakma
aranlarinin artmasl, personel degisimindeki artis (turnover)
olarak karsimiza gikmaktadir.

Psikasosyal riskler temelinde gelisen ise bagli stresin ve
psikososyal risk ydnetiminin yetersiz olmasinin is kazasi riskini
artirdigr gortlmektedir.

lyi bir 8nleme tasarimi ve etkili bir psikososyal risk yénetiminin
ana hedefleri glivenli calisma sistemleri/ortami olusturmak ve is
yerindeki uygun iletisim ve davranislari saglamaktir.

« Psikososyal Riskler Nedir?

« Risk Faktérleri: Isin icerigi ve Organizasyonu-isteki sosyal
faktdrler-Calisma ortami, ekipman ve tehlikeli gorevler

« Risklerin Degerlendirmesi ve Onceliklendirilmesi

« Kurumlarda Psikolojik Saglik ve Glvenlik Temelleri Nasil Atilr?
« Onleyici Faaliyetler

« Is Kazalari Sonrasi Yapilabilecekler (Psikolojik Miidahale)

+ Sosyal Etki Uzmanlarina Nasil Gérevler Distiyor?

« Psikososyal Risk Degerlendirme-Ornek Uygulama

- Uygulamalar (Case Study, Role Play)

KiIMLER iCIN?

Tdm calisanlar ve ydneticiler icin uygundur.

SURE

1 GUnN (3 Saat)

>

»

NEVIN KUCUK | EGITMEN
NHUMAN DANISMANLIK | EGITIM ORTAGI

NHUMAN kurucusu ve ydneticisi olup bugtine kadar hem yurt
icinde hem yurt disinda ¢alisana destek, psikolojik ilk yardim,
travma, psikososyal destek, wellbeing, psikolojik saglik ve
glvenlik alaninda caligmalar yapmis; 2004 yilinda meydana gelen
Tsunami'den sonra Sri Lanka'da Tdrkiye'nin Psikososyal delegesi
olarak gdrev yapmistir.

Su anda kurucusu oldugu NHUMAN Banismanlik’ta psikolojik saglik
ve giivenlik alaninda. Is Yasaminda Ruh Saghgi Uygulamalarini,

Is Sagligive Guvenligi (ISG) standartlarinin ve insan kaynaklari
uygulamalarinin bir parcasi haline getirmek icin kamu ve tzel
sektdrde danismanlik ve farkindalik calismalari yapmakta,
psikososyal riskler odaginda risk dl¢timleri, calisana destek,
psikolojik faktorlerin is kazalarina olan etkisi ve wellbeing gibi
konularda metodolojik calismalar ydritmektedir. ILO (Uluslararasi
Calisma Orgiit(l), Unicef, Oxford internet Enstitiisti FAIRWORK
platformuvb. ulusal ve uluslararasi kuruluslarda uzman/kidemli
uzman/bas arastirmaci olarak calismalar yapmaya devam etmektedir.

Nevin KUCUK isaret dili bilmekte; 2014'te TUSEV (Tuirkiye Uclinci
Sektor Vakfi) tarafindan Filantropi Bursu kazanmis, Turkiye'nin
Filantropi alanindaki ilk fellowlarindandir.
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SAGLIK VE GUVENLIKTE KURUMSAL WELLBEING UYGULAMALARI EGITiMI

=g

EGITIM ICERIGI

Bu egitimde, saglik ve glivenlik kilturindn slrekli
iyilestirilmesine katki saglayacak gorundr liderlik, buttnsel
saglk ve glivenlik ve refah konularinda bilgileri, attlye

calismalariyla pratik uygulamalar halinde aktarmak ve
katilimcilara egitim sirasinda hem bilgilendirme hem de

deneyim kazandirmak hedeflenmektedir.

+ Saglik ve Guvenlikte “wellbeing” kavrami ve yaklagimi

+ Butlinsel saglik ve glivenlik kiltlrd

« Psikolojik saglk —wellbeing / bitiinsel saglik (IS0 45003)

« Saglik ve glivenlikte gorinir liderlik, ihtiyac ve beklenti analizi
« Saglik ve glivenlikte kultirel algunluk

» Psikososyal risk yénetimi dlgekleri ve kontrol-takip metotlari

« Sektorel wellbeing uygulamalari

KIMLER iCIN?

Ustve Orta kademe yéneticiler, is sagligi profesyonelleri,
is glivenligi profesyonelleri, beyaz yaka personeller, IK
profesyonelleri, takim liderleri, stipervizdrler

SURE

1 GUn (6 Saat)

MERVE BOZDEMIR | EGITMEN
METHSE | EGITIM ORTAG!

Nevsehir'de dogdu (1986)

Cevre Mihendisidir ve Enerji Yonetimi konusunda yiksek lisans
yapmistir.

2008 yilindan itibaren saglik, glivenlik, cevre ve stirdtrilebilirlik
konulari basta olmak tzere ydnetim danismanligi, denetci ve egitmen
kimligiyle aktif olarak is hayatindadir.

Ulusal ve Uluslararasi kurulus ve organizasyonlarda saglik ve
glvenlik liderligi, uluslararasi iyi uygulamalar, yénetici koglugu,
davranis odakli glivenlik yénetim sistemleri, kriz yonetimi, iletisim,
olay arastirma ve kik neden analizi, kurumsal wellbeing ve
surddralebilirlik konularinda projeler yurttmektedir.

Kalite, Cevre,is Sagligi Givenligi ve EnerjiYonetim Sistemleri
konusunda basdenetcidir.

MET HSEGWELLBEING CENTER kurucu ortagi ve Genel Muduruddr.
(2020- devam ediyor)

British Safety Council Delivery Partner Turkey / Doga HSE Genel
MudurYardimcisi olarak gérev almistir. (2016-2020)

Aselsan - EntegreYonetim Sistemleri Proje Danismanligi ve Proje
Koordinatori (Detam 2010-2015)

Enerjisa — Arkun Projesi HSE Proje Liderligi (Detam 200g-2011)

Beykoz Universitesi Is Sagligi ve Givenligi Baltimi Ogretim Eleman
(2021)

TUSIAV (Turk Sanayici ve Is Adamlar Vakfi) - is Sagligi ve Guvenligi
Platform Baskani
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SAGLIK VE GUVENLIKTE KULTUREL OLGUNLUK DEGERLENDIRME VE

UYGULAMA ATOLYESI

EEP) EGITIM ICERIGI

- Profillere gore saglik, gtivenlik ve refah ihtiyaclarini belirleme

yontemleri

« Profil analizi — sosyal ve kiltlrel olgunluk analizi

« Odak grup gorismeleri ve veri toplama

- Profillere gore kulturel olgunluk iyilestirme haritasi

« Saglik, glivenlik ve refah konularinda ufuk taramasi

« Uygulama atolyesi

« Saglik ve glivenlikte kritik roller icin yetkinlik, yetenek ve
yeterlilik belirleme ve degerlendirme yontemleri

» Uygulama at6lyesi

KIMLER iCIN?

Ustve Orta kademe yéneticiler, is sagligi profesyonelleri,
is glivenligi profesyonelleri, beyaz yaka personeller, IK
profesyonelleri, takim liderleri

SURE

1 GUn (6 Saat)

MERVE BOZDEMIR | EGITMEN
METHSE | EGITIM ORTAG!

Nevsehir'de dogdu (1986)

Cevre Mihendisidir ve Enerji Yonetimi konusunda yiksek lisans
yapmistir.

2008 yilindan itibaren saglik, glivenlik, cevre ve slrdurilebilirlik
konulari basta olmak tizere yonetim danismanligl, denetci ve egitmen
kimligiyle aktif olarak is hayatindadir.

Ulusal ve Uluslararasi kurulus ve organizasyonlarda saglik ve
glvenlik liderligi, uluslararasi iyi uygulamalar, yénetici koglugu,
davranis odakli glivenlik yénetim sistemleri, kriz yonetimi, iletisim,
alay arastirma ve kk neden analizi, kurumsal wellbeing ve
sUrddrdlebilirlik konularinda projeler yirtitmektedir.

Kalite, Cevre,is Sagligi Givenligi ve EnerjiYonetim Sistemleri
konusunda basdenetcidir.

MET HSEGWELLBEING CENTER kurucu ortagi ve Genel Muduruddr.
(2020- devam ediyor)

British Safety Council Delivery Partner Turkey / Doga HSE Genel
MudurYardimcisi olarak gérev almistir. (2016-2020)

Aselsan - EntegreYonetim Sistemleri Proje Danismanligi ve Proje
Koordinatori (Detam 2010-2015)

Enerjisa — Arkun Projesi HSE Proje Liderligi (Detam 200g-2011)

Beykoz Universitesi Is Sagligi ve Givenligi Baltimi Ogretim Eleman
(2021)

TUSIAV (Turk Sanayici ve Is Adamlar Vakfi) - is Sagligi ve Guvenligi
Platform Baskani
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SAGLIK VE GUVENLIKTE STRATEJIK/KURUMSAL RISK VE FIRSATYONETIMI

ILE MODELLEME EGITiMi

=g

EGITIM ICERIGI
« Saglik, givenlik ve refah konularinda organizasyonel ve

stratejik riskler

« Politik, cevresel, sosyal, ekonomik ve kiiltlrel konularin saglik

ve glivenlik modellemesine etkileri

+ 1SO 31000- IS0 31010 Standartlari ile saglik-gtvenlik-refah

entegrasyonu

« Saglik, givenlik ve refah konularinda kurumsal risk
degerlendirme

« Saglik, glivenlik ve refah konularinda kurumsal firsat
degerlendirme

+ Kurumsal-stratejik risk ve firsat tanimlamalari /
dnceliklendirme

« Uygulama atolyesi — modelleme atélyesi

KIMLER ICIN?

Is sagligi profesyonelleri, is glivenligi profesyonelleri,
beyaz yaka personeller, IK profesyonelleri, takim liderleri,
operasyonel yoneticiler

SURE

1 GUn (6 Saat)

MERVE BOZDEMIR | EGITMEN
METHSE | EGITIM ORTAG!

Nevsehir'de dogdu (1986)

Cevre Mihendisidir ve Enerji Yonetimi konusunda yiksek lisans
yapmistir.

2008 yilindan itibaren saglik, glivenlik, cevre ve slrdurilebilirlik
konulari basta olmak tizere yonetim danismanligl, denetci ve egitmen
kimligiyle aktif olarak is hayatindadir.

Ulusal ve Uluslararasi kurulus ve organizasyonlarda saglik ve
glvenlik liderligi, uluslararasi iyi uygulamalar, yénetici koglugu,
davranis odakli glivenlik yénetim sistemleri, kriz yonetimi, iletisim,
alay arastirma ve kk neden analizi, kurumsal wellbeing ve
sUrddrdlebilirlik konularinda projeler yirtitmektedir.

Kalite, Cevre,is Sagligi Givenligi ve EnerjiYonetim Sistemleri
konusunda basdenetcidir.

MET HSEGWELLBEING CENTER kurucu ortagi ve Genel Muduruddr.
(2020- devam ediyor)

British Safety Council Delivery Partner Turkey / Doga HSE Genel
MudurYardimcisi olarak gérev almistir. (2016-2020)

Aselsan - EntegreYonetim Sistemleri Proje Danismanligi ve Proje
Koordinatori (Detam 2010-2015)

Enerjisa — Arkun Projesi HSE Proje Liderligi (Detam 200g-2011)

Beykoz Universitesi Is Sagligi ve Givenligi Baltimi Ogretim Eleman
(2021)

TUSIAV (Turk Sanayici ve Is Adamlar Vakfi) - is Sagligi ve Guvenligi
Platform Baskani
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BUYUK KAZA SENARYO DOKUMANI HAZIRLANMASI EGITiMI

EGITIM ICERIGI

Programin amaci, blytk endlstriyel kazalarin énlenmesi ve
etkilerinin azaltilmasi(BEKRA) kapsaminda cikarilan yasal
mevzuatlar isiginda alt ve Ust seviyeli kuruluslarda yuritilmesi

gereken calismalara ve mevzuatin dogru uygulanmasina katki
saglamaktir.

Blyuk Kaza Senaryo Doktmani Hazirlik Asamalari

Gecmiste yasanan teknolojik kazalara ait veri tabanlarinin
kullanimi

Tehlikeli Maddelerin Belirlenmesi ve Siniflandiriimasi
Tehlikeli Ekipman ve Tehlike Belirleme Metotlari

BlyUk Kaza Senaryolarinin Olusturulmasi

Blyuk Kaza Senaryolarinin Analizi ve Kullanilan Metotlar

Blyuk Kaza Frekansinin Degerlendirilmesi, Kontrol Tedbirlerinin
Kararlastiriimasi

KiMLER iCIN?

ISG ve Cevre Profesyanelleri, Yoneticiler,

SURE

2 GUn (12 Saat)

ELiF GOKCAY BILICi | EGITMEN

BILICi SISTEM | EGITIM ORTAGI

Rize'de diinyaya geldi. Ankara Universitesi Kimya Mihendisligi
boliminden mezun oldu.Yaklasik 25 yillik profesyanel is hayatinda
cesitli sektdrlerde Uretim proseslerinin teknik altyapilar ve montaji
konusunda uzmanlik kazanan Bilici, akabinde proses gtivenligi
Uzerine ¢alismalarina devam etmektedir. Blytk EndUstriyel
Kazalarin KontrollYonetmeligi kapsaminda egitmenlik ve ilgili
raporlarin hazirlanmasi konusunda ¢alismalar yapan Bilici Kimya
Yiksek Muhendisi, doktora dgrencisidir. A sinifi is glivenligi
uzmani, Kimyasal Degerlendirme Uzmani/Egitmeni, ABD Disisleri
Bakanhgi'nin kimyasal gtivenlik programi (CSP) ve CRDF Global
adina kimyasal tedarik zinciri glivenliginde egitimci olarak gorev
almaktadir .
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CALISMA iZIN SISTEMI

=g

EGITIM ICERIGI

Calisma Izin Sistemi (PTW), “is Sagligi ve Guvenligi” ve
"Proses Glvenligi”
tanimlanan spesifik islerle ilgili formal bir kontrol sistemi
olusturmaya ve ¢alisacak personel (sirket ve/veya yiklenici

acisindan potansiyel olarak tehlikeli olarak

personeli) ile isin yapiimasindan sorumlu fabrika personeli
arasinda, ortaya cikabilecek tehlikeler ve alinmasi gerekli
dnlemlerle ilgili bir iletisim ve karsilikl mutabakat saglamaya
yBnelik uygulamalar blttintddr.

Tanimlanan herhangi bir tehlikeli isle ilgili izin formunun
doldurulmus olmasi, tek basina o isi glivenli yapmaz. Birigle
ilgili yazilrizin dizenlenmesinden amag, o isin glivenli bir sekilde
yapilmasina olanak saglayacak tehlikelerin belirlenmesi , risk
degerlendirmesinin yapilmasi, gerekli kantrol ydntemlerinin
belirlenmesi, calisacak personele aktariimasi ve is stiresince
surekliliginin saglanmasidir. Bu egitim kapsaminda bu stireclerin

nasilyonetilecegi aktarilacaktir.
+ Genel Calisma izni

« Kapali Alanlarda Calisma izni
« Ates (sicak is) izni

« Yiksekte Caligma izni

« Kazi izni

« EKED (LOTO) & izin Prosediri iliskisi

KiMLER iCIN?

ilk, Orta ve Ust Diizey Yoneticiler

SURE

1 GUn (6 Saat)

UGUR SUR | EGITMEN
YON HSE | EGITIM ORTAGI

Usur Sur, istanbul Teknik Universitesi insaat Mihendisligi
boliminden mezun oldu. Cesitli projelerde , proje miihendisi, proje
ve ISG Yoneticisi olarak gérev yapti.2001-2003 yillar arasinda Eni
Group SpA, Mavi Akim Projesi - Rusya-Turkiye- Karadeniz gecisi enerji
hattinda- Is Sagligi ve Guvenligi Muhendisligi, Is Saghgi ve Guvenligi
Koordinatdrligl, 2003-2005 yillarinda Set Beton Madencilik A.S nin
Turkiye genelindeki tim tesislerinden sorumlu Sifir Kaza Projesi ve
Yonetim Sistemleri Yoneticiligi gorevlerinde bulundu. 2004 yilinda
Istanbul Universitesi isletme Iktisad Enstitiisi Isletme Yoneticiligi
Yiksek Lisans (MBA) programini tamamladi. 2004-2008 yillari
arasinda Italcementi Group'un Turkiye Operasyonunda yer alan

tum cimento fabrikalari ve hazir beton tesislerinden sorumlu s
Sagligive Guvenligi MudurlUgl ve Yénetim SistemleriYoneticiligi
gdrevini ylrlittl. 2006 yilinda Italya'da Milan Politeknik Universitesi
(Business School) ,Yonetim ve Uretim Master Programini tamamladi.
2008-2012yillari arasinda Italcementi Group'un Strdurilebilirlikten
sorumlu Turkiye Mudurl olarak gérev yapti. 2010 yilinda Bogazici
Universitesi Kurumsal Surdirtlebilirlik Programini tamamladi. 2012
yilindan bu yana kurucusu ve ortagi oldugu sirketin ydneticiligi
gorevini ylrtmekte ve otomotiv, enerji, celik, dokiim, cimento

ve hazir beton, makine parcalan tretimi gibi farkli sektérlerde
faaliyet gdsteren firmalarda, kurumsal strdirdlebilirlik, yonetim
sistemleri,is sagligi ve glivenligi yonetimi, sifir kaza yaklagimi,
degisim yonetimi gibi konularda yonetim ve proje danismanligi
yapmakta, degisik seviyelerde egitimler vermektedir. Halen Uskiidar
Universitesi, is Sagligi ve Givenligi bsliminde doktora calismalarini
sUrddrmektedir.
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EKEDYETKILENDIRME VE DENETCILIiGi EGITIMI

EEP) EGITIM ICERIGI
k\ Tehlikeli enerji kaynaklarinin kontroliinde LOTO / EKED

uygulamalarinin, 0SHA 1g10.147 standardina uygunlugunu

denetleyecek sistemin olusturulmasi hedeflenmektedir.

+ LOTO/EKED Nedir?

« LOTO / EKED Sisteminin Amaci Nedir?

+ Tehlikeli Enerjinin Kontrolti Nasil Saglanir? ALPARSLANYILMAZ ‘ EG |TMEN
YANKI AKADEMi | EGITIM ORTAG!

« Etiketleme-kilitleme ilkeleri Nelerdir?

» Etiketleme - KilitlemeYéntemleri, Araglari Nelerdir? Alparslan'ilmaz 1973 yilinda Tokat'ta dogdu.

1995 yilinda Gazi Universitesi Teknik Egitim Fakultesi Elektrik
Ogretmenligi bdliminden mezun oldu.19g7 yilinda MESS Egitim
Vakfinda Egitim Uzmani olarak goreve baslamis ve altiyila yakin bir

« Etiketleme - Kilitleme Uygulama Islem Basamaklari Nelerdir? stire boyunca galigmig, 2003 yilinda Gebze MESS Egitim Vakfi'nda
Teknoloji Egitim Merkezi Yoneticisi alarak Ug yili agkin bir stire bu

« Etiketleme - Kilitleme Uygulamalari icin Kritik Gérev Ve

Sorumluluklari Nelerdir?

» LOTO/EKED Gorsel Talimati Nasil Hazirlanir? gorevi ylriitmustir. 200g-2011 yillarinda istanbul Aydin Universitesi

+ LOTO/ EKED Ekipman Uygulamalari ISG BolumiiYari Zamanli Ogretim Gorevlisi olarak ISG Mevzuati,
Is Saghgive Glvenligi, is Yerlerinde Risk Analizi ve Metodlarl, ISG
Yonetim Sistemleri konularinda ders vermistir.

2006 yili itibariyle kurucusu oldugu Yanki Akademi ve Yanki
Egitim ve Danismanlik firmasinda A Sinifi is Guvenligi Uzmani
alarak Turkiye'nin 6nde gelen kurum ve kuruluslarinda egitim ve
danismanlik yaparak calisma hayatina devam etmektedir.

Bununla beraber Dinya'da ilk sirada yer alan; glivenlik ve emniyet
Urtnleri sunan Masterlock'un Turkiye temsilciligini alarak Eked/
Loto alaninda ilk hizmeti sunmaya baslayan onayli egitmendir.

Is givenligi yazilim ¢6ziimleri alaninda bir ilki gerceklestirerek
Turkiye'de ilk defa Ekedpro'yu hizmete sunmus ve faaliyetlerini

K|M|_ER |[;|N? devam etmektedir.
Is Guvenligi Uzmanlari / Teknikerleri, Bakim Sefleri / Ayni zamanda kurucu ortagi oldugu ISG ARGE firmasinda ISG
Yoneticileri, Elektrik ve Bakim Personelleri etkinlikleri,video-yapim Grtinleri, yazilim-uygulamalari, egitim
merkezi kurulumu, sanal gerceklik uygulamalari konularinda Is
. Saghgive Guvenligi diinyasinda teknolojik coziimler yaratmaya
SURE yonelik calismalari yurttmektedir.

2 Gln (12 Saat) Evlive bir kiz cocuk babasidir.
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ELALETLERI KULLANIMINDA iSG FARKINDALIGI EGITIMI

EGITIM ICERIGI

« El aletlerinin tanimi, cesitleri

+ Mekanik, elektrikli, pndmatik ve hidrolik el aletlerinde glivenli
calisma

« El aletlerinden kaynakli tehlikelerin tanimi

« Elaletlerinin kullanimindan kaynakli risklerin degerlendirilmesi
« El aletlerinin bakim ve onariminda ortaya cikabilecek tehlikeler
ve risklerin yénetimi

« El aletlerinden kaynakli kazalar ve sektdrde yasanan is kazalar
« Glvenli calisma yontemleri

+ Kontrol kriterleri

« El aletlerinin bakimi

« Tertip-dlzen temizlik

- El aletleriileilgili isveren ve calisanlarin yukimltlukleri

KIMLER ICIN?
Bakim anarim, makina montaj islerinde calisanlar,
yoneticilerive is glivenligi uzmanlari

SURE

2 GUn (12 Saat)

ALi TURAN | EGITMEN
YANKI AKADEMi | EGITIM ORTAG!

1976 Yilinda Eskisehir Bevlet Mihendislik ve Mimarlik Akademisi
Makine Mihendisligi blumun bitirdi. Elektrik isleri Etiit idaresi
Genel Direktorlugl, Sondaj Fen Heyeti Mudurltgiinde calisma
hayatina basladi. idarenin yiklenmis oldugu Sinop Nikleer Santrali,
Sincan- Arifiye Hizli Tren, Kemerkdy ve Yenikdy Termik Santralleri,
Beypazari Eti Soda Etlt Projelerinde gorev aldi.1g88Yilinda Elektrik
Isleri Etiit Idaresinden Tirkiye Kémiir isletmelerine Sézlesmeli

Bas Miihendis olarak tayin oldu. Kurumun Cayirhan isletmesinde,
Mekanizasyon ve Bakim Miihendisligi, Egitim ve Is Glvenligi
Dairesinde Egitim Planlama ve Is Givenligi Basmihendisligi
gorevlerini ylruttd. 2005 Yilinda bu Kurumdan emekli oldu. 2005
Yilindan bu yana Serbest Muhendislik, Bilirkisilik, Makinalarda

CE Isaretleme, Egitim ve Danismanlik hizmetleri yiritmektedir.
Makine Glvenligi Uzmani, Calisma Bakanligi A sinifiis gtivenligi
uzmani ve Is Givenligi Uzmani ve Isyeri hekimi Egitici sertifikalarina
sahiptir. Bu kapsamda 10 ooo in Uzerinde is glivenligi uzmani

ve isyeriyetistiriimesi stirecinde bulundu. Enerji, Maden, Petrol,
Cimento, insaat, Demir celik, Tersane, Tekstil, Otomabil, ilac,

Beyaz Esya, Egitim, Saglik basta olmak Uzere bircok sektdrde is
glvenligi kapsaminda egitim ve danismalik hizmetleri yritta.
Bircok Kongrede Makine ve iskele Givenligi, Risk Degerlendirme
konularinda bildiriler sundu, Ulusal dergilerde Makaleleri yayimlandi.
TKi Tamburlu Kesici Makina Bakimci Usta Yetistirme ve Iskele
Guvenligi Kitaplarininyazdi. Sivil Toplum Orgiitleri yénetimlerinde
bulundu. Halen OSIAD, OSTIM is insanlan Dernegi Yénetim Kurulu
Uyesi gérevini yiiritmektedir.
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ELKORUYUCULARI ATOLYE CALSMASI

EEP) EGITIM ICERIGI
kk Bu egitimde, calisma hayatimiz boyunca en cok kullandigimiz

ellerimizi korurken dogru tercihler yapmak icin bilinmesi gereken
kriterler Uzerinden atdlye calismasi hedeflenmistir.

Bunun igin eldiven EN standartlarinin bilinmesi ve proses bazli

eldivenlerin nelere dikkat edilerek secilecegi atolye calismasi ile

aktarlacaktir.

TUNCAYDOGRUL | EGITMEN
DOHMIND DANISMANLIK \ EGITIM ORTAGI

« Eldiven standartlar

« Eldiven kullaniminda yapilan hatalar o o o o
Eskisehir Osmangazi Universitesi Biyaloji bdlimi mezunu olan

+ Dogru eldiven nasil secilir DOGRUL kariyerine AL-FE Tip Ozel Saglik Hizmetleri tesisinde

+ Bogru beden nasil secilir baslamistir.

Daha sonra Turkiye'nin ilk kurumsal endstriyel Griinler tedarikgisi
alan EGEBANT A.S. sirketinde satis departmaninda 3M, Honeywell,
+ Birden fazla risk ortaminda eldiven segimi Kimberley Clark gibi markalarin Griinleri satarak kariyerine devam

etmistir.

« Proses bazli eldiven nasil tercih edilir

« Eldiven ergonomisi neden dnemli

Kisisel koruyucu donanim alaninda temsil ettigi markalardan almis
oldugu yurticiveyurtdisi egitimlerile birlikte Satis Pazarlama
Direktorltgtine kadar ylkselmistir.

Kariyerine Drager, Uvex ve U-Power gibi markalarin Turkiye'de is
gelistirme ve Uriin satis siireclerinin ydnetimine devam eden DOGRUL
17yillik sektor tecrlibesi ile profesyonel hayatini stirdiirmektedir.

KIMLER iCIN?

Ust ve Orta diizey yoneticiler, B6lim/Birim Yoneticileri,
Takim Liderleri, Stpervizérler, Saglik ve Givenlik
Profesyonelleri

SURE

1 GUn (6 Saat)
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ELEKTRIKSEL GUVENLIK VE PERIYODIK KONTROLLER EGITIMi

EGITIM ICERIGI

« Temel elektrik kavramlari, elektriksel glivenlik ile ilgili
tanimlamalar, mevzuat, standartlar

« Ulkemizde elektrik ile ilgili yirtirlikte olan yénetmelikler

« Elektriksel glivenlik ve periyadik kontroller

« Elektriksel gtivenlik ve elektrik tesisatindan kaynaklanabilecek
tehlikeler

+ Elektriksel gtivenlik, elektrik carpmasina karsi korunma

« Isil etkilere karsi koruma, asirt akima karsi koruma, asiri
gerilime karsi koruma

« Glvenli calisma uygulamalari (enerjili / enerjisiz calisma)

« Elektrik tesisatinda ve elektrikli ekipmanlarda yapiimasi
gereken / 8nerilen muayeneler

« Elektrik tesisatinin kurulumunda yapilmasi gereken / 6nerilen
muayeneler

« Elektrik tesisatinin periyodik kontrollinde yapiimasi gereken /
Onerilen muayeneler

« Muayene raparlarinda olmasi gereken balimler ve
yorumlanmasi

« Topraklama direnci/ ¢cevrim empedansi élctimleri, elektrik pano
kontralleri

« Artik akim devre kesici (kagak akim rdlesi) testleri

+ Yalitim direnci 8lctmleri, elektrikli ekipman testleri

» Kisisel koruyucu donanimlarin periyodik kontrolleri

KIMLER ICIN?
s glivenligi profesyonelleri ile tiretim ve bakim balimi
calisanlari (muhendis, sef ve mudur seviyesi)

SURE
1 GUn (6 Saat)

MURAT CAN TURAN | EGITMEN
YANKI AKADEMi | EGITIM ORTAGI

2008 yilindaYildiz Teknik Universitesi Elektrik Mihendisligi
Bolimi’'nden mezun oldu.Yiksek lisans derecesini 2011 yilinda
istanbul Teknik Universitesi Mekatronik Miihendisligi Bélimi’'nden
aldi.2008 - 2010 yillari arasinda Elektrik Mihendisleri Odasi
Istanbul Subesi’nde teknik uzman olarak ¢alisti. 2010 - 2012

yillari arasinda Istanbul Arel Universitesi Elektrik - Elektronik
Faklltesi’'nde arastirma gorevlisi, 2013 - 2020 yillar arasinda ayni
tiniversitenin Elektronik Teknolojisi Béltimii'nde Ogretim Gorevlisi
alarak calisti. 2011 yilindan itibaren kurucu ortagi oldugu Moda
Enerji Miihendislik Hizmetleri firmasinda Elektrik Teknik Yonetici
olarak calismaktadir. Elektrik tesislerinde gtivenli calisma, koruma
dnlemleri ve periyodik muayeneler kanularinda egitim vermektedir.
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ISKELE DENETIMI EGITIMI

EGITIM iCERIGI

1.Giin

Iskele ekipmani

Iskele temelleri

Bagimsiz cephe iskeleleri
Yapi ankrajlari

Kule iskeleler

2.Giin

iskelelerde diisme korumasi
iskele calismalarinda risk degerlendirmesi
Denetim ve etiketleme
Uygulama

Degerlendirme

KIMLER ICIN?
Calismaiskelelerinin denetiminde gérev alan teknik
calisanlar/ yaneticiler

SURE

2 GUn (12 Saat)

0zGUR CENGIZ | EGITMEN
EGE CONSULTING | EGITIM ORTAG!

Ozgiir Cengiz,1980 yilinda Manisa'nin Sarigél ilcesinde dogdu.1gg8
yilinda izmir Bornova Anadolu Lisesi’nden mezun oldu. Pamukkale
Universitesi insaat Miihendisligi Bslimiinden 2002 yilinda, ayni
okulun Ulastirma Anabilim DaliYiksek Lisans Programi'ndan 2005
yilinda mezun oldu. Meslek hayatinin ilk 2 yilinda Denizli ve Mugla'da
farkli projelerde insaat mihendisi olarak gérev yaptiktan sonra 2004
yilinda is sagligi ve giivenligi alaninda calismaya basladi. 2004 -
2006 yillar arasinda Sierra Leone'de ISG Yonetici Yardimciligl, 2006
-200gyillar arasinda Rusya Federasyonu’'nda cesitli projelerde
ISGVYoneticiligi yaptl. 2009 — 2018 yillari aras Turkiye'de bir egitim
ve danismanlik sirketinde Danisman ve Genel MidurYardimcisi
olarak géirev yapti. 2018 yilindan bu yana ISG alaninda egitim,
denetim ve danismanlik hizmetleri sunan Ege Consulting'de Kurucu
Direktdr ve Danisman olarak gorev yapmakta. ingiliz is Sagligi ve
Glivenligi Enstitiisii (I0SH), ingiliz Is Saghgi ve Glivenligi Milli Sinav
Kurulu (NEBOSH) ve Amerikan Ulusal Is Guivenligi Konseyi (NSC)
kurumlarinin farkli egitim programlarinin egitmenlik derecelerine
sahip olup Istanbul Adliyesi'nde is kazalarina yénelik bilirkisilik
yapmakta. 2012 — 2017 yillari arasinda 6nce Kocaeli Universitesi ISG
on lisans programinda, sonra Acibadem Universitesi ISG Yiiksek
Lisans Programinda &gretim gorevliligi yapti. insaat Mihendisligi
alanindaki yilksek lisansininyani sira 201g yilinda Uskiidar
Universitesi I1SG Yilksek Lisans Programi'ni da tamamladi.

Ozgiir Cengiz, kurumsal ISG yonetimi, risk yénetimi, kiilttrel 1SG
gelisimi ve ISG liderligi alanlarinda yénetici egitimleri vermekte ve
danismanlik yapmaktadir. Evli, 1 cocuk babasidir. Istanbul'da ikamet
etmekte olup ingilizce dil yeterliligine sahiptir.
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KAZA OLAY ARASTIRMA VE KOK NEDEN ANALIZi EGITIMi

EGITIM ICERIGI

Bu egitimde, Kaza ve Olaylarin daha etkin arastiriimasi,

ekip Uyelerinin iletisiminin ve etkilesiminin arttiriimasi, kok
nedenlerin ve dizeltici faaliyetlerin (aksiyonlarin) belirlenmesi,

yayinlanmasi, etkin takip edilmesi gibi konularin aktariimasi
hedeflenmistir.

Bireyler, birimler ve kurumlarinis sagligi ve glivenligi alaninda
pozitif kiltlr olusumuna destek verecek kaza ve olay arastirma
streg ydnetimi ve iletisim ydntemlerinin aktarilacagi atolye

calismalari ile katiimcilar teorik bilgilerini uygulama firsati da

bulacaktir.

+ Kaza Tanimi

+ Kaza/ Olay Turleri

+ Kaza Nedenleri

« Kaza Inceleme & Raporlama

» Duzeltici Faaliyetler / Aksiyonlar

+ Kok Neden AnaliziYaklasimi & Metotlar
+ Domino Teorisi
+ 5 Neden & Hata/Olay Agaci Analizi
- Balik Kilgigi (Fish Bone)
+ Papyon (Bow-tie) Analizi

« Kok Neden Analizi Uygulama Atglyesi

KIMLER ICIN?
Ust ve Orta diizey yoneticiler, B&1im/Birim Yoneticileri,

Takim Liderleri, Stpervizérler, Saglik ve Guvenlik
Profesyonelleri,

SURE
1 GUn (6 Saat)

CAGLAR DOHMAN | EGITMEN
DOHMIND DANISMANLIK | EGITIM ORTAGI

0DTU insaat Mihendisligi'nden 2006 yilinda mezun olan Dohman,
meslek hayatina Turk Telekom A.S. Genel Mudurlagi Emlak
Direktdrltginde insaat Miihendisi olarak basladi.

Daha sonra Turkiye'nin ilk kurumsal insaat firmalarindan STFA insaat
Grubu'nda Planlama, ihale Hazirlik birimlerinde Yurtdisi projelerine
destek verdikten sonra, izmit Korfez Gegis Projesi (Osmangazi
Képrisl) insaatinda Kidemli Planlama Uzmani olarak gérev
yapmistir.

Kariyerine Saglik, Glvenlik ve Refah alaninda devam etme karari alan
Dohman, Vodafone Turkiye'de Is Sagligi, Is Guvenligi, Cevre ve Refah
biriminde yonetici olarak ¢alismistir.

Kurumsal firmalarda kazanilan tecrtibelerden sonra, Danismanlik
sektdriinde, uluslararasi arenada alaninda otorite olarak bilinen
British Safety Council Turkiye ofisinde Ust diizey yonetici olarak
calismis, 6zellikle Kurumsal Danismanlik kapsaminda verilen
hizmetlerin birim yoneticiligini yapmistir.

Temmuz 2020 itibariyle, BOHMIND Danismanlik A.S.'nin kurucusu
alarak, saglik, gtivenlik, wellbeing, cevre ve strdurilebilirlik
alanlarinda kurumsal danismanlik hizmetlerine devam etmektedir.
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KAZA VE OLAYLARIN ARASTIRILMASI - KOK SEBEPLER DIYAGRAMI

EGITIM ICERIGI
Kak Sebepler Diyagrami (KSD) yaklasimi ile kaza ve olaylarin
arastirlmasi —raporlanmasi- analizi ve iyilestirme icin

c6zim yallarinin belirlenmesi yontemlerinin aktariimasini
amaclamaktadir.

« Kaza /Olay / Ucuz Atlatmalar (Near-miss) tanimlari
+ Yasal Surecler
+ Raporlama Araclar veYontemler
+ Arastirma Ekibinin Olusturulmasi ve Calisma Planlamasi
+ Arastirma Sdreci
+ OlayYerinin Guvenligi
« Bilgive belge toplama
+ Sahitlerve Olaya Karisan Kisilerle Gorlisme
« Tum algularin listelenmesi
+ Analiz Streci
« Analiz Ekibinin Olusturulmasi ve Planlama
« KSD (RCD) Moderatori
+ GOrlnen, AlttaYatan ve Kok Sebeplerin Belirlenmesi

+ Kazanin senaryosunun yeniden olusturulmasi (re-
construction)

« Kgk Sebepler Biyagraminin Olusturulmasi

CézumYollarinin (Duizeltici /Onleyici Faaliyetlerin)
belirlenmesi

« Final Rapor
+ Aksiyon Plani

« Ornek Kaza Analizleri

KIMLER ICIN?
Beyaz ve MaviYakali Tum Calisanlar icin (Yonetici Modult &
Calisan Modulu olmak tzere 2 ayri modl)

SURE
1 GUn (6 Saat)

UGUR SUR | EGITMEN
YON HSE | EGITIM ORTAGI

Usur Sur, istanbul Teknik Universitesi insaat Mihendisligi
boliminden mezun oldu. Cesitli projelerde , proje miihendisi, proje
ve ISG Yoneticisi olarak gérev yapti.2001-2003 yillar arasinda Eni
Group SpA, Mavi Akim Projesi - Rusya-Turkiye- Karadeniz gecisi enerji
hattinda- Is Sagligi ve Guvenligi Muhendisligi, Is Saghgi ve Guvenligi
Koordinatdrligl, 2003-2005 yillarinda Set Beton Madencilik A.S nin
Turkiye genelindeki tim tesislerinden sorumlu Sifir Kaza Projesi ve
Yonetim Sistemleri Yoneticiligi gorevlerinde bulundu. 2004 yilinda
Istanbul Universitesi isletme Iktisad Enstitiisi Isletme Yoneticiligi
Yiksek Lisans (MBA) programini tamamladi. 2004-2008 yillari
arasinda Italcementi Group'un Turkiye Operasyonunda yer alan

tum cimento fabrikalari ve hazir beton tesislerinden sorumlu s
Sagligive Guvenligi MudurlUgl ve Yénetim SistemleriYoneticiligi
gdrevini ylrlittl. 2006 yilinda Italya'da Milan Politeknik Universitesi
(Business School) ,Yonetim ve Uretim Master Programini tamamladi.
2008-2012yillari arasinda Italcementi Group'un Strdurilebilirlikten
sorumlu Tlrkiye Mudurt olarak gérev yapti. 2010 yilinda Bogazigi
Universitesi Kurumsal Surdirtlebilirlik Programini tamamladi. 2012
yilindan bu yana kurucusu ve ortagi oldugu sirketin ydneticiligi
gorevini ylrtmekte ve otomotiv, enerji, celik, dokiim, cimento

ve hazir beton, makine parcalan tretimi gibi farkli sektérlerde
faaliyet gdsteren firmalarda, kurumsal strdirdlebilirlik, yonetim
sistemleri,is sagligi ve glivenligi yonetimi, sifir kaza yaklagimi,
degisim yonetimi gibi konularda yonetim ve proje danismanligi
yapmakta, degisik seviyelerde egitimler vermektedir. Halen Uskiidar
Universitesi, is Sagligi ve Givenligi bsliminde doktora calismalarini
sUrddrmektedir.
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KIMYASAL GUVENLIGI EGITIMI

EEP) EGITIM ICERIGI
k Calisanlarin; kimyasallarla glivenli calisma ve kimyasal tehlike
iletisimi kanusunda bilgi ve becerilerini gelistirmeyi hedefleyeni
bir egitim programidir.
Bu egitimde katilimcilar;
+ Kimyasallarin gtivenlik tehlikeleri ve saglik zararlari,

« Kimyasallarin viicuda giris yollar,

« Kimyasallarla glivenli calisma yontemleri,

« Kimyasallardan kisisel korunma yollari,

+ Kimyasal tehlike isaretleri,

« Kimyasal etiketlerinin icerdigi bilgiler,

« Malzeme giivenlik bilgi formu ve elementleri konusunda bilgi

ve beceri kazanacaklardir.

KIMLER iCIN?

Isyerinde kimyasal temasi olan tiim calisanlar

SURE

1 GUn (6 Saat)

DR. DILEK TiRYAKI | EGITMEN
ARTI SAGLIK | EGITIM ORTAGI

1989 yilinda Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi'ni bitirdi.

1989 -1996 yillari arasinda Isparta Senirkent Merkez Saglik Ocagi

ve Bolu 1 Nolu Merkez Saglik Ocaginda sorumlu tabiplik gérevlerini
yuritth. Bu stire icinde Bolu Tabipler Odasi TTB Buytk Kongre
Delegesi ve Bolu Tabipler Odasi Biilteni (Kardelen) Yayin Kurulu Uyesi
alarak calistl.

1996- 2000 yillari arasinda Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi'nde
Aile Hekimligi Uzmanlik egitimini tamamladi. Uzmanlik egitimi
sirasinda karuyucu saglik bakimi ve ergonomi kanusunda calisti ve
“Bilgisayarla Saglkli Calisma” konusunda arastirma ve tez yapti.

2006 yilinda “ilkyardim El Kitabi” adli bir kitap yayinladi.

Arti Saglik Cevre Kalite'nin kurucularindandir. 2000 yilindan bu
yana Arti Saglik Cevre Kalite' de yoneticilik ve is saghgi ve glivenligi
alaninda danismanlik, egiticilik yapmaktadir.

isyeri Hekimi ve Is Givenligi Uzmani ve ilkyardim Egitmenidir.

Kagider, istanbul Tabip Odasi ve Isyeri Hekimleri Dernegi iyesidir.
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KIMYASALLARIN YONETiIMIi VE BEKRA BILDIiRIM SISTEMI

EEP) EGITIM ICERIGI
\ Programin amaci, ISG ve cevresel siirdriilebilirligin temel yap
taslarindan biri olan tehlikeli kimyasallarin siniflandiriimasi, bu
kimyasallarin miktarlari ve karsilikli etkilesimleri, gtivenlik, saglik
ve cevre ilgili riskleri ile ilgili glivenlik kiltiriintin gelistiriimesini
saglamaktir.

- Temel kimyasal bilgileri, Kimyasal ve fiziksel 6zelliklerin

ta;'m'a”v”ee;k”eri S ELIF GOKCAYBILICI | EGITMEN
« Kimyasallardan nasil etkileniriz? Kimyasallarin saglikla ilgili BiLiCi SiSTEM ‘ EGiTiM ORTAGl

riskleri

« Kimyasallarin gtivenlik risklerini belirleyen etkenler Rize'de diinyaya geldi. Ankara Universitesi Kimya Mihendisligi

« Kimyasallarin cevreyle ilgili riskleri ve dinamik riskler béliminden mezun oldu.Yaklasik 25 yillik profesyonel is hayatinda
« Kimyasallarin birbirleri ile etkilesimleri ve insan faktdrleri cesitli sektdrlerde Uretim proseslerinin teknik altyapilar ve montaji
« Guvenlik yonetimi/ Kimyasal Yonetim Sistemi (KYS) ve konusunda uzmanlik kazanan Bilici, akabinde proses gtivenligi
bilesenleri (Bilgi saglanmasi ve Risklerin saptanmasi ve Uzerine calismalarina devam etmektedir. Buyuk Endustriyel
degerlendirilmesi) Kazalarin KontroliYénetmeligi kapsaminda egitmenlik ve ilgili

« Risklerin dnlenmesi, kazalar ve acil durumlar raporlarin hazirlanmasi konusunda calismalar yapan Bilici Kimya

« Kimyasallarla calismada glivenlik yonetimini destekleyici Yiksek Muhendisi, doktora 6grencisidir. A sinifi is glivenligi
dizenlemeler uzmani, Kimyasal Degerlendirme Uzmani/Egitmeni, ABD Disisleri

« Buyik Endustriyel Kaza Kapsaminda olan Ust ve Alt Seviyeli Bakanligi'nin kimyasal giivenlik programi (CSP) ve CROF Global
kuruluslarin sorumluluklari, bildirimler ve yapilan hatalar adina kimyasal tedarik zinciri glivenliginde egitimci olarak gorev

almaktadir.

KIMLER iCIN?

ISG ve Cevre Profesyanelleri, Yoneticiler

SURE

2 GUn (12 Saat)
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KKD SECIM KRITERLERI EGITIMi

EGITIM ICERIGI
Bu egitimde, tesislerdeki risklere gére en uygun kisisel

koruyucularin nasil secilmesi gerektiginin aktariimasi
hedeflenmistir.

Bunun igin kisisel koruyucularin standartlari, risk kategorilerine
gore kkd seciminde dikkat edilecek hususlar ve birden fazla risk

ortaminda dogru kkd secimi konulari ele alinacaktir.
« Kisisel Koruyucu Tanimi

+ Kisisel Koruyucu Donanim Standartlari

+ Kisisel Koruyucu Donanim Test Metodlart

« EN Normlari Alt Limitleri Belirler

+ Proses Bazli KKD Secimi

+ Birden Fazla Risk Ortaminda KKD Secimi

+ Kisisel Koruyucu Donanim Ergonomisi

KIMLER ICIN?
Ust ve Orta diizey yoneticiler, B6lim/Birim Yoneticileri,

Takim Liderleri, Stpervizérler, Saglik ve Givenlik
Profesyonelleri

SURE
1 GUn (6 Saat)

TUNCAY DOGRUL | EGITMEN
DOHMIND DANISMANLIK \ EGITIM ORTAGI

Eskisehir Osmangazi Universitesi Biyoloji bolimi mezunu olan
DOGRULkariyerine AL-FE Tip Ozel Saglik Hizmetleri tesisinde
baslamistir.

Daha sonra Turkiye'nin ilk kurumsal endstriyel Griinler tedarikgisi
alan EGEBANT A.S. sirketinde satis departmaninda 3M, Honeywell,
Kimberley Clark gibi markalarin Grlnleri satarak kariyerine devam
etmistir.

Kisisel koruyucu donanim alaninda temsil ettigi markalardan almis
oldugu yurticiveyurtdisi egitimlerile birlikte Satis Pazarlama
Direktorltgtine kadar ylkselmistir.

Kariyerine Drager, Uvex ve U-Power gibi markalarin Turkiye'de is
gelistirme ve Uriin satis siireclerinin ydnetimine devam eden DOGRUL
17yillik sektor tecrlibesi ile profesyonel hayatini stirdiirmektedir.
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MAKINE EMNIYETI EGITIMI

EGITIM ICERIGI
Bu egitimde makine emniyeti direktifi ve ilgili standartlar
cercevesinde makine Ureticileri ile kullanicilarinin 2006/42/

EC direktifi cercevesinde yukumlultkleri ile makine risk
degerlendirmesi ve makine emniyet standartlari anlatilacaktir.

« Kalite ve Uriin Gvenilirliginde ABYaklasimlari

« CE suireci ve temel kavramlar

+ AB teknik mevzuat uyum calismalari

+ Makine ve Guvenlik Ekipmanlari icin AB Uygunluk
Degerlendirme Islemi

« ANTROPOMETRI Nedir?

« Makine Kaoruyucu Sistemleri

+ Makine Kabul Kriterleri

+ Makine Emniyeti Standartlari

« EN 12100 Standarti Makine Emniyeti Risk Degerlendirme Nedir?
Asamalari

« Islevsel Guvenlik nedir?

« Makine glvenligi: Eski standart EN 1050 ve EN14121'de farklar
acisindan anlatilacaktir.- EN 13849 - EN 12100'e gdre risk
degerlendirmesi

+ EN/IEC 62061: Makine emniyeti — Emniyetli kisimlarin elektrik,
elektronik ve elektranik kontrol sistemlerinin fanksiyonel
emniyeti risk degerlendirme nasil yapilir?

« Karuyucu Sistemlerin Segimi

+ 1S0 13857 ile uyumlu emniyet mesafelerinin analizi

+ EN 1S0 13857 Koruma AlaniYiksekligi ve Bariyer Aralig|

« Elektriksel Emniyet

KIMLER ICIN?
Is Guvenligi Uzmanlari / Teknikerleri, Bakim Sefleri /
Yoneticileri, Makine ve Bakim Personelleri

SURE

2 GUn (12 Saat)

0ZLEM OzDiLEK iSLAMOGLU | EGITMEN
OZLEM AKADEMIi | EGITIM ORTAGI

1991 yilinda Gazi Universitesi Milhendislik Mimarlik Fakiiltesi Kimya
Muhendisligi Boliminden mezun oldu.

1995 yilinda Gazi Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Kimya
Mihendisligi Boltiminde, TUBITAK tan burslu olarak Yiksek Lisans
egitimini tamamlad.

1995 yilinda yiiksek lisans tezi TUBITAK tarafindan bilim destek
adultne layik goralda.

1993 yilinda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi is Teftis Ankara
Grup Baskanliginda Is MiifettisiYardimcisi olarak goreve basladi.

1993 yilindan 1997 yilina kadar is Teftis Ankara Grup Baskanliginda is
MiifettisiVYrd. ve daha sonra Is Miifettisi olarak gérev yapti.

1997 yilinda Is Teftis istanbul Grup Baskanhgi'nda géreve basladi.

2000 - 2012 ylllar arasinda Is Teftis istanbul Grup Baskan Yardimcis|
olarak gorev yapti.

2013 yilinda Is Bag Mifettisi unvani ile Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlgi'ndan olarak emekli oldu.

2017 yilinda Ozlem Akademi Egitim Danismanlik AS firmasini kurdu,
kendi firmasinda ATEX direktifleri, SEVESQO ydnetmeligi, makine
emniyetivb. konularda egitim ve danismanlik Uzerine faaliyet
gOstermektedir.
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ONLINE SIMULASYON VE KRiZYONETIMi UYGULAMASI

EGITIM ICERIGI
Bu online etkinlikle calisanlarin “GuvenliYasam” hedeflerine
yonelik farkli davranis drmeklerini sergilemesi hedeflenmektedir.

Bu sayede Deprem —Yangin - Kaza — Acil durum kurallarinin
“samimi” bicimde hatirlatiimasi, problem ¢6zme becerilerinin
artirlmasi, yaraticihgin giclendirilmesi, etkin koordinasyon
ve becerilerinin gelistirilmesi, “GlvenliYasam” iletisiminin
6neminin vurgulanmasi ve zor zamanlarda siratli bicimde
isabetli davranislarin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

» Zincirleme Reaksiyon ve Kriz Ani

+ DuyguYonetimi

« Acil Durum Ekiplerinin hazirliklari

+ Panik — Gerilim - Stres altinda karar verme

+ Olasi Cevre Felaketi

« Basin Toplantisi

« Glvenlik kavraminin igsellestirilmesi

+ “GuvenliYasam” odakl is kiltUr{

+ Davranis degisikligi

+ Mutlu ve glivenliis ortami

KiMLER iCIN?

Tum saha ve ofis calisanlari ile birim yoneticileri.

SURE

1 GUN (4 Saat)

KEMAL OZGIRIN | EGITMEN
AKADEMIKA | EGITIM ORTAG!

izmir'de diinyaya geldi. Orta Dogu Teknik Universitesi Endiistri
Muhendisligi boliminden mezun oldu. Farkli donemlerde
Virginia ARC Atlantic Research Corporation kurumunda “Proje ve
Finansal Yénetim”, University of Minnesota'da “isletme Yonetimi”
programlarina katildi.

Savunma sanayi kuruluslari Aselsan ve Roketsan'da mihendislik ve
ydneticilik, Biltam'da Bdlge Mudurltgi ve Genel Mudurlik, Bayindir
Saglik Grubunda Genel MudtrYardimcaihgi ve Grup Bagkanligi
gorevlerinde bulundu. Farkli dénemlerde Amerikan Hastanesi

Genel MudurYardimailigl, Interlab ve Clinica kurumlarinin Genel
Mudiirligiint yapan Ozgirin, cesitli kurumlarda danismanlik ve
egitmenlik ggrevlerinde bulundu.Profesyonel gérevleri stiresince
dzellikle Insan Kaynaklari, Finansal Modelleme,Yatinm Analizi, Is
Gelistirme, Proje Yonetimi, Is Givenligi, Kurumsal Yonetim ve Uretim/
Hizmet Sistemlerinin tasarimi, kurulmasi ve gelistirilmesi konusunda
saha deneyimi kazand.

2007 yilinda Akademika Danismanlik ve Egitim Hizmetleri Ltd.

Sti.'vi kuran Ozgirin, anline ve gercek zamanl gerceklestirdigi
danismanlik streglerinde, egitimlerinde ve moderatorligini
Ustlendigi calistaylarda etkinligi artirici yaratici drama, forum tiyatro,
storytelling, senaryo, rale playing, outdoor, appreciative inquiry gibi
yontemlere agirlikla yer vermektedir.
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PROSES EMNIYETI EGITIMI

=g

EGITIM ICERIGI

Bu egitimde SEVESQ direktifi cercevesinde yukumlulukleri
ileilgili Tebligler ve standartlar cercevesinde Kantitatif Risk
Degerlendirmesi anlatilacaktir.

« SEVESQ II/SEVESOQ |1l DIREKTIFI

« CLP'ye gore siniflandirma ve BEKRA Bildirimi

« Bilylik Kaza Onleme Politika Belgesi Tebligi ile Glvenlik
Raporu Tebligi

+ Bahili Acil Burum Plani Tebligi

« BlyUk Kaza Senaryolarinin Tanimlanmasi

KiMLER iCIN?

Her seviyeden is sagligi ve glivenligi iletisimi yapan
cahsanlar

SURE
1 GUn (6 Saat)

0ZLEM OZzDiLEK iSLAMOGLU | EGITMEN
OZLEM AKADEMIi | EGITIM ORTAGI

1991 yilinda Gazi Universitesi Milhendislik Mimarlik Fakiiltesi Kimya
Muhendisligi Boliminden mezun oldu.

1995 yilinda Gazi Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Kimya
Mihendisligi Boltiminde, TUBITAK tan burslu olarak Yiksek Lisans
egitimini tamamlad.

1995 yilinda yiiksek lisans tezi TUBITAK tarafindan bilim destek
adultne layik goralda.

1993 yilinda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi is Teftis Ankara
Grup Baskanliginda Is MiifettisiYardimcisi olarak goreve basladi.

1993 yilindan 1997 yilina kadar is Teftis Ankara Grup Baskanliginda is
MiifettisiVYrd. ve daha sonra Is Miifettisi olarak gérev yapti.

1997 yilinda Is Teftis istanbul Grup Baskanhgi'nda géreve basladi.

2000 - 2012 ylllar arasinda Is Teftis istanbul Grup Baskan Yardimcis|
olarak gorev yapti.

2013 yilinda Is Bag Mifettisi unvani ile Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlgi'ndan olarak emekli oldu.

2017 yilinda Ozlem Akademi Egitim Danismanlik AS firmasini kurdu,
kendi firmasinda ATEX direktifleri, SEVESQO ydnetmeligi, makine
emniyetivb. konularda egitim ve danismanlik Uzerine faaliyet
gOstermektedir.
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PROSES GUVENLIiGi VE ENDUSTRIYELKAZALAR

EGITIM ICERIGI
Proses Guvenligiyle ilgili tanim ve kavramlar agiklamak, bu
konudaki kabul gdrmis uygulamalari aktarmak, olasi endustriyel

kazalarin énlenmesi ve insan , cevre , ekipman (envanter) ve
sirketin ismi Uzerindeki olumsuz etkileri minimize etmek icin

yapilmasi gerekenleri aktarmayi hedeflemektedir.

« Proses Guvenligi Tanimi

« Toplam Guvenlik Yaklagimi (Total Safety Approach)

« Proses Givenligi-Teknik Giivenlik-iSG (Occupational Safety)
iliskisi

« Sevesa Direktifi (Ortaya Cikisi ve tarihsel gelisimi)

« EndUstriyel Kazalar ve Etkileri

« Proses Giivenligi ve Endistriyel Kazalarin Onlenmesi

« Endustriyel Kazalarin incelenmesi (Yontemler)

+ Ornek Olaylar ve Kaza Arastirmalari

KiMLER iCIN?

ilk, Orta ve Ust Diizey Yoneticiler

SURE
1 GUn (6 Saat)

UGUR SUR | EGITMEN
YON HSE | EGITIM ORTAGI

Usur Sur, istanbul Teknik Universitesi insaat Mihendisligi
boliminden mezun oldu. Cesitli projelerde , proje miihendisi, proje
ve ISG Yoneticisi olarak gérev yapti.2001-2003 yillar arasinda Eni
Group SpA, Mavi Akim Projesi - Rusya-Turkiye- Karadeniz gecisi enerji
hattinda- Is Sagligi ve Guvenligi Muhendisligi, Is Saghgi ve Guvenligi
Koordinatdrligl, 2003-2005 yillarinda Set Beton Madencilik A.S nin
Turkiye genelindeki tim tesislerinden sorumlu Sifir Kaza Projesi ve
Yonetim Sistemleri Yoneticiligi gorevlerinde bulundu. 2004 yilinda
Istanbul Universitesi isletme Iktisad Enstitiisi Isletme Yoneticiligi
Yiksek Lisans (MBA) programini tamamladi. 2004-2008 yillari
arasinda Italcementi Group'un Turkiye Operasyonunda yer alan

tum cimento fabrikalari ve hazir beton tesislerinden sorumlu s
Sagligive Guvenligi MudurlUgl ve Yénetim SistemleriYoneticiligi
gdrevini ylrlittl. 2006 yilinda Italya'da Milan Politeknik Universitesi
(Business School) ,Yonetim ve Uretim Master Programini tamamladi.
2008-2012yillari arasinda Italcementi Group'un Strdurilebilirlikten
sorumlu Tlrkiye Mudurt olarak gérev yapti. 2010 yilinda Bogazigi
Universitesi Kurumsal Surdirtlebilirlik Programini tamamladi. 2012
yilindan bu yana kurucusu ve ortagi oldugu sirketin ydneticiligi
gorevini ylrtmekte ve otomotiv, enerji, celik, dokiim, cimento

ve hazir beton, makine parcalan tretimi gibi farkli sektérlerde
faaliyet gdsteren firmalarda, kurumsal strdirdlebilirlik, yonetim
sistemleri,is sagligi ve glivenligi yonetimi, sifir kaza yaklagimi,
degisim yonetimi gibi konularda yonetim ve proje danismanligi
yapmakta, degisik seviyelerde egitimler vermektedir. Halen Uskiidar
Universitesi, is Sagligi ve Givenligi bsliminde doktora calismalarini
sUrddrmektedir.

CiSIEM | TEKNIK EGITIMLERI




RiISK KONTROL HIYERARSISININ ETKIN KULLANIMI

EGITIM ICERIGI
Tehlike ve riskleri yonetirken son derece karmasik is stirecleri,
davranislarve ¢dzUmler arasinda kaliyoruz. Peki risklerimizi

yanetirken (kontrol) hangi hiyerarsik dizene uymamiz gerekiyor?

Elimizdeki insan kaynagi ve biitcemiz ile yasal mevzuat hangi
yoni gosteriyar? Zira glicimizU éncelikli olana odaklamaliyiz.
Bunu yaparken uluslararasi deneyim acisindan detayli bir risk
kontrol hiyerarsisi akisini kullanmamiz gerekiyor. Bu egitimde
gerek teorik olarak gerekse bazi drekler tzerinden hem risk
kontrol hiyerarsisini 8grenecek hem de masa Ustl egzersizler
yapacagiz.

Egitim basliklanmiz asagidaki kanulardan olusmaktadir;

» Temel risk kavrami

« Riskin ydnetilmesinin teorisi

« Risk kontrol hiyerarsisi

« Hiyerarsinin kapsamli adimsal ilerleyisi

« Cok etkili, etkili ve dustk etkili risk kontrol yontemleri

« Risk kontrol hiyerarsi, kurum gecmisinin ve organizasyonel
kalttrin etkisi (gecmis kazalar ve SIF-P olaylar)

+ Mini 6rnek uygulama

+ Grup galismasi

KIMLER ICIN?

Is givenligi uzmanlari, is yeri hekimleri, diger saglik
personelleri, calisan temsilcileri, risk degerlendirme
ekibinde yer alan herkes, birim amirleri

SURE
1 GUn (6 Saat)

GOKTUG GUL | EGITMEN
DONUSEN ADAM | EGITIM ORTAG!

Goktug Gul acil durumlar ve kriz ydnetimi, kimyasallarla glvenli
calisma, risk degerlendirme metodolojileri, ylksekte ¢calisma,
Uclinct goz denetimleri, 0SGB hizmetleri organizasyonu, depo
glvenligi yonetimi kanularinda ve pek cok sektorde riskli olarak
gecen konuda deneyimlive ehildir. Bu konularda farkli seviyede
beklentilere uygun c¢ozlmlerin planlanmasi, uygulanmasi ve
uygulamanin degerlendirmesi kalemlerinde gérev almaktadir.

A sinifi is Giivenligi Uzmani, Risk Degerlendirme Egitmeni,Yangin
Egitmeni,Yiksekte Calisma Egitmeni, Uciincti Gz Denetmenidir.
Kuleli Askeri Lisesi ve Kocaeli Universitesi Jeoloji Milhendisligi
Mezunudur.

Yillardiryukaridaki konularda bir cok sektdr ve kurumda galismalarini
devam ettirmektedir.

CiSIEM | TEKNIK EGITIMLERI




SAFETYPASS iKi YILDIZ EGITIMi

EEP) EGITIM ICERIGI
‘\ Program, Alt isverenlerin, mavi yaka calisanlari, teknisyen,
miihendis, sef ve her kademedeki yonetici ile 1SG
profesyonellerinin is sagligi ve glivenligi alanindaki yénetsel ve

teknik becerilerini gelistirmek ve ylksek riskli isler prosedur ve
uygulamalarina uyumlastiriimasi amaciyla hazirlanmistir.

+ I Izin sisteminin kurulmasinin amaci, rutin ve rutin olmayan

fealyetier N ALPARSLANYILMAZ | EGITMEN
+ I Izninin amaci, hedefive |s Izin Prosedirindeki YANKI AKADEMi ‘ ECITIM ORTAG

tanimlamalarin agiklamalari
« i izni ve is izin proseddri AlparslanYilmaz 1973 yilinda Tokat'ta dogdu.

« is izni gerektiren tehlikeli calismalar 1995 yilinda Gazi Universitesi Teknik Egitim Fakultesi Elektrik

« Givenli Sicak Calisma Ogretmenligi boliminden mezun oldu.19g7 yilinda MESS Egitim

« Givenli Kazi Yapma Vakfinda Egitim Uzmani olarak goreve baslamis ve altiyila yakin bir

+ Viksekte Giivenli Calisma stre bngnuc?a .ga\|§m|§,2.ot.).3 \/||-\r.1d.a GebzeﬂMESS Egitim Va}(ﬁ'nda
Teknoloji Egitim MerkeziYoneticisi olarak tg yili askin bir stire bu
+ Kapali Alanda Guvenli Calisma

« Elektrikle Guvenli Calisma | EKED

gbrevi yuritmistlr. 200g-2011 yillarinda Istanbul Aydin Universitesi
ISG BolumiiYari Zamanli Ogretim Gorevlisi olarak ISG Mevzuati,

+ GlvenliYuk Kaldirma is Saghgive Guvenligi, Is Yerlerinde Risk Analizi ve Metodlari, 1SG

+ Iskelede Givenli Calisma Yénetim Sistemleri konularinda ders vermistir.

» Igizin sisteminde sorumluluklar 2006 yili itibariyle kurucusu oldugu Yanki Akademi ve Yanki

+ Is izin sisteminin uygulama esaslari Egitim ve Danismanlik firmasinda A Sinifi is Guvenligi Uzmani

« Is izni stirecleri alarak Turkiye'nin 6nde gelen kurum ve kuruluslarinda egitim ve

« s izin stirecinin raporlanmasi, kayitlarin korunmasi ve danismanlik yaparak ¢calisma hayatina devam etmektedir.
arsivienmesi Bununla beraber Diinya'da ilk sirada yer alan; giivenlik ve emniyet

« Is izinleri uygulanmasi sirasinda acil durum yénetimi uriinleri sunan Masterlock’un Tirkiye temsilciligini alarak Eked/
Loto alaninda ilk hizmeti sunmaya baslayan onayli egitmendir.
Is givenligi yazilim ¢6ziimleri alaninda bir ilki gerceklestirerek

Turkiye'de ilk defa Ekedpro'yu hizmete sunmus ve faaliyetlerini

K|MLER |g|N7 devam etmektedir.

Yiiksek riskli islerin prosediirel ve uygulamasindan sorumlu Ayni zamanda kurucu ortagi oldugu 1SG ARGE firmasinda ISG
miihendis, sef ve midiir seviyesinde tim calisanlar etkinlikleri,video-yapim Urlinleri,yazilim-uygulamalari, egitim
merkezi kurulumu, sanal gerceklik uygulamalari konularinda Is
. Saghgive Guvenligi diinyasinda teknolojik coziimler yaratmaya
SURE yonelik calismalari yurttmektedir.

2 GUn (12 Saat) Evlive bir kiz cocuk babasidir.

(70 CiSIEM | TEKNIK EGITIMLERI




SAFETYPASS iKi YILDIZ EGITIMi

A

HURRIYET KEMAL CEYLAN | EGITMEN
YANKI AKADEMi | EGITIM ORTAG!

1978 yilinda Dz. Astsubay Sinif Okulu Makine Bolimdi Yara Savunma
(yangin, yara savunma ve KBRN) bransindan mezun olan Kemal
Ceylan, Dz. Kuvvetleri Komutanliginin yiizer ve kara birliklerinde 27
yil gérev yapmistir. Bu slire zarfinda Yangin Egitimi,Yara Savunma
Egitimi, Sondirme Elemani Egitimi, Acil Durum Egitimlerinde
egitmenlik vazifesinin yanindaYangin ve Tekne Hasarlarinda aktif
gorev Ustlenmistir.

2008 yilindan itibarenYanki Akademi adina bircok, Acil Durum

Ekip egitimi, Acil Burum Egitici Egitimi,Yangin Farkindalik egitimi,
Kapali Alan Calismalan Egitimi, Is izin Sistemleri, ISG egitimi, EKED
egitimlerinde egitmenlik ve Is Givenligi Uzmanligi yapmistir.

CiSIEM | TEKNIK EGITIMLERI




SAFETYPASS TEKYILDIZ EGITiMI

EEP) EGITIM ICERIGI
‘\ Program, Alt isverenlerin, mavi yaka calisanlari, teknisyen,
miihendis, sef ve her kademedeki yonetici ile 1SG
profesyonellerinin is sagligi ve glivenligi alanindaki yénetsel ve

teknik becerilerini gelistirmek ve ylksek riskli isler prosedur ve
uygulamalarina uyumlastiriimasi amaciyla hazirlanmistir.

« Is Izin sisteminin kurulmasinin amaci, rutin ve rutin olmayan

faaliyetler

« Is Izninin amac, hedefi ve Is izin Prosediirtindeki
tanimlamalarin aciklamalarn

« Isiznive is izin prosediir,

« Is izni gerektiren tehlikeli calismalar

« Guvenli Sicak Calisma

» Glvenlikazi yapma

« Yiksekte Guvenli Calisma

« Kapali Alanda Guvenli Calisma

« Elektrikle Guvenli Calisma | EKED

« GuvenliYuk Kaldirma

« Iskelede Guivenli Calisma

« Is izin sisteminde sorumluluklar

+ I izin sisteminin uygulama esaslari

« Isizni Stirecleri

« Is izin strecinin raparlanmasy, kayitlarin korunmasi ve
arsivlenmesi

« Is izinleri uygulanmasi sirasinda acil durum yonetimi
« Is izni stirecleri

« Is izin stirecinin raporlanmasi, kayitlarin korunmasi ve
arsivlenmesi

« Is izinleri uygulanmasi sirasinda acil durum yonetimi

KiMLER iCIN?

Yuksek riskli islerin prosedurel ve uygulamasindan sorumlu

muhendis, sef ve mudur seviyesinde tim calisanlar

SURE

1 GUN (6 Saat)

ALPARSLANYILMAZ | EGITMEN
YANKI AKADEMi | EGITIM ORTAGI

AlparslanYilmaz 1973 yilinda Tokat'ta dogdu.

1995 yilinda Gazi Universitesi Teknik Egitim Fakultesi Elektrik
Ogretmenligi bdliminden mezun oldu.19g7 yilinda MESS Egitim
Vakfinda Egitim Uzmani olarak goreve baslamis ve altiyila yakin bir
stire bayunca calismis, 2003 yilinda Gebze MESS Egitim Vakfi'nda
Teknoloji Egitim Merkezi Yoneticisi alarak Ug yili agkin bir stire bu
gbrevi yuritmistlr. 200g-2011 yillarinda Istanbul Aydin Universitesi
ISG BélumiiYari Zamanli Ogretim Gorevlisi olarak 1SG Mevzuati,

Is Saghgive Glvenligi, is Yerlerinde Risk Analizi ve Metodlarl, ISG
Yonetim Sistemleri konularinda ders vermistir.

2006 yili itibariyle kurucusu oldugu Yanki Akademi ve Yanki
Egitim ve Danismanlik firmasinda A Sinifi is Guvenligi Uzmani
alarak Turkiye'nin 6nde gelen kurum ve kuruluslarinda egitim ve
danismanlik yaparak calisma hayatina devam etmektedir.

Bununla beraber Dinya'da ilk sirada yer alan; glivenlik ve emniyet
Urtnleri sunan Masterlock'un Turkiye temsilciligini alarak Eked/
Loto alaninda ilk hizmeti sunmaya baslayan onayli egitmendir.

Is givenligi yazilim ¢6ziimleri alaninda bir ilki gerceklestirerek
Turkiye'de ilk defa Ekedpro'yu hizmete sunmus ve faaliyetlerini
devam etmektedir.

Ayni zamanda kurucu ortagi oldugu ISG ARGE firmasinda ISG
etkinlikleri,video-yapim Urlinleri,yazilim-uygulamalari, egitim
merkezi kurulumu, sanal gerceklik uygulamalari konularinda Is
Saghgive Guvenligi diinyasinda teknolojik coziimler yaratmaya
yonelik calismalarryuritmektedir.

Evlive bir kiz cocuk babasidir.

CiSIEM | TEKNIK EGITIMLERI




SAFETYPASS TEKYILDIZ EGITiMI

HURRIYET KEMAL CEYLAN | EGITMEN
YANKI AKADEMI | EGITIM ORTAG!

1978 yilinda Dz. Astsubay Sinif Okulu Makine Bolimd Yara Savunma
(yangin,yara savunma ve KBRN) bransindan mezun olan Kemal
Ceylan, Dz.Kuvvetleri Komutanliginin ylzer ve kara birliklerinde 27
yil gérev yapmistir. Bu siire zarfinda Yangin Egitimi,Yara Savunma
Egitimi, SondUrme Elemani Egitimi, Acil Durum Egitimlerinde
egitmenlik vazifesinin yanindaYangin ve Tekne Hasarlarinda aktif
gorev Ustlenmistir.

2008 yilindan itibarenYanki Akademi adina bircok, Acil Durum

Ekip egitimi, Acil Durum Egitici Egitimi,Yangin Farkindalik egitimi,
Kapali Alan Calismalar Egitimi, Is izin Sistemleri, 1SG egitimi, EKED
egitimlerinde egitmenlik ve Is Glivenligi Uzmanhgi yapmistir.

CiSIEM | TEKNIK EGITIMLERI




SAFET PASS UCYILDIZ EGITIMI

EEP) EGITIM ICERIGI
‘\ Program, Alt isverenlerin, mavi yaka calisanlari, teknisyen,
miihendis, sef ve her kademedeki yonetici ile 1SG

profesyanellerinin «Is saghgi ve glivenligi alanindaki yénetsel ve
teknik becerilerini gelistirmek ve ylksek riskli isler prosedur ve

uygulamalarina uyumlastiriimasi amaciyla hazirlanmistir.

% Is Izin sisteminin kurulmasinin amaci, rutin ve rutin olmayan ALPARSLANYILMAZ ‘ EG |T|\/| EN
aaliyetler Lo o
YANKI AKADEMI | EGITIM ORTAGI

« Is Izninin amaci, hedefi ve Is Izin Prosedurtindeki

tanimlamalarin aiklamalar AlparslanYilmaz 1973 yilinda Tokat'ta dogdu.

« s izni ve is izin proseduri .
1995 yilinda Gazi Universitesi Teknik Egitim Fakiltesi Elektrik

Ogretmenligi bdliminden mezun oldu.19g7 yilinda MESS Egitim
Vakfinda Egitim Uzmani olarak goreve baslamis ve altiyila yakin bir

« i izni gerektiren tehlikeli calismalar
+ GUvenli Sicak Calisma

* YUksekte Guvenli Calisma stire boyunca calismis, 2003 yilinda Gebze MESS Egitim Vakfinda

+ Kapali Alanda Glvenli Calisma Teknoloji Egitim MerkeziYoneticisi olarak tg yili askin bir stire bu
« Elektrikle Guvenli Calisma | EKED gbrevi yuritmistlr. 200g-2011 yillarinda Istanbul Aydin Universitesi
. GiivenliYik Kaldirma ISG BolumiiYari Zamanli Ogretim Gorevlisi olarak ISG Mevzuati,

Is Saghgive Glvenligi, is Yerlerinde Risk Analizi ve Metodlarl, ISG
Yonetim Sistemleri konularinda ders vermistir.

- iskelede Givenli Calisma

« Is izin sisteminde sorumluluklar
« Is izin sisteminin uygulama esaslari 2006 yili itibariyle kurucusu oldugu Yanki Akademi ve Yanki

- i5 izni Stirecleri Egitim ve Danismanlik firmasinda A Sinifi Is Glvenligi Uzmani
alarak Turkiye'nin 6nde gelen kurum ve kuruluslarinda egitim ve

« Is izin stirecinin raporlanmasi, kayitlarin karunmasi ve
arsivlenmesi danismanlik yaparak calisma hayatina devam etmektedir.

+ Is izinleri uygulanmasi sirasinda acil durumygnetimi Bununla beraber Diinya'da ilk sirada yer alan; glivenlik ve emniyet

Urtnleri sunan Masterlock'un Turkiye temsilciligini alarak Eked/
Loto alaninda ilk hizmeti sunmaya baslayan onayli egitmendir.
Is givenligi yazilim ¢6ziimleri alaninda bir ilki gerceklestirerek

Turkiye'de ilk defa Ekedpro'yu hizmete sunmus ve faaliyetlerini

K|MLER |g|N7 devam etmektedir.

Yiiksek riskli islerin prosediirel ve uygulamasindan sorumlu Ayni zamanda kurucu ortagi oldugu 1SG ARGE firmasinda ISG
miihendis, sef ve midiir seviyesinde tim calisanlar etkinlikleri,video-yapim Urlinleri,yazilim-uygulamalari, egitim
merkezi kurulumu, sanal gerceklik uygulamalari konularinda Is
. Saghgive Guvenligi diinyasinda teknolojik coziimler yaratmaya
SURE yonelik calismalari yurttmektedir.

3 Gin (18 Saat) Evlive bir kiz cocuk babasidir,

(74 CiSIEM | TEKNIK EGITIMLERI




SAFET PASS UCYILDIZ EGITIMI

A

HURRIYET KEMAL CEYLAN | EGITMEN
YANKI AKADEMI | EGITIM ORTAG!

1978 yilinda Dz. Astsubay Sinif Okulu Makine Bolimd Yara Savunma
(yangin,yara savunma ve KBRN) bransindan mezun olan Kemal
Ceylan, Dz. Kuvvetleri Komutanliginin yiizer ve kara birliklerinde 27
yil gérev yapmistir. Bu siire zarfindaYangin Egitimi,Yara Savunma
Egitimi, Sondurme Elemani Egitimi, Acil Burum Egitimlerinde
egitmenlik vazifesinin yanindaYangin ve Tekne Hasarlarinda aktif
gorev Ustlenmistir.

2008 yilindan itibarenYanki Akademi adina bircok, Acil Burum

Ekip egitimi, Acil Durum Egitici Egitimi,Yangin Farkindalik egitimi,
Kapali Alan Calismalar Egitimi, Is izin Sistemleri, 1SG egitimi, EKED
egitimlerinde egitmenlik ve Is Glvenligi Uzmanlig yapmistir.

CiSIEM | TEKNIK EGITIMLERI




TEHLIKE AVCISI EGITIMI

EGITIM ICERIGI
Calisanlarin tehlike degerlendirme ve tehlikelerden kaynaklanan
risklerin azaltilmasi slirecine katilmasini hedefleyen, calisanlarin

tehlikeleri algilama reflekslerini iyilestiren, gelistiren bir
programdir.

Bu programin sonunda ¢alisanlar;

« Isyerindeki tehlike kaynaklarini tanimlayabilecek,

« Bu tehlikelerin ortaya cikmasini kalaylastiran faktorleri
degerlendirebilecek,

« Mevcut kisisel ve toplu 6nlemlerin etkinligini gdzden
gecirebilecek,

« Fiziki sahanin fotograflari veya cizimleri Gzerinde tehlike avi

uygulamasi yapacaklardir.

KiMLER iCIN?

Tdm calisanlar

SURE

1 GUN (4 Saat)

DR. ALi RIZA TIiRYAKI | EGITMEN
ARTI SAGLIK | EGITIM ORTAGI

1989 yilinda On dokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi’nden mezun
oldu. Sistem Kriz Yonetimi Simiilasyonu, Giiriiltii ve Isitmenin
Korunmasi, Davranis Odakli Giivenlik Yanetimi, isci Sagligi ve Is
Guvenligi Egiticilerinin Yetistirilmesi, Tekrarli Hareketlere Bag
Kas-iskelet Bozukluklarinin Onlenmesi, Kisisel Hijyen ve ElYikama,
Isyeri Saglik Hizmetlerinin Organizasyonu, ik Yardim ve Is yerlerinde
Ik Yardim Hizmetlerinin Organizasyonu vb. Egitim ve Danismanlik
Programlarinin Tasarimi, Metod ve Materyallerinin Gelistirilmesi,
UygulamalaninYirttilmesi, Olciilmesi Degerlendirilmesi
faaliyetlerinde rol aldi.

Davranis Odakli Glvenlik Yonetimi Egitim Destek Projesi'ni gelistirdi
ve isletme uygulamalarini ydnetti.

17 Agustos 19gg'dan sonra Istanbul Tabip Odasinda kurulan,
Olagandisi Burumlarda Saglik Hizmetleri Calisma Grubunun
faaliyetlerini, Agustos 2000'e kadar koordine etti.

Turk Tabipleri Birligi'nin diizenledigi isyeri Hekimligi A ve B tipi
Sertifika programlarinda egiticilik ve Tirk Tabipleri Birligi Isci Saglig|
Bilim Egitim Kurulu Gyeligi gbrevleri Ustlenen Tiryaki,2002-2003
Ogretim yilinda Marmara Universitesi Saglik Egitim Fakultesinde
“Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme™ derslerini verdi.

Kal-Der is Sagligi-is Guvenligi Uzmanlik Grubunda calismalari oldu.
2008 yilinda kurulan Isyeri Hekimleri Dernegi'nin kurucu tyeleri
arasinda yer aldi.

2008 yilrigcinde Agik Radya'da yayinlanan is saghgi ve glivenligi
alaninda giincel konularin ele alindig1 “Testi Kirllmadan adli
programin hazirlanmasinda ve sunumunda rol ald.

CiSIEM | TEKNIK EGITIMLERI
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TEMELYOL GUVENLiGI YONETIM SURECLERI

EGITIM ICERIGI

« Yol glivenligi acisindan diinyadaki durum

« Yol glivenligi acisindan Turkiye'deki durum

+ Tasima yontemleri

« Temel yal glivenligi prensipleri

« Filonun gtivenli yénetimi (bireyse kullanicilar, servis araclari,
genel nakliye dagitim araglari, agir vasitalar, tesise gelen misafir
araclar)

+ Rota risk analizi

« Defansta surts kavrami

« Kurum iciyol glivenligi egitimleri

« SUrlict risk belirleme tayini

« Film gosterimi

= Soru cevap

KiMLER iCIN?

Arac kullanan herkes, is glivenligi uzmanlar

SURE

1 GUN (4 Saat)

ONURYALTI | EGITMEN
DONUSEN ADAM | EGITIM ORTAG!

OnurYalti Maarif Koleji'ni (Kadikdy Anadolu Lisesi) bitirmis, istanbul
Universitesi isletme Fakiiltesi - isletme (ingilizce) bslimiinden
lisansini almistir.Yiksek lisansini Marmara Universitesi Bankacilik ve
Sigortacilik Enstitlisti’'nde Onur derecesi ile tamamlamistir.

2005 yilindan beri is sagligi ve giivenligi danismanligi yapmaktadir.
ingiltere'de ileri Siirlis Enstitisti'nden akredite defansif siriis, yine
ingiltere insaat Sektdrii Egitim Kurulu'ndan akredite iskele teftiscisi
sertifikalarina sahip olup bu konularda uzunyillar Tarkiye'nin

cesitli illerinde egitimler vermistir. ingiliz Ulusal ISG Sinav Kurumu
NEBOSH'tan akredite uluslararasi is sagligi ve glivenligi genel
sertifikas! sahibi olup, OHSAS 18001 ISG Ydentim Sistemi bas
denetcisidir.

Déntisen Adam'in Tirkiye temsilciligini yaptigi uluslararasi 1SG
danismanlik firmasi DEKRA'nin danismani olan Onur Tarkiye'de
sektorlerinde seckin firmalara cok sayida davranis odakl glivenlik
yBnetimi sistemleri kurmakta, stipervizérlerin (ilk amirler) iSG

adakl gelisimlerine yonelik calismakta, onlara sahada kogluk
yapmakta, orta ve Ust diizey yoneticilerin liderlik becerilerini is
glvenligine odaklamalari Gzerine programlar yuritmekte ve
kurumlarin kultdrlerini is Gvenligi acisindan degerlendiren analizler
yurttmektedir.

CiSIEM | TRAFIK EGITIMLERI




TRAFIK, CALISMAYASAMI VE PSIKOSOSYAL RISKLER

EGITIM ICERIGI

Bu egitimde trafik psikolojisi ve is/drgiit psikolojisi
etkilesiminden hareketle, kurumsal hayatta isi geregi arac
kullanmasi gereken calisanlarin trafik glivenligini saglamaya

dairisletmelerde gelistirilebilecek uygulamalar ve ¢dziimler
konusunda uzmanlara rehberlik edecek bir icerik sunulacaktir.

« Trafikte insan davranislari ve duygulari

- Trafik ve calisma yasami iliskisi

« Trafikte fiziksel, psikalojik saglik ve can glivenligine ydnelik
tehlike kaynaklari

« Trafikte psikososyal riskler: isin icerigi, sosyal kosullari ve
fiziksel sartlarin psikolojik etkileri

« Trafikte stres yaratan unsurlar ve trafik kaynakli stresin birey
Uzerindeki etkileri

- Trafikte glivenlik bilinci, kazalardan korunma ve psikososyal

etmenlerden korunma iliskisi

KiMLER iCIN?

Her seviyeden tim calisanlar

SURE

1 GUN (4 Saat)

DOC.DR.IDILISIK | EGITMEN
PRISMA | EGITIM ORTAGI

Doc.Dr. idil ISIK, istanbul Bilgi Universitesi'nde Orgiitsel Psikoloji
Yiuksek Lisans Programi’nin direktérligund yurtitmektedir.
Akademik uzmanlik alani Is/Orgiit Psikolojisi alaninda nicel, nitel

ve karma arastirma teknikleridir. Bu uzmanlik ve ilgi odagini,
drgutsel stireglerde islerin akisini etkileyebilen, birey, grup ya da
drglt dlceginde izler birakabilecek, dogal, teknik ya da psiko-sosyal
risklere ydneltmektedir. Glincel calismalarindan birisi, TUBITAK

1001 destekli “Esnek Calisma Yénetim Sistemi Gelistirme Projesi: Is
Surekliligini ve Calisan Psikolojik Iyi Olusunu Destekleyici Standartlar
ve Uygulamalar” projesidir (www.esnekcalisma.org). Digeri, “Maden
Sektdriinde Psikososyal Risklerin Degerlendirilmesi ve Onlenmesine
Yoénelik Isyeri Hekimlerinin Kapasitesinin Gelistirilmesi” baslikli
projesidir (www.psikososyalrisk.arg) ve Avrupa Birligi- EuropeAid
-Is Saghigive Guvenliginin lyilestiriimesi Hibe Programi tarafindan
hibe verilmeye hak kazanmistir.Yakin zamanda “Sporda Psikososyal
Guvenlik: Elit Sporcularda Psikalojik Sagligin Belirleyicilerinin
Maodellenmesi"” baslikli projesi (www.spordapsikosasyal.org) yine
TUBITAK 1001 destegi alarak saha calismalari baglamistir.

Psikolaji lisans egitimini Bogazici Universitesi’nde, yiiksek lisans
ve doktara derecesini Marmara Universitesi Orgiitsel Davranis
programinda tamamlamistir. Sosyal Psikolojisi alaninda Dogentlik
derecesini 2017 yilinda almistir.

Akademik ve profesyonel hedef kitlelere yonelik olarak 25 yili agkin
suredir danismanlik, egitim ve sosyal sorumluluk projelerinde
danisman, egitmen ve icerik gelistirici olarak calismistir. Bu
deneyimini, Agustos 2020'de PRISMA- Psikososyal Risk Yonetimi
Enstitlst Saghk ve Danismanlik Ltd.Sti'ni kurarak, kurumlara yonelik
bir hizmet olarak sunmak tzere yapilandirmistir. Boylelikle,

Orgtitsel Psikoloji ve Klinik Psikoloji alaninda faaliyet gésterecek
olan Psikososyal Risk Yénetimi Enstitlst’nin temeli atiimistir.

CiSIEM | TRAFIK EGITIMLERI







ALT ISVEREN iSG YONETIMI

EGITIM ICERIGI
Altisveren ISG siireclerini neden yénetmeliyiz?
Yasal cerceve

Alt isveren ydnetimi ajandaniz

Altisveren ISG yénetiminde g pratik adim

KIMLER ICIN?

idari Yoneticiler, Operasyonel (Teknik) Yoneticiler, Birim
Yoneticileri, Lojistik / Satinalma Sureg Yoneticileri, Tesis
Yoneticileri,ISG Profesyonelleri

SURE
1 GUN (4 Saat)

0zGUR CENGIZ | EGITMEN
EGE CONSULTING | EGITIM ORTAG!

Ozgiir Cengiz,1980 yilinda Manisa'nin Sarigél ilcesinde dogdu.1gg8
yilinda izmir Bornova Anadolu Lisesi’nden mezun oldu. Pamukkale
Universitesi insaat Mihendisligi Bslimiinden 2002 yilinda, ayni
okulun Ulastirma Anabilim DaliYuksek Lisans Programi'ndan 2005
yilinda mezun oldu. Meslek hayatinin itk 2 yilinda Denizli ve Mugla'da
farkli projelerde insaat miihendisi olarak gérev yaptiktan sonra 2004
yilinda is sagligi ve giivenligi alaninda calismaya basladi. 2004 -
2006 yillar arasinda Sierra Leone'de ISG Yonetici Yardimciligl, 2006
-200gyillar arasinda Rusya Federasyonu’'nda cesitli projelerde
ISG Yoneticiligi yaptl. 200g - 2018 yillari arasi Turkiye'de bir egitim
ve danismanlik sirketinde Danisman ve Genel MidurYardimcisi
olarak gérev yapti. 2018 yilindan bu yana ISG alaninda egitim,
denetim ve danismanlik hizmetleri sunan Ege Consulting'de Kurucu
Direkttr ve Danisman olarak gérev yapmakta. ingiliz Is Saghgi ve
Guvenligi Enstittist (I0SH), Ingiliz Is Saghgi ve Guvenligi Milli Sinav
Kurulu (NEBOSH) ve Amerikan Ulusal Is Givenligi Konseyi (NSC)
kurumlarinin farkh egitim programlarinin egitmenlik derecelerine
sahip olup Istanbul Adliyesi'nde is kazalarina yénelik bilirkisilik
yapmakta. 2012 — 2017 yillari arasinda 6nce Kocaeli Universitesi ISG
on lisans programinda, sonra Acibadem Universitesi ISG Yiiksek
Lisans Programinda &gretim gorevliligi yapti. insaat Mihendisligi
alanindaki yiiksek lisansininyani sira 201g yilinda Uskiidar
Universitesi ISG Yiksek Lisans Programi'ni da tamamladi.

Ozgiir Cengiz, kurumsal ISG ysnetimi, risk yénetimi, kiilttrel ISG
gelisimi ve ISG liderligi alanlarinda yénetici egitimleri vermekte ve
danismanlik yapmaktadir. Evli, 1 cocuk babasidir. Istanbul'da ikamet
etmekte olup ingilizce dil yeterliligine sahiptir.

CiSIEM | YONETSEL EGITIMLERI




ALT ISVEREN VEYUKLENICILERDE iSG YONETIMI

EGITIM ICERIGI

Birlikte is yaptigimiz altisveren ve/veya yuklenici firmalarin
ve onlarin calisanlarinin 1SG yénetim sistemimize uyum
gostermelerini kalaylastirmak amaciyla kurulan bir alt

sistemin ve onun araclarinin incelenmesi, bu araclarin hayata
gecirilmesinde yasanan problemlerin cozimine yonelik genel

kabul gdrmuis uygulamalarin aktariimasi.

+ iS5G agisindan paydas yénetimi nedir

« Paydas (altisveren/yUklenici) yonetimine buttinsel yaklagim
« Altisveren/yuklenici egitim yonetimi

« Calisma Izin Sistemi (PTW)

« Altisveren/Yiklenici Performans Yonetimi

« Satinalma -ISG —IK- Operasyonel Departmanlar ishirligi (Matrix
Organizasyon Modeli)

+ Altisveren/Yuklenici Denetimi

« DisiplinYonetimi

« Ornek Model (Hata Siklik Analizi)

KiMLER iCIN?

ilk, Orta ve Ust Diizey Yoneticiler

SURE
1 GUn (6 Saat)

UGUR SUR | EGITMEN
YON HSE | EGITIM ORTAGI

Usur Sur, istanbul Teknik Universitesi insaat Mihendisligi
béliminden mezun oldu. Cesitli projelerde , proje mihendisi, proje
ve ISG Yoneticisi olarak gérev yapti. 2001-2003 yillar arasinda Eni
Group SpA, Mavi Akim Projesi - Rusya-Turkiye- Karadeniz gecisi enerji
hattinda- Is Saghgi ve Glvenligi Miihendisligi, Is Saglgi ve Givenligi
Koordinatdrligl, 2003-2005 yillarinda Set Beton Madencilik A.S nin
Turkiye genelindeki tim tesislerinden sorumlu Sifir Kaza Projesi ve
Yonetim Sistemleri Yoneticiligi grevlerinde bulundu. 2004 yilinda
Istanbul Universitesi isletme Iktisadi Enstitiisii Isletme Yéneticiligi
Yiksek Lisans (MBA) programini tamamladi. 2004-2008 yillari
arasinda ltalcementi Group'un Tirkiye Operasyonunda yer alan

tim cimento fabrikalari ve hazir beton tesislerinden sorumlu is
Sagligive Guvenligi Mudurlugl ve Yénetim SistemleriYoneticiligi
gdrevini ylrlittl. 2006 yilinda Italya'da Milan Paliteknik Universitesi
(Business School) ,Yonetim ve Uretim Master Programini tamamladi.
2008-2012yillari arasinda Italcementi Group'un Strdurilebilirlikten
sorumlu Tarkiye Mldurt olarak gérev yapti. 2010 yilinda Bogazici
Universitesi Kurumsal Stirdriilebilirlik Programini tamamladi. 2012
yilindan bu yana kurucusu ve ortagi oldugu sirketin yneticiligi
gorevini ylrtmekte ve otomotiv, enerji, celik, dokiim, cimento

ve hazir beton, makine parcalar Gretimi gibi farkl sektérlerde
faaliyet gosteren firmalarda, kurumsal strdurdlebilirlik, yonetim
sistemleri,is sagligive glivenligi yonetimi, sifir kaza yaklagimi,
degisim yonetimi gibi kanularda yénetim ve proje danismanligi
yapmakta, degisik seviyelerde egitimler vermektedir. Halen Uskiidar
Universitesi, is Sagligi ve Givenligi bsliminde doktara calismalarini
strdlrmektedir.

CiSIEM | YONETSEL EGITIMLERI




ILK VE ORTA DUZEY YONETICILER (MUDUR, SEF, MUHENDIS,FORMEN)

ICIN ISGYONETIMI

=g

EGITIM ICERIGI

ISG Yonetimini Temel ilke, Arac ve Uygulamalari

« Is Sagligi ve Guvenliginin Temelleri

« Sifir KazaYaklagimi ve Guvenlik Kdlttrd

« Uluslararas! ISG Terminolojisi

« Kazave OlaylarinYonetimi ( Arastirma — Analiz- Cozim Yollari-
Raporlama)

+ Sarumluluk ve Hesap Verebilirlik

+ i Denetim (Yéntem - Raporlama- izleme) - Davranis Tabanli
Denetim

« Saha Turlari- Inspection- Audit

« ISG Kurullari (Safety Steering Committee)

« Periyodik Isg Toplantilari (Tool-box Talks)

+ RiskYonetimi

« Performans icin Standartlar (S.0.P)

« ISG Kiiltirt — Garindr Liderlik — Degisim Yonetimi

« Disiplin ve Odiil Yonetimi

« Is Givenlik Analizi (J.5.A)

« Calisma Izin Sistemi (PTW System)

« Emniyete Alma/Kilitleme-Etiketleme (E.K.E.D) - (L.O.T.0)

KiMLER iCIN?

ilk ve Orta Diizey Yéneticiler

SURE

1 GUn (6 Saat)

UGUR SUR | EGITMEN
YON HSE | EGITIM ORTAGI

Usur Sur, istanbul Teknik Universitesi insaat Mihendisligi
béliminden mezun oldu. Cesitli projelerde , proje mihendisi, proje
ve ISG Yoneticisi olarak gérev yapti. 2001-2003 yillar arasinda Eni
Group SpA, Mavi Akim Projesi - Rusya-Turkiye- Karadeniz gecisi enerji
hattinda- Is Saghgi ve Glvenligi Miihendisligi, Is Saglgi ve Givenligi
Koordinatdrligl, 2003-2005 yillarinda Set Beton Madencilik A.S nin
Turkiye genelindeki tim tesislerinden sorumlu Sifir Kaza Projesi ve
Yonetim Sistemleri Yoneticiligi grevlerinde bulundu. 2004 yilinda
Istanbul Universitesi isletme Iktisadi Enstitiisii Isletme Yéneticiligi
Yiksek Lisans (MBA) programini tamamladi. 2004-2008 yillari
arasinda Italcementi Group'un Turkiye Operasyonunda yer alan

tim cimento fabrikalari ve hazir beton tesislerinden sorumlu is
Sagligive Guvenligi Mudurlugl ve Yénetim SistemleriYoneticiligi
gdrevini ylrlittl. 2006 yilinda Italya'da Milan Paliteknik Universitesi
(Business School) ,Yonetim ve Uretim Master Programini tamamladi.
2008-2012yillari arasinda Italcementi Group'un Strdurilebilirlikten
sorumlu Tarkiye Mldurt olarak gérev yapti. 2010 yilinda Bogazici
Universitesi Kurumsal Stirdrdlebilirlik Programini tamamladi. 2012
yilindan bu yana kurucusu ve ortagi oldugu sirketin yneticiligi
gorevini ylrtmekte ve otomotiv, enerji, celik, dokiim, cimento

ve hazir beton, makine parcalar Gretimi gibi farkl sektérlerde
faaliyet gdsteren firmalarda, kurumsal strdurulebilirlik, ydnetim
sistemleri,is sagligive glivenligi yonetimi, sifir kaza yaklagimi,
degisim yonetimi gibi kanularda yénetim ve proje danismanligi
yapmakta, degisik seviyelerde egitimler vermektedir. Halen Uskiidar
Universitesi, s Saghgi ve Glivenligi bslimiinde doktora calismalarini
sUrdtrmektedir.

CiSIEM | YONETSEL EGITIMLERI




UYKUSUZLUKLA MUCADELE VARDIYAYONETIMI

EGITIM ICERIGI

+ Uyku nedir?

« lyi uyku, zamaninda uyku ve saglikli uyku aliskanliklar
« Uykusuzlugun bireysel ve sosyal maliyetleri

+ Uykusuzluk ve yol glivenligi iligkisi

+ Uykusuzluk ve is sagligi glivenligi iliskisi

+ Uykusuzluk ile iliskilendirilen hastaliklar

+ Uykuveilaglar

« Uyku ve vardiya ydnetimi

« Uyku ve yorgunluk, benzerlikler ve farklar

+ Az uyku durumunda kullanilabilecek bazi kisisel ve grup
stratejileri

« Soru cevap

+ Mini anket

« Naot: Bu egitimde 2 adet film gosterilecektir.

KIMLER ICIN?
Vardiya amirleri, is yeri hekimleri, diger saglik personelleri,
birim amirleri

SURE

1 GUN (4 Saat)

Yo

NURI ERSAN | EGITMEN
DONUSEN ADAM| EGITIM ORTAG!

Nuri Ersan Maarif Koleji'ni (Kadikdy Anadolu Lisesi) bitirmis, istanbul
Universitesi iktisat Fakilltesi — Uluslararas iliskiler béltiminden
lisansini almistir.

BP'nin Avrupa Lojistik Is Unitesi>nde (EMed - Dogu Akdeniz -
Yunanistan - Trkiye - Kibris Rum Kesimi) bilge HSE (is Saghg), Is
Guvenligi, Cevre Yonetimi) egitim ve projeler koordinatéri olarak
hizmet verdikten sonra kendi istegiyle ayrilip 2002 yilinda Ddntisen
Adam’i kurmustur.

ingiliz Is Giivenligi Konseyi'nden (BSC) Uluslararasi is Givenligi
Yonetimi Diplomasi (IDipSM) sahibi, Uluslararasi Risk ve Guvenlik
Yonetimi Enstittst (International Institute for Risk and Safety
Management) ve I0SH (Institute of Occupational Safety and
Health) Gyesidir. Ayrica yine Londra'da bulunan ve Avrupa'nin en
saygin motorist egitim enstitlisii Uluslararasi ileri Motoristler
Enstitlsi Uyesidir. (AIAM - Institute of Advanced Motarists — IAM
Fleet London). NEBOSH'tan anayli bas egitmen ve uygulama ddevi
degerlendiricisidir.

CiSIEM | YONETSEL EGITIMLERI




VARDIYALI CALISMALARDA iSG YONETIMI

EE)  EGITIMICERIGI
Tanimlarveyasal cerceve
Vardiyali calismalardaki risklerin tanimlanmasi ve yonetimi
Vardiyali calisma riskleri ve etkin vardiyali calisma kazanimlan

Risk azaltma yontemleri

Vardiyal calisma sireclerinin kantrolti ve gbzden gecirilmesi

0zGUR CENGIZ | EGITMEN
EGE CONSULTING | EGITIM ORTAG!

Ozgiir Cengiz,1980 yilinda Manisa'nin Sarigél ilcesinde dogdu.1gg8
yilinda izmir Bornova Anadolu Lisesi’nden mezun oldu. Pamukkale
Universitesi insaat Mihendisligi Bslimiinden 2002 yilinda, ayni
okulun Ulastirma Anabilim DaliYuksek Lisans Programi'ndan 2005
yilinda mezun oldu. Meslek hayatinin itk 2 yilinda Denizli ve Mugla'da
farkli projelerde insaat miihendisi olarak gérev yaptiktan sonra 2004
yilinda is sagligi ve giivenligi alaninda calismaya basladi. 2004 -
2006 yillar arasinda Sierra Leone'de ISG Yonetici Yardimciligl, 2006
-200gyillar arasinda Rusya Federasyonu’'nda cesitli projelerde
ISG Yoneticiligi yaptl. 200g - 2018 yillari arasi Turkiye'de bir egitim
ve danismanlik sirketinde Danisman ve Genel MidurYardimcisi
olarak gérev yapti. 2018 yilindan bu yana ISG alaninda egitim,
denetim ve danismanlik hizmetleri sunan Ege Consulting'de Kurucu
Direkttr ve Danisman olarak gérev yapmakta. ingiliz Is Saghgi ve
Guvenligi Enstittist (I0SH), Ingiliz Is Saghgi ve Guvenligi Milli Sinav
Kurulu (NEBOSH) ve Amerikan Ulusal Is Givenligi Konseyi (NSC)
kurumlarinin farkh egitim programlarinin egitmenlik derecelerine
sahip olup Istanbul Adliyesi'nde is kazalarina yénelik bilirkisilik
yapmakta. 2012 — 2017 yillari arasinda 6nce Kocaeli Universitesi ISG
KiMLER |[;|N? on lisans programinda, sonra Acibadem Unive_rsitesi ISG Yiksek

' Lisans Programinda 6gretim gorevliligi yapti. Insaat Mihendisligi
IdariYéneticiler, IK Yéneticileri, Operasyon Stipervizori alanindaki yiiksek lisansininyani sira 201g yilinda Uskiidar
/ Mihendisleri, Operasyanel (Teknik) Yoneticiler, Birim Universitesi I1SG Yiksek Lisans Programi’ni da tamamladi.

Yoneticileri, Lojistik / Satinalma Sureg Yoneticileri, Tesis Ozguir Cengiz, kurumsal ISG yénetimi, risk yénetimi, kiiltirel iSG

Yéneticileri, ISG Profesyonelleri gelisimi ve ISG liderligi alanlarinda yénetici egitimleri vermekte ve
danismanlik yapmaktadir. Evli, 1 cocuk babasidir. Istanbul'da ikamet
etmekte olup ingilizce dil yeterliligine sahiptir.

SURE

1 GUN (3 Saat)

(o5 ) CiSIEM | YONETSEL EGITIMLERI
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