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s ONSOZ

Cimento Endistrisi Isverenleri Sendikasi (CEIS) olarak, uzun yillardir sektériimiizde calisanlarimizin
saglik ve giivenligini gelistirmek icin 6nemli projeler yapiyoruz. Uye Fabrikalarimizin destegi ve cali-
sanlarimizin sahiplenmesi ile gerceklestirdigimiz bu projelerin, sektdriimiiziin gtivenlik kiilttirini her
gecen giin daha da gelistirdigini gdrmek bizleri daha fazlasini yapmak igin yiireklendiriyor.

Cimento sektdriiniin ISG yolculugunun ivmelendigi 2000°li yillarin basindan itibaren agirlikli olarak
gerceklestirdigimiz is glivenligine yonelik faaliyetler ile sektoriimiizde yiiksekte calisma, kapali alan-
larda calisma, risk degerlendirmesi, EKED Sistemi gibi konularda farkindahigi artirdigimizi ve bu isle-
rin daha giivenli yapilmasini saglayabildigimizi s6yleyehiliriz.

Bununla birlikte konunun diger bileseni olan mesleki saglik risklerinin yénetimine yonelik ise sektéri-
miiziin gelisime acik alanlari oldugunun farkindayiz. Bu alanda da, dncii olabilmek ve calisanlarimizin
saglik gézetiminin ok daha etkili bir sekilde yiriitilebilmesini saglamak amaciyla Gimento Sektort
Mesleki Saglik Riski Gozetimi Gelistirme Projesi'ni hayata gegirdik.

Yaklasik 2 yil siiren projenin amaci, olasi mesleki saglik riskinin sektére-ise 6zgi olarak degerlen-
dirilmesi, ¢cimento sektérl icin mesleki saghk gézetimi sirecinin yapilandiriimasi, standartlarinin
tanimlanmasi ve bu cerceve icinde egitim, rehberlik, destek ve gdzetim saglayacak ¢alismalarin prog-
ramlanmasidir.

S6z konusu projenin 8nemli bir ¢iktisi olarak, sektériimiizdeki isyeri Saglik Birimi calisanlarinin cimen-
to sektdriindeki mesleki saglik risklerini daha yakindan tanimalari ve bu riskleri yénetirken ytrite-
cekleri calismalara kilavuzluk saglamak amaciyla Cimento Sektorii Saglik Gozetimi Rehberleri Dizisi
hazirlanmistir. Toplam 6 rehberden olusan dizide, toz, giriiltl, kimyasallar gibi konular kapsamli bir
sekilde ele alinmistir. Sizlerle paylastigimiz Cimento Sektériinde Ortam ve Kisisel Maruziyet Olgtimi
ile Olay Sevk Yonetimi Rehberi de bu dizideki rehberler arasinda yer almaktadir.

Yonetim Kurulu olarak tizerinde hassasiyetle durdugumuz ve yakindan takip ettigimiz projenin hayata
gecirilmesi stirecini, her biri kendi alanlarinda uzman kiymetli ISG profesyonellerinden ve saygideger
akademisyenlerden olusan bir kadroyla yoneten Arti Danismanlik’a, Yonetim Kurulu Baskani Ali Riza
Tiryaki'nin nezdinde tesekkiir ederim. Ayrica, Uyemiz Cimento Fabrikalarindaki yéneticilere ve ISG
profesyonellerine de bu siirecte verdikleri destek ve projeye sunduklari katki icin tesekkir ederim.

Hayata gegirilen bu 8nemli projenin ve proje kapsaminda hazirlanan rehberlerin, hem tye fabrikala-
rnimizdaki Isyeri Saghk Birimi Calisanlarinin hem de bu alanda galigan profesyonellerin yiiriitecekleri
calismalarda referans noktasi olacagina yirekten inaniyorum.

Saygilarimla,

Suat Galbiyik
Yonetim Kurulu Bagkani
Cimento Endistrisi Isverenleri Sendikasi







== SUNUS

Bu ¢alisma, Gimento Sektoriindeki mesleki saglik risklerinin degerlendirilmesi, mesleki saglik gdzetimi uygu-
lamalarinin kilavuzlanmasi ve iyilegtiriimesi amaciyla Gimento Endistrisi Isverenleri Sendikasinin tegviki ve
destegi ile tasarland, yiriitildd. Calismanin biitiin agamalarinda sekt6rii 6Grenme ve caliganlarini tanima,
firsatlan bulduk. Birlikte tiretme-gelistirme imkani bulmaktan onur duyduk.

Sektor calisanlarinin katilimi ve katkisi ile mesleki maruziyet kaynaklari ve yollarini, ihtiyag ve beklentileri
anlama, calisan deneyimine odaklanma imkani veren odak grup gdriismeleri ile saha gdzlem ve inceleme-
leri yaptik. Sektériin iki fabrikasinda, ¢alisanlarin ve yoneticilerin katilimi katkisi ile yapti§imiz bu caligmalar
oldukca verimli gegti.

Sektriin (st diizey ydneticileri, ISG ve IK Yoneticileri, Is Givenligi Uzmanlan, Saglik Personeli ve Isyeri
Hekimi meslektaslarimizla ile bir araya geldik. Birlikte galistik. Etkilestik. Sorun, vaka tartigtik. Geri bildirim
aldik, verdik. Ogrendik. Birlikte gelistirdik.

Mesleki maruziyetleri tekil uzmanlar olarak tek bagina ve bulundugumuz yerden degil, takim olarak-fabrika-
da i basinda gdzlem, inceleme ve gdriismeler yaparak, sektériin temsilcileri, yoneticileri saglik - giivenlik
personeli ve igyeri hekimleri ile birlikte sorun ¢dzerek, bilgi-deneyim paylasarak, olusturdugumuz proje ileti-
sim mecralarinda ele alip varsayimlarimizi - 6nerilerimizi tartigarak, dogrulayip, ayiklayarak ortaya gikardik
elinizdeki rehberleri.

Akademik alanla-mesleki uygulama alanini ic ice gegirerek uygulama deneyimi ve kuramsal bilgiyi cok di-
siplinli biiyiik bir calisma takimi icinde harmanladik, sorun-ihtiyag odakli pratik uygulanabilir stirdiriilebilir
coztimler icin gayret gosterdik. Sektdre 6zgii ve 6zgtin, islevselligi ve ihtiyag odaklilgi gozetilerek ayiklanmig
zengin, gtincel uygulama bilgisi sunmayi, uygulama deneyimi paylasmayi hedefledik. Calisanlarin bilgilen-
dirilmesi, egitimi icin isyeri saglik ve giivenlik personelinin degerlendirebilecegi igerik, yontem ve materyali
geligtirdik.

Bu calismaya goniil vererek hirlikte calisan, zaman ayiran, meslegin érnek alinan éncsti-lideri gok degerli
meslektaglarimiz Dr. Ating Kayinova, Dr. Cahit Behrem, Dr. Istemi Oral, Dr. Kaan Karadag, Dr. Sevket Aksoy'a,
is glivenligi alaninin duayeni-hocamiz Mustafa Tagyiirek'e, akademisyenlerimiz Prof. Dr. Ahmet Urala, Dog.
Dr. Gigdem Vatansever'e ve Prof. Dr. lbrahim Akkurt'a emek ve katkilar igin miitegekkiriz.

Bir sektdrel mesleki uygulama kilavuzu serisi olarak cok kiymetli bir kiyas érnegi olusturan bu calismaya
imkan veren, kaynak ayiran Cimento Endiistri Isverenleri Sendikasia, galismanin her asamasina katilan,
samimi-sahici destek saglayan, bizimle tam bir takimi arkadag! olarak calisan Dr. Serdar Sardan, Yiicel Ye-
tiskin ve Oguz Darendeoglu'na; gerek saha, gerek atolye calismalarina katilan gimento sektorii galisan ve
yoneticilering, is saghgr ve givenligi personeline, saglik calisanlarina ve isyeri hekimi meslektaslarimiza
tesekkir ediyoruz.

Umuyoruz bu degerli calisma sektdrdeki fiili saglik gézetimi uygulamalarninin iyilestirilip, gelistiriimesine, sek-
tor caliganlarinin saghginin korunmasina katki saglar, ilham veren iyi bir uygulama érmegi olugturur.

Sevgi ve dostlukla,
Dr. Dilek Tiryaki Dr. Ali Riza Tiryaki

Genel Mudur Yénetim Kurulu Bagkani
Arti Danigmanlik Arti Danigmanlik
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ORTAM VE KIiSISEL MARUZIYET OLCUMU
AMAC

Cimento sektdriinde is saglhgr ve glvenligi mevzuati kapsaminda calisma ortamindaki kisi-
sel maruziyetler ile calisma ortamina yénelik giiriiltd, toz ve kimyasallarin dlgimleri sirasin-
da uyulacak usul ve esaslari belirlemektir.

UYGULAMA

Calisanlari isyerinde bulunan, kullanilan, ortaya ¢ikan veya herhangi bir sekilde islem gdren
maddelerin ve ¢aligma ortam kogullarinin zararli etkilerinden korumak amaci ile risk deger-
lendirmesi gerceklestirilirken ve yenilenirken, gerekli gériilen hallerde, fiziksel, kimyasal ve
biyolojik tehlike kaynaklarinin varligi ortam ve kisisel maruziyet &lgtim, test ve analiziyle
tespit edilmelidir. Alinan tedbirlerinin etkinliginin degerlendirilmesi agisindan da ortam ve
kisisel maruziyet 8lglim, test ve analizinin tekrarlanmasi gerekmektedir.

Ayrica, isyeri ortaminin veya isin geregi olarak galisanin kisisel maruziyetinde degisiklik
meydana geldiginde, isyeri hekimi veya is giivenligi uzmaninin gerekli gérdiigu hallerde ve
isyerinde gerceklesen dis denetimlerde istenmesi halinde ortam ve kisisel maruziyet 6lgim,
test ve analizleri tekrarlanmalidir.

Yetkilendirilmis Ol¢iim Laboratuvarlari

Olctim, test ve analizler, yeterlilik belgesi bulunan akredite laboratuvarlara yaptirilir. Merkezi
baska yerlerde bulunan subeler de bu belgeleri edinmis olmalidir. Yetkilendirme; TURKAK
ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi tarafindan yapiimaktadir. Bu laboratuvarlar
ISGUM (Is Saghgi Ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisti Baskanligi) tarafindan
periyodik olarak hem ofis hem de sahada denetlenmektedir. Olgiimlerde ISGUM tarafindan
kabul edilen metotlar ve cihazlar kullaniimak zorunda olup lgiim raporlar ISGUM portalina
yiiklenmek zorundadir.

Olctim yaptinilacak etkenlerin (giriltil, toz, kimyasal vb.), lciimil yapacak laboratuvarin ye-
terlilik belgesinde yer aldigindan emin olunmalidir. Yiiklenici laboratuvarin dlgiim, test ve
analiz sonuglarinin dogrulugunu glivenceye alacak seviyede dokiimante edecek kalite yone-
tim sistemine sahip oldugu kontrol edilmelidir.

Olctimleri yapacak laboratuvar calisaninin yeterlilik durumu ve yetki belgelerine sahip olmali
ve kullandifi cihazlarla ilgili temel egitimleri almis olmalidir. Metoda uygun calistigi isyeri
hekimi ve ig glivenligi uzmani tarafindan takip edilmelidir.

Cihazlarin bakim ve kalibrasyon periyotlari, standartlara, treticinin sagladigi bilgilere, kulla-
nim kilavuzuna ve kullanim sikligina uygun olarak belirlenmis olmalidir. Bakim ve kalibras-




yonlarin belirlenen periyotlara uygun ve uluslararasi izlenebilirligi olan kalibrasyon labora-
tuvarlarina yaptinldigi kontrol edilmelidir.

Laboratuvar ile calisanlara ait saglik gozetimi bilgileri, personel bilgileri gibi gordikleri ve
ogrendikleri bilgileri Kisisel Verilerin Korunmasi Kanuna uygun sekilde gizli tutacagina dair
sozlesme yapilmalidir. Gerekli gdriilmesi durumunda isyerine ait tretim teknolojileri, kulla-
nilan hammaddeler gibi igverenin ve isyerinin meslek sirlari ile ilgili gizlilik sdzlesmesi de
stzlesmede yer almalidir.

Laboratuvarlar, kayitlarini mevzuatla belirlenen siirelere uygun olarak saklar. Ancak mevzu-
atla belirlenmeyen dlclim, test ve analiz kayitlari icin saklama stiresi en az 10 yildir.

Olgiim, test ve analizler sirasinda, elde edilen sonuglarin is saglii ve giivenligi mevzuatin-
daki veya ilgili standartlardaki sinir degerler ile karsilastirimasina olanak taniyan ve rapor-
lanabilir tespit araligi igerisinde ilgili sinir degeri bulunduran metotlar kullaniimalidir.

(")Igﬁmlerin Belirlenmesi ve Uygulamasi

Olgtim, test ve analizlerden dogru sonuclarin elde edilebilmesi icin isyeri hekimi ve is gi-
venligi uzmani planlama asamasindan itibaren galismalarda aktif rol alirlar. Isyeri hekimi,
dlglim yapilacak alan ve kisilerin segiminde, siklik ve siire belirlemede, saha gézlemlerini goz
oniine alir, calisanlari yapilacak lgiimler konusunda bilgilendirir ve etkin katilimlarini saglar.

Isletmede 6lgiim yapilacak alanlar olasi meslek hastaliklari ve is kazasi (6rmegin odiyo sonu-
cu isitme kaybi goriilen béliimlerde, spirometre sonucu etkilenme gorilen yerlerde) kayitlari
da goz ontinde bulundurularak segilir. Olctim ve analiz dncesi 6lciim laboratuvarindan, is-
letmede pilot saha turu calismasi ve dlciim 6ncesi 6n calisma talep edilmelidir. Olgtimlerde
insan faktdriine 6nem verilmeli ve nerede hangi 6l¢imiin yapilacagi detayli planlanmalidir.

Eger ilk defa bir 6lgiim yapilacaksa, bir yasal zorunluluk olmamakla birlikte genel arastir-
malar dikkate alindiginda, kisisel maruziyetlerde toplam is¢i sayisinin %20’si modelleme
olarak alinmali ve diger yillarda 6lctimler dlglimii yapiimayan iscilere kaydirilarak belli bir
zaman periyodunda tiim isgilerin taranmasi hedeflenerek planlanmalidir.

Calisanlarin Maruziyetinin Degerlendirilmesi
\ Ortam 6lglimleri
\ Kisisel Maruziyet Olgtimleri
\ Biyolojik Maruziyet Endeksleri

\ Biyolojik izlem (kan- idrar tetkikleri, solunum- isitme testleri vb.)
parametrelerini icermelidir.

10




OLCUMLER
Cimento sektdriinde kisisel ve ortam giriiltli maruziyeti, kisisel ve ortam toz maruziyeti,

kisisel titregsim maruziyeti, aydinlatma, kisisel kimyasal maruziyeti oldukga 6nemlidir.

\ Toz maruziyetine bakarken 6zellikle konkasér Gnitesi girisinde ve konkasor altindaki elek
kisminda silis bakilmasi,

\ Paketleme kisminda toz,
\ Déner firnda yanma gazlari,
\ Yine konkasor ve bilyal degirmenlerde, kepgelerde kisisel titresim maruziyeti 6lctimleri,

\ Degirmen bolgesinde termal konfor dlgimleri

¢imento sektdriinde yaptiriimasi ihtiyaci bulunan alan ve 8lgiim gegitlerinin bazilandir.

Girilta Olgiimii

Calisanlarin Giriiltii lle ligili Risklerden Korunmalarina Dair Yonetmelik geregince; isveren,
calisanlarin maruz kaldigi giriiltl dizeyini, isyerinde gerceklestirilen risk degerlendirmesin-
de ele almak ve risk degerlendirmesi sonuglarina gore gereken durumlarda giiriiltii élctimleri
yaptirarak maruziyeti belirlemekle ylkimltdir.

\ En yiiksek ses basinci (Ptepe): C-frekans agirlikli anlik giiriilti basincinin tepe degerini
ifade eder.

\ Giinliik giiriiltii maruziyet diizeyi (LEX, 8saat) [dB(A) re. 20 pPal: TS 2607 ISO
1999 standardinda tanimlandigi gibi en yiiksek ses basincinin ve anlk darbeli griltiintn
de dahil oldugu A-agirlikli biitiin girtiltli maruziyet diizeylerinin, sekiz saatlik bir ig giin i¢in
zaman agirlikli ortalamasini ifade eder.

\ Haftalik giiriiltii maruziyet diizeyi (LEX, 8saat): TS 2607 ISO 1999 standardinda
tanimlandifi gibi A-agirlikli giinltik giriilti maruziyet diizeylerinin, sekiz saatlik bes ig
giiniinden olusan bir hafta icin zaman agirlikl ortalamasini ifade eder.

Olgtimlerin gercek ve giivenilir sonuglar vermesini saglamak icin ISG personeli 6lgtimleri
takip eder, izler.

Ortam ve kisisel maruziyet élciimleri tamamlandiktan ve hesaplamalar yapildiktan sonra Is-
yeri Hekimi, Is Giivenligi Uzmani ile birlikte isyerindeki giiriiltii ve ilgili risk seviyesi, alinmas
gereken 6nlemleri ve dncelikli alanlar icerecek bir bilgi notu hazirlar. Bilgi notu ISG Kurulu
ve Is Giivenligi Uzmani ile paylasilir.
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Isyerindeki giiriilti ortam 6lciimlerinin, kulak koruyucu secimine referans olabilmesi igin,
frekans analizlerini de igermesi saglanir.

Ortam 6l¢im sonuglarini g6steren isyerinin Grtlti Haritasi olusturulur ve calisanlarin go-
rebilecedi alanlara asilr.

Olctimler, calisanlarin gercek maruziyet diizeylerini belirlemek igin farkli maruziyet kosullari
altinda (farkl vardiya, bakim, temizlik / yaz, ki / gece giindiiz vb.) tekrarlanir.

Ginldk glrdltd maruziyetinin giinden giine belirgin sekilde farkhlik gdsterdiginin kesin ola-
rak tespit edildigi islerde (6rnek: bakim ve isletme calisanlari), maruziyet sinir degerleri ve
maruziyet eylem degerlerinin uygulanmasinda haftalik maruziyet diizeyleri hesaplanir.

Toz Ol¢ciimii

Tozla Miicadele Ydnetmeligi geregince, isveren, her tiirlii tozun meydana geldigi isyerle-
rinde risk degerlendirmesi sonucuna gdre belirlenen periyodik araliklarla toz dlgiimlerinin
yapilmasini, isyerinde galiganlarin toz maruziyetinin bulundugu kosullarda herhangi bir degi-
siklik oldugunda bu élciimlerin tekrarlanmasini, 8lglim sonuclarinin, mesleki maruziyet sinir
degerleri dikkate alinarak degerlendiriimesini saglamakla yiikiimliidir. Tozlar igin mesleki
maruziyet sinir degerleri, Tozla Miicadele Yénetmeligi ekinde yer alan tabloda belirtilen
degerlerin Ustlinde olamaz.

Isletme icinde toz tehlikesi ve mesleki saglik sorunlari yéniinden toz élgtim ve kontroli, saha
gdzlemleri, saglik gozetimi icerik ve sonuglari konularinda karar vericilerin ayrintili bilgi-
lendirilmesi gérevi ISG Kurulu icinde isyeri hekiminindir. Isyeri hekimi kurul toplantilarinda
icerik olarak net, ydnlendirici, ayrintili bir sekilde isletmedeki toz tehlikesi ve ekli sorunlari
aktarir, aktif gorus sunar.

Ortam ve bireysel toz maruziyeti élctimleri en az yilda bir defa yapilir. Toz 6lgiimleri ig yuki-
niin / dretimin arttigr ve tozumanin daha belirgin oldugu yaz aylarini da kapsayacak sekilde

yapilr.

Sektorel ozelligi yoniinden ozellikle “kristalin silika” 6lctimleri (NIOSH 7601 Standardinda
spektrofotometrik Si0,) yapilir.

Kristalin silika yaninda, ortamda bulunan diger tozlarin da cinsi, fiziksel ve kimyasal niteligi
belirlenir ve isyeri hekimi ile is gtivenligi uzmaninin énerileri dogrultusunda dlgtimleri (HSE
MDHS 14/3 standardinda gravimetrik 6lciim) gerceklestirilir.

Olgtimler sirasinda gercek ve giivenilir sonuglarin olusmasini saglamak igin dlgiim ekibi ile
birlikte tim ISG calisanlari temas kurar ve izler.
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Toz toplayici araglarin ve filtrelerin miimkiin oldugunca tiim vardiya siiresince iscinin dstiin-
de kalmasi saglanir, gerekli goriildiigtinde filtreler degistirilir. TWA degerlerinin matematik-
sel hesaplamast igin dlgtim stirelerin miimkiin olugunca uzun olmasi saglanir.

Olctimlerin sinir degerler ydniinden raporlanmasinda Tozla Miicadele Yénetmeligi ekindeki
degerler dikkate alinir (Ekte Sunulmusgtur).

Kémir maruziyeti yéniinden yapilan degerlendirmelerde ydnetmelikteki sinir degerlere uyul-
malidir. Silika orani %5'in altinda ise 2,4 mg/m? %5 in tstinde ise 10/%3i0, + 2 ile sinir
degerin belirlenmesi gereklidir.

Kisisel Toz Maruziyet Ol¢iimii

Kisisel Solunum bélgesi (merkezi, kisinin kulaklarini birlestiren gizginin orta noktasi olan
30 cm yarigapli kiirenin, bagin 6n kisminda kalan yarisidir.) Calisan vardiya siiresi boyunca,
(calisma ortamindaki etkenlere) maruziyetinin diizeyini TWA, STEL veya Tavan Limitleri ile
karsilagtirmak igin, ilgili numune alma araglarini takar/giyer.

30 em ¢aph

yarimkiire

Ornekleme
Bashi

Pompa

Sekil 1: Kigisel maruziyet toz dlgtimdi ve solunum alani

Ortam olctim;

\ Operasyonda belirli alanlarda drnekleme,

\ En k&t durum senaryosu drneklemesi yéntemleriyle yapilir.
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Entegre drnekleme; (Yetkilendirilmis kuruluslarca) akredite edilmis bir laboratuvarda ana-
liz edilmek tizere segilmis bir ortamdan (araglardan) bilinen bir hacimde gegirilen hava

\ Kisisel 6rnekleme pompalari

\ Filtre araglari/ortami-PVC membran filtre, MCE (karisik seliiloz ester membranlar)-Aktif
karbon

\ Pasif dozimetreler
araciligryla ahinir.

Kisisel Maruziyet Olgiimiinde;
\ Galisan vardiya stresi boyunca numune alma cihazi takmalidir.

\ Galisanlar numune alma siresince izlenmeli ve maruziyetine artmasin sebep isler
kaydedilmelidir.

\ Numune alma pompalari iglem 6ncesi ve sonrasi, numune alma ortami (araglari) iginde iken
kalibre edilmelidir.

Ortam Toz Ol¢iimii

Hava numunesinin alinmasi:

\ Birgok degisik hava numunesi alma yéntemi vardir. Fakat bunlardan en ¢ok kullanilani ve
tercih edileni pille galisan bir pompanin filtre ortamina baglanmasidir. Pompanin 8 saate
kadar sabit hizla havayi filtreden gecerek cekme kapasitesine sahip olmasi gerekmektedir
(Ortam kosullari degisse bile).

\ Bu kriter, numunelerin 8 saat TWA (Zaman Agirhkli Ortalama)'da alinmasi gerektigi
tavsiyeleri temelindedir. Diger tip numune alma STEL (STEL: Baska bir stire belirtiimedikge,
15 dakikalik bir siire igin agiimamasi gereken maruziyet Gst sinir degeri) numune alan
pompalar icin herhangi bir sorun ¢ikarmamaktadir.

\ Hatirlamakta fayda olan diger bir husus da; Numunenin tanim olarak bir bittintin cok kiigtik
bir parcas! oldugudur. Ornegin; kapali bir sistemin icinden 100 kisimdan bir veya ikisinin

alinmasi ve kontrol edilmesi diger 98'inin benzer oldugu anlamina gelmez. Bu sebeple, ayni
ortamda alinan hava numunesi sonuglarinin her zaman ayni degerde olmasi beklenmez.

Solunabilir Toz Ol¢iimii ve Analizi

\ Galisanlarin maruz kaldigi alveollere ulagan tozlarin miktarini élgmek tizere ISO standardina
uygun, gravimetrik temelli, siklonlu kisisel drnekleyiciler kullanilmaktadir.
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\ Solunabilir toz dlglimiinde; Metot olarak NIOSH 0600 ile 1.7 LPM veya 2.2 LPM (kullanilan
siklon ttirline bagli olarak) érnekleme oranlari 400 It icin Gnerilir.

\ Toplam toz &lglimiinde, NIOSH 0500 Metodu ile 133 It icin dakikada (LPM) basina 1-2 It
drnekleme orani Gnerilir.

Gravimetrik Toz Ol¢iimii
Gravimetrik Toz Olgiimii Igin Temel Islem Basamaklar::

Metot Secimi

\ HSE / MDHS 14/3 General methods for sampling and gravimetric analysis of respirable and
Inhalable dust: ortam dlglimi & kisisel maruziyet solunabilir/toplam toz dlgimi

\ NIOSH NMAM 0500 Particulates not other wise regulated: total kigisel maruziyet toplam
toz dlglimii

\ NIOSH NMAM 0600 Particulates not otherwise regulated, respirable: kisisel maruziyet
solanbilir toz 8lgiimi

\ ASTM D 4532 Standard test method for respirable dust in workplaceatmospheres using
cyclone samplers: kisisel maruziyet

\ Solunabilir Toz Olgtimii

\ ls hijyeni alaninda kabul edilen benzer toz analiz metotlari

Gravimetrik Toz Olciimii icin Temel islem Basamaklan

Ekipman Temini:
\ Pompa, numune alma bagligi, akis hizi dogrulama cihazlari, filtre
\ Yaygin kullanilan filtre tiirleri: pvc, teflon, seliiloz, cam fiber, polikarbonat vb.
\ Filtrelerin hazirlanmasi

\ Numune alma diizeneginin hazirlanmasi ve dogrulanmas

Kimyasal Ol¢iimii

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik Ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik ge-
regince isveren, calisanlarin saghigr icin risk olusturabilecek kimyasal maddelerin diizenli
olarak 6lgiimiiniin ve analizinin yapilmasini saglar. Isyerinde calisanlarin kimyasal maddele-
re maruziyetini etkileyebilecek kosullarda herhangi bir degisiklik oldugunda bu 6lgiimler tek-
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rarlanir. Olctim sonuglari, bu Yénetmelik eklerinde belirtilen mesleki maruziyet sinir degerle-
ri dikkate alinarak degerlendirilir. Mesleki maruziyet sinir degerlerinin asildigi her durumda,
isveren bu durumun en kisa siirede giderilmesi igin koruyucu ve 8nleyici tedbirleri alir.

Toplam toz ve solunabilir toz élgtimlerinde, yilda bir kez, serbest silika, krom, nikel ve talyum
igin kimyasal analizler yapilr.

Déner firin ve n 1sitma alanlarinda, ilk yil yilda dort kez, Krom, Kadmiyum, Civa, CO 8lgiim-
leri yapihr. Olgtim sikligi 6lctim sonuglarina bagli olarak revize edilir.

Isletmede asagidaki atik maddeler yakiliyorsa yilda dort kez;
\ Yin, kagt, ipek, nitrojen iceren diger malzemeler yakiliyorsa; Hidrojen Siyanid,
\ Yiin, sac, deri, post, et yakiliyorsa; Hidrojen Siilfit
\ PVC, akrilik gibi klor icerikliler yakiliyorsa; Hidrojen Klorit

\ Organik kimyasallar, plastikler, bircok polimer yakiliyorsa; Akrolein
\ Ipek, tahta, naylon, melamin yakiliyorsa; Amonyak
dlgtimleri yapilir ve 6lgim sikhigi 6l¢im sonuglarina baglh olarak revize edilir.

Olctim sonuglari is gtivenligi uzmani ve isyeri hekimi tarafindan isletmeye / tiniteye / cali-
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OLAY SEVK YONETIMI
AMAC

Isyeri Saglik Biriminden diger saglik kuruluslarina sevk iglemlerinin usul ve esaslarini be-
lirlemek, sevk edilen calisanlarin saglik durumlarinin Isyeri Saglk Birimi tarafindan takibini
saglamak ve sevk sonrasi sireci igyeri kosullarina uygun sekilde ydnetmektir.

KAPSAM

Isyeri Saglik Birimi calisanlarini ve hizmet sunduklari kurum calisanlarini kapsar.

UYGULAMA

Calisanlar hastaliklari nedeni ile isyeri hekimine, aile hekimine, Saglk Bakanligi'na bagli
birinci, ikinci ve Tglincli basamak saglik hizmeti sunucularina dogrudan veya sevk edilmek
suretiyle bagvurabilirler.

Galisan kendisinde mesleki bir hastalik oldugunu distiniiyorsa isyeri hekimine basvurabi-
lecegi gibi meslek hastaligi tanisi koyma yetkisine sahip sagdlik kuruluslarina da dogrudan
basvurabilir. Bu kurumlar, Meslek Hastaliklari Hastaneleri, Devlet Universite Hastaneleri ile
Egitim ve Arastirma Hastaneleridir.

Isyeri Saglik Birimine basvuran her calisanin sikayetlerinin calisma kosullari ile ilgili olup
olmadigr gbzden gegirilmelidir. Bu amag igin ¢alisanlarin yaptidi ig ve islemler hakkinda bilgi
sahibi olmak, riskleri 6nceden gozden gegirmek ve risk degerlendirmesi yapmig olmak, eger
riskler 6nceden degerlendirilmemis ise hastaligin calisma kosullari ile ilgili olup olmadigini
degerlendirmek icin sahada g6zlem yapmak, isyeri hekiminin 6ncelikli gérevlerindendir.

Isyeri hekimligi acisindan hastaliklar iki ana sinifta toplanir;
1. Mesleki olmayan saglik sorunlari
2. Mesleki saglik sorunlari

Isyeri saglik birimine basvuran tani ve/veya tedavisi isyeri saglik biriminde saglanamayan
calisanlar, isyeri hekimi tarafindan uygun gériilen dal/b6lim ve hastaneye sevk edilirler.

Mesleki Olmayan Saghk Sorunlari

Isyeri Saglik Birimine bagvuran ve mesleki olmayan bir saglik sorunu oldugu diistiniilen cali-
sanin, tani ve/veya tedavisi isyeri saglik biriminde miimkiin olmadiginda calisan ekte sunu-
lan Genel Sevk Formu (Ek:6) ile ilgili bélim ve hastaneye sevk edilir.
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Formun eksiksiz doldurulmasi esastir. On tani mutlaka sevk formunda yer almalidir. Hasta
anamnezi, fizik muayene bulgulari, varsa test sonuglari bu forma iglenir ve sevk edilen he-
kimden/bélimden beklenti acik olarak yazilir.

Calisan sevk edildigi kurumdan aldigi tani ve/veya tedaviyi, varsa raporu, isyeri saglik biri-
mine iletir. Sonuclar calisanin kisisel dosyasina iglenir. Sevk sonuglarinin igyeri saglik birimi-
ne ulasma durumu yardimei saglik personeli tarafindan takip edilir.

Mesleki Saghk Sorunlari

Isyeri Saglik Birimine bagvuran ve saglik sorununun mesleki oldugu diisiinilen caliganlarin
sevk isleminde Meslek Hastaligi Sevk Formu (Ek:7) kullanilir. Bu forma Genel Sevk Formuna
girilen verilerin yani sira calisanin gegmis calisma 6ykiisi, yapmakta oldugu isin tanimi ve
yaptigi islemler, calisma kosullari, maruz kaldifi etkenler, maruziyet siresi, miktari, varsa
ortam ya da kisisel maruziyet 6lciim sonuclari, yapiimis periyodik muayene ve test sonuglari
islenir ya da sevk ekinde sunulur. Benzer bulgulara neden olabilecek is disi faktorler sorgu-
lanir, tespiti durumunda forma islenir.

Calisan sevk edildigi kurumdan aldigi tani ve tedaviyi, varsa raporu, isyeri saglik birimine
iletir. Sonuglar calisanin kisisel dosyasina islenir. Sevk sonuclarinin isyeri saglik birimine
ulagsma durumu yardimei saglik personeli tarafindan takip edilir.

Sevk edilen kurumdan gelen sonuclar mesleki bir saglik sorununu isaret etmiyorsa, calisanin
sagligi erken periyodik muayenelerle takip edilir.

Sevk edilen kurumdan gelen sonuglar mesleki bir saglik sorununu isaret ediyorsa;

\ Meslek hastaligi tanisi kesinlestiginde (g isgiinii igerisinde Sosyal Givenlik Kurumuna
bildirimi yapilr,

\ Calisanin calisma kosullari yeniden gézden gegirilir,
\ Risk degerlendirmesi yenilenir,

\ Ayni isi yapan diger calisanlar erken periyodik muayeneye cagrilir, benzer bulgularin varhg
gdzden gegirilir,

\ Alinan dnlemlerin etkinligi gézden gegirilir,

\ Yonetime, tani konulan galiganin hastaligina uygun ¢alisma ortami énerilir.

Meslek hastaligi tanisi konulan calisanlarin periyodik muayeneleri ayni isi yapip mesleki
saglik etkilenimi gézlenmeyen calisanlara gére daha sik tekrarlanir, hastaligin geligimi kayit
altina alinir.
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Ek 5: ILO Uluslararasi Pnomokonyoz Degerlendirme Kate-
gorisi Cizelgesi

sana Gzel olarak degerlendirilir ve ortak sonug raporu olusturularak ISG Kuruluna sunulur.
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EK 6: Genel Sevk Formu

Sirket Logosu

Adi Soyadi:

Sevk Formu

Sicil No:

Tarih

Prot. No:

Yasi:

Sikayeti:

Sevk Edilen Hastane:

Sevk Edilen BolUm:

Sn. Meslektagim,

Saygilanmla,
On Tani:

Protokol No:

Tarih:
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EK 7: Meslek Hastahigi Sevk Formu (On Yiiz)

Sirket Logosu

Adi Soyadi:

Sevk Formu

Sicil No:

Tarih

Prot. No:

Yasi:

Sikayeti:

Sevk Edilen Hastane:

Sevk Edilen Bolim:

Sn. Meslektagim,

Saygilanimla,

(Not: Mesleki 6ykd, is bilgileri ve saglik gézetimi verileri arka sayfadadir)

On Tani:

Tarih:

Protokol No:




EK 7: Meslek Hastaligi Sevk Formu (Arka Yiiz)
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