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GİRİŞ
Çimento Test Elemanı (Seviye 4) Ulusal Yeterliliği 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Ulusal Meslek Standartlarının ve Ulusal Yeterliliklerin Hazırlanması Hakkında Yönetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektör Komitelerinin Kuruluş, Görev, Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik hükümlerine göre MYK’nın görevlendirdiği Çimento Endüstrisi İşverenleri Sendikası (ÇEİS) tarafından hazırlanmış, sektördeki ilgili kurum ve kuruluşların görüşleri alınarak değerlendirilmiş ve MYK Cam, Çimento ve Toprak Sektör Komitesi tarafından incelendikten sonra MYK Yönetim Kurulunca onaylanmıştır. 
Çimento Test Elemanı (Seviye 4) Ulusal Yeterliliği MYK’nın görevlendirdiği Çimento Endüstrisi İşverenleri Sendikası (ÇEİS) tarafından güncellenmiş ve  … tarih ve … sayılı MYK Yönetim Kurulu kararı ile revize edilmiştir.
TERİMLER, SİMGELER VE KISALTMALAR
ANALİZ: Bir madde içerisindeki bileşenlerin hepsinin veya birkaçının neler olduğunu ve miktarını saptamayı,

BİLLUR SUYU (KRİSTAL SUYU): Kimi kimyasal maddelerin, sulu çözeltiden katı evreye geçerken oluşan kristal yapılarına katılan suyu,

BLAINE (ÖZGÜL YÜZEY): Bir gram çimentoyu oluşturan tüm taneciklerinin kapladığı yüzey alanını, TS EN 196-6 standartlarındaki metot ile tayin edilip cm²/gr olarak gösterilen, çimentonun bir tür incelik tanımını, 

ÇEKER OCAK: Çalışma alanında oluşan asit buharı, ısı, proses aroması gibi gazları uzaklaştırabilecek emiş gücüne sahip, çalışma alanındaki zararlı havayı sisteme bağlı bulunan baca bağlantısı ile dış ortama atan cihazı,

ÇÖZELTİ: Bir ya da daha fazla sıvı veya katının çözücü içinde çözünmesi ile oluşan homojen karışımı, eriyiği, solüsyonu,

ÇÖZÜCÜ (ÇÖZGEN): Bir maddeyi kendi kimyasal yapısında değişme olmaksızın çözen maddeyi,

DANSİTE: 1 litre numunenin karşılığı olan gram ağırlığını (gr/lt),

DARA: Malzemenin net kütlesini tayin etmek amacıyla tartıma alınan paket ya da kabın kütlesini; kabın kütlesini yok saymak için analitik kimyada kullanılan kütleyi,

DENEY: Bir varsayımı kanıtlamak için tasarlanarak kontrol edilebilir şartlar altında yapılan ve belirli niteliklerin belirlenmesine, belirli niceliklerin ölçülmesine, karşılaştırılmasına dayanan çalışmayı,

DESİKATÖR (KURUTMA KABI): İçinde nem çeker bir kimyasal madde bulunan ve bazı maddeleri kurutmak veya nemlenmelerini önlemek için kullanılan kapaklı cam kabı,

DOĞRULAMA NUMUNESİ: Özellikleri önceden belirlenmiş olan, örnek veya temel alınabilen maddeyi/malzemeyi,

ELEK ANALİZİ: Toz veya granül halindeki kimyasal maddenin tane büyüklüklerini belirlemek için gözenekleri giderek küçülen eleklerden titreşim yoluyla geçirilerek ayrıştırılması işlemini,  

ENSTRÜMANTAL ANALİZ: Cihaz kullanılarak yapılan analiz yöntemini,

ERİTİŞ (FÜZYON): Numunenin katalizör kimyasal kullanılarak yüksek sıcaklıkta ergitilerek kalıba dökülüp cam haline getirilme işlemini,

ETALON: Fiziksel ve kimyasal özellikleri belirlenmiş, sertifikalı doğrulama/kalibrasyon ekipmanı

FIRINLAMA: Fırında yakma, kül haline getirme işlemini, 

GRAVİMETRİK ANALİZ: Bir maddenin kendisinin veya uygun bileşiğinin bir çözeltiden tamamen çöktürülerek, çökelti veya ısıya dayanıklı başka bir bileşik haline getirilmesinden sonra yapılan, tamamen kurutma, yakma ve tartma işlemlerini içeren nicel analiz yöntemini,

GÜVENLİK BİLGİ FORMU (GBF): Kimyasal maddelerin kullanımı ve depolanması sırasında oluşabilecek işçi ve işyeri ile ilgili sağlık ve güvenlik risklerini ortadan kaldırmaya yönelik çalışmaların önemli bir parçasını oluşturan ve kullanan işçiyi doğru ve yeterli düzeyde bilgilendirmek amacıyla hazırlanan, ilgili kimyasal maddelerin tehlike ve riskleri ile diğer bilgileri içeren dokümanları,

HEDEF DEĞER: Ulaşılmak istenen değeri,

HOMOJEN: Madde dağılımının ve özelliklerinin her yerde aynı olmasını,

ISCO: Uluslararası Standart Meslek Sınıflamasını,

İSG: İş Sağlığı ve Güvenliğini,

KIZDIRMA KAYBI: Test için ağırlığı önceden bilinen bir çimento numunesinin 950 0C sıcaklıkta kızdırılması sonucunda meydana gelen ağırlık kaybını, 

KİŞİSEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Çalışanı, yürütülen işten kaynaklanan, sağlık ve güvenliği etkileyen bir veya birden fazla riske karşı koruyan, çalışan tarafından giyilen, takılan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarımı yapılmış tüm alet, araç, gereç ve cihazları,

KURUTMA DOLABI (ETÜV): Numune kurutmada kullanılan cihazı,

KURUTMA: Sıvı veya katı maddelerin yapısında bulunan nem, billur suyu, molekül ve miçelleri arasında absorbe ettiği suyu, sadece ısı ile veya vakumla birlikte ısı uygulayarak, ya da katı, sıvı veya gazlarda bulunan nemi bazı yardımcı maddelerle ortamdan ayırmaya yarayan işlemi,

KÜRLEME: Harç kalıbının çimento standartlarında belirlenen sıcaklık ve nem şartları aralığında tutulmasını, 

NEM (RUTUBET): Havadaki su buharını; maddelerin içindeki hafif ıslaklığı, 

NİTEL ANALİZ: Bir maddenin içindeki madde miktarının ne kadar olduğuna yönelik değil, maddenin ne olduğunu anlamaya yönelik yapılan analiz yöntemini,

NUMUNE (ÖRNEK): Yapılacak olan deneyler için büyük bir miktardan veya sabit bir partiden gelişigüzel veya bir plana uygun olarak alınan herhangi bir maddenin bütün özelliklerini içeren küçük bir kısmını,

ONLINE ANALİZÖR: Numunenin kalite kontrol laboratuvarına gitmeksizin, lokal sensörler veya cihazlar yardımıyla anında analiz edilerek, ekranda dijital görüntülendiği sistemi,

ÖĞÜTME: Numunenin test yapılacak inceliğe getirilmesi işlemini,

ÖLÇME: Bir ölçme aracıyla nesneler ve özellikler arasında nitel ve nicel ayrımlar yapmayı,

PAÇALLAMA: Maddeleri birbirine karıştırma işlemini,

PAÇAL NUMUNE: Büyük miktardaki yığından farklı yerlerden veya farklı zamanlarda alınan anlık numunelerin birleştirilip iyice karıştırılması ve gerekirse sonuçta elde edilen karışım miktarının azaltılmasıyla elde edilen numuneyi,

PARLAMA: Aniden alev almayı, ışını yansıtmayı,

PRİZ SÜRESİ: Çimento ve suyun birleştiği zaman ile donmaya başladığı zaman arasında geçen süreyi,

RAMAK KALA OLAY: İşyerinde meydana gelen; çalışan, işyeri ya da iş ekipmanını zarara uğratma potansiyeli olduğu halde zarara uğratmayan olayı,

REFERANS DEĞER: Standartlar gereği kabul edilen aralığı,

RİSK: Tehlikeden kaynaklanacak kayıp, yaralanma ya da başka zararlı sonuç meydana gelme ihtimalini,,

SPOT (ANLIK) NUMUNE: Yapılacak deneyler için kısa bir zaman aralığında ve büyük miktardaki sabit bir noktadan alınan numuneyi,

STANDART NUMUNE: Cihazların referans bir değere ayarlanmasını sağlayan maddeyi, 

SÜZME: Çökeltiyi ortamdan ayırmak, çözeltiyi berraklaştırmak veya temiz bir sıvı ürün elde etmek için, çözeltinin uygun boyutlu gözeneklere sahip, bez, kağıt, plastik, porselen vb. ortamdan geçirilerek katıyı sıvıdan ayırma işlemini, 

ŞAHİT NUMUNE: Analiz sonuçlarına yapılabilecek itirazların çözümünde kullanılacak analiz numunesi ile tamamen aynı koşullarda ve aynı nitelikte eş zamanlı olarak alınan numuneyi,

TEHLİKE: İşyerinde var olan ya da dışarıdan gelebilecek, çalışanı veya işyerini etkileyebilecek, zarar veya hasar verme potansiyelini,

TEMSİLİ NUMUNE: Paçal numuneden alınan partinin özellik ve durumunu bütünüyle temsil eden, analiz için laboratuvara gönderilen numuneyi,

TEST METODU: Deney yöntemini,

TEST: Deneyi, sınamayı,

VOLUMETRİK ANALİZ: Aranan maddenin belirli bir miktarının veya belirli hacimdeki çözeltisinin derişimi tam olarak bilinen başka bir çözelti ile eşdeğerlik noktasına kadar reaksiyona sokulması esasına dayanan analiz yöntemini,

YOĞUNLUK TAYİNİ: Çeşitli analiz yöntemleri kullanılarak maddenin birim hacminin, kütlesinin belirlenmesini,

YOĞUNLUK: Özgül ağırlığı (gr/cm3)
ifade eder.
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YETERLİLİK BİRİMİ EKLERİ
EK [A1]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandırılması için Tavsiye Edilen Eğitime İlişkin Bilgiler
Bu birimin kazandırılması için aşağıda tanımlanan eğitim içeriğine sahip bir eğitim programının tamamlanması tavsiye edilir.

1. Çimento test uygulamalarında İSG ve acil durumlar

2. Çimento test uygulamalarında çevre güvenliği

3. Çimento test uygulamalarının organizasyonu

4. Çimento test süreçlerinin kalitesi 

EK [A1]-2: Yeterlilik Biriminin Ölçme ve Değerlendirmesinde Kullanılacak Kontrol Listesi

a) BİLGİLER

	No
	Bilgi İfadesi
	UMS İlgili

Bölüm
	Yeterlilik Birimi 

Başarım Ölçütü
	Değerlendirme

 Aracı

	BG.1
	İSG açısından tehlike, risk, risk değerlendirmesi ve ramak kala olay terimlerini açıklar
	A.1.1-2  
	1.1
	T1

	BG.2
	Çimento test süreçleri ve ortamındaki koşullara göre, temel İSG risk ve tehlikelerini belirler. 
	A.1.1-2
	1.1
	T1

	BG.3
	Çimento test işlemleri ve ortamların özelliklerine (kimyasallar, gürültülü, gazlı ve tozlu, radyoaktif, yanıcı, parlayıcı ve patlayıcı unsurlar içeren, yüksek basınçlı ekipmanlarla çalışılan ve benzeri ortamlar) uygun önlemleri ayırt eder.
	A.1.1-2, A.2.1-4
	1.1
	T1

	BG.4
	Çimento test işlemlerindeki işlere ve risklerine özgü KKD’leri ayırt eder. 
	A.3.1-3
	1.1
	T1

	BG.5
	Acil durumlara uygun davranış ve önlemleri ayırt eder. 
	A.6.1-3
	1.2
	T1

	BG.6
	Çimento test süreçleri ve ortamındaki koşullara göre çevre güvenliği risklerini ayırt eder. 
	A.1.1-2, A.2.1-4
	1.3
	T1

	BG.7
	Laboratuvar atıklarının tasnif ve ilgili birimlere teslim yöntemlerini açıklar. 
	A.4.1-3, A.5.1-2
	1.3
	T1

	BG.8
	Vardiya değişimleri ve iş kayıtları ile ilgili kritik bilgileri, işlere göre ayırt eder. 
	B.1.1-3
	2.1
	T1

	BG. 9
	Saha organizasyonu ve iletişimine yönelik gerekli uygulamaları işlere göre ayırt eder. 
	B.2.1-5, B.4.1-3
	2.2
	T1

	BG.10
	Çimento test süreçlerinin akışını ve ilgili birimlerle ilişkilerini açıklar. 
	B.2.1-5
	2.2
	T1


b) BECERİ VE YETKİNLİKLER
	No
	Beceri ve Yetkinlik İfadesi
	UMS İlgili

Bölüm
	Yeterlilik Birimi Başarım Ölçütü
	Değerlendirme Aracı

	
	-
	
	
	


	17UY0308-4/B1 FİZİKSEL ANALİZ YETERLİLİK BİRİMİ

	1
	YETERLİLİK BİRİMİ ADI
	Fiziksel Analiz

	2
	REFERANS KODU
	17UY0308-4/B1

	3
	SEVİYE
	4

	4
	KREDİ DEĞERİ
	-

	5
	A) YAYIN TARİHİ
	

	
	B) REVİZYON NO
	-

	
	C) REVİZYON TARİHİ
	-

	6
	 YETERLİLİK BİRİMİNE KAYNAK TEŞKİL EDEN MESLEK STANDARDI

	14UMS0427-4 Çimento Test Elemanı (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardı

	7
	 ÖĞRENME KAZANIMLARI

	Öğrenme Kazanımı 1: : Fiziksel analiz için cihazların doğrulaması ile numune alma işlemlerini uygular. 
Alt Öğrenme Kazanımları:
1.1: Fiziksel analize yönelik cihaz ve donanımların doğrulamasına ve kontrolüne ilişkin uygulama yöntemlerini açıklar.  

1.2: Fiziksel analiz için numune alma işlemlerini gerçekleştirir.
Öğrenme Kazanımı 2: Fiziksel test ve analiz uygulamalarını yöntemlerine uygun şekilde gerçekleştirir.
Alt Öğrenme Kazanımları:
2.1: Fiziksel analiz öncesi hazırlıkları yapar.

2.2: Fiziksel testleri uygun koşullarda ve uygun enstrümanlar ile yapar.

2.3: Volumetrik titrasyon yöntemini açıklar.

2.4: Test ve analiz sonrası deney doğrulaması ve sonuç işlemlerini gerçekleştirir.

2.5: Fiziksel test ve analizle ilgili şahit numunelerinin muhafaza işlemlerini prosedürlerine göre yapar.
Öğrenme Kazanımı 3: Fiziksel test ve analiz uygulamalarında İSG, çevre koruma ve kalite önlemlerini uygular.
Alt Öğrenme Kazanımları:

3.1: İSG önlemlerini uygular.

3.2: Çevre koruma önlemlerini uygular.

3.3: Kaliteye dair önlemleri uygular.



	8
	 ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME

	 8 a) Teorik Sınav

	T1) Çoktan Seçmeli Sorularla Sınav: B1 birimine yönelik teorik sınav Ek B1-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine göre gerçekleştirilir. Teorik sınavda adaylara en az on beş (15) soruluk 4 seçenekli çoktan seçmeli ve her biri eşit puan değerinde yazılı sınav (T1) uygulanmalıdır. Çoktan seçmeli sorularla düzenlenmiş sınavda yanlış cevaplandırılan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapılmaz. Sınavda adaylara her soru için ortalama iki (2) dakika zaman verilir. Yazılı sınavda soruların en az %70’ine doğru yanıt veren aday başarılı sayılır. Sınav soruları, bu birimde teorik sınav ile ölçülmesi öngörülen tüm bilgi ifadelerini (Ek B1-2) ölçmelidir.

	 8 b) Performansa Dayalı Sınav

	(P1): B1 birimine yönelik performansa dayalı sınav Ek B1-2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol listesine göre gerçekleştirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafından başarılması zorunlu kritik adımlar belirlenir. Adayın, performans sınavından başarı sağlaması için kritik adımların tamamından başarılı performans göstermek koşuluyla sınavın genelinden asgari %70 başarı göstermesi gerekir. Performansa dayalı sınavın süresi, belirlenen kapsamda, gerçek uygulama şartlarındaki süreye karşılık gelmelidir. Performansa dayalı sınav gerçek veya gerçeğine uygun olarak düzenlenmiş çalışma ortamında gerçekleştirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek B1-2) tamamı performansa dayalı sınav ile ölçülmelidir.

	 8 c) Ölçme ve Değerlendirmeye İlişkin Diğer Koşullar

	Birim için öngörülen sınavların geçerlilik süresi sınavın başarıldığı tarihten itibaren 1 yıldır. Birimin elde edilebilmesi için başarılan sınav tarihleri arasındaki süre farkı bir yılı geçemez.
Yeterlilik birimlerinin geçerlilik süresi birimin başarıldığı tarihten itibaren 2 yıldır. Adayın kendi ve diğer kişilerin can güvenliğini tehlikeye sokacak bir davranış göstermesi halinde sınava son verilir.

	9
	YETERLİLİK BİRİMİNİ GELİŞTİREN
KURUM/KURULUŞ(LAR)
	Çimento Endüstrisi İşverenleri Sendikası (ÇEİS)

	10
	YETERLİLİK BİRİMİNİ DOĞRULAYAN
SEKTÖR KOMİTESİ 
	MYK Cam, Çimento ve Toprak

Sektör Komitesi


YETERLİLİK BİRİMİ EKLERİ

EK [B1]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandırılması için Tavsiye Edilen Eğitime İlişkin Bilgiler

Bu birimin kazandırılması için aşağıda tanımlanan eğitim içeriğine sahip bir eğitim programının tamamlanması tavsiye edilir.

1. Fiziksel analize yönelik cihaz ve donanımlar, enstrümanlarda teknolojik/yapısal özellikler

2. Fiziksel analize yönelik cihaz ve donanımların doğrulaması, kontrolü ve arızi durumlar

3. Fiziksel analiz için numune alma işlemleri

4. Fiziksel analiz öncesi hazırlıklar, uygun ortam koşullarının temini ve kontrolü

5. Çimento üretiminde hammadde, yarı mamul ve mamullerin fiziksel test ve analizleri

6. Fiziksel testlerde volumetrik analiz

7. Fiziksel test ve analizler sonrası deney doğrulaması ve sonuç işlemleri

8. Fiziksel test ve analizlerle ilgili şahit numunelerinin muhafaza işlemleri

9. Fiziksel testlerde İSG

10. Fiziksel testlerde çevre koruma

11. Fiziksel testlerin kalite ve güvenilirliği
EK [B1]-2:Yeterlilik Biriminin Ölçme ve Değerlendirmesinde Kullanılacak Kontrol Listesi

a) BİLGİLER
	No
	Bilgi İfadesi
	UMS İlgili

Bölüm
	Yeterlilik Birimi 

Başarım Ölçütü
	Değerlendirme

 Aracı

	BG.1
	Doğrulama için kullanılan numunenin kontrol ölçütlerini açıklar.
	C.1.1-4, C.2.1-5, A.7.1-5
	1.1
	T1

	BG.2
	Fiziksel analizlerde doğrulanması gereken cihaz ve donanımları ayırt eder. 
	C.1.1-4,
C.2.1-5, A.7.1-5
	1.1
	T1

	BG.3
	Cihaz ve donanımların kalibrasyon sertifikasındaki kontrol parametrelerini ayırt eder.
	C.1.1-4,

C.2.1-5
	1.1
	T1

	BG.4
	Fiziksel analizlerde kullanılan cihaz ve donanımların arızi durumlarını ayırt eder. 
	C.3.1-4
	1.1
	T1

	BG.5
	Fiziksel analizleri yapılan numunelerin, test ve analiz işlemleriyle ilgili kritik özelliklerini/parametreleri ve risklerini (güvenlik bilgi formlarında yer alan) ayırt eder. 
	D.1.1-3
	1.2
	T1

	BG.6
	Numunenin türü ve özelliklerine göre standartlarına uygun numune alma yöntemlerini açıklar.
	D.2.1-2, D.3.1-6
	1.2
	T1

	BG.7
	Hammadde, yarı mamul ve mamullere özgü yapılacak muayene ve deney yöntemlerini ayırt eder. 
	E.1.1-3, E.2.1-4, A.2.1-4
	2.1
	T1

	BG.8
	Numunenin ilgili standartlara göre fiziksel özelliklerini açıklar. 
	E.3.1-3, 
	2.1
	T1

	BG.9
	Analiz için numunenin türüne uygun olarak kullanacağı boyut küçültme ve sınıflandırma (kırma, öğütme, eleme) ekipmanlarını ayırt eder. 
	E.4.1-4
	2.1
	T1

	BG.10
	Numunenin türüne uygun rutubet tayini yöntemini açıklar.
	E.4.1-4
	2.1
	T1

	BG.11
	Analiz edilecek numunenin rutubet tespit sıcaklık değerini ayırt eder. 
	E.4.1-4, 
	2.1
	T1

	BG.12
	Gravimetrik analizlerde numune ve ortam parametrelerini (numune ve ortam sıcaklığı, rutubet değerleri) açıklar.
	F.1.1-8, F.2.1-9
	2.2
	T1

	BG.13
	Volumetrik titrasyon yöntemini açıklar.
	F.3.1-4
	2.3
	T1

	BG.14
	Kontrol/doğrulama numune sonuçları farklılıklarında uygulanacak işlemleri açıklar.
	F.6.1-4

F.7.1-3
	2.4
	T1

	BG.15
	Analiz ve deney sonuçlarında sayısal değerlerin uygun ifade hassasiyetini belirler. 
	F.6.1-3, B.3.1-2
	2.4
	T1


b) BECERİ VE YETKİNLİKLER
	No
	Beceri ve Yetkinlik İfadesi
	UMS İlgili

Bölüm
	Yeterlilik Birimi Başarım Ölçütü
	Değerlendirme Aracı

	BY.1
	Spot numune için uygun özelliklerdeki numune kabını seçer.
	D.2.1-2, D.3.1-6
	1.2
	P1

	BY.2
	Spot numune alma işlemlerini yöntemine uygun olarak gerçekleştirir.
	D.2.1-2, D.3.1-6
	1.2
	P1

	BY.3
	Spot numunenin bilgilerini yöntemine göre kaydederek etiketler.
	D.2.1-2, D.3.1-6
	1.2
	P1

	BY.4
	Spot numuneyi doğru ekipman ve yöntemle uygun şekilde azaltır.
	E.4.1-4
	2.1
	P1

	BY.5*
	Spot numuneni elek/özgül yüzey (blaine), yoğunluk, elek kalıntısı, rutubet, dansite ve benzeri analizini yapar.
	F.1.1-9, F.2.1-7-9
	2.2
	P1

	BY.6*
	Analizlerde yöntemine uygun şekilde hassas ve/veya analitik teraziyi tekniklerine uygun kullanır.
	F.1.1-9, F.2.1-9
	2.2
	P1

	BY.7
	Analiz uygulamaları sonrası ortamın, aparatın ve kimyasalların temizlik ve düzenine yönelik işlemleri yapar.
	F.8.1-3
	2.4
	P1

	BY.8
	Analiz ile ilgili doğrulama gereklilikleri kontrol eder.
	F.6.1-4

F.7.1-3
	2.4
	P1

	BY.9
	Yaptığı analizlerle ilgili şahit numune(ler)i doğru şekilde tanımlayarak etiketler.
	G.1.1-4, B.3.1-2
	2.5
	P1

	BY.10
	Analiz edilen numuneyi belirlenen kaba saklama koşullarına uygun olarak koyar.
	G.2.1-5
	2.5
	P1

	BY.11*
	Spot numunenin alındığı noktanın risklerine uygun KKD kullanır.
	A.3.1-3
	3.1
	P1

	BY.12*
	Analiz uygulamalarında uygun KKD kullanır.
	A.3.1-3, F.1.1-9
	3.1
	P1

	BY.13
	Numune alımı ve analiz sırasında ortama yayılan toz, sıvı, gaz kimyasalları kurallarına göre bertaraf eder.
	A.5.1-3, A.6.1-2, F.8.1,


	3.2
	P1

	BY.14
	Ortama yayılan ve artan numuneyi/malzemeyi geri dönüşüm noktasına koyar.
	A.4.1-3, A.5.1-2, F.8.1, 

G.3.1-4
	3.2
	P1

	BY.15
	Elek analizinde, eleğin sağlam gözeneklerinin açık olduğunu ve vakum derecesinin uygunluğunu kontrol eder.
	A.7.1-5,
F.1.1-8,
C.1.1-4,
C.2.1-5
	3.3
	P1

	BY.16*
	Blaine hücresine filtre kâğıdı, delikli disk, numuneyi yerleştirme ve pistonla sıkıştırma işlemlerini yöntemine uygun olarak yapar.
	A.7.1-5,
F.1.1-8,
C.1.1-4,
C.2.1-5
	3.3
	P1


(*)Performans sınavında başarılması zorunlu kritik adımlar
	17UY0308-4/B2 ENSTRÜMANTAL ANALİZ YETERLİLİK BİRİMİ 


	1
	YETERLİLİK BİRİMİ ADI
	Enstrümantal Analiz

	2
	REFERANS KODU
	17UY0308-4/B2

	3
	SEVİYE
	4

	4
	KREDİ DEĞERİ
	-

	5
	A) YAYIN TARİHİ
	

	
	B) REVİZYON NO
	-

	
	C) REVİZYON TARİHİ
	-

	6
	 YETERLİLİK BİRİMİNE KAYNAK TEŞKİL EDEN MESLEK STANDARDI

	14UMS0427-4 Çimento Test Elemanı (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardı

	7
	 ÖĞRENME KAZANIMLARI

	Öğrenme Kazanımı 1: Enstrümantal analizde kullanılan cihazların doğrulaması ile numune alma işlemlerini uygular.
Alt Öğrenme Kazanımları:
1.1: Enstrümantal analize yönelik cihaz ve donanımların doğrulamasına ilişkin uygulama yöntemlerini açıklar.  

1.2: Enstrümantal analiz için numune alma işlemlerini gerçekleştirir.

Öğrenme Kazanımı 2: Enstrümantal test ve analiz uygulamalarını yöntemlerine uygun şekilde gerçekleştirir.
Alt Öğrenme Kazanımları:
2.1: Enstrümantal analiz öncesi hazırlıkları yapar.
2.2: Enstrümantal testleri uygun koşullarda ve yöntemine göre yapar.

2.3: Test ve analiz sonrası deney doğrulaması ve sonuç işlemlerini gerçekleştirir.

2.4: Enstrümantal test ve analizle ilgili şahit numunelerinin muhafazası işlemlerini prosedürlerine göre yapar.

Öğrenme Kazanımı 3: Fiziksel test ve analiz uygulamalarında İSG, çevre koruma ve kalite önlemlerini uygular.
Alt Öğrenme Kazanımları:

3.1: İSG önlemlerini uygular.

3.2: Çevre koruma önlemlerini uygular.

3.3: Kaliteye dair önlemleri uygular.


	8
	 ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME

	 8 a) Teorik Sınav

	(T1) Çoktan Seçmeli Sorularla Sınav: B2 birimine yönelik teorik sınav Ek B2-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine göre gerçekleştirilir. Teorik sınavda adaylara en az yirmi (20) soruluk 4 seçenekli çoktan seçmeli ve her biri eşit puan değerinde yazılı sınav (T1) uygulanmalıdır. Çoktan seçmeli sorularla düzenlenmiş sınavda yanlış cevaplandırılan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapılmaz. Sınavda adaylara her soru için ortalama iki (2) dakika zaman verilir. Yazılı sınavda soruların en az %70’ine doğru yanıt veren aday başarılı sayılır. Sınav soruları, bu birimde teorik sınav ile ölçülmesi öngörülen tüm bilgi ifadelerini (Ek B2-2) ölçmelidir.

	 8 b) Performansa Dayalı Sınav

	(P1): B2 birimine yönelik performansa dayalı sınav Ek B2-2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol listesine göre gerçekleştirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafından başarılması zorunlu kritik adımlar belirlenir. Adayın, performans sınavından başarı sağlaması için kritik adımların tamamından başarılı performans göstermek koşuluyla sınavın genelinden asgari %70 başarı göstermesi gerekir. Performansa dayalı sınavın süresi, belirlenen kapsamda, gerçek uygulama şartlarındaki süreye karşılık gelmelidir. Performansa dayalı sınav gerçek veya gerçeğine uygun olarak düzenlenmiş çalışma ortamında gerçekleştirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek B2-2) tamamı performansa dayalı sınav ile ölçülmelidir.

	 8 c) Ölçme ve Değerlendirmeye İlişkin Diğer Koşullar

	Birim için öngörülen sınavların geçerlilik süresi sınavın başarıldığı tarihten itibaren 1 yıldır. Birimin elde edilebilmesi için başarılan sınav tarihleri arasındaki süre farkı bir yılı geçemez.
Yeterlilik birimlerinin geçerlilik süresi birimin başarıldığı tarihten itibaren 2 yıldır. Adayın kendi ve diğer kişilerin can güvenliğini tehlikeye sokacak bir davranış göstermesi halinde sınava son verilir.

	9
	YETERLİLİK BİRİMİNİ GELİŞTİREN
KURUM/KURULUŞ(LAR)
	Çimento Endüstrisi İşverenleri Sendikası (ÇEİS)

	10
	YETERLİLİK BİRİMİNİ DOĞRULAYAN
SEKTÖR KOMİTESİ 
	MYK Cam, Çimento ve Toprak

Sektör Komitesi


YETERLİLİK BİRİMİ EKLERİ
EK [B2]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandırılması için Tavsiye Edilen Eğitime İlişkin Bilgiler

Bu birimin kazandırılması için aşağıda tanımlanan eğitim içeriğine sahip bir eğitim programının tamamlanması tavsiye edilir.
1. Çimento üretiminde hammadde, yarı mamul ve mamullerin test ve analizinde kullanılan enstrümanlarda teknolojik/yapısal özellikleri

2. Çimento üretiminde hammadde, yarı mamul ve mamullerin test ve analizinde kullanılan enstrümanlarda doğrulama, kontrol ve arızi durumlar

3. Enstrümantal analiz için numune alma

4. Enstrümantal analiz öncesi hazırlıklar

5. Çimento üretiminde hammadde, yarı mamul ve mamullerin enstrümantal test ve analizleri

6. Enstrümantal testlerde gravimetrik analiz

7. Enstrümantal test ve analiz sonrası deney doğrulaması ve sonuç işlemleri

8. Enstrümantal test ve analizle ilgili şahit numunelerinin muhafaza işlemleri

9. Enstrümantal testlerde İSG

10. Enstrümantal testlerde çevre koruma

EK [B2]-2: Yeterlilik Biriminin Ölçme ve Değerlendirmesinde Kullanılacak Kontrol Listesi

a) BİLGİLER
	No
	Bilgi İfadesi
	UMS İlgili

Bölüm
	Yeterlilik Birimi 

Başarım Ölçütü
	Değerlendirme

 Aracı

	BG.1
	Doğrulama için kullanılan numunenin kontrol ölçütlerini açıklar.
	C.1.1-4
	1.1
	T1

	BG.2
	Enstrümantal analizlerde doğrulanması gereken cihaz ve donanımları ayırt eder. 
	C.2.1-5, A.7.1-5
	1.1
	T1

	BG.3
	Doğrulama yöntemlerini açıklar. 
	C.2.1-5, A.7.1-5
	1.1
	T1

	BG.4
	Enstrümantal analizlerde kullanılan cihaz ve donanımların arızi durumlarını ayırt eder.
	C.3.1-4
	1.1
	T1

	BG.5
	Enstrümantal analizi yapılan numunelerin, test ve analiz işlemleriyle ilgili kritik özelliklerini/parametreleri (güvenlik bilgi formlarında yer alan) ayırt eder. 
	D.1.1-3
	1.2
	T1

	BG.6
	Enstrümantal analizi yapılan numunelerin, test ve analiz işlemleriyle ilgili risklerini ayırt eder.
	D.1.1-3
	1.2
	T1

	BG.7
	Enstrümantal analiz numunesinin türü ve özelliklerine göre numune hazırlama yöntemlerini açıklar. 
	D.2.1-2, D.3.1-6
	1.2
	T1

	BG.8
	Hammadde, yarı mamul ve mamullere özgü yapılacak enstrümantal muayene ve deney yöntemlerini ayırt eder. 
	E.1.1-3, E.2.1-4
	2.1
	T1

	BG.9
	Numuneyi ilgili standartlara göre tanımlayarak, özelliklerini açıklar. 
	E.3.1-3, E.2.1-4
	2.1
	T1

	BG.10
	Numunenin ilgili standardına göre tanımlayarak özelliklerini açıklar. 
	E.1.1-3, E.2.1-4
	2.1
	T1

	BG.11
	Enstrümantal analiz yapılan numunelerin türüne özgü nitel değişkenleri (renk, koku, nem, parça büyüklüğü, topaklaşma ve benzeri) belirler. 
	E.3.1-3
	2.1
	T1

	BG.12
	Enstrümantal analiz iççin numunenin uygun şartlara gelmesini (boyut küçültme ve sınıflandırma, kırma, öğütme, eleme, presleme, füzyon ve benzeri) ekipmanlarını ayırt eder.
	E.4.1-4
	2.1
	T1

	BG.13
	Numunenin türüne uygun rutubet tayini yöntemini açıklar. 
	E.4.1-4
	2.1
	T1

	BG.14
	Analiz edilecek numunenin rutubet tespit sıcaklık değerini ayırt eder.  
	E.4.1-4
	2.1
	T1

	BG.15
	Kontrol/doğrulama numune sonuçları farklılıklarında uygulanacak işlemleri açıklar.
	F.6.1-4

F.7.1-3
	2.4
	T1

	BG.16
	Analiz ve deney sonuçlarında sayısal değerlerin uygun ifade hassasiyetini belirler. 
	F.6.1-3, B.3.1-2
	2.4
	T1


b) BECERİ VE YETKİNLİKLER
	No
	Beceri ve Yetkinlik İfadesi
	UMS İlgili

Bölüm
	Yeterlilik Birimi Başarım Ölçütü
	Değerlendirme Aracı

	BY.1*
	Enstrümantal analize hazırladığı spot çimento numunesinin kızdırma kaybı değerini standardına uygun olarak tespit eder. 
	F.4.1-7
	2.2
	P1

	BY.2*
	Enstrümantal analiz işlemlerinde hassas ve/veya analitik teraziyi tekniklerine uygun kullanır. 
	F.2.1-9, F.4.1-7
	2.2
	P1

	BY.3*
	Analiz yapılacak cihazın, teknik talimatlarında belirtilen işlevsellik kontrollerini yapar. 
	F.4.1-7
	2.2
	P1

	BY.4*
	Enstrümantal analiz yapan cihazlarla (XRF ve benzeri cihazlar) spot numunesinin ölçümünü yaparak belirlenen değerleri tespit eder. 
	F.4.2-7
	2.2
	P1

	BY.5
	Enstrümantal analiz ile bulduğu değerlerin, kontrol veya doğrulama numunesinin referans değerleri ile karşılaştırmasını yapar.  
	F.6.1-4, F.7.1-3
	2.3
	P1

	BY.5
	Analiz uygulamaları sonrası ortamın temizlik ve düzenine yönelik işlemleri yapar. 
	F.8.2-3
	2.3
	P1

	BY.6
	Yaptığı analizlerle ilgili şahit numune(ler)i doğru şekilde tanımlayarak etiketler. 
	G.1.1-4, B.3.1-2
	2.4
	P1

	BY.7
	Analiz edilen numuneyi belirlenen kaba, saklama koşullarına uygun olarak koyar. 
	G.2.1-5
	2.4
	P1

	BY.8*
	Kullanılan enstrümanın, ve numuneye risklerine uygun KKD kullanır.
	A.3.1-3
	3.1
	P1

	BY.9
	Numunenin analize hazırlamada toz tahliyesi ve artan numune/malzemenin geri dönüşüm işlemini uygular. 
	A.4.1-3, A.5.1-2, D.3.1-6, F.8.1, 
G.3.1-4
	3.2
	P1

	BY.10
	Enstümental test cihazlarının bulunduğu ortam şartları ile ilgili fiziki gerekleri kontrol eder (Sıcaklık, Nem )

	
	3.3
	P1


(*)Performans sınavında başarılması zorunlu kritik adımlar

	17UY0308-4/B3 HARÇ ANALİZİ YETERLİLİK BİRİMİ 

	1
	YETERLİLİK BİRİMİ ADI
	Harç Analizi

	2
	REFERANS KODU
	17UY0308-4/B3

	3
	SEVİYE
	4

	4
	KREDİ DEĞERİ
	-

	5
	A) YAYIN TARİHİ
	

	
	B) REVİZYON NO
	-

	
	C) REVİZYON TARİHİ
	-

	6
	 YETERLİLİK BİRİMİNE KAYNAK TEŞKİL EDEN MESLEK STANDARDI

	14UMS0427-4 Çimento Test Elemanı (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardı

	7
	 ÖĞRENME KAZANIMLARI

	Öğrenme Kazanımı 1: Harç analizi için cihazların doğrulaması ile numune alma işlemlerini uygular.
Alt Öğrenme Kazanımları:
1.1: Harç analizine yönelik cihaz ve donanımların doğrulamasına ilişkin uygulama yöntemlerini açıklar. 

1.2: Harç analizi için numune alma işlemlerini gerçekleştirir.
Öğrenme Kazanımı 2: Harcın test ve analiz uygulamalarını yöntemlerine uygun şekilde gerçekleştirir.
Alt Öğrenme Kazanımları:
2.1: Harç testleri öncesi hazırlıkları yapar.

2.2: Harç testlerini uygun koşullarda ve uygun enstrümanlar ile metotlarına uygun olarak yapar.

2.3: Harç test ve analiz sonrası deney doğrulaması ve sonuç işlemlerini gerçekleştirir.

2.4: Harç numunelerinin ve şahit numunelerin prosedürlere uygun olarak muhafazasını sağlar.

2.5. Muhafaza süresi dolan şahit numunelerin ve analiz sonucu harç numunelerinin bertarafını sağlar.
Öğrenme Kazanımı 3: Harç analizi uygulamalarında İSG, çevre koruma ve  kalite önlemlerini uygular.
Alt Öğrenme Kazanımları:

3.1: İSG önlemlerini uygular.

3.2: Çevre koruma önlemlerini uygular.

3.3: Kaliteye dair önlemleri uygular.


	8
	 ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME

	 8 a) Teorik Sınav

	(T1) Çoktan Seçmeli Sorularla Sınav: B3 birimine yönelik teorik sınav Ek B3-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine göre gerçekleştirilir. Teorik sınavda adaylara en az on beş (15) soruluk 4 seçenekli çoktan seçmeli ve her biri eşit puan değerinde yazılı sınav (T1) uygulanmalıdır. Çoktan seçmeli sorularla düzenlenmiş sınavda yanlış cevaplandırılan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapılmaz. Sınavda adaylara her soru için ortalama iki (2) dakika zaman verilir. Yazılı sınavda soruların en az % 70’ine doğru yanıt veren aday başarılı sayılır. Sınav soruları, bu birimde teorik sınav ile ölçülmesi öngörülen tüm bilgi ifadelerini (Ek B3-2) ölçmelidir.

	 8 b) Performansa Dayalı Sınav

	(P1): B3 birimine yönelik performansa dayalı sınav Ek B3-2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol listesine göre gerçekleştirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafından başarılması zorunlu kritik adımlar belirlenir. Adayın, performans sınavından başarı sağlaması için kritik adımların tamamından başarılı performans göstermek koşuluyla sınavın genelinden asgari % 70 başarı göstermesi gerekir. Performansa dayalı sınavın süresi, belirlenen kapsamda, gerçek uygulama şartlarındaki süreye karşılık gelmelidir. Performansa dayalı sınav gerçek veya gerçeğine uygun olarak düzenlenmiş çalışma ortamında gerçekleştirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek B3-2) tamamı performansa dayalı sınav ile ölçülmelidir.

	 8 c) Ölçme ve Değerlendirmeye İlişkin Diğer Koşullar

	Birim için öngörülen sınavların geçerlilik süresi sınavın başarıldığı tarihten itibaren 1 yıldır. Birimin elde edilebilmesi için başarılan sınav tarihleri arasındaki süre farkı bir yılı geçemez.
Yeterlilik birimlerinin geçerlilik süresi birimin başarıldığı tarihten itibaren 2 yıldır. Adayın kendi ve diğer kişilerin can güvenliğini tehlikeye sokacak bir davranış göstermesi halinde sınava son verilir.

	9
	YETERLİLİK BİRİMİNİ GELİŞTİREN
KURUM/KURULUŞ(LAR)
	Çimento Endüstrisi İşverenleri Sendikası (ÇEİS)

	10
	YETERLİLİK BİRİMİNİ DOĞRULAYAN
SEKTÖR KOMİTESİ 
	MYK Cam, Çimento ve Toprak

Sektör Komitesi


YETERLİLİK BİRİMİ EKLERİ

EK [B3]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandırılması için Tavsiye Edilen Eğitime İlişkin Bilgiler
Bu birimin kazandırılması için aşağıda tanımlanan eğitim içeriğine sahip bir eğitim programının tamamlanması tavsiye edilir.

1. Harç analize yönelik cihaz ve donanımlarda teknolojik/yapısal özellikler

2. Harç analize yönelik cihaz, donanım ve enstrümanların doğrulaması, kontrolü ve arızi durumlar

3. Harç analizi için numune alma işlemleri

4. Harç analizi öncesi hazırlıklar

5. Çimento harcının test ve analizleri

6. Harcın test ve analizi sonrası deney doğrulaması ve sonuç işlemleri

7. Harcın test ve analiziyle ilgili şahit numunelerinin muhafaza işlemleri

8. Harç testlerinde İSG

9. Harç testlerinde çevre koruma

10. Harç testlerinin kalite ve güvenilirliği

EK [B3]-2: Yeterlilik Biriminin Ölçme ve Değerlendirmesinde Kullanılacak Kontrol Listesi

a) BİLGİLER

	No
	Bilgi İfadesi
	UMS İlgili

Bölüm
	Yeterlilik Birimi 

Başarım Ölçütü
	Değerlendirme

 Aracı

	BG.1
	Doğrulama için kullanılan numunenin (çimento) kontrol ölçütlerini açıklar. 
	C.1.1-4
	1.1
	T1

	BG.2
	Harç analizlerinde doğrulanması gereken cihaz ve donanımları ayırt eder. 
	C.2.1-5
	1.1
	T1

	BG.3
	Cihaz ve donanımların kalibrasyon sertifikasındaki kontrol parametrelerini ayırt eder. 
	C.2.1-5
	1.1
	T1

	BG.4
	Harç analizlerinde kullanılan cihaz ve donanımların arızi durumlarını ayırt eder.
	C.3.1-4
	1.1
	T1

	BG.5
	Harç analizi yapılan numunelerin (çimento türleri) test ve analiz işlemleriyle ilgili kritik özelliklerini/ parametreleri (güvenlik bilgi formlarında yer alan) ayırt eder. 
	D.1.1-3
	1.2
	T1

	BG.6
	Harç analizi yapılan numunelerin (çimento türleri) test ve analiz işlemleriyle ilgili risklerini ayırt eder.
	D.1.1-3
	1.2
	T1

	BG.7
	İlgili standarda göre çimentoyu tanımlayarak, fiziksel özelliklerini açıklar. 
	E.3.1-3
	2.1
	T1

	BG.8
	İlgili standarda göre çimentonun içeriğini açıklar.
	D.1.1-3
	2.1
	T1

	BG.9
	İlgili standarda göre çimentoyu tanımlayarak dayanım özelliklerini açıklar.
	D.1.1-3
	2.1
	T1

	BG.10
	Çimento numunesine özgü yapılacak harç muayene ve deney yöntemlerini açıklar. 
	E.1.1-3, E.2.1-4  
	2.1
	T1

	BG.11
	Çimento ve harç numunesinin türüne özgü nitel değişkenleri (renk, koku, nem, parça büyüklüğü, topaklaşma ve benzeri) belirler. 
	E.3.1-3
	2.1
	T1

	BG.12
	Harç analizlerinde, standartlarına göre kullanılan cihaz ve ekipmanları (enstrümanları) açıklar. 
	F.4.1-7
	2.3
	T1

	BG.13
	Harç analizlerinde, standartlarına göre kullanılan cihaz ve ekipmanların özelliklerini (hız, sarsma yüksekliği ve ağırlığı, palet ölçüleri, kalıpların özellikleri ve benzeri) açıklar.
	F.4.1-7
	2.3
	T1

	BG.14
	Standarda göre basınç dayanım testi sonuçlarında oluşan sapmalarda, deneyin geçerli kılınmasına yönelik uygulamayı açıklar.
	F.5.1-8
	2.4
	T1

	BG.15
	Analiz ve deney sonuçlarında sayısal değerlerin uygun ifade hassasiyetini belirler. 
	F.6.1-4, B.3.1-2  
	2.4
	T1


b) BECERİ VE YETKİNLİKLER

	No
	Beceri ve Yetkinlik İfadesi
	UMS İlgili

Bölüm
	Yeterlilik Birimi Başarım Ölçütü
	Değerlendirme Aracı

	BY.1
	Spot çimento numunesi için uygun özelliklerdeki numune kabını seçer. 
	D.2.1-2, D.3.1-6
	1.2
	P1

	BY.2*
	Spot çimento numunesi alma işlemlerini ilgili standartlara uygun olarak gerçekleştirir. 
	D.2.1-2, D.3.1-6
	1.2
	P1

	BY.3
	Spot çimento numunesinin bilgilerini yöntemine göre kaydederek etiketler.
	D.2.1-2, D.3.1-6
	1.2
	P1

	BY.4
	Spot çimento numunesini doğru ekipman ve uygun yöntemle azaltır.  
	E.4.1-4
	2.1
	P1

	BY.5*
	Çimento numunesinden harcı yöntemine uygun olarak hazırlar. 
	F.5.1-8
	2.2
	P1

	BY.6*
	Çimentonun su ihtiyacı, hacim genleşmesi, priz başlangıç süresi ve priz bitiş süresi ile incelik ve blaine ve yoğunluk testlerini yöntemine uygun olarak yapar. 
	F.5.1-8
	2.2
	P1

	BY.7
	Harç analizinde hassas ve/veya analitik teraziyi tekniklerine uygun kullanır. 
	F.2.1-9
	2.2
	P1

	BY.8
	Analiz uygulamaları sonrası ortamın, aparatın ve kimyasalların temizlik ve düzenine yönelik işlemleri yapar. 
	F.8.1-3, 
	2.4
	P1

	BY.9
	Analiz ile ilgili doğrulama gereklilikleri kontrol eder..
	F.6.1-4,
F.7.1-3
	2.4
	P1

	BY.10*
	Test ve analiz sürecinde, harç numunelerinin kürleme işlemlerini yöntemine uygun olarak yapar. 
	F.5.1-8
	2.5
	P1

	BY.11
	Harç kalıplarının uygun şekilde tanımlama ve kayıtlamasını yapar.
	F.5.1-8,

G.1.1-4, B.3.1-2
	2.5
	P1

	BY.12*
	Harç testlerinde numune alma, hazırlık ve test sürecinde, işlemlerin risklerine uygun KKD kullanır. 
	A.3.1-3
	3.1
	P1

	BY.13
	Harç analizi işlemlerinde oluşan tozun tahliyesine ilişkin önlemleri alır. 
	A.4.1-3, A.5.1-2 
	3.2
	P1

	BY.14
	Harç analizi işlemlerinde ortama yayılan ve artan harç atıklarını geri dönüşüme sokar. 
	A.4.1-3, A.5.1-2, G.3.1-4
	3.2
	P1

	BY.15*
	Harç deneylerindeki deney ortam şartlarının uygunluğunu sağlar. 
	A.7.1-5
	3.3
	P1


(*)Performans sınavında başarılması zorunlu kritik adımlar
YETERLİLİK EKLERİ

EK 1: Ulusal Yeterlilik Hazırlama Ekibi ve Teknik Çalışma Grubu Üyeleri
	
	Adı - Soyadı
	Eğitim Bilgileri*

(Tarih - Eğitim Kurumu/Bölüm Adı)
	Deneyim Bilgileri*

(Tarih – İş Yeri – Unvan)

	1. 
	Toman Erenoğlu
	1988-1992

İstanbul Teknik Üniversitesi Fen Fakültesi/ Kimya Bölümü
	1993-2019 Akçansa Çimento Sanayi ve Ticaret A.Ş. Büyükçekmece Fabrikası Kalite ve Proses Kontrol Yöneticisi

	2. 
	Mehmet Gökhan Gümüş
	2015, Ege Üniversitesi- İşletme Yüksek Lisans (MBA)
1994-ODTÜ-Kimya Mühendisliği


	1998-….- Batıçim Batı Anadolu Çim. San. A.Ş. – Kalite Kontrol ve Güvence Müdürü 

1996-1998- Uzman İlaç San. Tic.LTd.Şti. – Teknik Müdür

1994-1996 Akmaden Madencilik San. Tic. Ltd. Şti.-Kalite Sorumlusu 



	3.
	Sinem Kara
	1995-Gazi Üniv./Kimya Müh.
	2017-Nuh Çimento Fab.-Laboratuvar Şefi

	4.
	Aslı Kesim
	2002-2007 

ODTÜ Metalurji ve Malzeme Müh.

2007-2009 

ODTÜ Çimento Mühendisliği (Yüksek Lisans)
	Ekim 2008 – Ocak 2017  TÇMB Ar-Ge Ensitüsü – Laboratuvar Sorumlusu

Ocak 2017 – Eylül 2019  Votorantim Çimento Hasanoğlan Fabrikası - Kalite Geliştirme Müdürü

Ekim 2019 –                    Votorantim Çimento Merkez Ofis – Performans Geliştirme Müdürü


*Yalnızca meslekle ilgili olan eğitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.
EK2: Görüş İstenen Kişi, Kurum ve Kuruluşlar
Ankara Sanayi Odası

T.C. Devlet Personel Bşk.

T.C. Sanayi Ve Teknoloji Bakanlığı

Bursa Çimento Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

T.C. Aile, Çalışma Ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı İş Sağlığı Ve Güvenliği Gn. Müd.

ÇEİS Çimento Ulusal Yeterlilikler Kurulu

T.C. Çevre Ve Şehircilik Bakanlığı

Darıca Aslan Çimento Teknik Ve Eml

Devrimci İşçi Sendikaları Konfederasyonu

Ege Bölgesi Sanayi Odası

T.C. Enerji Ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı

Ergani Şehit Jandarma Piyade Yüzbaşı Lütfü Gün Teknik Ve Eml

Hak İşçi Sendikaları Konfederasyonu

Nuh Çimento Endüstri Meslek Lisesi

İstanbul Sanayi Odası

Kahramanmaraş Teknik Ve Eml

KTÜ Trabzon Meslek Yüksek Okulu 

T.C. Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeleri Geliştirme ve Destekleme İdaresi Başkanlığı 

T.C. Milli Eğitim Bakanlığı Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü 

T.C. Milli Eğitim Bakanlığı Mesleki Ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü 

T.C. Milli Eğitim Bakanlığı Öğretmen Yetiştirme Ve Geliştirme Gn. Müd. 

T.C. Milli Eğitim Bakanlığı Talim Ve Terbiye Kurulu Bşk. 

ODTÜ Fen Bilimleri Enstitüsü 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Çanakkale Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 

Ordu Üniversitesi Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 

Şanlıurfa Teknik Ve Eml 

Şişli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Takım Tezgahları Sanayici ve İş İnsanları Derneği (TİAD)

TÇMB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Türkiye Çimento Müstahsilleri Birliği 

Türkiye Çimse-İş Sendikası 

Türkiye Esnaf Ve Sanatkarlar Konfederasyonu 

Türkiye Hazır Beton Birliği 

Türkiye İhracatçılar Meclisi 

İntes Türkiye İnşaat Sanayicileri İşveren Sendikası

Türkiye İstatistik Kurumu 

Türkiye İş Kurumu Gn. Müd. 

Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu 

Türkiye İşveren Sendikaları Konfederasyonu 

Türkiye Kimya Petrol Lastik Ve Plastik Sanayii İşverenleri Sendikası 

Türkiye Liman İşletmecileri Derneği 

Türkiye Metal Sanayicileri Sendikası 

Türkiye Mühendis Ve Mimarlar Odaları Birliği 

Türkiye Odalar Ve Borsalar Birliği 

Türkiye Şişe Ve Cam Fabrikaları A.Ş. 

Türkiye Tekstil Sanayii İşverenleri Sendikası 

Türkiye Toprak, Seramik, Çimento Ve Cam Sanayii İşverenleri Sendikası 

Yapı Ürünleri Üreticileri Federasyonu 

Yükseköğretim Kurulu Bşk.

EK3: MYK Sektör Komitesi Üyeleri ve Uzmanlar
	Ekin KARAKAYA ÖZKAN
	İSG Uzmanı (T.C. Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetleri Bakanlığı

İş Sağlığı ve Güvenliği Araştırma ve Geliştirme Enstitüsü Başkanlığı)

	Recep DİLEK
	Öğretmen (T.C. Milli Eğitim Bakanlığı Bahçelievler 100.Yıl Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi)

	İbrahim TUNCER
	Mühendis (T.C. Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Mesleki Hizmetler Genel Müdürlüğü)

	Hatice EKSEN
	Sanayi ve Teknoloji Uzmanı (T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Sanayi Genel Müdürlüğü)

	Prof.Dr.Alpagut KARA
	Öğretim Üyesi (Yükseköğretim Kurulu, Anadolu Üniversitesi)

	Ramazan ÖZTÜRK
	Eğitim ve Teknik Destek Yöneticisi (Türkiye İhracatçılar Meclisi, Kaleseramik A.Ş.)

	Prof. Dr. İsmail Özgür YAMAN
	Teknik Danışman (Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği, Türkiye Çimento Müstahsiller Birliği)

	Ayhan KESER
	Başkan (Türkiye Esnaf ve Sanatkârları Konfederasyonu, Ankara Camcılar Esnaf ve Sanatkarlar Odası)

	Yüksel KILIÇASLAN
	Genel Başkan Yardımcısı (Hak İşçi Sendikaları Konfederasyonu, Öztoprakis Sendikası)

	Özgür ACAR
	Araştırma ve Eğitim Uzmanı (Türkiye İşveren Sendikaları Konfederasyonu,
 Çimento Endüstrisi İşverenleri Sendikası)

	Dilek TORUN
	Birim Koordinatörü (Mesleki Yeterlilik Kurumu, Meslek Standartları Dairesi Başkanlığı) 

	Gökhan YÜCEER
	Sektör Sorumlusu (Mesleki Yeterlilik Kurumu, Meslek Standartları Dairesi Başkanlığı)


EK 4: MYK Yönetim Kurulu Üyeleri
	Adem CEYLAN
	Başkan (T.C. Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Temsilcisi)

	Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK
	Yönetim Kurulu Üyesi (Yükseköğretim Kurulu (YÖK) Temsilcisi, Sakarya Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Rektörü)

	Dr. Recep ALTIN 
	Yönetim Kurulu Üyesi (T.C. Milli Eğitim Bakanlığı Temsilcisi, MEB Eğitim Politikaları Daire Başkanı)

	Bendevi PALANDÖKEN
	Yönetim Kurulu Üyesi (Kamu Kurumu Niteliğindeki Meslek Kuruluşları Temsilcisi, TESK Genel Başkanı)

	Dr. Osman YILDIZ
	Yönetim Kurulu Üyesi (İşçi Sendikaları Konfederasyonları Temsilcisi, HAK-İŞ Genel Sekreteri)

	Celal KOLOĞLU
	Yönetim Kurulu Üyesi (İşveren Sendikaları Konfederasyonu Temsilcisi İNTES Yönetim Kurulu Başkanı) 
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